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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161y
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe de Avance en Materia de Igualdad
Sustantiva correspondiente al periodo enero-septiembre 2023, que elaboran de manera coordinada
la Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de las Mujeres, ambas de la Ciudad de
México; con la finalidad de informar al Congreso de la Ciudad de México y al piblico en general, sobre
las acciones realizadas por el Gobierno de la Ciudad, en esta materia.

El Gobierno de la Ciudad de México continta con su labor en favor de la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, disefio,
elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados que realizan
las Unidades Responsables del Gasto.

La Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de las Ciudad de México define la
transversalidad como una herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectiva de
género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacion de principios, conceptos
y acciones a implementar para garantizar la concrecion del principio de igualdad.

En este sentido, una de las estrategias de la transversalidad es el presupuesto publico con perspectiva
de género, con el cual se busca contribuir a la erradicacién de las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres, alcanzar la igualdad sustantiva y a que las mujeres ejerzan plenamente sus
derechosy accedan en igualdad de condiciones a la educacion, salud, cultura, al espacio publico, a un
medio ambiente sano, a servicios publicos de calidad; a vivir una vida libre de violencia, a accedera la
justiciay a lograr sus autonomias (econémica, fisica y de participacion).

El presente informe tiene como base el Anexo Transversal de Presupuesto para la Igualdad Sustantiva
contenido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 2023, mismo que agrupa
las acciones programadas durante el periodo en favor de la igualdad de mujeres y hombres, asi como
de los recursos destinados por el Gobierno de la Ciudad de México para el logro de este fin.

Anexo al Informe en Materia de Igualdad Sustantiva, se integran los informes remitidos por las
Unidades Responsables del Gasto mediante el Sistema de Igualdad Sustantiva, asi como las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de las Mujeres.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comision para la Igualdad de Género del Congreso
local, es obligacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo
en su pagina web https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/ para consulta del publico en general; por lo
que estara disponible en la siguiente direccion electrénica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO

A partir del cambio en los procesos de planeacion y presupuestacion iniciada en la Administracién
Publica de la Ciudad de México a partir de 2020, se fortalece la estrategia de Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) y, se utiliza la metodologia del marco légico para asignar recursos publicos en
funcion del cumplimiento de objetivos previamente definidos, determinados por la identificacion de
demandas a satisfacer (problemas publicos), asi como por la evaluacidn periddica que se haga de su
ejecucion con base en indicadores de desempefio (LATRPER).

Para el ejercicio 2023 se ve materializado el esfuerzo realizado para consolidar el modelo del
Presupuesto Basado en Resultado, mediante el cual se programa el gasto publico con el objetivo de
crear valor publico para las personas que habitan la Ciudad de México. En esta programacion se ha
incorporado el eje transversal de igualdad sustantiva, introduciendo consideraciones sobre los
resultados de la aplicacion de los recursos publicos para la pronta atencion de las demandas de
mujeres y hombres; asi como de los resultados sobre la cantidad y calidad de los bienes y servicios
publicos proporcionados para reducir brechas de desigualdad; pero sobre todo para generar un mayor
impacto de la accion del gobierno en el bienestar de la poblacion, de manera particular de mujeres 'y
nifias de esta ciudad; en el marco de la rendicidon de cuentas y la maxima transparencia.

Es de sefialar que derivado de los trabajos de consolidacion del PbR, la estructura programatica del
ejercicio 2023 se encuentra compuesta por 174 Programas presupuestarios que las Unidad
Responsables del Gasto definieron, 151 menos que en 2022, cuando se incluyé el programa
presupuestario “P001 “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las
nifas y mujeres”, por lo que las acciones reportadas en los ejercicios anteriores fueron incorporadas
a los programas sustantivos de cada Unidad Responsable del Gasto. Este ejercicio de compactaciony
homologacidn de programas permitiran sumar esfuerzos y presupuestos en un mismo sentido, sobre
todo a nivel territorial, donde las Alcaldias estan operando programas presupuestarios
estandarizados comunes.

Para el ejercicio 2023, se han maximizado los esfuerzos para una correcta alineacion de las acciones
de Gobierno a la contribucion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de forma tal que
cada accidn gubernamental o politica publica incluya la perspectiva de género desde el proceso de
planeacion, iniciando en la identificacion de la problematica de igualdad y las acciones para atender
dicha problematica, ademas de que se identifique la poblacion de forma diferenciada entre mujeres 'y
hombres, que garantice la igualdad de derechos para todas las ciudadania.

En este sentido se harealizado un trabajo coordinado entre la Secretaria de Administracion y Finanzas,
la Secretaria de las Mujeres y las Unidades Responsables del Gasto, lo que ha generado un impacto
positivo en el proceso de planeacion, ejecucion y rendicion de cuentas en esta materia.

Derivado de este trabajo, se identificaron las acciones y presupuestos de aquéllos programas
presupuestarios sustantivos que promueven los derechos humanos de las mujeres, dejando fuera del
informe los programas presupuestarios asociados al Apoyo Administrativo, a las actividades de Apoyo
a la funcién puablica y Buen Gobierno y, aquellos que tienen que ver con las Previsiones para
Contingencias, que por su naturaleza y objetivos estratégicos, no muestran una contribucién clara o
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directa a los objetivos de la igualdad de sustantiva, aun cuando se encuentran alineados al Eje 1 del
Programa de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México (preliminar).

En este mismo orden de ideas, el Programa de Igualdad de la Ciudad de México (en su version
preliminar), ha sido una herramienta fundamental para orientar a las Unidades Responsables del
Gastoya que los 10 ejes que lo componenyy las lineas de accidn de cada uno, se orientan a la resolucion
de problematicas expresadas por las propias mujeres de la ciudad en temas de derechos humanos,
acceso a la justicia; violencia de género, salud, educacion, cultura, sistema de cuidados, medio
ambiente y derecho a la ciudad.

Con todo lo anterior, en el presente informe las diferentes clasificaciones del presupuesto ayudan a
identificar quién gasta, cuanto gasta y en qué se gastan los recursos para promover los derechos de
las mujeres y nifias en la Ciudad de México, lo que nos permite ubicar laincidenciay a establecer areas
de oportunidad y de mejora a los procesos internos de las Unidades Responsables del Gasto en
materia de igualdad sustantiva.

Es de resaltar que en lo que resta del ejercicio 2023 se continuara trabajando con las Unidades
Responsables del Gasto a fin de contribuir a un eficiente y responsable ejercicio de rendicion de
cuentas y principalmente, que permee en todas los programas, proyectos y acciones de Gobierno el
enfoque de igualdad sustantiva.
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1.- GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA.
1.1 Gasto vinculado al Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

Como ya se ha sefialado, para el ejercicio fiscal 2023, la Secretaria de Administracion y Finanzas en
coordinacién con la Secretaria de las Mujeres y las Unidades Responsables del Gasto, han realizado
esfuerzos por contar con una correcta identificacion de las acciones sustantivas que realizan en el
marco de los programas presupuestarios que integran su estructura programatica.

Adicionalmente, se realizo la alineacion de los programas presupuestarios y acciones especificas al
Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar), lo que permite saber a qué ejes y lineas de
accion del citado programa se estd contribuyendo con el ejercicio de los recursos publicos de la
Ciudad de México; obteniendo los siguientes resultados.

1.1.1 Gasto por Eje Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

En los trabajos de identificacion y alineacion del gasto publico con los Ejes del Programa de Igualdad
(preliminar), durante 2023 se estaran operando 139 programas presupuestarios desglosados en 676
acciones, con un presupuesto asignado de 40,370.6 mdp para contribuir a la igualdad sustantiva, de
los cuales se ejercieron, al tercer trimestre, 31,097.91 mdp, lo que representé un avance de 77.0 por
ciento

A continuacion, se presenta el niumero de acciones por eje del Programa de Igualdad Sustantiva
comprometidas para 2023.

Acciones especificas por eje del Programa Igualdad Sustantiva
1.Garantia de Derechos Humanos
Plenos de Nifias y Mujeres

2. Vida Libre de Violencia para
las Nifas y Mujeres

3. Acceso a la Justicia de
Nifias y Mujeres

4. Educacion como Via para el
Empoderamiento de Nifias y Mujeres

5. Garantizar una Salud y Bienestar 95
Integral de Nifias y Mujeres
6. Cultura en el Centro del Desarrollo 59
de Nifias y Mujeres

7. Autonomia Econdmica de las Mujeres
8. Corresponsabilidad en El Cuidado
9. Medio Ambiente Sano y Sustentable

10. Género y Ciudad
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Asi mismo se presentan los recursos asignados y ejercidos por cada eje del Programa de Igualdad de
la Ciudad de México (version preliminar).

Presupuesto para la Igualdad Sustantiva
(millones de pesos)

. Asignado Ejercido
Eje del Programa de Igualdad 2023 ene-sept 2023
TOTAL 40,370.6 31,097.91

l.Ggrantla de Derechos Humanos Plenos de Nifias y 12125 1,306.92
Mujeres
2. Vida Libre de Violencia para las Nifias y Mujeres 1,297.3 945.48
3. Acceso a la Justicia de Nifias y Mujeres 239.7 157.72
4.EducaC|c?n como Via para el Empoderamiento de 9,604.2 6,809.54
Nifas y Mujeres
5.Ga.rant|zar una Salud y Bienestar Integral de Nifias 8,150.3 4,929.90
y Mujeres
6. Cultura en el Centro del Desarrollo de Nifias y

. 768.8 719.95
Mujeres
7. Autonomia Econdmica de las Mujeres 1,491.9 894.08
8. Corresponsabilidad en El Cuidado 294.7 181.18
9. Medio Ambiente Sano y Sustentable 5,513.6 9,421.01
10. Género y Ciudad 11,797.6 5,642.13

Al tercer trimestre se observa un mayor ejercicio en el eje 9 “Medio Ambiente Sano y Sustentable”, el
cual incluye los recursos ejercidos por el Sistema de Aguas de la Ciudad y el Instituto de la Vivienda,
derivado de las acciones que cada una de éstos realiza orientadas a garantizar el derecho al aguay a
la vivienda en un ambiente sano y sustentable.

1.1.2 Gasto por Categoria Programatica.

La clasificacion del presupuesto por categoria programatica refleja que los recursos se orientan a la
“Prestacion de Servicios” y “Sujetos a Reglas de Operacion”, lo que se traduce y avanza en garantizar
a mujeres y hombres el acceso en condiciones de igualdad, a servicios y bienes publicos, al
otorgamiento de apoyos sociales y al acceso a una ciudad sustentable.
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La grafica muestra el nimero de programas presupuestarios por categoria programatica:

Programas presupuestarios por categoria
para la igualdad sustantiva
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Cabe hacer mencidn que, la compactacion de programas realizada para el ejercicio 2023, afect6
principalmente el nimero de programas presupuestarios sujetos a reglas de operacion, casi en 50%
menos si lo comparamos con el cierre de 2022 (teniamos 71 programas). Sin embargo, esta
consolidacion no afectd la asignacion presupuestal, ya que representan 35.5 por ciento del
presupuesto total programado para el ejercicio fiscal, es el segundo en importancia en el gasto.

Presupuesto para la Igualdad Sustantiva

(millones de pesos)

Asignado

Ejercido

Categoria Programatica

E Prestacién de Servicios Publicos

2023

ene-sep 2023

18,937.4 16,718.61
F Promocién y fomento 797.5 624.20
G Regulacién y supervision 251.1 165.59
K Proyectos de Inversién 4,664.3 3,059.61
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0
institucional 0.01
N Desastres Naturales 1.7 1.72
0 Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestion 0.6 0.12
P Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 12.5 9.33
R Especificos 867.6 24.00
S Sujetos a Reglas de Operacion 14,356.7 10,160.06
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Presupuesto para la Igualdad Sustantiva

(millones de pesos)

Asignado Ejercido
Categoria Programatica 2023 ene-sep 2023
U Otros Subsidios 475.2 334.65
Total 40,370.6 31,097.91

1.1.3 Gasto para la Igualdad Sustantiva (Por Unidad Responsable del Gasto).

En cuanto a la distribucion del presupuesto destinado a la Igualdad Sustantiva por Unidad
Responsable de Gasto, se debe sefialar que, si bien existen acciones que requieren un presupuesto
especifico para llevarse a cabo, también existen acciones que se realizan principalmente al interior del
Gobierno, enfocadas a fortalecer la profesionalizacion de personas servidoras publicas en materia de
igualdad sustantiva. Dentro de estas acciones se encuentran las de capacitacion realizadas por las
Unidades Responsables del Gasto en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres.

En este sentido, se muestra la Clasificacion Administrativa en las que algunas unidades no asignaron
presupuesto, lo que significa que realizan acciones transversales que representan una erogacion
adicional al gasto en servicios personales y/o administrativos que forman parte del programa
presupuestario M001, no considerado para este informe.

Gasto para la Igualdad de Sustantiva del Sector Puiblico Presupuestario de la Ciudad de México en
Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Unidad Responsable del Gasto Asignado* Ejercid'o
2023 Enero - Septiembre
2023
TOTAL GCDMX 40,370.58 31,097.97
Sector Gobierno 22,543.99 19,780.96
Dependencias 11,496.29 7,348.06
JEFATURA DE GOBIERNO 0.00 0.00
SECRETARIA DE GOBIERNO 10.43 4.59
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 201.67 143.29
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.18 0.13
SECRETARIA DE TURISMO 16.13 11.13
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 0.22 0.11
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 2,099.10 1,154.20
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL 875.10 1,475.52
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0.10 0.00
SECRETARIA DE MOVILIDAD 1.50 0.00
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 0.00
CIUDAD
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Gasto para la Igualdad de Sustantiva del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en
Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Unidad Responsable del Gasto Asignado* Ejercid.o
2023 Enero - Septiembre
2023

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 0.00 0.01
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 0.00 0.00
SECRETARIA DE SALUD 6,626.38 3,550.96
SECRETARIA DE CULTURA 352.70 264.52
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 514.76 288.97

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y

PROTECCION CIVIL 566 1.2
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 91.06 0.69
COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA

£ INNOVACION 463.77 290.72
SECRETARIA DE LAS MUJERES 237.52 161.48

érganos Desconcentrados 3,680.70 8,710.27
CENTRO DE COMANDO, CONTROL COMPUTO 39.86 3251
COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO
Ac\gah)l(cm DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA DE LA 109 0.25
COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA 0.36 0.00
CIUDAD DE MEXICO
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO DE LA CDMX 0.65 0.12
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE 0.03 0.03
DERECHOS HUMANOS
SISTEMA DE AGUAS 3,333.32 8,469.08
AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 0.00 0.00
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 9.52 18.66
POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL 138.64 72.89
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 0.10 0.00
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 0.70 0.53
SERVICIO DE MEDIOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO 1.10 81.99
UNIVERSIDAD DE LA SALUD 155.28 34.21
SUBSISTEMA DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
PILARES 0.00 0.00
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD 0.05 3251
DE MEXICO "ROSARIO CASTELLANOS"

Alcaldias 7,367.00 3,722.63
ALCALDIA ALVARO OBREGON 220.89 149.20
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 397.29 176.79
ALCALDIA BENITO JUAREZ 50.75 26.51
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Gasto para la Igualdad de Sustantiva del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en
Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Unidad Responsable del Gasto Asignado* Ejercid.o
2023 Enero - Septiembre
2023
ALCALDIA COYOACAN 3.84 0.00
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 202.86 69.09
ALCALDIA CUAUHTEMOC 369.93 138.64
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 440.59 150.22
ALCALDIA IZTACALCO 806.74 452.49
ALCALDIA IZTAPALAPA 2,510.07 1,619.53
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 645.67 8.08
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 128.34 27.75
ALCALDIA MILPA ALTA 135.78 44.96
ALCALDIA TLAHUAC 1,026.82 581.27
ALCALDIA TLALPAN 287.68 188.28
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 92.05 62.80
ALCALDIA XOCHIMILCO 47.71 27.02
Sector Paraestatal No Financiero 17,826.59 11,316.94
FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 0.11 0.00
COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DE 0.49 0.38
LA CIUDAD DE MEXICO
MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y 0.33 0.26
PERIODISTAS
INSTITUTO DE VIVIENDA 3,270.00 1,489.70
FONDO AMBIENTAL PUBLICO 180.00 179.96
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO 0.03 0.02
TERRITORIAL
ICNOS’:IFIS':_LéL%CP;AORI\,IAELSA SEGURIDAD DE LAS 0.02 0.00
EIOSI\éIS?II—II\J/“ONPA/éll?OAI\TREVENIR Y ELIMINAR LA 0.5 0.39
?IASJE_II\/IAA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 894.82 1,327.93
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 213 0.18
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 0.40 3.69
PROCURADURIA SOCIAL 30.00 22.50
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR 212.57 148.84
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA 16.14 7.87
FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO 1.15 0.75
METROBUS 690.57 547.26
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 2,054.24 96.02
CIUDAD
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Gasto para la Igualdad de Sustantiva del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en
Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Unidad Responsable del Gasto Asignado* Ejercid.o
2023 Enero - Septiembre
2023
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 1,003.88 680.29
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 0.00 0.00
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 0.50 0.12
INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 0.02 0.00

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE

LAS ADICCIONES 0-30 0.08
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 14.36 10.11
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 2.82 1.22
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 0.06 1.73
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL 1.00 1.49
CINE MEXICANO

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL 0.00 0.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 3.02 0.41
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 2.00 0.00
INSTITUTO DEL DEPORTE 187.50 101.93
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 0.20 0.00
FIDEICOMISO DE BIENESTAR EDUCATIVO 8,856.81 6,430.25
INSTITUTO DE PLANEACION DEMOCRATICA Y 0.35 0.00
PROSPECTIVA

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 351.55 240.76
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V. 0.00 0.00
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 0.03 0.00
ORGANISMO REGULADOR DE TRANSPORTE 48.66 21.71

*Las cifras en cero correspondientes al monto asignado representan un monto menor a un millén de pesos.
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.
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1.1.4 Gasto para la Igualdad Sustantiva por Eje y Linea de Accion del Programa de Igualdad de la
CDMX (preliminar).

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA
CIUDAD.

1.2 IMPULSO Y ACOMPANAMIENTO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL AVANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERESY EN LA ARMONIZACION DE LAS LEYES SECUNDARIAS DERIVADAS DE LA
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE TRANSVERSALICE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD,
INTERSECCIONALIDAD, INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO DE DERECHOS
HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD A PROGRAMAS Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES.

1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE DERECHOS EN
LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL (ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR,
ECONOMICO Y POLITICO).

1.5 ESTABLECER LOS DIAGNOSTICOS PERTINENTES PARA DISENAR LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DE REPRESENTACION Y SU PROMOCION EN LAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO Y EN LA INICIATIVA PRIVADA.

1.6 USAR LAS MEDIDAS ESPECIALES Y DE CARACTER TEMPORAL PARA DISMINUIR
LAS BRECHAS DE GENERO Y LA SUBREPRESENTACION DE LAS MUJERES EN EL
ESPACIO PUBLICO.

1.8 INCENTIVAR LA FORMACION, PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA
DE LAS MUJERES.

1.10 COMBATIR LA POBREZA ALIMENTARIA, PATRIMONIAL Y DE CAPACIDADES EN
MUJERES Y NINAS.

2.1 CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION Y PROTECCION A LAS
MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.

2.2 PROMOVERY EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.
2.3 EJECUTAR ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR A NIVEL DE
LOS HOGARES, ESPECIALMENTE AQUELLA CONTRA NINAS, NINOS, MUJERES Y
PERSONAS ADULTAS MAYORES.

2.7 PREVENIR Y ATENDER A LA VIOLENCIA COMUNITARIA.
2.8 PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR AL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE
PUBLICO.

2.13 ERRADICAR TRATA DE NINAS Y MUJERES EN TODAS SUS MODALIDADES.
2.18 EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA
MUJERES DE LA DIVERSIDAD SEXUAL CONSIDERANDO NECESIDADES
DIFERENCIADAS.

2.21 PROMOVER UNA CULTURAY EDUCACION PARA LA PAZ COMO ESTRATEGIA
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

2.22 FORTALECER LOS SISTEMAS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES.

38.87

1.83

183.48

29.05

0.02

3.00

0.57

1,050.10

361.76

419.88

20.24

71.95
18.83

0.00

0.91

51.91

0.00
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3.1 ARMONIZAR LAS LEYES SECUNDARIAS Y OTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS
QUE DERIVAN DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE ACCESO A LA JUSTICIAY PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.

3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LOS ENTES DE
SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES.

3.3 CAPACITAR EN MATERIAS DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS Y LA
IGUALDAD SUSTANTIVA, DE MANERA SISTEMATICAY OBLIGATORIA A
AUTORIDADES Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE JUZGADOS, FISCALIAS,
DEFENSORIA PUBLICA, ASESORIA PUBLICA, ABOGADAS Y ABOGADOS, AGENTES
DE POLICiA DE SEGURIDAD PUBLICA EN TODAS SUS CORPORACIONES Y AGENTES
DE POLICIA DE INVESTIGACION, ASI COMO OTROS FUNCIONARIOS ENCARGADOS
DE HACER CUMPLIR LA LEY, CON EL FIN DE ERRADICAR TRATOS
DISCRIMINATORIOS HACIA LAS MUJERES Y NINAS.

3.4 INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
PARA BRINDAR ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA QUE
FACILITE LOS PROCESOS DE DENUNCIA, APERTURA DE CARPETA DE
INVESTIGACION U OTROS PROCESOS ALTERNOS QUE RESUELVAN LA
PROBLEMATICA DE VIOLENCIA DE LAS MUJERES.

3.5 GENERAR Y DIFUNDIR INFORMACION VERAZ, CONFIABLE Y AMIGABLE SOBRE
LOS RECURSOS LEGALES PARA CONOCIMIENTO Y USO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO, PARTICULARMENTE EN LENGUAS
INDIGENAS Y FORMATOS ACCESIBLES PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD Y
OTRAS CONDICIONES.

3.6 PROMOVER ORIENTACION Y ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DESTINADA A
FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES, PRIORITARIAMIENTE QUE
VIVEN EN ZONAS RURALES Y REMOTAS EN LAS ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

3.8 IMPULSAR EL DISENO E INSTRUMENTACION EFECTIVA DE PROTOCOLOS DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN TODOS LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

3.14 EVALUAR LOS PROTOCOLOS DE ALERTA AMBER Y EL PROTOCOLO ALBA,
PARA LA BUSQUEDA DE LAS MUJERES Y NINAS Y NINAS DESAPARECIDAS, Y SE
ADOPTEN POLITICAS Y ACCIONES EFICACES.

3.16 FORTALECER LA APLICACION DEL INSTRUMENTO DE VALORACION DE
RIESGO FEMINICIDA ESTABLECIDO EN EL SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y
ATENCION DEL RIESGO FEMINICIDA

4.1 GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS NINAS A LA EDUCACION DE CALIDAD EN
TODOS LOS NIVELES.

4.2 ELIMINAR EL SEXISMO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
TODOS LOS NIVELES.

4.3 ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS REFERENTES A LAS HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE MUJERES Y HOMBRES EN CONTENIDOS EDUCATIVOS Y EN LA
ORIENTACION VOCACIONAL.

4.6 IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA ESCOLAR
CONTRA MUJERES Y NINAS.

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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4.7 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INTERNET Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA TENER ACCESO A LA INFORMACION Y ACORTAR LA BRECHA
DIGITAL.

4.8 PROMOVER LAS CIBERESCUELAS COMO UNA OPCION PARA LA
ACTUALIZACION, PROFESIONALIZACION Y ALFABETIZACION DE MUJERES
JOVENES, ADULTAS Y MAYORES.

4.9 GARANTIZAR ESPACIOS INCLUYENTES Y DE ACCESO UNIVERSAL PARA NINAS Y
MUJERES INDIGENAS, AFRO MEXICANAS Y AFRODESCENDIENTES.

4,12 CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DOCENTE EN
PERSPECTIVA DE GENERO.

4.13 PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL COMUNITARIA EN LA
GESTION EDUCATIVA CON PARTICIPACION ACTIVA DE MUJERES Y NINAS.

4.15 IDENTIFICAR Y COMBATIR LOS OBSTACULOS QUE IMPIDEN A LAS NINAS
AVANZAR EN LOS NIVELES EDUCATIVOS Y PROMOVER SU ACCESO A AREAS
STEAM.

4.16 FORTALECER MECANISMOS DE VINCULACION ENTRE EL SECTOR EDUCATIVO
Y EL SECTOR PRODUCTIVO ORIENTADO A LA INSERCION DE MUJERES EN
PROFESIONES Y OFICIOS NO TRADICIONALES.

5.1 GARANTIZAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD GRATUITOS, DE
CALIDAD Y CON OPORTUNIDAD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS.

5.2 BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE ENFERMEDADES CRONICAS EN MUJERES.
5.3 EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LA MORTALIDAD MATERNA.

5.4 REFORZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE
EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y RETRASO DEL SEGUNDO EMBARAZO.
5.5 PROMOVER Y BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL DE
ADOLESCENTES Y MUJERES.

5.7 PROMOVER LA AUTONOMIA FiSICA DE LAS MUJERES.

5.16 BRINDAR INFORMACION, ACCIONES DE PREVENCION Y SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA DE LA SALUD MENTAL DE NINAS Y MUJERES.

5.17 FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE CONSUMO Y
ADICCIONES EN ADOLESCENTES Y MUJERES JOVENES.

5.18 GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL, LIBRE DE DISCRIMINACION A NINAS
Y MUJERES CON DISCAPACIDADES.

5.20 IMPULSAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE PROMUEVAN LA AMPLIA
PARTICIPACION DE NINAS Y MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

5.22 FORTALECER EL ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS CON EL FIN DE INCREMENTAR
LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS.

6.1 FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE EVENTOS CULTURALES DE
MANERA QUE SE GARANTICE EL ACCESO UNIVERSAL Y SEGURO A NINAS,
JOVENES Y MUJERES.

6.2 FOMENTAR EL ACCESO, CONTROL, PRODUCCION Y GESTION DE LAS MUJERES
AL DESARROLLO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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6.3 DISENAR ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE NINAS,
JOVENES Y MUJERES COMO ARTISTAS, PROTAGONISTAS, GESTORAS,
DIRECTORAS, CONVOCANTES Y PRODUCTORAS DE EVENTOS CULTURALES.

6.4 PROMOVER LOS ESPACIOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS COMO INDUSTRIAS
CREATIVAS SOCIALES INCLUYENTES.

6.5 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCION CULTURAL
COMO DETONADOR DEL DESARROLLO LOCAL IGUALITARIO.

6.6 INTEGRAR EN EL DISENO DE LA INTERVENCION CULTURAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y CONSIDERAR TODOS LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA.

6.8 PROMOVER LA PARTICIPACION DE NINAS Y MUJERES DE TODAS LAS EDADES Y
CONDICIONES EN LAS DISCIPLINAS CULTURALES.

6.9 CONSIDERAR EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES EL USO DEL TIEMPO DE LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS.

6.11 DESCENTRALIZAR LA PLANEACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
GENERAR PROPUESTAS EN LAS 16 ALCALDIAS.

6.12 POSICIONAR LAS CONTRIBUCIONES CULTURALES DE LAS MUJERES EN
DIVERSAS DISCIPLINAS MEDIANTE ACTIVIDADES COLECTIVAS Y PARTICIPATIVAS.

6.13 VISIBILIZAR Y PROMOVER LOS APORTES DE LAS MUJERES EN EL
DESARROLLO DE LAS CULTURAS, DESDE UN ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD.

7.1 AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO FORMAL Y ESTABLE DE MUJERES
ACORTANDO LA BRECHA SALARIAL.

7.2 REDUCIR LAS CONDICIONES PRECARIAS Y LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO DE
LAS MUJERES.

7.5 ERRADICAR ESTEREOTIPOS DE GENERO Y CRITERIOS SEXISTAS DEL DISENO
DE PERFILES PARA PUESTOS DE TRABAJO.

7.6 IMPULSAR PROYECTOS DE SERVICIOS DE CUIDADOS PARA PERSONAS
DEPENDIENTES EN LAS INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO CON MUJERES.

7.7 PROMOVER QUE LAS PERSONAS CUIDADORAS ACCEDAN A MODALIDADES DE
EMPLEO FORMAL, CON CONDICIONES Y HORARIOS ADECUADOS Y
CONCILIATORIOS, QUE LES PERMITAN INCORPORARSE, SIN DISCRIMINACION, A
LOS CIRCUITOS PRODUCTIVOS.

7.8 IMPULSAR LA PARTICIPACION AMPLIA Y ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA
ECONOMIA SOCIAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION, CAMPANAS DE PROMOCION, APOYO FINANCIERO, TECNICO Y
ORGANIZATIVO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE
ORGANIZACIONES COOPERATIVAS QUE GARANTICEN EL ACCESO DE LAS
MUJERES AL TRABAJO DIGNO.

7.9 ESTABLECER ACCIONES AFIRMATIVAS PARA MUJERES JOVENES, INDIGENAS,
AFRODESCENDIENTES Y MAYORES DE 50 ANOS DE EDAD EN LAS CONVOCATORIAS
DE OPORTUNIDADES LABORALES.

7.11 PROMOVER LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DE MUJERES JOVENES Y ADULTAS MAYORES.

7.12 IMPULSAR ESTRATEGIAS DE DESCENTRALIZACION DEL EMPLEO,
FORTALECIENDO LAS OPORTUNIDADES LABORALES EN LAS 16 ALCALDIAS.

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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7.14 PROMOVER LA AUTONOMIA FiSICA Y ECONOMICA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES.

8.2 IMPULSAR EL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS ORIENTADO AL BIENESTARY
PROMOCION DE LA VIDA DIGNA DE LAS PERSONAS, CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DE AQUELLAS QUE TIENEN ALGUN GRADO O CONDICION DE
DEPENDENCIA, DE AQUELLAS RESPONSABLES DE SU CUIDADO Y DE
ORGANIZACIONES ESPECIALISTAS EN EL ESTUDIO Y/O TRABAJO DE CUIDADOS.

8.3 PROCURAR CENTROS DE EDUCACION Y DESARROLLO COMO ESPACIOS DE
CUIDADO PARA NINAS/OS DE PRIMERA INFANCIA.

8.5 IMPULSAR UNA ESTRATEGIA AMPLIA DE COMUNICACION Y CAMPARNAS
ORIENTADAS A VALORIZAR EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS EN TODOS
LOS AMBITOS DESTACANDO SU APORTE A LA SOSTENIBILIDAD DE UNA VIDA
DIGNA.

8.9 PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS CUIDADOS ENTRE LOS
HOGARES, LAS COMUNIDADES, LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

8.15 CARACTERIZAR Y MAPEAR LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE CUIDADOS
EN LA CIUDAD DE MEXICO POR GRUPOS DE POBLACION, A NIVEL DE TERRITORIO,
SERVICIOS DE CUIDADO E INFRAESTRUCTURA URBANA.

9.1 ELABORAR DIAGNOSTICOS, DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR, DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICOS
SOBRE MEDIO AMBIENTE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIODIVERSIDAD,
CAMBIO CLIMATICO, GESTION DE RIESGOS Y MANEJO DE DESASTRES

9.2 PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA EL ACCESO, GESTION,
CONTROL, USOY MANEJO DE RECURSOS COMO LA TIERRA, EL AGUA, ETC.

9.3 INTEGRAR LAS EXPERIENCIAS, NECESIDADES E INTERESES DE LAS MUJERES
EN LA PLANEACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS DE DESASTRES.

9.5 INTEGRAR A LAS MUJERES A LAS ACCIONES DE MITIGACION COMO GESTORAS
DE PROYECTOS DE ENERGIA SOLAR, BIOGAS, CAPTURA DE CARBONO,
RESTAURACION Y CONSERVACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS.

9.6 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL A
LOS MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICO.

9.7 RESPALDAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA
CONSERVACION DE AREAS PROTEGIDAS.

9.8 IMPULSAR UNA CULTURA DE PREVENCION, GESTION, ATENCION E
INTERVENCION OPORTUNA SOBRE RIESGO DE DESASTRES CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

9.9 DISENO DE INDICADORES DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA CIUDAD DE
MEXICO.

10.1 GARANTIZAR LA ALINEACION E INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS EN MATERIA DE CIUDAD.

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

10.2 INTEGRAR LAS EXPERIENCIAS, NECESIDADES E INTERESES DE LAS MUJERES
Y NINAS EN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
EN MATERIA DE PLANEACION URBANA, MOVILIDAD, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL E INTERVENCION DEL ESPACIO PUBLICO.

36.15

10.3 CONFORMAR UN REGISTRO ACTUALIZADO, CON PERSPECTIVA DE GENERO,

SOBRE LOS PATRONES DE MOVILIDAD DE MUJERES Y NINAS CON PERSPECTIVA

DE GENERO, CON ENFASIS EN LA MOVILIDAD DEL CUIDADO, MOVILIDAD SEGURA, 0.00
MOVILIDAD ACTIVAY SUSTENTABLE, COMO INSUMO PRINCIPAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES EN MATERIA DE MOVILIDAD, PLANEACION URBANA,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ESPACIO PUBLICO

10.4 GARANTIZAR EL ACCESO, DESPLAZAMIENTO, TRANSITO Y LLEGADA DE LAS
MUJERES Y NINAS POR LA CIUDAD A TRAVES DE AUMENTAR LAS CONDICIONES
DE ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD PERSONAL Y VIAL, COMODIDAD, EFICIENCIA,
CALIDAD E IGUALDAD EN LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, AS{ COMO EN
EL ESPACIO PUBLICO, CON VISION METROPOLITANA Y ENFASIS A ESCALA
BARRIAL.

10.6 INFORMAR, CAPACITAR Y FORMAR DE MANERA CONTINUA, PROGRESIVA Y
ESPECIALIZADA SOBRE EL IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES ESTRUCTURALES,
PRACTICAS CULTURALES, CAUSAS Y EFECTOS DIFERENCIADOS DE LAS
PROBLEMATICAS Y DESIGUALDAD QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y NINAS EN LA
CIUDAD, CON ENFASIS EN LAS QUE INTEGRAN GRUPOS PRIORITARIOS, A
QUIENES INTEGRAN LOS SECTORES DE MOVILIDAD, SEGURIDAD,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PARTICIPACION CIUDADANA, VIVIENDA Y ESPACIO
PUBLICO.

10.7 GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y CULTURA INSTITUCIONAL QUE
FORTALEZCA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA NO VIOLENCIAY NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES QUE TRABAJAN EN LOS SECTORES
VINCULADOS A LA MOVILIDAD, PLANEACION URBANA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, ESPACIO PUBLICO, SEGURIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA,
ENTRE OTROS.

2,528.94

19.02

24.00

10.8 POTENCIAR LA PARTICIPACION INTEGRAL DE MUJERES Y HOMBRES DE
TODAS EDADES Y CONDICIONES COMO AGENTES ACTIVOS PARA LA PROMOCION
DEL DERECHO A LA CIUDAD, COMUNIDADES INCLUYENTES, SEGURAS Y EN PAZ.
10.9 PROMOVER Y EVALUAR CAMPARNAS DE COMUNICACION SOBRE EL DERECHO
A LA CIUDAD DE MUJERES Y NINAS, CON ENFASIS EN MUJERES DE GRUPOS DE 0.06
ATENCION PRIORITARIA.

674.34

10.11 IMPULSAR UNA POLITICA HABITACIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
QUE FAVOREZCA EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA, LA COHESION SOCIAL, EL
DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES.

10.12 GARANTIZAR QUE LA ACCION PUBLICA ORIENTADA A HACER DE LA CIUDAD
DE MEXICO UN ENTORNO SEGURO, SOLIDARIO, INCLUYENTE Y DE BIENESTAR,
BENEFICIE A TODAS LAS MUJERES, SOBRE TODO AQUELLAS INTEGRANTES DE
GRUPOS PRIORITARIOS Y EN CONDICIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD.

10.13 CONSTRUIR INDICADORES DE GENERO Y CIUDAD EN SUS DIVERSOS TIPOS Y
ALCANCES: INDICADORES DE GESTION, RESULTADOS, IMPACTO; INDICADORES
DE LINEA BASE, ALINEADOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

TOTAL 31,097.91

1,179.59

412.49

0.00
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