CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
TESORERIA

I LEGISLATURA

Ciudad de México, a 09 de enero de 2023
CCDMX/IIL/T/0016/2023
ASUNTO: INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En atencién al oficio SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/2291/2022, mediante el cual solicita, en
cumplimiento del articulo 13 inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el Informe en Materia de Igualdad
Sustantiva, del cuarto trimestre del afio 2022, remito el informe correspondiente al periodo Enero-
Diciembre del ejercicio fiscal 2022, debidamente firmado, mismo que fue enviado previamente al
correo electrénico: informe.trimestral.dgacrc@gmail.com.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.cp. ,)Ingrid Gémez Saracibar; Titular de la Secretarfa de las Mujeres CDMX; Presente
é/ L.C.P. Yesenla Esqulvel Nolasco; Directora General de Présupuesto; Presente
" Mtra. Jesslca Rocha Judrez; Directora de Integraclén y Control Presupuestal; Presente

Atencldn volante: 5152
YES/hrc

Fray Pedro de Gante No. 15, Quinto Piso
Texl, 555130 1980 Ext. 3501
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CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERO-DICIEMBRE 2022

UNIDAD RESPONSABLE -DEL GASTO:
17 L0 00 CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

" INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-DICHEMBRE 2022
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Titular: FRANCISCO SALDARA LisHUT/ / e 'Responsable: __YESENIAE |_ NOLASCO

TESORERO DIRECTORA GEMERAL DE PRESUPUESTO
/
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ENERO-DICIEMBRE 2022

MATRIZ OE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

L] Sasto 77 LU 00 CONGRESD DE LA CIUDAD BE MERCO
NERC-DICIEMBRE 3023

5 DE ENEHO E 2023

NOMBRE FORNWATOS FISICOS WEDID MAGNETICO

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

3 | AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X x x
| Is " | INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA i X x
. H
| T = .
| EFPG . ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO : X x

Autorizd:

Elabord: YESENIAES NOLASCO
i A GENERAL OF PRESUFLIESTD

. . CILDALt IRNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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ENERO-DICIEMBRE 2022

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ;

u d Responsable de Gasto: 17 L0 00 CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL
OBJETIVO DE GENERO

RIEES SSEUTF =T EEANRIDISIORTS
i PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AVANCE FiSICO

APROBADO MODIFICADO | ASIGNADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGAD ORIGINAL MODIFICADO | ALCANZADO

GRUPOS DE ATENCION :

POBLAC!“ "t BEl “FICI* -

MERA INFANCIA
NINEZ (6 ANOS

IDLESCENCIA (12

JOVENES (18 ANG

IDNAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 M
ERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANT
TOTAL

o|lo|o|o|o|o|o

PRINCIPALES ACCIONES REA AS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

CIUDAL INACYADDORA
¥ DE DERMSCHOS
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ENERGC-DICIEMBRE 2022

IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: - 17 LO 00 CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: . - . ENERO-DICIEMBRE 2022
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" NOMBRE DEL "~ NIVEL DEL METODO DE 5 FRECUENCIA DE S META MODIFICADA | META ALCANZADA
INDICADOR “OBJETIVO CALCULO D S EOR MEDICION HNIDAD DENEDIDA LNEADASE AL PERIODO AL PERIODO
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Unidad Responsable de Gasto: _ 17 L0 00 CONGRESO DE LA GIUDAD DE MEXICO
Perfodo: - .. ENERO-DICIEMBRE 2022

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES

ESTRUCTURA
1 Tecnicos Operativos de Confianza : e 40 . 54 I , 94
1.1 Técnicos Operativos de Limpieza ’ 86 35 I 131 I
| 2 Mandos Medios y Superiores o 115 161 | ' 276 |
i 2 1 Jefe(a) de Departamento . 38 57 . 95
2 2 Subdirector(a) de Area 4 48 75 123
; 2 3 Director(a) de Area 19 ’ 12 . . a1’
‘ 2 4 Coordinador{a) Tecnico(a) ) ' 3 4 - 7
’ 2 5 Director{a) General : s = 4 6 ! 10
‘ 2 6 Titular de Unidad Administrativa . 3 . 7 I . 10
AT AT i U i ‘BASE [ 278 | J P o N e
i . ' P 278 154 £32
TR 20 AR ' & HONORARIOS l 875 Y | P R IO
(Honorarios Diputados/ Honorarios Grupos Parlamentarios) ! §75 | . 724 | 1,599 '
- i DIPLITADAS Y DIPUTADOS | 35 3 = ragos § 6

JOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

CILDAL INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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