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Banco de Informacién

Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Identificadas por Unidad
Responsable del Gasto.

Comentarios o Recomendaciones sobre el Avance por Unidad Responsable del Gasto.
Avance Porcentual por Unidad Responsable del Gasto.
Informes de las Unidades Responsables del Gasto.

Informes de los Organos de Gobierno y Auténomos.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161
y 162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe de Avance en Materia de
Igualdad de Sustantiva correspondiente al periodo enero-diciembre 2022, que elaboran de manera
coordinada la Secretaria de Administracién y Finanzas y la Secretaria de las Mujeres, ambas de la
Ciudad de México; con la finalidad de informar al Congreso de la Ciudad de México y al publico en
general, sobre las acciones realizadas por el Gobierno de la Ciudad, en esta materia.

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacidn, diseno, elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, contintia con su labor en favor de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad.

La Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de las Ciudad de México define la
transversalidad como una herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectiva
de género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes ala homogeneizacién de principios,
conceptos y acciones a implementar, para garantizar la concrecién del principio de igualdad.

En este sentido, una de las estrategias de la transversalidad es el presupuesto publico con
perspectiva de género, con el cual se busca contribuir a la erradicacién de las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres; a lograr la igualdad sustantiva y a que las mujeres ejerzan
plenamente sus derechos y accedan en igualdad de condiciones a la educacién, salud, cultura, al
espacio publico, a un medio ambiente sano, a servicios publicos de calidad; a vivir una vida libre de
violencia y a acceder a la justicia y a lograr sus autonomias (econdémica, fisica y de participacion).

El presente informe tiene como base el Anexo Transversal de Presupuesto para la lgualdad
Sustantiva contenido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 2022, mismo
que agrupa las acciones programadas durante el periodo en favor de la igualdad de mujeres y
hombres, asi como de los recursos destinados por el Gobierno de la Ciudad de México para el logro
de este fin.

Anexo al Informe en Materia de Igualdad Sustantiva; se integran los informes remitidos por las
Unidades Responsables del Gasto mediante el Sistema de Igualdad Sustantiva, asi como las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de las Mujeres.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisiéon para la Igualdad de Género del
Congreso local, es obligacién de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la

Ciudad publicarlo en su pagina web https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/ para consulta del publico
en general; por lo que estara disponible en la siguiente direccion electrénica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.ph
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RESUMEN EJECUTIVO

A partir del cambio en los procesos de planeacion y presupuestacion iniciada en la Administracion
Publica de la Ciudad de México a partir de 2020, se fortalece la estrategia de Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) y se utiliza la metodologia del marco légico, para asignar recursos publicos en
funcién del cumplimiento de objetivos previamente definidos, determinados por la identificacién
de demandas a satisfacer (problemas ptblicos), asi como por la evaluacion periddica que se haga de
su ejecucidn con base en indicadores de desempefio (LATRPER).

En el ejercicio fiscal 2022 se han fortalecido las acciones de consolidacion del modelo del PbR
alinedndolo al eje transversal de igualdad sustantiva, introduciendo consideraciones sobre los
resultados de la aplicacién de los recursos publicos para la pronta atencién de las demandas de
mujeres y hombres; asi como de los resultados sobre la cantidad y calidad de los bienes y servicios
publicos proporcionados para reducir brechas de desigualdad; pero sobre todo para generar un
mayor impacto de la accién del gobierno en el bienestar de la poblacién, de manera particular de
mujeres y nifias de esta ciudad; en el marco de la rendicién de cuentas y la maxima transparencia.

En este ejercicio, se han maximizado los esfuerzos para una correcta identificacién de las acciones
de gobierno que contribuyen a estos fines, lo anterior, a través de un trabajo coordinado entre la
Secretaria de Administracién y Finanzas, la Secretaria de las Mujeres y las Unidades Responsables
del Gasto, quienes desde los diagnosticos, la planeacién y hasta la rendiciéon de cuentas, realizan
esfuerzos por incorporar la perspectiva de género, sin embargo, ain hay mucho camino por recorrer
y fortalecer, para que se incida en la politica de igualdad y en beneficio de las mujeres de la ciudad.

Derivado de este trabajo, se identificaron las acciones y presupuestos de aquéllos programas
presupuestarios sustantivos que promueven los derechos humanos de las mujeres, dejando fuera
del informe los programas presupuestarios asociados al Apoyo Administrativo, a las actividades de
Apoyo ala funcion publica y Buen Gobierno y, aquellos que tienen que ver con las Previsiones para
Contingencias; que por su naturaleza y objetivos estratégicos, no muestran una contribucién clara
o directa a los objetivos de la igualdad de género; aun cuando se encuentran alineados al Eje 1 del
Programa de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México (preliminar). En este sentido, se realizd
una depuracién de aquellos programas presupuestarios que se informaron durante 2021, asi como
la identificacién del presupuesto a cada accién por programa presupuestario que contribuye a la
Igualdad de Género.

Con todo lo anterior, en el presente informe las diferentes clasificaciones del presupuesto ayudan a
identificar quién gasta, cuanto gasta y en qué se gastan los recursos para promover los derechos de
las mujeres y nifias en la Ciudad de México, lo que nos permite ubicar la incidencia y a establecer
areas de oportunidad y de mejora a los procesos internos de las Unidades Responsables del Gasto
en materia de igualdad sustantiva. El Anexo Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva
contribuye a este ejercicio de mejora continua, ya que para su integracidn se alinearon las acciones
propuestas por las Unidades Responsables del Gasto a los 10 Ejes del Programa de Igualdad de la
Ciudad de México (en su version preliminar), cuyas lineas de accion se orientan a la resolucion de
problematicas expresadas por las propias mujeres de la ciudad en temas de derechos humanos,
acceso a la justicia; violencia de género, salud, educacién, cultura, sistema de cuidados, medio
ambiente y derecho a la ciudad.
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1.- GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

1.1 Gasto para la Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres.

En el Programa Presupuestario P001 “Promocién integral para el cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y mujeres” se encuentra concentrado el presupuesto designado
especificamente a promover acciones que garanticen los derechos humanos de las nifas y las
mujeres en la Ciudad de México, que cada Unidad Responsable del Gasto design6 en sus estructuras
programaticas, por lo que cada una de ellas debe rendir cuentas sobre las acciones implementadas
y el ejercicio del gasto para el logro de la igualdad sustantiva.

Al cuarto trimestre, este programa cuenta con un presupuesto ejercido de 80.37 mdp y se
encuentran comprometidos 10.42 mdp para un total de 90.79 mdp, lo que representa un avance del
91.3 por ciento del presupuesto aprobado para el ejercicio 2022.

GASTO PARA LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO
DELOS DERECHOSHUMANOS DELAS NINAS Y MUJERES
enero - diciembre 2022
(millones de pesos)

- 99.4
100.0 —90.8
95.0
90.0
85.0
80.0
75.0
70.0
65.0
60.0
55.0
50.0
Aprobado Ejercido + Comprometido

Fuente: Secretaria deAdministraciany Finanzas de la Ciudad de Méxicao,
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejercié y
comprometié 82.1 por ciento y el 17.9 por ciento fue ejercido y comprometido por las Unidades
Responsables del Gasto que conforman el Sector Paraestatal.

CIUDAD INNOVADORA
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GASTO PARA LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LASNINAS Y MUJ ERES
POR SECTOR
enero- diciembre2022
(millones de pesos)

Sector
Paraestatal No
Financiero
16.25
17.9% : Sector Gobierno

\ 74.53 4

. 82.1% g
~—

Respecto a la Clasificacion Administrativa del Gasto correspondiente al programa presupuestario
P001, las Dependencias registraron un ejercicio y compromiso de 42.39 mdp; las Entidades 16.25
mdp; las Alcaldias 26.62 mdp y 5.52 mdp por los Organos Desconcentrados.

GASTO PARA LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES
enero - diciemhbre 2022
(millones de pesos)

42.39
45.00
40.00
3500 26.62
30.00
25.00
20.00

15.00 5.52

01 Dependencias 02 Alcaldias 03 Organos 06 Entidades
Desconcentrados

10.00

5.00

0.00
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacién Administrativa

(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto _ Enero - Diciembre 2022 Ejercido+ % Avance

Aprobado  Modificado Compromiso  Anual

TOTAL GCDMX 99.44 94.55 90.79 96.03

Sector Gobierno 75.48 77.21 74.53 96.53
Poder Ejecutivo 75.48 77.21 74.53 96.53
Dependencias 45.25 43.44 42.39 97.58
Jefatura de Gobierno 0.00 0.00 0.00 100.00
Secretaria de Gobierno 0.16 0.13 0.13 100.00
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 0.03 0.03 0.03 91.06
Secretaria de Desarrollo Econémico 0.24 0.24 0.23 99.25

Secretaria de Turismo 0.01 0.00 0.00 n.a.
Secretaria del Medio Ambiente 0.38 0.38 0.38 100.00
Secretaria de Obras y Servicios 1.00 0.00 0.00 n.a.

Secretaria de Inclusién y Bienestar Social 1.55 1.07 1.07 100.00
Secretaria de Administracién y Finanzas 0.10 0.10 0.10 100.00
Secretaria de Movilidad 1.50 1.50 1.50 100.00
Secretaria de Seguridad Ciudadana 28.48 27.95 27.95 100.00
Secretaria de la Contraloria General 0.55 0.23 0.23 99.86
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 0.05 0.05 0.05 100.00
Secretaria de Salud 0.07 0.79 0.22 27.40
Secretaria de Cultura 0.19 0.19 0.19 100.00
Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo 0.36 0.26 0.26 100.00
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién 073 0.73 0.72 98.05

Civil

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes 520 513 492 95.96
Secretarllla de Educacion, Ciencia, Tecnologia e 4.00 4.00 4.00 100.00
Innovacion
Secretaria de las Mujeres 0.67 0.67 0.42 62.40
Organos Desconcentrados 6.05 5.74 5.52 96.20
Centro _ <_:le Comando, . Control, Computo, 0.03 0.03 0.00 0.00
Comunicaciones y Contacto Ciudadano
Agencia Digital de Innovacién Publica 0.20 0.20 0.20 100.00
Autoridad del Centro Histérico 0.48 0.48 0.36 75.00
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos 0.10 0.10 0.09 99.43
Humanos
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.18 0.00 0.00 n.a.
Agencia de Atencién Animal 0.02 0.02 0.02 100.00
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 0.10 0.10 0.10 100.00
Universidad de la Policia 0.55 0.55 0.48 86.82
Policia Auxiliar 1.24 1.24 1.24 99.98
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacién Administrativa

(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto _ Enero - Diciembre 2022 Ejercido+ % Avance
Aprobado  Modificado Compromiso  Anual
Policia Bancaria e Industrial 0.12 0.00 0.00 n.a.
Agencia de Proteccién Sanitaria 0.00 0.00 0.00 100.00
Sistema de Medios Publicos de la Ciudad de México 0.00 3.00 3.00 100.00
Mexico “Rosario Castelanos® 003 003 003 100,00
Sistema Publico de Radio Difusion 3.00 0.00 0.00 n.a
Alcaldias 24.18 28.03 26.62 94.97
Alcaldfa Alvaro Obregén 7.59 7.59 6.50 85.61
Alcaldia Azcapotzalco 0.40 0.40 0.40 100.00
Alcaldia Benito Juarez 1.30 1.50 1.50 99.97
Alcaldia Coyoacan 0.34 0.34 0.34 100.00
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 0.31 0.31 0.31 99.95
Alcaldia Cuauhtémoc 0.33 0.33 0.17 52.01
Alcaldia Gustavo A. Madero 11.58 15.23 15.08 99.01
Alcaldia Iztacalco 0.10 0.10 0.10 100.00
Alcaldia Iztapalapa 1.20 1.20 1.20 100.00
Alcaldia La Magdalena Contreras 0.03 0.03 0.03 100.00
Alcaldia Miguel Hidalgo 0.20 0.20 0.20 100.00
Alcaldia Milpa Alta 0.12 0.12 0.12 100.00
Alcaldia Tlahuac 0.05 0.05 0.05 99.99
Alcaldia Tlalpan 0.13 0.13 0.12 92.53
Alcaldia Venustiano Carranza 0.05 0.05 0.05 100.00
Alcaldia Xochimilco 0.45 0.45 0.45 100.00
Sector Paraestatal No Financiero 23.96 17.34 16.25 93.76
gzt;'ﬁﬁg {ri;'ljeicomisos Piiblicos no Empresariales y 23.41 16.86 15.91 9436
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 0.02 0.02 0.02 98.60
Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas
Defensoras (?e Derechos Humanos y%’eriodistas 0.02 0.02 0.00 0.00
Instituto de Vivienda 0.30 0.30 0.00 0.00
Fondo para el Desarrollo Social 1.50 1.50 1.50 100.00
Fondo Mixto de Promoci6n Turistica 0.15 0.02 0.02 100.00
'I;*E(;Eiligi?alirla Ambiental y del Ordenamiento 003 0.03 003 100.00
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.13 0.13 0.13 100.00
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 0.02 0.02 0.02 100.00
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 0.41 0.41 0.41 100.00
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 0.10 0.10 0.10 100.00
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacién Administrativa

(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto _ Enero - Diciembre 2022 Ejercido+ % Avance

Aprobado  Modificado Compromiso  Anual
Instituto de las Personas con Discapacidad 1.16 1.16 1.13 97.88
Procuraduria Social 0.02 0.02 0.02 100.00
Fideicomiso del Centro Histérico 1.04 1.04 1.04 100.00
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia 0.04 0.04 0.00 0.00
Metrobus 0.51 0.51 0.51 100.00
Sistema de Transporte Colectivo Metro 11.00 7.04 7.04 100.00
Organismo Regulador de Transporte 0.05 0.05 0.00 0.00
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 0.04 0.00 0.00 n.a.
Servicio de Transportes Eléctricos 0.29 0.29 0.06 20.30
Escuela de Administracién Publica 0.40 0.40 0.40 100.00
Instituto de Verificacién Administrativa 0.03 0.03 0.03 100.00
desitci?il(':zespara la Atencién y Prevencion de las 0.01 0.01 0.01 100.00
Servicios de Salud Publica 291 291 2.83 97.51
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 0.12 0.12 0.00 0.00
Fideicomiso Museo del Estanquillo 0.15 0.15 0.13 84.90
ll:‘/;g;il(f;)rrlr(l)lso de Promocién y Desarrollo del Cine 0.60 0.00 0.00 na.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo 0.05 0.03 0.03 100.00
Heroico Cuerpo de Bomberos 1.80 0.00 0.00 n.a.
Instituto del Deporte 0.50 0.50 0.46 92.71
Instituto de Educacién Media Superior 0.01 0.01 0.00 0.00
Fideicomiso del Bienestar Educativo 0.03 0.03 0.00 0.00
Instituciones Publicas de Seguridad Social 0.46 0.46 0.34 na.
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 0.06 0.06 0.06 n.a.
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 0.05 0.05 0.00 n.a.
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 0.35 0.35 0.28 n.a.
ﬁ'z]t;iiﬁ faraestatz]es Empresariales y no 0.08 0.01 0.00 0.00
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 0.01 0.01 0.00 0.00
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.08 0.00 0.00 0.00

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o

00 o GOBIERNO I?I' LA SECRETARIA DE’

d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

1.2 Gasto vinculado al Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

Como ya se ha sefialado, para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria de Administraciéon y Finanzas en
coordinacion con la Secretaria de las Mujeres y las Unidades Responsables del Gasto, han realizado
esfuerzos por contar con una correcta identificacién de las acciones sustantivas que estas ultimas
realizan en el marco de los programas presupuestarios que integran su estructura programatica.

Adicionalmente, para el ejercicio 2022 se realiz6 la alineaciéon de los programas presupuestarios y
acciones especificas al Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar), lo que permite saber
a qué ejes y lineas de accion del citado programa se esta contribuyendo en el ejercicio de los recursos
publicos de la Ciudad de México; obteniendo los siguientes resultados.

1.2.1 Gasto por Eje Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

Presupuesto para la Igualdad Sustantiva

(millones de pesos)

. . Ejercido
Eje del Programa de Igualdad Asignado ene-dic
TOTAL 15,297.7 26,716.83
1.Gfarantla de Derechos Humanos Plenos de Nifias y 7.947.00 8,404.42
Mujeres
2.Vida Libre de Violencia para las Nifias y Mujeres 539.5 469.62
3. Acceso a la Justicia de Niflas y Mujeres 515.2 747.29
4-..}~3ducac10.n como Via para el Empoderamiento de 1974 41091
Nifias y Mujeres
5..(~}arantlze.1r una Salud y Bienestar Integral de 2.602.70 13,412.75
Nifias y Mujeres
. Cul 1 1D 11 Nif
6 C.u tura en el Centro del Desarrollo de Nifias y 5215 174.86
Mujeres
7. Autonomia Econémica de las Mujeres 1,554.20 1,134.45
8. Corresponsabilidad en El Cuidado 370.4 316.88
9. Medio Ambiente Sano y Sustentable 502.5 841.33
10. Género y Ciudad 547.2 804.32

Como se puede observar la mayor asignacion de recursos estd destinada a garantizar el derecho a una
Salud, Bienestar Integral de Nifias y Mujeres en la Ciudad, seguido del Eje 1 Garantizar los Derechos
Humanos Plenos de Nifas y Mujeres.
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1.2.2 Gasto por Categoria Programdtica.

La clasificacion del presupuesto por categoria programatica refleja que los recursos se orientan a la
“Prestacion de Servicios” y “Sujetos a Reglas de Operacion”, lo que se traduce en mejores servicios
publicos y apoyos sociales a la poblacién. Cabe sefialar que el incremento en los programas de categoria
“E Prestacion de Servicios Publicos” obedece principalmente a que la Secretaria de Salud identifico
durante el transcurso del ejercicio presupuestal la viabilidad de considerar los recursos del programa
“E012 ATENCION MEDICA” ya que estos contribuyen de forma significativa a la igualdad sustantiva y de
manera especifica a Garantizar una Salud y Bienestar Integral de Nifias y Mujeres.

Presupuesto para la Igualdad Sustantiva

(millones de pesos)
Categoria Programatica

Total 15,297.7 26,716.83
E Prestacion de Servicios Publicos 3,456.9 14,344.88
F Promocion y fomento 547.5 409.54
G Regulacién y supervision 0.2 0.53
] Pensiones y jubilaciones 1.4 1.36
K Proyectos de Inversion 786.1 846.27
P Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas 108.0 111.43
S Sujetos a Reglas de Operacién 9,493.2 9,625.86
U Otros Subsidios 904.6 1,376.96

1.2.3 Gasto para la Igualdad Sustantiva (Por Unidad Responsable del Gasto).

Finalmente se presenta la distribuciéon del presupuesto destinado a la Igualdad Sustantiva por
Unidad Responsable de Gasto.

Gasto para la Igualdad Sustantiva del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacién

Administrativa
(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto Enero - Diciembre 2022
Asignado* Ejercido

TOTAL GCDMX 15,297.90 26,716.83

Sector Gobierno 6,598.10 17,597.90
Poder Ejecutivo 6,598.10 17,597.90
Dependencias 4,051.80 14,347.74
Jefatura de Gobierno 2.6 7.24
Secretaria de Gobierno 4.2 22.39
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Gasto para la Igualdad Sustantiva del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion

Administrativa
(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto Enero - Diciembre 2022
Asignado* Ejercido
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 0 0.02
Secretaria de Desarrollo Econémico 0.9 6.59
Secretaria de Turismo 0 0.00
Secretaria del Medio Ambiente 0.4 0.38
Secretaria de Obras y Servicios 1 0.00
Secretaria de Inclusién y Bienestar Social 320.9 1,172.59
Secretaria de Administracidn y Finanzas 1.1 0.26
Secretaria de Movilidad 6.3 3.54
Secretaria de Seguridad Ciudadana 1,054.80 1,011.49
Secretaria de la Contraloria General 0.6 0.23
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 0.1 0.05
Secretaria de Salud 1,387.50 10,940.22
Secretaria de Cultura 115.1 113.09
Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo 573.7 519.15
Sec.r,etar.la. de Gestion Integral de Riesgos y 65.9 80.29
Proteccidn Civil
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y 78 81.19
Comunidades Indigenas Residentes ' '
Sec.rfetarla de Educacion, Ciencia, Tecnologia e 418 286.87
Innovacién
Secretaria de las Mujeres 90.9 102.14
Organos Desconcentrados 24.3 61.75
Centro de Comando, Control, Computo, 0 0.00
Comunicaciones y Contacto Ciudadano '
Agencia Digital de Innovacién Publica 0.5 1.55
Comisién de Busqueda de Personas de la Ciudad de
- 0.1 0.00
México
Autoridad del Centro Historico 1.7 4.01
Instancia Ejecutora del Sistema Integral de
0.1 0.09
Derechos Humanos
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.2 0.00
Agencia de Atencién Animal 0 0.02
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 0.1 0.10
Universidad de la Policia 15.6 28.57
Policia Auxiliar 1.7 27.33
Policia Bancaria e Industrial 0.1 0.00
Agencia de Proteccién Sanitaria 0 0.00

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o

00 o GOBIERNO I?I' LA SECRETARIA DE’

d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Gasto para la Igualdad Sustantiva del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion

Administrativa
(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto Enero - Diciembre 2022
Asignado* Ejercido
Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de
fi o w . " 0.1 0.09
México "Rosario Castellanos
Sistema Publico de Radio Difusién 4 0.00
Alcaldias 2,522.00 3,188.41
Alcaldia Alvaro Obregén 783.7 754.05
Alcaldia Azcapotzalco 151.9 73.97
Alcaldia Benito Juarez 88.1 239.11
Alcaldia Coyoacan 1211 123.89
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 0.3 0.25
Alcaldia Cuauhtémoc 65.1 53.64
Alcaldia Gustavo A. Madero 298.4 256.06
Alcaldia Iztacalco 421.6 386.49
Alcaldia Iztapalapa 2354 734.15
Alcaldia La Magdalena Contreras 46.2 87.24
Alcaldia Miguel Hidalgo 74.1 90.50
Alcaldia Milpa Alta 34.8 7.97
Alcaldia Tlahuac 18.1 29.46
Alcaldia Tlalpan 90.5 260.50
Alcaldia Venustiano Carranza 92.3 90.70
Alcaldia Xochimilco 0.5 0.44
Sector Paraestatal No Financiero 8,699.70 9,118.93
Ez_mdac_fes 'y Fideicomisos Piiblicos no Empresariales y no 8,686.60 8,717.83
Financieros
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 0 0.02
Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas 0 0.00
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas '
Instituto de Vivienda 0.3 0.00
Fondo para el Desarrollo Social 378.5 239.82
Fondo Mixto de Promoci6n Turistica 0.2 0.02
Fondo Ambiental Publico 218 415.01
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
o 0 0.03
Territorial
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.13 0.12
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 0 0.02
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién 3.9 13.50
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 806.4 428.88
Instituto de las Personas con Discapacidad 4.8 4.27
Instituto de la Juventud 125 98.76
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Gasto para la Igualdad Sustantiva del Sector Piblico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion

Administrativa
(Millones de pesos)
Unidad Responsable del Gasto Enero - Diciembre 2022
Asignado* Ejercido
Procuraduria Social 0.1 208.21
Fideicomiso del Centro Historico 1 1.04
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia 0 0.00
Metrobus 0.5 0.51
Sistema de Transporte Colectivo Metro 11 4.89
Organismo Regulador de Transporte 0.1 0.00
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 86.6 125.51
Servicio de Transportes Eléctricos 0.3 0.01
Escuela de Administracion Publica 2.3 0.95
Instituto de Verificaciéon Administrativa 0 0.00
Instituto para la Atencién y Prevencién de las
.. 1.9 1.71
Adicciones
Servicios de Salud Publica 37.8 28.15
Sistema de Medios Publicos de la Ciudad de México 0.4 2.75
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 1.9 1.71
Fideicomiso Museo del Estanquillo 0.6 3.07
Fideicomiso de Promocidn y Desarrollo del Cine
. 0 0.00
Mexicano
Instituto de Capacitacion para el Trabajo 1.8 0.03
Heroico Cuerpo de Bomberos 93 0.00
Instituto del Deporte 5.8 64.81
Instituto de Educacién Media Superior 6,904.30 6.73
Fideicomiso del Bienestar Educativo 7,067.30
Instituciones Piblicas de Seguridad Social 13 401.10
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 0.1 0.00
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 11.2 399.50
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 1.7 1.61
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 0.1 0.00
Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 0 0.00
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.1 0.00

*Las cifras en cero correspondientes al monto asignado representan un monto menor a un millén de pesos.
Nota: Los montos registrados corresponden a las cifras reportadas por las Unidades Responsables del Gasto en el Sistema de
Igualdad Sustantiva

Fuente: Secretarfa de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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1.2.4 Gasto para la Igualdad Sustantiva por Eje y Linea de Accion del Programa de Igualdad de la

CDMX (preliminar), con ejercicio de gasto en enero-diciembre 2022

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES

8,404.42

1.10 COMBATIR LA POBREZA ALIMENTARIA, PATRIMONIAL Y DE CAPACIDADES
EN MUJERES Y NINAS.

1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA CONVENCION
SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LA MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA
CIUDAD.

1.2 IMPULSO Y ACOMPANAMIENTO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL AVANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES Y EN LA ARMONIZACION DE LAS LEYES SECUNDARIAS DERIVADAS
DE LA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE TRANSVERSALICE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD,
INTERSECCIONALIDAD, INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO DE
DERECHOS HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD A
PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE DERECHOS EN
LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL (ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR,
ECONOMICO Y POLITICO).

1.5 ESTABLECER LOS DIAGNOSTICOS PERTINENTES PARA DISENAR LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DE REPRESENTACION Y SU PROMOCION EN LAS
DEPENDENCIAS DE GOBIERNO Y EN LA INICIATIVA PRIVADA.

1.6 USAR LAS MEDIDAS ESPECIALES Y DE CARACTER TEMPORAL PARA
DISMINUIR LAS BRECHAS DE GENERO Y LA SUBREPRESENTACION DE LAS
MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO.

1.7 GARANTIZAR DERECHOS DE MUJERES Y NINAS MIGRANTES.

2.1 CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION Y PROTECCION A LAS
MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.

2.2 PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.
2.3 EJECUTAR ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR A NIVEL DE
LOS HOGARES, ESPECIALMENTE AQUELLA CONTRA NINAS, NINOS, MUJERES Y
PERSONAS ADULTAS MAYORES.

2.5 PROMOVER RELACIONES AFECTIVAS LIBRES DE VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO.

2.6 ERRADICAR LA VIOLENCIA'Y EL ABANDONO DE MUJERES ADULTAS
MAYORES Y CON DISCAPACIDAD.

2.7 PREVENIRY ATENDER A LA VIOLENCIA COMUNITARIA.

2.8 PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR AL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE
PUBLICO.

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES 469.62

729.85

133.49

3.40

7,513.74

11.49

0.79

11.06
0.59

18.94
58.97

279.84
4.03

2.21
1.43

0.01

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS



o

M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
[5)

EJE ESTRATEGICO / LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

2.16 VISIBILIZAR Y ATENDER LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES PERIODISTAS Y
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS E IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS
PARA SU PROTECCION.

2.19 PROMOVER PRACTICAS DE MASCULINIDAD DESDE UNA CULTURA DE PAZ Y
NO VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES.

2.21 PROMOVER UNA CULTURA Y EDUCACION PARA LA PAZ COMO ESTRATEGIA
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

2.22 FORTALECER LOS SISTEMAS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES.

3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES
3.1 ARMONIZAR LAS LEYES SECUNDARIAS Y OTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS
QUE DERIVAN DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN
MATERIA DE ACCESO A LA JUSTICIA Y PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.
3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LOS ENTES
DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES.
3.3 CAPACITAR EN MATERIAS DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS Y LA
IGUALDAD SUSTANTIVA, DE MANERA SISTEMATICA Y OBLIGATORIA A
AUTORIDADES Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE JUZGADOS, FISCALIAS,
DEFENSORIA PUBLICA, ASESORIA PUBLICA, ABOGADAS Y ABOGADOS, AGENTES
DE POLICIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN TODAS SUS CORPORACIONES Y
AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION, ASI COMO OTROS FUNCIONARIOS
ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY, CON EL FIN DE ERRADICAR TRATOS
DISCRIMINATORIOS HACIA LAS MUJERES Y NINAS.
3.4 INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
PARA BRINDAR ORIENTACION Y ASESORI{A JURIDICA ESPECIALIZADA QUE
FACILITE LOS PROCESOS DE DENUNCIA, APERTURA DE CARPETA DE
INVESTIGACION U OTROS PROCESOS ALTERNOS QUE RESUELVAN LA
PROBLEMATICA DE VIOLENCIA DE LAS MUJERES.
3.5 GENERAR Y DIFUNDIR INFORMACION VERAZ, CONFIABLE Y AMIGABLE
SOBRE LOS RECURSOS LEGALES PARA CONOCIMIENTO Y USO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO, PARTICULARMENTE EN LENGUAS
INDIGENAS Y FORMATOS ACCESIBLES PARA LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD Y
OTRAS CONDICIONES.
3.6 PROMOVER ORIENTACION Y ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DESTINADA A
FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES, PRIORITARIAMENTE
QUE VIVEN EN ZONAS RURALES Y REMOTAS EN LAS ALCALDIAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO.
3.8 IMPULSAR EL DISENO E INSTRUMENTACION EFECTIVA DE PROTOCOLOS DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DEL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN TODOS LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
3.1 INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES DIRIGIDAS A MUJERES
IMPUTADAS O EN CONFLICTO CON LA LEY QUE LES GARANTICE ACCESO A LA

2.28

0.07

99.63

2.23
747.29

0.16

55.36

219.79

0.14

74.52

4.54

0.51

391.11
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JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y CON RESPETO IRRESTRICTO A SUS
DERECHOS HUMANOS.

3.12 BRINDAR INFORMACION CIENTIFICA Y PERTINENTE SOBRE EL ACCESO A
LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO EN LOS SERVICIOS DE LA SEDESA Y
AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO.

PROMOVER LA TRAMITACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE EMERGENCIA
EN MATERIA FAMILIAR Y PENAL QUE CONTEMPLA LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A CARGO
DE TODOS LOS ENTES PUBLICOS QUE ATIENDEN A LAS MUJERES (FG]J,
CONSEJERIA JURIDICA, DIF, SECRETARIA DE LAS MUJERES).

3.15FORTALECER LOS SISTEMAS DE REGISTRO CON DATOS DESAGREGADOS
POR SEXO EN LOS ENTES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA.

4.1 GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS NINAS A LA EDUCACION DE CALIDAD EN
TODOS LOS NIVELES.

4.2 ELIMINAR EL SEXISMO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN
TODOS LOS NIVELES.

4.3 ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS REFERENTES A LAS HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE MUJERES Y HOMBRES EN CONTENIDOS EDUCATIVOS Y EN LA
ORIENTACION VOCACIONAL.

4.4 GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y EFICIENCIA TERMINAL DE
JOVENES EMBARAZADAS A LO LARGO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS.
4.6 IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA
ESCOLAR CONTRA MUJERES Y NINAS.

4.7 PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INTERNET Y LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA TENER ACCESO A LA INFORMACION Y ACORTAR LA
BRECHA DIGITAL.

4.8 PROMOVER LAS CIBERESCUELAS COMO UNA OPCION PARA LA
ACTUALIZACION, PROFESIONALIZACION Y ALFABETIZACION DE MUJERES
JOVENES, ADULTAS Y MAYORES.

4.12 CAPACITAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DOCENTE EN
PERSPECTIVA DE GENERO.

IDENTIFICAR Y COMBATIR LOS OBSTACULOS QUE IMPIDEN A LAS NINAS
AVANZAR EN LOS NIVELES EDUCATIVOS Y PROMOVER SU ACCESO A AREAS
STEAM.

5.1 GARANTIZAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD GRATUITOS, DE
CALIDAD Y CON OPORTUNIDAD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS.

5.2 BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE ENFERMEDADES CRONICAS EN MUJERES.
5.20 IMPULSAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE PROMUEVAN LA AMPLIA
PARTICIPACION DE NINAS Y MUJERES DE TODAS LAS EDADES.

5.4 REFORZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE
EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y RETRASO DEL SEGUNDO EMBARAZO.

5.5 PROMOVER Y BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL DE
ADOLESCENTES Y MUJERES.

PROMOVER'Y FACILITAR LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES.

4 EDUCACION COMO ViA PARA EL EMPODERAMIENTO DE NINAS Y MUJERES 41091

5 GARANTIZAR UNA SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL DE NINAS Y MUJERES 13,412.75

0.20

0.19

0.76

319.12

13.87

4.56
24.33

0.35

0.31

47.40

0.00

0.97

12,789.29
6.82

158.75
3.74

11.25
0.00
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5.7 PROMOVER LA AUTONOMIA FiSICA DE LAS MUJERES. 38.59
5.9 GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD A MUJERES Y NINAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA FiSICA Y PSICOLOGICA. 0.91

5.14 DIFUNDIR EL DERECHO A LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO (ILE)

Y GARANTIZAR EL ACCESO AL ABORTO SEGURO, VOLUNTARIO Y GRATUITO, Y A

LOS SERVICIOS DE ATENCION POSTABORTO. 0.00
5.16 BRINDAR INFORMACION, ACCIONES DE PREVENCION Y SERVICIOS DE

ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA DE LA SALUD MENTAL DE NINAS Y

MUJERES. 392.75
5.17 FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE CONSUMO Y
ADICCIONES EN ADOLESCENTES Y MUJERES JOVENES. 7.54
5.18 GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL, LIBRE DE DISCRIMINACION A

NINAS Y MUJERES CON DISCAPACIDADES. 2.11

5.22 FORTALECER EL ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS CON EL FIN DE

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS MUJERES, JOVENES Y

NINAS. 0.98

6 CULTURA EN EL CENTRO DEL DESARROLLO DE NINAS Y MUJERES 174.86

6.10 FORTALECER QUE DENTRO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LAS

ACTIVIDADES CULTURALES SE ESTABLEZCAN CRITERIOS PARA EL CIERRE DE

BRECHAS DE GENERO. 24.58
6.1 FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE EVENTOS CULTURALES

DE MANERA QUE SE GARANTICE EL ACCESO UNIVERSAL Y SEGURO A NINAS,

JOVENES Y MUJERES. 72.57
FOMENTAR EL ACCESO, CONTROL, PRODUCCION Y GESTION DE LAS MUJERES AL
DESARROLLO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. 8.02

6.3 DISENAR ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE NINAS,

JOVENES Y MUJERES COMO ARTISTAS, PROTAGONISTAS, GESTORAS,

DIRECTORAS, CONVOCANTES Y PRODUCTORAS DE EVENTOS CULTURALES. 11.90
6.6 INTEGRAR EN EL DISENO DE LA INTERVENCION CULTURAL DE LA CIUDAD

DE MEXICO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y CONSIDERAR TODOS LOS GRUPOS

DE ATENCION PRIORITARIA. 1.40
6.7 GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE NINAS Y MUJERES CON

DISCAPACIDAD EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y ESPACIOS CULTURALES. 2.38
6.8 PROMOVER LA PARTICIPACION DE NINAS Y MUJERES DE TODAS LAS EDADES

Y CONDICIONES EN LAS DISCIPLINAS CULTURALES. 4.00
6.11 DESCENTRALIZAR LA PLANEACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

GENERAR PROPUESTAS EN LAS 16 ALCALDIAS. 50.00

7 AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 1,134.45

7.1 AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO FORMAL 'Y ESTABLE DE

MUJERES ACORTANDO LA BRECHA SALARIAL. 503.79
7.2 REDUCIR LAS CONDICIONES PRECARIAS Y LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO

DE LAS MUJERES. 0.00
7.3 PROCURAR EL TRABAJO FORMAL DE LAS TRABAJADORAS REMUNERADAS

DEL HOGAR. 14.40
IMPULSAR PROYECTOS DE SERVICIOS DE CUIDADOS PARA PERSONAS

DEPENDIENTES EN LAS INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO CON MUJERES. 55.01
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7.7 PROMOVER QUE LAS PERSONAS CUIDADORAS ACCEDAN A MODALIDADES DE
EMPLEO FORMAL, CON CONDICIONES Y HORARIOS ADECUADOS Y
CONCILIATORIOS, QUE LES PERMITAN INCORPORARSE, SIN DISCRIMINACION, A
LOS CIRCUITOS PRODUCTIVOS.

7.8 IMPULSAR LA PARTICIPACION AMPLIA Y ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA
ECONOMIA SOCIAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION, CAMPANAS DE PROMOCION, APOYO FINANCIERO, TECNICO Y
ORGANIZATIVO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE
ORGANIZACIONES COOPERATIVAS QUE GARANTICEN EL ACCESO DE LAS
MUJERES AL TRABAJO DIGNO.

7.11 PROMOVER LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DE MUJERES JOVENES Y ADULTAS MAYORES.

IMPULSAR ESTRATEGIAS DE DESCENTRALIZACION DEL EMPLEO,
FORTALECIENDO LAS OPORTUNIDADES LABORALES EN LAS 16 ALCALDIAS.
7.13 DISENAR ESTRATEGIAS PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PUEDAN EJERCER SU DERECHO AL TRABAJO, SIN DISCRIMINACION, EN
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CON LOS APOYOS Y ADAPTACIONES QUE LES
PERMITAN CONTRIBUIR CON SU TALENTO Y CAPACIDADES AL DESARROLLO
SOCIAL.

8.2 IMPULSAR EL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS ORIENTADO AL BIENESTAR
Y PROMOCION DE LA VIDA DIGNA DE LAS PERSONAS, CON LA PARTICIPACION
ACTIVA DE AQUELLAS QUE TIENEN ALGUN GRADO O CONDICION DE
DEPENDENCIA, DE AQUELLAS RESPONSABLES DE SU CUIDADO Y DE
ORGANIZACIONES ESPECIALISTAS EN EL ESTUDIO Y/0 TRABAJO DE CUIDADOS.
8.3 PROCURAR CENTROS DE EDUCACION Y DESARROLLO COMO ESPACIOS DE
CUIDADO PARA NINAS/0S DE PRIMERA INFANCIA.

8.5 IMPULSAR UNA ESTRATEGIA AMPLIA DE COMUNICACION Y CAMPANAS
ORIENTADAS A VALORIZAR EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS EN TODOS
LOS AMBITOS DESTACANDO SU APORTE A LA SOSTENIBILIDAD DE UNA VIDA
DIGNA.

8.7 PROMOVER EL RECONOCIMIENTO DEL VALOR SOCIAL Y ECONOMICO DEL
TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO.

8.15 CARACTERIZAR Y MAPEAR LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE CUIDADOS
EN LA CIUDAD DE MEXICO POR GRUPOS DE POBLACION, A NIVEL DE
TERRITORIO, SERVICIOS DE CUIDADO E INFRAESTRUCTURA URBANA.

9.1 ELABORAR DIAGNOSTICOS, DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR, DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICOS
SOBRE MEDIO AMBIENTE, CONSERVACION Y RESTAURACION DE
BIODIVERSIDAD, CAMBIO CLIMATICO, GESTION DE RIESGOS Y MANE]JO DE
DESASTRES

9.2 PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA EL ACCESO, GESTION,
CONTROL, USO Y MANE]O DE RECURSOS COMO LA TIERRA, EL AGUA, ETC.

9.4 FOMENTAR EL USUFRUCTO DE LOS RECURSOS DE MANERA SUSTENTABLE Y
CORRESPONSABLE, DESMITIFICANDO QUE LAS MUJERES SON LAS UNICAS
RESPONSABLES DE LAS ACCIONES DE CONSERVACION.

8 CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO 316.88

9 MEDIO AMBIENTE SANO Y SUSTENTABLE 841.33

46.00

72.36

160.47

239.02

43.39

21.11

9.22

6.52

31.50

248.53

103.60

507.18

17.52
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9.5 INTEGRAR A LAS MUJERES A LAS ACCIONES DE MITIGACION COMO
GESTORAS DE PROYECTOS DE ENERGIA SOLAR, BIOGAS, CAPTURA DE CARBONO,
RESTAURACION Y CONSERVACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS.

9.6 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL A
LOS MODELOS DE DESARROLLO ECONOMICO.

9.9 DISENO DE INDICADORES DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE PARA LA CIUDAD
DE MEXICO.

10.1 GARANTIZAR LA ALINEACION E INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ESTRATEGICOS EN MATERIA DE CIUDAD.

10.4 GARANTIZAR EL ACCESO, DESPLAZAMIENTO, TRANSITO Y LLEGADA DE LAS
MUJERES Y NINAS POR LA CIUDAD A TRAVES DE AUMENTAR LAS CONDICIONES
DE ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD PERSONAL Y VIAL, COMODIDAD, EFICIENCIA,
CALIDAD E IGUALDAD EN LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, AST COMO EN
EL ESPACIO PUBLICO, CON VISION METROPOLITANA Y ENFASIS A ESCALA
BARRIAL.

10.6 INFORMAR, CAPACITAR Y FORMAR DE MANERA CONTINUA, PROGRESIVA'Y
ESPECIALIZADA SOBRE EL IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES ESTRUCTURALES,
PRACTICAS CULTURALES, CAUSAS Y EFECTOS DIFERENCIADOS DE LAS
PROBLEMATICAS Y DESIGUALDAD QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y NINAS EN
LA CIUDAD, CON ENFASIS EN LAS QUE INTEGRAN GRUPOS PRIORITARIOS, A
QUIENES INTEGRAN LOS SECTORES DE MOVILIDAD, SEGURIDAD,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PARTICIPACION CIUDADANA, VIVIENDA Y
ESPACIO PUBLICO.

10.7 GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y CULTURA INSTITUCIONAL QUE
FORTALEZCA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA NO VIOLENCIAY NO
DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES QUE TRABAJAN EN LOS SECTORES
VINCULADOS A LA MOVILIDAD, PLANEACION URBANA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, ESPACIO PUBLICO, SEGURIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA,
ENTRE OTROS.

10.9 PROMOVER Y EVALUAR CAMPANAS DE COMUNICACION SOBRE EL
DERECHO A LA CIUDAD DE MUJERES Y NINAS, CON ENFASIS EN MUJERES DE
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

10.11 IMPULSAR UNA POLITICA HABITACIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
QUE FAVOREZCA EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA, LA COHESION SOCIAL, EL
DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES.
10.12 GARANTIZAR QUE LA ACCION PUBLICA ORIENTADA A HACER DE LA
CIUDAD DE MEXICO UN ENTORNO SEGURO, SOLIDARIO, INCLUYENTE Y DE
BIENESTAR, BENEFICIE A TODAS LAS MUJERES, SOBRE TODO AQUELLAS
INTEGRANTES DE GRUPOS PRIORITARIOS Y EN CONDICIONES DE MAYOR
VULNERABILIDAD.

10.13 CONSTRUIR INDICADORES DE GENERO Y CIUDAD EN SUS DIVERSOS TIPOS
Y ALCANCES: INDICADORES DE GESTION, RESULTADOS, IMPACTO; INDICADORES
DE LINEA BASE, ALINEADOS A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

10 GENERO Y CIUDAD 804.32

0DS). 21.59
TOTAL 26,716.83

51.05

160.91

1.07

5.82

555.21

9.00

134.97

0.51

5.67

71.56
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