COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
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Ciudad de México, 14 de julio de 2022
Oficio No. DGPOP - 701/6368/07-22

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION

CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS

Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Piso 2, Col. Granjas Mexico,
C. P. 08400 Alcaldia Iztacalco.

PRESENTE

Con base en el articulo Tercero Transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México y se informe en Materia de Igualdad Sustantiva, conforme a lo sefalado
en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,

Al respecto, le envid las observaciones en archivo Excel y Pdf al correo electrénico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com correspondiente al segundo trimestre (Enero-Junio
2022) de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Lo anterior con la finalidad de que la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de
la Ciudad de México remita al Congreso el Informe en Materia de Atencién a los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE Fiscalla
Genarg|
Q:J de Jmt-‘cua

COOR! ,..\'t“«f“ION GENERAL DE
DMINISTRACION

LIC. LUIS ALBERTO ESPI A SADBEDAY CENERAL DE £40GRAMACION
DIRECTOR GENERAL ORGANIZACION Y }
N,

PRESUPUESTO

c

C.c.c.elp. a. Laura Angeles Gémez. - Coordinadora General de Administracion de la FGJ. - cga_ccgp-d-fgjcdmx.gob.mx. - Presente.
Chtlos Alberto Padilla Rios. - Director de Programacion y Presupuesto. - carlos_padilla@fgj.cdmx.gob.mx. - Presente.
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Colonia Del Valle Alcaldia Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México.
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FORMATO NOMBRE | 3.
APLICA ‘ NO APLICA
CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X x X
nS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X x
s INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA x X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X
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Carlos Albertq Padilla Rios Lic. Luis Alberto Espinoza Sauceda
Director de Programicion y Presupuesto Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
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40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:

ENERO-JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

OBJETIVO DE GENERO Brindar Atencidn Integral, Multidisciplinaria y Servicios de especialidad a Mujeres y Nifias Victimas de Delitos Violentos

R S U A DO
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$24,877,589.70 $10,040,020.11 $24,877,589.70 $7,224,359,94 $7,224,359.94 $7,224,359.94 100.0% 100.0% 117.7%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 40 0 40
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 141 0 141
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 245 0 245
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 3,285 0 3,285
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 6,033 0 6,033
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 426 0 426
TOTAL 10,170 0 10,170

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las victimas de violencia de Género, que consiste en una atencién integral, de cardcter secuencial, interinstitucional y oportuna que
representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la realizacién de tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accién permite la definicién del proceso completo, evita la revictimizacion y las usuarias reciben
respuesta efectiva a su problematica. Para mejorar la atencién, se amplian los servicios y se acercan a la ciudadania, a través de tres Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan; ademas tres de
los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas, los cuales atendieron en su totalidad a 10,170 personas. Adicionalmente, en especifico, los Centros de
Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los insumos necesarios para la mejor atencidn de las nifias y mujeres victimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didactico, asi como, con dreas que resguarden la
seguridad de las victimas en el proceso de atencion. Con los tres Centros se puede brindar atencién multidisciplinaria a un total de 1,063 mujeres.

Bajo este esquema de atencion especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 410 medida

de proteccién de emergencia para salvaguardar la integridad de la victima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.
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Unidad Responsable de Gasto: 40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo:

ENERO-JUNIO 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ]

FRECUENCIA DE { METAPROGRAMADAAL| METAALCANZADAAL
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE

MEDICION PERIODO PERIODO
(4) (s) (6) M L) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

NO APLICA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2022

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES
ESTRUCTURA ‘ 402 534

SECRETARIO 1 0 1
ASESOR A4 1 1 2
COORDINADOR "B" 6 11 17
COORDINADOR GENERAL "A" 3 7 10
COORDINADOR GENERAL "B" 5 6 11
DIRECTOR "A" 11 10 21
DIRECTOR "B" 17 32 49
DIRECTOR "C" 1 0 1
DIRECTOR EJECUTIVO "A" 1 2 3
DIRECTOR EJECUTIVO "B" 2 0 2
DIRECTOR GENERAL "A" 2 15 17
DIRECTOR GENERAL "B" 18 2 40
ENLACE "A" 20 37 57
ENLACE "8" 121 181 302
FISCAL "A" FGJCDMX 0 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 48 65 113
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" 1 1 2
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 58 64 122
LIDER COORDINADOR DE PROYECTQS "B" 1 0 1
SUBDIRECTOR "A" 84 77 161
SUBDIRECTOR "B" 1 2 3

BASE | 6,064 l 7,761 | 13,825
ABOGADO 1 0 1
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS 2 0 2
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-JUNIO 2022

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
ODEP OP O OTA
H 0
FGJCDMX FGJCDMX FGJCDMX

ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS 60 61 121
ADMINISTRADOR ESP.DE SISTEMAS OPERATIVOS 18 2 20
ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL 10 0 10
ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL 2 0 2
ADMINISTRATIVO "C"-ESCALAFON DIGITAL 6 0 6
ADMINISTRATIVO "D"-ESCALAFON DIGITAL 1 1 2
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "L" 2 6 8
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 106 75 181
ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL 54 44 98
ADMVO. OPERACIONAL P.G.J. DE LA CDMX 25 47 72
ADMVO. TECNICO OPERACIONAL P.G.J. DEL DF 88 64 152
AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 758 2715 3,473
AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF 1 4 5
AGENTE DE M.P. SUPERVISOR 207 309 516
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 911 762 1,673
ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DE COMPUTO 7 T 14
ANALISTA ADMINISTRATIVO 30 35 65
ANALISTA DE INFORMACION 2 1 3
ANALISTA DE PROYECTOS 37 33 70
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 3 3 6
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 11 11 22
ANALISTA ESPECIALIZADO 7 3 10
ANALISTA PROFESIONAL 61 55 116
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO 1 1 2
ASESOR JURIDICO DEL NSJP 122 98 220

CUDAD B S



o ENERO-JUNIO 2022
QI N— INFORME EN MATERIA
° ' DE IGUALDAD SUSTANTIVA

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 AD 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2022

INFORMAC DE GENERO

NUMERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES
FGJCDMX FGJCDMX FGJCDMX
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSJP 7 13 20
ASESOR TECNICO DE LA P.G.J. DE LA CDMX 0 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~A~ 55 53 108
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~B~ 45 38 83
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~C~ 59 53 112
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~D~ 83 179 262
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~E~ 49 75 124
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~F~ 59 92 151
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~G~ 176 215 391
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ UGU 0 1 1
ASISTENTE ESPECIALIZADO PGJ 565 413 978
AUX. EN PROCED. DE JUSTICIA ALTERNATIVA 53 28 81
AUXILIAR "A" 3 3 6
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 1 1
AUXILIAR DE BODEGA "A" DEL NSJP 32 32 64
AUXILIAR DE BODEGA "B" DEL NSJP 10 17 27
AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 0 1
AUXILIAR DE PROYECTOS 9 5 14
AUKXILIAR DE SERVICIOS 24 3 27
AYDTE. DE SERVICIOS 139 120 259
AYUDANTE DE SERVICIOS 0 1 1
CHOFER DE SPS-33 0 1 1
COMANDANTE JEFE POLICIA DE INVESTIGACION 5 57 62
COMANDANTE POLICIA DE INVESTIGACION 6 95 101
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 0 2
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2022

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES
FGJCDMX FGJCDMX FGJCDMX

COORD. TEC. DE PROYECTOS P.G.J. DEL DF. 1 2 3
ENCARGADO DE BODEGA "A" DEL NSJP 17 16 33
ENCARGADO DE BODEGA "B" DEL NSJP 12 6 18
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 17 0 IT
ENLACE "A" (BASE) 0 1 1
ENLACE "B" 1 0 1
ENLACE "C" 1 0 1
ENLACE "C" BASE 0 1 1
ENLACE-C DE BASE 0 1 1
FACILITADOR 54 33 87
JEFE DE GRUPO POLICIA DE INVESTIGACION 29 254 283
JEFE DE OFICINA 108 101 209
JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL 1 0 1
JEFE DE SECCION 6 10 16
JEFE DE U. DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF 0 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1 0 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "C" (BASE ) 0 1 1
LIDER COORD. DE PROY. "A" 2 0 2
LIDER COORD. DE PROYECTOS "C" (DE BASE) 1 0 1
LIDER COORDINADOR (DE BASE) 0 1 1
MEDIADOR DEL NSJP 1 0 1
MEDICO GENERAL 57 33 90
NOTIFICADOR PGJ CDMX 5 20 25
OFICIAL SECRETARIO DEL M. PUBLICO 923 674 1,597
OFICIAL SECRETARIO DEL M.P. 1 0 1
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2022

INFORMACION DE GENERO
A ; “ s

R 0
FGJCDMX FGJCDMX FGJCDMX
OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 6 9
OPERADOR DE TERMINAL DE TELEPROCESO 0 1 1
ORIENTADOR DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 3 3 6
ORIENTADOR JURIDICO EN MAQ DEL NSJP 19 7 26
ORIENTADOR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP 51 30 81
PERITOC 0 1 1
PERITO EN JEFE 2 14 16
PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA 8 18 26
PERITO PROFESIONAL O TECNICO 532 549 1,081
PERITO SUPERVISOR 10 26 36
PROF. DICT, DE SERVS ESPECIALIZADOS 0 1 1
PROF, EJEC, DE SERVS ESPECIALIZ.(BASE) 1 o 2
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 0 i
PROFESIONAL EN INFORMATICA 34 32 66
PROGRAMADOR 1 2 3
PSICOLOGO CLINICO 43 6 49
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 36 10 46
RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMACION 1 0 B
REVISOR TECNICO 5 4 9
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 40 11 51
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 3
SECRETARIA DE LA OFICINA DE SPS-33 12 2 14
SECRETARIA DE LA OFICNA DE SPS-33 3 1 4
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 17 9 26
SUBDIRECTOR DE AREA "A" BASE 1 0 1
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto:

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

40 A0 00 FISCALA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-JUNIO 2022

MUJERES HOMBRES
FGJCDMX FGJCDMX FGJCDMX
SUPERVISOR 0 1 1
SUPERVISOR DE SIST. ADMINISTRATIVOS "E" 2 1 3
TEC. OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION 3 2 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2 3
TECNICO EN COMPUTACION 1 2 3
TECNICO ESPECIALIZADO 6 6 12
TRABAJADOR SOCIAL EN MEDIACION DEL NSJP 45 20 65
TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS LEGALES 8 2 10
TRABAJADORA SOCIAL 3 1 4
TRABAJADORA SOCIAL "D" 12 1 13
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 4 2 6
ONORARIO
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "C" 6 5 11
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "C" 5 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A" 6 8 14
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "B" 5 8 13
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR 2 2 4
TECNICO OPERADOR-PR "A" 50 24 74

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
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