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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de Ia Ciudad de México

SECRETARIA EJECUTIVA
MX09.INFODF/3.9/074/2022

Ciudad de México, a 07 de abril de 2022

Asunto: Informe de Avance Programatico-Presupuestal en
Materia de Igualdad de Género Enero-Marzo 2022

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARiA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Con el gusto de saludarla y en atencion a su oficio alfanumérico
SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0658/2022, de fecha 23 de marzo de 2022, remitido al
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Mtro.
Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, mediante el cual solicita a este organismo garante el
Informe de Avance Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género,
correspondiente al periodo Enero-Marzo de 2022, me permito remitir, por instrucciones
del Comisionado Presidente, la informacién requerida en formato Excel y PDF debidamente
firmada y rubricada. Lo anterior, con fundamento en el articulo 16, fracciones IV y VIII del
Reglamento Interior de este Instituto.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasion para expresarle mi consideracion mas
distinguida.

ATENTAMENTE

. ANDRES/ISRA
S ETARIO EJ
c.c.e.p. Mtro. Aristides Rodrjgo Guerrero Garcia #Comisionado Presidente.
Mtra. Luz Elena Gonzélez Escobar. -Secretaria de Administracion y Finanzas.
Lic. Bertha Maria Elena Gomez Castro. -Subsecretaria de Egresos.
Mtro. Gerardo Almonte Lopez. -Director General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas.
L.C.P. Sandra Ariadna Mancebo Padilla. -Directora de Administracion y Finanzas del INFO CDMX.

Psic. Ingrid Aurora Gémez Saracibar, -Titular de la Secretaria de las Mujeres.
Lic. Maricela Reyes Castillo. Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacién
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FORMATO NOMERE 5! MEDIO MAGNETICO DBSU:‘-‘)’*CWN
3

APLICA NO APLICA

z El archivo impreso original sera resguardzdo por el Instituto para ser entregado ala
CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X Direccién General de Armonizacién Contable y Rendicién de Cuentas una vez que las
condiciones sanitarias lo permitan,
AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
Este formata no aplica, en virtud de que la incorporgeidn de la perspectiva de génerol
16 INDICADORES DE GENERQ X ocurre tranzversalmente en didtaspctividad stitucionales, razén porlo cual noj
hay un programa pLs incorpgfe de forma diferenciada estas acciones.
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERC X X X
/ 227

Elabord: Autorizé:

ANCEBO PADILLA
ARMINISTRACION ¥ FINANZAS
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ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-8-4-0

OBJETIVO DE GENERO Incarporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

u A (0]

P
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO )
(5)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO
$46,120,67 $46,120.67 $46,120.67 546,120.67 $46,120.67 $46,120.67 1 1 1

POBLACION BENEFICIADA . MUJERES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS -5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS ¥ 11 MESES} 0 0 0
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) 0 0 0
TOTAL 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)
22 de febrero se llevé a cabo la Ceremonia de clausura de la 117 edicidn a distancia del Diplomado “Transparencia, Acceso a la Informacidn Piiblica, Rendicidn de Cuentas, Gobierno Abierto y Proteccién de Datos Personales en la Ciudad de México” y se realizaron las
iesas de didlogo sobre “Derechos llave y grupos vulnerables” y “Derechos llave y los derechos de las mujeres”.

1 conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se realizé el foro "Memoria, integridad y empoderamiento de mujeres”, que tuvo lugar el 7 el marzo en formato virtual. Se anexa como evidencia documental la liga electrénica de la transmision:
ttps://www.youtube.com/watch?v=MyRWGBiyQx4.

.10 de marzo el Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva y la Direccién de Vinculacién y Proyeccidn Estratégica, realizé el foro "violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas” en las instalaciones del Centro Libanés. El objetivo del evento fue reflexionar sobre la
aportancia de contar con instrumentos como la Ley Qlimpia para contener la violencia digital. El evento se puede consultar a través de la siguiente liga electrénica: https://youtu.be/P24gk6UwgFI.
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

£ 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
nidad Responsable de Gasto:
CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-8-4-0

OBJETIVO DE GENERO Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

{Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
(5) (6)

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL ALCANZADO

simisio, se coadyuvé en la difusién de la convocatoria dirigida a mujeres que deseaban participar en el proceso de seleccién para ocupar un cargo en el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticerrupcién.

tediante Acuerdo alfanumérico 358/50/02-02/2022, de fecha 02 de febrera de 2022, aprabado por el Pleno del Instituto, se modificaron diversas disposiciones en la Politica Laboral del Instituto, particularmente, en lo referente a los periodos de lactancia al que tienen
erecho las trabajadoras, ampliando el plazo hasta por dos aiios.

e llevaron a cabo mesas de cocreacién para avanzar en acciones que contribuyan a la capacitacién y contratacién laboral sin discriminacién y con plena inclusién para mujeres cis y transgénero que egresaron del sistema penitenciario o que estan en situacion de
bandono social, en el marco de la segunda edicion de la Red Ciudad en Apertura.

lota: Es importante referir que debido a las caracteristicas de las actividades reportadas, no se cuenta con la desagregacién por sexo de los grupos de atencidn. De igual forma, se informa que la informacidn referida en el apartado presupuestario correspende al
aro "violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO |

FRECUENCIA DE = META PROGRAMADA AL | META ALCANZADA AL
MEDICION unanang;msmm “M(?;;ASE PERIODO PERIODO
(10} (13) (14)

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVC NIVEL DEL CBJETIVO TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSIGN AMEDIR

(4) (5) (6) () (8) )
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

INFORMACION DE GENERO

ERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES

ESTRUGTURA

COMISIONADO 3 2 5
SECRETARIO EJECUTIVO 0 1 1
SECRETARIO TECNICO 0 1 1
CONTRALOR a 1 1
|DIRECTOR(A) 4 4 8
|COORDINAGOR(A) 2 3 5
:SUBCOORDINADOR ® 2 0 2
|SUBDIRECTOR (1) 14 11 25
ASESOR (A) 1 5 12
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 25 37,
PROYECTISTA 11 8 19
'LIDER DE PROYECTOS "A" 2 2 4
|LIDER DE PROYECTOS "B" 29 kY 61
LIDER DE PROYECTOS "C" 1 1 5
ACTUARIO 1 3 4
SECRETARIA 2 3 5
RECEPCIONISTA 1 0 1
(OPERADOR 2 1 3
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6 12

CIUDAD INM:
Y

OVADORA

DE DERECHOS

0007



| INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
| - E L ARI K
- OQV“O ﬁ.‘l’,ﬁﬁ,“;‘é’"‘éi.'cg i%?aﬁfa{srn:;gn ¥ FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
[+ ]

HONORARIOS

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
{5)
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