Ciudad de México a 26 de enero de 2022

CECDMX/P/SE/DAF/040/2022
Asunto: Informe trimestral Igualdad de Género.

GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

Por instrucciones de la Dra, Araceli Damian Gonzalez, Consejera Presidente del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México y en atenciéon al oficio numero
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/0365/2022 de fecha 25 de enero de 2022 relativo al Informe de
Avance Trimestral en Materia de Igualdad de Género correspondiente al ejercicio 2021 que
deben rendir los érganos auténomos de la Ciudad de México, me permito enviar de forma
electrénica, en archivo Microsoft Excel y PDF debidamente firmado, el informe del cuarto
trimestre enero-diciembre del ejercicio 2021 del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México.

Con fundamento en lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se autoriza el uso de medios
remotos tecnoldgicos de comunicacidn como medios oficiales para continuar con las
funciones esenciales y se establecen medidas para la celebracién de las sesiones de los
Organos Colegiados en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la
Administraciéon Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México", publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de abril de 2020, se envia el presente
documento al correo informe.trimestral.dgacrc@gmail.com.

Sin otro particular, guedo a sus érdenes para cualquier informacién adicional y aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

ATENTA

XIMENA ORALES
DIRECTORA INISTRACION Y FINANZAS
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2021

/
Titular: ZLM ‘\ ‘ Responsable: 3) /J//{A/\' U/\ﬁw

DRA. ARACELI DAMIAN GONZALEZ MTRO. GUILLERMO JIMENEZ MEL/GAREJO
CONSEJERA PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTAVO

CIUDAD INNOVADORA
3 Y DE DERECHOS
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Qﬂ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL EII\ICEIESIBRE
o ﬁﬂ GOBIERNDO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 42A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Perfodo: ENERO-DICIEMBRE 2021
Fecha de Elaboraci6n: 06-ene-22

ENTREGABLE

(4)
FORMATO NOMBRE FORMATOS FISICOS MEDIO MAGNETICO 0555'?;’)"‘3'0"
APLICA NO APLICA EXCEL PDF

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

X X X
AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

X X X

AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
X X X

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
X X X
ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y POR CAPITULO DE GASTO
X X X
IG INDICADORES DE GENERO
X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO
y X X X .
/ !
A U/M (1.
Elaboré: (6) Autorizé:(7) )
A BOSTAMANTE MORALES MTRO. GUILLERMO JIMNEZ MELGARE.
RA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SECRETARIO EJECUTIVO

CIUDAD INNOVADORA
2 Y DE DERECHOS
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o o GOBIERND DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-DICIEMBRE 2021

Planeacidn Estratégica Marco

aenéstic General NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD,
D e Gl () POR LO CUAL LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO A FIN DE ERRADICAR EN SU ENTORNO LA DESCRIMINACION Y PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO.

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO
DENTRO DE LA ENTIDAD.

Objetivo Estratégico: (4)

Programa Presupuestario y su Alineacién

IFAREEIEIE (RS 124003 P01 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

Objetivo: FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS Y MUJERES.

EJE 1 IGUALDAD Y DERECHOS
Alineacion al Objetivo del

@lliezcicnial g alietob lermoRh B2 U2 SUBEJE 5 DERECHOS DE LAS MUJERES Desarrollo Sostenible Igualdad de género

SUB SUB EJE 0 DERECHOS DE LAS MUJERES

Actividad
4 Derchos Humanos Institucional:

003 'Trasversalizacion de la Perspectiva de
Genero

Subfuncién:

Finalidad: Funcién:

2 Justicia

1 Gobierno

Planeacion Operativa

NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE
GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD.

Problema Definido:

Poblacién Objetivo o de Enfoque: PERSONAL ADSCRITO AL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. % y 6

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE
PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD.

Objetivos Operativos:

SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PROMUEVER LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD Y SU

Valor Piblico Generado: ENTORNO SOCIAL

CIUDAD INNOVADORA
4 Y DE DERECHOS
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Qﬂ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [E)TICEIESBRE
ﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddtu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

AP-DH ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DEDERECHOS HUMANOS

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-DICIEMBRE 2021

Planeacidn Estratégica Marco

NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL DENTRO DE LA

e EeneEmlb () ENTIDAD. POR LO CUAL LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO A FIN DE ERRADICAR EN SU ENTORNO LA DESCRIMINACION Y PROMUEVAN LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION.

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA
UNIVERSAL DENTRO DE LA ENTIDAD.

Objetivo Estratégico: (4)

Programa Presupuestario y su Alineacién

Programa Presupuestario: 124004 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Obietivo FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS Y MUJERES.
jetivo:

EJE 1 IGUALDAD Y DERECHOS

Alineacion al Objetivo del

Alineacién al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE 6 DERECHO A LA IGUALDAD E INCLUSION Desarrollo Sostenible Derechos humanos

SUB SUB EJE 0 DERECHO A LA IGUALDAD E INCLUSION

Actividad

Finalidad: 4 Derchos Humanos Institucional:

004 'Transversalizacion del enfoque de
derechos humanos

Subfuncién:

Funcién:

1 Gobierno 2 Justicia

Planeacion Operativa

Problema Definido: NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Poblacién Objetivo o de Enfoque: PERSONAL ADSCRITO AL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. % y @

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DENTRO DE LA ENTIDAD.

Objetivos Operativos:

Valor Pablico Generado: SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PROMUEVER LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DE LA ENTIDAD.

CIUDAD INNOVADORA
5 Y DE DERECHOS
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Qﬂ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [E)TICEIESBRE
ﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddtu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

AP-ADNNA ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE ATENCION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-DICIEMBRE 2021

Planeacidn Estratégica Marco
NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DENTRO DE LA ENTIDAD.
Diagnostico General: (3) POR LO CUAL LAS ACCIONES ESTAN ORIENTADAS A CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO A FIN DE ERRADICAR EN SU ENTORNO LA DESCRIMINACION Y PROMUEVAN LA ATENCION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LA POBLACION.

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DENTRO DE LA ENTIDAD.

Objetivo Estratégico: (4)

Programa Presupuestario y su Alineacién

IFAREEIEIE (RS 268294 P04 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

Objeti FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
jetivo:

EJE 1 IGUALDAD Y DERECHOS

Alineacion al Objetivo del

Alineacién al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE 6 DERECHO A LA IGUALDAD E INCLUSION Desarrollo Sostenible 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

SUB SUB EJE 1 NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Actividad

Finalidad: 8 Otros Grupos Vulnerables Institucional:

037 Evaluaciony Seguimiento de Politicas,
Programas y Proyectos

Subfuncién:

Funcién:

2 Desarrollo Social 6 Otros Grupos Sociales

Planeacion Operativa

LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS ANOS, DERIVADO DE LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA
DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA.

Problema Definido:

Poblacién Objetivo o de Enfoque: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE HABITEN Y TRANSITEN EN LA CIUDAD DE MEXICO. % y é

PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Objetivos Operativos:

Valor Pablico Generado: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

CIUDAD INNOVADORA
6 Y DE DERECHOS

0006



Qﬂ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [E)TICEIESBRE
ﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddéu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

-IG AVANCE PRESUPUE! POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IG D DE GENERO

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO DEL PP MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

DENOMINACION DEL PP DEL PP

@) () APROBADO MODIFICADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
) ) (6) (6) (6) (6)

1 5 0|P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE[ACCION
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
1 6 0|P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE|[DOCUMENTO Y ACCION
LOS DERECHOS HUMANOS
50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00
1 6 1|P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE|[DOCUMENTO Y ACCION
LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

XY &

CIUDAD INNOVADORA
7 Y DE DERECHOS

0007



QG INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [E)II\ICEIESIBRE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddéu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 134 000 Transferencias a érganos auténomos, Consejo de Evaluacion

OBJETIVO DE GENERO FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS Y MUJERES.

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO
@)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
(5) (6)
APROBADO MODIFICADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
$50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

GRUPOS DE ATENCION
®)
POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS PERSONE’;SA T)ERCERA
(0-12 afios) (13-20 afios) (21-62 aiios) e e
Mujeres 0
Hombres p
TOTAL o 0 . 0 ;

PRINCIPALES ACCIONES REALIZ D DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)
CON MOTIVO DE LA NUEVA LEY DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 09 DE JUNIO DE 2021, ASI COMO LA CONSTITUCION COMO TAL DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO REALIZADA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, ASi COMO A LA LIBERACION DE LOS RECURSOS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2021, FUE IMPOSIBLE REALIZAR LA CAPACITACION AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD Y EN SU ENTORNO SOCIAL

XY &

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0008



. ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE

D‘ o GOBIERND DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

ADH AVANCE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

124004 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
FORTALECER LA PROMOCION DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y ERRADIQUEN LA DESCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE

e LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL

AREA FUNCIONAL

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 0

(5) (6)
APROBADO MODIFICADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
$50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

GRUPOS DE ATENCION
®)
POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS PERSONE'I\)SA T)ERCERA
(0-12 afios) (13-20 afios) (21-62 aiios) e e
Mujeres 0
Hombres p
TOTAL o 0 . 0 ;

PRINCIPALES ACCIONES REALIZ D DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)
CON MOTIVO DE LA NUEVA LEY DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 09 DE JUNIO DE 2021, ASI COMO LA CONSTITUCION COMO TAL DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO REALIZADA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, AS| COMO A LA LIBERACION DE LOS RECURSOS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2021, FUE IMPOSIBLE REALIZAR LA CAPACITACION AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL DENTRO DE LA ENTIDAD Y EN SU ENTORNO SOCIAL.

XX &

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0009



QG INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [E)II\ICEIESIBRE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddéu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

AADNNA AVANCE EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-DICIEMBRE 2021

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 134 000 Transferencias a érganos auténomos, Consejo de Evaluacion

OBJETIVO DE GENERO FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NINAS Y MUJERES.

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA ATENCION A LOS (7)
PROGRAMA PR(E)SUPUESTARIO DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
(6)
APROBADO MODIFICADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

GRUPOS DE ATENCION
®)
POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS PERSONE’;SA T)ERCERA
(0-12 afios) (13-20 afios) (21-62 aiios) e e
Mujeres 0
Hombres p
TOTAL o 0 . 0 ;

PRINCIPALES ACCIONES REALIZ D DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)
CON MOTIVO DE LA NUEVA LEY DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICADA EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EL 09 DE JUNIO DE 2021, AS| COMO LA CONSTITUCION COMO TAL DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD
DE MEXICO REALIZADA EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021, AS| COMO A LA LIBERACION DE LOS RECURSOS EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2021, FUE IMPOSIBLE REALIZAR LA CAPACITACION AL PERSONAL Y GENERAR PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DENTRO DE LA ENTIDAD Y EN SU ENTORNO SOCIAL.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0010

10



o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL EII\ICEIESBRE
GOBIERNDO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

Ddéu CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

ECG-PP EVOLUCION PRESUPUE APRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE G

Unidad Responsable de Gasto: 42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
PROGRAMA

(4)
PRESUPUESTARIO

(€] TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO
DESCRIPCION

5000 6000

APROBADO 50,000.00 50,000.00

Po01 MODIFICADO 50,000.00 50,000.00

EJERCIDO 0.00 -

APROBADO 50,000.00 50,000.00

P002 MODIFICADO 50,000.00 50,000.00

EJERCIDO 0.00 -

APROBADO 50,000.00 50,000.00

P004 MODIFICADO 50,000.00 50,000.00

EJERCIDO 0.00 -

APROBADO

~
©

MODIFICADO >

™
>X

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

APROBADO

MODIFICADO

EJERCIDO

CIUDAD INNOVADORA
11 Y DE DERECHOS

0011



INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

L
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

DQ o SECRETARIA DE
dﬂé

GOBIERNO DE LA
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

1G INDICADORES DE GENERO

ENERO
DICIEMBRE

2021

42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:
ENERO-DICIEMBRE 2021

Periodo:

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBJETIVO

META MODIFICADA AL
PERIODO
(13)

FRECUENCIA DE
MEDICION
(10)

LINEA BASE
(12)

UNIDAD DE MEDIDA

TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION AMEDIR
(11)

NIVEL DEL OBJETIVO
U] (8) (©)

NOMBRE DEL INDICADOR
(4) (5) (6)

Capacitar al personal y generar protocolos:
de actuacion para los servidores publicos:
Capacitaciones o acciones de mejora q}Je er.rad\quen la dlscr\r.nlnétilon y la Actividades
violencia para el pleno ejercicio de los
derechos que promuevan la igualdad de
género dentro de la entidad.

Capacitaciones o
actividades
realizadas/capacitacion Eficacia Trimesral Documentos 1 2
es oactividades
programadas

Gestion

realizadas

META ALCANZADA AL
PERIODO
(14)

XX &

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

12

0012



o ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE

DQ o GOBIERNDO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

1G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
FRECUENCIA DE META MODIFICADAAL | METAALCANZADAAL

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION AMEDIR MEDICION UNIDAD DE MEDIDA LINE(;:ZB)ASE PERIODO PERIODO

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

@ (s) ©) ) ®) © 0 1) ) 19

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR

PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS Capacitaciones o

Capacitaclones o acclones de mejora SERVIDORES PUB'LICOS QUE ERRADIQUEN N actividades

realizadas LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA|Actividades Gestion realizadas/capacitacion Eficacia Trimesral Documentos 1 1 0
EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS es o actividades
HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA programadas

UNIVERSAL DENTRO DE LA ENTIDAD

XY 6

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0013

13



o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL EII\ICEIESBRE
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Y
o dﬂéﬂ

1G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LAADOLESCENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Az UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE

(11) (12)

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO | TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR
) (5) (6) ) (8) (9)

MEDICION
(10)

CAPACITAR AL PERSONAL Y GENERAR
PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE ERRADIQUEN
LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA|Actividades
EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DENTRO DF | AFNTIDAD

Capacitaciones o
actividades
realizadas/capacitacion
es oactividades
programadas

Capacitaciones o acciones de mejora

- Documentos 1
realizadas

Gestion Eficacia Trimesral

META MODIFICADA AL
PERIODO
(13)

META ALCANZADA AL
PERIODO
(14)

XX &

14

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

0014




. ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE

o o GOBIERND DE LA SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
d‘ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad R B 42 A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-DICIEMBRE 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO NumfRo
) MUJERES HOMBRES
ESTRUCTURA
Direccién General 0 0 0
Direcci6n de Area 2 2 4
Subdireccion 3 1 4
Jefaturas de Unida Departamental 1 0 1

HONORARIOS
Prestador de Servicios profesionales Encargado Profesional "F" 1 1 2
Prestador de Servicios profesionales Jefe Administrativo "A" 3 6 9
Prestador de Servicios profesionales Jefe Administrativo "C" 2 2 4
Prestador de Servicios profesionales Responsable Técnico Operativo "D" 2 3 5
Prestador de Servicios profesionales Subjefe Administrativo "C" 1 4 5
Prestador de Servicios profesionales Supervisor Administrativo "E" 1 2 3

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

CIUDAD INNOVADORA
15 Y DE DERECHOS

0015
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