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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los artículos 161 y 

162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe de Avance Programático 

Presupuestal en Materia de Igualdad de Género Enero – Diciembre 2021, con la finalidad de informar 

al Congreso de la Ciudad de México y al público en general, sobre las acciones realizadas por el 

Gobierno de la Ciudad, en esta materia. 

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporación de la perspectiva de género en la 

planeación, diseño, elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del presupuesto basado en 

resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, continua con su labor en favor de la 

igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad. 

El presente informe agrupa las acciones realizadas durante el periodo en favor de la igualdad de 

género, así como el gasto ejercido por el Gobierno de la Ciudad de México. Se incluyen los avances en 

el ejercicio en su Clasificación Económica, Administrativa, Funcional y por Categoría Programática, en 

ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones entre el presupuesto programado 

y el ejercido durante el período. 

 

Anexo al Informe de Avances Programáticos Presupuestales en Materia de Igualdad de Género ; se 

integra la información estadística en el Banco de Información en el que se refleja el avance 

presupuestal y las acciones realizadas.  

 

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisión para la Igualdad de Género del Congreso 

local, es obligación de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo 

en su página web https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/ para consulta del público en general; por lo 

que estará disponible en la siguiente dirección electrónica: 

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php 

  

https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/
http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php


 

6 
 

 

 

 

 

 

RESUMEN EJECUTIVO



 

7 

RESUMEN EJECUTIVO 

El Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2021 ha trabajado para poner modelo de 

Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual introduce consideraciones sobre los resultados 

obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos, lo que permite la atención pronta a 
las demandas de los mujeres y hombres, se incrementa la cantidad y calidad de los bienes y servicios 

públicos, reduce el gasto administrativo y de operación, y sobre todo, genera un mayor impacto de la 

acción del gobierno en el bienestar de la población, así como la promoción de la rendición de cuentas 

y la máxima transparencia.  

 

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género 

en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001 

“Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres” en la 

Actividad Institucional “Transversalización de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente 

informe se han integrado todos los programas presupuestarios que integran el Eje 1 “Igualdad y 

Derechos”, atendiendo la recomendación de la Secretaría de las Mujeres; ya que las acciones 

contenidas en este eje abonan a la disminución de las brechas de desigualdad entre hombres y 

mujeres, así como aquellas enfocadas a la erradicación de la violencia de género. Adicionalmente, se 

incluyen algunas acciones que forman parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno 

2019-2024 (preliminar), los cuales también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para 

promover la igualdad de género. 
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1.- GASTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

1.1 Gasto para la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas 

y mujeres. 

En seguimiento al Programa Presupuestario de carácter transversal P001 “Promoción integral para el 

cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres”, dedicado al impulso de la igualdad 

de género en todas las entidades del Gobierno de la Ciudad de México; se presenta el avance al periodo 

enero – diciembre del ejercicio fiscal 2021. 

Es importante señalar que los avances, en la materia se han visto limitados dadas las condiciones 

sanitarias que han prevalecido desde marzo de 2020, a causa de la pandemia provocada por el COVID-

19. No obstante; se ha dado continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de 

manera presencial. 

El programa presupuestario P001 “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 

de las niñas y mujeres” al cuarto trimestre cuenta con un presupuesto modificado de 116.3 mdp, de 

los cuales al periodo se ejercieron 91.8 mdp y se encuentran comprometidos 11.7 mdp para un total 

de 103.5 mdp, lo que representa un avance el 89.0 % del presupuesto modificado anual. 

 

 

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejerció y comprometió 

76.0 por ciento y 24.0 por ciento fue ejercido y comprometido por las Unidades Responsables del Gasto 

que conforman el Sector Paraestatal. 
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La Clasificación Económica del Gasto relativo al Programa Presupuestario P001 refleja que los 

recursos fueron destinados en su mayor parte para cubrir el gasto corriente, específicamente en 

servicios personales y servicios generales conforme se señala a continuación. 

Gasto para la Promoción de la Igualdad de Género  

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

Enero -  Diciembre     

2021     

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Comprometido 

% Avance  

Anual 
      

TOTAL 129.56 115.60  91.79 103.48 89.51  

Gasto Corriente 129.36 115.09  91.55 103.05 89.54  

Servicios 

Personales 
37.04 30.87  27.37 9.53 30.87  

Materiales y 

Suministros 
14.40 12.75 8.37 7.36 57.73  

Servicios 

Generales 
60.20 57.85  42.35 .61 61.55  

Transferencias, 

Asignaciones, 

Subsidios y Otras 

Ayudas 

17.72 13.62  13.46 13.54 99.39  

Gasto de Capital 0.20 0.52  0.25 0.43 82.95  

Bienes Muebles, 

Inmuebles e 

Intangibles 

- 0.32  0.05 - -    

Inversión Pública 0.20 0.20  0.20 0.20 100.00  
        

  

  

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   
 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas . 
Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.   
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Los recursos del programa presupuestario P001, se encuentran alineados a la Finalidad Gobierno en 

la función Justicia. 

Gasto de la Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 

mujeres en Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido 

+Compromiso 

 %Avance  

Anual 
 

     

Gobierno/Justicia 129.6  115.60 91.8  103.5  89.0  
       

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

Respecto a la Clasificación Administrativa del Gasto correspondiente al programa presupuestario 

P001, las Dependencias registraron un ejercicio y compromiso de 48.9 mdp; las Entidades 24.8 mpd; 

las Alcaldías 25.8 mdp y 4.0 mdp por los Órganos Desconcentrados. 

 

A continuación, se presenta la Clasificación Administrativa por Unidad Responsable del Gasto 
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

      

Enero - Diciembre 2021 Ejercido + 

Compromiso 

% Avance  

Anual 
Aprobado Modificado Ejercido 

      

TOTAL GCDMX 129.56  115.60  91.79     103.48  89.0  

Sector Gobierno    86.51  88.57   71.19    78.64  88.8  

Poder Ejecutivo  86.51    88.57   71.19    78.64  88.8  

Dependencias    55.04  56.48   44.63    48.90  86.6  

Jefatura de Gobierno  0.00    0.00   -      -    0.0  

Secretaría de Gobierno  0.01    0.01     0.01  0.01  100.0  

Secretaría de Desarrollo Urbano y 

Vivienda 
 0.03    0.03     0.03  0.03  100.0  

Secretaría de Desarrollo Económico  0.18    0.18     0.07  0.09  50.9  

Secretaría de Turismo  0.10  -     -      -    n.a 

Secretaría del Medio Ambiente  1.60    1.48     1.44  1.48  100.0  

Secretaría de Obras y Servicios  1.00    1.00   -      -    0.0  

Secretaría de Inclusión y Bienestar 

Social 
 2.90    4.89     1.12  2.80  57.3  

Secretaría de Administración y 

Finanzas 
 2.05    2.00   -      -    0.0  

Secretaría de Movilidad  0.20    0.20   -      -    0.0  

Secretaría de Seguridad Ciudadana   26.19     26.19  26.13  6.04  23.1  

Secretaría de la Contraloría General  0.55  -     -      -    n.a 

Consejería Jurídica y de Servicios 

Legales 
 0.05    0.05     0.03    -    0.0  

Secretaría de Salud  3.61    3.95     0.11  0.07  1.8  

Secretaría de Cultura   10.19     10.19  10.01  6.83  67.0  

Secretaría de Trabajo y Fomento Al 

Empleo 
 0.32    0.32     0.32  0.31  94.4  

Secretaría de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil 
 0.77    0.76     0.58  0.46  60.5  

Secretaría de Pueblos y Barrios 

Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes 

 4.88    4.88     4.43  4.42  90.5  

Secretaría de Educación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación 
 0.05  -     -      -    n.a 

Secretaría de las Mujeres  0.35    0.35     0.35  0.35  99.7  
 

     n.a  

Órganos Desconcentrados   7.88     4.16  3.92   3.97  95.6  

Centro de Comando, Control, 

Cómputo, Comunicaciones y 

Contacto Ciudadano 

 0.03    0.03   -      -    0.0  

Agencia Digital de Innovación 

Pública 
 0.20    0.11     0.11  0.11  100.0  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

      

Enero - Diciembre 2021 Ejercido + 

Compromiso 

% Avance  

Anual 
Aprobado Modificado Ejercido 

Autoridad del Centro Histórico  2.62    0.32     0.20    -    0.0  

Instancia Ejecutora del Sistema 

Integral de Derechos Humanos 
 0.01    0.01     0.01  0.01  100.0  

Sistema de Aguas de la Ciudad de 

México 
 3.33    2.00     1.98  2.00  100.0  

Agencia de Atención Animal  0.08    0.08     0.06  0.06  72.5  

Planta Productora de Mezclas 

Asfálticas 
 0.25    0.25     0.25    -    0.0  

Órgano Regulador de Transporte  0.05    0.05     0.05    -    0.0  

Universidad de la Policía  0.55    0.55     0.55  0.44  79.8  

Policía Auxiliar  0.63    0.63     0.62  0.54  85.3  

Policía Bancaria e Industrial  0.10    0.10     0.10    -    0.0  

Agencia de Protección Sanitaria  0.00    0.00   -    0.00  100.0  

Instituto de Estudios Superiores de 

la Ciudad de México "Rosario 

Castellanos" 

 0.03    0.03   -      -    0.0  

 
      

Alcaldías    23.59  27.93   22.64    25.77  92.3  

Alcaldía Álvaro Obregón  9.60     13.70  13.70   12.10  88.3  

Alcaldía Azcapotzalco  3.06    3.26     3.04  3.05  93.6  

Alcaldía Benito Juárez  1.50    1.70     1.50    -    0.0  

Alcaldía Coyoacán  1.40    1.40     0.03  0.01  0.8  

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos  0.20    0.20     0.20  0.20  100.0  

Alcaldía Cuauhtémoc  0.30    0.30   -      -    0.0  

Alcaldía Gustavo A. Madero  4.00    4.00     2.01  2.02  50.4  

Alcaldía Iztacalco  0.15    0.15     0.15    -    0.0  

Alcaldía Iztapalapa  0.40    0.40     0.40  0.22  56.0  

Alcaldía La Magdalena Contreras  0.64    0.56     0.02    -    0.0  

Alcaldía Miguel Hidalgo  0.30    0.30     0.30  0.30  100.0  

Alcaldía Milpa Alta  0.28    0.28     0.10  0.19  69.8  

Alcaldía Tláhuac  0.20    0.20     0.20  0.06  29.9  

Alcaldía Tlalpan  0.62    0.54     0.50  0.49  91.5  

Alcaldía Venustiano Carranza  0.50    0.50     0.50  0.50  100.0  

Alcaldía Xochimilco  0.45    0.45   -      -    0.0  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 
mujeres del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

    
  

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 
% Avance  

Anual 

Sector Paraestatal No 

Financiero 
    43.05  

             27.04  
  20.60   24.84  89.7  

Entidades y Fideicomisos 
Públicos no Empresariales y 
no Financieros 

    37.74  

             22.14  

  16.08   20.24  88.7  

Fondo para el Desarrollo 

Económico y Social 
  0.02                               0.02  0.01   -    0.0  

Mecanismo para la Protección 

Integral de Personas 

Defensoras de Derechos 

Humanos y Periodistas 

  0.02                               0.02    -        0.02  100.0  

Instituto de Vivienda   0.10                               0.10    -     -    0.0  

Fondo para el Desarrollo Social   1.50                               1.50  1.50      1.50  100.0  

Fondo Mixto de Promoción 

Turística 
  0.15                                     -      -     -    n.a 

Procuraduría Ambiental y del 

Ordenamiento Territorial 
  0.03                               0.03  0.03      0.02  66.7  

Instituto Local de la 

Infraestructura Física 

Educativa 

  0.05                               0.00  0.00      0.00  100.0  

Instituto para la Seguridad de 

las Construcciones 
  0.02                               0.02    -     -    0.0  

Consejo de Evaluación del 

Desarrollo Social 
  0.05                                     -      -     -    n.a 

Consejo para Prevenir y 

Eliminar la Discriminación 
  2.62                               2.62  2.61      2.31  88.2  

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia 
  0.18                               0.18  0.18      0.12  66.7  

Instituto de las Personas con 

Discapacidad 
  2.03                               2.03  1.97      1.99  97.8  

Instituto de la Juventud   0.29                               0.29  0.29      0.29  100.0  

Procuraduría Social   0.66                               0.66  0.09      0.50  75.6  

Fideicomiso del Centro 

Histórico 
  0.86                               0.77  0.77      0.78  100.2  

Fideicomiso de Recuperación 

Crediticia 
  0.04                                     -      -     -    n.a 

Metrobús   1.24                               1.24  1.21   -    0.0  

Sistema de Transporte 

Colectivo Metro 
11.00                               4.26  1.06      3.91  91.7  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 
mujeres del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

    
  

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 
% Avance  

Anual 
Red de Transporte de 

Pasajeros (RTP) 
  0.04                                     -      -     -    n.a 

Servicio de Transportes 

Eléctricos 
  0.20                               0.20    -     -    0.0  

Escuela de Administración 

Pública 
  0.26                               0.17  0.15   -    0.0  

Instituto de Verificación 

Administrativa 
  0.07                               0.07  0.06      0.07  100.0  

Instituto para la Atención y 

Prevención de las Adicciones 
  0.01                               0.01    -        0.01  100.0  

Servicios de Salud Pública   8.72                               1.05  1.05      0.04  3.7  

Fideicomiso Museo de Arte 

Popular Mexicano 
  0.14                               0.02    -     -    0.0  

Fideicomiso Museo del 

Estanquillo 
  1.05                               1.05  0.80      0.88  83.3  

Fideicomiso de Promoción y 

Desarrollo del Cine Mexicano 
  0.60                               0.05    -     -    0.0  

Instituto de Capacitación para 

el Trabajo 
  0.01                               0.01  0.01   -    0.0  

Heroico Cuerpo de Bomberos   1.00                               1.00    -     -    0.0  

Instituto del Deporte   0.70                               0.70  0.22      0.03  3.9  

Instituto de Educación Media 

Superior 
  0.08                               0.08  0.06   -    0.0  

Fideicomiso Educación 

Garantizada 
  0.03                                     -      -     -    n.a 

Sistema Público de 

Radiodifusión de la Ciudad de 

México 

  4.00                               4.00  4.00      4.00  100.0  

      n.a  

Instituciones Públicas de 
Seguridad Social 

5.20 4.89 4.51 4.59 94.0 

Caja de Previsión para 

Trabajadores a Lista de Raya 
  0.06  -      -     -    n.a 

Caja de Previsión de la Policía 

Auxiliar 
  0.30  0.30  0.01      0.00  0.8  

Caja de Previsión de la Policía 

Preventiva 
  4.84  4.59  4.51      4.59  100.0  

      n.a  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 
mujeres del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

    
  

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 
% Avance  

Anual 
Entidades Paraestatales 
Empresariales y no 
Financieras 

  0.11      0.01   0.01  0.01  100.0  

Corporación Mexicana de 

Impresión, S.A. de C.V. 
  0.01  -      -     -    n.a 

PROCDMX, S.A. de C.V.   0.03  0.01  0.01      0.01  100.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. 

de C.V. 
  0.08  -      -     -    n.a 
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Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar), 

dentro de su estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las 

garantías del acceso a los grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar 

derechos sociales creando las condiciones más equitativas de vida. Adicionalmente se han 

identificado programas presupuestarios en los 5 ejes adicionales que también suman al 

fortalecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la Ciudad de México; en los 6 ejes los 

programas presupuestarios que contribuyen a la igualdad de género en la ciudad; asciende a un 

monto de  30,993.8 mdp. 

Importa resaltar que en coordinación con la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México se trabaja 

con las Unidades Responsables del Gasto para la a correcta identificación de los programas 

presupuestarios y las acciones, los resultados en la materia, así como para la elaboración de los 

indicadores más adecuados para medir sus impactos; por lo que durante el transcurso del ejercicio 

2021, las cifras podrían variar a las reportadas en este informe. 

 

 

1.2 Gasto para la Promoción de la Igualdad de género. 

1.2.1 Clasificación Económica. 

El Gasto Programable en su Clasificación Económica de los recursos destinados a la promoción para la 

igualdad de género, registra un ejercicio y compromiso de 37,913.6 mdp. 

De los recursos ejercidos y comprometidos 34,066.2 mdp corresponden a gasto corriente y 3,847.5 mdp 

en gasto de inversión.  
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Gasto para la Promoción de la Igualdad de Género  

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

2021 

  
Ejercido + 

Comprometido 

% Avance  

Anual 
Enero -  Diciembre 

Aprobado Modificado Ejercido 
Comprom

etido 
       

TOTAL 30,993.8  38,831.6  33,189.8  4,723.8     37,913.6  97.6  

Gasto Corriente 27,661.3  34,886.1  30,517.7  3,548.4      34,066.2  97.6  

Servicios Personales 5,785.1  5,539.2  5,316.6      164.5     5,481.0  99.0  

Materiales y Suministros 2,427.2  2,998.8  2,208.5      528.1     2,736.6  91.3  

Servicios Generales 3,033.8  3,446.0  2,711.9      377.7     3,089.6  89.7  

Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios y 

Otras Ayudas 

16,393.5  22,898.5  20,280.7  2,478.2  22,758.9  99.4  

Inversiones Financieras y 

Otras Provisiones 
21.8  3.6  0.0      -      -    0.0  

Gasto de Capital     3,332.5    3,945.5      2,672.1      1,175.4    3,847.5  97.5  

Bienes Muebles, 

Inmuebles e Intangibles 
88.0  336.6  161.7      132.7     294.4  87.5  

Inversión Pública 1,019.4  1,227.7  797.7      374.2     1,171.9  95.5  

Inversiones Financieras y 

Otras Provisiones 
2,225.1  2,381.2  1,712.7      668.5     2,381.2  100.0  

              

 

 

Por lo que corresponde a Gasto Corriente, destacan 

los recursos ejercidos por concepto de 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

ayudas, es decir, los recursos destinados a otorgar 

apoyos sociales.  
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El Gasto de Capital registró un ejercicio y compromiso de 

2,381.2 mdp en inversiones financieras y otras 

provisiones y 1,171.9 mdp en Inversión pública y 294.4 

mdp en Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

1.2.2 Clasificación Administrativa. 

El Gobierno de la Ciudad de México ejerció y comprometió 25.1 por ciento del Gasto Programable por 

conducto de las Unidades Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 9,517.9 

mdp; y 74.9 por ciento restante del Gasto Programable se ejerció y comprometió por medio de las 

Unidades del Sector Paraestatal, equivalente a 28,395.7 mdp.  

  

Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos Públicos No Empresariales y No 

Financieros registraron un ejercicio y compromiso por 18,974.34 mdp y las Instituciones Públicas de 

Seguridad Social 9,421.35 mdp. El detalle del gasto en esta clasificación se presenta a continuación: 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de Pesos) 

Sector 

2021 

enero – diciembre 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

%Avance 

Anual 

TOTAL 30,993.78 38,776.35 33,189.82 37,913.63 97.8 

Sector Gobierno 9,932.11 9,788.57 8,483.01 9,517.93 97.2 

Poder Ejecutivo 9,932.11 9,788.57 8,483.01 9,517.93 97.2 

Dependencias 6,618.97 6,496.55 5,981.59 6,360.27 97.9 

Alcaldías 3,232.89 3,093.56 2,410.57 2,978.33 96.3 

Órganos Desconcentrados 80.25 198.46 90.85 179.33 90.4 

Sector Paraestatal No Financiero 21,061.66 28,987.79 24,706.80 28,395.70 98.0 

Entidades y Fideicomisos Públicos 

No Empresariales y No 

Financieros 

15,390.71 19,559.61 15,722.85 18,974.34 97.0 

Instituciones Públicas de 

Seguridad Social 
5,670.80 9,428.17 8,983.94 9,421.35 99.9 

Entidades Paraestatales 

Empresariales y No Financieras 

con Participación Estatal 

Mayoritaria 

0.16 0.01 0.01 0.01 100.0 

 

  

A continuación, se presenta la evolución del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.  

 

  
Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

Unidad Responsable del Gasto  

    

 

%Avance  

Anual 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido +  

Comprometido 
      

TOTAL GCDMX 30,993.8  38,776.4  33,189.8    37,913.6  97.6  

Sector Gobierno 9,932.1  9,788.6    8,483.0  9,517.9  97.2  

Poder Ejecutivo 9,932.1  9,788.6   8,483.0  9,517.9  97.2  

Dependencias 6,619.0  6,496.5    5,981.6  6,360.3  97.9  

Jefatura de Gobierno 0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Gobierno 4,810.4  4,650.6  4,263.6  4,564.7  98.2  

Secretaría de Desarrollo Urbano y 

Vivienda 
4.1  4.1  3.3  3.7  92.3  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

Unidad Responsable del Gasto  

    

 

%Avance  

Anual 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido +  

Comprometido 
      

Secretaría de Desarrollo 

Económico 
0.4  0.4  0.1  0.2  43.2  

Secretaría de Turismo 0.1  0.0  0.0  0.0  n.a 

Secretaría del Medio Ambiente 1.6  1.5  1.4  1.5  100.0  

Secretaría de Obras y Servicios 1.0  1.0  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Inclusión y 

Bienestar Social 
2.9  4.9  1.1  2.9  59.3  

Secretaría de Administración y 

Finanzas 
2.2  2.0  0.0  2.0  100.0  

Secretaría de Movilidad 0.2  0.2  0.0  0.2  100.0  

Secretaría de Seguridad 

Ciudadana 
28.6  28.6  26.3  26.4  92.2  

Secretaría de la Contraloría 

General 
0.6  0.0  0.0  0.0  n.a 

Consejería Jurídica y de Servicios 

Legales 
0.1  0.1  0.0  0.0  54.4  

Secretaría de Salud 59.7  18.6  8.6  13.9  74.9  

Secretaría de Cultura 10.2  10.2  10.0  10.0  98.2  

Secretaría de Trabajo y Fomento 

Al Empleo 
869.8  839.8  803.1  827.5  98.5  

Secretaría de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil 
1.2  1.2  1.0  1.1  87.2  

Secretaría de Pueblos y Barrios 

Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes 

121.0  110.5  108.1  109.5  99.1  

Secretaría de Educación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación 
472.1  583.7  525.8  560.3  96.0  

Secretaría de las Mujeres 233.1  239.3  229.2  236.4  98.8  
      

Órganos Desconcentrados  80.2  198.5   90.8  179.3  87.8  

Centro de Comando, Control, 

Cómputo, Comunicaciones y 

Contacto Ciudadano 

0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Agencia Digital de Innovación 

Pública 
0.2  0.1  0.1  0.1  100.0  

Comisión de Búsqueda de 

Personas de la Ciudad de México 
15.5  22.8  13.2  21.1  74.1  

Autoridad del Centro Histórico 4.2  0.5  0.2  0.2  31.3  

Instancia Ejecutora del Sistema 

Integral de Derechos Humanos 
10.7  9.8  9.6  9.8  100.0  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación 

Administrativa 

(Millones de pesos) 

  

Unidad Responsable del Gasto  

    

 

%Avance  

Anual 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido +  

Comprometido 
      

Sistema de Aguas de la Ciudad de 

México 
7.7  3.5  2.4  2.8  79.8  

Agencia de Atención Animal 0.1  0.1  0.1  0.1  100.0  

Planta Productora de Mezclas 

Asfálticas 
0.5  0.5  0.5  0.5  100.0  

Órgano Regulador de Transporte 0.1  0.0  0.0  0.0  100.0  

Universidad de la Policía 0.8  0.8  0.8  0.8  99.8  

Policía Auxiliar 0.6  0.6  0.6  0.6  98.5  

Policía Bancaria e Industrial 0.1  0.1  0.1  0.1  100.0  

Agencia de Protección Sanitaria 0.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Universidad de la Salud 36.1  77.1  57.9  68.4  88.6  

Instituto de Estudios Superiores 

de la Ciudad de México "Rosario 

Castellanos" 

3.6  82.5  5.3  74.8  90.7  

  
 

   

Alcaldías    3,232.9  3,093.6  2,410.6  2,978.3  96.3  

Alcaldía Álvaro Obregón 67.6  83.2  69.0  79.0  95.0  

Alcaldía Azcapotzalco 312.7  318.9  236.6  293.5  92.0  

Alcaldía Benito Juárez 52.1  60.3  52.2  59.3  98.4  

Alcaldía Coyoacán 77.7  135.0  61.3  134.0  99.2  

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 183.1  41.6  38.7  41.2  98.9  

Alcaldía Cuauhtémoc 139.5  171.0  107.6  165.8  96.9  

Alcaldía Gustavo A. Madero 338.5  340.8  295.2  312.1  91.6  

Alcaldía Iztacalco 203.6  167.1  131.9  165.0  98.7  

Alcaldía Iztapalapa 1,018.9  687.6  577.7  683.3  99.4  

Alcaldía La Magdalena Contreras 100.7  173.5  100.9  165.3  95.2  

Alcaldía Miguel Hidalgo 257.2  320.9  240.3  316.4  98.6  

Alcaldía Milpa Alta 76.7  75.5  67.9  74.6  98.8  

Alcaldía Tláhuac 21.5  12.7  12.5  12.7  100.0  

Alcaldía Tlalpan 215.5  280.4  244.2  272.8  97.3  

Alcaldía Venustiano Carranza 146.3  161.0  154.2  158.7  98.6  

Alcaldía Xochimilco 21.3  63.9  20.4  44.7  70.0  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en 

Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

  

2021 
1/ Avance  

Anual 
Enero - Diciembre Ejercido +  

Comprometido Aprobado Modificado Ejercido 
      

Sector Paraestatal No 
Financiero 

21,061.7  28,987.8  24,706.8  28,395.7  98.0  

Entidades y Fideicomisos Públicos 
no Empresariales y no Financieros 15,390.7  

              

19,559.6  15,722.8  18,974.3  
97.0  

Fondo para el Desarrollo Económico y 

Social 
0.0  0.0  0.0  0.0  93.6  

Comisión Ejecutiva de Atención a 

Víctimas de la Ciudad de México 
19.5  48.6  48.3  48.4  99.5  

Mecanismo para la Protección 

Integral de Personas Defensoras de 

Derechos Humanos y Periodistas 

11.8  12.8  11.4  11.7  91.3  

Instituto de Vivienda 3,269.4  3,251.0  2,363.5  3,220.6  99.1  

Fondo para el Desarrollo Social 2.0  2.2  2.1  2.1  95.6  

Fondo Mixto de Promoción Turística 0.6  0.1  0.0  0.0  0.0  

Procuraduría Ambiental y del 

Ordenamiento Territorial 
0.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Instituto Local de la Infraestructura 

Física Educativa 
76.3  298.2  149.7  272.6  91.4  

Instituto para la Seguridad de las 

Construcciones 
0.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Consejo de Evaluación del Desarrollo 

Social 
0.1  0.0  0.0  0.0  n.a 

Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación 
26.7  25.8  24.8  25.4  98.2  

Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia 
2,178.3  2,070.2  1,404.2  1,874.4  90.5  

Instituto de las Personas con 

Discapacidad 
17.2  17.2  16.5  16.9  98.1  

Instituto de la Juventud 156.8  150.1  108.8  149.4  99.5  

Procuraduría Social 388.7  372.9  310.5  329.1  88.3  

Fideicomiso del Centro Histórico 0.9  0.8  0.8  0.8  100.0  

Fideicomiso de Recuperación 

Crediticia 
0.0  0.0  0.0  0.0  n.a 

Fideicomiso para la Reconstrucción 

Integral de la Ciudad de México 
0.0  3,338.3  2,086.0  3,337.9  100.0  

Metrobús 1.2  1.2  1.2  1.2  98.1  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en 

Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

  

2021 
1/ Avance  

Anual 
Enero - Diciembre Ejercido +  

Comprometido Aprobado Modificado Ejercido 
Sistema de Transporte Colectivo 

Metro 
11.0  4.3  1.1  4.0  92.8  

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 1,557.7  1,605.0  1,558.0  1,603.6  99.9  

Servicio de Transportes Eléctricos 0.2  0.2  0.0  0.0  0.0  

Escuela de Administración Pública 0.5  0.4  0.3  0.4  100.0  

Instituto de Verificación 

Administrativa 
1.1  1.1  1.1  1.1  100.0  

Instituto para la Atención y 

Prevención de las Adicciones 
32.1  33.9  32.8  33.7  99.5  

Servicios de Salud Pública 1,116.3  1,886.7  1,277.3  1,610.7  85.4  

Fideicomiso Museo de Arte Popular 

Mexicano 
0.1  0.0  0.0  0.0  0.0  

Fideicomiso Museo del Estanquillo 1.1  1.1  0.8  1.0  99.6  

Fideicomiso de Promoción y 

Desarrollo del Cine Mexicano 
0.6  0.1  0.0  0.0  0.0  

Instituto de Capacitación para el 

Trabajo 
35.1  34.3  30.3  31.0  90.6  

Heroico Cuerpo de Bomberos 2.4  2.4  1.1  1.4  58.3  

Instituto del Deporte 0.7  0.7  0.2  0.7  100.0  

Instituto de Educación Media 

Superior 
0.1  0.1  0.1  0.1  80.0  

Fideicomiso Educación Garantizada 6,478.1  6,385.1  6,277.9  6,382.0  100.0  

Sistema Público de Radiodifusión de 

la Ciudad de México 
4.0  4.0  4.0  4.0  100.0  

Instituto de Planeación Democrática 

y Prospectiva de la Ciudad de México 
0.0  10.8  10.1  10.1  92.8  

 
     

Instituciones Públicas de 
Seguridad Social 

   

5,670.8     9,428.2  

   

8,983.9   9,421.3  
99.9  

Caja de Previsión para Trabajadores 

a Lista de Raya 
1,346.8  3,812.0  3,750.2  3,810.5  100.0  

Caja de Previsión de la Policía 

Auxiliar 
1,697.1  1,695.8  1,323.1  1,690.4  99.7  

Caja de Previsión de la Policía 

Preventiva 
2,626.8  3,920.4  3,910.6  3,920.4  100.0  

 
     

Entidades Paraestatales 
Empresariales y no Financieras 0.2  0.0  0.0       0.0  

100.0  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en 

Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

  

2021 
1/ Avance  

Anual 
Enero - Diciembre Ejercido +  

Comprometido Aprobado Modificado Ejercido 

Corporación Mexicana de Impresión, 

S.A. de C.V. 
0.0  0.0  0.0  0.0  n.a 

PROCDMX, S.A. de C.V. 0.1  0.0  0.0  0.0  100.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.1  0.0  0.0  0.0  n.a 
            

 

1.2.3 Clasificación Funcional. 

Conforme a la Clasificación Funcional, el ejercicio y compromiso realizado con enfoque de perspectiva 

de género, se destinó a la Finalidad Gobierno 5,608 mdp, a la Finalidad Desarrollo Social 30,223 mdp 

y a Desarrollo Económico 2,081.8 mdp. 

 

Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en 

Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

%Avance  

Anual 
      

TOTAL 30,993.8  38,776.4   33,189.8   37,913.6  97.8  

Gobierno 5,876.9  
                             

5,774.2  
    5,221.2      5,608.8  97.1  

Justicia 4,851.2  
                              

4,712.1  
     4,327.7       4,637.8  98.4  

Coordinación De La 

Política De Gobierno 
      233.4  

                                  

235.3  
   200.2     225.5  95.8  

Asuntos 

Financieros Y 

Hacendarios 

      184.5  160.1     151.3     158.7  99.1  

Asuntos De Orden 

Público Y De Seguridad 

Interior 

      242.6  317.6     249.2     280.7  88.4  

Otros Servicios 

Generales 
365.2  349.2  292.7  306.3  87.7  

Desarrollo Social      23,055.1  30,898.5   25,952.0   30,223.0  97.8  

Protección 

Ambiental 
     6.5  6.5    6.5    6.5  99.9  
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Público Presupuestario de la Ciudad de México en 

Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

 

Enero - Diciembre 2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

%Avance  

Anual 
      

Vivienda Y Servicios 

A La Comunidad 
  3,389.8  6,695.9       4,540.7       6,656.4  99.4  

Salud   1,284.7  2,079.5       1,445.6       1,791.5  86.2  

Recreación, Cultura 

Y Otras Manifestaciones 

Sociales 

      139.7  155.6     114.6     145.3  93.4  

Educación   7,028.2  7,371.9       6,964.4       7,298.5  99.0  

Protección Social       10,833.6  
                           

14,227.1  
  12,561.3    13,963.3  98.1  

Otros Asuntos 

Sociales 
      372.6  362.0     318.9     361.5  99.9  

         -     

Desarrollo Económico  2,061.8  2,103.6      2,016.6      2,081.8  99.0  

Asuntos 

Económicos, 

Comerciales Y Laborales 

En General 

      354.0  343.1     324.8     328.3  95.7  

Transporte   1,557.7  
                              

1,605.0  
     1,558.0       1,603.6  99.9  

Ciencia, Tecnología 

E Innovación 
  28.2  

                                     

28.1  
      22.3        26.9  95.8  

Otras Industrias Y 

Otros Asuntos 

Económicos 

121.9  127.4  111.5  123.0  96.5  

            

 

 

1.2.4 Clasificación por Categoría Programática. 

A continuación, se presenta el gasto por categoría programática, en donde se puede observar que el 

mayor ejercicio de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas 

y Municipios y en segundo lugar a la categoría programática de Obligaciones.  

 

 

Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Diciembre 2021 

(Millones de Pesos) 

Categoría Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

Total 30,993.78 38,776.35 33,189.82 37,913.63 97.8 
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Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Diciembre 2021 

(Millones de Pesos) 

Categoría Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

Subsidios: Sector Social y Privado o 

Entidades Federativas y Municipios 
14,566.04 17,542.66 14,153.79 17,216.34 98.1 

Sujetos a Reglas de Operación 12,402.12 12,223.37 10,639.53 11,968.33 97.9 

Otros Subsidios 2,163.92 5,319.29 3,514.26 5,248.02 98.7 

Desempeño de las Funciones 5,556.75 6,924.37 5,413.66 6,472.23 93.5 

Prestación de Servicios Públicos 4,993.77 5,994.16 4,746.69 5,609.36 93.6 

Planeación, seguimiento y 

evaluación de políticas públicas 
349.51 396.81 341.04 371.89 93.7 

Promoción y fomento 76.31 86.21 65.54 75.78 87.9 

Proyectos de Inversión 137.15 447.19 260.39 415.20 92.8 

Administrativos y de Apoyo 6,368.10 6,023.94 5,701.68 5,942.21 98.6 

Apoyo al proceso presupuestario y 

para mejorar la eficiencia 

institucional 

5,992.70 5,644.38 5,403.49 5,584.56 98.9 

Apoyo a la función pública y al 

mejoramiento de la gestión 
375.40 379.56 298.20 357.66 94.2 

Compromisos 9.85 9.23 4.52 6.79 73.5 

Desastres Naturales 9.85 9.23 4.52 6.79 73.5 

Obligaciones 4,493.04 8,276.16 7,916.16 8,276.06 100.0 

Pensiones y jubilaciones 4,493.04 8,276.16 7,916.16 8,276.06 100.0 

 

 

 

Programas presupuestarios considerados 

A continuación, se enlistan los programas presupuestarios considerados para la integración del 

informe en materia de Igualdad de Género al periodo enero – diciembre 2021. Como parte del 

Banco de información se incluyen los formatos reportados por las Unidades Responsables del 

Gasto para el trimestre. 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Diciembre 

2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% 

Avance 

Anual 

Total 30,993.78 38,776.35 33,189.82 37,913.63 97.8 

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS 

MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO 

28.4 28.4 28.0 28.3 99.6 

E004 PREVENCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y 

CERVICO UTERINO 
15.6 10.4 5.1 10.4 100.0 

E014 ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS 

PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN 

PROCEDIMIENTO LEGAL 

1,666.0 1,647.7 1,362.8 1,619.6 98.3 

E016 ATENCIÓN INTEGRAL Y TRATAMIENTO 

DE ADICCIONES 
1.4 1.4 1.4 1.4 96.8 

E019  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
40.4 4.2 3.4 3.4 81.0 

E020 CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS 0.3 9.1 5.4 8.4 91.9 

E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN 

COMPLEMENTARIA 
0.1 1.6 0.0 1.6 99.9 

E038 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE 

DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 

2.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS 

CAJAS DE PREVISIÓN 
510.8 514.3 467.7 512.1 99.6 

E046 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 

DISCRIMINACIÓN 
9.2 7.7 6.8 7.3 94.8 

E047 PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS 

ADICCIONES 
0.1 0.1 0.0 0.1 100.0 

E057 REINSERCIÓN POS PENITENCIARIA 7.7 7.3 6.5 6.9 94.5 

E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
29.0 37.3 22.5 32.9 88.1 

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1.7 1.7 0.5 1.7 96.4 

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER 

NIVEL 
1,078.6 1,848.4 1,253.8 1,576.8 85.3 

E068 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A 

MENORES INFRACTORES 
257.5 257.2 244.8 255.1 99.2 

E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS 

Y PENSIONADOS 
459.8 455.8 431.5 455.8 100.0 

E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN 

MEDIA SUPERIOR 
0.4 20.9 20.8 20.9 100.0 

E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN 

BÁSICA 
0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

E088 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA 

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 
459.7 493.5 455.4 493.5 100.0 

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO 

A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
3.6 82.5 5.3 74.9 90.8 

E097 ACCIONES DE BÚSQUEDA, 

LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 

7.9 15.7 6.6 14.4 91.7 
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E098 SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS 

DERECHOS LABORALES 
0.7 0.7 0.7 0.7 100.0 

E099 ACCIONES JURÍDICAS EN MATERIA 

LABORAL 
0.9 0.8 0.8 0.8 100.0 

E100 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO 

9.5 9.2 6.7 7.4 80.7 

E101 ATENCIÓN INTEGRAL EN ESPACIOS 

DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA Y 

PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS 

DERECHOS 

0.8 2.6 1.9 2.5 95.9 

E103 ACCIONES DE GABINETE DE 

SEGURIDAD 
192.3 223.3 187.7 192.5 86.2 

E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA 

LAS MUJERES Y NIÑAS 
0.3 2.9 2.5 2.5 86.0 

E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11.8 34.2 34.1 34.2 99.8 

E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA 

JURÍDICA 
1.1 1.1 0.2 0.9 80.6 

E114 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL 

A GRUPOS VULNERABLES VÍCTIMAS DE LA 

VIOLENCIA 

0.1 0.1 0.1 0.1 78.6 

E115 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
0.2 0.2 0.0 0.1 28.2 

E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN 

DEL DELITO 
11.0 26.4 5.7 23.0 87.2 

E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA 

JURÍDICA 
2.4 2.4 1.5 1.7 72.5 

E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS 
6.5 6.5 6.5 6.5 99.9 

E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD 

INTELIGENTE 
5.8 6.4 5.7 6.3 97.4 

E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES 
60.7 89.6 80.1 82.0 91.5 

E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN 

DE ÁREAS VERDES 
3.0 3.0 3.0 3.0 98.2 

E131 RESCATE, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

DEPORTIVOS 

34.0 34.0 12.6 34.0 100.0 

E134 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO INFANTIL 
0.1 0.1 0.1 0.1 100.0 

E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 
20.9 12.0 1.2 3.8 31.5 

E138 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
0.9 0.9 0.8 0.8 98.9 
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E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 
0.3 0.3 0.0 0.2 73.6 

E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES 

EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD 

0.9 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 

E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1 0.1 0.0 0.1 100.0 

E146 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLECENTES 
7.3 7.3 0.9 4.8 66.5 

E152 PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y 

ENVEGECIMIENTO DIGNO DE LAS 

PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA 

5.7 5.7 5.6 5.7 100.0 

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN DE 

PROFESIONALES DE LA SALUD 
36.1 77.1 57.9 68.4 88.6 

F012 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LA 

ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 

3.4 3.4 1.3 2.3 68.6 

F014 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS 

SOCIEDADES COOPERATIVAS 
3.3 3.2 2.3 3.2 100.0 

F021 DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO 

CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE 

INNOVACIÓN 

0.0 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 

F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5.0 4.9 4.5 4.5 90.7 

F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, 

FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 
23.4 17.9 10.1 10.7 59.9 

F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTIVA 
41.2 56.7 47.4 55.0 97.0 

J001 PAGO DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES 
4,493.0 8,276.2 7,916.2 8,276.1 100.0 

K012 REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y 

CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

EDUCATIVA 

57.2 279.2 131.4 254.3 91.1 

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA 

POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO 

8.7 17.3 15.8 16.7 96.4 

K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 
71.3 150.7 113.2 144.3 95.7 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 
5,992.7 5,644.4 5,403.5 5,584.6 98.9 

N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS 

DE PROTECCIÓN CIVIL 
9.8 9.2 4.5 6.8 73.5 

O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 
371.3 375.5 297.3 354.9 94.5 

O016 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 
4.1 4.1 0.9 2.7 66.9 
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P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 

129.6 115.6 91.8 103.5 89.5 

P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

123.7 184.2 164.6 175.4 95.2 

P003 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 
4.3 5.1 4.3 4.3 84.4 

P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 

NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 

62.0 60.6 53.0 58.4 96.4 

P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO 

DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS 

HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

9.4 9.4 7.9 8.9 94.9 

P017  ACCIONES PARA LA 

TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS 

1.4 1.2 1.1 1.2 100.0 

P022 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN 

DE LAS ADICCIONES 

5.2 5.2 4.9 5.1 97.4 

P023 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

ASENTAMIENTOS HUMANOS 

5.1 5.1 3.1 4.8 94.2 

P027 POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 
1.3 2.8 2.8 2.8 99.1 

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

1.4 1.4 1.3 1.4 97.1 

P036 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE 

LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 

0.5 0.5 0.4 0.5 100.0 

P048 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 
5.0 5.0 5.0 5.0 100.0 

P050 PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E 

INCLUYENTE 

0.7 0.8 0.8 0.8 100.0 

S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LOS JÓVENES 
2.9 2.8 2.5 2.8 99.8 

S005 ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS 

EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA 

PENAL 

1.0 1.0 0.9 0.9 94.0 

S007 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO 

0.0 0.0 0.0 0.0 96.8 
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S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210.4 271.7 265.1 271.1 99.8 

S010 COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y 

EL BIENESTAR SOCIAL 
6.5 6.5 6.5 6.5 100.0 

S011 COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 
7.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

S013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO 
28.0 28.0 23.9 26.6 95.1 

S016 EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA 

ECONÓMICA EN PILARES 
126.1 154.7 132.9 146.2 94.5 

S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.0 69.8 63.9 65.8 94.3 

S023 FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS 

SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (FOCOFESS) 

90.0 90.7 86.4 86.7 95.7 

S025 LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO 116.9 116.9 78.0 116.9 100.0 

S026 MEJOR ESCUELA 232.5 232.5 232.5 232.5 100.0 

S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.3 1,465.9 1,033.6 1,465.9 100.0 

S030 PROGRAMA APOYO ECONÓMICO A 

POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE 

LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD 

PERMANENTE 

5.0 5.0 3.1 5.0 100.0 

S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA 

NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL (MÁS BECAS, 

MEJOR EDUCACIÓN) 

250.8 250.8 206.8 250.8 100.0 

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827.8 830.5 355.8 656.7 79.1 

S037 PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES 

BÁSICAS DE REHABILITACIÓN 

0.1 0.1 0.0 0.1 100.0 

S042 PROGRAMA PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS 

50.6 49.0 48.8 49.0 100.0 

S050 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y RECREATIVAS 
0.2 0.2 0.2 0.2 100.0 

S053 RESCATE INNOVADOR Y 

PARTICIPATIVO EN UNIDADES 

HABITACIONALES 

240.0 240.0 189.1 198.5 82.7 

S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500.0 483.6 463.4 483.6 100.0 

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES 

PERSONALES DE ESCOLARES, "VA 

SEGUR@" 

127.6 74.4 52.8 73.9 99.3 

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
25.0 25.0 25.0 25.0 100.0 

S061 VIVIENDA  EN CONJUNTO 1,603.0 1,414.2 1,040.7 1,414.2 100.0 
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S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
1.5 1.5 1.5 1.5 99.2 

S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO 

INFANTIL 
14.5 14.5 11.8 14.4 99.3 

S073 BECA PILARES 106.5 106.5 84.4 93.4 87.7 

S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,702.0 4,656.4 4,624.6 4,656.4 100.0 

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO 

SOCIAL 
11.3 11.3 11.3 11.3 100.0 

S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128.6 26.1 16.3 21.1 80.9 

S080 APOYO  A CUIDADORAS  Y  

CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS 
4.2 4.2 4.2 4.2 100.0 

S081 ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y 

PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE 

LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

ICENDIS 

5.3 0.1 0.1 0.1 100.0 

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES 

AZCAPOTZALCO 
7.1 7.1 7.1 7.1 100.0 

S083 INICIATIVAS JUVENILES 

AZCAPOTZALCO 
0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8 3.6 3.4 3.5 98.9 

S085 APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS DE 

LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO 
1.6 0.3 0.3 0.3 100.0 

S092 PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  

DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC 
1.2 1.2 1.2 1.2 100.0 

S093 APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  

RECONOCIMIENTO  DE  LAS  PERSONAS 

CUIDADORAS 

32.4 32.4 32.4 32.4 100.0 

S095 APOYO ECONÓMICO PARA EL 

COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS 

INFANCIAS INDÍGENAS 

3.6 3.6 3.6 3.6 100.0 

S097 APOYO  ECONÓM.  A PNAS  NO 

ASALARIADAS  QUE  POR  MOTIVO DE 

SECUELAS DE ENFERMEDADES. CRÓNICO 

DEGENERATIVAS …. 

6.0 6.0 6.0 6.0 100.0 

S098 APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE 

FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL 
14.4 14.4 14.4 14.4 100.0 

S101 APOYO ECONÓMICO PARA LA 

ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA DE 

SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 

3.6 3.6 3.6 3.6 100.0 

S102 FACILITADORES CULTURALES Y 

DEPORTIVOS 
1.6 1.4 1.4 1.4 100.0 

S103 AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR 

INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS 

MAYORES DE 60 A 64 AÑOS QUE RESIDEN 

EN IZTAPALAPA 

91.7 79.9 79.9 79.9 100.0 
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S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA 

ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 
6.4 5.4 5.4 5.4 100.0 

S110 SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, 

ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 
20.8 13.8 13.7 13.7 99.1 

S111 IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 8.2 21.6 19.4 20.3 93.8 

S113 EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES 

PRIMERO   
25.5 25.5 25.5 25.5 100.0 

S116 APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA 

DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES  Y 
2.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN 

APOYO A UNIVERSITARIOS 
2.8 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 

S119 ALIMÉNTATE BIEN 20.0 15.0 10.1 15.0 100.0 

S126 COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  APOYO   

A  COLECTIVOS   DE  PERSONAS ADULTAS 

MAYORES 

2.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

S127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9 9.9 9.9 9.9 100.0 

S128 DEFENSORÍA  DE  LOS  DERECHOS  Y  

APOYOS  ECONÓMICOS  A NIÑAS  Y NIÑOS 

DE TLALPAN 

10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 

S129 ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  DE   

INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  MEDIA 

SUPERIOR 

1.5 1.5 1.5 1.5 100.0 

S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL 

BIENESTAR SOCIAL 
10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 

S132 APOYO  PROFESIONAL A LA 

POBLACIÓN EN SUS TAREAS EDUCATIVAS 

EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 

1.0 1.0 1.0 1.0 100.0 

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12.0 12.0 12.0 12.0 100.0 

S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 
3.0 3.0 3.0 3.0 100.0 

S144 ALIMENTOS A CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 
6.0 6.0 4.2 6.0 100.0 

S145 APOYO   ECONÓMICO  A   PERSONAS  

QUE   PRESTAN  SUS  INMUEBLES COMO 

ESPACIOS  PARA CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 

0.5 0.5 0.5 0.5 100.0 

S146 AYUDA  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  

RECURSOS  Y PARA  TRATAMIENTOS 

MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-

DEGENERATIVAS, TERMINALES Y 

DISCAPACIDADES 

1.0 1.0 1.0 1.0 100.0 

S147 AYUDA  ECONÓMICA PARA PROMOVER  

EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES       
5.6 5.6 5.6 5.6 99.7 

S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 
11.1 11.1 10.9 10.9 98.0 

S182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1.0 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 
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S186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA 

MUJER PARA LA EQUIDAD  
10.0 8.8 8.0 8.7 99.3 

S187 LA EMPLEADORA 154.0 154.0 153.7 154.0 100.0 

S188 PA´QUE TE CUIDEMOS 10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 

S189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7 3.7 3.7 3.7 100.0 

S196 OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE 

ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA 

ALCALDÍA DE COYOACÁN 

15.0 4.2 0.0 4.0 94.4 

S200 CULTIVANDO RAÍCES DE IDENTIDAD 4.3 4.3 4.2 4.3 100.0 

S205 PREVENCIÓN DEL EMBARAZO 

ADOLESCENTE, TLALPAN 
5.0 0.1 0.0 0.0 0.0 

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN 14.0 16.5 16.5 16.5 100.0 

S210 PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES 

ESCOLARES GRATUITOS 
1,066.4 1,066.4 1,066.4 1,066.4 100.0 

S211 ATENCIÓN A MENORES Y MADRES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 
0.2 0.2 0.0 0.1 50.3 

S212 NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR 

EMOCIONAL (NUBE) 
5.3 5.3 4.9 5.3 100.0 

S216 APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL 

DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA 

DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (ATENCIÓN PRIORITARIA A 

PERSONAS LIBERADAS EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD) 

3.0 3.0 2.9 3.0 100.0 

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A 

LA VIVIENDA 
15.0 15.0 0.0 15.0 100.0 

U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 

ASISTENCIALES 
3.2 5.4 4.4 5.0 93.1 

U017 APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL 

HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA 
28.2 28.1 22.3 26.9 95.8 

U019 SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ 10.0 10.0 3.0 10.0 100.0 

U020 PROGRAMA DE ATENCIÓN A 

MENORES VULNERABLES 
19.4 19.4 11.3 13.6 70.3 

U021 PROGRAMA DE ATENCIÓN A 

PERSONAS VULNERABLES 
0.6 0.6 0.0 0.4 68.9 

U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83.0 12.7 1.7 5.3 41.5 

U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS 

AYUDAS SOCIALES 
1,981.8 1,862.1 1,360.6 1,806.6 97.0 

U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE 

NIÑAS Y NIÑOS 
4.5 4.5 4.0 4.5 100.0 

U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.0 9.0 8.5 8.9 98.3 

U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1.4 1.4 1.2 1.2 83.1 



  
 

37 

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Diciembre 

2021 

Aprobado Modificado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% 

Avance 

Anual 

U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON 

ALGÚN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE 

SEPTIEMBRE DE 2017 

7.9 7.9 6.3 7.8 99.7 

U034 PROGRAMA DE APOYO PARA 

IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACCIONES DE 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES 

0.0 5.0 5.0 5.0 100.0 

U035 PROGRAMA PARA LA 

RECONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN DE 

VIVIENDAS Y OTRAS PREVISIONES 

0.0 3,338.3 2,086.0 3,337.9 100.0 

 

 

 

2. AVANCES PROGRAMÁTICOS 

2.1 Principales Acciones Realizadas 

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género 

se presentan a continuación. 

Promoción de la Igualdad de Género 

Secretaría de las Mujeres 

 

✓ Del 1° de enero al 24 de diciembre de 2021, a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres 

en las Agencias del Ministerio Público se atendió a un total de 37,198 mujeres víctimas de 

violencia de género; con su orientación jurídica se iniciaron 15,967 carpetas de investigación, de 

las cuales, en 12,653 casos, se realizó la representación legal ante el Ministerio Público para el 

inicio de las carpetas de investigación. 

✓ En el mismo periodo, a través de las Células de Medidas de Protección fueron atendidas 2,306 

mujeres víctimas de violencia de género a las que se les brindó asesoría y orientación jurídica. 

De ellas, a 404 se les tramitó la solicitud de medidas de protección de emergencia ante Juzgados 

Penales. 

✓ Por otra parte, a través de las llamadas telefónicas brindadas por el personal de los Módulos de 

Viaja Segura se brindó orientación y asesoría jurídica a 222 mujeres sobre violencia sexual u 

otras violencias en los transportes y espacios públicos. 

✓ En la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atención interdisciplinaria a un total 

152 personas (66 mujeres, 41 niñas y 45 niños). Durante este periodo se ofrecieron 6,222 

servicios: 759 atenciones de trabajo social; 435 atenciones de psicología a mujeres adultas; 
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1,245 atenciones médicas; 251 atenciones de psicología infantil; 136 jurídicas y 3,396 atenciones 

de nutrición. 

✓ En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 320 

personas (139 mujeres 92 niñas y 89 niños) y se ofrecieron 46,086 servicios (4,479 atenciones de 

trabajo social, 1,630 atenciones de psicología a mujeres adultas, 1,055 atenciones de psicología 

infantil, 1,762 atenciones jurídicas, 6,786 atenciones médicas, 3,518 atenciones de ludoteca y 

26,856 atenciones de nutrición). 

 

✓ Con el propósito de coordinar la correcta ejecución del Programa Anual “Por una Ciudad libre 

de violencia para las mujeres y las niñas, Ciudad de México, en alerta por ti” del PAIMEF 2021 en 

la Ciudad de México, se inició con un curso de inducción sobre los objetivos que se deberían 

tomar en cuenta en el programa, así como unificar la metodología de atención y seguimiento de 

casos. Asimismo, se plantearon los procesos que tenían que llevarse a cabo en el plan de trabajo 

en donde se incluyeron las actividades a realizarse durante el período de contratación y de las 

cuales se da cuenta a continuación: 

o Comunicación y vinculación entre actoras (es) vinculado con la ejecución del Programa 

Anual PAIMEF 2021 

o Se creó un correo electrónico de la coordinación de PAIMEF 2021, para entablar 

comunicación vía electrónica con las profesionistas contratadas, con los proveedoras 

y proveedores, así como con el área de Planeación y Evaluación Institucional y áreas 

administrativas y que se vinculan con la ejecución de las acciones del PAIMEF. 

o Se realizaron grupos de WhatsApp: primero con todas las profesionistas contratadas 

para enviar o recibir puntualmente la información necesaria, así como para que ellas 

informaran la atención brindada en el día a día, el segundo se realizó con las 

profesionistas que laboran dentro de la casa de pernocta en el que se coordinó la 

llegada o salida de las usuarias, la atención y necesidades durante su estancia en la 

casa.  El tercero se realizó con la Subdirección de Planeación y Seguimiento de la 

Secretaría de las Mujeres, de ahí se coordinaban las acciones y se le daba seguimiento 

al estado de las acciones del PAIMEF. 

o Procedimientos para la ejecución de las Acciones comprometidas en el Programa Anual 

PAIMEF 2021. 

o Se realizaron términos de referencia y se revisaron currículos de las prestadoras de 

servicios profesionales, verificando que contaran con la experiencia y formación a fin 

de garantizar a las mujeres de riesgo Feminicida el servicio que se prestaría en las  

Lunas de la Secretaría de las Mujeres, asimismo se revisaron los expedientes de cada 

una de las profesionistas para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por 

Indesol, por otra parte se elaboraron los dictámenes para la contratación de las 

profesionistas, también se revisaron los informes, las facturas y las actas entregas de 

cada mes de cada una de las profesionistas y se tramitó y monitoreo el pago de las 

profesionista. 

o Por lo que respecta, a las (os) proveedoras (es) se revisaron todos los entregables, así 

como las facturas y las actas entregas se dio seguimiento a los trámites de su 

contratación y dudas que surgieron durante las actividades. 
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o Aviso y seguimiento de modificaciones al Programa Anual PAIMEF 2021 

o Se dio seguimiento a las modificaciones realizadas al programa para la reorientación 

de recursos con la finalidad de adquirir bienes necesarios para la Casa de Pernocta y 

las Lunas, de igual forma para adquirir productos que coadyuvaron al desarrollo de 

actividades que tienen como objetivo la prevención de la violencia de mujeres, niñas y 

adolescentes. 

o Verificación del correcto llenado de informes y materiales probatorios 

o Se revisaron y adaptaron los formatos de materiales probatorios enviados por Indesol 

para garantizar el cumplimiento con los establecido en la Guía Técnica y Operativa del 

PAIMEF 2021 y en el Programa Anual (Carta descriptiva, memoria de Proceso e Informe 

cuali-cuantitativo), estos fueron enviados a las personas proveedoras (es), les fueron 

explicados los apartados de información que contenían, se resolvieron dudas y se 

verificó que la información reportada que fuera correcta y con lo comprometido en el 

Programa, de esta forma se garantizó la correcta sistematización de las evaluaciones  

pre y post de la  capacitación y en su caso de la contención emocional. 

o Por lo que se refiere a la Vertiente B, se monitorearon los avances presentados por las 

proveedoras contratadas, se revisó y se hicieron ajustes para que la información 

reportada coincidiera con el Progreso en la ejecución de la Acción. 

o Por lo que hace a la vertiente C, se revisaron los informes que se iban a implementar 

para que la información concordaba con la Plataforma PAIMEF, se coordinaron 

capacitaciones con las profesionistas para darles a conocer el informe y el llenado del 

mismo, así como cada mes se revisaron los datos reportados tanto cuantitativo como 

cualitativo, se aclararon dudas y se entabló comunicación vía telefónica con las 

profesionistas para aclarar la información reportada o corrección de datos. 

o Supervisión y acompañamiento del mecanismo de Contraloría Social de PAIMEF 2021. 

o Se supervisó el desarrollo del mecanismo de la Contraloría Social a través del enlace de 

la Secretaría de las Mujeres a quien se le facilitó la información necesaria para la 

ejecución de los procesos, mismos que fueron integrados en el informe Final del 

mecanismo, el cual también fue revisado y en algunos apartados de precisó la 

información. De igual forma se coordinaron acciones para realizar los comités de 

mujeres beneficiarias en las LUNAS participantes. También se llevó a cabo la 

organización de comité de las profesionistas para ejecutar la vigilancia de la Acción 

A.IV. 1. 

o Cómo coordinación se participó en la capacitación que realizó Contraloría Social, a fin 

de conocer el mecanismo y la dinámica para la realización de dicho proceso.  

o Verificación de la ejecución del recurso de acuerdo al presupuesto autorizado. 

o Se verificó que los recursos destinados atendieran a lo autorizado por Indesol de 

acuerdo a lo establecido en la memoria financiera del Programa Anual, los cuales 

fueron destinados a: servicios profesionales, servicios de capacitación y adquisición de 

productos. Estos conforme a las modificaciones que se fueron dando al programa, en 

este sentido se mantuvo comunicación directa con la Dirección de Planeación y 

Evaluación institucional, Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas y la jefatura 
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de Unidad de Recursos Materiales para atender las especificaciones de los procesos 

administrativos para la ejecución del recurso.  

o Verificación de los insumos requeridos por las profesionistas contratadas para cumplir 

con las actividades encomendadas 

o Se revisó que los productos que se solicitaron en el programa anual, y que cumplieran 

con las especificaciones solicitadas según los formatos enviados por INDESOL. 

Asimismo, se les envió la documentación necesaria para llevar a cabo la atención de las 

usuarias, 

o Con lo que respecta a la vertiente C Se les proporcionó a las profesionistas un curso de 

inducción en el cual se les proporcionaron los objetivos de los servicios de atención 

dirigidos a mujeres en situación de violencia de género, sus hijas e hijos 

o Así mismo se realizaron trámites administrativos internos para el convenio de 

conclusión anticipada de los servicios profesionales de las Lcda. en derecho Karina 

Vega Cardona acción C.II.10, Lcda. en Trabajo Social Guillermina Reynoso Olea C.II.12, 

Lcda. en derecho Aurora María de los Ángeles Medina Ugalde  C.II.12 y Lcda. en Trabajo 

Social Dalia Abigail Pichardo Torres C.II8, toda vez que presentaron su renuncia 

anticipada, por lo que en su momento fueron revisados los informes presentados por 

las profesionistas. 

o Por último, para la ejecución correcta de las acciones comprometidas en el Programa, 

se estuvo en constante comunicación con las profesionistas, proveedoras, 

proveedores, con la Coordinación Regional Centro de INDESOL, así como del área de 

planeación de la Secretaría de las Mujeres utilizando siempre la tecnología y 

herramientas como: correos electrónicos, whatsApp, videollamada y llamadas 

telefónicas, esto con la finalidad de no tener contagios de COVID-19 

o Integración de expedientes de proceso, materiales probatorios y comprobación 

financiera. 

o Se realizaron carpetas digitales y físicas de los documentos de las profesionistas de la 

vertiente C.II.1 a la C.II.12 y la C.III.1, también se coadyuvó con las áreas que eran 

responsables de una acción a formar sus carpetas digitales y físicas a fin de contar con 

los materiales probatorios. En cuanto a la comprobación financiera se tuvo vinculación 

para dar seguimiento con la Dirección de Planeación y Evaluación Institucional, a fin de 

monitorear los productos adquiridos y los procesos administrativos que se requieren 

para contar con la comprobación de los mismos.  

o Integración de información para Informe parcial y final del Programa Anual. 

o Se realizó el seguimiento con las áreas que se involucran en el desarrollo del PAIMEF a 

fin de integrar la información que se solicita en el informe parcial y final. De igual forma 

esta coordinación se vinculó y asesoró con la Dirección de Planeación y Evaluación 

Institucional para verificar la información solicitada y hacer la recopilación y 

organización de información para hacer los informes. 

o Se revisó el correcto llenado de los informes de las profesionistas y de los proveedoras 

y proveedores, así como el del enlace de la contraloría social. 

o Visitas de verificación y seguimiento. 
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o En el período del 16 de junio al 31 de diciembre de 2021, se realizaron las visitas a cada 

LUNA de la acción C.II.1 a C.II.12, en donde se verificó la ruta de atención que realizan 

las profesionistas cuando atienden a las usuarias, así también se revisó el área donde 

realizan sus labores y las herramientas con las que desarrollan sus actividades. Así 

como se les dio seguimiento puntual con respecto a las atenciones brindadas por las 

profesionista a través de WhatsApp, y llamadas telefónicas como de evitar contagios 

de COVID 19. 

o Capacitación recibida durante el período de contratación. 

o Entre los insumos que se les proporcionaron a las profesionistas fueron dos 

capacitaciones para el llenado de la Red de Información de Mujeres, los días 24 y 25 de 

junio del año en curso, así como para el llenado de los informes, ya que se actualizaron 

en varias ocasiones. 

o Finalmente, en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las 

Entidades Federativas PAIMEF 2021 se realizó la Acción B.II.2: Implementar Acciones 

para Prevenir la Violencia Contra las Mujeres, Acercar los Servicios de Atención de las 

Lunas y Fortalecer las Redes Comunitarias entre 1000 Mujeres de 15 Años y más de las 

16 Alcaldías de la Ciudad de México, a través de Tertulias, así como Banners para el 

Desarrollo de Actividades Lúdicas y de Reflexión, beneficiando a  1332 mujeres y 7 

hombres. 

 

✓ En cuanto a la Promoción de una cultura de prevención de la violencia contra las mujeres, 

durante enero a diciembre de 2021 a través de las Lunas, se  realizaron 788 actividades de 

prevención: 89 brigadas, 14 cine debate, 1 curso, 55 eventos, 50 jornadas, 2 mesas informativas,  

232 platicas, 217 talleres y 128 no catalogadas; beneficiando a  22,596 personas (18516 mujeres 

y  4,080 hombres).       

✓ La Dirección de Acciones para Erradicar la Discriminación realizó diversas actividades virtuales 

(esto por la contingencia sanitara del COVID-19) y presenciales, de prevención del embarazo en 

adolescentes, prevención de la violencia en el noviazgo, prevención de la violencia de género y 

otros temas en no discriminación e igualdad de derechos.  

✓ De manera general se beneficiaron a 29,915 personas de las cuales 21,546 fueron mujeres y 8,369 

hombres a través de acciones tales como cine-debates, pláticas, eventos, conferencias, talleres, 

conversatorios, mesas informativas, actividades lúdicas, tertulias, senderos seguros, mega 

jornadas, barrio adentro, caminatas, corredores, capacitaciones y solicitudes de atención a 

mujeres. En el mes de enero se realizaron acciones de vinculación con las diferentes 

Instituciones educativas con las que se trabajó, por lo que no se reportan acciones cuantitativas, 

pero si cualitativas.  Por lo que en los meses de febrero a diciembre se realizaron actividades de 

prevención de embarazo en adolescentes beneficiando a 6,538 personas (4,166 mujeres y 2,372 

hombres) a través de 46 cine-debates, 119 pláticas, 6 conversatorios, 3 conferencias, 5 talleres, 

5 actividades lúdicas, 8 mesas informativas, 7 brigadas y 2 eventos.    

✓ Se realizaron acciones en prevención de la violencia en el noviazgo beneficiando a 4,707 

personas (3,506 mujeres y 1, 651 hombres) a través de 106 pláticas, 2 eventos, 5 conversatorios, 

4 conferencias, 22 talleres, 19 mesas informativas, y acciones de no discriminación beneficiando 

a 5,587 personas (3,518 mujeres y 2, 069 hombres) a través de 90 pláticas, 2 cine-debate, 6 
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conversatorios, 16 talleres, 12 mesas informativas, 1 evento, 7 brigadas y 4 conferencias.  Así 

mismo desde oficinas centrales la DAED impartió un taller de sensibilización a escuelas del 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura INBAL a 145 docentes de los cuales 71 fueron 

mujeres y 74 hombres. Se realizaron actividades en el tema de prevención de la violencia de 

género beneficiando a 12,938 personas (10,735 mujeres y 2,203 hombres) a través de 62 

tertulias, 18 senderos seguros, 65 mega jornadas, 49 actividades de la estrategia barrio adentro, 

10 caminatas, 1 corredor, 316 solicitudes de atención a mujeres, 2 capacitaciones, 17 reuniones 

previas, 15 actividades por el día naranja, 34 actividades por fechas conmemorativas y 21 

asambleas vecinales y en otras actividades (5 cine debates y 1 recorrido ciclista). 

 

✓ Se llevó a cabo la publicación de las Reglas de Operación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de 

México (29 de enero del 2021) 

✓ Se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes 

instancias canalizadoras. 

✓ De enero a diciembre se han llevado a cabo cuatro sesiones ordinarias y cuatro sesiones 

extraordinarias de la Comisión Revisora quien es la responsable de la revisión e incorporación 

de las solicitudes al Programa sometiéndose 1,016 casos de los cuales 1,013 fueron aprobados 

para incorporación al programa. Cabe mencionar que de enero a diciembre se incorporó al 

programa a 989 mujeres. Asimismo, se han aplicado 975 encuestas de inicio y 521 encuestas de 

término a las beneficiarias. Cabe mencionar que este dato es al corte de este reporte ya que se 

siguen aplicando instrumentos diariamente. 

✓ De las mujeres que avanzaron hacia sus autonomías se observa el alejamiento de estas con 

respecto a la persona agresora lo que suma al alcance de su autonomía física, así como su 

incorporación al ámbito laboral lo que les brinda herramientas para poder generar sus propios 

recursos económicos.   

✓ De enero a diciembre se ha realizado el pago correspondiente a los meses de enero a noviembre 

y se tiene programado dispersar lo correspondiente a diciembre en el mes de enero atendiendo 

a lo contemplado en las Reglas de Operación. 

 

Secretaría de Gobierno 

 

✓ Se atendió en los Centros Femeniles a 1,598 mujeres, las cuales participaron en actividades 

educativas con los siguientes cursos; ingles básico, ingles intermedio, francés, ortografía, 

familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, 

computación intermedia, cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, 

computación básica, cine debate, creación literaria, entretenimiento cognitivo, Power Point, 

Word, Excel, habilidades para la vida, ortografía, mitos y leyendas,. 

✓ Mediante el Programa para mejorar las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se 

realizaron talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para 

promover la ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen 

trato.  

✓ Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas , en el Centro 

de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de 
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Reinserción Social, Santa Martha Acatitla atendiendo el interés superior de las niñas y niños y el 

derecho a la maternidad de las mujeres privadas de la libertad, garantiza condiciones dignas y 

seguras para el pleno desarrollo de las hijas e hijos de las mujeres privadas de la libertad; en el 

periodo reportado se cuenta con 49 menores de los cuales 20 son niñas y 29 niños que viven con 

sus madres (49 mujeres privadas de la libertad y 2 embarazadas), por la actual contingencia 

sanitaria 21 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran 11 niñas y 

20 niños (31 en total ) atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales (tv) 

en su dormitorio y en la biblioteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y 

crear. 

 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación  

 

Formación en Cuidado a la Primera Infancia: 

o Al periodo que se reporta se encuentran inscritos 355 agentes educativas de 390 

registrados, en 162 Centros de Atención y Cuidado Infantil, públicos, comunitarios y de 

la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.  

o Apertura de los 8 módulos que componen el programa de formación.  

o Se realizó el acompañamiento y seguimiento de las actividades entregadas por las 

maestras mediante la plataforma educativa y correo electrónico.  

✓ Formación en Desarrollo Infantil Integral: 

o Para el cuarto trimestre el Programa de Desarrollo Infantil Integral cuenta con 320 

agentes educativas inscritos de 324 registrados en 153 CACI públicos y comunitarios.  

o Las alumnas inscritas se encuentran avanzando en la realización de las tareas y 

participación en foros correspondientes a los módulos 6 al 8.  Asimismo, se llevó a cabo 

el seguimiento en el avance de las actividades académicas en la plataforma educativa 

y sesiones semanales virtuales. 

✓ Formación en Prácticas de Crianza Sensible: 

o Se inscribieron 102 agentes educativas de 106 personas registradas en 40 Centros de 

Atención y Cuidado Infantil comunitarios de la Ciudad de México. Se realizaron 

reuniones virtuales semanales de acompañamiento y asesoría para el avance en 

plataforma con las responsables de centro y seguimiento en el avance en plataforma 

educativa. 

o Recepción de la matrícula de 5,532 niñas y niños, y plantilla de 1,378 agentes 

educativos de los 190 Centros de Atención y Cuidado Infantil Comunitarios, 

correspondientes al quinto bimestre del ciclo escolar 2020-2021. 

o Gestión ante Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México para la emisión de 

boletas de evaluación y certificados de educación preescolar de manera digital de los 

190 Centros de Atención y Cuidado Infantil Comunitarios, correspondientes al ciclo 

escolar 2020-2021. 
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o Entrega de libros de texto gratuitos a 172 Centros de Atención y Cuidado Infantil 

Comunitarios para el ciclo escolar 2021-2022. 

o Recepción de la matrícula de 4,760 niñas y niños, y plantilla de personal de 1,197 

agentes educativos de los 172 Centros de Atención y Cuidado Infantil Comunitarios, 

correspondientes al segundo bimestre del ciclo escolar 2021-2022. 

o Formalización del convenio de Distribución de Libros de Texto Gratuito en Código 

Braille y enlace con las áreas responsables de la Comisión Nacional de Libros de Texto 

Gratuito y la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. 

o  Formalización del convenio de colaboración y enlace con las áreas responsables, para 

la entrega de 373,856 ejemplares para beneficiar a estudiantes de educación 

secundaria. 

o Se validó la documentación para trámite de pago ante la Dirección General de 

Administración y Finanzas de SECTEI. 

o Durante 2021 se atendió a un total de 13,788 estudiantes matriculados en los 

programas de bachillerato a distancia y semipresencial que ofrece la SECTEI (66.6% son 

mujeres): 

▪ Bachillerato Digital: 6,420 estudiantes, 70.4% son mujeres. 

▪ Bachillerato en Línea PILARES: 6,801 estudiantes, 65.6% son mujeres. 

▪ Bachillerato Policial: 480 estudiantes, 33.1% son mujeres. 

▪ Bachillerato CDMX Plantel "José Guadalupe Posada": 87 estudiantes, 54% son 

mujeres. 

✓ Se realizaron en 210 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), en 5 

Ciberescuelas en Sectores de Policía y acciones de PILARES en 77 colonias prioritarias; con 

actividades presenciales en Ciberescuelas, actividades territoriales en PILARES Itinerantes y/o 

actividades en plataformas digitales o redes sociales denominadas PILARES en Línea, en las 16 

Alcaldías.  

✓ En las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento, 

básicamente en línea, a partir del 7 de junio se reiniciaron de forma paulatina las actividades 

presenciales en los PILARES, que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan 

sus estudios de alfabetización, primaria, secundaria, nivel medio superior y superior, 

contribuyendo a aminorar el abandono escolar, problema social que es necesario atender con 

urgencia, principalmente en jóvenes entre 15 y 29 años que debido a condiciones como el 

embarazo adolescente, consumos de sustancias adictivas, dificultad de traslado a espacios 

educativos, entre otros factores, han tenido que abandonar sus estudios; incorporándose al 

mercado laboral informal o en condiciones poco adecuadas, generando problemas 

psicosociales y sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes habitan en zonas 

de bajo y muy bajo desarrollo social. 

✓ De igual manera se han realizado talleres que fortalecen el desarrollo de las habilidades 

digitales, cognitivas y emocionales, a fin de que las personas cuenten con el mayor número de 

herramientas para su vida académica, laboral y personal, fortaleciendo las competencias e 

impulsando su autonomía. Se han realizado transmisiones en vivo para la divulgación científica 
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y tecnológica, de temáticas relacionadas al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión 

temas relevantes como la violencia y los consumos de sustancias psicoactivas. Se han realizado 

talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminación, 

la inclusión, y el trabajo comunitario. Este trabajo se dirigió a niñas, niños, adolescentes, 

jóvenes, adultos y adultos mayores. Adicionalmente a los Sectores de Policía de la Secretaría de 

Seguridad Ciudadana, Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y 

Sector Ponciano Arriaga también se dan asesorías a distancia. Las asesorías en las Ciberescuelas 

se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y 

monitoras, y talleristas). 

✓ Con todas estas acciones se atendieron a 231,837 personas usuarias, 160,963 mujeres y 70, 874 

hombres; con el apoyo de 1,998 beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores, 

talleristas y apoyos técnicos). 

✓ En materia de Igualdad de género se dio prioridad a la atención de mujeres en los diferentes 

talleres de Educación para la Autonomía Económica; se reporta un 75% de mujeres quienes 

recibieron la atención en los diversos espacios, ya sea por atenciones de forma virtual o 

presencial. Dichas acciones educativas estuvieron acompañadas siempre de una promoción en 

los espacios de PILARES en los que se enfatizó la autonomía económica de las mujeres, así como 

en la importancia del desarrollo de los emprendimientos e intenciones de cooperativismo 

fortalecido con el acompañamiento de los Beneficiarios Facilitadores de Servicios. 

 

Secretaría de Salud 

 

✓ Se realizaron 173 estudios auxiliares complementarios para el diagnóstico realizados con 

biopsia,  1,621 colposcopías a mujeres de 25 años y más, 319 estudios complementarios para el 

diagnóstico realizados mediante ultrasonidos, 860 mastografías a mujeres de 40 años y más, se 

llevaron a cabo 12 reconstrucciones mamarias en mujeres con mastectomía secundaria a 

cáncer de mama, se aplicaron 383 tratamientos para lesiones precursoras de cáncer, 386 

valoraciones médicas de colposcopía, en la modalidad ambulatoria (medibuses), se realizaron 

1,200 estudios complementarios para el diagnóstico de cáncer cérvico uterino y finalmente para 

estudios referentes a cáncer de mama se realizaron  39 mastografías a hombres y 9,817 

mastografías a mujeres de 40 años y más. 

✓ Se realizó la detección de 33,833 víctimas de violencia de género en coordinación con los 

Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México; se otorgaron 12,939 atenciones médicas en 

las Unidades Médicas de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México a personas con 

lesiones o padecimientos producto de la violencia de género; se otorgaron 14,153 atenciones 

psicológicas en las Unidades Médicas de atención de la Red de la Secretaría de Salud de la 

Ciudad de México de manera individual o de grupo a víctimas de violencia de género; se 

conformaron 2,927 grupos de hombres para su reeducación en materia de violencia de género; 

se conformaron 3,952 grupos de mujeres en situación de violencia para su reeducación en 

materia de violencia de género; se realizaron 3,648 capacitaciones y actualizaciones al personal 

de salud en materia de equidad de género para la detección y atención integral oportuna de la 

violencia de género; se distribuyeron 21,844 materiales de promoción y difusión de la equidad 

de género en salud y de prevención de la violencia de género; se otorgaron 14,750 pláticas  

preventivas sobre violencia de género a personal y pacientes que asisten a las Unidades 
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Médicas; y, se realizaron 3,849 acciones para la prevención y atención de la violencia laboral y 

acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaría de Salud. 

✓ 1,491 personal de salud de unidades médicas y oficinas centrales capacitadas sobre género en 

salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y 

diversidad sexual; se realizaron acciones de promoción y difusión de 1,455 materiales impresos 

y electrónicos sobre género en salud y la igualdad sustantiva; se realizaron 696 acciones para el 

adecuado funcionamiento de los Centros de Entretenimiento Infantil (CEI);  se emprendieron 

197 actividades de difusión de cultura institucional en las unidades médicas de la red y oficinas 

centrales; y se realizaron 287 acciones para la implementación y operatividad de la ventanilla 

incluyente. 

 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

 

✓ Durante el periodo que se reporta se otorgaron 15 apoyos económicos distribuidos en 

ministraciones mensuales a 5 personas beneficiarias facilitadoras del programa social Bienestar 

para Pueblos y Comunidades Indígenas, que realizaron aproximadamente 90 intervenciones en 

interpretación- traducción en distintos ámbitos. 

✓ Se otorgaron 112 apoyos económicos a 67 personas integrantes de la Red de Intérpretes y 

Traductores de la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas 

Residentes, por concepto de los 164 servicios de interpretación y traducción brindados en los 

ámbitos de justicia, social y administración pública.  

✓ Con el objetivo de contar con un registro actualizado de personas intérpretes y/o traductoras 

en diferentes lenguas indígenas nacionales para brindar servicios de interpretación (oral) y 

traducción (escrita) y contribuir a garantizar el acceso pleno del ejercicio de los derechos 

lingüísticos y el acceso a los servicios del estado, en el periodo que se reporta se incorporó a 7 

personas hablantes de las lenguas indígenas Mixe, Mixteco, Chinanteco, Huasteco y Maya, al 

Padrón de la Red de Intérpretes y Traductores de la de la Secretaría de Pueblos y Barrios 

Originarios y Comunidades Indígenas Residentes. 

✓ 17 proyectos comunitarios apoyados a través del Programa Social Ojtli. Comunicación Terrestre 

para el Bienestar. Asimismo, con la intervención de 9 personas beneficiarias facilitadoras de 

servicios sociales y 6 personas beneficiarias facilitadoras de servicios técnicos se han realizado 

actividades de seguimiento, asesoría y acompañamiento en la ejecución de los 17 proyectos 

comunitarios apoyados por el programa social Ojtli, Comunicación Terrestre para el Bienestar. 

✓ Para dar cumplimiento a la importancia de alertar de manera oportuna a las personas que 

acuden a esta dependencia a solicitar diferentes servicios, se envió la solicitud a la Subdirección 

de Lenguas Indígenas para la generación de vídeos o spots en las principales lenguas indígenas. 

✓ Se realizaron los anexos transversales con perspectiva de género, con enfoque de derechos 

humanos, para la atención de niñas, niños y adolescentes, y de sustentabilidad de los 

Programas Presupuestarios P036- Planeación de Políticas Públicas enfocadas al desarrollo de 

los Pueblos y barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes y O001- Actividades de 

Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno. 
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✓ Se aprobó el Acta de la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión, se presentó la ficha 

diagnóstica interinstitucional y se acordó la programación de reuniones con las alcaldías para 

la ejecución de la fase participativa del diagnóstico. 

✓ Se contó con la participación de 21 vocales, de los cuales 13 corresponden a instituciones y 

dependencias de la Ciudad de México, mientras que 7 pertenecieron a alcaldías. 

Instituto de Vivienda 

 

✓ Al cierre del trimestre se llevaron a cabo los siguientes cursos de capacitación para el personal 

del Instituto:  

o Políticas Públicas para la igualdad 

o Violencia de Género y derechos humanos Políticas Públicas para la igualdad 

o Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres 

o Curso Básico de Derechos Humanos 

o Curso de Derechos Humanos y Género 

o Curso de Derechos Humanos y Salud 

o Curso de Derechos Humanos y Violencia 

o Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indígenas 

o Diversidad Sexual y Derechos Humanos 

o Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad 

o Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista 

o Introducción a los Derechos Humanos 

o Investigación con perspectiva de género sobre la tortura sexual contra las mujeres 

o 1, 2, 3 por todos los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, sin discriminación 

o Claves para la atención pública sin discriminación 

o Diversidad sexual, inclusión y no discriminación 

o El ABC de la igualdad y la no discriminación 

o Género y derechos humanos 

o Violencias contra niñas, jóvenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis 

✓ Durante el último trimestre se otorgaron créditos a personas mayores de 18 años y menores de 

60, de conformidad con las Reglas y Políticas de Administración Crediticia y Financiera del 

Instituto.  

 

Comisión de Búsqueda de Personas 

✓ Dentro de las acciones de búsqueda realizadas por la Comisión de Búsqueda se contemplan 

rastreos nominales en instituciones con personas bajo su resguardo como centros 

penitenciarios, albergues, estaciones migratorias, hospitales, así como consulta de carpeta de 

investigación, difusión de foto-volantes, brigadas de búsqueda en calle, verificación de 

videograbaciones, elaboración de planes de búsqueda, entre otras. 

✓ La Comisión de Búsqueda de personas de la Ciudad de México, determina, ejecuta y da 

seguimiento a las acciones de búsqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas en el 

territorio de la Ciudad de México, en coordinación con la Comisión nacional de Búsqueda de 

Personas y las instituciones que integran el Sistema nacional de Búsqueda de Personas de 

Seguridad Ciudadana y procuración de justicia, así como las demás autoridades competentes 
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en la materia, de conformidad con lo previsto en la Ley General en Materia de Desaparición 

Forzada de Personas, Desaparición Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de 

Búsqueda de Personas así como en las demás disposiciones legales aplicables. 

Universidad de la Policía 

En el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

✓ Taller Protocolo en Materia de Violencia de Género, 6 mujeres y 19 hombres 

✓ Semana de la Mujer 2021 “La seguridad de las mujeres como clave de paz”, 320 mujeres y 262 

hombres 

✓ Viernes de Cadetes "Mecanismo de Prevención, atención y acceso a la justicia para mujeres y 

niñas", 65 mujeres y 35 hombres 

✓ Viernes de Cadetes "Igualdad y No Discriminación", 49 mujeres y 51 hombres 

✓ Programa de Fortalecimiento Para la Seguridad de Grupos en Situación de Vulnerabilidad, 73 

mujeres y 124 hombres 

✓ Curso de Derechos Humanos y Atención a la Víctima, 94 mujeres y 581 hombres 

✓ Curso Básico de Protocolos de la Actuación Policial, 139 mujeres y 258 hombres 

✓ Diplomado de Actuación Policial y Atención a Víctimas con Perspectiva de Género, 63 mujeres 

✓ Conferencia "Vida libre de violencia para mujeres y niñas, 189 mujeres y 273 hombres 

✓ Taller de Educación Sexual y Género, 362 mujeres y 189 hombres 

✓ Plática sobre Violencia de Género y Acoso, 116 mujeres y 125 hombres 

✓ Conferencia "El derecho a la igualdad y la no discriminación", 90 mujeres y 139 hombres 

✓ Conferencia "Discriminación y perfilamiento racial del cuerpo policial hacia la población 

indígena, afrodescendiente y migrantes de la Ciudad de México", 7 mujeres y 10 hombres. 

✓ Se llevó a cabo el otorgamiento de prestaciones económicas a los trabajadores, través de la 

Dirección Administrativa de la Universidad. 

 

Fideicomiso de Educación Garantizada 

 

✓ Cada mes se tiene la meta de entregar 35,500 apoyos mensuales a través de la beca Leona 

Vicario, a la fecha, el padrón actual es de 34,572 beneficiarios, lo que representa el 97.38 % del 

total de apoyos. 

✓ Se han entregado 2,416 apoyos, para el programa Mejor Escuela, con el que se mejoran las 

condiciones de las escuelas y contribuye a la mejora de la educación. 

 

Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 

✓ Se canalizó a 16 (dieciséis) mujeres para recibir tratamiento por el consumo de sustancias 

psicoactivas, dicha acción se realizó mediante la entrevista que permitiera identificar el 

tratamiento idóneo que atendiera el problema de salud derivado del consumo de sustancias 

psicoactivas. 

✓ Durante el periodo en cuestión la Dirección de Difusión para la Prevención de Adicciones 

atendió a 13234 personas, de las cuales 6831 fueron mujeres y 6403 hombres. Esta dinámica de 

atención se proporcionó a usuarios, a través de medios remotos para dar información, asesoría, 

orientación y contención, a fin de promover  hábitos de vida saludables, así como  la prevención 

del consumo de sustancias psicoactivas, en un contexto de distanciamiento social, causado por 
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la pandemia. Sin embargo, la apertura de las actividades escolares a inicios de septiembre 

permitió a la Dirección de Difusión para la Prevención de Adicciones intervenir en escuelas 

primarias y secundarias para impartir pláticas relacionadas con los riesgos del consumo de 

sustancias psicoactivas, dirigidas al sector vulnerable de niñas, niños y adolescentes. Por este 

concepto se llevaron a cabo 266 pláticas en 65 planteles de educación básica. Adicionalmente, 

se brindó atención vía remota a 277 personas y se llevaron a cabo 9 actividades dirigidas a 

diferentes grupos, entre los que destacan: población indígena, población LGBTTTIQ, así como 

población en general con fines informativos o recreativos. A las 1345 actividades del período 

enero septiembre del 2021 se sumaron 552 para dar un gran de total de 1897 actividades 

durante el 2021. 

✓ Como parte de la Estrategia Digital de Capacitación y Formación 2021 con base en el Plan Anual 

de Trabajo 2021 (PAT 2021) aprobado en la 1er. Sesión Ordinaria con fecha del 09 de Marzo del 

2021 del Consejo Directivo del IAPA. Con el fin de ir buscando un aumento en la participación de 

las mujeres a fin de acortar la brecha entre hombres y mujeres, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

o 19 videoconferencias (acciones) en las que se abordan temáticas como:  

o Prevención y atención integral a grupos de riesgo en situación de consumo de 

sustancias psicoactivas; Consejería breve en adicciones; Tanatología y Adicciones: 

Estrategias de resiliencia personal y familiar; Salud Mental y Adicciones; Desarrollo de 

ambientes protectores en el contexto escolar:  

▪ Prevención de la violencia y el consumo de las sustancias psicoactivas; 

Estrategias psicosociales efectivas de intervención ante el fenómeno del 

consumo de sustancias psicoactivas. 

▪ Violencia y adicciones: Detección de riesgos, factores protectores y atención 

integral hacia las mujeres; Adicciones y pandemia Covid 19, estrategias contra 

el consumo  de sustancias psicoactivas: Prevención y atención integral; 

Prevención y atención integral en el uso y abuso del consumo de alcohol en 

pueblos, barrios originarios y comunidades indígenas residentes; Crianza 

positiva: Conocimientos y competencias efectivas y afectivas en la familia 

hacia la prevención del consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y 

jóvenes. 

▪ Introducción a las Nuevas Sustancias Psicoactivas; Introducción a la guía 

mhGAP, Trastornos por el uso de alcohol y drogas; Adicciones, familia y 

codependencia; Uso de tamizajes en adicciones y prevención de recaídas. 

▪ Tópicos Generales sobre Inhalantes; Depresión y consumo de sustancias 

psicoactivas: factores en la adquisición, mantenimiento y recaída en la 

conducta adictiva; Promoción y prevención de la salud: estrategias para 

disminuir el consumo de sustancias psicoactivas en el ámbito familiar y 

comunitario; Estrés y consumo de sustancias psicoactivas: factores en la 

adquisición, mantenimiento y recaída en la conducta adictiva. 

▪ Sociedad Civil: Participación, barreras y posibilidades frente al fenómeno de 

las adicciones, hacia la prevención y atención integral. 
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▪ Con el objetivo de contribuir a la mejora de los servicios de prevención y 

atención integral de las sustancias psicoactivas que se brindan, hubo una 

participación en las videoconferencias y conversatorio de 1300 participantes 

entre los que asisten y cuentan con el siguiente perfil: profesionales de la  

salud, personal técnico, personas servidoras públicas, organizaciones de la 

sociedad civil y público en general, a través de la formación de  capital humano 

para la implementación de mejores prácticas en beneficio de la población de 

la Ciudad de México, con perspectiva de  género y derechos humanos e 

interculturalidad.  

▪ La Dirección de Verificación: En el marco de la estrategia implementada por 

este Instituto para que los Centros de Atención de Adicciones (CAA’s) cumplan 

con el ordenamiento normativo vigente, durante el año 2021, personal de 

verificación realizó 183 visitas, de las cuales 137 fueron de monitoreo, 27 de 

verificación y 19 de supervisión. 

▪ Es importante precisar que, como resultado de la contingencia sanitaria por el 

coronavirus SARS-COV2 (COVID-19), se decretó la suspensión de términos y 

plazos inherentes a los procedimientos administrativos en la Ciudad de 

México, por lo que la cesación a los procedimientos de Registro y revalidación 

de Registro de Centro de Atención de Adicciones, inició desde abril de 2020 y 

concluyó el pasado 12 de septiembre de 2021. 

▪ Ante la suspensión en comento, se implementó una estrategia alterna para 

continuar monitoreando a distancia los Centros de atención de Adicciones, 

para tal efecto del 1 de enero al 12 de septiembre de 2021, personal de esta 

Dirección realizó 961 monitoreo telefónicos con el objeto de mantener las 

buenas prácticas en el tratamiento de los usuarios, en el marco de la 

contingencia sanitaria. 

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

✓ Se llevó a cabo el Servicio "Atenea", el cual al 31 de diciembre de 2021 se realizó en 53 rutas que 

circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, que son: Paseo de la 

Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur, Ermita, San Ángel, 

Revolución, Niños Héroes, Av. IPN, Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, 

Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacán, México-Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur, con un horario de 6:00 

a.m. a 23:00 p.m.; cabe señalar que las mujeres embarazadas, las personas adultas mayores y 

niños menores de 5 años pueden subir a los autobuses "Atenea" de forma gratuita; asimismo se 

permite el acceso a niños de 12 años y hombres con infantes en brazos pagando la tarifa 

correspondiente. Alcanzando al 31 de diciembre la transportación de 6'352,639 usuarios en este 

servicio. 

✓ Al cierre del cuarto trimestre se llevó a cabo la capacitación del personal sin costo para el 

Organismo, en los temas: Género y Derechos Humanos, Transversalidad de la Perspectiva de 

Género en la Administración Pública de la Ciudad de México, Enfoque de Derechos Humanos y 

Equidad de Género en el Servicio Público y Género y Discriminación en la Ciudad de México, 

Acoso Sexual y Violencia de Género, Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 

Administración Pública, Videoconferencia Violencia de Género y Derechos Humanos, Cultura 
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Institucional con Perspectiva de Género y Taller Aviso de Privacidad,  Género y Discriminación 

en la Ciudad de México y Videoconferencia Violencia de Género Digital; capacitando a 755 

empleados de este Organismo, los cuales fueron impartidos por la Secretaría de las Mujeres de 

la Ciudad de México, el Consejo para prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de 

México, el Instituto de Transparencia Acceso a la Información Pública, Protección de Datos 

Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México, la Secretaría de Seguridad 

Ciudadana de la Ciudad de México y personal instructor de la Red de Transporte de Pasajeros 

de la Ciudad de México. 

 

Servicios de Salud Pública 

✓ Fortalecimiento de las actividades de prevención y atención de los componentes del Programa 

de Salud Sexual y Reproductiva. En las Unidades Médicas del Primer Nivel de Atención, se 

proporcionaron consultas y atenciones de planificación familiar, salud sexual y reproductiva 

para adolescentes en los Servicios Amigables. Asimismo, como parte de la atención médica a 

las personas con ITS/VIH se otorgaron atenciones y se repartieron preservativos masculinos ITS. 

✓ Se brindó atención a mujeres y hombres en edad reproductiva, incluyendo a grupos vulnerables 

como las y los adolescentes, brindándoles orientación y asesoría para el uso de métodos 

anticonceptivos y ofreciéndoles una amplia gama de estos de manera gratuita. Se incentivó la 

paternidad activa y elegida, así como la responsabilidad del hombre en la planificación familiar 

y la anticoncepción. 

✓ Se otorga atención con orientación y asesoría a la población de 10 a 19 años para la prevención 

de embarazos no deseados o no planificados en la población adolescente. 

✓ Además, se están realizando las detecciones oportunas, para iniciar tratamiento o referir al 

siguiente nivel de atención en caso necesario, con la finalidad de disminuir la transmisión 

materno /fetal. 

✓ Actualmente se cuenta con 212 Unidades de Salud con turno vespertino y servicio sábados, 

domingos y días festivos, así mismo, con especialidades como: ginecología, psiquiatría, 

dermatología, ortopedia, pediatría, ginecología y oftalmología, además de un Centro de 

Medicina Integrativa en la que se cuenta con las especialidades de Homeopatía, Acupuntura y 

Fitoterapia. 

✓ En relación a la detección oportuna del cáncer de cuello uterino, se realizaron citologías 

cervicales convencionales, pruebas moleculares para la detección del Virus del Papiloma 

Humano de Alto Riesgo en mujeres de 35 a 64 años y consultas colposcopias en las 15 Clínicas 

de Colposcopía que se encuentran en funcionamiento; del total de tamizajes realizados por 

citología cervical convencional se detectaron 24 caso de cáncer, 1,090 usuarias con Lesiones 

Intraepiteliales de Alto Grado y 6,656 usuarias con Lesiones Intraepiteliales de Bajo Grado. En lo 

que respecta a la estrategia de detección del Virus del Papiloma Humano mediante la técnica 

de PCR en mujeres de 35 a 64 años, se tuvo una positividad del 12.6%, equivalente a 2,528 casos, 

encontrando lesiones precursoras a cáncer de cuello uterino en el 88% de los casos. 



  
 

52 

Promoción de la Igualdad de Género 

✓ Así mismo, con el fin de fortalecer la capacitación continua del personal operativo, el día 09 de 

marzo de 2021 se llevó a cabo la Capacitación Virtual Toma de Muestra de Citología Cervical para 

la detección del Virus del Papiloma Humano de Alto Riesgo, con una participación de 202 

asistentes de las 16 jurisdicciones Sanitarias de la Ciudad de México. Los días 4, 5 y 6 de marzo 

de 2021 se llevó a cabo el XXI Congreso Nacional e Internacional de Colposcopia y de Patología 

del Tracto Genital Inferior en modalidad virtual, contando con la participación de 11 médicos 

ginecólogos colposcopias y 20 médicos generales, adscritos a estos SSPCDMX. 

✓ Se capacitó a 153 pasantes de servicio social, con perfil de médico, enfermero, psicólogo y 

odontólogo, que contribuyen con actividades dentro de las Unidades de Salud en materia de 

detección oportuna de casos sospechosos a cáncer de mama a través de acciones de tamizaje 

por grupo etario blanco con exploración clínica de mama y mastografía aunado a la 

complementación de cada caso conforme a la NOM-041-SSA2-2011 aunado al tamizaje por 

grupo etario blanco con citología cervical convencional, prueba molecular para la detección de 

Virus de Papiloma Humano de Alto Grado por técnica de PCR así como atención especializada 

en Clínicas de Colposcopía de estos Servicios de Salud en apego a la ACTUALIZACIÓN de la NOM-

014-SSA2-1994. 

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

✓ Sistematización y análisis de 68 Cuestionarios de evaluación respondidos por los entes públicos 

que implementaron las líneas de acción del PAPED en 2020. Se construyó una base de datos y a 

partir de su procesamiento, se elaboró el Informe de Evaluación del PAPED 2020. 

✓ Revisión del Informe de evaluación del PAPED 2020. Se envió la versión preliminar del 

documento a los 76 entes públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la 

Presidencia del Consejo. Se realizaron los ajustes correspondientes y se cuenta con la versión 

final, la cual se encuentra en fase de publicación en la página institucional del COPRED. 

Disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-de-Evaluacion-2020-

PAPED.pdf  

✓ Sistematización y análisis de la información enviada por 57 entes de gobierno de la Ciudad de 

México, con las acciones implementadas en favor de la Población LGBTTTI en 2020. Se construyó 

una base de datos con la información recibida. Este Informe da cumplimiento al Acuerdo por el 

cual se declara a la Ciudad de México "Ciudad Amigable con la Población LGBTTTI".  

✓ Revisión del Informe LGBTTTI 2020. Se envió la versión preliminar del documento a los 76 entes 

públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la Presidencia del Consejo. Se 

realizaron los ajustes correspondientes y se cuenta con la versión final, la cual se encuentra en 

fase de publicación en la página institucional del COPRED. Disponible en: 

https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-LGBTTTI-2020.pdf  

✓ Ambos informes, dan cuenta de las acciones realizadas por los entes públicos y coordinadas por 

el COPRED, para reducir las brechas de desigualdad entre las personas que transitan y habitan 

en la Ciudad de México, abonan también, a un ejercicio de transparencia y redición de cuentas 

del ejercicio 2020.  
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✓ Elaboración de lineamientos, y convocatoria, así como conformación del jurado de tesis; en 

junio se eligieron los 30 proyectos ganadores, de los cuales 27 se realizan de manera individual 

y tres colectivamente; así las personas beneficiarias en total son 34. Entre julio y septiembre se 

han entregado tres meses de apoyos económicos. 

✓ En septiembre se llevó a cabo el Coloquio de investigación y todas las personas expusieron sus 

avances de tesis y recibieron retroalimentación de personas expertas, principalmente mujeres.  

✓ Revista Digital en Discriminación, Derechos Humanos y Política Pública INCLUSIÓN. 

✓ Se realizaron diversas estrategias para convocar e invitar a publicar en la Revista INCLUSIÓN. 

Durante el proceso editorial, se cuenta con la autoría de cinco mujeres, además de quienes 

participan en todo el proceso para la publicación del número dos. 

✓ La propuesta de las mesas del Encuentro contempla la participación de al menos cuatro mujeres 

en las mesas de diálogo, particularmente de mujeres que resalten el liderazgo y problemáticas 

específicas de la discriminación de forma interseccional. 

 

Alcaldía Álvaro Obregón 

✓ Las principales acciones realizadas hasta el trimestre fueron: trabajo social 63; 339 psicológicas; 

consultas médicas 2,805 dando mayor prioridad a mujeres embarazadas, adultos mayores y 

mujeres víctimas de violencia; 628 odontológica; 108 salud sexual; 1,234 de farmacia; 6,900 

veterinarias; 6,388 orientación telefónica; 269 vacunas veterinarias; 1,533 cirugías veterinarias y 

taller infantil 61.  

✓ Se dio continuidad al programa ÁMBAR en la Col. Unidad Habitacional Santa Fe Belén con la 

participación de 33 personas. Implementación de 3 intervenciones de ámbar en la Col. Lomas 

de la Era, Unidad Santa Fe y Olivar del Conde 2ª sección, beneficiando a 299 personas. 650 

personas beneficiadas del programa ámbar mediante la Implementación de 1 intervención en 

la Col. Lomas de la Era, Implementación de 2 intervenciones en la Escuela Primaria Matilde 

Acosta.  Implementación de 1 intervención con padres de familia de niños y niñas inscritos en 

los Centros de Cuidado Infantil de la AAO (CACI). 55 profesionales de la salud del Instituto 

Tecnológico de Álvaro Obregón capacitados en la Guía Práctica del Estándar de Competencia 

EC0897 Proporcionar consejo breve para la cesación del consumo de alcohol y tabaco en el 

primer nivel de atención en salud. 15° Sesión del Consejo para la Prevención y Atención Integral 

del Consumo de Sustancias Psicoactivas de la Alcaldía Álvaro Obregón. Celebración de la tercera 

sesión del Consejo para la Prevención y Atención Integral del Consumo de Sustancias 

Psicoactivas de la Alcaldía Álvaro Obregón, llevada a cabo el 10 de septiembre con la 

participación en modalidad presencial y virtual de 26 instituciones del sector público y privado. 

✓ En los Centros de Atención y Cuidado Infantil, se dio continuidad diariamente a las clases y 

materias de enseñanza en línea, conforme a los lineamientos establecidos por la SEP. Es 

importante hacer mención que a partir del día 30 de Agosto el CACI Tepeaca, regreso a la 

actividad presencial con espacios remodelados, instalaciones sanitizadas y con las medidas de 

seguridad e higiene requeridas, para beneficio de las docentes y de las y los menores asistentes, 

dando tranquilidad y confianza a las madres y padres trabajadores. 
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✓ Se realizaron diversas actividades de servicios de autocuidado, prevención del deterioro 

cognitivo, nutrición, fisioterapia para adultos mayores, discapacitados y enfermos crónicos, 

mediante 120 facilitadores de servicio. Las actividades realizadas fueron: actividades artísticas 

y culturales, actividades sociales y mentales, ajedrez, ejercicios matemáticos, actividades 

sociales y mentales, activación física y bailes, ludoteca cine debate, asesoría jurídica, derechos 

sexuales, taichi, tejido y bordado, ludoteca, actividades manuales, así como actividades de 

derechos humanos y tecnologías domésticas, música y arte, entre otras. 

✓ Se dio inicio a las clases abiertas de zumba y cardio, se llevó al cabo un torneo de Futbol, se dio 

continuidad a las actividades mediante transmisión en vivo y retransmisión de las actividades 

en diferentes horarios para abarcar una mayor cantidad de personas participantes, practicas 

diarias de activación física en casa para las familias, entrenamientos y retransmisión de boxeo 

de la academia box hh en el espacio de la colonia rosa de castilla con las debidas medidas de 

seguridad destacando la participación activa de mujeres boxeadoras en dos categorías, difusión 

y retransmisión diaria en redes sociales de actividades de yoga para madres jefas de familia. 

difusión en redes sociales de eventos de capsulas deportivas relacionadas con la rehabilitación 

de secuelas del covid 19, Participación de las y los jóvenes de la alcaldía en los selectivos de 

ajedrez, atletismo y box para participar en los juegos nacionales de la CONADE 2021. 

Alcaldía Azcapotzalco 

✓ Se implementó un programa de capacitación en materia de perspectiva de género y derechos 

humanos, modalidad en línea. Se promovieron principalmente los cursos de las plataformas de 

Semujeres y CDHCM, durante este periodo se capacitaron a 124 personas, 54 mujeres y 70 

hombres, lo que significa un 43.5% de mujeres y un 56.5% de hombres. 

✓ Como parte del Empoderamiento Mujeres Azcapotzalco 2021, se capacitación en el oficio de 

panadería, impartido en clases en línea en sesiones de 3 horas aproximadamente, una clase por 

semana con un total de 10 sesiones para contribuir a la autonomía económica de las mujeres. 

Capacitación con un Taller de Género y Derechos Humanos con clases en línea en sesiones de 2 

horas aproximadamente, una clase por semana con un total de 10 sesiones, para contribuir al 

conocimiento de los derechos básico de las mujeres, así como su defensa y el contexto histórico, 

social y político en que viven las mujeres en la actualidad.  Taller de Chocolatería, Gelatina 

Artesanal y Repostería 2021. Capacitación en la realización de productos de venta rápida para 

fomentar la autonomía económica de las mujeres mediante sesiones en línea, capacitación en 

el Taller de Género y Derechos Humanos de las Mujeres mediante sesiones en línea. Taller de 

Defensa Personal para Mujeres de 18 años en adelante. Impartición de talleres presenciales de 

defensa personal para las mujeres, así como impartición de información de tipos y modalidades 

de violencia e instancias de atención.   

✓ En la atención a la violencia de género y violencia familiar por parte de elementos de las 

Patrullas Violeta de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México reportan alrededor de 2,500 apoyos 

brindados: acciones disuasivas e informativas, acompañamiento a instancias de procuración de 

justicia y códigos violeta (visitas domiciliarias). 

✓ Participación en mecanismos y acciones de colaboración con la Secretaría de las Mujeres de la 

CDMX 

o a) Elaboración de un diagnóstico sobre la Unidad de igualdad de la Alcaldía para la 

SeMujeres. 
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o b) Participación en la elaboración del Programa General de Igualdad de Oportunidades 

y No Discriminación de la Ciudad de México. 

✓ Se coordinó la realización de dos cursos sobre búsqueda de personas desaparecidas y atención 

a víctimas, uno autogestivo y otro de manera virtual en vivo, impartido por Comisión de 

Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX), en coordinación con la comisión de 

búsqueda de personas desaparecidas de la CDMX. 

Alcaldía Benito Juárez  

✓ Planes de Capacitación, pláticas, talleres, difusión en redes sociales, protocolos generados, 

instrumentos formalizados, solicitudes atendidas, mapeo de actores y roles, plan para la 

igualdad de género entre mujeres y hombres, plan de trabajo para la implementación de la 

igualdad de género generando una cultura institucional y un clima laboral, modelo de 

prevención y atención a mujeres víctimas de violencia, mujeres capacitadas, atendidas y 

autoempleo. 

✓ Video 25 de noviembre con el de informar que la Alcaldía Benito Juárez está comprometida en 

erradicar la violencia contra las mujeres Un impacto de 197 reacciones. 

✓ Difusión en Redes Sociales de las E-card Día internacional de la Eliminación de la violencia 

contra la mujer. Ecard si eres mujer y eres víctima de violencia y la ecard Di no a la violencia 

digital Un impacto de 138 y 85 reacciones, en total 223. 

✓ Exposición Indicios: Lenguaje de las manos. Objetivo artistas que alzan la voz para erradicar la 

violencia contra la mujer Un impacto de 72 reacciones. 

✓ Clases de defensa personal para mujeres. Objetivo de brindar herramientas de autoprotección 

a las mujeres Un impacto de 235 reacciones. 

✓ Plática informativa. Día Internacional para la Erradicación de la violencia contra las mujeres. 

Objetivo como apoyar a las mujeres consumidoras de sustancias que son víctimas de violencia 

Un impacto de 69 reacciones. 

✓ Caminata contra la violencia de género por calles de Benito Juárez Un impacto de 94 reacciones. 

✓ Se brinda atención a personas en situación de calle ingresadas y activas en el programa social 

"Atención a Personas en Situación de Calle": atenciones a demandas ciudadanas, recorridos y 

operativos para la captación de personas en situación de calle; gestión y apoyo a canalizaciones 

a centros gerontológicos, asilos; servicios asistenciales: alimentación, baño y dormitorio; apoyo 

en el trámite de documentos oficiales; gestión, traslados y apoyo para la obtención de atención 

médica; actividades recreativas y culturales; apoyo e intervenciones psicológicas; talleres y 

platicas grupales; atención de trabajo social; apoyo en el trámite de hojas de gratuidad; 

seguimiento de casos; visitas a puntos de encuentro; tramites funerarios; apoyo escolar y 

laboral; reinserciones familiares o egresos a vida independiente.  Se solicita a las personas en 

situación de calle que deseen ingresar al Programa Social "Atención a Personas en Situación de 

Calle" el resultado negativo de una prueba rápida de COVID-19. 

Alcaldía Coyoacán  

✓ Se brindó servicio pedagógico, asistencial a 1,142 menores en los 18 centros de atención y 

cuidado infantil de la Alcaldía Coyoacán y únicamente 17 centros cuenta con servicio de 
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alimentación que se brinda para apoyar a padres y madres vulnerables. Se atendieron 

aproximadamente 538 niñas y 604 niños. 

✓ Se llevó a cabo la acción social "Apoyo Económico Emergente en la Pandemia Unidos por la 

Familia 2021 ". 

✓ Atención a las mujeres víctimas de violencia de género, a través de la línea telefónica 55 29 68 

70 41 se da orientación y canalización a mujeres en situación de violencia, se atendieron 112 

llamadas, 105 de mujeres y a seis hombres y una persona que no dio información. 

✓ Atención psicológica a usuarias de la casa de las mujeres “Ifigenia Martínez”: se brindaron 256 

sesiones vía telefónica, mediante aproximadamente 625 llamadas, se han atendido a 89 

usuarias entre los 16 a 65 años, y un usuario adolescente de 16 años quien fue dado de alta en 

enero por decisión voluntaria.  en el mes de agosto cinco (5) usuarias terminaron el proceso 

terapéutico, quedando la cita abierta por si requerían el servicio. cabe señalar que por fallos en 

la conexión telefónica se realizan en promedio de 2 a 3 llamadas adicionales por sesión por lo 

que a partir del mes de julio de 2021 se realizan mediciones de éstas, teniendo que, de las 625 

llamadas, 136 correspondieron a dichos intentos de conexión. 

✓ Se gestionó asesoría con personal de la Secretaría de las Mujeres para enlaces que integran 

informes en materia de igualdad de género, de los programas y acciones que se operan en la 

alcaldía, para apoyar en la identificación de acciones que deben reportar. 

✓ Pláticas virtuales dirigidas a mujeres, con el propósito de llegar a la comunidad, en particular a 

las mujeres se generan pláticas virtuales y se asesora a las usuarias en diferentes temas en 

materia de derechos humanos y equidad de género, así como asistencia para aprender el uso 

de las plataformas, lo anterior por medio de las aplicaciones de WhatsApp y zoom según el caso 

de disponibilidad de las usuarias. 

Alcaldía Cuauhtémoc   

✓ Se entregó un total de 1,200 Apoyos económicos a Jefas de familia; asimismo, se les otorgó 

apoyo en capacitación para el trabajo, a través de cursos y talleres en los que se propone 

ampliar y mejorar habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr insertarse al campo 

laboral, a través de la bolsa de trabajo de la propia Alcaldía; o bien, a través del autoempleo.  

✓ Se atendieron dentro de los 19 Centros de Desarrollo Infantil que se encuentran asignados a la 

Alcaldía en Cuauhtémoc 885 infantes siendo 456 niñas y 429 niños registrados dentro de cada 

uno de los CENDIS durante el ciclo escolar 2021-2022.  Asimismo  derivado de los acuerdos que 

establecen las medidas preventivas implementadas para la mitigación y control de los riesgos 

para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicados en el 

Diario Oficial de la Federación y la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la atención de cada 

uno de los Centros de Desarrollo Infantil se lleva a cabo de manera virtual, con la finalidad de 

salvaguardar la salud de cada uno de los menores, así como su entorno familiar y social. 

✓ Se entregó un total de 100 apoyos a niñas, niños y adolescentes que estudian en la Alcaldía 

Cuauhtémoc y practican deporte de alto rendimiento, con el objetivo de contribuir a la práctica 

del deporte como una actividad que genera hábitos saludables para la población infantil y 

joven, procurando mejorar su calidad de vida en el corto plazo y en el futuro. 

✓ Se otorgó un apoyo económico a 2,700 personas, quienes se dedican al cuidado de personas 

con un nexo familiar y que presenten alguna enfermedad o discapacidad que requiera cuidados 
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cotidianos. Lo anterior, con la finalidad de otorgar un apoyo a una actividad que regularmente 

no es reconocida económicamente. 

✓ Se entregaron apoyos económicos a 300 niñas, niños y jóvenes indígenas de entre 3 y 14 años 

11 meses, que estudien en escuelas públicas de la Alcaldía Cuauhtémoc, a través de una 

transferencia monetaria a fin de garantizar su derecho a la educación, contribuyendo con esto 

a la eliminación de factores de exclusión o discriminación. 

✓ Entrega de apoyos económicos a personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas 

No Binarias en condiciones de pobreza y vulnerabilidad. 

Alcaldía Gustavo A. Madero 

✓ Se llevaron a cabo conversatorios, como fue "La mujer en la escena musical independiente en 

México", clínica "lectura musical"; cursos a distancia realizados por la Escuela de Oficios y 

Talleres y el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial (Cecati) como fue, corte de cabello 

básico con tijeras en caballero y niño. Por otra parte, se llevaron a cabo ciclo de conferencias 

psicológicas en temas de Estrés General (manejo de estrés), Autoestima e Inteligencia 

emocional. También se dieron apoyos económicos a mujeres a través de los programas sociales 

Seguro Contra la Violencia de Género e Impulso Social. 

✓ Se avanzó en la implementación de los programas sociales Impulso Social (meta 600 madres y 

padres solos, 3 mil adultos mayores, 800 personas con discapacidad y 300 personas con 

enfermedades crónico-degenerativas), Seguro contra la Violencia de Género (apoyo a 50 

mujeres) y juventudes Proyectando y Transformando la Alcaldía Gustavo A. Madero (200 

jóvenes), entre otros.  

✓ Mediante el programa de detección oportuna del cáncer de mama en las mujeres, utilizando los 

mastógrafos con tecnología de última generación, así como atender de forma itinerante a través 

de una unidad móvil, cumpliendo con especificaciones sanitarias y tecnológicas necesarias para 

brindar atención de calidad a las mujeres que acudan a revisión en lugares cercanos a su 

residencia.  Avanzar hacia la sustitución de equipo y renovación tecnológica de los consultorios 

médicos, dentales y de atención psicológica en los que se brinda atención a las personas en 

mayor condición de vulnerabilidad. En el período se realizaron tareas de apoyo logístico para 

llevar a cabo la vacunación de la población de 60 años en adelante para inocular contra el Virus 

SARS-COV-2, en coordinación con el sector salud del gobierno federal. 

Alcaldía Iztacalco 

✓ Se llevaron a cabo 3 Jornadas de Salud Dental en la Explanada de la Alcaldía y Canchas de 

basquetbol ubicadas en Canal de Churubusco entre primera y segunda cerrada de Churubusco 

bajo el puente del metro Pantitlán, beneficiando a 110 personas (54 mujeres y 56 hombres). Se 

llevó a cabo 29 Comités de Salud Permanente. Se llevaron a cabo 3 Consejos de Salud, en el 

Tercer Consejo se impartió un Taller de detección de los 5 principales problemas que se tienen 

en las comunidades; en relación con el medio ambiente, nivel socioeconómico y la Salud de la 

población.  

✓ Se llevó a cabo curso de sensibilización de género para servidores públicas(os) de la 

Subdirección de Igualdad Sustantiva sobre el origen del feminismo y la lucha por generar 

condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, dicha plática busca brindar las herramientas 

pertinentes a los servidores para atender de manera oportuna a la población en general.  Se 
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llevó a cabo curso de “Violencia Digital en México” impartida por la C. Zuleyma Martínez, en 

donde se abordaron diversos conceptos que tienen que ver con el ciberacoso, y la violencia a 

través de medios digitales como redes sociales, correo electrónico o aplicaciones de mensajería 

móvil, dicho curso busca sensibilizar a la población sobre los conceptos que actualmente están 

en boga en el ámbito digital. 

✓ Se llevó a cabo conferencia denominada “El derecho a decidir en México” impartido por la C. 

Rita Imelda Fernández, dicha charla tiene como finalidad hablar sobre la legislación en materia 

de aborto en México, así como la importancia de abrir brecha en temas de igualdad sustantiva. 

Se llevó a cabo clausura de actividades a través de una “Cortina de compromiso en contra de la 

violencia hacia las mujeres” en donde las y los servidores públicos se comprometen a 

implementar herramientas para concientizar sobre la violencia hacia las mujeres y las niñas en 

México. 

✓ Como parte del programa APOYO PARA LA SUPERACIÓN DE LAS MUJERES S186 se aperturaron 

3 grupos auto dirigidos: uno de panadería, uno de fabricación de embutidos y uno de 

herramientas digitales con un cupo de 450 cada uno; a lo largo del trimestre se brindó atención 

a un total de 1350 mujeres por mes, a través de la implementación de estrategias digitales 

autodidactas, mediante la plataforma de Google Classroom cuyo objetivo es brindar los temas 

y actividades de los rubros respectivos.   

✓ Se llevan a cabo dos mesas informativas en mercados públicos de la Alcaldía Iztacalco: 

“Juventino Rosas" y "Bramadero", esto con el objetivo de brindar asesorías jurídicas y 

psicológicas a la población femenina de la demarcación, asimismo se brindan trípticos 

informativos sobre la No violencia y empoderamiento femenino, con la finalidad de sensibilizar 

y brindar herramientas a la población sobre la importancia la participación de las mujeres  en 

las actividades cotidianas. 

✓ Se han realizado las siguientes asesorías: (90 asesorías psicológicas) (82 asesorías jurídicas) y 

(1030 asesoría médicas y 1,094 mastografías). 

✓ Se han llevado a cabo las siguientes actividades a fin de mejorar la calidad del servicio a las 

usuarias: Estrategia de comunicación digital para audiencia en fan page de PAIME Desarrollo 

social Iztacalco, Organización de grupos para clases, Organización de carpeta de trabajo, 

Recuento y acomodo de volantes de liberación, asimismo se encuentran realizando la captura 

del padrón final de beneficiarias que recibieron el pago único de $1000.00 a las usuarias. 

✓ Se brindaron a niños, niñas, jóvenes, hombres y mujeres de 6 a 90 años la oportunidad de 

desarrollar actividades artísticas y culturales con la finalidad de facilitar su acceso a la Cultura, 

por medio de 20 Facilitadores quienes otorgarán clases virtuales y gratuitas. 20 Facilitadores 

Culturales realizaron la difusión y la demostración en todas las Casas de Cultura para incentivar 

a la población a recibir gratuitamente Talleres Certificados de manera presencial de las 

siguientes clases: Danza Regional; Historia de la Música; Manualidades, Cartonería, 

Entrenamiento Canino, Pasta Francesa, Teatro Musical, Teatro Clown, Artes y Manualidades, 

Danzón; Danza Prehispánica, Dibujo, Danza Afro latina, Guitarra, Cuenta Cuentos, Danza 

Africana, Letras Clásicas, Creación Literaria, Libro Club y Creación de Más-caras y Títeres. Con 

un Impacto en 300 personas aproximadamente. Talleres de Calidad impartidos de manera 

presencial con el siguiente número de clases: Danza Regional 12; Historia de la Música 10; 

Manualidades 12; Cartonería 12; Entrenamiento Canino 14; Pasta Francesa 12, Teatro Musical 

12; Teatro Clown 15; Artes y Manualidades 12; Danza Prehispánica 10; Dibujo 15; Danza Afro 
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latina 15; Guitarra 12; Cuenta Cuentos 10; Danza Africana 12; Letras Clásicas 10; Libro Club 12; 

Teatro 8; Danza 10 y Tango 12. Talleres impartidos en las Casas de Cultura: "Amalia Solórzano", 

"Artes y Oficios", "Foro Campamento 2 de Octubre", "Mariano Matamoros", Faro Cultural y 

Recreativo Iztacalco", "Flamingos", "Siete Barrios" y Plazas Públicas de manera presencial con 

las siguientes clases: Danza Regional, Manualidades y Artes Plásticas, Cartonería, 

Entrenamiento Canino, Teatro Musical, Teatro Urbano, Teatro Clown, Manualidades, Danza 

Prehispánica, Danza Afro latina, Danza Africana, Tango, Dibujo, Guitarra, Cuenta Cuentos, Letras 

Clásicas, Creación Literaria, Libro Club y Creación de Máscaras y Títeres. 

Alcaldía Iztapalapa  

✓ Se continuo brindando asesorías Psicológicas y Jurídicas, en las 9 Casas de las Siempre Vivas en 

las que actualmente se brinda el apoyo, que se encuentran ubicadas en diferentes puntos de la 

demarcación es importante destacar que como parte integral de la atención se brindan diversas 

actividades como Yoga, Terapias Colectivas, Activación Física, Taller Prevención de la Violencia, 

Orientación y consulta Nutricional, Defensoría Personal, Taichí, Pruebas Diagnósticas, Taller de 

Genero, Auto masajes y Terapias colectivas, Taller de mándalas, Acupuntura, Taller de 

relaciones Familiares, Danza regional, Plan de vida Orientación, Taller de jabones (ojito de dios), 

Toma de glucosa y presión arterial, Taller de poesía, Taller aprendiendo a cocinar 

✓ A Partir del cuarto trimestre se realizaron las siguientes actividades de los 16 días de activismo 

llevando a cabo diferentes eventos y actividades sobre Violencia de Genero en las Casas de las 

Siempre Vivas y Utopías,  el día 24 de noviembre en conmemoración del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujer, en la Casa de las Siempre Vivas de la U.H. Vicente 

Guerrero presentamos la obra de teatro feminista "Semillas", se llevó acabo un tendedero con 

contra el acoso y se realizó una caminata por las víctimas de feminicidio.  Los días del 1 al 5 de 

diciembre se llevó acabo la feria de Mujeres Productoras y Artesanas, textiles, naturales y 

orgánicos, seguimos con las actividades en las Casas dando atenciones Psicológicas y Jurídicas 

en nuestras Casas de las Siempre Vivas y Utopías. 

Alcaldía La Magdalena Contreras 

✓ 'Brindar servicios de consultas de medicina general de primer contacto, consultas de servicios 

dentales, servicios pre-hospitalario, ferias para la prevención de padecimientos para la 

preservación de la salud, actividades informativas para la salud sexual y la prevención de 

adicciones, medicina deportiva, entre otros; lo anterior en los consultorios médicos y dentales 

de la Alcaldía, así como los servicios de emergencia de ambulancia. 

✓ Talleres y pláticas de forma virtual y algunos de manera presencial para orientar a las mujeres 

de la alcaldía acerca de los diversos tipos de violencia Intrafamiliar, de noviazgo, acoso sexual y 

laboral, además de proporcionar talleres sobre los cuidados maternales y derechos humanos 

para que puedan ejercer sus derechos a las, niñas, niños y jóvenes. 

✓ Con la finalidad de orientar a la población infantil y juvenil, sobre temas como el Bullying 

escolar, violencia en el noviazgo, adicciones y que conozcan los diversos derechos y como 

aplicarlos, además de recibir apoyo, se canaliza a diversas instancias tanto jurídico como 

médico, donde se dará seguimiento a los problemas que tenga cada individuo. 

✓ Apoyos en pago de transferencia para las jefas de familia que se encuentran en situación de 

pobreza, con la cual se pretende reducir la brecha de marginación. 
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✓ Apoyos en pago a través de Transferencias para Niñas, niños y jóvenes que participan en las 

actividades que se encuentran vinculadas con la cultura y el arte. 

✓ Se impartió el curso sobre los Derechos Humanos a personas con Discapacidad en el ámbito del 

Servicio Público, fue un evento sin costo, y se atendió un total de 83 trabajadores de este Órgano 

Político Administrativo, de los cuales 46 son femeninos y 37 masculinos, ubicados en el grupo 

de atención de personas adultas de 21 a 62 años. En el rubro de Educación Abierta se trabajó 

con el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos de manera gratuita, certificándose a 

nivel secundaria 2 trabajadoras y a nivel primaria 1 trabajadora, así mismo se encuentran en 

asesoría para certificación 2 hombres y 7 mujeres, ubicadas en el grupo de atención de personas 

adultas de 21 a 62 años, los totales se encuentran descritos en la tabla anterior. 

 

 

Alcaldía Miguel Hidalgo  

✓ Se realizaron 78 jornadas médicas en la alcaldía Miguel Hidalgo, en las colonias: Periodista, 

Torre blanca, Pensil Norte, América, Anáhuac I, Anáhuac II, Lomas de Reforma, San Joaquín, 

Ventura Pérez de Alba, San Miguel Chapultepec I, San Miguel Chapultepec II, Ampliación 

Granada, Tlaxpana, Pensil San Juanico, Escandón I, Escandón II, Loma Hermosa, Lomas de 

Sotelo, Irrigación, Legaria, Anáhuac Lago Sur, Granada, Popotla II. Se dio atención a 1198 

personas, brindando un total de 1653 servicios, como a continuación se indica: Prevención de 

Hipertensión: 524 tomas de presión, Prevención de Diabetes Mellitus: 398 tomas de glucosa, 

Consulta Médica: 28 consultas, Consulta de Optometría: 523 consultas, Audiometrías: 180 

pruebas. La variación entre el número de personas atendidas y el número de servicios se debe 

a que en ocasiones a una persona se le brindo hasta 3 servicios. 

✓ Al cuarto trimestre de este año se continúa brindando la prestación del servicio en CENDI a 

distancia y en línea por diferentes plataformas digitales, derivado de la contingencia sanitaria 

por COVID-19 y al encontrarse la Ciudad de México en semáforo epidemiológico naranja, 

atendiendo de esta forma las medidas sanitarias establecidas por la Secretaría de Salud. 

✓ Los Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldía Miguel Hidalgo, se brinda a las madres y padres 

trabajadores de la comunidad en general, un espacio seguro para sus hijas y/o hijos, mientras 

ellos se incorporan y concluyen con sus actividades laborales. En estos espacios, se imparte una 

educación integral que estimula el desarrollo de las capacidades de los menores en edad 

maternal y preescolar, con base en los Programas Oficiales que emite la Secretaría de Educación 

Pública, a fin de forjar las bases de individuos críticos, analíticos y reflexivos y con el apoyo de 

personal docente capacitado y comprometido con la Educación Inicial y Preescolar. 

Alcaldía Milpa Alta 

✓ Priorizando el interés superior de niñas, niños el servicio escolar del ciclo 2021, se brindará 

utilizando fundamentalmente la televisión con el apoyo también del avance de las tecnologías 

de la información, comunicación, conocimiento y aprendizaje digital a lo que se refiere el 

artículo 84 de la LGE, cuando en función del semáforo epidemiológico en verde y de las 

indicaciones de las autoridades sanitarias se reanuden las clases presenciales en las escuelas. 

✓ Se han impartido clases de zumba, de fútbol, acondicionamiento físico, aerobics, atletismo, 

box, gimnasia reductiva, lima lama, natación, pesas, taekwondo, voleibol, zumba, lucha libre y 

karate, para la conmemoración del día internacional de la mujer se realizó un maratón de 
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zumba.  se realizaron cápsulas de disciplinas como voleibol, futbol, frontón y básquetbol', se 

brindaron clases en la alberca de san francisco, beneficiando a 2639 personas. Se entregaron 

876 materiales deportivos. 

✓ Se otorgaron apoyos alimentarios, servicios alimentarios integrales, con la finalidad de brindar 

orientación, información y herramientas que mejoren la nutrición, salud, economía, 

comunicación, convivencia y resiliencia de las personas beneficiarias del Programa y sus 

familias principalmente a las mujeres de la comunidad, asimismo se entregaron cuadernillos de 

los retos del buen vivir. 

Alcaldía Tláhuac  

✓ Se realizaron 1,711 acciones preventivas de detección oportuna consistentes en pláticas de 

prevención y detección oportuna de cáncer de mama, 5 jornadas simultáneas de mastografías, 

visitando todas las coordinaciones territoriales, así como diferentes jornadas de salud en todas 

las coordinaciones territoriales. 

✓ Se llevó a cabo la campaña de activismo con jornada de pláticas informativas. “Mujer prevenida 

vale por dos” 16 Días de Activismo contra la violencia hacia las mujeres y niñas en la 

coordinación territorial Santa Catarina, así como  el proceso de formación de las redes de 

mujeres por la paz en Unidades Habitacionales, el incremento en las acciones obedece al 

cambio en el semáforo epidemiológico que ha favorecido el desarrollo de diversas actividades 

tanto al aire libre como en espacios confinados conforme a las restricciones estipuladas por la 

Secretaria de Salud de la Ciudad de México. 

 

Alcaldía Tlalpan 

✓ Se realizaron trabajos para apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no 

cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos, en sus horas de trabajo. En los 5 

Centros de Desarrollo Infantil, Brindando servicios educativos, Cuidado, alimentación, 

estimulación temprana, actividades lúdicas, enseñanza preescolar, servicio médico, 

actividades psicomotoras a la infancia en los niveles de lactantes, maternal y preescolar I, II,III. 

Además, se brindó continuidad al programa Aprende en Casa II, por medio de clase virtuales, 

atendiendo así las necesidades de aprendizaje de las niñas y los niños de educación inicial y 

preescolar. Así como la aplicación de diferentes estrategias, para guiar las labores que han 

realizado en conjunto con los padres de familia. 

✓ Dentro de la Acción Social: “Apoyos de emergencia social Cultivando una vida libre de violencia 

hacia las mujeres en tiempos de COVID-19” se coordinó la Recepción de solicitudes, a un total 

de 192 personas; con la participación de las facilitadoras en un evento Conmemorativo 

denominado “Maternidades libres, autónomas y elegidas” con asistencia de 40 participantes. 

✓ Se llevó a cabo la Capacitación dentro de la "Prevención del abuso sexual infantil " para 

Asesoras Jurídicas, Psicólogas, Trabajadoras Sociales. 

✓ Se brindó Apoyo Técnico, en la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las 

mujeres en tiempos de COVID-19” con un total de 32 participantes. 

✓ Capacitación "Conceptos básicos” para facilitadoras de la Acción Social “Cultivando una vida 

libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”, 40 participantes.  
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✓ Jornada informativa y de sensibilización a través de la entrega de folletería respecto a los DDHH 

de las Mujeres y del Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género 

"Justa Hernández Farfán" en 30 colonias. 

✓ 2 Jornadas de intervención comunitaria para una vida libre de violencia, en la cual se dio 

información respecto a los DDHH de las mujeres a través de folletería, e información a las 

mujeres del apoyo único de la acción social, en: Pedregal de San Nicolás, Lomas de Padierna, 

Héroes de Padierna, Amp. Miguel Hidalgo. Ejidos de San pedro, San Andrés Totolpetec, Santo 

Tomás Ajusco, San Miguel Ajusco, San Miguel Topilejo, San Pedro Mártir, 1965 personas. 

Alcaldía Venustiano Carranza   

✓ Se realizaron conversatorios sobre los derechos de la comunidad LGTBI en las que se atendieron 

a 932 personas de ellas 93 son mujeres, 361 hombres y 478 personas pertenecientes a la 

comunidad LGTBI. 

✓ Se otorgó alimentación a 22 adultos mayores en casa hogar y se atendieron a 35 personas en 

situación de calle. 

✓ Mediante el Programa Social "Apoyo a Mujeres Emprendedoras" se entregaron 5,000 apoyos 

económicos de hasta $5,000.00 cada uno al mismo número de mujeres de entre 18 a 54 años 11 

meses de edad de escasos recursos residentes en esta Alcaldía.  

✓ Mediante el Programa Social "Apoyo a Personas Mayores Formadores del Hogar" se entregaron 

7,000 apoyos económicos de $5,000.00 cada uno a personas mayores de 50 a 67 años 11 meses 

de edad, de escasos recursos, que se tengan bajo su cuidado a menores de edad, así como de 

personas con alguna discapacidad. 

✓ Se realizó la Acción Social "Apoyo a Familias Residentes en la Alcaldía en Venustiano Carranza 

Derivado de la Emergencia Sanitaria COVID-19" se entregaron 41,224 tarjetas de ayudas 

económicas de $1,500.00 cada una en tres dispersiones de $500.00 cada una. 

Alcaldía Xochimilco  

✓ Se llevaron a cabo clases virtuales con el objeto de impartir actividades de aprendizaje 

beneficiando a 574 infantes (288 niñas y 286 niños); por el momento se encuentra suspendido 

las entregas de paquetes Alimentarios a Niñas y Niños inscritos en los CENDIS.  

✓ Se llevaron a cabo servicios de atención en ambulancias en los distintos lugares de la población 

atendiendo a personas vulnerables, derivado de la actual pandemia beneficiando a (662 Mujeres 

y 574 Hombres).  
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