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Banco de Informacion

Avance Programatico Presupuestal en Materia de Igualdad de Género.

Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Identificadas por Unidad
Responsable del Gasto.

Comentarios o Recomendaciones sobre el Avance por Unidad Responsable del Gasto.
indice de Avance Porcentual por Unidad Responsable del Gasto.

Informes de los Organos de Gobierno y Auténomos.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161y
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos en materia de igualdad de género Enero - Junio 2021, con la finalidad de informar al
Congreso de la Ciudad de México y al publico en general, sobre las acciones realizadas por el Gobierno
de la Ciudad, en esta materia.

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, continua con su labor en favor de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad.

El presente informe agrupa las acciones realizadas durante el periodo en favor de la igualdad de
género, asi como el gasto ejercido por el Gobierno de la Ciudad de México. Se incluyen los avances en
el ejercicio en su Clasificacion Econdmica, Administrativa, Funcional y por Categoria Programatica, en
ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones entre el presupuesto programado
y el ejercido durante el periodo.

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programaticos en materia de igualdad de género; se integra
la informacion estadistica en el Banco de informacion donde se refleja el avance programatico-
presupuestal por Acciones Realizadas.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comision para la Igualdad de Género del Congreso
local, es obligacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo
en su pagina web para consulta del publico en general; por lo que estara disponible en la siguiente
direccion electrénica:

https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/
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RESUMEN EJECUTIVO

El Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2021 continua con los trabajos para
implementacion del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual introduce
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacidn de los recursos publicos,
lo que permite la atencidn pronta a las demandas de los mujeres y hombres, se incrementa la cantidad
y calidad de los bienes y servicios publicos, reduce el gasto administrativo y de operacion, y sobre
todo, genera un mayor impacto de la accion del gobierno en el bienestar de la poblacién, asi como la
promocién de la rendicidn de cuentas y la maxima transparencia.

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género
en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001
“Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres” en la
Actividad Institucional “Transversalizacion de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente
informe se han integrado todos los programas presupuestarios que integran el Eje 1 “lgualdad y
Derechos”, atendiendo la recomendacion de la Secretaria de las Mujeres; ya que las acciones
contenidas en este eje abonan a la disminucion de las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres, asi como aquellas enfocadas a la erradicacion de la violencia de género. Adicionalmente, se
incluyen algunas acciones que forman parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno
2019-2024 (preliminar), los cuales también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para
promover la igualdad de género.
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1.- GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.
1.1 Gasto para la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres.

En seguimiento al Programa Presupuestario de caracter transversal PO01 “Promocion integral para el cumplimiento
de los derechos humanos de las nifias y mujeres”, dedicado al impulso de la igualdad de género en todas las
entidades del Gobierno de la Ciudad de México; se presenta el avance al periodo enero - junio del ejercicio fiscal
2021.

Es importante sefialar que durante el primer semestre los avances, en la materia se han visto limitados dadas las
condiciones sanitarias que han prevalecido desde marzo de 2020, a causa de la pandemia provocada por el COVID-
19. No obstante; se ha procurado dar continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de manera
presencial.

El programa presupuestario P001 “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias
y mujeres” al segundo trimestre cuenta con un presupuesto modificado de 126.4 mdp, de los cuales al periodo se
ejercieron 28.9 mdp y se encuentran comprometidos 15.2 mdp para un total de 44.2 mdp, lo que representa un
avance el 34.9% del presupuesto aprobado.

GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
ENERO - JUNIO 2021
(MILLONES DE PESOS)
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Fuente: Secretarfa deAdministracidny Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redendeo.

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejercié y comprometié el 64.0 por
cientoy el 36.0 por ciento ejercido por las Unidades Responsables del Gasto que conforman el Sector Paraestatal.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Gasto Ejercido y Comprometido para la Promocién Integral para el
cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
Por Sector
Enero - Junio
(Millones de Pesos)

Paraestatal No Financiero
15.9
36.0%

Gobierno

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

La Clasificacion Econdmica del Gasto relativo al Programa Presupuestario P001 refleja que los recursos fueron
destinados en su mayor parte para cubrir el gasto corriente, especificamente en servicios personales y servicios
generales conforme se sefiala a continuacion.

Gasto para la Promocion de la Igualdad de Género
en Clasificacion Economica
(Millones de Pesos)
Enero - Junio

2021
Concepto Ejercido + % Avance
oge . . ()
Aprobado Modificado Programado Ejercido s Anual

Gasto Corriente 129.4 125.6 66.1 28.9 44.0 35.0

Servicios 37.0 37.0 193 2.9 44 11.9
Personales

Materiales y 144 105 73 0.9 19 185
Suministros

Servicios 60.2 60.3 276 16.8 24.8 412
Generales

Transferencias,
Asignaciones, Subsidios 17.7 17.7 11.9 8.2 12.8 72.1
y Otras Ayudas
Gasto de Capital 0.2 0.8 0.7 0.0 0.2 25.3

Bienes Muebles, 0.0 0.6 0.6 0.0 - 0.0
Inmuebles e Intangibles

Inversién Publica 0.2 0.2 0.1 0.0 0.2 100.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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Los recursos del programa presupuestario P001, se encuentran alineados a la Finalidad Gobierno en la funcion
Justicia.

Gasto de la Promocion Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres en
Clasificacion Funcional
(Millones de Pesos)

Enero - Junio 2021 ‘
Finalidad Ejercido %Avance

Aprobado Modificado  Programado Ejercido

+Compromiso Anual

Gobierno/Justicia 129.6 126.4 66.8 28.9 44.2 34.9

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Respecto a la Clasificacion Administrativa del Gasto correspondiente al programa presupuestario P001, las
Dependencias registraron un ejercicio y compromiso de 18.1 mdp; las Entidades 15.9 mpd; las Alcaldias 9.3 mdp y
0.9 mdp por los Organos Desconcentrados.

Gasto de la Promocidn Integral de la Igualdad de Género
(Millones de Pesos)

Dependencias

Organos

Desconcentrados Alcaldias Entidades

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

A continuacidn, se presenta la Clasificacion Administrativa por Unidad Responsable del Gasto
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres del Sector Publico
Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Unidad Responsable del Gasto D= D AP Ejercido‘+ % Avance
o . . Compromiso
Aprobado Modificado Programado Ejercido Anual
TOTAL GCDMX 129.6 126.4 66.8 28.9 44.2 34.9

Sector Gobierno 86.5 91.0 47.1 19.0 28.3 311
Poder Ejecutivo 86.5 91.0 47.1 19.0 28.3 311

Dependencias 55.0 55.0 23.6 10.7 18.1 32.8
Jefatura de Gobierno 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Secretaria de Gobierno 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Sfegretarla de Desarrollo Urbano vy 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 78.7
Vivienda
Secretaria de Desarrollo Econémico 0.2 0.2 0.1 0.0 0.1 47.7
Secretaria de Turismo 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
Secretaria del Medio Ambiente 1.6 1.6 0.8 0.8 1.5 92.6
Secretaria de Obras y Servicios 1.0 1.0 0.3 0.0 0.0 0.0
Secretarla de Inclusién y Bienestar 29 29 ol 0.0 28 9.6
Social
S'ecretarla de Administracion 'y 21 21 01 0.0 0.0 0.0
Finanzas
Secretaria de Movilidad 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Secretaria de Seguridad Ciudadana 26.2 26.2 13.6 2.8 4.1 15.7
Secretaria de la Contraloria General 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Consejeria Juridica y de Servicios o1 01 ol 0.0 0.0 0.0
Legales
Secretaria de Salud 3.6 3.6 0.7 0.0 0.0 0.0
Secretaria de Cultura 10.2 10.2 43 4.3 4.3 42.2
Secretaria de Trabajo y Fomento Al 0.3 0.3 0.2 ol 0.3 944
Empleo

Secretaria de Gestion Integral de

Riesgos y Proteccion Civil 08 0.8 04 0.2 04 49.8
Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas 4.9 4.9 2.7 2.2 4.2 86.1
Residentes
Secretarl:i\ de Educ.alaon, Ciencia, 01 01 01 0.0 0.0 0.0
Tecnologia e Innovacién
Secretaria de las Mujeres 0.3 0.3 0.2 0.1 0.3 99.7

Organos Desconcentrados 7.9 7.9 3.9 0.4 0.9 11.0
Centro de Comando, Control,
Cémputo, Comunicaciones y 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Contacto Ciudadano
Agencia Digital de Innovacién Publica 0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0
Autoridad del Centro Histérico 2.6 2.6 1.3 0.0 0.0 0.0
Instancia Ejecutora del Sistema 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Integral de Derechos Humanos
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres del Sector Publico
Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Junio 2021 Ejercido +

Unidad Responsable del Gasto

Compromiso WL el
Aprobado Modificado Programado Ejercido Anual

Sistema de Aguas de la Ciudad de

México 3.3 3.3 1.7 0.0 0.0 0.0
Agencia de Atencion Animal 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
/F;ls?cg&?casProductora de Mezclas 0.3 03 0.0 0.0 0.0 0.0
Organo Regulador de Transporte 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Universidad de la Policia 0.6 0.6 0.3 0.1 0.4 79.7
Policia Auxiliar 0.6 0.6 0.4 0.3 0.4 66.3
Policia Bancaria e Industrial 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Agencia de Proteccién Sanitaria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Instituto de Estudios Superiores de la

Ciudad de  México  "Rosario 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Castellanos"

Alcaldias 23.6 28.1 19.6 7.9 9.3 33.2
Alcaldia Alvaro Obregén 9.6 13.7 12.8 6.8 8.0 58.4
Alcaldia Azcapotzalco 3.1 3.3 2.3 1.0 1.0 32.1
Alcaldia Benito Juarez 1.5 1.7 0.6 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Coyoacan 1.4 1.4 1.4 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 0.2 0.2 0.1 0.0 0.2 100.0
Alcaldia Cuauhtémoc 0.3 0.3 0.2 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Gustavo A. Madero 4.0 4.0 0.4 0.0 0.0 0.7
Alcaldia Iztacalco 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Iztapalapa 0.4 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0
Alcaldia La Magdalena Contreras 0.6 0.6 0.4 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Miguel Hidalgo 0.3 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Milpa Alta 0.3 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Tlahuac 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 29.9
Alcaldia Tlalpan 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Venustiano Carranza 0.5 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0
Alcaldia Xochimilco 0.5 0.5 0.2 0.0 0.0 0.0
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niiias y mujeres del Sector Publico
Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

Unidad Responsable del Gasto

Sector Paraestatal No
Financiero

Entidades y Fideicomisos
Piblicos no Empresariales y no
Financieros

Fondo para el
Econdmico y Social
Mecanismo para la Proteccion
Integral de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y
Periodistas

Instituto de Vivienda

Desarrollo

Fondo para el Desarrollo Social

Fondo Mixto de Promocidn
Turistica

Procuraduria Ambiental y del
Ordenamiento Territorial
Instituto Local de la
Infraestructura Fisica Educativa
Instituto para la Seguridad de las
Construcciones
Consejo  de
Desarrollo Social
Consejo para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion

Evaluacién  del

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia
Instituto de las Personas con

Discapacidad

Instituto de la Juventud
Procuraduria Social

Fideicomiso del Centro Histérico
Fideicomiso de Recuperacién
Crediticia

Metrobus

Sistema de Transporte Colectivo
Metro

Red de Transporte de Pasajeros
(RTP)

Servicio de Transportes Eléctricos

Escuela de Administracién
Publica
Instituto de Verificacién

Administrativa

Aprobado

43.1

37.7
0.0

0.0

0.1
15

0.2
0.0
0.1
0.0
0.1
2.6
0.2

2.0

0.3
0.7
0.9

0.0
1.2

11.0

0.0
0.2
0.3

0.1

(Millo

Modificado

35.4

30.1
0.0

0.0

0.1
1.5

0.2
0.0
0.1
0.0
0.1
2.6
0.2

2.0

0.3
0.7
0.9

0.0
1.2

0.0
0.2
0.3

0.1

14

nes de pesos)

Enero - Junio 2021

Programado

19.7

18.1
0.0

0.0

0.0
15

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
1.6
0.1

11

0.1
0.3
0.3

0.0
0.0
5.6

0.0
0.1
0.0

0.1

Ejercido

9.9

8.5
0.0

0.0

0.0
1.5

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.9
0.1

1.0

0.1
0.0
0.3

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

0.0

Ejercido +
Compromiso

Anual

15.9

11.3
0.0

0.0

0.0
1.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.1

0.1

1.5

0.3
0.2
0.8

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

0.1
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% Avance

44.9

37.5

0.0

100.0

0.0
100.0

0.0

333

5.7

0.0

0.0

80.5

57.6

73.0

100.0
36.5
88.1

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0

87.3
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niiias y mujeres del Sector Publico
Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Junio 2021 ]
Unidad Responsable del Gasto Ejercido + % Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Compromiso Anual

Instituto para la Atencidn vy
Prevencidn de las Adicciones
Servicios de Salud Publica 8.7 1.0 1.0 0.0 0.0 3.7
Fideicomiso Museo de Arte

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

. 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Popular Mexicano
Fideicomiso Museo  del 11 11 0.7 0.5 0.7 62.4
Estanquillo
Fideicomiso dfe Promoaon y 0.6 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0
Desarrollo del Cine Mexicano
Instltu'to de Capacitacion para el 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Trabajo
Heroico Cuerpo de Bomberos 1.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0
Instituto del Deporte 0.7 0.7 0.2 0.0 0.0 1.0
Instltl{to de Educacion Media ol ol 0.0 0.0 0.0 0.0
Superior
Fideicomiso Educacion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Garantizada
Sistema Publico de Radiodifusion 40 40 40 40 40 100.0

de la Ciudad de México

Instituciones Piblicas de

Seguridad Social 5.2 5.2 1.5 1.4 4.6 88.2
Caja de Previsidn para

Trabajadores a Lista de Raya 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Caja? fje Prevision de la Policia 0.3 0.3 01 0.0 0.0 0.0
Auxiliar

Cajade F’rewsmn de la Policia 48 48 14 14 46 94.8
Preventiva

Entidades Paraestatales 10.6
Empresariales y no Financieras 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 '
Corporacién Mexicana de

Impresion, S.A. de C.V. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCDMX, S.A. de C.V. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
ie\ll’vmlos Metropolitanos, S.A. de 01 01 01 0.0 0.0 0.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones
negativas .

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar), dentro de su
estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las garantias del acceso a los
grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar derechos sociales creando las condiciones
mas equitativas de vida. Adicionalmente se han identificado programas presupuestarios en los 5 ejes adicionales
que también suman al fortalecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la Ciudad de México.

Para el ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el Sector Publico de esta Ciudad fue de 217,962.2 mdp; de los
cuales 207,944.1 corresponden a Gasto Programable y 27,355.0 mdp corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos, lo
que equivale al 13.2 por ciento del gasto programable.

Distribucién del Gasto Programable por Eje del Programa de Gobierno de la
Ciudad de México 2019-2024 (preeliminar)

(mdp)

87,528.4
90,000.0

80,000.0
70,000.0
60,000.0
50,000.0

40,000.0 33,278.2 33,662.1

27,355.0
30,000.0
20,240.8

20,000.0

10,000.0 4,542.2
1,264.5

0.0

Adicional a los recursos del Eje 1 “Igualdad y Derechos” se identificaron, en los 5 ejes adicionales, los programas
presupuestarios que contribuyen a la igualdad de género en la ciudad; por 30,993.8 mdp.

Importa resaltar que en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México se trabaja con las
Unidades Responsables del Gasto para la correcta identificacion de los programas presupuestarios y las acciones,
los resultados en la materia, asi como para la elaboracién de los indicadores mas adecuados para medir sus
impactos; asi como para la elaboracion de los correspondientes indicadores; por lo que durante el transcurso del
ejercicio 2021, las cifras podrian variar a las reportadas en este informe.
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Presupuesto Aprobado para la Igualdad de Género por eje del
Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024
(Preeliminar)

30,000.0 27,355.0

25,000.0

20,000.0

15,000.0

10,000.0

0.0
1 2 3 4 s 6

H]l w2 m3 m4 W5 H6

1.2 Gasto para la Promocion de la Igualdad de género.
1.2.1 Clasificacion Economica.

El Gasto Programable en su Clasificacion Econdmica de los recursos destinados a la promocion para la igualdad de
género, registra un ejercicio y compromiso de 25,563.9 mdp.

De los recursos ejercidos y comprometidos 23,711.2 mdp corresponden a gasto corriente y 1,852.8 mdp en gasto de
inversion.

Gasto para la Promocion de la Igualdad de Género
en Clasificacion Econémica

(Millones de Pesos)

2021
Enero - Junio

Concepto Ejercido + % Avance
oge . . (']
Aprobado Modificado Programado Ejercido e e Anual

TOTAL 30,993.8 34,821.1 18,723.5 13,654.8 25,563.9 73.4

Gasto Corriente 27,661.3 31,350.1 17,256.8 12,942.6 23,711.2 75.6
Servicios Personales 5,785.1 5,805.0 2,958.2 2,639.7 3,230.0 55.6
Materiales y Suministros 2,427.2 2,567.6 1,714.9 964.2 1,571.3 61.2
Servicios Generales 3,033.8 2,893.8 1,664.5 912.3 1,943.8 67.2

Transferencias, Asignaciones, 16,966.1

Subsidios y Otras Ayudas 16,393.5 20,066.9 10,910.3 8,426.5 84.5
.querS|ones Financierasy Otras 1.8 16.8 9.0 0.0 ) 0.0
Provisiones
Gasto de Capital 3,332.5 3,471.0 1,466.6 712.2 1,852.8 53.4
B|.enes Muebles, Inmuebles e 88.0 101.2 60.8 9.0 10.4 103
Intangibles
17
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Gasto para la Promocion de la Igualdad de Género
en Clasificacion Econémica
(Millones de Pesos)
2021
Enero - Junio
Concepto =
Ejercido + % Avance

Comprometido Anual

Aprobado Modificado Programado  Ejercido

Inversidn Publica 1,019.4 1,164.6 393.2 240.1 897.6 77.1
Inversiones Financieras y Otras 2,225.1 2,205.2 1,003.7 463.0 428
Provisiones 944.7

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

Gasto Corrientepara la Igualdad de Género
enera -junio
(Millones de pesos)

Por lo que corresponde a Gasto Corriente, destacan los
. . . ServiciosPersonales
recursos ejercidos por concepto de Transferencias, 2300

13.6%

Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas, es decir, los )Mateﬂmywmﬂmﬁ
recursos destinados a otorgar apoyos sociales. T

Servicios Generales
19438
8.2%

Gasto Corriente para la Igualdad de Género
enero - junio
(Millones de pesos)

feec ElGasto de Capital registré un ejercicio y compromiso de 944.7 mdp

Intangibles . . . . . .

104 en inversiones financieras y otras provisiones y 897.6 mdp en
e Inversion publica y 10.4 mdp en Bienes Muebles, Inmuebles e
Financierasy Otras Inversién Piblica

Provisanes 8576 Intangibles.

48.4%

1.2.2 Clasificacion Administrativa.

El Gobierno de la Ciudad de México ejercié y comprometid el 25.0 por ciento del Gasto Programable por conducto
de las Unidades Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 6,394.0 mdp; y 75.0 por ciento
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restante del Gasto Programable se ejercié por medio de las Unidades del Sector Paraestatal, equivalente a 19,169.9
mdp.

Gasto para la Igualdad de Género
Por Sector
Enero - Junio
(Millones de Pesos)

ParaestatalNo
Financiero

19,169.9
75.0%

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos PUblicos No Empresariales y No Financieros
registraron un ejercicio y compromiso por 12,367.9 mdp y las Instituciones Publicas de Seguridad Social 6,802.1
mdp. El detalle del gasto en esta clasificacion se presenta a continuacion:

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de Pesos)
2021

enero - junio
Sector )

Aprobado Modificado Programado Ejercido

TOTAL 30,993.8 34,821.1 18,723.5 13,654.8 25,563.9

Sector Gobierno 9,932.1 9,972.6 6,024.8 3,817.6 6,394.0
Poder Ejecutivo 9,932.1 9,972.6 6,024.8 3,817.6 6,394.0

Dependencias 6,619.0 6,616.5 3,909.1 2,809.2 4,617.0

Alcaldias 3,232.9 3,275.8 2,060.0 997.4 1,757.8

Organos Desconcentrados 80.2 80.2 55.7 10.9 19.3
Sector Paraestatal No Financiero 21,061.7 24,848.5 12,698.7 9,837.3 19,169.9

Entidades y Fideicomisos Publicos No 15,390.7 17,783.4 8,643.6 6,257.0 12,367.9

Empresariales y No Financieros

Instituciones Publicas de Seguridad 5,670.8 7,065.0 4,055.0 3,580.2 6,802.1

Social

Entidades Paraestatales Empresariales

y No Financieras con Participacion 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

Estatal Mayoritaria
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24.0
77.1
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A continuacion, se presenta la evolucidn del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Junio 2021

Unidad Responsable del Gasto : Ejercido + %A
Aprobado Modificado Programado Ejercido __ jercido®  WAwance |

Comprometido Anual
TOTAL GCDMX 30,993.80 34,821.10 18,723.50 13,654.80 25,563.90 73.4

Sector Gobierno 9,932.10 9,972.60 6,024.80 3,817.60 6,394.00 64.1
Poder Ejecutivo 9,932.10 9,972.60 6,024.80 3,817.60 6,394.00 64.1

Dependencias 6,619.00 6,616.50 3,909.10 2,809.20 4,617.00 69.8
Jefatura de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Secretaria de Gobierno 4,810.40 4,785.30 2,779.50 1,887.50 3,222.30 67.3
Segr?tarla de Desarrollo Urbano . . 2 . 3.7 90.7
y Vivienda
Secretaria de  Desarrollo 0.4 0.4 0.2 0.1 0.1 37.8
Econémico
Secretaria de Turismo 0.1 0.1 0.1 0 0 0
Secretaria del Medio Ambiente 1.6 1.6 0.8 0.8 1.5 92.6
Secretaria de Obras y Servicios 1 1 0.3 0 0 0
Secretaria  de Inclusion y 2.9 2.9 0.1 0 2.8 96.6
Bienestar Social
S.ecretana de Administracién y 23 23 02 0 0 0
Finanzas
Secretaria de Movilidad 0.2 0.2 0 0 0 0
Secretaria  de  Seguridad 286 286 13.7 2.8 41 145
Ciudadana
Secretaria de la Contraloria 0.6 0.6 0 0 0 0
General
Con§e!er|a Juridica y de 0.1 0.1 0.1 0 0 0
Servicios Legales
Secretaria de Salud 59.7 19.5 7 0 0 0
Secretaria de Cultura 10.2 10.2 4.3 4.3 4.3 42.2
Secretaria de Trabajoy Fomento 869.8 869.8 617.8 557.1 708.3 814
AlEmpleo
Secretaria de Gestidn Integral de 12 12 0.6 0.4 0.6 50.9

Riesgos y Proteccion Civil

Secretaria de Pueblos y Barrios

Originarios 'y Comunidades 121 121 40.1 28.3 49.5 40.9
Indigenas Residentes

Secretaria  de  Educacién,

Ciencia, Tecnologia e 472.1 524.5 321.5 226.6 465.3 88.7

Innovacién

Secretaria de las Mujeres 233.1 243.4 120.9 99.7 154.4 63.4
20
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

Unidad Responsable del Gasto :

Organos Desconcentrados

Centro de Comando, Control,
Cémputo, Comunicaciones y
Contacto Ciudadano

Agencia Digital de Innovacién
Publica

Comisiébn de Busqueda de
Personas de la Ciudad de México

Autoridad del Centro Histdrico

Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de Derechos Humanos
Sistema de Aguas de la Ciudad
de México

Agencia de Atencién Animal

Planta Productora de Mezclas
Asfalticas

Organo Regulador de
Transporte

Universidad de la Policia
Policia Auxiliar

Policia Bancaria e Industrial
Agencia de Proteccion Sanitaria

Universidad de la Salud

Instituto de Estudios Superiores
de la Ciudad de México "Rosario
Castellanos"

Alcaldias

Alcaldia Alvaro Obregén
Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Benito Juarez

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
Alcaldia Cuauhtémoc

Alcaldia Gustavo A. Madero
Alcaldia Iztacalco

Alcaldia Iztapalapa

Aprobado

80.2

0.2

15.5
4.2

10.7

7.7
0.1

0.5

0.1

0.8
0.6
0.1

36.1

3.6

3,232.90
67.6
3127
52.1

77.7
183.1
1395
3385
203.6
1,018.90

(Millones de pesos)

Modificado

80.2

0.2

15.5
4.2

10.7

7.7
0.1

0.5

0.1

0.8
0.6
0.1

36.1

3.6

3,275.80
78.6
312.9
52.2

97

109.1
1375
3385
208.4
1,023.80
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Enero - Junio 2021

Programado

55.7

0.2

8.5

5.2

3.9

0.6
0.4

32,5

2.4

2,060.00
64.5
1316
25.9

62

52.1
35.2
1255
76.6
806.6

Ejercido

10.9

0.4
0.3

14

0.3

997.4
33.9
58.4
10.5
10.5

0.2
324
75
20
343

Ejercido + %Avance
Comprometido Anual

19.3 24
0 0
0 0
5.1 325
0 0
1.7 72.5
0 0
0 0
0 0
0 0
0.7 85.3
0.4 66.3
0 0
0 100
4.5 12.6
0.9 234
1,757.80 53.7
61.1 7.7
121.8 38.9
24.6 47.2
34 35.1
1.2 1.1
65.7 47.8
208.3 61.5
443 21.2
563.3 55
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Junio 2021

Unidad Responsable del Gasto : Eiercido + %A
Aprobado Modificado Programado Ejercido jercido foivance

Comprometido Anual
Alcaldia La Magdalena

Contreras 100.7 100.7 74 233 63.2 62.8
Alcaldia Miguel Hidalgo 257.2 3229 264 139.7 213.6 66.2
Alcaldia Milpa Alta 76.7 76.7 43.6 9 23.2 30.2
Alcaldia Tlahuac 215 13.9 114 6.1 10.8 776
Alcaldia Tlalpan 215.5 234.9 137.5 101.3 168.4 717
Alcaldia Venustiano Carranza 146.3 147.4 141 132.4 142.1 96.4
Alcaldia Xochimilco 213 21.3 8.6 1.5 12.2 57.3

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

2021
Enero - Juni jerci

SO = SURIO Ejercido + %Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Comprometido GTTE]
Sector Paraestatal No Financiero 21,061.7 24,848.5 12,698.7 9,837.3 19,169.9 77.1
Entidades y Fideicomisos Piiblicos 69.5

no Empresariales y no Financieros 15,390.7 17,783.4 8,643.6 6,257.0 12,367.9 :
;gzgtl) para el Desarrollo Econémicoy 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Comisién Ejecutiva de Atencidén a

Victimas de la Ciudad de México 195 239 18.6 17:5 213 0.1

Mecanismo para la Proteccién
Integral de Personas Defensoras de 11.8 11.8 5.8 5.1 8.4 71.2
Derechos Humanos y Periodistas

Instituto de Vivienda 3,269.4 3,265.0 1,263.4 724.3 1,838.7 56.3
Fondo para el Desarrollo Social 2.0 2.2 2.0 2.0 2.0 91.7
Fondo Mixto de Promocién Turistica 0.6 0.6 0.3 0.0 0.0 0.0
Procuraduria - Ambiental —y del 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 333
Ordenamiento Territorial
Iquututo Locf‘:\l de la Infraestructura 76.3 2332 301 226 74.2 318
Fisica Educativa
Instituto para la Seguridad de las 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Construcciones
Con'sejo de Evaluacién del Desarrollo 01 01 0.0 0.0 0.0 0.0
Social
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

2021

Enero - Junio Ejercido +
Comprometido

%Avance
Anual

Aprobado Modificado  Programado Ejercido

Consejo para Prevenir y Eliminar la

L ., 26.7 26.7 14.2 9.1 159 59.4
Discriminacion
Sistema para el Desarrollo Integral de 2,178.3 2,183.2 1,042.7 862.6 984.5 45.1
la Familia
Instituto  de las  Personas  con 172 17.2 9.4 8.2 12.0 69.9
Discapacidad
Instituto de la Juventud 156.8 154.4 68.3 35.3 141.3 91.5
Procuraduria Social 388.7 388.7 111.9 79.0 312.8 80.5
Fideicomiso del Centro Histérico 0.9 0.9 0.3 0.3 0.8 88.1
FldeI.C.OI’TIISO de Recuperacién 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Crediticia
Fideicomiso para la Reconstruccion 0.0 2388.0 300.0 0.0 1.000.0 41.9
Integral de la Ciudad de México ’ SRR ) ’ SRR ’
Metrobus 1.2 1.2 0.0 0.0 0.0 0.0
Sistema de Transporte Colectivo 110 11.0 56 0.0 0.0 0.0
Metro
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 1,557.7 1,567.7 827.3 696.1 1,158.4 73.9
Servicio de Transportes Eléctricos 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
Escuela de Administracién Plblica 0.5 0.5 0.3 0.0 0.0 0.0
Instituto ~de verificacion 11 11 0.7 0.6 0.9 75.9
Administrativa
Instituto  para  la  Atencion y 32.1 32.1 16.4 15.7 19.8 61.9
Prevencién de las Adicciones
Servicios de Salud Publica 1,116.3 1,028.8 751.7 396.4 515.7 50.1
Flde.lcomlso Museo de Arte Popular 0l 0l 0.0 0.0 0.0 0.0
Mexicano
Fideicomiso Museo del Estanquillo 1.1 1.1 0.7 0.5 0.7 62.4
Fideicomiso fje P.romoaon y 0.6 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0
Desarrollo del Cine Mexicano
Instltt{to de Capacitacién para el 351 431 20.1 12.9 16.4 38.0
Trabajo
Heroico Cuerpo de Bomberos 2.4 2.4 1.6 0.0 1.4 58.3
Instituto del Deporte 0.7 0.7 0.2 0.0 0.0 1.0
Instituto de Educacidn Media Superior 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Fideicomiso Educacién Garantizada 6,478.1 6,390.4 4,144.8 3,364.9 6,238.6 97.6
Slstfema Publ|c§) ‘de Radiodifusion de 40 40 40 40 40 100.0
la Ciudad de México
Instituto de Planeacién Democraticay
Prospectiva de la Ciudad de México 0.0 24 24 0.0 0.0 0.0
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

2021

Enero - Junio Ejercido +
Comprometido

%Avance
Anual

Aprobado Modificado  Programado Ejercido

Instituciones Piblicas de Seguridad

Social 5,670.8 7,065.0 4,055.0 3,580.2 6,802.1 96.3
Caja de Prevision para Trabajadores a 1,346.8 2,490.3 1,765.9 1,483.6 2,427.1 97.5
Lista de Raya

Caja de Previsidn de la Policia Auxiliar 1,697.1 1,697.1 724.2 558.7 1,536.8 90.5
Caja de Prevision dela Policia 2,626.8 2,877.5 1,564.9 1,537.9 2,838.2 98.6
Preventiva

Entidades Paraestatales 8.9
Empresariales y no Financieras 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 '
Corporacién Mexicana de Impresion,

SA deCV. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCDMX, S.A.de C.V. 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

1.2.3 Clasificacion Funcional.

Conforme a la Clasificacién Funcional, el ejercicio y compromiso realizado con enfoque de perspectiva de género,
se destind a la Finalidad Gobierno 3,894.4 mdp, a la Finalidad Desarrollo Social 20,219.2 mdp y a Desarrollo
Econdmico 1,450.3 mdp.

Gasto para la Igualdad de Género
Clasificacién Funcional

(Millones de Pesos)
|

Enero - Junio 2021

Finalidad/Funcion

g .. Ejercido + % Avance
Aprobado Modificado Programado Ejercido e Anual
TOTAL 30,993.8 34,821.1 18,723.5 13,654.8 25,563.9 73.4
Gobierno 5,876.9 5,876.9 3,165.3 2,234.5 3,894.4 66.3
Justicia 4,851.2 4,846.7 2,732.1 1,949.6 3,177.4 65.6
Coordinacion De La Politica e 233.4 2335 106.3 63.6 147.4 63.1
Gobierno
Asuntos Financieros Y Hacendarios 184.5 184.5 93.0 65.9 137.0 74.3
Asuntos De Orden Publico ¥ e 242.6 247.0 135.1 78.3 123.0 49.8
Seguridad Interior
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Gasto para la Igualdad de Género
Clasificacion Funcional

(Millones de Pesos)

Enero - Junio 2021

Finalidad/Funcion

Aprobado Modificado Programado Ejercido Cor?;z:fr:::i do %::::: €
Otros Servicios Generales 365.2 365.2 98.8 77.0 309.6 84.8
Desarrollo Social 23,055.1 26,863.5 14,478.7 10,556.0 20,219.2 75.3
Proteccion Ambiental 6.5 6.5 3.7 35 6.1 93.4
cOmX::/iij:ga Y Servicios A La 3,389.8 5,775.6 1,622.3 744.7 2,854.8 49.4
Salud 1,284.7 1,230.3 867.5 453.1 626.8 50.9

Recreacidn, Cultura Y Otras

Manifestaciones Sociales 139.7 136.2 87.4 36.3 87.3 64.1
Educacién 7,028.2 7,146.7 4,513.4 3,603.8 6,750.7 94.5
Proteccidn Social 10,833.6 12,195.7 7,145.4 5,588.6 9,555.1 78.3
Otros Asuntos Sociales 372.6 372.5 239.1 125.9 338.4 90.8

Desarrollo Econémico 2,061.8 2,080.6 1,079.5 864.4 1,450.3 69.7

‘s b’f;;?g:;:?::g;lcos’ Comerciales 354.0 363.4 176.1 123.7 1775 488
Transporte 1,557.7 1,567.7 827.3 696.1 1,158.4 73.9
Ciencia, Tecnologia E Innovacién 28.2 28.2 16.9 5.2 12.8 45.2
Otras Industrias Y Otros Asuntos 121.9 1214 59.2 39.4 1018 83.9

Econdmicos

1.2.4 Clasificacion por Categoria Programatica.

A continuacion, se presenta el gasto por categoria programatica, en donde se puede observar que el mayor ejercicio
de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios y en segundo
lugar a la categoria programatica de Obligaciones.

Gasto para la Igualdad de Género por Categoria Programatica
Enero - Junio 2021
(Millones de Pesos)

Ejercido + % Avance
Compromiso Anual

Total 30,993.8 34,821.1 18,723.5 13,654.8 25,563.9 73.4
Subsidios: Sector Social y Privado o

Categoria Aprobado Modificado Programado Ejercido

. . ... 14 . 16,914. 79. . 12,112, 71.
Entidades Federativas y Municipios +566.0 6,914.8 8,679.6 5,858.6 112.5 6
Sujetos a Reglas de Operacién 12,402.1 12,344.8 6,978.6 5,224.3 10,086.9 81.7
Otros Subsidios 2,163.9 4,570.0 1,701.0 634.4 2,025.6 443
Desempeiio de las Funciones 5,556.8 5,634.5 3,339.0 1,862.5 4,153.8 73.7
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Gasto para la Igualdad de Género por Categoria Programatica
Enero - Junio 2021
(Millones de Pesos)

Ejercido + % Avance
Compromiso Anual

Prestacion de Servicios Publicos 4,993.8 4,905.8 3,034.7 1,687.9 3,770.9 76.9
Planeacion, seguimiento y

Categoria Aprobado Modificado Programado Ejercido

evaluacion de politicas pablicas 349.5 368.5 209.8 121.4 2235 60.7
Promociony fomento 76.3 66.1 41.6 20.4 40.7 61.6
Proyectos de Inversién 137.2 294.1 52.9 32.8 118.6 40.3

Administrativos y de Apoyo 6,368.1 6,374.7 3,232.6 2,795.4 3,562.0 55.9
Apoyo al proceso presupuestarioy

para mejorar la eficiencia 5,992.7 6,002.9 3,055.8 2,701.4 3,288.6 54.8

institucional

N sz:;; Li;”;:'lzr:gzst?é'ﬁa yal 375.4 3717 176.8 94.0 2734 73.5

Compromisos 9.8 9.8 3.8 1.6 3.2 32.7
Desastres Naturales 9.8 9.8 3.8 1.6 3.2 32.7

Obligaciones 4,493.0 5,887.2 3,468.5 3,136.7 5,732.4 97.4
Pensiones y jubilaciones 4,493.0 5,887.2 3,468.5 3,136.7 5,732.4 97.4

Programas presupuestarios considerados

A continuacion, se enlistan los programas presupuestarios considerados para la integracion del informe de
Igualdad de Género al periodo enero - junio 2021. Como parte del Banco de informacién se incluyen los
formatos reportados por las Unidades Responsables del Gasto para el trimestre; resaltando que se continta
trabajando para la correcta identificacion, reporte y seguimiento de los programas presupuestarios que
abonan a la igualdad de género, por lo que la informacidn presentada en el presente informe podra sufrir
variaciones durante los posteriores trimestres.

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario

(Millones de Pesos)

Enero - Junio

Programa Presupuestario A
s 9
Aprobado Modificado Programado Ejercido EjerC|do.+ o Avance
Compromiso Anual
Total 30,993.78 34,821.09 18,723.48 13,654.83 25,563.93 73.42
E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS
MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y 28.4 28.4 13.2 12.9 26.5 93.2

DISCRIMINACION DE GENERO

E004 PREVENCION DE CANCER DE MAMAY

CERVICOUTERINO

E014 ATENCION A PERSONAS ADULTAS

PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN 1,666.0 1,640.9 1,052.2 546.3 1,489.7 90.8
PROCEDIMIENTO LEGAL

15.6 15.6 6.1 0.0 0.0 0.0
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Junio

2021

Programa Presupuestario

Ejercido + % Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Campromize Anual

E016 ATENCION INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE

ADICCIONES 1.4 1.4 0.6 0.6 1.3 87.3

E019 PREVENCION Y ATENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 404 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0

E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS 0.3 6.4 1.4 0.1 0.3 5.4

E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

COMPLEMENTARIA 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

E038 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 2.0 2.0 0.9 0.7 2.0 100.0

Y PERIODISTAS

E044 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS

CAJAS DE PREVISION 510.8 510.8 275.0 186.2 475.3 93.1

E046 PREVENCION Y ATENCION DE LA

DISCRIMINACION 9.2 9.2 5.6 2.4 5.7 61.9

E047 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS

ADICCIONES 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 100.0

E057 REINSERCION POS PENITENCIARIA 7.7 7.7 7.4 0.4 1.1 14.6

E061 SALUD MATERNA, SEXUALY

REPRODUCTIVA 29.0 32.7 19.5 1.3 5.6 17.2

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1.7 1.7 1.3 0.2 1.6 90.7

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078.6 995.0 731.2 395.1 510.0 51.3

E068 PREVENCION Y ATENCION A MENORES

INFRACTORES 257.5 257.5 188.0 70.7 2475 96.1

E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y

PENSIONADOS 459.8 459.8 208.5 185.1 4413 96.0

E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR 0.4 10.4 10.3 7.7 9.6 92.2

E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION

BASICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

E088 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 459.1 469.7 254.2 170.5 358.1 763

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA

EDUCACION SUPERIOR 3.6 3.6 2.4 0.3 0.9 23.5

E097 ACCIONES DE BUSQUEDA, LOCALIZACION

E IDENTIFICACION DE PERSONAS 9 9 45 0.8 135 18.6

E098 SUPERVISION Y PROMOCION DE LOS

DERECHOS LABORALES 0.7 0.7 0.3 0.3 0.6 93.1

E099 ACCIONES JURIDICAS EN MATERIA

LABORAL 0.9 0.9 0.5 0.4 0.8 88.4

E100 CAPACITACION A LA POBLACION

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE 9.5 10.4 3.2 1.0 45 43.2

MEXICO

E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE

REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN 0.8 18 0.8 0.1 0.8 414
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Junio

2021

Programa Presupuestario

Ejercido + % Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Campromize Anual

SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y
PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS

E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192.3 192.3 105.8 56.1 88.0 45.8
E108 CIUDAD SEGURAY AMIGABLE PARA LAS

MUJERES Y NINAS 0.3 2.9 1.5 0.2 0.3 11.8
E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11.8 16.1 11.6 11.3 14.7 91.2
E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURIDICA 1.1 1.1 0.5 0.0 0.0 4.4
E114 ATENCION Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A
GRUPOS VULNERABLES VICTIMAS DE LA 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 13.3
VIOLENCIA
E115 ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 0-2 0-2 0-1 0.0 0.0 2
E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION
DEL DELITO 11.0 11.0 1.0 0.1 0.2 2.1
E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURIDICA 2.4 2.4 1.8 0.5 1.1 476
E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS 6.5 6.5 3.7 3.5 6.1 93.4
E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD
INTELIGENTE 5.8 5.8 5.0 46 5.3 91.3
E127 PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES 60.7 86.2 48.7 21.5 43.3 50.3
E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
AREAS VERDES 3.0 3.0 2.9 2.6 2.9 97.7
E131 RESCATE, REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 340 340 17.0 0.0 12 212
E134 ATENCION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO INFANTIL 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 100.0
E137 OPERACION DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL 20.9 17.8 9.9 0.0 6.0 33.9
E138 ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 0.9 0.9 0-6 0.0 04 46.0
E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 0.3 0.3 0.1 0.0 0.0 0.0
E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES
EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACION DE 0.9 0.9 0.3 0.0 0.0 0.0
VULNERABILIDAD
E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0
E146 PROTECCION Y DEFENSA DE NINAS,
NINOS Y ADOLECENTES 7.3 7.3 1.0 0.0 0.0 0.6
E152 PROMOCION DE AUTOCUIDADO Y
ENVEJECIMIENTO DIGNO DE LAS PERSONAS
MAYORES Y GRUPOS DE ATENCION >1 >1 31 28 >1 100.0
PRIORITARIA
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Junio

2021

Programa Presupuestario

Ejercido + % Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Campromize Anual

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACION DE

PROFESIONALES DE LA SALUD 36.1 36.1 325 1.4 4.5 12.6
F012 PROMOCION Y FOMENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIAY 34 34 1.5 0.9 1.5 453
LA INFANCIA

FO14 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS

SOCIEDADES COOPERATIVAS 3.3 3.2 13 0.7 13 39.1
F021 DIVULGACION DE CONOCIMIENTO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION
F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5.0 5.0 43 0.6 0.6 11.6
F031 ORGANIZACION DE EVENTOS CiVICOS,

FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 234 14.0 116 7 59 42.0
F032 PROMOCION DE LA CULTURA FISICAY

DEPORTIVA 41.2 40.5 22.9 12.5 315 7.7
J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 4,493.0 5,887.2 3,468.5 3,136.7 5,732.4 97.4
K012 REHABILITACION, EQUIPAMIENTO Y

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 57.2 214.2 20.6 13.8 62.2 29.0
EDUCATIVA

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 8.7 1.0 21 0.4 35 49.6
K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA 71.3 72.9 30.2 18.6 52.9 72.6
M001 ACTIVIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO 5,992.7 6,002.9 3,055.8 2,701.4 3,288.6 54.8
N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE

PROTECCION CIVIL 9.8 9.8 3.8 1.6 3.2 32.7
0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION

PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 371.3 367.6 174.8 93.8 271.8 73.9
0016 INTEGRACION DE SERVICIOS a1 a1 20 o1 r 374

TECNOLOGICOS E INFORMATICOS
P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 129.6 126.4 66.8 28.9 442 34.9
DE LAS NINAS Y MUJERES

P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
P003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS

P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA 62.0 64.1 42.7 22.1 45.7 71.2
NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE

LOS NIVELES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE 9.4 9.4 9.1 5.5 8.1 86.3
LA CIUDAD DE MEXICO

123.7 142.9 76.3 58.2 108.2 5.7

4.3 5.1 17 0.0 0.0 0.0
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Aprobado Modificado Programado Ejercido Campromize Anual

P017 ACCIONES PARA LA

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE 1.4 1.4 1.0 0.5 1.0 68.5
DERECHOS HUMANOS

P022 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS

PARA MEJORAR LA ATENCION DE LAS 5.2 5.2 2.3 2.1 44 84.6
ADICCIONES

P023 PLANEACION Y GESTION DEL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 5.1 5.1 43 0.9 46 91.4
ASENTAMIENTOS HUMANOS

P027 POLITICAS PARA LA PREVENCION Y

COMBATE A LA DISCRIMINACION 13 13 04 0.3 0.8 612
P031 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS PARA EL

DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON 14 14 0.9 0-6 1.2 826
DISCAPACIDAD

P036 PLANEACION DE POLITICAS PUBLICAS

ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS

Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 0-5 05 0.3 0.3 0-5 100.0
INDIGENAS RESIDENTES

P048 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS >0 >0 35 21 >0 100.0
P050 PLANEACION Y GESTION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE 0.7 0.7 0-5 0.0 0.0 0.0
5004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LOS JOVENES 2.9 2.9 1.2 0.5 1.9 65.6
S005 ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS

EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 1.0 10 10 0.0 0.0 0.0
S007 CAPACITACION A LA POBLACION

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
MEXICO

5008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210.4 236.6 148.6 106.2 210.4 88.9
S010 COINVERSION PARA LA INCLUSION Y EL

BIENESTAR SOCIAL 6.5 6.5 3.9 3.9 6.5 100.0
S011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA

CIUDAD DE MEXICO 7.0 2.0 1.2 1.2 2.0 100.0
$013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE 28.0 280 135 96 250 89.2
MEXICO

S016 EDUCACION PARA LA AUTONOMIA 1261 1423 89.6 3.7 126.1 88.6

ECONOMICA EN PILARES
S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.0 50.6 38.0 20.6 49.0 96.7

$023 FOMENTO, CONSTITUCION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS

SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE 0.0 9.7 221 19.8 356 39.3

MEXICO (FOCOFESS)

S025 LOS JOVENES UNEN AL BARRIO 116.9 116.9 51.6 23.8 116.9 100.0
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S026 MEJOR ESCUELA 232.5 232.5 147.0 146.6 232.5 100.0
S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.3 1,298.3 707.9 281.5 679.9 52.4
S030 PROGRAMA APOYO ECONOMICO A

POLICIAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA 5.0 5.0 1.4 1.4 5.0 100.0

CAPREPOL CON DISCAPACIDAD PERMANENTE
S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA
NINAS Y NINOS EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD SOCIAL (MAS BECAS, MEJOR 2508 2508 9.4 84.5 250.8 100.0
EDUCACION)

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827.8 830.5 391.3 269.2 294.2 35.4
S037 PROGRAMA ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN UNIDADES BASICAS DE 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 9.1
REHABILITACION

S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y

APOYO A LAS COMUNIDADES INDIGENAS 50.6 506 0-6 0-6 26 52
S050 PROMOCION DE ACTIVIDADES

CULTURALES Y RECREATIVAS 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0
S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO 2400 2400 410 30.8 2400 100.0

EN UNIDADES HABITACIONALES
S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500.0 500.0 436.7 426.1 500.0 100.0
S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES

PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR®@" 121.6 121.6 532 0.0 0.0 0.0

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE

VIOLENCIA DE GENERO 25.0 25.0 12.5 10.4 25.0 100.0

S061 VIVIENDA EN CONJUNTO 1,603.0 1,598.1 413.8 330.5 985.9 61.7

S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 15 15 1.0 0.8 13 851

5066 CENTROS PARA EL DESARROLLO

INFANTIL 14.5 14.5 14.4 10.0 13.6 94.1

S073 BECA PILARES 106.5 106.5 55.8 43.9 106.5 100.0

S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,702.0 4,614.3 2,733.5 2,604.1 4,614.3 100.0

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11.3 11.3 5.7 5.7 11.3 100.0

S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128.6 128.6 32.4 0.0 0.0 0.0

S080 APOYO A CUIDADORAS Y CUIDADORES

DE 58 A 64 ANOS 42 42 42 2.1 4.2 100.0

S081 ALIMENTACION A NINAS, NINOS Y

PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS 5.3 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CENDIS

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES

ol 7.1 7.1 4.2 0.6 4.6 64.1

S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8 3.2 3.2 2.5 2.6 80.6
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S085 APOYO ECONOMICO A MUSICOS DE LA
SINFONICA DE AZCAPOTZALCO

S092 PONGAMOS EL EJEMPLO CON DEPORTE
EN CUAUHTEMOC

S093 APOYO ECONOMICO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS 32.4 32.4 16.2 16.2 32.4 100.0
CUIDADORAS

5095 APOYO ECONOMICO PARA EL COMBATE

AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS 3.6 3.6 1.8 1.8 3.6 100.0
INDIGENAS

S097 APOYO ECONOM. A PNAS NO

ASALARIADAS QUE POR MOTIVO DE SECUELAS

DE ENF. CRONICO DEGENERATIVAS NO 6.0 6.0 3.0 3.0 6.0 100.0
TRANSM. Y/O TERMINALES., ESTEN IMPOSIB.

DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTEMOC

S098 APOYO ECONOMICO A JEFAS DE FAMILIA

1.6 0.3 0.3 0.3 0.3 100.0

1.2 1.2 0.6 0.6 1.2 100.0

PARA SU INCLUSION LABORAL 14.4 14.4 7.2 7.2 14.4 100.0
$101 APOYO ECONOMICO PARA LA ATENCION
EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD DE LAS 3.6 3.6 1.8 1.8 3.6 100.0
PERSONAS TRANS
$102 FACILITADORES CULTURALES Y
DEPORTIVOS 1.6 1.6 0.8 0.5 1.1 66.7
$103 AYUDA ECONOMICA Y BIENESTAR
INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES DE 60 A 64 ANOS QUE RESIDEN EN a7 89.9 8.9 599 89.9 100.0
IZTAPALAPA
$107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDIA
DE [ZTAPALAPA 6.4 6.4 6.4 1.2 6.4 99.7
$110 SISTEMA PUBLICO DE CUIDADO,
ALCALDIA DE [ZTAPALAPA 20.8 20.8 20.8 0.0 11.0 52.9
S111IZTAPALAPA LA MAS DEPORTIVA 8.2 22.7 22.7 7.4 22.7 100.0
S113EN COMUNIDAD LA FAMILIA ES PRIMERO 25.5 25.5 12.8 0.0 25.5 100.0
S116 APOYO A LA FORMACION ARTISTICA DE
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y 2.0 2.0 20 0.0 20 100.0
S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN
APOYO A UNIVERSITARIOS 28 28 28 0.0 0.0 0.0
S119 ALIMENTATE BIEN 20.0 20.0 12.0 0.0 0.0 0.0
$126 COMUNIDAD HUEHUEYOTL, APOYO A
COLECTIVOS DE PERSONAS ADULTAS 2.0 2.0 0.4 0.4 2.0 100.0
MAYORES
$127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9 9.9 45 45 9.9 100.0
$128 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS Y
APOYOS ECONOMICOS ANINAS Y NINOS DE 10.0 10.0 4.9 4.9 10.0 100.0
TLALPAN

32

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



O

0% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

d CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
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Enero - Junio

2021

Programa Presupuestario

Ejercido + % Avance

Aprobado Modificado Programado Ejercido Campromize Anual

S129 ASESORIAS PARA EL EXAMEN DE

INGRESO A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR 1> 1> 14 14 1> 100.0
S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL

BIENESTAR SOCIAL 10.0 10.0 6.2 6.2 10.0 100.0
$132 APOYO PROFESIONAL A LA POBLACION

EN SUS TAREAS EDUCATIVAS EN LAS 1.0 1.0 0.4 0.4 1.0 100.0
BIBLIOTECAS PUBLICAS

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12.0 12.0 114 11.4 12.0 100.0
S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3.0 3.0 1.4 1.4 3.0 100.0
S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO

INFANTIL 6.0 6.0 2.7 0.0 5.8 97.3
$145APOYO ECONOMICO A PERSONAS QUE

PRESTAN SUS INMUEBLES COMO ESPACIOS 0.5 0.5 0.3 0.2 0.5 100.0

PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

S146 AYUDA A PERSONAS DE ESCASOS

RECURSOS Y PARA TRATAMIENTOS MEDICOS

DE ENFERMEDADES CRONICO- 1.0 1.0 0.5 0.0 0.1 9.0
DEGENERATIVAS, TERMINALES Y
DISCAPACIDADES

S147 AYUDA ECONOMICA PARA PROMOVER EL
DEPORTE COMPETITIVO EN JOVENES

S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1.0 1.0 0.5 0.0 0.0 0.0

5186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA

5.6 5.6 2.3 0.8 1.9 34.5

11.1 111 11.1 2.2 9.7 87.2

MUJER PARA LA EQUIDAD (PAIME) 10.0 10.0 1 1.4 8.9 89.2

$187 LA EMPLEADORA 154.0 154.0 104.0 85.3 152.0 98.7

S188 PA”QUE TE CUIDEMOS 10.0 10.0 10.0 0.0 0.0 0.0

$189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7 3.7 3.7 0.0 0.0 0.0

$196 OPERACION DE LOS CENTROS DE

ATENCION Y CUIDADO INFANTIL DE LA 15.0 9.2 1.7 0.0 0.0 0.0

ALCALDIA DE COYOACAN

$200 CULTIVANDO RAICES DE IDENTIDAD 43 43 0.4 0.4 2.4 55.0

S205 PREVENCION DEL EMBARAZO

ADOLESCENTE, TLALPAN 5.0 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0

$209 SERVIDORES DE LA EDUCACION 14.0 14.0 7.6 7.6 14.0 100.0

$210 PROGRAMA UNIFORMES Y UTILES

rptiuy i 1,066.4 1,066.4 1,066.4 491.8 1,066.4 100.0

$211 ATENCION A MENORES Y MADRES EN

SITUACION DE VULNERABILIDAD 0.2 0-2 0.1 0.0 0.0 91

5212 NUCLEOS URBANOS DE BIENESTAR

EMOCIONAL (NUBE) 5.3 5.3 2.2 1.9 5.0 93.1
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$216 APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE
PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS 3.0 3.0 1.2 1.2 3.0 100.0
LIBERADAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD)
U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA
UIVIENDA 15.0 15.0 5.0 0.0 0.0 0.0
U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
ASISTENGIALES 32 5.4 3.9 0.6 33 60.3
U017 APOYO A LA FORMACION DE CAPITAL
HUMANO EN EDUCACION Y CIENCIA 282 282 16.8 52 128 452
U019 Si AL DESARME, Si A LA PAZ 10.0 10.0 6.0 3.0 10.0 100.0
U020 PROGRAMA DE ATENCION A MENORES
VULNERABLES 19.4 19.4 9.8 53 9.8 50.7
U021 PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS
VULNERABLES 0.6 0.6 0.3 0.0 0.0 6.1
U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83.0 18.9 0.4 0.0 0.0 0.0
U026 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS 1,081.8 2,056.8 1,346.4 609.7 966.0 47.0
SOCIALES
U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE
NINAS Y NIROS 4.5 4.5 3.7 2.7 45 98.9
U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.0 9.0 41 3.8 5.4 59.8
U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 14 14 0.5 0.0 1.2 83.1
U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON
ALGUN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE 7.9 7.9 2.8 2.8 7.8 99.1
SEPTIEMBRE DE 2017
U034 PROGRAMA DE APOYO PARA
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACCIONES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 0.0 >0 13 1.2 >0 98
MUJERES
U035 PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCION,
REHABILITACION DE VIVIENDAS Y OTRAS 0.0 2,388.0 300.0 0.0 1,000.0 419
PREVISIONES
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2. AVANCES PROGRAMATICOS
2.1 Principales Acciones Realizadas

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género se presentan
a continuacion.

Promocion de la Igualdad de Género

Secretaria de las Mujeres

v Através de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Publico se atendieron a un
total de 19,271 mujeres victimas de violencia de género; con su orientacion juridica se iniciaron 7,501 carpetas
de investigacion, de las cuales, en 5,573 casos, se realizé la representacion legal ante el Ministerio Publico
para el inicio de las carpetas de investigacion.

v" Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de la Ciudad de México, fueron atendidas 1,082 mujeres victimas de violencia de género a las que se les brindé
asesoria y orientacién juridica. De ellas, a 194 se les tramitd la solicitud de medidas de proteccion de
emergencia ante Juzgados Penales.

v A través de las llamadas telefénicas brindadas por el personal de los Médulos de Viaja Segura se brindé
orientacidn y asesoria juridica a 92 mujeres sobre violencia sexual u otras violencias en los transportes y
espacios publicos.

v"Las Unidades Territoriales de Atencion y Prevencion a la Violencia (LUNAS) atendieron a 29,411 personas
(29,153 mujeres y 258 hombres) a quienes se proporcionaron un total de 33,542 atenciones: 4527 atenciones
iniciales, 5777 atenciones del area social, 14944 atenciones psicologias y 8294 atenciones juridicas.

v" En Linea Mujeres se atendieron a 7,238 personas de las cuales 4,585 son mujeres; a quienes se les brindaron
1,590 atenciones juridicas y 2,995 atenciones psicoldgicas. De los 2,653 hombres atendidos, 911 fueron para
atencion juridicay 1,742 para atencion psicoldgica.

v" EnlaCasade Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencion interdisciplinaria a un total 67 personas (35
mujeres, 18 nifias y 14 nifios). Se ofrecieron 3188 servicios: 376 atenciones de trabajo social; 283 atenciones
de psicologia a mujeres adultas; 606 atenciones médicas; 93 atenciones de psicologia infantil; y 1,830
atenciones de nutricion.

v' En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar se atendieron a 113 personas (54 mujeres, 39 nifias y
20 nifios) y se ofrecieron 8,302 servicios (2,067 atenciones de trabajo social, 539 atenciones de psicologia a
mujeres adultas, 364 atenciones de psicologia infantil, 807 atenciones juridicas, 1,932 atenciones médicas,
1252 atenciones de ludoteca y 1341 atenciones de nutricidn).

v' Através de las Lunas que brindan servicios atencion y prevencidn ante la emergencia sanitaria por covid-19,
se realizaron 239 actividades de prevencion: 7 brigada, 7 cine debate, 9 eventos, 6 jornadas, 113 platicas, 52
talleresy 45 no catalogas; beneficiando a 7,030 personas (5148 mujeres y 1882 hombres).

v' De manera general se beneficiaron a 11,246 personas de las cuales 7,007 fueron mujeres y 4,239 hombres a
través de acciones tales como: Prevencion de embarazo en adolescentes, beneficiando a 4,297 personas (2,
581 mujeres y 1, 716 hombres) a través de 37 cine-debates, 80 platicas, 5 conversatorios, 1 conferencia, 2
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Promocion de la Igualdad de Género

talleres y 2 actividades ludicas; Prevencion de la violencia en el noviazgo, beneficiando a 3,474 personas (2,
173 mujeres y 1, 301 hombres) a través de 88 platicas, 2 eventos, 5 conversatorio, 3 conferencias y 2 talleres;
y acciones de no discriminacién, beneficiando a 3,330 personas (2, 182 mujeres y 1, 148 hombres) a través de
48 platicas, 2 cine-debate, 4 conversatorios, 6 talleres y 3 mesas informativas.

v" Se imparti6 un taller de sensibilizacion a escuelas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura INBAL a
145 docentes de los cuales 71 fueron mujeres y 74 hombres.

v Se elaboraron documentos que dan cuenta de las acciones estratégicas realizadas para la incorporacion de
la perspectiva de género en la administracion publica de la Ciudad de México:

- Informe sobre analisis del avance programatico-presupuestal enero-diciembre 2020 y el proceso de
asesorias y acompafiamiento a los entes publicos con presupuesto en el Eje 1 del Programa de Gobierno
2019-2024, con cifras reportadas por 90 entes publicos, al 31 de diciembre de 2020, por $14,691,249,685,
que representa 35.6% del presupuesto asignado al Eje 1, que beneficié a 4,762,751 personas (53.1%
mujeres y 46.9% hombres) con la realizacion de 357 acciones.

- Informe sobre el analisis del avance programatico-presupuestal enero-marzo 2021, de 60 entes publicos;
asimismo, se brindaron asesorias telefonicas a las personas enlaces para la integracion y presentacion
delinforme.

- Enelmarcodel Programade Igualdad de la Ciudad de México, se disefié e integré la versién para consulta
publica, se realizé una propuesta metodolédgica de 18 indicadores de género estratégicos para el
seguimiento de dicho Programay se inici6 la elaboracidn de la memoria del proceso de construccion del
Programa.

- Informe sobre los resultados de asesorias y acompafiamiento para la elaboracién de protocolos en
materia de acoso y hostigamiento laboral y opiniones técnicas a diversos instrumentos normativos, en
donde se ha brindado asesoria a 3 entes publicos para la elaboracidén de sus protocolos y se ha dado
acompafiamiento a la CJSL en la elaboracion del protocolo en materia de atencién a la violencia de
género; se emitid opiniones técnicas acerca del tema de la Interrupcidn Voluntaria del Embarazo, en razén
del Dictamen por el que se abroga la Ley de Salud del Distrito Federal y se expide la Ley de Salud de la
Ciudad de México y se elaboraron dos compilaciones de las disposiciones oficiales publicadas a nivel
federal y local y se enviaron a las y los enlaces en los entes publicos.

- Informe sobre los resultados de laimplementacion del SINGE, se cuenta con el 50% de avance, al haberse
realizado la Primera Sesién Ordinaria de la Mesa de Trabajo del SINGE, con la asistencia de 41 personas
representantes de organismos internacionales, nacionales y locales.

- Informe sobre los resultados del Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género al interior
de los entes publico, se tiene un 25% del avance, ya que se dio inicio al Monitoreo en la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México.

v' Fueron recibidos un total de 30 proyectos postulados por Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) con
objetos sociales vinculados con los ejes y niveles de intervencién para el fortalecimiento de la autonomia
fisica, econdmica y de toma de decisiones y promocidn del derecho a una vida libre de violencia de las nifias,
jovenes, mujeres y mujeres adultas mayores, con discapacidad, indigenas, afroamericanas, de la diversidad
sexual, migrantes, egresadas del sistema de justicia penal y/o supervivientes de trata y explotacidn sexual que
se encuentren en refugio o albergue que brindan atencidén a mujeres, sus hijas e hijos, en situacidn de violencia
por razones de género o en situacion de vulnerabilidad asi como a la promocidn de acciones que favorezcan
la prevencion y atencion de situaciones de violencia en el ambito digital.
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v Seefectuaron las 4 platicas informativas, en donde se brindé informacion sobre la requisicién de los formatos
para postular proyectos y se despejaron dudas de las OSC, sobre la operacion del programa en cuanto a
recursos, actividades programadas y la manera en la que se realiza la comprobacion de gastos.

v En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 616, se emiti6 el Aviso por el que se dio a conocer los
Resultados de la Convocatoria del Programa Social “Coinversion para Igualdad de la Ciudad de la Ciudad de
México 2021”. En total fueron seleccionados 6 proyectos; 4 de ellos, beneficiaran a espacios de refugios, casas
de emergencia y/o transicién; los dos restantes destinados a abordar y atender cuestiones relativas a la
violencia efectuada en el ambito digital.

v" Se han realizado tres Sesiones Ordinarias y dos Sesiones Extraordinarias de la Comision Revisora para la
incorporacion de las solicitudes al Programa sometiéndose, 600 casos de los cuales 588 fueron aprobados. Se
han incorporado al programa 492 mujeres.

v/ Se aplicaron 310 encuestas de inicio a las nuevas beneficiarias, se contindan aplicando instrumentos
diariamente.

v Se capacitaron a 9,285 personas servidoras publicas (2,794 mujeres y 6,491 hombres); mediante 11 acciones
de capacitacion del Programa Institucional de Capacitacion, impartidas en modalidad en linea, a distancia y
presencial, las cuales se agrupan en tres ejes tematicos: Eje tematico 1. Género y derechos humanos, se
capacitaron 984 personas servidoras publicas (389 mujeres y 595 hombres); Eje tematico 2. Vida libre de
violencia para mujeresy nifias, con 7,892 personas servidoras publicas capacitadas; de los cuales 6,611 fueron
policias (1,360 mujeres y 5,251 hombres) como parte de la accién de emergencia de la Declaratoria de Alerta
de Violencia contra las Mujeres; Eje tematico 3. Transversalidad de la perspectiva de género, con 409 personas
servidoras publicas capacitadas (245 mujeres y 164 hombres).

v' Se participd en la Direcciéon Ejecutiva 2021 del OPPMCM en una sesion ordinaria y dos sesiones
extraordinarias, acordandose mecanismos de inclusién y convocatoria para las Organizaciones de la
Sociedad Civil, asi como una invitacion especifica para la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales de la
Ciudad de México como integrante permanente.

v’ Participacién con la Direccidn General de Atencidn a la Comunidad de la UNAM en la organizacidn del Festival
virtual "Amores en Pandemia”, con la difusion de capsulas informativas sobre el quehacer de la SEMUJERES
y con una actividad interactiva con la comunidad universitaria.

v" Se colabor6 activamente en el evento internacional convocado por ONU Mujeres y copresidido por los
gobiernos de México y Francia se particip6 con el disefio, creacion y administracion del Stand. Difusidn virtual
de la campafia sonora "Cuidar es de todas y de todos. Difusion virtual del Estudio realizado en el marco del
TGL: analisis de la movilidad, accesibilidad y seguridad de las mujeres en tres Centros de Transferencia Modal
de la Ciudad de México. Colaboracion en la planeacidn y realizacion de la Sesidn Plenaria de Gobiernos y
Locales y Regionales "Ciudades y territorios al frente de una recuperacion inclusiva: un balance a 25 afios de
Beijing" en la que se contd con participacion de alcaldes y alcaldesas de ciudades iberoamericanas.

v' Se participd en la organizacion del Festival virtual de la UNAM "8m: Mujeres, Liderazgo e Igualdad", en el
concepto general y en lo particular se llevé la moderacion de la mesa sobre Cuidados y Mujeres cientificas y
en la dltima actividad cultural del Festival que fue la presentacion del libro electrénico “Eva Vengativa” de la
escritora Ireri Gatto.

v Se brindd apoyo en el Festival "Tiempo de Mujeres, Festival por la Igualdad", organizado virtualmente por la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, se participd en la organizacién y moderacidn de la Mesa sobre
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Violencia digital contra nifias y mujeres. También se difundieron capsulas informativas con los servicios de
LUNAS y de las abogadas de las mujeres.

v" Seelabord el Taller de Espacios Seguros para Mujeres y Nifias de la Alcaldia Iztapalapa: para la generacién de
un programa territorial en el marco de Ciudades Seguras, con la coordinaciéon de ONU Mujeres y Red
Facilitando Cambios A.C.

v' Se particip6 en el WEBINAR "Empoderamiento Econémico de las Mujeres en la Alianza del Pacifico desde la
Mirada Local", donde se presentaron los avances de distintas acciones conjuntas entre instituciones
mexicanas y gobiernos de la regién Asia-Pacifico para impulsar a mujeres emprendedoras de todo el pais a
actividades de comercio exterior y capacitacion para fortalecer su autonomia econdémica. Durante la sesion
la SeMujeres representd a la CDMX con aportaciones y comentarios en la materia.

v Se brindé fortalecimiento de la infraestructura de telefonia e Internet en oficinas centrales y Lunas, para
optimo uso de la Red de Informacion.

v/ Se capacito a 33 personas de la Secretaria de la Mujeres en el uso de la plataforma.
v" EnlaRed de Informacidn se tuvo un total de 8,208 registros.

v Sellevé a cabo la gestion de cuentas de usuarios de la plataforma de enero a junio de 2021 se crearon 66 y se
desactivaron 61 cuentas de acceso a la Red de informacidn de Violencia Contra las Mujeres.

v Se generaron informes sobre los registros en la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres.

v' Através de las LUNAS, se beneficid a 2,783 personas, 1853 nifias y mujeres adolescentes, 930 nifios y hombres
adolescentes, a través de 239 actividades de prevencion: 7 brigadas, 7 cine debate, 9 eventos, 6 jornadas, 113
platicas, 52 talleres y 45 no catalogas.

v" Encuanto a los temas de prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de la violencia en el noviazgo,
no discriminacidny acceso a derechos, mismas que fueron dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, se beneficié
a 5,804 personas, de las cuales 3,095 fueron nifias y mujeres adolescentes y 2, 709 nifios y hombres
adolescentes, esto a través de 44 actividades, tales como: 2 cine debates, 37 platicas, 4 conversatorios y 1
taller.

v" Se llevd a cabo la conformacidn de la "Red de Mujeres en alerta por ti" a través de un proceso de selecciony
capacitacion para la promocion de los derechos humanos en 170 colonias prioritarias, propiciando la
participacion ciudadana para la prevencion de la violencia contra las mujeres en razdn de género a través de
232 facilitadoras.

Secretaria de Gobierno

v" Se atendi6 en los Centros Femeniles a 1,613 mujeres, las cuales participaron en actividades educativas con
los siguientes cursos; ingles basico, ingles intermedio, francés, ortografia, familia y sociedad, derecho,
desarrollo humano, lectura y redaccidn, expresion oral y escrita, computacién intermedia, cine, reflexion y
debate, salud de la mujer, circulo de lectores, computacion basica, Power Point, cine debate, Word, creacién
literaria, desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo,
lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografia.
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v Se continud con el Programa para mejorar las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusion mediante
talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de
las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen trato.

v’ Serealizaron platicas y conferencias en materia de prevencion dirigidas a Mujeres Privadas de su Libertad.

v" Sedio atencion a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas, en el Centro de Desarrollo
Infantil Amalia Soldérzano de Cardenas ubicado en el Centro Femenil de Reinsercidn Social, Santa Martha
Acatitla atendiendo el interés superior de las nifias y nifios y el derecho a la maternidad de las mujeres
privadas de la libertad.

v Por la actual contingencia sanitaria 21 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran
11 nifias y 20 nifios, mismos que fueron atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales
(tv) en su dormitorio y en la biblioteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugary crear.

v Se llevd a cabo la Capacitacion en materia de prevencion del uso de sustancias psicoactivas; en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes; y Derechos Humanos, todos en el marco de la estrategia "Barrio
Adentro Ciudad de México".

v Se ejecutaron sesiones de trabajo de la campafia "Nuestra Promesa” para combatir la trata de personas,
explotacion sexual, trabajo forzado de esclavos, trabajo en condiciones de servidumbre doméstica.

v’ Serealizo lainstalacién del grupo de trabajo para la conmemoracién del Dia Mundial contra la Trata.

v’ Participacion en el Taller denominado "Como elaborar un plan de prevencion de riesgos para el hogar".

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

v"Actualmente se encuentran inscritos en los 162 Centros de Atencidn y Cuidado Infantil, pdblicos, comunitarios
y de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México, 355 agentes educativas de 390 registradas hasta
la fecha.

v" En el Programa de Desarrollo Infantil Integral se encuentran inscritas 324 agentes educativas a comparacion
de las 320 reportadas en el trimestre anterior aumentando en 4 las agentes educativas registradas, de 153
CACI publicos y comunitarios.

v En Practicas de Crianza Sensible se encuentran inscritas 106 agentes educativas a diferencia del periodo
anterior que eran 102 las inscritas aumentando 6 agentes educativas, en 40 Centros de Atencidn y Cuidado
Infantil comunitarios de la Ciudad de México. Se cuenta con la recepcion de la matricula de 5,662 nifias y nifios,
y plantilla de 1,409 agentes educativos de los 190 Centros de Atencién y Cuidado Infantil Comunitarios

v' Se atendi6 a un total de 10,085 estudiantes matriculados en los programas de bachillerato a distancia y
semipresencial que ofrece la SECTEI; Bachillerato Digital: 6,382 estudiantes, 70% son mujeres. Bachillerato en
Linea PILARES: 3,607 estudiantes, 67% son mujeres. Bachillerato CDMX Plantel "José Guadalupe Posada": 96
estudiantes, 52% son mujeres.

v" En las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorias y acciones de reforzamiento, basicamente en
linea, que contribuyen a que las personas inicien, contintien o concluyan sus estudios de alfabetizacién,
primaria, secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar,
problema social que es necesario atender con urgencia, principalmente en jévenes entre 15y 29 afios que
debido a condiciones como el embarazo adolescente, consumos de sustancias, dificultad de traslado a
espacios educativos, entre otros factores, por lo cuales han tenido que abandonar sus estudios;

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



L)

{#{ o% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

Lnd Wl CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
W V. |

W 4o

Promocion de la Igualdad de Género

incorporandose al mercado laboral informal o en condiciones poco adecuadas, generando problemas
psicosocialesy sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes habitan en zonas de bajo y muy
bajo desarrollo social.

v’ Publicacién de materiales audiovisuales con tematica cientifica y de innovacion en la plataforma multimodal
"Hacer ConCiencia"". A través de la plataforma se atendi6 un total de 72,983 personas.

v Se realizaron 12 publicaciones (videos, infografias y testimoniales) con respecto del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, asi como publicaciones de 3 videos y 5 infografias con respecto al Dia
Internacional de la Mujer. Asimismo, se realizaron 8 publicaciones (videos y posters promocionales) con
respecto al Dia del Nifio y la Nifia.

v" Durante las actividades relacionadas al Dia del Nifio y la Nifia, se atendieron a 4,054 personas en un taller
online el cual consistié en una entrevista a un paleontélogo realizada por una nifia de 11 afios; una platica con
un especialista en Ciencias de la Tierra sobre los dinosaurios que habitaban en México; asi como la
participacion de una Cuenta Cuentos quien relatd la vida de Marie Curie.

v' Se continda con los talleres en linea, por medio de las diferentes plataformas como ZOOM, GOOGLE MEET,
GOOGLE CLASSROOM, entre otras. Con dichas actividades se atiende a: mujeres, personas jovenes y adultas
de diversas edades.

v" Durante el mes de junio se realizaron las evaluaciones pertinentes para iniciar el proceso de clases
presenciales, especialmente por cita, considerando las condiciones para respetar las medidas de sanidad
correspondientes; por lo cual se consideran grupos reducidos de poblacién por clase y se busca brindar
atencion especialmente a las personas que carecen de algin equipo de cdmputo o los servicios de internet.

Secretaria de Salud

v’ Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio del 2021 consistieron en: la deteccién de 21,643
victimas de violencia de género en coordinacion con los Servicios de Salud Piblica de la Ciudad de México; se
otorgaron 6,017 atenciones médicas en las Unidades Médicas de la Red de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México a personas con lesiones o padecimientos producto de la violencia de género; se otorgaron 7,454
atenciones psicolégicas en las Unidades Médicas de atencion de la Red de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México de manera individual o de grupo a victimas de violencia de género; se conformaron 1,304 grupos
de hombres para su reeducacién en materia de violencia de género; se conformaron 2,070 grupos de mujeres
en situacion de violencia para su reeducacion en materia de violencia de género; se realizaron 1,755
capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de equidad de género para la deteccién y
atencion integral oportuna de la violencia de género; se distribuyeron 12,597 materiales de promocién y
difusion de la equidad de género en salud y de prevencion de la violencia de género; se otorgaron 7,607
platicas preventivas sobre violencia de género a personal y pacientes que asisten a las Unidades Médicas
(6.6%); v, se realizaron 1,889 acciones para la prevencion y atencion de la violencia laboral y acoso sexual
entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de Salud.

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

v" Se recibieron las solicitudes de aspirantes a la modalidad personas beneficiarias facilitadoras intérpretes-
traductoras, del componente acciones para servicios de interpretacion y/o traduccion en lenguas indigenas
nacionales, del programa Refloreciendo Pueblos y Comunidades, 2021, mismos que coadyuvaran en la
realizacion de diversas actividades para garantizar el acceso a los derechos lingiiisticos de las personas de
pueblos y barrios originarios, y comunidades indigenas residentes.
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v’ Se trabaj6 en el Disefio de propuesta de capacitacién en Derechos sexuales a poblacién indigena: 1° etapa
Elaboracién diagndstico.

v' Se asistio a la Primera Sesion Ordinaria (Virtual) de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM para el Ejercicio 2021,
donde se acordd presentar acciones que se integren al Plan Anual de Trabajo 2021.

v' Se participé en la Segunda Sesién Extraordinaria (Virtual) de la Direccion Ejecutiva del OPPMCM, donde la
SEPI presentd las actividades programadas para este 2021 como invitada especial en el OPPMCM.

v Se solicité la identificacién de la presencia de poblacién indigena en las 170 colonias identificadas para la
intervencion territorial y se entregd informacién a la Titular de la SEMUJERES.

v’ Se brindaron 23 asesorias a mujeres de pueblos indigenas, comprendiendo 11 en materia penal, 1 en materia
familiar, 8 en materia administrativa, 1 en materia civil, 1 en materia de registro civil y 1 en materia de apoyo
social. De igual manera, se atendidé a 2 mujeres zapotecas, 3 otomies, 5 mazahuas, 3 triquis, 1 nahua, 1
mazateca, 1 wixarika, 1 purépecha, 1 tzeltal, 2 mixtecas y 3 de pueblos originarios (dos de Xochimilco y una
de Gustavo A. Madero).

v’ Serealizé la capacitacion sobre los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes para su traduccién a
Lenguas Indigenas Nacionales con el Observatorio de Mortalidad Materna (OMM) y la Fundacién de Mexicana
para la Planeacion Familiar, A.C. (MEXFAM).

v Sellevd a cabo el Taller de capacitacién para la atencidn intercultural de la poblacién indigena de la Ciudad
de México, impartidos al personal del Instituto de la Defensoria Piblica de la Ciudad de México.

Instituto de Vivienda

v" Durante el segundo trimestre se otorgaron 4,956 créditos a personas mayores de 18 afios y menores de 60, de
conformidad con las Reglas y Politicas de Administracién Crediticia y Financiera del Instituto; de los cuales
3,026 fueron mujeres y 1,930 hombres.

Comision de Busqueda de Personas

v" Mejorar la coordinacion interinstitucional puede disminuir la probabilidad de exposicidon a situaciones de
victimizacidn de las mujeres y nifias desaparecidas, extraviadas o ausentes.

Universidad de la Policia

v' Enel presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
e Taller Protocolo en Materia de Violencia de Género, impartido a 6 mujeres y 19 hombres.
e Semana de la Mujer 2021 "La Seguridad de las Mujeres como clave de Paz", donde participaron 307
mujeresy 252 hombres.
e Viernes de Cadetes "Mecanismo de Prevencion, atencidn y acceso a la justicia para mujeres y nifias" con
65 mujeres y 35 hombres.
e Viernes de Cadetes "Igualdad y No Discriminacidn" con 49 mujeres y 51 hombres.
e Programa de Fortalecimiento Para la Seguridad de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad con 50 mujeres
y 90 hombres.
e  Curso de Derechos Humanos y Atencién a la Victima con 33 mujeres y 164 hombres.
e Curso Basico de Protocolos de la Actuacion Policial con 20 mujeres y 52 hombres.
Diplomado de Actuacién Policial y Atencidn a Victimas con Perspectiva de Género con 63 mujeres.
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Fideicomiso de Educacion Garantizada

v Se realizaron cursos de capacitacion dirigidos al personal de este Organismo a efecto de fortalecer sus
habilidades y fomentar para el dptimo desempefio de sus funciones, cabe mencionar que los cursos
impartidos estan clasificados en tres ejes, tales como: Cursos Administrativos 1,584, Cursos de Perfiles
Especificos 1,388, Cursos de Desarrollo Humano 992 y de igual forma se efectuaron convenios con diversas
Instituciones a efecto de promover las actividades de servicio social para los estudiantes en grados de pasante
y que pudieran acreditar su requerimiento de prestacién del mismo, asi m ismo aportaron con sus actividades
fortalecimiento al ejercicio de los programas diversos de este organismo para su 6ptimo desarrollo y futuras
mejoras.

v’ Priorizar el derecho a vivir en familia de nifas, nifios y adolescentes, generando cuidados alternativos dentro
de nucleos familiares para que la institucionalizacion sea utilizada como ultimo recurso de proteccion,
realizar entrevistas con NNA en agencia para detectar redes de apoyo familiar, realizar visitas domiciliarias y
llamadas telefénicas en la busqueda de redes de apoyo para NNA. Generar alternativas de cuidado y
proteccidn para nifias, nifios y/o adolescentes victimas de delito o en situacién de vulnerabilidad, riesgo o
desamparo, que por diversos factores familiares y sociales de manera inmediata no pueden incorporarse a
una vida en familia, y es necesario que sean canalizados a centros de asistencia social para que se les
proporcione alojamiento, comida y vestido acorde a su edad y etapa del desarrollo.

v Se conformaron 13 Grupos integrados por 191 jovenes entre 12 y 17 afios, que se reunieron virtualmente una
o dos veces a la semana para convivir con sus pares y realizar actividades deportivas, culturales, ludicas,
recreativas y recibieron platicas y orientaciones individuales sobre temas de su interés como: sexualidad,
embarazos no deseados, prevencion del acoso escolar y prevencion de drogas, entre otros y al mismo tiempo
ejercieron sus derechos en un ambiente de igualdad, no discriminacién y de libre expresion en el que
prevalece el respeto y la tolerancias se conformaron 46 Grupos con 900 personas adultas mayores.

v Setrabajé en la distribucidn de 5,066,524 raciones alimenticias.

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

v’ Se capacitaron a servidores publicos del Instituto en materia de "Comunicacién Incluyente y No Sexista", con
el objetivo de que los servidores publicos apliquen el enfoque de género y el aprecio a la diversidad para
coadyuvar a la inclusiéon de personas usuarias mediante el uso incluyente y no sexista del lenguaje. Es un
medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres y otros
grupos sociales, asi como prevenir la violencia y discriminacion contra cualquier persona. Cabe mencionar
que las actividades de capacitacion se impartieron a través de la plataforma SEMUJERES DIGITAL de manera
gratuita, por lo cual no se ejercié recurso.

v" Se emitieron 4 videoconferencias (Acciones) en las que se abordan tematicas como: Prevencién y atencion
integral a grupos de riesgo en situacion de consumo de sustancias psicoactivas, Violencia y adicciones:
Deteccidon de riesgos, factores protectores y atencion integral hacia las mujeres, Introduccién a las Nuevas
Sustancias Psicoactivas y Topicos Generales sobre Inhalantes.

v" Adicionalmente, se implementa una estrategia de monitoreo telefénico a los Centros de Atencién de
Adicciones, para mantener su funcionamiento en las mejores condiciones posibles, habiéndose realizado 824
monitoreos en el periodo enero - junio de 2021, de estas acciones se logrd atender a 901 personas con uso,
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abuso o dependencia de sustancias psicoactivas, sumado a las 192 personas capacitadas nos da un total de
1,093 personas.
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Red de Transporte de Pasajeros (RTP)

v' Setienen 163 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea", por las cuales se realiz6 en 53 rutas que circulan
por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad de México. Se beneficid con este servicio a 949,169
usuarios.

Servicios de Salud Publica

v Se realizaron 15,829 tamizajes para la deteccion oportuna de casos sospechosos a cancer de mama,
correspondiendo a tamizajes a exploraciones clinicas de mama en las Unidades de Salud de las 16
Jurisdicciones Sanitarias, asi como estudios de mastografia en la Red de Mastdgrafos de los Servicios de Salud
Publica. Cabe mencionar que las actividades efectuadas por las Unidades Médicas Mdviles de la Secretaria de
Salud permanecen suspendidas, a fin de atender las acciones extraordinarias implementadas por el Gobierno
Estatal para atender la emergencia sanitaria por COVID-19 en la que nos encontramos y contribuir con la
disminucién en la dispersién y transmision del virus SARS-CoV2.

v/ Respecto a los tamizajes realizados, en el primer semestre del 2021, con exploracién clinica a usuarias
mayores de 25 afios, se identificaron hallazgos clinicos de sospecha a cancer de mama en un 6%, equivalente
a 615 usuarias, quienes fueron referidas a un Servicio Especializado de Patologia Mamaria para su
complementacion diagndstica a través de ultrasonido mamario o mastografia acorde a la edad.

v De las mastografias realizadas durante el mismo periodo de tiempo, se identificaron 150 usuarias mayores de
40 afios con sospecha a cancer de mama, equivalente al 3% del total de estudios realizados, debido a que se
identificaron 83 casos BI-RADS 4 y 67 casos BI-RADS 5, mismas que fueron referidas a Centros Oncoldgicos a
fin de contar con una evaluacidn diagnéstica que permita confirmar o descartar la presencia de cancer; asi
mismo se identificaron 1,094 casos con categoria BI-RADS 0y 100 casos BI-RADS 3, los cuales fueron referidos
a un Servicio Especializado de Patologia Mamaria para la complementacién diagndstica correspondiente de
acuerdo a la NOM-041-SSA2-2011.

v La atencién en las Unidades de Salud del Primer Nivel de Atencidn se continda brindando a las usuarias que
demandan el servicio, asi mismo se han realizado acciones que permitan beneficiar a la poblacién blanco para
esta patologia:

o Se mantiene la estrategia de actualizar y enviar semanalmente el estatus de los servicios de
mastografia a las 16 Jurisdicciones Sanitarias,

o Serealizé la coordinacidn con la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, durante el mes de junio,
para vincular sus servicios de mastografia funcionales con la red con la que cuentan estos Servicios
de Salud a fin de ofrecer alternativas a la poblacion de responsabilidad.

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

v" Serealizd el documento "Reescribiendo sentencias con Perspectiva de Género" el cual se tiene un avance del
70% sin embargo aln no se tiene el dato exacto de la poblacién beneficiada hasta que se concluya con el
documento el cual se desarrollara en su totalidad durante el transcurso del ejercicio fiscal 2021.

v Capacitacion a través del programa “En linea con la igualdad” que incluye el curso “Género y discriminacion
en la Ciudad de México" con el objetivo de reconocer las causas y las consecuencias de las practicas
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discriminatorias por motivos de género para generar un cambio sociocultural en favor de la igualdad y no
discriminacion con base en el marco normativo actual. Se tuvieron 10 aperturas: del 22 al 28 de febrero, del 8
al 14 de marzo, del 22 al 28 de marzo, del 5 al 11 de abril, del 19 al 25 de abril, del 3 al 9 de mayo, del 17 al 23
de mayo, del 31 de mayo al 6 de junio y del 14 al 20 de junio. Ademas, se dio una conferencia sobre
"Discriminacion por motivos de género" en el marco del 8 de marzo, dirigida a estudiantes de la Universidad
de la Policia, atendiendo a un total de 300 personas.
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v Sebrindaron 574 atenciones, cuya modalidad de intervencion es 36 quejas, 6 reclamaciones. 57 gestiones, 16
canalizacionesy 454 orientaciones. Desagregado por género, las atenciones corresponden a 297 mujeres, 265
hombres y 27 casos no aplica debido a que son colectivos, andnimos o intervenciones de oficio

Alvaro Obregén

V' En la Alcaldia Alvaro Obregén se realizaron talleres de Prevencién de Adicciones en la Telesecundaria N. 3,
Taller Virtual de Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Platica Preventiva en adiciones en el
CONALEP 1, asi como sesiones terapéuticas grupales para usuarios de sustancias psicoactivas, sesiones
terapéuticas grupales para usuarios de drogas, sesiones terapéuticas para familiares de usuarios de
sustancias psicoactivas y drogas, también se aplicaron test de orientacién vocacional, asesorias para crear CV
y Taller de barberia, asi mismo se llevd acabo la platica para padres de familia sobre técnicas de manejo para
problemas de conducta infantil en el evento CURDbita.

Azcapotzalco

v" En la Alcaldia Azcapotzalco se llevd a cabo el “Programa de Capacitacion y sensibilizacion a personas
servidoras puUblicas de la Alcaldia Azcapotzalco”, el “Programa Especial de Transversalizacién de la
Perspectiva de Género, con Enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad, en la Alcaldia Azcapotzalco,
2019-2021 (IGUALES)y la Ruta para la Igualdad y la No Violencia 2020-2021” y en Conmemoracion del dia
internacional de las mujeres Programa Azcapo 8M se realizaron 54 actividades como: mesas, conversatorios,
platicas, talleres en vivo a través de la plataforma zoom en colaboracién con distintas instancias.

v' Se realizaron 4 talleres virtuales para promover los derechos sexuales y reproductivos: "Mi cuerpo, Mi
decision, uso de la copa menstrual y condén femenino (interno)", conjuntamente con la organizacién DKT
México; "Abrazando mi Bienestar", con el apoyo de la Fundacion Marie Stopes México; "Amandome para
Amarte" y "Sexualidad en la Tercera Edad", ambas con el apoyo de La Casa de la Sal A.C., asi como la
transmision, en vivo, del programa especial: "Dia Internacional del Cond6n 2021", produccidén de AHF México.
Asimismo, se participd en el conversatorio: "Amor en Tiempos de VIH", con invitacion de La Casa de la Sal A.C.,
también se realizé el “Festival Azcapo Diversa e Incluyente”.

v" EnlaAlcaldia Azcapotzalco a través de la Direccidon General de Desarrollo Social y de la unidad médica mévil,
se otorgaron servicios preventivos a las diferentes colonias y localidades de la demarcacion, ofreciendo
atencion médica, mastografias, consulta odontoldgica, optometria, audiometria y corte de cabello para todos
los miembros de la familia.

v' Serealizaron clases en linea dirigido a las nifias y nifios mediante el apoyo de la programacién de aprende en
casa lll Inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil CENDIS de la Alcaldia Azcapotzalco.
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Benito Juarez

v En la Alcaldia Benito Juarez se realizaron cursos en el Centro de Apoyo a la Mujer, los cuales fueron: Francés
Avanzado Il, Francés basico I, Francés basico IV ,Inglés basico I, Inglés intermedio II, Inglés intermedio I,
Introduccion a la Computacidn, Ventas Y Publicidad Por Internet, Gastronomia Internacional, Gastronomia
Saludable, Gastronomia Vegana, Panaderia, Reposteria, Analiza tu Tenacidad, Contabilidad para No
Contadores Entrenamiento Basico II, Protocolo e Imagen 1y Il, Semiologial, Iy Ill.

Coyoacan

v EnlaAlcaldia Coyoacan se realizaron cuatro acompafiamientos a usuarias a COY-1, al Centro de Justicia para
las Mujeres en Tlalpan y al Tribunal Superior de Justicia, en donde se abrid las carpetas de investigacion y se
les otorgaron medidas precautorias (Cédigo Aguila), con el propésito de proteger la integridad de las usuarias
y de sus familiares, también se brindé atencién psicologica a usuarias de la Casa de las Mujeres “Ifigenia
Martinez”.

v" En la Alcaldia Coyoacan se realizd una charla virtual con el tema del "Dia Internacional en contra de la
homofobia, bifobia, transfobia y lesbofobia”, también se llevd a cabo el torneo "Un gol en contra de la
homofobia" en las instalaciones del parque Ecoldgico Huayamilpas y también se llevd a cabo la feria de
servicios denominada "Caravana Arcoiris" en la que participaron instancias de gobierno, asi como
organizaciones de la diversidad sexual.

Cuauhtémoc

v" EnlaAlcaldia Cuauhtémoc se entregd un total de 1,200 apoyos econdmicos a jefas de familia y se otorgd apoyo
en capacitacion para el trabajo, a través de cursos y talleres en los que se propone ampliar y mejorar
habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr insertarse al campo laboral, a través de la bolsa de
trabajo de la propia Alcaldia; o bien, a través del autoempleo, también se otorgd un apoyo econémico a 2,700
personas quienes se dedican al cuidado de personas con un nexo familiary que presenten alguna enfermedad
o discapacidad que requiera cuidados cotidianos, asi mismo se entregaron 300 apoyos econdémicos a
personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad.

Gustavo A. Madero

v Enla Alcaldia Gustavo A. Madero se realizaron actividades fisicas relacionadas con las siguientes disciplinas:
Ajedrez, Atletismo, Animacién Deportiva, Badminton, Baloncesto, Béisbol, Boxeo, Ciclismo, Clavados,
Esgrima, Fronton, Futbol (en todas sus modalidades), Gimnasia (en todas sus modalidades), Handball, Hockey
(en todas sus modalidades), Judo, Karate, Halterofilia, Luchas Asociadas, Natacion, Nado Sincronizado,
Patinaje (en todas sus modalidades), Pentatléon Moderno, Polo Acudtico, Squash, Tae Kwon Do, Tenis, Tenis
de Mesa, Tiro con Arco, Voleibol (en todas sus modalidades), Frontenis, Raquetbol, Rugby, Skateboarding,
Softball, Futbol Americano (en todas sus modalidades), Lima Lama, Deporte Adaptado (en todas sus
disciplinas), Triatlon, Artes Marciales (en todas sus variantes).
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Iztacalco

v EnlaAlcaldia Iztacalco se llevd a cabo los talleres: “Tipos y Modalidades de Violencia” y “Diversidad Sexual”,
también se llevo a cabo la caminata de Diversidad Sexual y de Género en Iztacalco de la mano con vecinas 'y
vecinos, asi como activistas que promueven DDHH y por otro lado se llevé a cabo el evento denominado “Pinta
de Cebras” para conmemorar el mes de la Diversidad Sexual en la estacion del Metrobus lztacalco.

v En la Alcaldia Iztacalco se impartieron clases de musica en linea de calidad y gratuitas a través de 27
Facilitadores y fueron instruidas las siguientes materias: Conjuntos Corales, Guitarra, Percusiones, Cuerdas
Altas, Cuerdas Bajas, Piano, Solfeo, Introduccién al Lenguaje Musical, Alientos de Metal y de Madera,
Contrabajo, Violin, Bateria y Saxofdn, estas fueron impartidas Via Remota a través de la Pagina Electrénica de
la Direccién de Derechos Culturales entre los Profesores de las Escuelas de Mdsica "Silvestre Revueltas" y
"José Pablo Moncayo" a los 338 alumnos de Abril y Mayo, y 403 en Junio.

Iztapalapa

v" EnlaAlcaldia Iztapalapa se brindd asesorias Psicoldgicas y Juridicas, en las 9 Casas de las Siempre Vivas y se
realizaron jornadas de deteccién de VIH vy sifilis en las direcciones territoriales, utopias y la oficina de
diversidad, a través de la aplicacién de pruebas rapidas de deteccion de VIH y sifilis, logrando realizar un total
de 299 pruebas rapidas.

v" El personal de la Alcaldia Iztapalapa, fue convocado a participar en las actividades que se desarrollan en los
espacios denominados "Siempre Vivas", cuya finalidad es atender integralmente a las mujeres.

La Magdalena Contreras

v En la Alcaldia La Magdalena Contreras se brindaron servicios de consultas de medicina general de primer
contacto, consultas de servicios dentales, servicios preshospitalario, ferias para la prevencion de
padecimientos para la preservacion de la salud, actividades informativas para la salud sexual y la prevencidn
de adicciones, medicina deportiva, entre otros.

Miguel Hidalgo

v Serealizaron 65 visitas a establecimientos mercantiles de hospedaje y se aplicd un instrumento diagndstico
como parte de las acciones del programa #Hotel Seguro MH, también se llevd a cabo la segunda sesion de la
Comisién para una vida libre de violencia de las mujeres y las nifias de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

v' Se realizd la entrega de apoyos econdmicos a 2,500 personas titulares de micro y pequefias empresas,
pertenecientes a los sectores industria, comercio y servicios que se encuentren en las zonas de alto y muy alto
grado de marginacion de la Alcaldia Miguel Hidalgo, con la finalidad de incentivar la economia local y
consiguientemente el desarrollo econdmico en la demarcacion territorial.

Milpa Alta

v En la Alcaldia Milpa Alta se llevd a cabo la Accidn Social: "Mision construyendo ciudadania", esto se realizo a
través de la direccidn general de construccion de ciudadania, logrando 160 beneficiarios.
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v Durante el segundo trimestre se realizd la atencidn a 1,473 personas mediante el programa “Tldhuac crece
con los derechos humanos”, el cual llevo a cabo 8 eventos de capacitacion y/o platicas informativas virtuales
para el fomento y promocidn de los derechos humanos, asi mismo se llevd a cabo la realizacion de 11 talleres
virtuales de manualidades e informativos y en diferentes espacios publicos beneficiando con ello a 2,102
personas.

v" En la Alcaldia Tlahuac se realizaron 8,776 acciones preventivas de deteccidn oportuna (personas atendidas)
con el servicio de colposcopia, pruebas rapidas de antigeno prostatico, glucosa, colesterol, triglicéridos,
enfermedades odontoldgicas, prevenciéon de enfermedades infectocontagiosas transmisibles en las
Coordinaciones Territoriales del Mar, Nopalera, Los Olivos, Miguel Hidalgo, Santiago Zapotitlan, Zapotitla,
Santa Catarina Yecahuitzotl, San Francisco Tlaltenco, San Pedro Tlahuac, San Juan Ixtayopan, San Nicolas
Tetelco, San Andrés Mixquic en la alcaldia, alcanzando un acumulado de 13,162 acciones (personas
atendidas).

Tlalpan

v En la Alcaldia Tlalpan se recibieron diariamente a personas LGBTTTI, y se trabajo en potencializar sus
habilidades sociales y emocionales, por medio de diversos talleres, Platicas de diversidad sexual y Cursos de
sexualidad, logrando beneficiar a 1,279 personas.

v" En la Alcaldia Tlalpan se llevd a cabo el curso de capacitacion "Prevencion del abuso sexual infantil" para
Asesorias Juridicas, Psicoldgicas, Trabajadoras Sociales y Apoyo Técnico, asi como la Accién Social
“Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”, logrando 32 participantes.

Venustiano Carranza

v" Se brindé alimentacion a 22 adultos mayores en la Casa Hogar, asi como la atencién a 35 personas en
situacion de calle en el Centro de Servicios Sociales y se entregaron 41,224 tarjetas con ayuda econémica
como medio de apoyo a la Poblacion de la Alcaldia Venustiano Carranza.
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AGATAN Agencia de Atencion Animal

APS Agencia de Proteccion Sanitaria
ADIP Agencia Digital de Innovacién Publica

AO Alcaldia Alvaro Obregén

AZC Alcaldia Azcapotzalco

BJ Alcaldia Benito Juarez

coy Alcaldia Coyoacan
CAUJ Alcaldia Cuajimalpa de Morelos
CUAU Alcaldia Cuauhtémoc

GAM Alcaldia Gustavo A. Madero

I1ZT Alcaldia Iztacalco

1ZP Alcaldia Iztapalapa

MC Alcaldia La Magdalena Contreras

MH Alcaldia Miguel Hidalgo

MA Alcaldia Milpa Alta
TLAH Alcaldia Tlahuac
TLAL Alcaldia Tlalpan

vC Alcaldia Venustiano Carranza
XOCH Alcaldia Xochimilco
ASCM Auditoria Superior de la Ciudad de México
ACH Autoridad del Centro Historico

CAPREPA Caja de Prevision de la Policia Auxiliar
CAPREPOL Caja de Prevision de la Policia Preventiva
CAPTRALIR Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
c5 Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
CAVCDMX Comisién de Atencidn a Victimas de la Ciudad de México
CBPCDMX Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad de México

CDH Comision de Derechos Humanos
CCDMX Congreso de la Ciudad de México
CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios Legales
EVALUA Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
cJ Consejo de la Judicatura
COPRED Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion
COMISA Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.
DEUDA Deuda Publica
EAP Escuela de Administracion Publica
PROCINE Fideicomiso de Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano
FIDERE Fideicomiso de Recuperacién Crediticia
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FEG
MAP
MES
FIFINTRA
FIREI
FAPJUS
FGJ
FAP
FONDECO
FMPT
FES
FONDESO
FAAVID
FAROP
FONACIPE
HCB
IESIDH
ICAT
IEMS
IESRC
IFP
INJUVE
IPEDI

INFO
INVEA
INVI
INDEPORTE
IE
ILIFE
IAPA
IPSC
JG
JLCA

MPI
MB
ORT
PPMAS
PA
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SIGLAS DENOMINACION

Fideicomiso del Centro Histérico

Fideicomiso Educacion Garantizada

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para el Fondo de Promocidn para el Financiamiento del Transporte Publico
Fideicomiso para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México
Fideicomiso Publico del Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia
Fiscalia General de Justicia

Fondo Ambiental Publico

Fondo de Desarrollo Econdmico

Fondo Mixto de Promocion Turistica

Fondo para el Desarrollo Econémico y Social

Fondo para el Desarrollo Social

Fondo para la Atencidn y Apoyo a las Victimas del Delito

Fondo para las Acciones de Reconstruccidn y para Otras Previsiones
Fondo Publico de Atencidn al Ciclista y al Peaton

Heroico Cuerpo de Bomberos

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Instituto de Educacion Media Superior

Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"
Instituto de Formacion Profesional

Instituto de la Juventud

Instituto de las Personas con Discapacidad

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicidn de Cuentas

Instituto de Verificacion Administrativa

Instituto de Vivienda

Instituto del Deporte

Instituto Electoral

Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

Instituto para la Seguridad de las Construcciones

Jefatura de Gobierno

Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje

Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas

Metrobus

Organo Regulador de Transporte

Planta Productora de Mezclas Asfalticas

Policia Auxiliar
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PBI Policia Bancaria e Industrial
PROCDMX PROCDMX, S.A. de C.V.
PAOT Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
PGJ Procuraduria General de Justicia
PROSOC Procuraduria Social
RTP Red de Transporte de Pasajeros (RTP)
RPSS Régimen de Proteccion Social en Salud
SAF Secretaria de Administracion y Finanzas
SECULT Secretaria de Cultura
SEDECO Secretaria de Desarrollo Econémico
SEDUVI Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
SECTEI Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SGIRPC Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
SEGOB Secretaria de Gobierno
SIBISO Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social
SCG Secretaria de la Contraloria General
SMCDMX Secretaria de las Mujeres
SEMOVI Secretaria de Movilidad
SOBSE Secretaria de Obras y Servicios
SEPI Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
SEDESA Secretaria de Salud
SSC Secretaria de Seguridad Ciudadana
STyFE Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo
SECTUR Secretaria de Turismo
SEDEMA Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
SEMSYE Derechos Humanos de da CDMX
STE Servicio de Transportes Eléctricos

OPD-SSP Servicios de Salud Publica
SERVIMET Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

SACMEX Sistema de Aguas de la Ciudad de México
STC Sistema de Transporte Colectivo Metro
DIF-CDMX Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
SPR Sistema PUblico de Radiodifusién de la Ciudad de México
TESORERIA  Tesoreria
TJA Tribunal de Justicia Administrativa
TE Tribunal Electoral
TSJ Tribunal Superior de Justicia
UACM Universidad Auténoma de la Ciudad de México
UP Universidad de la Policia
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