Fiscalia _ FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
G | COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
. enera DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO
c, de Justicia
Ciudad de Mexico “2021, Aiio de la Independencia”

Ciudad de México, a 05 de Abril de 2021
Oficio No. 701/0879/2021

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ .

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION

DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS

Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Col. Granjas México,
C. P. 08400 Alcaldia Iztacalco.

PRESENTE

Con base en el articulo Tercero Transitorio de la Ley Orgénica de la Fiscalla General de
Justicia de la Ciudad de Mexico y en atencién al oficio No.
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/0665/2021, por el cual solicita gue, se informe sobre el Avance
Programatico-Presupuestal en Materia de igualdad de Género, conforme a lo seffalado en el
articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones vy
Ejercicio de Recursos de ia Ciudad de Meéxico.

Al respecto, le envid la informacidn en archive Excel y Pdf al correo electrénico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com correspondiente al primer trimestre (Enero-Marzo
2021) de la Fiscalia General de Justicia.

Lo anterior con la finalidad de gue la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de
la Ciudad de México remita al Congresc el Informe de Avance Programatico-Presupuestal en
Materia de lgualdad de Género.

No omito sefialar que se ha enviado copia a la Secretaria de las Mujeres.

Sin otro particular por el momente, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

o " Fiscalla
o b Géneral
y de Justicia

Tl ey Wimica

|

COORDINACION GENERAL DE ,‘
! ADMINISTRACION

SAU‘TEQQCCION GENERAL DE PROGRAMACION,

’ .

LIC, LUIS ALBERTQ ES
DIRECTOR GENERAL

.

£

7
b

ORGANIZACION Y s
PRESUPUESTO % E?
B -
C.c.c.e.p.  Psic. Ingrid A, Gémez Saracibar.- Secretaria de las Mujeres.- semujerescontrolgestion2021@gmail.com - Presente.
Mtra. Laura Angseles Gdmez « Coordinadora Genera! de Administracion de la FGU. - cga_ccep@fgjcdmx.gob.mx.- Presente.
Carlos Alberta Padilla Rios. - Director de Pregramacion y Presupugsts, - carlos_padila@igjcdmx.gob.mx. — Prasente,
LAES/C Rf§(«
Av, Coyoacan 1635 Edif. B, Planta Altz

Colonia Del Valle Alcaldia Benito Juar
C.P. 03100, Ciudad de México.
Tel, 5200 9606
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INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2021

Titular: /g/% Responsable: ' @

" Licda. Ernéstina G&‘oy Ramos ’Mtrgaura Angeles Gomez
Fiscal General de Justicia de la Ciudad de México Coordinadora General de Administracion

IUDAD INNOVADORA Y DI
DERECHOS / NUESTRA CASA
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

s ENTREGABLE
| FORMATOS Fisicos MEDIO MAGNETICO |
FORMATO NOMBRE e —t OBSERVACION

NOAPLICA |
|

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X

)
Autorizé : 2
Lie Lo MM arto Expinoza Sauceda

ector General de Programacién,

Elaboré:

Carlos Padilla Rios
Director de Progrgmacion y Presupuesto

Organizacién y Presupuesto

Nt ADORA Y DI

NUESTRA CASA
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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Diagnéstico: La violencia constituye una grave violacion a los derechos humanos, y sus consecuencias afectan tanto a las mujeres que la sufren como a las nifias bajo su cargo, a la comunidad y en ocasiones al entorno laboral en donde se presenta. Las
estadisticas indican que la violencia de género tiene efectos en la reduccién de los dias de vida saludable perdidos por las mujeres en edad reproductiva; de acuerdo con \a Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los hogares (ENDIREH,2011),
la Ciudad de México ocupa el tercer lugar en el porcentaje de incidencia de violencia contra las mujeres, y en primer lugar en violencia comunitaria; asimismo, con base en los resultados de las estadisticas que lleva el Sistema de Auxilio a Victimas de esta

Diagnéstico General: st - p ) @ 3 - . : : . ) ) : : s ;
& Fiscalia, se muestra una mayor propensién de victimizacion hacia las mujeres y nifias de conductas delictivas dentro de la sociedad. La importancia de atender y combatir la violencia contra las mujeres, particularmente cuando ésta se comete en razén de

género, a través de leyes y politicas piblicas, tendentes a reducir la brecha de desigualdad entre Hombres y Mujeres, que posibiliten frenar la discriminacién que histéricamente éstas han sufrido. Para el 2021, la Fiscalia General de Justicia ha seguido
pugnando por brindar una atencién cada vez mas integral a las mujeres y nifias que por alguna razon socioeconémica o cultural han sido violentadas en su integridad fisica o psicolégica convirtiéndolas en victimas vulnerables.

Objetivo Estratégico: Fortalecer politicas piiblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género.

Programa Presupuestario y su Alineacién
Programa Presupuestario: 1-2-4-003-P001
Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

- 1 Igualdad y Derechos

Alineacién al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE Derechos de las Mujeres cion 4} Ghjetivo de! Desairolio

H d de Gé
Sostenible 5: Igualdad de Género

SUB SUB EJE I Derechos de las Mujeres

Actividad
Institucional:

Finalidad: 2 4 003

Planeacién Operativa

socioculturales.

Problema Definido: Seincrementa el nimero de casos donde las mujeres han sido

Poblacién Objetivo o de Enfoqu Mujeres y nifias de la Ciudad de México.

Objetivos Operativos: Atender a las mujeres violentadas en los Centros de atencién de Justicia para las Mujeres.

Valor Piiblico Generado: Apoyo Juridico, medico, psicolégico y casas de emergencia.
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AP-PP-1G AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

sus PRESUPUESTO DEL PP MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
3) EJE
(3)

EJE
(3)

DELPP
@ (a) APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
(5) (5) (6) (6) (6) (6)

1,404,157.52 1,404,157.52

. . —_—
Promocién Integral para el cumplimiento de los Derechos Accién 17,661,544.66 2,171,637.00 17,661,544.66 1,404,157.52
Humanos de las Nifias y Mujeres

1 5 0 P001

) INNOV v )}

NUESTRA CASA
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2021
PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001  Pr i6 gral para el Cumplimi de los h de las Nifias y Mujeres

18 1 widiscinli lidad

iay Servicios de a Muji y Nifias Vi de Delitos Viol.

OBJETIVO GENERAL Brindar

gral,
R E S ULTADO S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO m PROGRAMADO ALCANZADO

$17,661,544.66 $2,171,637.00 $17,661,544.66 $1,404,157.52 $1,404,157.52 $1,404,157.52 100% 100% 127.6%

GRUPOS DE ATENCION
POBLACION BENEFICIA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS ERSONEAS Aisd ¢
.12 afi X, = 1- - DAD TOTA
(0. aiios) (13-20 afios) (21-62 afios) (mayor> 6 afios)

Mujeres 51 299 3,868 211 4,429
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 51 299 3,868 211 4,429

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las victimas de violencia de Género, que consiste en una atencion integral, de caracter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo
en desplazamientos para la realizacién de tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accion permite la definicién del proceso completo, evita la revictimizacion y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problematica. Para mejor la
atencién, se amplian los servicios y se acercan a la Ciudadania, a través de tres Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan; ademas tres de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio
Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas, los cuales atendieron en su totalidad a 4,429 personas. Adicionalmente, en especifico, los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los insumos necesarios para la mejor atencion de las
nifias y mujeres victimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didactico, asf como, con areas que resguarden la seguridad de las victimas en el proceso de atencién. Con los tres Centros se puede brindar atencién multidisciplinaria a un total de 3,240
mujeres.

Bajo este esquema de atencion especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 106 medidas de proteccién de emergencia

para salvaguardar la integridad de la victima para disminuir el riesgoy proveerles de seguridad y tranquilidad.
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CIUDAD

ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZ0 2021

PRESUPUESTO

cAPiTULO (Pesos con dos decimales) EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL PROGRAMADO AL
(3) PERIODO
0-
APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO COMPROMETIDO PAGADO RIARELD
PROGRAMADO
TOTAL GASTO
CORRIENTE 17,661,544.66 17,661,544.66 2,171,637.00 14,387,323.20 1,404,157.52 1,404,157.52 1,404,157.52 -767,479.48

1000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 No existe variacion
La variacién que presenta, se debe principalmente a que se tiene disponibilidades por el concepto de box
lonch, agua purificada, abarrotes y perecederos a mes vencido, cubrebocas, trajes tibek, combustibles,

2000 11,718,401.66 11,718,401.66 1,420,366.00 9,289,799.20 1,109,542.57 1,109,542.57 1,109,542.57 -310,823.43 lubricantes y aditivos, derivado de los i porelp dor del contrato idado de
combustible, asi como también como icinas y éuti materiales, accesorios y
suministros médicos.
La variacién que se presenta, se debe principalmente a los pagos que se tienen pendientes para la
contratacién de los servicios de energia eléctrica y agua potable, asi como los de telefonia tradicional;
servicios de ac de internet, redes cesamiento de Informacion; Al administrati

3000 5,943,143.00 5,943,143.00 751,271.00 5,097,524.00 294,614.95 294,614.95 294,614.95 -486,656.08 SrViCos U6 accesd e T ernet, redes y procesamienta de lnformacian; Apoyo i stratvo ¥
fotocopiado; Servicios de limpieza y manejo de desechos, seguro de bienes patrimoniales, lo anterior
derivado de que son pagos Centralizados los cuales se estan en espera de las facturas para realizar el
pago. Toda vez que dichos servicios son pagos a mes vencido.

4000 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 No existe variacion

TOTAL
uRG(7) 17,661,544.66 17,661,544.66 2,171,637.00 14,387,323.20 1,404,157.52 1,404,157.52 1,404,157.52 -167,479.48
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

ENERO
MARZO

2021

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2021

INFORMACION DE GENERO

PO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ "C" 57 54 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ "B" 46 45 91
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ "A" 54 58 112
NOTIFICADOR PGJ CDMX 6 21 27
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ "G" 0 1 1
MEDICO GENERAL 58 31 89
PSICOLOGO CLINICO 45 6 51
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 18 0 18
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 6 1 7
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "L" 2 5 7
ASISTENTE ESPECIALIZADO PGJ 455 358 813
PROFESIONAL EN INFORMATICA 35 28 63
ASISTENTE ESPECIALIZADO PGJ 136 91 227
PROFESIONAL EN INFORMATICA 0 1 1
PROFESIONAL EN INFORMATICA 1 2 3
TRABAJADOR SOCIAL SERVICIOS LEGALES 8 2 10
ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL 57 49 106
ADMVO. TECNICO OPERACIONAL P.G.J. DEL DF 91 63 154
COORD. TEC. DE PROYECTOS P.G.J. DEL DF. 1 2 3
SUPERVISOR DE SIST. ADMINISTRATIVOS "E" 1 1 2
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 114 72 186
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO 1 1 2
SECRETARIA DE LA OFICNA DE SPS-33 3 1 4
ADMVO. OPERACIONAL P.G.J. DE LA CDMX 27 45 72
ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DE COMPUTO 7 4 14
ASESOR TECNICO DE LA P.G.J. DE LA CDMX 0 1 1
SECRETARIA DE LA OFICINA DE SPS-33 13 1 14

o

NOVADORAY Dt

NUESTRA CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2021 ’

- OMER
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS 2 0 2
ADMINISTRADOR ESP.DE SISTEMAS OPERATIVOS 21 1 22
ADMINISTRATIVO "D"-ESCALAFON DIGITAL 1 1 2
ANALISTA DE PROYECTOS 39 27 66
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 5 11 16
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 0 2
JEFE DE SECCION 2 0 2
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 34 8 42
ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS 63 61 124
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 6 0 6
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 11 5 16
ADMINISTRATIVO "C"-ESCALAFON DIGITAL 7 0 7
JEFE DE OFICINA 39 43 82
JEFE DE OFICINA DE TRABAJO SOCIAL 2 0 2
TECNICO ESPECIALIZADO 4 6 10
JEFE DE OFICINA 78 ) 61 139
TECNICO ESPECIALIZADO 2 0 2
TRABAJADORA SOCIAL "D" 12 1 13
ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL 2 0 2
ANALISTA PROFESIONAL 52 57 109
AUXILIAR DE PROYECTOS 10 5 15
REVISOR TECNICO 3 4 7
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 14 7 21
ANALISTA PROFESIONAL 10 1 11
REVISOR TECNICO 2 0 2
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 1 3
TEC. OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION 3 2 5
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: . 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2021 ’

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES
ABOGADO
ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL 9 0 9
ANALISTA ADMINISTRATIVO 26 34 60
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 2 4 6
ANALISTA ESPECIALIZADO 6 2 8
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 1 4
ANALISTA DE INFORMACION 1 1 2
ANALISTA ESPECIALIZADO 2 1 3
ANALISTA ESPECIALIZADO 1 0 1
CHOFER DE SPS-33 0 1 1
JEFE DE SECCION 7 9 16
AUXILIAR DE SERVICIOS 21 3 24
OPERADOR DE TERMINAL DE TELEPROCESO 0 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2 3
AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 0 1
AYDTE. DE SERVICIOS 144 130 274
OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 6 9
PROGRAMADOR 1 2 3
TECNICO EN COMPUTACION 1 2 3
TRABAJADORA SOCIAL 3 1 4
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 0 3
SUPERVISOR 0 1 1
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 1 1
AUXILIAR "A" 4 3 7
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 0 1 1
ENLACE "A" (BASE) 0 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~C~ 1 0 1
CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES

ENLACE "C" 2 0

LIDER COORD. DE PROY. "A" 2 0 2
PROFESIONAL EN INFORMATICA 0 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1 0 1
LIDER COORD. DE PROYECTOS "C" (DE BASE) 1 0 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~F~ 0 1 1
PROF. DICT. DE SERVS ESPECIALIZADOS 0 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "C" (BASE ) 0 1 1
AYUDANTE DE SERVICIOS 0 1 1
OFICIAL SECRETARIO DEL M.P. 1 0 1
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 0 1
ENLACE-C DE BASE 0 1 1
LIDER COORDINADOR (DE BASE) 0 1 1
PROF. EJEC. DE SERVS ESPECIALIZ.(BASE) 1 0 1
SUBDIRECTOR DE AREA "A" BASE 1 0 1
ENLACE "C" BASE ) 0 1 1
RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMACION 1 0 1
MEDIADOR DEL NSJP 1 0 1
PSICOLOGO CLINICO 0 1 1
ASESOR JURIDICO DEL NSJP 127 97 224
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSJP 6 14 20
AUX. EN PROCED. DE JUSTICIA ALTERNATIVA 59 31 90
AUXILIAR DE BODEGA "A" DEL NSJP 35 31 66
AUXILIAR DE BODEGA "B" DEL NSJP 9 18 27
ENCARGADO DE BODEGA "A" DEL NSJP 18 16 34
ENCARGADO DE BODEGA "B" DEL NSJP 14 5 ‘ 19
FACILITADOR 57 33 90

CIUDAD INNOVADORA Y Df
DERECHOS / NUESTRA CASA



— o

e eone BE LA | ENERO
{w M, . R O L | At it 7 eoamaAs INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL /.70
A EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2021 ’
ORIENTADOR JURIDICO EN MAO DEL NSJP 11 85 196
ORIENTADOR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP 59 35 94
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 38 10 48
TRABAJADOR SOCIAL EN MEDIACION DEL NSJP 47 21 68
AGENTE DE M.P. SUPERVISOR 228 316 544
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 941 830 1,771
OFICIAL SECRETARIO DEL M. PUBLICO 1,062 759 1:821
COMANDANTE JEFE POLICIA DE INVESTIGACION 4 64 68
COMANDANTE POLICIA DE INVESTIGACION 6 101 107
JEFE DE GRUPO POLICIA DE INVESTIGACION 33 261 294
AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 807 2,900 3,707
JEFE DE U. DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF : 0 2 2
AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF 1 7 8
PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA 7 20 27
PERITO SUPERVISOR 14 26 40
PERITO EN JEFE 2 : 17 19
PERITO PROFESIONAL O TECNICO 580 607 1,187
PERITOC 0 1 1
ONORARIO
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "C" 7 5 12
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "C" 5 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A" 7 9 16
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "B" 5 9 14
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR 2 2 4
TECNICO OPERADOR-PR "A" 50 26 76
| |
:

CIUDAD INNOVADORAY Dt

DERECHOS / NUESTRA CASA
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0S POR GENERO

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUEST

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:
ENERO-MARZO 2021

Periodo:
INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO
MUJERES HOMBRES

7,014
UBRO DENOMINADO "BASE", TODA VEZ QUE EL FORMATO NO CUENTA
ASE DE DATOS POR GENERO

CON DICHOS RUBROS.

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

RSONAL SUSTANTIVO, ADMINISTRATIVO, NSJP
AL, SE UTILIZO EL SEXO REGISTRADO TODA VEZ QUE LA

Y LAUDOS DENTRO DEL R

* SE CONSIDERO ATODO EL PE
FISCALIA NO DISPONE DE UNA B,

+ PARA EL CONTEO DE PERSON

DI

RA CASA

AMYCYIDA N

CIUDAD INNOVADUR/

DERECHOS / NUEST






