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SECRETARIA EJECUTIVA
MX09.INFODF/3.9/002/2021

Ciudad de México, a 06 de enero de 2021

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR DE ARMONIZACION CONTABLE Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE
Estimada Director:

Con el gusto de saludarlo y en atencion a su oficio SAFISE/IDGACyRC/4772/2020,
de fecha 10 de diciembre de 2020, dirigido al Comisionado Presidente del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez,
mediante el cual solicita el Informe sobre el Avance Programatico-Presupuestal
en Materia de Igualdad de Género, correspondiente al periodo Enero-
Diciembre de 2020, me permito remitir, por instrucciones del Comisionado
Presidente y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 16, fracciones [V y VIII,
del Reglamento Interior de este Instituto, la version digital del informe en comento,
debidamente firmada y rubricada, asi como la version editable (Excel).

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracion
mas distinguida.

ATENTAMENTE

A/ '
_AN Ey‘sRA ODRIGUEZ RAMIREZ
SECRETARIO EJECUTIVO

c.c.e.p. Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez. -Comisionado Presidente.
Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar. -Secretaria de Administracién y Finanzas.
Lic. Bertha Maria Elena Gomez Castro. -Subsecretaria de Egresos.
Lic. Elizabeth Medina Martinez. -Directora Ejecutiva de Integracion de Informes y Rendicion de Cuentas.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2020

Responsable: D\r tor e dm|ms acién y Finanzas
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Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Perfodo: Enero-diclembre 2020
Fecha de elaboracién: 05 de enero de 2021

ENTREGABLE ¥

FORMATO NOMBRE DEL FORMATO FORMATOS FISICOS | MEDIO MAGNETICO OBSERVACIONES {5)
Sl NA EXCEL PDF
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO x x x el e st
ot
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO x x x
IG INDICADORES DE GENERO %
ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO x
APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO x * x
EPPG

Autorizé:

3
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

lad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION POBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

odo: enero-diciembre 2020

AREA FUNCIONAL

EJE-PP-FI-F-SF-Al OBJETIVO GERERAL: DESCRIPCION:

ACCION, PROYECTO'O PROGRAMA PUBLICO.

Implementar acciones de promocion de la cultura

transparencia, rendicién de cuentas, proteccién de datos

personales, Estado Abierto, desde un enfoque de derechos

humanos, perspectiva de género, Interculturalidad, Inclusién y no
iscriminacion.

Creaci6n y publicacién de material impreso e informacién digital.

rantizar los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccion de datos

personales en la Ciudad de México. Sl S

Actividades de fortalecimiento a los derechos de acceso a la informacién piblica, proteccian de
datos personales y rendicién de cuentas desde un enfoque de género y derechos humanos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

néstico: En la Ciudad de México, las mujeres se enfrentan a diversas brechas de desigualdad que dificultan el ejercicio de sus derechos humanos, incluidos los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccion de datos personales. En tal virtud, es |
necesario generar mecanismos para que las mujeres que viven y transitan por la capital del pais ejerzan sus derechos, atendiendo sus necesidades especificas y considerando que es un sector cruzado por miltiples vulnerabilidades asociadas a la

edad, condicién socioeconémica, origen étnico y discapacidad,

acién actual de las mujeres: Las mujeres cuentan con escasos espacios de difusion, formacién y participacion ciudadana. |
acién actual de los hombres: Si bien los espacios de difusion, formacién y participacién ciudadana son escasos, los hombres acceden a ellos con més frecuencia.

Actualmente, el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién piblica y de proteccién de datos personales no es homogéneo, la accesibilidad asociada 2l género, a la situacién de pobreza, a la discapacidad y al origen étnico, influyen en sy :
ejercicio, ademas de repercutir en el fortalecimiento o debilitamiento de otros derechos humanos, debido a su interdependencia y progresividad. |
sast El acceso desigual a los derechos de acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales se debe, entre otras razones a: 1) Desigualdades histéricas y estructurales que colocan a lo femenino en una situacién de desigualdad frente a lo
masculine; 2) La presencia, adin en ciernes, de un enfoque de género que cruce transversalmente los programas, acciones y actividades institucionales; 3) La implementacién de acciones que no consideren las necesidades especificas de los diversos
grupos de atencién prioritaria. |
El acceso desigual a los derechos de acceso a la informacion piblica y de proteccion de datos personales favorece: 1) la reproduccién de las desigualdades; 2) limita el ejercicio de la ciudadania y 3) merma el Estado de derecho y los principios
democraticos.

blematica:

tos:

stivo de Género:  Favorecer el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto entre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad de México.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

duclo o Unidad'ds Unidad de FISICO
: el DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Medida PP E i
2ARSHCS MQDIFICADO ALCANZADOD MODIFICADD

Concurso 25,000.00 25,000,00 El 04 de septiembre de 2020, el Pleno del Institute aprobd mediante acverdo 1271/SE/04-
Gufa 09/2020, el Primer Concurso “Testimonios de mujeres: la utilidad de la informacién pablica en
nuestra ciudad™. Este concurso tuve por objeto incentivar la participacidn de las mujeres,
mediante el desarrollo de un relato que mostrara cémo el acceso a la informacién piblica
favorecid el ejercicio de sus derechos humanas. Los resultados se dieron a conecer el 01 de
diciembre de 2020.
Pabiacién Bencliciada® Asimismo, se elabord |a Guia Ejecutiva para la Proteccién de Derechos Humanos relacionados
Pablacion con el uso de Datos Personales. Esta guia cuenta con informacién dtil sobre como garantizar el
Objetivo Infartes Jovenes Personas Adultas Feisonas Adultas derecho a la proteccién de datos personales en el contexto de una sociedad global caracterizada
0-12 afios 13-20 aftos 21:62 Mayotes > 62 por el flujo de datos a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién. La guia

GRUPOS DE ATENCION

> contiene elementos importantes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
Mujeces 17} 0 0 violencia a través de la Proteccion de sus Datos Personales. El material se presenté en la
Hombres (17) 2 7 5 Segunda Sesion Ordinaria de la Regién Centro del Sistema Nacional de Transparencia el 26 de |
0 0 actubre, favoreciendo su difusién entre los arganismos garantes de otras entidades federativas. |
TOTAL (17) 0 g 2 0 2

* solo se considera la poblacién beneficiada por el concurso, en virtud de que aiin no es posible identificar el alcance de la
gufa,
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Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIGN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: enero-diciembre 2020

ombre de dicado Objetivo de Genero el del Objetivo podeIndicado etodo de Ca 0 D a Med ecue ad edicio dad d dida PP CEREL(S
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ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: eneroc-diciembre 2020

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION A) Explicacion a las variaciones del presupuesto devengado respecto del modificado al periodo.

MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO : PAGADO toioiy (el e
@ 6) (©) o (8)=5-4 | (9)=6-5 B) Explicacidn a las variaciones del presupuiesto ejercido respecto al devengado.

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 A (11)
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2000 i J

3000

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

o

l [~

CIUDAD INNOVYADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

005



7 . R ENERQ
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DICIEMBRE

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
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ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: enero-diciembre 2020

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION A) Explicacién a las variaciones del presupuesto devengado respecto del modificado al periodo:

MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
{4) (5) (6) (7

(8)=5-4 (9)=6-5 B) Explicacion a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado.

TOTAL
URG (10)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANGE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: enero-diciembre 2020

UNIDAD DE
AREA FUNGIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
PFi-F-5F-
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESPECIFICA

Concurso

01-08:04-287-00 Acceso ala informacidn gubernamental Accion Guia

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMMP q IARCM (%)
() APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5] i)

ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO
MO0 =(10/9)* 100 =(14/13)100 =(11/17)* 100

25,000.00 25,000.00

Objetivo de Género:  Favorecer el ejercicio de los derechos que tutela el Instituto entre las mujeres que viven y transitan por la Cludad de México.

Acclones de Género Realizadas: 'EL04 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto aprob6 mediante acuerdo 1271/5€/04-09/2020, el Primer Concurso "Testimonios de mujeres: la utilidad de la Informacién péblica en nuestra ciudad™. Este concurso tuvo por objete Incentivar [a participacién de las mujeres,
mediante el desarrcllo de un relato que mostrara cémo el acceso ala informacién piblica favorecid el ejercicio de sus derechos humanos.

Asimismao, se elaboré la Gula Ejecutiva para la Proteccién de Derechos Humanos relacionados con el uso de Datos Personales. Esta gufa cuenta con Informacién Gtil sobre cémo garantizar el derecho ala proteccidn de datos personales en el contexto de una sociedad global, caracterizada por el flujo de datos a

través de las tecnologlas de la informacién y comunicacién. La gula contiene elementos importantes para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia a través de la Proteccién de sus Datos Personales. El material se presentd en la Segunda Sesién Ordinaria de la Reglén Centro del Sistema
Nacfonal de Transparencla el 26 de octubre, favoreciendo su difusién entre los erganismos garantes de otras entidades federativas.

Explicacion de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

: INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: enero-diciembre 2020

TIPO DE PLAZA O PUESTO

INFORMACION DE GENERO

MUJERES HOMBRES
(3) ) ) (5)
ESTRUCTURA

Comisionado (a) 3 2 5
Secretario Ejecutivo 0 1 1
Secretario Técnico 0 1 1
Contralor 0 1 1
Director (a) 4 4 8
Coordinador (a) 0 5 5
Subcoordinador (a) 0 2 2
Subdirector (a) 15 11 26
Asesor (a) 5 6 11
Jefe de departamento 17 20 37
Proyectista 9 10 19
Lider de Proyectos "A" 2 2 4
Lider de Proyectos "B" 25 39 64
Lider de Proyectos "C" 2 4 6
Actuario 2 2 4
Secretaria 3 2 5
Recepcionista 1 0 1
Operador 2 1 3
Auxiliar administrativo 3

CIUDAD INNOVAZORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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HONORARIOS | | 5

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (8)

CIUDAD INNOVADORAY DE
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