)

'0

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2020

EpRph ENERO
SEPTIEMBRE

2020

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

MURRK

AVANCE
PORCENTUAL DE LA
UNIDAD
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO RESPONSABLE COMENTARIO O RECOMENDACION
DEL GASTO

(APURG)
ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.43
ALCALDIA MAGDALENA CONTRERAS 0.00
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 98.49
ALCALDIA TLAHUAC 100.00 ) ) ) o - ) ) ) )

- Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el Gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 59.90 el virus denominado COVID-19 y en apego a lo que establece el Articulo 23 BIS de la Ley de Austeridad, Transparencia en
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA 103.66 Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se entiende que algunas actividades
CENTRO DE COMANDO. CONTROL. COMPUTO. COMUNICACIONES Y CONTACTO previstas para diversos programas presupuestarios no se hayan llevado a cabo, ni se haya ejercido el presupuesto
CIUDADANO ' ' ' 0.00 previsto para ello.

CONSEJO DE EVALUACION 0.00 Sin embargo, es indispensable precisar si se han hecho algunas gestiones ante la Secretaria de Administracién y Finanzas
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 0.00 para modificar las metas, tanto programatica como financiera, dado que mencionan que el recurso asignado para los

- programas fue reducido, reasignado, cancelado o reporgramado a causa de las acciones del Gobierno de la Ciudad de
FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 0.00 México destinadas a fortalecer las medidas contra la emergencia sanitaria.
JEFATURA DE GOBIERNO 0.00 . . . . .

- En necesario que las unidades responsables del gasto, fortalezcan sus mecanismos de seguimiento que les permita
METROBUS 0.00 identificar y/o evaluar los avances, aun en tiempos de contigencia; asi como establecer algunas estrategias para lograr las
PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS 0.00 metas planteadas que garanticen la igualdad sustantiva, la prevencién y/o atencion de la violencia y la promocién integral de

' los derechos humanos de las nifias y la mujeres de la Ciudad de México.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 0.00
SISTEMA DE AGUAS 0.00
MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE 0.00
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS )
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 0.00
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 0.00
AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 0.00
PROCDMX, S.A. de C.V. 0.00
ALCALDIA ALVARO OBREGON 8.67
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 102.25
ALCALDIA COYOACAN 7561.01
ALCALDIA CUAUHTEMOC 100
ALCALDIA IZTACALCO 66.67
ALCALDIA IZTAPALAPA 73.61
ALCALDIA MILPA ALTA 24.28
ALCALDIA XOCHIMILCO 53.27
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 93.51
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 67.11
FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO 51.99
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FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 104.75

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA 115.91

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 0.00

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE Se obse_rva que la plan_eacmn y presupuestalclon han avanzado de_mangra favorable; s!n embargo, se |dent|ﬁcar1 a_reas de
- 69.17 oportunidad, como el ajuste de las metas fisicas programadas, o bien, disefiar estrategias que aporten al cumplimiento de

MEXICO ) = - o .

- - las mismas, dadas las condiciones actuales de emergencia sanitaria por la COVID-19, sobre todo para garantizar los
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 0.00 derechos humanos de las mujeres y las nifias en época de confinamiento, en el marco de las atribuciones de cada ente
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION S.A. DE C.V. 0.00 publico de la Ciudad de México.

FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 0.00
FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 87.84
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL 0.00
INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA 15.86
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES EN EL DISTRITO

100.00
FEDERAL
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 133.33
INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 45.38
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 41.4
POLICIA AUXILIAR DEL D.F. 1.88
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 62.31
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 44.44
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 0.00
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 0.00
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 0.00
SERVICIOS METROPOLITANOS S.A. DE C.V. (SERVIMET) 0.00
SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.00
ALCALDIA TLALPAN 74.58
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR 100.00
COMISION DE DERECHOS HUMANOS 0.00
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.00
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 0
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 0
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 0
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 0.00
INSTITUTO DEL DEPORTE 50
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES 80.78
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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS 0.00
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 0
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO "ROSARIO 0
CASTELLANOS"

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 15.86
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 44.63
INSTITUTO ELECTORAL 59.32
POLICIA AUXILIAR 1.88
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 0
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 0
PROCURADURIA SOCIAL 82.22
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 97.08
SECRETARIA DE CULTURA 0
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 0
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 90.09
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 80.29
SECRETAR!A DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL 66.04
SECRETARIA DE GOBIERNO 3396
SECRETARIA DE LAS MUJERES 29.1
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 64.97
SECRETARIA DE SALUD 85.07
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 87.50
SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION 0.00

Respecto al avance financiero, se requiere verificar la informacién presentada, ya que, con base en los Montos Aprobados
en el Programa Operativo Anual para cada Ente, éstos suelen haber discordancias entre el total ejercido y su distribucién por|
Capitulo de Gasto el cual debe vincularse y ser congruente con las acciones que realizan.

Asi mismo, se recomienda no perder de vista que los avances en materia de igualdad de género responden al ejercicio del
presupuesto asignado para tales fines; es por eso que, a lo largo del proceso de planeacién e implementacion de los
Programas presupuestario y sus actividades, debera darse cuenta de los resultados obtenidos y, en la medida de lo posible,
de los impactos que tiene en la poblacion beneficiaria.

ALCALDIA CUAJIMALPA

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

FIDEICOMISO DEL FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO

FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA

No se presento por parte de las Unidades Responsables del Gasto el Informe Programatico Presupuestal, lo cual impide el
analisis de los avances de los mismos.

Se solicita que se reporte en el Ultimo trimestre.
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