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Banco de Informacion

I Avance Programatico Presupuestal por Actividad Institucional y Unidad Responsable
del Gasto.

Il Comentarios o Recomendaciones sobre las Necesidades Identificadas por Unidad
Responsable del Gasto.

Il Comentarios o Recomendaciones sobre el Avance por Unidad Responsable del Gasto.
IV. indice de Avance Porcentual por Unidad Responsable del Gasto.

V. Informes de los Organos de Gobierno y Auténomos.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161y
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe Trimestral de Avances Financieros
y Programaticos en materia de igualdad de género Enero - Septiembre 2020, con la finalidad de
informar al Congreso de la Ciudad de México y al publico en general, sobre las acciones realizadas por
el Gobierno de la Ciudad de México, en esta materia.

El Gobierno de la Ciudad de México impulsa la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados a través de las Unidades
Responsables del Gasto

En el presente Informe se plasman las acciones realizadas, asi como el gasto ejercido por el Gobierno
de la Ciudad de México, resultado del presupuesto designado atender las necesidades que permitan
garantizar laigualdad de género. Se incluyen los avances en el ejercicio en su Clasificacion Econdmica,
Administrativa, Funcional y por Tipo de Gasto, en ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones
a las variaciones entre el presupuesto programado y el ejercido durante el periodo.

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programaticos en materia de igualdad de género; se integra
la informacion estadistica en el Banco de informacion donde se refleja el avance programatico-
presupuestal por Acciones Realizadas.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comision para la Igualdad de Género del Congreso
de la Ciudad de México, es obligacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la
Ciudad publicarlo en su pagina web para consulta del publico en general; por lo que estara disponible
en la siguiente direccion electronica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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RESUMEN EJECUTIVO

El presupuesto de la Ciudad de México a partir del ejercicio 2020 da un paso hacia adelante en la
implementacion del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), mismo que introduce
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicacidn de los recursos publicos,
lo que permite la atencidn pronta a las demandas de los individuos, se incrementa la cantidad y
calidad de los bienes y servicios publicos, reduce el gasto administrativo y de operacidn, y sobre todo,
genera un mayor impacto de la accion del gobierno en el bienestar de la poblacién, asi como la
promocién de la rendicidn de cuentas y la maxima transparencia.

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género
en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001
“Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres” en la
Actividad Institucional “Transversalizacion de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente
informe se han integrado todas las acciones que integran el Eje 1 “Igualdad y Derechos”, atendiendo
la recomendacion de la Secretaria de las Mujeres; ya que las acciones contenidas en este eje abonan
aladisminucion de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como aquellas enfocadas
a la erradicacion de la violencia de género. Adicionalmente, se incluyen algunas acciones que forman
parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno 2019-2024 (preliminar), los cuales
también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para promover la igualdad de género en la
Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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1.- GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Posterior a la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados, durante del presente ejercicio
presupuestal se ha dado seguimiento al avance programatico-presupuestal del Programa
Presupuestario P001 “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias
y mujeres” el cual contiene la Actividad Institucional “Transversalizacion de la perspectiva de género”,
identificado como uno de los principales programas presupuestarios que ayudan a disminuir las
brechas existentes en igualdad de género.

Es importante resaltar que al igual que todas las acciones del Gobierno de la Ciudad de México, las
metas han ligadas a este programa presupuestario se han ajustado dadas las condiciones actuales a
las que la Ciudad se enfrenta a causa de la pandemia provocada por el COVID-19. No obstante; se ha
procurado dar continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de manera presencial.

Atendiendo lo establecido en el articulo 23 bis de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el Gobierno de la
Ciudad de México, apegado al principio de austeridad y racionalidad de los recursos publicos, ha
realizado una disminucion en el presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal. Dichas
reducciones tuvieron impacto en los recursos destinados a la igualdad de género.

De manera particular, al tercer trimestre 2020 el programa presupuestario P001 “Promocion integral
para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres” cuenta con un presupuesto
modificado de 103.3 mdp, lo que representa una disminucion del 36.6 por ciento con respecto al
presupuesto aprobado para este ejercicio. Al periodo de reporte se han ejercido 38.5 mdp de los 54.6
mdp programados, lo que equivale a un avance del 70.6 por ciento.

Gasto para la Promocidn Integral para el cumplimiento de
los derechos humanos de las ninas y mujeres
Enero - Septiembre 2020
(Millones de Pesos)

162.36 4.6 38.5

Aprobado Modificado Programado Ejercido

Fuente: Secretaria de Administraciony Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variarpor efectos del redondeo.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DE DERECHOS CASA



<)
k!ﬂ o% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

rr‘“ d CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
W U

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejercié el 63 por ciento
y el 37 por ciento por las Unidades Responsables del Gasto que conforman el Sector Paraestatal.

Gasto Ejercido en 2020 para la PromociénIntegral para el cumplimiento
de los derechos humanos de las nifias y mujeres
Por Sector
Enero - Septiembre

Sector Gobierno
243
63%

Fuente: Secretaria de Administracidn y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar),
dentro de su estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las
garantias del acceso a los grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar
derechos sociales creando las condiciones mas equitativas de vida.

En este sentido y atendiendo la recomendacion de la Secretaria de las Mujeres, para el periodo enero-
septiembre 2020, se solicité a las Unidades Responsables del Gasto informaran, todas las acciones del
Eje 1 “Igualdad y Derechos”, asi como de los programas presupuestarios que abonen a la reduccién
de brechas de desigualdad y al ejercicio plenos de los derechos.

Para el presente ejercicio, el presupuesto aprobado para el Sector Plblico de esta Ciudad asciende a
la cantidad de 238,975.8 mdp; de los cuales 33,400.8 mdp corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos,
lo que equivale al 14.0 por ciento del presupuesto aprobado en el Decreto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio 2020.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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Gasto Aprobado por Eje
en el Programa de Gobierno (preliminar)
2020

(Millones de Pesos)
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America Latina

De los recursos que corresponden a los cinco ejes adicionales que conforman el Programa de Gobierno
(preliminar) de la Ciudad de México, se han identificado programas presupuestarios que ayudan a
promover la igualdad de género; los cuales en conjunto suman 2,653.0 mdp; que aunados a los
33,400.8 mdp del Eje 1, suman un total de 36,054.2 mdp, los recursos destinados a la Igualdad de

Género.
Presupuesto por eje para promocion de la
Igualdad de Género
2020
(Millones de Pesos)
33,400.8
35,000.0
30,000.0
25,000.0
20,000.0
15,000.0
10,000.0
' 786.1 1,540.2 64.5 234.2 28.3
50000 — —p — — _—
& & o > & S
& & S & & &
& & s © & &
Q' & By Qo 23
3 o & A o &
b} > s} 2 2 &
\t@ P \x@\ <& ey
o’r} O\) 4 b,be R ) .é‘g
W& v é’a‘(} & & o~
% o W
™ o
.
(f’
)
11 CIUDAD INNOVADORA NUESTRA

Y DE DERECHOS CASA



! ! Qﬁ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

6 CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.1 Clasificacion Economica.

El Gasto Programable en su Clasificacion Econdmica, al tercer trimestre reporta un gasto por 21,507.6
mdp, del cual 64.9 por ciento se destind al Gasto Corriente, el 10.7 al Gasto de Capital y el 24.4 por ciento
a Pensionesy Jubilaciones.

Gasto para la Igualdad de Género
en Clasificacion Econémica

(Millones de Pesos)

Enero - Septiembre

Concepto 2020
Aprobado Programado Ejercido

TOTAL 36,054.2 23,900.5 21,507.6

Gasto Corriente 24,105.4 16,165.7 13,959.2
Servicios Personales 1,234.3 666.0 605.4
Materiales y Suministros 4,917.0 2,245.6 1,787.5
Servicios Generales 5,221.8 2,094.4 1,788.7
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,582.2 11,159.7 9,777.7
Participacionesy aportaciones 150.0 0.0 0.0
Gasto de Capital 7,714.2 2,444.0 2,293.6
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 887.6 591.1 573.6
Inversién Publica 3,645.4 808.3 755.0
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,181.2 1,044.5 965.0
Pensiones y Jubilaciones 4,234.6 5,290.8 5,254.7

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

Por lo que corresponde a Gasto Corriente destaca los recursos ejercidos por concepto de
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas, es decir, los recursos destinados a
otorgar apoyos sociales.

12 CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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CLASIFICACION ECONOMICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
GASTO CORRIENTE
ENERO - SEPTIEMBRE
(MILLONES DE PESOS)

Materialesy
Servicios Personales Suministros

.5

Servicios Generales
1,788.7
12.8%

Por su parte, el Gasto de Capital registré un ejercicio de 2,293.5 mdp, de los cuales el 42.1 por ciento
corresponde a Inversiones Financieras y otras provisiones, el 32.9 por ciento a Inversion Publica y el
25.0 por ciento a Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

CLASIFICACION ECONOMICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
GASTO DE CAPITAL
ENERO - SEPTIEMBRE
(MILLONES DE PESOS)

Inversiones Financieras
y Otras Provisiones
965.0
42.1%
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1.2 Clasificacion Administrativa.

El Gobierno de la Ciudad de México ejercid 32.4 por ciento del Gasto Programable por conducto de las
Unidades Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 6,972.8 mdp; y 32.4 por
ciento restante del Gasto Programable se ejercié por medio de las Unidades del Sector Paraestatal,
equivalente a 14,534.7 mdp. Lo anterior representa un avance del 90.0 por ciento respecto al
presupuesto programado para el tercer trimestre.

Gasto Ejercido en 2020 para lalgualdad de Género
Por Sector
Enero - Septiembre
(Millones de Pesos)

Gobierno, 6,972.8

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Gasto para la Igualdad de Género
Enero - Septiembre 2020
(Millones de Pesos)

23,900.5 21,507.6

Programade Ejercido

Fuente: Secretaria deAdministraciény Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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Del Sector Gobierno, 5,365.5 mdp fueron ejercidos por Unidades Responsables de Gasto que forman
parte del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad; y 1,607.3 mdp por Organos Auténomos.

Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos Publicos No Empresariales y No
Financieros registraron gasto por 8,831.3 mdp y las Instituciones PUblicas de Seguridad Social 5,703.4
mdp. Eldetalle del gasto en esta clasificacion se presenta a continuacion:

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de Pesos)

2020
Unidad Responsable del Gasto Anual enero - septiembre
Aprobado Programado Ejercido
TOTAL 36,054.2 23,900.5 21,507.6

Sector Gobierno 16,081.4 7,454.8 6,972.8

Poder Ejecutivo 13,832.9 5,842.5 5,365.5

Organos Auténomos* 2,248.5 1,612.4 1,607.3
Sector Paraestatal No Financiero 19,972.8 16,445.6 14,534.7

Entldades. y F|de|co.m|sos. Pdblicos No 14,5374 10,6962 88313

Empresariales y No Financieros

Inst!tuaones Publicas de Seguridad 54352 5.749.3 5,703.4

Social

Entidades Paraestatales Empresariales y

No Financieras con Participacion Estatal 0.3 0.2 0.0

Mayoritaria

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

* En este caso el monto de presupuesto se refiere a las transferencias realizadas a los Organos de Gobierno y Auténomos.
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.

A continuacion, se presenta la evolucidn del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
Y DE DERECHOS CASA



o

M: GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

d CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
(4]

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Septiembre Avance
Unidad Responsable 2020 %
Aprobado Programado Ejercido VS Programado
TOTAL GCDMX 36,054.2 23,900.5 21,507.6 90.0
Sector Gobierno 16,081.4 7,454.8 6,972.8 93.5
Poder Ejecutivo 13,832.9 5,842.5 5,365.5 91.8
Dependencias 9,945.7 3,975.7 3,721.1 93.6
Jefatura de Gobierno 3.7 0.2 0.0 0.2
Secretaria de Gobierno 2,203.0 968.7 872.7 90.1
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 8.2 4.9 4.3 87.7
Secretaria de Desarrollo Econémico 1.7 0.3 0.1 43.1
Secretaria de Turismo 0.6 0.0 0.0 n.a.
Secretaria del Medio Ambiente 26.7 6.9 2.3 33.0
Secretaria de Obras y Servicios 2,440.9 235.7 235.7 100.0
Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social 813.8 470.6 440.0 93.5
Secretaria de Administracion y Finanzas 7.4 0.2 0.2 100.0
Secretaria de Movilidad 15 0.0 0.0 n.a.
Secretaria de Seguridad Ciudadana 61.8 23.0 17.9 78.1
Secretaria de la Contraloria General 0.7 0.4 0.4 100.0
Procuraduria General de Justicia 23.1 0.0 0.0 n.a.
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 1.0 0.0 0.0 n.a.
Secretaria de Salud 3,277.6 1,878.3 1,833.9 97.6
Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo 2.9 1.0 0.5 52.6
zssg:z::n C(ijﬁl Gestién Integral de Riesgos vy 14 0.8 0.8 93.7
O et i O s s w7 s
ISnenc:\sl’;acrilzn de Educacion, Ciencia, Tecnologia e 941.8 326.2 2598 79.6
Secretaria de las Mujeres 61.7 34.7 30.8 88.9

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Septiembre

Unidad Responsable 2020 %
Aprobado Programado Ejercido VS Programado

Organos Desconcentrados 30.5 9.9 4.5 45.4
Centro de Comando, Control, Cémputo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano 0-1 0.0 0.0 n-a.
Agencia Digital de Innovacién Publica 0.1 0.0 0.0 n.a.
Autoridad del Centro Histérico 10.1 0.0 0.0 n.a.
16 CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Septiembre Avance
Unidad Responsable 2020 %
Aprobado Programado Ejercido VS Programado

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de 12.0 0.2 0.2 100.0
da CDMX
rza:a;;:saecutora del Sistema Integral de Derechos 0.0 16 0.8 49.8
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.9 0.0 0.0 n.a.
Agencia de Atencién Animal 0.0 0.0 0.0 353
Planta Productora de Mezclas Asfalticas 0.5 0.5 0.0 0.0
Organo Regulador de Transporte 0.2 0.0 0.0 n.a.
Universidad de la Policia 0.9 0.8 0.7 86.5
Policia Auxiliar 1.1 0.4 0.4 99.3
Policia Bancaria e Industrial 1.1 0.0 0.0 n.a.
Instituto de Formacién Profesional 1.4 0.0 0.0 n.a.
Agencia de Proteccidn Sanitaria 2.0 2.4 2.3 95.3
Universidad de la Salud 0.0 3.8 0.0 0.1
e e oo de ol e

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Septiembre

Unidad Responsable 2020 %
Aprobado Programado Ejercido VS Programado
Alcaldias 3,856.7 1,856.9 1,640.0 0.9
Alcaldfa Alvaro Obregén 474 32.0 18.7 58.5
Alcaldia Azcapotzalco 780.3 262.5 234.8 89.4
Alcaldia Benito Juarez 50.3 15.5 15.5 100.0
Alcaldia Coyoacan 265.2 112.0 111.9 99.9
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 83.5 93.7 92.7 98.9
Alcaldia Cuauhtémoc 150.2 87.8 87.7 100.0
Alcaldia Gustavo A. Madero 338.7 207.9 206.8 99.5
Alcaldia Iztacalco 65.2 46.9 43.7 93.0
Alcaldia Iztapalapa 861.9 229.4 206.5 90.0
Alcaldia La Magdalena Contreras 509.4 204.0 166.5 81.6
Alcaldia Miguel Hidalgo 139.3 133.6 133.2 99.7
Alcaldia Milpa Alta 83.3 73.0 27.8 38.1
Alcaldia Tlahuac 35.1 447 44.6 99.8
Alcaldia Tlalpan 86.3 1435 81.2 56.5
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

‘ Enero - Septiembre Avance
Unidad Responsable 2020 %
Aprobado Programado Ejercido VS Programado
Alcaldia Venustiano Carranza 338.4 161.8 161.0 99.5
Alcaldia Xochimilco 22.3 8.5 7.5 87.2

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Septiembre Y Avance
Unidad Responsable 2020 % Real
Aprobado Programado Ejercido VS Programado
Organos Auténomos y de Gobierno 2,248.5 1,612.4 1,607.3 99.7
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje 471.0 336.9 331.9 98.5
Comisién de Derechos Humanos 435.4 326.6 326.6 100.0
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 1,342.0 948.8 948.8 100.0

Gasto para lalgualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Septiembre Y Avance
Unidad Responsable 2020 % Real
Aprobado Programado Ejercido VS Programado
Sector Paraestatal No Financiero 19,972.8 16,445.6 14,534.7 88.4
Entidades y Fideicomisos Puiblicos no 82.6
Empresariales y no Financieros 14,537.4 10,696.2 8,831.3 ’
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social 0.0 0.0 0.0 0.0
Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas
- 2.1 1. 1. 100.
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas 3 3 00.0
Instituto de Vivienda 2,972.8 1,262.3 1,184.3 93.8
Fondo para el Desarrollo Social 2.0 1.5 1.5 100.0
Fondo Mixto de Promocién Turistica 14 0.1 0.0 0.0
Proc.ura.durla Ambiental y del Ordenamiento 14 1.0 0.6 60.5
Territorial
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.9 39.4 5.8 14.7
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 0.0 0.0 0.0 0.0
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 0.0 0.0 0.0 n.a.
Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion 16.7 9.0 8.0 88.5
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 1,748.0 1,151.5 823.8 71.5
Instituto de las Personas con Discapacidad 8.7 5.6 3.2 57.2
18 CIUDAD INNOVADORA NUESTRA

Y DE DERECHOS CASA



o

M GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

d CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

‘ Enero - Septiembre Y Avance
Unidad Responsable 2020 % Real
Aprobado Programado Ejercido VS Programado

Instituto de la Juventud 14.4 9.1 3.6 39.3
Procuraduria Social 242.7 67.5 13.2 19.6
Fideicomiso del Centro Histérico 2.0 0.7 0.7 100.0
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia 0.1 0.0 0.0 n.a.
Metrobus 1.2 0.6 0.0 0.0
Sistema de Transporte Colectivo Metro 1.7 10.2 7.8 77.3
Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 1,218.5 453.5 452.8 99.9
Servicio de Transportes Eléctricos 0.4 0.0 0.0 n.a.
Escuela de Administracion Publica 1.4 0.7 0.4 57.1
Instituto de Verificaciéon Administrativa 0.5 0.5 0.2 33.6
X;téztijg:espara la Atencién y Prevencién de las 2%.1 72 5.9 82.4
Régimen de Proteccion Social en Salud 328.0 33.0 27.0 81.8
Servicios de Salud Publica 1,395.7 434.0 309.8 71.4
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 0.1 0.0 0.0 n.a.
Fideicomiso Museo del Estanquillo 0.2 0.2 0.1 73.5
:/;g:it::l:?)lso de Promocién y Desarrollo del Cine 8.7 0.0 0.0 n.a.
Instituto de Capacitacion para el Trabajo 0.2 0.0 0.0 n.a.
Heroico Cuerpo de Bomberos 2.9 0.7 0.0 0.0
Instituto del Deporte 272.4 193.8 104.5 53.9
Instituto de Educacién Media Superior 173.1 132.0 88.6 67.1
Fideicomiso Educacion Garantizada 6,085.2 6,875.3 5,782.7 84.1
;lz’;eizga Publico de Radiodifusién de la Ciudad de 8.0 56 56 100.0
Instituciones Piiblicas de Seguridad Social 5,435.2 5,749.3 5,703.4 99.2
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 1,962.1 2,098.6 2,084.0 99.3
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 938.6 696.2 696.2 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 2,534.5 2,954.4 2,923.2 98.9
El.rtidaﬁfes Paraestatales Empresariales y no 15.8
Financieras 0.3 0.2 0.0

Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 0.0 0.0 0.0 0.0
PROCDMX, S.A. de C.V. 0.1 0.0 0.0 100.0
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.2 0.1 0.0 0.0
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1.3 Clasificacion Funcional.

Conforme a la Clasificacion Funcional, el gasto realizado con enfoque de perspectiva de género, se
destiné a la Finalidad Gobierno 2,027.4 mdp, a la Funcién de Desarrollo Social 19,014.2 mdp y a
Desarrollo Econémico 466.0 mdp.

Gasto para la Igualdad de Género en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

Enero - Septiembre

Finalidad/Funcion 2020
Aprobado Programado Ejercido
TOTAL 36,054.2 23,900.5 21,507.6
Funciones de Gobierno 4,943.4 2,298.1 2,027.4
Justicia 3,666.6 1,910.1 1,748.5
Coordinacién De La Politica De Gobierno 145.5 36.2 18.9
Asuntos De Orden PUblico Y De Seguridad Interior 54.7 5.2 5.0
Otros Servicios Generales 1,076.6 346.6 255.0
Funciones de Desarrollo Social 29,839.0 21,131.9 19,014.2
Proteccion Ambiental 84.7 14.6 14.6
Vivienda Y Servicios A La Comunidad 3,524.3 1,431.9 1,337.7
Salud 5,713.3 2,410.4 2,231.3
Recreacion, Cultura Y Otras Manifestaciones Sociales 2,255.9 1,838.5 1,485.3
Educacién 7,232.0 4,828.1 3,954.7
Proteccidn Social 10,524.6 10,403.1 9,838.1
Otros Asuntos Sociales 504.2 205.3 152.6
Funciones de Desarrollo Econémico 1,271.8 470.4 466.0
Genel:::mtos Econdmicos, Comerciales Y Laborales En 121 12.0 113
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca Y Caza 41.3 4.9 1.9
Transporte 1,218.5 453.5 452.8
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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1.4 Clasificacion por Categoria Programatica.

A continuacion, se presenta el gasto por categoria programatica, en donde se puede observar que el
mayor ejercicio de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas
y Municipios y en segundo lugar a la categoria programatica de Desempefio de las Funciones.

Cabe mencionar que los 1,607.3 mpd correspondientes a Organos Auténomos, por su naturaleza, no
se encuentran clasificados dentro de una categoria programatica.

Gasto para la Igualdad de Género por Categoria Programatica
Enero - Septiembre 2020

(Millones de Pesos)

Programas Presupuestarios ‘ Aprobado Programado  Ejercido
Total 33,805.8 22,288.1 19,900.2
;L:‘I:‘SI::::S Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 15,160.9 11,235.3 9,497.7
Sujetos a Reglas de Operacién 13,235.7 8,234.8 6,657.6
Otros Subsidios 1,925.1 3,000.4 2,840.1
Desempeiio de las Funciones 14,524.6 5,651.7 5,113.7
Prestacion de Servicios Publicos 11,985.6 5,149.3 4,746.7
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas piblicas 382.0 1735 130.1
Promocién y fomento 196.4 93.7 38.5
Regulacion y supervision 1.8 2.2 2.1
Proyectos de Inversion 1,958.8 232.9 196.3
Administrativos y de Apoyo 684.7 304.1 224.1
ins/:ipizyclic;il;l)roceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 255.6 221 19.5
Apoyo a la funcién publica'y al mejoramiento de la gestion 429.2 282.0 204.6
Operaciones ajenas - - -
Compromisos 3.0 1.2 0.9
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional - - -
Desastres Naturales 3.0 1.2 0.9
Obligaciones 3,432.5 5,095.9 5,063.8
Pensionesy jubilaciones 3,432.5 5,095.9 5,063.8
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) - - -
Gasto Federalizado - - -
Participaciones a entidades federativas y municipios - - -
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la - - -
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores - - -
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas

Programas presupuestarios considerados

A continuacion, se enlistan los programas presupuestarios que las Unidades Responsables del
Gasto integraron en sus formatos de Igualdad de Género y de los cuales reportaron ejercicio al
periodo enero - septiembre 2020. Como parte del banco de informacién se integra un cuadro
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donde se identifica que unidades responsables del gasto informaron sobre cada uno de los
programas presupuestario.

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)

Enero - Septiembre

Programa Presupuestario - 2020
Aprobado Programado Ejercido
Total 36,054.2 23,900.5 21,507.6
0000 Transferencias a 6rganos auténomos 2,248.5 1,612.4 1,607.3

E001 Acceso a la justicia para las mujeres y nifias
victimas de violencia y discriminacion de género

E004 Prevencidn de cancer de mamay
cervicouterino

E012 Atencion medica 2,388.3 1,150.1 1,125.4

E014 Atencidn a personas adultas privadas de su

0.3 0.5 0.5

41.3 8.0 8.0

. L 2,189.1 957.2 861.7
libertad y en procedimiento legal
' |?016 Atencion integral y tratamiento de 45 0.9 0.9
adicciones
. E017 Atencidn rjnefjlca a personas privadas de su 528 0.0 0.0
libertad y en procedimiento legal
E019 Prevenciony atencién de la violencia 07 11 11

contra las mujeres
E020 Centros de atencion LUNAS 0.7 2.4 2.4
E027 Fortalecimiento a la educacién

. 22.3 0.8 0.8
complementaria
E038 Medidas de prevencion y proteccion de los
s 2.0 1.3 1.3
defensores de derechos humanos y periodistas
.E.0,44 Prestacion de servicios para las cajas de 1,463.9 356.2 3463
prevision
E046 Prevencidn y atencion de la discriminacion 11.7 6.4 5.9
E047 Prevencidn y tratamiento de las adicciones 1.6 1.0 0.3
E061 Salud materna, sexual y reproductiva 66.5 31 2.4
E066 Servicios de salud del primer nivel 1,363.4 430.1 307.3
. EO70 Consel.'vaaon y mantenimiento menor de 364.9 102.1 1013
inmuebles y equipos
!5076 Servicios integrales a jubilados y 530.7 295.2 291.4
pensionados
E078 Atencidn Médica de Urgencias 253.5 575.8 564.0
E081 Servicios integrales de asistencia social 319.9 98.4 74.6
EpSG Fortalecimiento a la educacion media 116.1 88.4 69.6
superior
E087 Fortalecimiento a la educacién basica 1.6 1.5 0.0
E088 Operacnqn y mantenimiento de la red de 12185 4535 452.8
transporte de pasajeros (RTP)
EO%4 Fortalegmmnto paraelaccesoala 01 01 0.0
educacién superior
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Programado Ejercido
E101 Atencidn Integral en espacios de refugio a
mujeres, hijas e hijos en situacion de violencia extrema 2.6 0.8 0.8
y promover el ejercicio de sus derechos
E102 Profesionalizacion de servidores publicos de 18.2 127 125
lasalud
N E108 Ciudad seguray amigable para las mujeresy 19 0.6 06
nifas
E114 Atepc!on ysegumtnento'espeaal a grupos 248 16.0 01
vulnerables victimas de la violencia
E1'15 Atencion y prevencion de la violencia contra 57 4l 35
las mujeres
E116 Programa PILARES 811.8 67.4 67.2
E118 Acciones policiales y prevencion del delito 230.2 1379 120.7
E119 Fortalecimiento en materia juridica 4.8 0.6 0.6
E123 Manejo integral de residuos sélidos urbanos 13.0 8.1 8.1
E124 Programa integral de movilidad inteligente 13.7 6.5 6.5
E127 Prevencidn y control de enfermedades 26.2 4.1 4.1
E128 Mantenimiento y rehabilitacidn de areas 65 0.4 0.4
verdes
E.131 RescaFe, rehabilitacién y mantenimiento de 344 9.3 20.3
espacios deportivos
E134 Atencion integral para el desarrollo infantil 0.2 0.2 0.1
E137 Operacién de centros de desarrollo infantil 142.8 87.2 62.7
. E13§ Atenaon y prevencion de la violencia 0.4 0.0 0.0
intrafamiliar
E139 Estancias Infantiles 3.0 1.7 1.7
E14} Fomento de la cultura fisica y del deporte en 9.0 16 16
la Alcaldia
. E142. Apoyo integral para personas con 13.3 19 0.2
discapacidad
E143 Atencidn y servicios integrales para adultos 21 16 11
mayores
E144 Apoyo integral para mujeres embarazadasy
. L, L 11.6 0.0 0.0
madres en situacion de vulnerabilidad
E145 Aprende y crea diferente 23.3 15.6 14.3
E146 Proteccion y defensa de nifias, niflos y 88.1 61.3 57.9
adolescentes
E147 Atencidn Social inmediata a Poblaciones
Prioritarias (ASIPP) 53.0 133.7 133.7
E148 Entre la Calle y el Hogar 26.1 6.5 0.0
E151 Atencidn prioritaria a personas de centros
penitenciarios (Atencidn a personas privadas de su
. ! - 4.7 6.0 6.0
libertad en programas de capacitacion y actividades
productivas)
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre
2020

Programa Presupuestario

Aprobado Programado Ejercido

E152 Promocidn de autocuidado y
envejecimiento digno de las personas mayoresy 0.0 5.7 4.0
grupos de atencidn prioritaria

E153 Programa para la informacién de

Profesionales de la Salud 0.0 38 0.0
F012 Promocién y fomento de los derechos
. . . 7.4 5.2 4.3
humanos de la adolescenciay la infancia
F917 Programa de cultura fisica y eventos 93.0 591 29
deportivos
F026 Fomento sanitario en establecimientos, 0.2 0.2 0.2

productos, actividades, servicios y personas
F029 Financiamiento a las MIPYMES 8.0 11.9 11.3
F031 Organizacion de eventos civicos,

- . .. 46.5 19.4 18.6
festividades patrias y tradiciones
F033 Pl"oyectos de desarrolloy fomento 413 49 19
agropecuario
G016 Control y regulacién sanitaria 0.3 0.4 0.3
G017 Vigilancia sanitaria en establecimientos, 15 19 19

productos, actividades, servicios y personas
J001 Pago de pensionesy jubilaciones 3,432.5 5,095.9 5,063.8
K001 Construccién y mejoramiento de la

infraestructura de salud 628.0 0.0 0.0
. K002 Construcaop y mejoramiento de la 1,010.9 169.4 169.4
infraestructura educativa

KOlZEehab'llltaaon, eqU|pam|ent9 y 0l 39.2 56
construccion de infraestructura educativa

K01.4 Infraestructur.a\ de agua potable, 58.0 0.0 0.0
alcantarillado y saneamiento

K016 Rehabilitacién y mantenimiento de 2619 243 213

infraestructura publica
M001 Actividades de apoyo administrativo 255.6 22.1 19.5
N001 Cumplimiento de los programas de

S 3.0 1.2 0.9
proteccién civil
0001‘Act|V|dades de apoyo a la funcion publicay 4292 282.0 2046
buen gobierno
P001 Promocion integral pfra el cumpllmlento de 162.9 54.6 385
los derechos humanos de las nifias y mujeres
P002 Promocion integral para el cumplimiento de 153.2 46.8 302
los derechos humanos
) .P003 I?lar?eaaon, seguimiento y evaluacion a 0.3 0.0 0.0
politicas publicas
P017 Actividades de seguimiento al cumplimiento
2.4 1.6 0.8
del programa de derechos humanos
. P022 Planee?c,:lon de pOlIFICé.IS publicas para 105 51 5.0
mejorar la atencion de las adicciones
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Programado Ejercido
. F’O?? Pf)’lltlcas para la prevenciony combate a la 33 17 L5
discriminacion
P031 Planeacidn, seguimiento y evaluacion a
politicas pUblicas para el desarrollo de las personas 2.2 1.5 0.7
con discapacidad
P036 Planeacion de politicas publicas enfocadas
al desarrollo de los pueblos y barrios originarios y 6.0 4.1 3.8
comunidades indigenas residentes
) 'P048 I?larleauon, seguimiento y evaluacion a 20.0 9.2 9.2
politicas publicas
' PQSO Planee'uaon y gestidn para el desarrollo 213 48.8 40.4
social integral e incluyente
3 S004 Apoyos para el desarrollo integral de los 36 28 0.8
jévenes
S008 Ciberescuelas en PILARES 452.6 157.3 128.0
. S010 Coinversion para la Inclusion y el Bienestar 31.0 13.9 123
Social
) .5011 Coinversidn para igualdad de la Ciudad de 70 49 39
Mexico
S013 Comedores sociales de la Ciudad de México 361.2 225.7 221.4
S014 Comida para los CAI'S 106.0 57.9 53.4
S016 Educacion para la autonomia econdmica en
PILARES 233.7 82.5 69.9
S018 Estimulos econdmicos a las asociaciones
deportivas que participan en la olimpiada, 3.5 1.7 0.0
paralimpiaday nacional juvenil
S019 Estimulos econdmicos a deportistas 35 25 15
destacados representativos de la Ciudad de México ’ ’ ’
S026 Mejor escuela 232.5 185.8 162.8
S027 Mejoramiento de la Vivienda 1,616.3 455.9 430.4
S029 Ponte pila, deporte comunitario 150.0 128.7 99.8
S030 Programa apoyo econémico a policiasy
bomberos pensionados de la CAPREPOL con 56.5 42.1 36.0
discapacidad permanente
S032 Programa apoyo a madres solas residentes 56 a1 36
de la Ciudad de México (PAIMS) ’ ’ ’
S033 Programa becas escolares para niflas 'y
nifios en condiciones de vulnerabilidad social (Mas 190.2 190.2 151.5
becas, mejor educacidn)
S035 Programa alimentos escolares 873.2 508.4 263.9
S037 Programa atencion a personas con
discapacidad en unidades basicas de rehabilitacion 60.4 434 400
S039 Programa de becas del Instituto de
Educacién media superior de la Ciudad de México 69.0 549 315
25 CIUDAD INNOVADORA NUESTRA

Y DE DERECHOS CASA



GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

P,
074

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Programado Ejercido
S042 If’rograrpa E)ara el fortalecimiento y apoyo a 472 103 8.4
las comunidades indigenas
S045 Programa educacidn garantizada de la
Ciudad de México 19 59 >
S046 Programa hijas e hijos de la Ciudad 6.4 4.8 3.7
. S053 ResFatg innovador y participativo en 240.0 66.4 13.0
unidades habitacionales
S055 ?eguro contlr'a accidentes personales de 1976 95.7 53.1
escolares, "Va Segur@
?056 Apoyo a mujeres en situacion de violencia 19.6 13.0 9.8
de Género
S061 Vivienda en conjunto 1,325.7 806.4 753.8
' 5064 Desarrollo integral de las Personas con 873 63.5 56.4
Discapacidad
S066 Centros para el desarrollo infantil 63.6 53.5 47.1
S072 Atencidn integral al adulto mayor 29.3 18.8 18.8
S073 Beca PILARES 192.0 55.2 48.5
S074 Programa Mi beca para empezar 4,410.6 3,366.7 2,618.5
S079 Apoyo a unidades habitacionales 63.9 0.0 0.0
~5080 Apoyo a cuidadoras y cuidadoresde 58 a 49 49 21
64 afios
S081 Alimentacion a nifias, nifios y personal
adscrito a la jefatura de los centros de desarrollo 4.8 1.2 1.1
infantil ICENDIS
S082 Empoderamiento mujeres Azcapotzalco 5.8 2.4 0.0
S083 Iniciativas Juveniles Azcapotzalco 1.2 0.0 0.0
S084 Juntos hagamos deporte 1.6 0.0 0.0
S087 Jefes y jefas de familia 4.0 0.0 0.0
S088 Apoyo a personas con discapacidad
- . 6.0 0.0 0.0
permanente y enfermedades crénico degenerativas
S089 Atencidn a personas en situacion de calle 0.6 0.6 0.6
SO?Z Pongamos el ejemplo con deporte en 48 3.0 3.0
Cuauhtémoc
S093 Apoyo ec.onomlco para el reconocimiento 24.0 135 135
de las personas cuidadoras
S094 El corazén de México educa 0.5 0.0 0.0
S095 Apoyo econdmico para el combate al rezago
. . Y 7.2 4.5 4.5
educativo de las infancias indigenas
S097 Apoyo econémico a personas no
asalariadas que por motivo de secuelas de
enfermedades crénico degenerativas no transmisibles 4.8 3.6 3.6
y/o terminales, estén imposibilitadas de trabajary
residan en la alcaldia Cuauhtémoc
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Programado Ejercido
SO9EiApoyo Econdmico a Jefas de Familia para 14.4 9.0 9.0
su Inclusion Laboral
S101 Apoyo econdmico para la atencidn
. 5.4 3.4 3.4
emergente en materia de salud de las personas trans
S103 Ayuda econdmica y bienestar integral para
personas adultas mayores de 60 a 64 afios que residen 56.8 0.0 0.0
en Iztapalapa
S104 Programa de ayuda econdmica bienestar
integral para adolescentes de 12 a 14 afios que residen 55.7 0.0 0.0
en Iztapalapa
$105 Reducir la extrema pobreza en la alcaldia 45.0 0.0 0.0
Iztapalapa
S106 Programa de ayuda econdmica bienestar
integral para nifias, nifios de 6 a 11 afios que residen 94.0 0.0 0.0
en Iztapalapa
$107 Mujeres Estudiando en la Alcaldia de 927 11 11
Iztapalapa
S110 Sistema Publico de Cuidado, Alcaldia de 278 33 33
Iztapalapa
S111 Iztapalapa la mas Deportiva 34.5 13.7 13.7
S112 Hogar digno 9.0 0.0 0.0
S113 En comunidad la familia es primero 16.5 0.0 0.0
. 51}7 E.l Gobierno de los Pueblos en Apoyo a 59 26 0.0
Universitarios
5118.I-El Gobierno de los Pueblos Trabajando por 0.8 0.0 0.0
la Educacién
S119 Aliméntate Bien 17.5 13.1 0.0
S120El Gobierno de los pueblos en apoyo a
personas con discapacidad y enfermedades 0.5 0.5 0.0
terminales
$126 Comunidad Huehueyotl, apoyo a
- 1.1 1.0 0.1
colectivos de personas adultas mayores
§12§ Defen§9r|a demlos derechos y apoyos 5.0 28.1 31
econdémicos a nifias y nifios de Tlalpan
S135 Unidad-Es Tlalpan 6.0 6.0 5.8
S141 Apoyo a personas mayores formadoras del 50.0 35.7 35.7
hogar
S142 Apoyo a mujeres emprendedoras 40.0 19.5 19.5
$143 Apoyo a Atletas de Competencia 3.6 1.8 1.8
$144 Alimentos A Centros de Desarrollo Infantil 6.0 1.5 1.5
S145 Apoyo Econdmico a Personas Que
Prestan sus Inmuebles Como Espacios para Centros 0.5 0.4 0.4
de Desarrollo Infantil
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre

Programa Presupuestario 2020
Aprobado Programado Ejercido
S146 Ayuda a personas de escasos recursos y
para tratamientos médicos de enfermedades crénico- 1.0 0.0 0.0
degenerativas, terminales y discapacidades
S147 Ayuda' feconor'n’lca para promover el 42 27 18
deporte competitivo en jovenes
$150 Apoyo Adultos Mayores BJ 15.0 0.0 0.0
' 5151' Programa de apoyo a personas con 111 0.0 0.0
Discapacidad
S153 Promotores sociales de los programasy
. . , 2 15. 11.7 11.7
acciones de gobierno de la Alcaldia de Tlahuac 50
S154 Accidn social "alcanzando mis metas" 1.0 0.0 0.0
S156 Dia de reyes Tlahuac 1.5 1.4 14
.5157 En la ausencia y el recuerdo, Tlahuac esta 05 01 01
contigo
$158 Reconocimiento policiaco 0.4 0.0 0.0
S159 Dia del nifio 3.0 0.0 0.0
$160 Representantes fiestas patrias 0.1 0.0 0.0
S161 Apoyo a emprendedores y emprendedoras 1.7 0.0 0.0
$182 Apoyo a Estancias Infantiles 1.0 0.8 0.0
$187 La empleadora 102.0 101.5 101.5
S188 Pa’que te cuidemos 12.0 0.0 0.0
$190 Deporteando al 1000% MH 2.0 0.0 0.0
S191 Deporte, Alimentacion y Salud (DAS) 2.5 0.4 0.0
) .5192 Apoyo a .personas con enfermedades 10.8 36 36
cronico-degenerativas
$194 Apoyo integral a jefas y jefes de familia 72.0 24.0 24.0
N $195 Accion ec;l:;catl\{;i de entrega de paquetes de 100.0 373 373
Utiles escolares a nifias, nifios y adolescentes
S196 Operacidn de los centros de atencién y 15.0 0.0 0.0
cuidado infantil de la alcaldia de Coyoacén ) ’ )
‘~Sl97.écaon social de entrega de calzado escolar 21 0.0 0.0
a nifias, nifos y adolescentes
$199 Ayudas econdémicas para cubrir gastos de
Y . 0.2 0.3 0.0
participacién en eventos deportivos, Tlalpan
S205 Prevencion del embarazo adolescente, 20 49 32
Tlalpan
$209 Servidores de la Educacion 28.0 25.2 20.4
S.210 Programa Uniformesy Utiles Escolares 1,066.4 1,066.4 931.0
Gratuitos
S211 At.e.naon amenores y madres en situacion 59.0 43.9 40.7
de vulnerabilidad
S212 Ndcleos Urbanos de Bienestar Emocional
(NUBE) 6.0 33 2.1
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario
(Millones de Pesos)
Enero - Septiembre
2020

Programa Presupuestario

Aprobado Programado Ejercido

S213 Estimulos econdmicos para apoyar a
deportistas de rendimiento y de alto rendimiento de la 10.0 7.0 0.0
Ciudad de México
S215 J6venes Derechos Humanos 5.3 4.5 4.5
. §217 (iomversmn Modelo de Atencion 0.9 0.6 0.0
Adicciones
U007 Financiamiento para el acceso a la vivienda 30.0 0.0 0.0
U010 Prevencion de enfermedades y promocion a 1122 28.5 21.7
la Salud
U011 Programa para la reconstruccion 3.6 0.2 0.0
U012 Asistencia social y servicios asistenciales 69.3 49.3 41.1
l.JOl3 Atencion a la 's?lud' y medl.camento.s 78.0 10.0 77
gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral
U0'1'7 Apc'nyo ? la formacién de capital humano en 0.8 0.7 0.0
educacién y ciencia
. l.JOlS Apoyo para la atencidn y prevencion de las 9.4 0.5 0.0
adicciones
U020 Programa de atencion a menores 98.1 735 62.4
vulnerables
U021 Programa de atencion a personas 88.3 671 59.1
vulnerables
U026 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales 1,399.3 2,747.8 2,637.2
N U027 Convenios con Casas Hogar de Niflas y 30 21 18
Ninos
U028 Fondo de apoyo para la regulacion de los
) . : 233 14.0 6.4
Centros de Atencion y Cuidado Infantil
U032 Apoyo a personas que perdieron algin 10.0 6.7 29
familiar en el sismo del 19 de septiembre de 2017 ’ ’ ’
Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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1.5 Explicaciones a las Variaciones Presupuestales.

Fideicomiso Educacion

Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género
Enero - Septiembre 2020
(Millones de pesos)

Concepto Programado Ejercido Variacion %
(1) (2) 3=((2/1)-1)*100

. 6,875.3 5,782.7 15.9

Garantizada ’ ’ (15.9)

v' Derivado de la contingencia presentada por el COVID 19, algunas actividades se reprogramaron
para el siguiente trimestre.

v' Conforme a las Reglas de Operacidn del programa Mi beca para empezar, se tenia programada una
meta superior, no obstante, alin se encuentra abierto el proceso de inscripcién al programa, por lo
que los recursos seran ejercidos en el Gltimo trimestre.

v" Aun no se aplican los recursos correspondientes a Uniformes y Utiles escolares en su totalidad en

virtud de que auin no se concluye la fecha de registro, lo anterior a causa de la pandemia COVID 19.

Sistema para el
Desarrollo Integral de la 1,151.5 823.8 (28.5)
Familia
v La variacion se presenta, se debe por una parte a la suspension de las actividades de entrega de

alimentos escolares, derivado de la contingencia ocasionada por la pandemia de COVID-19 y
adicionalmente se encuentran facturas en revision los cuales se reflejara el gasto en el préximo
trimestre.

Servicios de Salud
- 434.0 309.8 (28.6)
Publica
v La disminucién del nimero de personal de salud frente a paciente por el aislamiento domiciliario

de grupos vulnerables, el aislamiento de grupos de alto riesgo como pacientes con enfermedades
no transmisibles, embarazadas, menores de 5 afios, asi como la priorizacion de la atencidén de
enfermedades no trasmisibles y la toma de muestras, impacto en el nimero de atenciones
otorgadas.

Asimismo, se encontraba en proceso el procedimiento de licitacion publica nacional para el
mantenimiento de equipo médico y electromecanico.

Secretaria de
Educacién, Ciencia, 326.2 259.8 (20.4)
Tecnologia e Innovacion

v La variacioén corresponde principalmente a la "Reserva Provisional", que representa un 94% del

subejercicio total, esto dado que no fueron ejercidas a la fecha del presente informe toda vez que,
no han sido autorizadas para su ejercicio y/o reasignacion de recursos para las adquisiciones
consolidadas para la operacion de esta Secretaria, el otro 6% del subejercicio, se debe a que,
derivado de la Publicacién del "Acuerdo por el que se dan a conocer a las personas servidoras
plblicas de las Alcaldias, Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, las medidas preventivas en materia de salud a

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

NUESTRA
CASA



E o,
@ b

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Concepto

Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género

Enero - Septiembre 2020
(Millones de pesos)

Programado Ejercido Variacion %

(1) (2) 3=((2/1)-1)*100
implementarse en la Ciudad de México, con motivo del virus COVID-19", los insumos tales como la
papeleria, el combustible, materiales diversos asi como articulos para las areas de la Secretaria,
bajaron su demanda, esto dado que el personal se encuentra laborando a distancia desde hace 6
meses, por lo que esto generd una disminucion en el ejercicio del gasto respecto del recurso
programado al inicio del presente ejercicio fiscal.

Secretaria de las

34.7 30.8 (11.1)

Mujeres
v

bienes patrimoniales.
v

asociacion.
v

La variacion se presenta derivado de la estimacion programada para cubrir los pagos centralizadas
de la Secretaria de las Mujeres en combustibles, lubricantes y aditivos; asi como para cubrir los
servicios basicos como Agua potable, Telefonia tradicional, Servicios de acceso de Internet, redes
y procesamiento de informacion, Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado, y Seguro de

Respecto a lo programado al periodo correspondiente a la estimacion para cubrir el programa de
Coinversidn, se muestra una variacién derivado de la cancelaciéon de un proyecto de una

Derivado de la estimacidn programada para cubrir las ayudas a mujeres beneficiaras del programa
social "Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia de Género 2020" correspondientes a los meses
julio y agosto de 2020, se muestra una variacion toda vez que, fueron tramitados sus pagos pero
no fue autorizados en tiempo y forma.

Secretaria de Gobierno

968.7 872.7 (9.9)

v

Derivado de la contingencia sanitaria se ha tenido retrasos en los procesos administrativos para la
adquisicién de kits con articulos de higiene personal.

Universidad de la

3.8 0.0 (99.9)

Salud

v

La variacion se deriva de la reciente creacion de la “Universidad de la Salud” por lo cual, no se
llevaron a cabo todas las adquisiciones programadas al periodo.

Instancia Ejecutora
del Sistema Integral
de Derechos Humanos

1.6

0.8

(50.2)

v

v

La variacion presentada, se debe a recursos no ejercidos destinados a la némina de 8 (estabilidad
laboral), toda vez que este Desconcentrado no cuenta con empleados contratados en ese Régimen.

Asi mismo, al cierre del periodo no se han ejercido recursos y/o concretados procesos de
contratacién de servicios, principalmente en los rubros de papeleria, materiales de administracion,
materiales y suministros Médicos, adquisicion de refacciones de equipo de computo, servicios de
vigilancia, mantenimiento menor de inmuebles e impresos oficiales.
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Explicacion a las Principales Variaciones en Materia de Género
Enero - Septiembre 2020

(Millones de pesos)

Concepto Programado Ejercido Variacion %
(1) (2) 3=((2/1)-1)*100

Secretaria de Salud 1,878.3 1,833.9 (2.4)

v" No se ingresaron en tiempo y forma al cierre del trimestre la facturacién por lo cual no todos los
proveedores entregan a tiempo sus facturas principalmente de instalacién, reparacion y
mantenimiento de equipo instrumental médico y de laboratorio, productos alimenticios y bebidas
para personas y productos textiles, asi como otros impuestos derivados de una relacidn laboral
(debido a que se utiliza en finiquitos y pago de aguinaldo), por lo que estos recursos seran
utilizados en el dltimo trimestre del presente ejercicio.

Secretaria de Desarrollo 0.3 0.1 (56.9)
Econémico

v Debido a la contingencia sanitaria, no se reparten los ejemplares que se tenian contemplados.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas

2. AVANCES PROGRAMATICOS
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2. AVANCES PROGRAMATICOS
2.1 Principales Acciones Realizadas

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género se presentan
a continuacion.

Promocion de la Igualdad de Género

Secretaria de las Mujeres

v Através de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio publico, se atendieron a un

total de 24,878 mujeres en situacion de violencia de género, de las mujeres atendidas 7,561 iniciaron carpetas
de investigacion y de ellas las abogadas hicieron la representacion legal a 5,400 de las mujeres victimas de
violencia de género; mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 952 mujeres, de las cuales a 238 se le
tramitaron medidas de proteccién, siendo concedidas 235; a través de los Médulos Viaja Segura, se atendieron
a un total de 138 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompafiamientos a diferentes instancias; Asimismo,
se dieron atenciones presenciales en la Direccién General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 14
mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres, con recurso de origen
federal para el programa PAIMEF al mes de septiembre se han atendido a 1457 personas (1341 mujeresy 116
hombres).

En el programa “'Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres”,
se capacité a un total de 4,752 personas servidoras publicas (2,669 mujeres y 2,083 hombres), en dos
modalidades, presencialmente con cursos de 8 y 25 horas de duracion; en linea con cursos de 4 y 20 horas de
duracién.

La Actividad, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacion que se integra por tres Ejes
tematicos;

o En el Eje tematico 1. Género y Derechos Humanos, se capacitd a 2,276 personas servidoras publicas
(1,236 mujeres y 1,040 hombres), presencialmente se capacitd a 544 personas (233 mujeres y 311
hombres)y en la modalidad en linea se capacitd a 1,732 personas (1,003 mujeres y 729 hombres); cuyas
tematicas fueron “Comunicacion incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras publicas
capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras publicas
capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género y derechos humanos” con 1,666 personas servidoras
publicas capacitadas (1,031 mujeres y 635 hombres); “Paternidades Responsables” con 394 personas
(73 mujeres y 321 hombres) y "Politicas de Cuidado y Autonomia Econdmica" con 93 personas (73
mujeres y 20 hombres).

o Se capacito a un total de 534 personas servidoras publicas (239 mujeres y 296 hombres); de manera
presencial se capacité a 313 personas servidoras publicas (130 mujeres y 183 hombres), en las
tematicas “Formacidn de Replicadoras/es en materia de prevencidn y atencién de la violencia contra
las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras publicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la
tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y nifias” se capacité a 253 personas servidoras
publicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y conferencia; en modalidad en linea se
capacité a 221 personas (109 mujeres y 112 hombres), en el tema "Vida libre de violencia contra
mujeres y nifias" en formatos digitales como platica en linea y seminarios webinar.

o Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacit6 a 1,942 personas servidoras publicas (1,194
mujeres y 748 hombres), en modalidad presencial se capacit6 a 264 personas servidoras pubicas (151
mujeresy 113 hombres) y en linea se capacitd a 1,678 personas servidoras publica (1,043 mujeres y 635
hombres); cuyas tematicas fueron “Prevencidon y Atencidon de Acoso Sexual en la Administracion
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Promocion de la Igualdad de Género

Publica”, se capacité a 1,153 personas servidoras publicas (693 mujeres y 460 hombres);
“Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacitd a 525 personas (350 mujeres y 175
hombres).

Para la “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos”, se tenia planeada la impresidn
de 4 cuadernillos tematicos en torno a 4 ejes que son Ciudad Segura, Ciudad Solidaria, Ciudad Productiva y
Ciudad y Buen Vivir; Sin embargo, dado el contexto actual de contingencia sanitaria por la pandemia de COVID
19, se reformularon estas acciones para desarrollar de forma virtual un ciclo de 5 webinars que giraron en torno
a estos 4 ejes tematicos, a cargo de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; Ademas se participd en
la realizacion del Coloquio "Comunicacion en los riegos de desastre con perspectiva de género para la
construccion de resiliencia", organizado por la SGIRyPC, con la participaciéon de ponencias por parte de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y OXFAM México. En este sentido, se tienen 8 acciones
acumuladas de acuerdo a las dos realizadas en el primer trimestre y las 6 llevadas a cabo en el tercer trimestre.

En los “Centros de atencion LUNAS”, se atendieron a 38,146 personas (37,693 mujeres y 453 hombres) a quienes
se proporcionaron un total de 43,381 atenciones: 6,183 atenciones iniciales, 7,824 atenciones de trabajo social,
19,508 atenciones psicologias y 9,866 atenciones juridicas. Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas
brindaron servicios de atencidon una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente
operan.

En cuanto alos servicios proporcionados en Linea Mujeres, se atendieron a 17,378 personas de las cuales 10,312
son mujeres a quienes se les brindaron 5,798 asesorias juridicas y 4,514 atenciones psicoemocionales; De los
7,066 hombres atendidos se distingue que 4,183 [lamadas fueron para atencién juridica y 2,883 para atencién
psicoldgica.

En la “Atencion Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situacion de Violencia Extrema y
Promover el ejercicio de sus Derechos”, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencién
interdisciplinaria a un total de 137 personas (65 mujeres, 31 nifias y 41 nifios), victimas de violencia extremay
que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacidn se le brindaron un total de 4,468 servicios (866 de Trabajo
Social, 576 de Psicologia a mujeres adultas, 462 psicologia infantil, 1,424 de medicina, 16 Psiquiatriay 1,124 de
nutricién).

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 352 personas (167
mujeres, 114 nifias y 71 nifios) y se ofrecieron 24,032 servicios (6,180 atenciones de trabajo social, 1,739
atenciones de psicologia a mujeres adultas, 983 atenciones de psicologia infantil, 1,692 atenciones juridicas,
6,774 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 3,829 atenciones de ludoteca y 2,771 atenciones de
nutricién).

En cuanto a “Ciudad segura y amigable para las mujeres y las nifias”, se brindaron 1,188 actividades: 305
brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 54 jornadas, 532 platicas, 130 talleres, 112 actividades no catalogadas.
Beneficiando a 66,656 personas (47,235 mujeres y 19,421 hombres); Ante la emergencia sanitaria por covid-19,
las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan,
por lo que, ante la pandemia, las actividades de prevencidn a la violencia en territorio quedaron suspendidas,
por lo que se han hecho de manera virtual.

En el marco de la estrategia de Jovenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como:
procesos de sensibilizacion en género y masculinidades, para la promocion de relaciones igualitarias y libres
de violencia, en las que participaron 7, 482 personas jovenes (4,215 mujeres y 3, 267 hombres).

Secretaria de Desarrollo Econdmico
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Promocion de la Igualdad de Género

v' Mediante una monografia se da a conocer informacién correspondiente a grupos vulnerables,
capacitacion continua a las y los servidores publicos para la inclusion de grupos vulnerables en todos los
programas de la Secretaria, asi como de enfoque de género y lenguaje incluyente.

v' Se elabora un triptico informativo que se hace llegar a los trabajadores de la Dependencia en cada una
de sus areas. Se reparten 170 ejemplares del mismo. En el momento de la entrega por areas, se da una
sensibilizacion en 5 minutos.

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

v Disefio del Protocolo para el diagndstico sobre la situacion de nifias, nifios y adolescentes de
comunidades indigenas en confinamiento por COVID- 19 en la Ciudad de México.

v Se llevd a cabo la Mesa de Trabajo para la elaboracion del protocolo para la prevencion y atencion de
hostigamiento sexual laboral interno para el personal y prestadores de servicios de la Secretaria.

v Se participd en el Decenio de las Lenguas Indigenas en la Mesa de Educacion de la Comisidn
Interinstitucional con la finalidad de generar propuestas de trabajo en el tema de la enseiianza de las
lenguas indigenas en el sistema educativo formal.

v’ Canalizacién y acompafiamiento a mujeres que han sido violentadas de las alcaldias de Xochimilco,
Venustiano Carranza e Iztapalapa.

v Se llevaron a cabo mesas de trabajo con mujeres productoras de las alcaldias de Xochimilco, Magdalena
Contrerasy Tlahuac para brindar capacitacion en temas de prevencion de la violencia de género.

v Arazoén de la emergencia sanitaria por COVID-19, las labores de la Secretaria se orientaron a la operacion
del Apoyo Emergente para Personas Indigenas Artesanas Residentes de la Ciudad de México. 2,529
mujeres recibieron el apoyo emergente para personas indigenas artesanas, lo cual representa,
aproximadamente, el 63.2% del total otorgado.

v Acompafiamiento a las nifias y nifios huérfanos por COVID-19 (Beca Leona Vicario).

v Apoy0 a 21 personas intérpretes-traductoras cuyo objetivo es brindar servicios de interpretacion y
traduccion en lenguas indigenas nacionales para el ejercicio pleno de los derechos lingtiisticos de los
pueblos barrios y comunidades, se llevaron a cabo los siguientes servicios: 12 en el ambito de justicia, 16
ensaludy 3 eneducacion. Las lenguas en las cuales se prestaron estos servicios fueron: tseltal, mazateco,
otomi, chinanteco, tsotsil y nahuatl.

v Apoyo a 2 personas facilitadoras intérpretes-traductoras los cuales realizaron las siguientes actividades:
Traduccidn de spots sobre el COVID-19 en lenguas mixe y mazahua, asi como de diversos temas en materia
de proteccion civil, informe de gobierno, derechos humanos, investigacion para produccion de programas
de radio en lengua mixe. Asimismo, produccion de materiales audiovisuales para pueblos originarios de
la CDMX, para el programa de Radio NuuKoyo y Padiuxi Tlaloc, ambos de Totlahtol Radio, Nuestra Palabra.
Revision de materiales para curso en materia juridica dirigida a intérpretes y traductores.

v’ Se brindé acompafiamiento a predios indigenas, proporcionando informacidn y orientacién acerca de los
protocolos y medidas que se deberan implementar en el caso de que sean detectados casos positivos y
fallecimientos por COVID-19, promoviendo la cremacién de los cuerpos como medida mas segura y
sanitaria

v Se incorporé al Padrén de Personas Indigenas Productoras de Artesanias a mujeres cuya actividad
productiva es la fabricacion de artesanias textiles, con el fin de canalizarlas al Fondo Nacional para el
Fomento de las Artesanias (FONART) para incorporarlas al proyecto de elaboracién de cubre bocas
artesanales y, de esta forma obtener ingresos durante la pandemia provocada por el coronavirus SARS
CoV-2.
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v’ Se realizaron recorridos para la entrega de apoyos econémicos a personas comerciantes en via publica
que se retiraron temporalmente en las colonias de las alcaldias Cuauhtémoc y Venustiano Carranza, en
las que aproximadamente se beneficié a cerca de 50 mujeres y sus familias.

v’ Se realizd la entrega de 3,500 cubre bocas donados por la Fundacién Nacional de Mujeres por la Salud
Comunitaria, los cuales fueron distribuidos en comunidades Triqui en las alcaldias Iztacalco y Gustavo A.
Madero.

v Se llevaron a cabo 67 asesorias legales principalmente en materia penal, familiar y administrativa a
personas de pueblos y barrios originarios y comunidades indigenas residentes, siendo 44 de ellas a
mujeres y 23 a hombres.

Secretaria de Gobierno

v" En el Centro Femenil de Reinsercion Social Santa Martha Acatitla, se contd con la participacion de 592 mujeres
privadas de la libertad en actividades educativas de acuerdo con lo siguiente: inglés basico, inglés intermedio,
francés, ortografia, familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redaccién, expresion oral y
escrita, computacion intermedia, cine reflexion y debate, salud de la mujer, circulo de lectores, computacion
basica.

v" En el Centro Femenil de Reinsercidn Social, participaron 142 mujeres privadas de la libertad en actividades
educativas en los siguientes cursos: Power Point, cine debate, Word, creacién literaria, desarrollo humano,
entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y
leyendas, ortografia.

v'en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solérzano de Cardenas ubicado en el Centro Femenil de Reinsercién
Social, Santa Martha Acatitla se brinda atencion integral a las nifias y nifios que viven con sus madres privadas
de la libertad en las areas de: Lactantes I, lactantes Il, Lactantes Ill, Maternal I, Maternal II, Preescolar I,
Preescolar Il, Preescolar Ill, siendo un total de 29 menores atendidos.

v" En el Centro Femenil de Reinsercidn Social de la Ciudad de México se atendié a 341 mujeres sobre la ley de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, platicas y conferencias en materia de prevencion dirigidas
a mujeres privadas de su libertad, talleres de sensibilizacidn dirigidos a mujeres privadas de su libertad para
fomentar la cultura del buen trato.

v' Se lleva a cabo la entrega de kits con articulos de higiene personal y una tarjeta de transporte en las
instalaciones del Instituto de Reinsercion Social, la Direccién Ejecutiva de Control y Seguimiento a
Sentenciados en Libertad y Reclusorios.

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

v' Se llevaron a cabo reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de
proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias, asi como combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en espacios de
participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

v" Se realizaron en 115 Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacidn y Saberes (PILARES), con actividades
presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y septiembre que se ubican en 16 Alcaldias.
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v Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorias y acciones de reforzamiento
que contribuyen a que las personas inicien, continden o concluyan sus estudios de alfabetizacion, primaria,
secundaria, nivel medio superiory superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar.

v Sellevaron a cabo transmisiones en vivo para la divulgacion cientifica y tecnoldgica, de tematicas relacionadas
al ajedrez, mesas de diadlogo a fin de poner en discusion temas relevantes como la violencia y los consumos de
sustancias psicoactivas.

v Serealizaron talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminacion, la
inclusion, y el trabajo comunitario, mismo que se dirigi6 a nifias, nifios, adolescentes, j6venes, adultos y adultos
mayores.

v Durante el periodo de contingencia los beneficiarios facilitadores de servicios, especificamente los talleristas,
crearon videos donde presentany exponen la importancia del taller que imparten en los PILARES, asi como una
serie de actividades o ensefianzas practicas.

v EnBecas PILARES se realiz6 una segunda convocatoria del 10 al 22 de agosto para estudiantes de secundaria a
través del INEA, para estudiantes de bachillerato en linea, a distancia o abierta y licenciatura, del total de becas,
207 son para estudiantes de secundaria (46% mujeres y 54% hombres), 3,302 son para estudiantes de
bachillerato (68% mujeres y 32% hombres) y 6,519 para estudiantes de licenciatura (63% mujeres y 37%
hombres).

v' Se promovi6 la oferta de educacidn continua para el desarrollo de habilidades digitales y para el autoempleo,
por medio de convenio de colaboraciéon con Fundacion Telefénica México para 5,258 personas, asi como la
promocién de oferta de educacién continua por medio de convenio de colaboracién con la Comisién de
Derechos Humanos, para conocer los mecanismos para el pleno ejercicio de los derechos humanosy la equidad
de género para 7,813 personas, y la promocion de cursos de sustentabilidad para el desarrollo de competencias
en nifias, nifios, mujeres y hombres en esta materia a través de convenio con el Centro Mario Molina para 403
personas.

v' En el Fortalecimiento a la educacion basica, se dio atencién a 11,253 nifios de 0 a 5 afios en 206 CACI
comunitarios, y gestion de matricula de 10,292 nifios de preescolar ante AEFCM. Se reporta la baja de 81 nifios
con respecto al trimestre anterior; se capacito a 115 agentes educativas, 16 residentes universitarias y 10
coordinadores pedagogicos en las estrategias de educaciéon comunitaria en crianza sensible en 40 CACI
publicos y comunitarios que son partes del Programa de formacién en Crianza Sensible.

v En el programa Atencién y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Victimas de Violencia, se capacitaron a
18 tutores y de 139 residentes universitarios en los Programas de Atencidn a la Vulnerabilidad Escolar (AVE); se
capacito a 15 tutores y de 84 residentes universitarios en los Programa de Gestién de Ambientes Protectores
(GAP); se llevd la gestion ante AEFCM para la matriculacion de 2,633 docentes de 168 escuelas primarias y 105
secundarias en el Programas de Atencién a la Vulnerabilidad Escolar, en el ciclo escolar 2020-2021; y la gestion
ante AEFCM para la matriculaciéon de 2,000 docentes de 420 escuelas primarias y 180 secundarias en el
Programa de Gestion de Ambientes Protectores, en el ciclo escolar 2020-2021.

Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos

v" Se llevaron a cabo procesos de instalacion formal de espacios de participacion, mesas de trabajo y demas
instrumentos metodoldgicos, técnicos y operativos.

v Serealizaron los primeros procesos de disefio de instrumentos metodolégicos, técnicos y operativos para dar
el marco de referencia sobre el que operaran las Mesas de Trabajo Participativo.
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v Se sistematiz6 y analizd la informacidén que integraran los 10 capitulos que conformaran el apartado de
diagndstico documental del "Diagndstico de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

G
3

v Sellevd a cabo el andlisis de las propuestas realizadas por parte de distintas instituciones publicas al contenido
del instrumento Criterios de Orientacion para la transversalizacidén del enfoque de derechos humanos en la
accion gubernamental de la Ciudad de México.

v se avanzo a la elaboracion de los 10 capitulos que conforman el Diagndstico Participativo: Mujeres, Nifias,
Nifios y Adolescentes, Personas con Discapacidad, Personas Mayores, Personas Jovenes, Victimas, Personas de
los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, Personas de la Comunidad LGBTTTI,
Personas Migrantes y de la Poblaciones Callejeras.

v Para la Instalacion de las 6 Mesas de trabajo Participativo se llevaron a cabo las propuestas metodoldgicas
que aprobé el Comité Coordinador del Sistema Integral de Derechos Humanos, por lo que en coordinacion con
las instancias de la administracion publica involucradas, 1 organismo internacional y organizaciones sociales
se ha avanzado en la construccién de los insumos: Para la creacién del Mecanismo Interinstitucional de
Prevencién, Erradicacion y Reparacion Integral del Dafio por Actos de Tortura de la Ciudad de México; para la
Evaluacion de los Kioscos de Servicios; para la publicacion del Protocolo e Instalacion del Comité de Actuacion
Interinstitucional para la Inclusién en la Comunidad de Personas con Discapacidad sin Cuidados o Apoyos
Familiares, o en Riesgo de Perderlos en la Ciudad de México; para la armonizacion de la Normativa en materia
de Libertad de Expresion y Protesta Social; para la implementacion de Contenidos Minimos para la
Capacitacién de Personas Servidoras Publicas del Gobierno de la Ciudad de México en Materia de Derechos
Humanos, Equidad de Género e Igualdad y No Discriminacion; y para la Instalacion de la Mesa de Trabajo
Multisectorial del Mecanismo de Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos.

Secretaria de Salud

v" Enel programa “Prevencion de cancer de mama'y cervicouterino”, se realizaron 19,156 acciones de Prevencién
de cancer de mama y cérvico uterino de las 61,492 programadas (31.15%)de las cuales se realizaron 160
estudios complementarios para el diagnéstico de los 723 programados (22.13%), 434 mastografias a mujeres
de 40 afios y mas de las 1,693 programadas (25.63%), 9 reconstrucciones mamarias en mujeres con
mastectomia secundaria a cancer de mama de 60 programadas (15.00%), 683 estudios complementarios para
el diagndstico de los 1,660 programados (41.14%), 15 mastografias hombres de las 98 programadas
(15.31%),10,335 mastografias mujeres de 40 afios y mas medibuses de las 33,096 (31.23%), 828 colposcopias
de las 4,438 programadas (18.66%), 416 estudios auxiliares complementarios de los 1,562 programados
(26.63%), 3,744 colposcopias a mujeres de 25 afios y mas de lasa 9,323 (40.16%), 1,343 tratamientos para
lesiones precursoras de cancer de las 3,771 (35.61%), 1,189 valoraciones medicas de colposcopia de las 5,068
programadas (23.46%).

v" Enel “Programa de promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres”,
para llevar a cabo acciones en favor de la igualdad en materia de salud, se realizaron 589 capacitaciones a
personas del equipo de salud, de unidades médicas y de oficinas centrales, sobre temas de género en salud,
derechos humanos, cultura institucional, no discriminacion, interculturalidad y diversidad sexual, 752 acciones
de promocion y difusién en materia de género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no
discriminacion, interculturalidad y diversidad sexual; 96 acciones para fomentar la escucha activa,
comunicacion asertiva, trato humanitario, personalizado con calidad e igualdad, evitar la discriminacién por
sexo o género y el uso de lenguaje inclusivo a través de capacitacion del personal de salud en una unidad
médica de la red, en busca del reconocimiento de la misma como “Unidad con perspectiva de Género” por
parte del Gobierno Federal, 393 acciones para disminuir las consecuencias asociadas a la desigualdad entre los
sexos mediante la apertura de un Centro de Entretenimiento Infantil (CEI) el cual posibilitara la sensibilizacién
a las hijas e hijos de las usuarias de los servicios de salud en temas como: derechos humanos, igualdad entre
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nifias y nifios, cultura de la no violencia y salud con perspectiva de género; y finalmente, se realizaron 14
acciones encaminadas al fortalecimiento y difusion de una cultura institucional en las unidades médicas de la
redy oficinas centrales.

v Para el programa “Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos”, se realizé la
implementacion de 5 cursos en linea sobre Igualdad y No Discriminacion, los cuales inicialmente estaban
programados de manera presencial, desde el inicio de la Pandemia todas las actividades presenciales fueron
canceladas, entre estos los cursos presenciales que se programaron para el ejercicio fiscal 2020.

v" En cuanto al “Programa de prevencidon y atencion de la violencia contra las mujeres”, para realizar la
prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, se realizaron 23,877 corresponden a la deteccion de
victimas de violencia de género; 8,331 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos producto
de la violencia de género; 10,042 atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a victimas de violencia de
género; 1,857 servicios de reeducacién a hombres que ejercen violencia; 1,229 servicios de reeducacién a
mujeres en situacion de violencia; 2,156 capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de
equidad de género y para la deteccion y atencién integral oportuna de la violencia de género; 16,372
distribuciones de materiales de promocién y difusion de la equidad de género en salud y de prevencién de la
violencia de género; 12,301 personas asistentes a platicas preventivas sobre violencia de género y 3,213
acciones para la prevencion y atencién de la violencia laboral y acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores
de la Secretaria de Salud.

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

v Se llevaron a cabo reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de
proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias, asi como combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en espacios de
participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

v Se realizaron en 115 Puntos de Innovacidn, Libertad, Arte, Educacidn y Saberes (PILARES), con actividades
presenciales enero marzo y actividades a distancia entre abril y septiembre que se ubican en 16 Alcaldias.

v Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorias y acciones de reforzamiento
que contribuyen a que las personas inicien, continden o concluyan sus estudios de alfabetizacion, primaria,
secundaria, nivel medio superiory superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar.

v" Sellevaron a cabo transmisiones en vivo para la divulgacion cientifica y tecnoldgica, de tematicas relacionadas
al ajedrez, mesas de dialogo a fin de poner en discusién temas relevantes como la violencia y los consumos de
sustancias psicoactivas.

v' Serealizaron talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminacion, la
inclusion, y el trabajo comunitario, mismo que se dirigid a nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
mayores.

v" Durante el periodo de contingencia los beneficiarios facilitadores de servicios, especificamente los talleristas,
crearon videos donde presentany exponen la importancia del taller que imparten en los PILARES, asi como una
serie de actividades o ensefianzas practicas.

v' EnBecas PILARES se realiz6 una segunda convocatoria del 10 al 22 de agosto para estudiantes de secundaria a
través del INEA, para estudiantes de bachillerato en linea, a distancia o abierta y licenciatura, del total de becas,
207 son para estudiantes de secundaria (46% mujeres y 54% hombres), 3,302 son para estudiantes de
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bachillerato (68% mujeres y 32% hombres) y 6,519 para estudiantes de licenciatura (63% mujeres y 37%
hombres).

v Se promovio la oferta de educacién continua para el desarrollo de habilidades digitales y para el autoempleo,
por medio de convenio de colaboracién con Fundacién Telefénica México para 5,258 personas, asi como la
promocidn de oferta de educacién continua por medio de convenio de colaboracién con la Comision de
Derechos Humanos, para conocer los mecanismos para el pleno ejercicio de los derechos humanos y la
igualdad de género para 7,813 personas, y la promocion de cursos de sustentabilidad para el desarrollo de
competencias en nifias, nifios, mujeres y hombres en esta materia a través de convenio con el Centro Mario
Molina para 403 personas.

v'  En el Fortalecimiento a la educacion basica, se dio atencion a 11,253 nifios de 0 a 5 afios en 206 CACI
comunitarios, y gestion de matricula de 10,292 nifios de preescolar ante AEFCM. Se reporta la baja de 81 nifios
con respecto al trimestre anterior; se capacito a 115 agentes educativas, 16 residentes universitarias y 10
coordinadores pedagdgicos en las estrategias de educacién comunitaria en crianza sensible en 40 CACI
publicos y comunitarios que son partes del Programa de formacion en Crianza Sensible.

v' Enel programa Atencién y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Victimas de Violencia, se capacitaron a
18 tutores y de 139 residentes universitarios en los Programas de Atencidn a la Vulnerabilidad Escolar (AVE); se
capacito a 15 tutores y de 84 residentes universitarios en los Programa de Gestidén de Ambientes Protectores
(GAP); se llevd la gestion ante AEFCM para la matriculacion de 2,633 docentes de 168 escuelas primarias y 105
secundarias en el Programas de Atencion a la Vulnerabilidad Escolar, en el ciclo escolar 2020-2021; y la gestidn
ante AEFCM para la matriculaciéon de 2,000 docentes de 420 escuelas primarias y 180 secundarias en el
Programa de Gestion de Ambientes Protectores, en el ciclo escolar 2020-2021.

Régimen de Proteccion Social en Salud

v" En el programa “Promocion Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres”, se suministran insumos como papeleria principalmente, para el personal que se encuentra
laboran en el cierre del Programa del Seguro Popular, sin distincion de sexo.

v’ Para el programa “Atencion a la Salud y medicamentos gratuitos para poblacion sin seguridad social
laboral”, se ha realizado el pago de servicios de limpieza, vigilancia, arrendamiento, asi como pago de
combustible para cubrir las necesidades del personal que labora en el cierre del Programa Seguro
Popular, derivado de la extincidn, las acciones no fueron concretadas.

Fondo para el Desarrollo Social

v Se habilité en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se
registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 49,840 de las cuales 29,335 fueron créditos
para mujeresy 20,505 para hombres.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

o

< Encuanto a la “Atencién y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres”, se realizaron 3,800 acciones, dando
atencion psicoldgica y reeducativa a hombres generadores de violencia de género.

®,

% Se realizaron talleres con perspectiva de género y derechos humanos para, Nifias, Nifios, Adolescentes, asi
como a Madres Padres.
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¢ Se hicieron actividades de sensibilizacidn y difusion con perspectiva de género.

¢+ Se realizaron platicas informativas con los temas: Resolucién no violenta de conflictos, habilidades sociales,
paternidad responsable, igualdad de género entre otros, en los cuales se buscé la identificacion, y la
sensibilizacién por el pablico que fue dirigido con el fin de generar empatia y asertividad al momento de
dirigirse a las demas personas con las que conviven dia a dia, logrando la disminucién de la violencia y
afirmando la importancia que presenta la estabilidad emocional.

Secretaria de Obras y Servicios

v Se llevé a cabo la investigacion en diversos ambitos de la actividad institucional, como son el laboral, el
operativo, normativo y cultural institucional con la finalidad de construir una base de conocimientos
sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de Género, la situacidon y condiciones de
igualdad y discriminacion de las mujeres en la Secretaria de Obras y Servicios, que permitan disefiar
estrategias que promuevan el cierre de las brechas y sesgos de género existentes en dicha dependenciay
se encuentra en proceso de integracion el Programa Anual de Capacitacion

v' Ampliacidn, adecuacion, rehabilitacion y mantenimiento mayor y/o menor a Centros de Salud.

v’ Trabajos de Ampliacién, Adecuacion, Rehabilitacion y Mantenimiento Mayor y/o Menor de Estancias
Infantiles.

v Construccion, Reforzamiento, Rehabilitacion y Mantenimiento de Escuelas a Nivel Basico, Medio Superior
y Superior en la Ciudad de México.

v' Construccion, Adecuacion, Rehabilitacion y Mantenimiento de los Puntos de Innovacidn, Libertad, Arte,
Educacidn y Saberes (Pilares) de la Ciudad de México.

Fideicomiso Educacion Garantizada

v En el programa “Comunicacion y Difusion con perspectiva de género”, derivado a la contingencia
presentada por el COVID 19, el Gobierno de la Ciudad de México ha emitido diversos acuerdos con el
objeto de mitigar el contagio, lo que conllevo a que las oficinas de las Entidades de la Administracion
Publica se mantengan cerradas, sin embargo, se programaran cursos en materia de violencia de géneroy
LGBTTTI para el cuarto trimestre.

Red de Transporte de Pasajeros (RTP)

v Setienen 161 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea", el cual al 30 de septiembre de 2020 se realiz6
en 53 rutas que circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad y se alcanzé una
transportacion de 4,706,644 usuarios en el servicio, cabe sefialar que las mujeres embarazadas, las
personas adultas mayores y nifios menores de 5 afios pueden subir a los autobuses "Atenea" de forma
gratuita.

v Se llevé a cabo la capacitacion en linea a 20 personas de este Organismo, impartida por la Secretaria de
las Mujeres de la Ciudad de México y por la comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México en los
temas "Géneroy Derechos Humanos", "Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion
Publica de la Ciudad de México", "La Transformacion es tarea de todas y todos ; Quién dijo yo? nifias, nifios
y adolescentes a participar", "Detencion Arbitraria; ; Qué es? ;Qué hago?, ;Quién me defiende?".

v’ Capacitacion en linea impartida por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, por la comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los temas
"Derecho a una Alimentacion Adecuada", "Uno, dos, tres... por los Derechos Humanos", "Derechos
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Humanos, Seguridad ciudadana y Actuacién policial" y “Cuidado de personas Adultas Mayores ante el
COVID-19", capacitando a 9 personas de este Organismo.

Sistema de Transporte Colectivo Metro

v Sedio atencidn a 350 nifias/os en el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) de los cuales 188 son nifias y 162
son ninos.

Se proporcionaron 61,611 porciones de alimento a las/los nifias/os inscritos al CENDI

Se aplicaron 348 examenes del programa médico, a las/los nifias/os del CENDI.

Se impartieron 2800 horas/clase para cumplir con el programa de educacion inicial de la SEP.

Se realizaron 1,100 evaluaciones a las/los nifias/os del CENDI, correspondientes al plan anual de accién.
Se efectuaron 1,443 evaluaciones psicoldgicas a nifias/os del CENDI.

Se otorgaron 583 consultas de orientacion nutricional a infantes.

AN N N N RN

A fin de dar cumplimiento a los programas de proteccion civil del Organismo se realizaron las siguientes
acciones: se efectuaron 18 reuniones con las unidades internas de proteccidn civil; 104 simulacros; 1
platica en materia de difusion de cultura de prevencidn y Proteccidn Civil; se realizaron 1,040 inspecciones
para identificar condiciones de seguridad en instalaciones y equipos; 21,774 inspecciones al equipo
portatil contra incendio y la reposicion de 1,586 equipos portatiles contra incendio; se llevé a cabo la
entrega de 20,601 piezas de equipo de proteccion personal; 90 supervisiones del uso de calzado de
seguridad y uniformes de trabajo en cabinas de conduccién; 453 platicas de seguridad al personal de
compafiias contratistas; y 4,299 acciones de supervision para el uso de calzado de seguridad para el
personal de compafiias contratistas en talleres.

Servicios de Salud Publica

v En el “Programa de Deteccidn de Cancer Cérvico Uterino”, se realizaron 32, 686 tamizajes para la deteccion de
cancer cérvico uterino, identificindose por citologia cervical 511 usuarias que presentaron Lesion Intraepitelial
de Alto Grado, 3,163 presentaron lesion Intraepitelial de Bajo Grado 894 usuarias presentaron otro tipo de
lesiones y 10 tuvieron Cancer de Cuello Uterino; asi mismo, se realizaron pruebas moleculares para la
deteccion de VPH de alto riesgo. Cabe destacar que la Ciudad de México cuenta con un indice de positividad
para el Virus del Papiloma Humano de alto riesgo del 14.17%, superando la media nacional. Al inicio del
Ejercicio 2020 se contaba con 12 Clinicas de Colposcopia, sin embargo, desde la Contingencia Epidemioldgica
Unicamente se cuenta con 6 Clinicas que operan de forma intermitente, en las cuales se han realizado 5,874
consultas colposcdpicas, 5,487 colposcopias, 2,934 procedimientos médico quirdrgicos, asi como 701 biopsias
para confirmacion diagndstica a usuarias con lesiones precursoras o cancer cervicouterino por citologia.

v Para el “'Programa de deteccion de cancer de mama”, se realizaron exploraciones clinicas de mama en las
Unidades de Salud de las 16 Jurisdicciones Sanitarias, asi como estudios de mastografia en la Red de
Mastdgrafos Fijos de los Servicios de Salud Publica con el objetivo de identificar oportunamente el cancer de
mama en el grupo etario con mayor riesgo.

v" Enlo que respecta a las acciones efectuadas por las Unidades Médicas Méviles, MEDIBUSES, cabe mencionar
que fueron interrumpidas como parte de las acciones extraordinarias implementadas para atender la
emergencia sanitaria por COVID-19 a fin de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2.

v' Se capacité a los 16 responsables jurisdiccionales del programa sobre la conducta a seguir conforme a la
categorizacion BI-RADS y a lo estipulado en la NOM-041-SSA2-2011, con el fin de referir de manera oportuna a
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las usuarias cuyo tamizaje presenta sospecha clinica o imagenolégica a cancer de mama, se les capacit6 en
conjunto con sus apoyos administrativos, con 40 asistentes, sobre el correcto uso y manejo del Sistema de
Informacién de Cancer de la Mujer, SICAM, para la obtencién de indicadores de desempefio, avances y
seguimientos de casos sospechosos y se establecié comunicacion con ellos para que con el apoyo del personal
de salud de las Unidades Médicas, se dard seguimiento a las usuarias cuya categorizacion requirid
complementacion diagnéstica conforme a lo estipulado en la NOM-041-SSA2-2011, fomentando las medidas
pertinentes para mantener una sana distancia.

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones

v" En cuanto a la “Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y
mujeres”, se capacitaron en linea 5, servidores publicos del Instituto y no se realizaron otras actividades
de conformidad a la suspensién de actividades en las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades de la Administracion Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México, como medidas sanitarias para
evitar el contagio y propagacion del COVID-19.

Alcaldias

v La Alcaldia Coyoacan en colaboracién con Empoderandonos para la igualdad y la inclusion A.C. y
MANPOWER invito a la ciudadania a participar en el curso jPROYECTO VIVE!, el cual busca brindar
herramientas para conseguir un empleo y llevar a cabo algiin emprendimiento; esto se realiza mediante
el asesoramiento de expertos en habilidades técnicas.

v' A través de plataformas digitales se han impartido ciclos de conferencias "Presupuestos para la
Prevencion y Atencion de la Violencia con Perspectiva de Género y de Derechos Humanos" impactando a
1,491 personas de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

v En la Alcaldia La Magdalena Contreras se realizo la entrega gratuita de pastillas de emergencia, pruebas
de embarazo y condones dirigida a publico en general en coordinacion con la Fundacién Mexicana para
la Planeacion Familiar (MEXFAM) y se realizd un Taller de sensibilizacion en materia de género a
bibliotecarias, asi como el Circulo de estudio Mujeres Derechos Sexuales y Reproductivos; ambos en
coordinacién con la Fundacion Mexicana para la Planeacion Familiar (MEXFAM).

v En la Alcaldia Miguel Hidalgo se capacito a los Enlaces de Derechos Humanos y servidoras y servidores
publicos de la Alcaldia en prevencidn de la violencia en contra de las mujeres y nifias "Células de reaccion
Violeta". Se realizé un foro para conmemorar el mes del orgullo LGBTTTI+, asi como la presentacion del
libro "Democracia TTTrans", aunado a ello se presentd de manera virtual la "Guelaguetza Muxe".

v En la Alcaldia Cuauhtémoc se beneficiaron a 1,317 nifias y nifios a partir del servicio de educacion inicial
mediante la atencidn educativa, pedagdgica y psicoafectiva a los nifios y nifias inscritos en los CENDI.

v LaAlcaldia Iztapalapa entrego varios kits de prevencion a las personas de la poblacion LGBTTTI privadas
de su libertad (condones, folletos, platicas y asesorias, asi como apoyo con alimentos en el Reclusorio
Oriente) y también otorgo apoyos a las trabajadoras sexuales del programa Orquidea implementado el
Gobierno de la Ciudad de México.

v En la Alcaldia Azcapotzalco a través de medios digitales se difundieron contenidos audiovisuales con
temas culturales con enfoque sobre diversidad sexual y de género, como conversatorios, entrevistas,
presentacion de libros, cuenta cuentos, un taller virtual dirigido a madres, padres y personas cuidadoras
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de nifias, nifios, adolescentes y jovenes LGBT+, proyeccion de documentales, presentaciones musicales,
entre otros.

* Mediante medios digitales, se transmitieron 33 actividades de activacion fisica en casa
enfocadas a distintos publicos desde infantes hasta adultos de la tercera edad, con un
alcance total de 198,572 personasy 28,679 minutos reproducidos esta actividad.

» Se brindé atencidon de enfermeria, entrevista y contencion psicoldgica, entrevista de
trabajo social, asesoria juridica, taller de habilidades para el trabajo, actividades ludicas,
atencion pedagogica, acompafiamientos a tramites pendientes, ademas de hospedaje,
alimentacion, articulos de higiene personal, limpieza y ropa a 22 victimas directas y 33
victimas indirectas, 24 nifias y 9 nifios, durante su estancia en la Casa de Emergencia para
Mujeres Victimas de Violencia por Razén de Género.

» Se otorgd el apoyo a 700 personas que forman parte del padron de beneficiarios del
programa social “Apoyo a las Cuidadoras y Cuidadores de 50 a 67 afios”, de las cuales 634
son mujeresy 66 hombres.

v" En la Alcaldia Tlalpan mediante medios digitales se realizaron conferencias y clases virtuales a los
facilitadores de servicios en temas del acrénimo LGBTTTI, para la atencién a los ciudadanos de la
demarcacion.

v Se realizd el Taller de introduccién de integrantes equipo operativo; "Pedagogias Liberadoras para la
Defensa y Promocion de Derechos e Igualdad en mi Comunidad"; ;Qué hacen los defensores de los
derechos humanos de las mujeres? y "ABC de género, derechos humanos y cuerpo", "Identidad y
promocion de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias”, beneficiando a 253 Personas de la
Alcaldia Tlalpan.

v Se realizaron 341 acciones de sistematizacién y procesamiento de la informacién contenida en los
estudios socio econémicos aplicados a las personas aspirantes a ser incorporados al programa social
Defensoria de los derechos y Apoyos para la Recreacion y Entretenimiento a Nifias y Nifios de Tlalpan 2020,
donde se atendieron a 1150 nifias y a 1150 nifos.

v' Endoce pueblos de la demarcacion Milpa Alta se implement6 la campafia “Cruzada contra la violencia” y
se atendieron en total a 49 personas.

v Se realiz6 el programa “Mision Aliméntate Bien Emergente” otorgando apoyos y beneficiando a 30,000
familias de la Demarcacion Milpa Alta.

v LaAccidn social: "Cuarentena solidaria” en la cual se dio el Apoyo a 125 personas residentes en Milpa Alta
diagnosticadas positivas a COVID-19. Apoyo en especie en la accion social: "Ayudas en especie para el
fortalecimiento de las costumbres, tradiciones y festividades" beneficiando a 4,507 habitantes de los doce
poblados.

Adicional a las acciones presentadas en este apartado, se integra como parte del banco de informacidn las acciones
realizadas por las Unidades Responsables del Gasto en el Eje 1 “Ilgualdad y Derechos” en el numeral | “Avance
Programatico Presupuestal por Actividad Institucional y Unidad Responsable del Gasto”
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SIGLAS DENOMINACION

AGATAN
APS
ADIP
AO
AZC
BJ
coy
CAUJ
CUAU
GAM
1zT
1zP
MC
MH
MA
TLAH
TLAL
vC
XOCH
ASCM
ACH
CAPREPA
CAPREPOL
CAPTRALIR
c5
CAVCDMX
CBPCDMX
CDH
CCDMX
CEJUR
EVALUA
cJ
COPRED
COMISA
DEUDA
EAP
PROCINE
FIDERE

Agencia de Atencion Animal

Agencia de Proteccion Sanitaria

Agencia Digital de Innovacién Publica

Alcaldia Alvaro Obregén

Alcaldia Azcapotzalco

Alcaldia Benito Juarez

Alcaldia Coyoacan

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

Alcaldia Cuauhtémoc

Alcaldia Gustavo A. Madero

Alcaldia Iztacalco

Alcaldia Iztapalapa

Alcaldia La Magdalena Contreras

Alcaldia Miguel Hidalgo

Alcaldia Milpa Alta

Alcaldia Tlahuac

Alcaldia Tlalpan

Alcaldia Venustiano Carranza

Alcaldia Xochimilco

Auditoria Superior de la Ciudad de México

Autoridad del Centro Historico

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano
Comisién de Atencidn a Victimas de la Ciudad de México
Comision de Busqueda de Personas de la Ciudad de México
Comision de Derechos Humanos

Congreso de la Ciudad de México

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social

Consejo de la Judicatura

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Corporacién Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.

Deuda Publica

Escuela de Administracion Publica

Fideicomiso de Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia
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FICH Fideicomiso del Centro Histérico
FEG Fideicomiso Educacion Garantizada
MAP Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano
MES Fideicomiso Museo del Estanquillo
FIFINTRA Fideicomiso para el Fondo de Promocidn para el Financiamiento del Transporte Publico
FIREI Fideicomiso para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México
FAPJUS Fideicomiso Publico del Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia
FGJ Fiscalia General de Justicia
FAP Fondo Ambiental Publico
FONDECO Fondo de Desarrollo Econémico
FMPT Fondo Mixto de Promocion Turistica
FES Fondo para el Desarrollo Econédmico y Social
FONDESO Fondo para el Desarrollo Social
FAAVID Fondo para la Atencidn y Apoyo a las Victimas del Delito
FAROP Fondo para las Acciones de Reconstruccion y para Otras Previsiones
FONACIPE Fondo Publico de Atencidn al Ciclista y al Peaton
HCB Heroico Cuerpo de Bomberos
IESIDH Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos
ICAT Instituto de Capacitacion para el Trabajo
IEMS Instituto de Educacion Media Superior
IESRC Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"
IFP Instituto de Formacion Profesional
INJUVE Instituto de la Juventud
IPEDI Instituto de las Personas con Discapacidad
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
INFO Personales y Rendicidn de Cuentas
INVEA Instituto de Verificacion Administrativa
INVI Instituto de Vivienda
INDEPORTE Instituto del Deporte
IE Instituto Electoral
ILIFE Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa
IAPA Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones
IPSC Instituto para la Seguridad de las Construcciones
JG Jefatura de Gobierno
JLCA Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje
Mecanismo para la Proteccidon Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
MPI Periodistas
MB Metrobus
ORT Organo Regulador de Transporte
PPMAS Planta Productora de Mezclas Asfalticas
PA Policia Auxiliar
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PBI
PROCDMX
PAOT
PGJ
PROSOC
RTP
RPSS
SAF
SECULT
SEDECO
SEDUVI
SECTEI
SGIRPC
SEGOB
SIBISO
SCG
SMCDMX
SEMOVI
SOBSE
SEPI
SEDESA
ssc
STYFE
SECTUR
SEDEMA

SEMSYE
STE
OPD-SSP
SERVIMET
SACMEX
STC
DIF-CDMX
SPR
TESORERIA
TJA
TE
TSJ
UACM
uP

Policia Bancaria e Industrial

PROCDMX, S.A. de C.V.

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
Procuraduria General de Justicia

Procuraduria Social

Red de Transporte de Pasajeros (RTP)

Régimen de Proteccion Social en Salud

Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social

Secretaria de la Contraloria General

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Obras y Servicios

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes
Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria de Trabajo y Fomento Al Empleo

Secretaria de Turismo

Secretaria del Medio Ambiente

Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Derechos Humanos de da CDMX

Servicio de Transportes Eléctricos

Servicios de Salud Publica

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Sistema de Transporte Colectivo Metro

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Sistema PUblico de Radiodifusion de la Ciudad de México
Tesoreria

Tribunal de Justicia Administrativa

Tribunal Electoral

Tribunal Superior de Justicia

Universidad Auténoma de la Ciudad de México
Universidad de la Policia
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