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Unidad Responsable de Gasto: 01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P001 124003 Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO —{14/13)°100 —~1/17)100
1 0 0 0.0 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
Objetivo de Género:

Mantener la participacion femenina en todos los &mbitos laborales, incluyendo aquellos en los que generalmente solo participa el personal masculino.

Acciones de Género Realizadas:

La Jefatura de Gobierno a la fecha no ha realizado ninglina capacitacion en el periédo Enero-Junio de 2020, en colaboracion con otras dependecias ( que no represente un costo), asi también ninglin otra que represente un costo econdnico, ya que el presupuesto asignado para este rubro se tiene a partir del tercer trimestre del
afio 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P0O01 124003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IGEFPE APROBADO PROGRAMADO ICPPP (%) IARCM (%)

=(10/9)*100 DEVENGADO EJERCIDO

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 50000 0 0 0

Objetivo de Género: Formar al personal que labora en el Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México en materia de igualdad de género, con el fin de eliminar practicas discriminatorias en contra de la mujer, a través de cursos de capacitacion tanto para personal de
estructura como para personal del Programa de Estabilidad Laboral, durante los siguientes trimestres, en temas tales como: lenguaje incluyente, derechos humanos de las mujeres, no discriminacion, tipos de violenca contra la mujer y protocolos de atencién a mujeres victimas de violencia.

Acciones de Género Realizadas: No exsite, el curso sse programo realizar durante el tercer trimestre.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): No exsite

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 01 CD 06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 1P001124003 Transversalizacion de la perspectiva de Género Accidn Accién
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO -(14/1'100 -01/17)100
1 0 0 0 57064 0 0 0 0 0 0
Objetivo de Género:(12)

Promover el uso de las tic “s para disminuir la brecha entre hombres y mujeres.

Impulsar acciones afirmativas en el uso de tecnologias de la informacién y contenidos digitales para el Ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias en la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria a causa del virus SARS-CoV2 (COVID-19), aunado al "Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por el virus SARS-CoV2", en el cual se ordend la suspension inmediata de actividades no esenciales en los sectores

publico, privado y social y con la finalidad de evitar el contagio de COVID-19, este Organo Desconcentrado tuvo que, reprogramar sus actividades o acciones. lo que generé una reduccién de la meta fisica, establecida en dicho programa presupuestario; asi mismo, se realizé ajuste presupuestal derivado de las medidas
de austeridad emitidas por el Gobierno de la CDMX.

Es importante sefialar que, este Organo Desconcentrado coadyuvara con la Secretaria de Mujeres, en la implementacién de un “Sistema de Informacién para seguimiento de las acciones en el Programa Mujeres SOS”, mismo que, se reprogramara, con motivo de la emergencia sanitaria
que prevalece en la Ciudad y a lo largo del Pais.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
No existe Variacién
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Unidad Responsable de Gasto: 01POES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
PROGRAMA Pl(?ss)UPUESTARIO ARE(/;EE!E_I:;\IAL DENOMINACION PP l;l;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
POO1 1-2-4-003 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accion Curso
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 10,000.00 5,500 0 0

Objetivo de Género: Eliminar las brechas de desigualdad, discriminacién y marginacién entre hombres y mujeres en las oportunidades laborales.

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la Contingencia COVID-19, se suspendieron las consultas con las instancias de la Ciudad de México para iniciar el proceso de cursos de capacitacion.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Durante el primer trimestre no es aplicable.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CO 01 SECRETARIA DE GOBIERNO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P001 124 003 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (96)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

608 608 1,131 186.0 168,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género: Impulsar acciones y/o actividades para preveniry erradicar todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres en reclusién y a las y los adolescentes en conflicto con la ley.

Acciones de Género Realizadas: En el Centro Femenil de Reinsercion Social Santa Martha Acatitla, se conté con la participacion de 592 mujeres privadas de la libertad en actividades educativas de acuerdo con lo siguiente: inglés basico, inglés intermedio, francés, ortografia, familia y sociedad, derecho, desarrollo humano,
lectura y redaccidn, expresion oral y escrita, computacion intermedia, cine reflexion y debate, salud de la mujer, circulo de lectores, computacién basica. Asimismo, en el Centro Femenil de Reinsercién Social, participaron 142 mujeres privadas de la libertad en actividades educativas en los siguientes cursos: Power Point, cine
debate, Word, creacion literaria, desarrollo humano, entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografia. En el mismo sentido en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solérzano de Cérdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinsercién Social, Santa Martha
Acatitla se brinda atencidn integral a las nifias y nifios que viven con sus madres privadas de la libertad en las areas de: Lactantes |, lactantes II, Lactantes IIl, Maternal |, Maternal Il, Preescolar |, Preescolar Il, Preescolar Il siendo un total de 29 menores atendidos. Asimismo se realizaron talleres en el Centro Femenil de Reinsercion
Social de la Ciudad de México sobre la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, platicas y conferencias en materia de prevencién dirigidas a mujeres privadas de su libertad, talleres de sensibilizacién dirigidos a mujeres privadas de su libertad para fomentar la cultura del buen trato. Siendo un total de 341 mujeres
atendidas.

Asi mismo, la Direccion General de Atencién Especializada para Adolescentes, realiza de manera mensual acciones encaminadas a brindar una atencién personalizada a las mujeres adolescentes y adultas en reclusion, proporcionandoles las herramientas necesarias para que puedan vivir libres de violencia, dentro de estas
acciones se realizan diversas actividades de capacitacion y aprendizaje de algin tipo de oficio, logrando con esto un empoderamiento de la mujer, de acuerdo con lo siguiente:

Para las Adolescentes se imparten talleres, tales como Se realiza el taller de sexualidad con enfoque de género con los temas “Derechos Sexuales”, “Asertividad sexual”, “Reflexionando mi cuerpoy la Importancia de la educacién sexual”, “Lenguaje infantil y vulgar”, “Esfera bioldgica”, “Sexo seguro y protegido”, “Las enfermedades
de transmision sexual” y “Derechos sexuales y reproductivos” en la cual participaron adicionalmente 09 adolescentes hombres, dirigidos en especial hacia las menores, convocandolas a realizar un trabajo integral en la prevencion del delito en esta poblacién. Asimismo se llevaron a cabo otro tipo de talleres en beneficio de las
jovenes, para apoyarlas en su desarrollo socio laboral y educativo, promoviendo ademas de la reincorporacion a los estudios académicos. Es importante mencionar que en algunas de estas actividades se invita a los familiares de las menores, para su participacidn y apoyo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Se mantuvo una constante en la atencion de mujeres adolescentes, todo ello con menos recursos de los programados, y esto depende basicamente a la disposicién de las mujeres y adolescentes para participar en los
programa y actividades que se dan en concordancia a sus necesidades e intereses, ya que estan encaminados favorecer la incorporacién de la perspectiva de género en todos los niveles que conforman la estructura penitenciaria disminuyendo la brecha de inequidad existente, empoderando a la mujer en su proceso de
reinsercion social y a que los talleres o eventos que se realizan generan el mismo costo sin tener un limite de participantes.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CDO01 Alcaldfa Alvaro Obregén

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP SR

268149 E137 Operacién y mantenimiento de Espacios para el Desarrollo Infantil Persona Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

0y 0y 0y
IGP ) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ISP aele]

RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD!
QRIS 2 2 SANZBE =(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

2,220 2,220 2,220 19,000,000.00 8,470,300.00 5,305,498.98 5,305,498.98 5,305,498.98

Objetivo de Género: Brindar a la poblacion espacios seguros para hijos de madres trabajadoras, proporcionando atencién, asistencial y pedagdgica a nifios menores de 6 afios.

Acciones de Género Realizadas: En esta Actividad Institucional, durante el primer trimestre del afio, mediante esta Actividad Institucional se participd activamente en el desarrollo y cuidado de la nifiez, a través de la atencién a nifios en guarderias, realizando actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las
nifias dentro y fuera de los centros educativos ( CENDIS, CADIS y CEIS), con el disefio de proyectos encaminados a brindar atencién de calidad a la poblacién infantil de esta Alcaldia; asimismo, propiciando un trabajo multidisciplinario entre las diferentes &reas de conocimiento involucradas en el proceso de
desarrollo de los infantes, siendo el objetivo principal brindar servicios educativos y asistenciales de calidad en los diferentes ambitos por medié de actividades dirigidas a potencializar sus capacidades y habilidades cognitivas, asi como el fortalecimiento de valores y normas de convivencia fomentando con
ello una interaccién nifio-nifio; nifio-adulto; tomando en cuenta cada etapa de desarrollo de los nifios y las nifias los cuales se encuentran entre 06 meses a 5 afios 11 meses de edad. Llevando un beneficio a 2,220 nifios.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Debido a la Contingencia de Salud originada por la pandemia del COVID-19, las Areas Operativas de la Alcaldia Alvaro Obregdn responsables de proporcionar la informacién correspondiente, para la
integracion del Informe de Avance Trimestral Enero-Junio 2020, se encuentran imposibilitados de proveer dicha informacion hasta el momento, cabe mencionar, que en cuanto se concluya la Contingencia de Salud por la que atravesamos y sean reanudadas las actividades con normalidad, se obtendrd la
informacion necesariay se vera reflejado el avance de las acciones realizadas por esta Alcaldia.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 235276 E127 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES Accién Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

1ARCM (%)
(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100

1 1 0 0.0 8,000,000.00 716,667.00 5,995,400.00 0.00 0.00 836.6 0.0

Objetivo:

Realizar enlaces entre la poblacién y las Instituciones del Sector Salud, con el fin de canalizar a la poblacién que requiera de atencién médica especializada, principalmente a la poblacidn femenil, nifios y adulto mayor de escasos recursos, asimismo, realizar campafias de salud como medidas preventivas de
enfermedades crénicas degenerativas.

Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México, ocasionada por el virus denominado COVID-19, se suspendieron actividades relacionadas con la atencién médica, a fin de evitar contagios entre las personas, cabe mencionar que una vez levantada la
contingencia se reanudaran dichas actividades con el objetivo de cumplir con la meta fisica programada al periodo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente programa presupuestario, se deriva a que en el primer semestre del ejercicio fiscal no fue posible realizar actividades, toda vez que se declaré emergencia sanitaria por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

241101E131 RESCATE, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
1 1 0 0.0 12,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Realizar trabajos de mantenimiento a espacios deportivos para garantizar a la poblacién usuaria de estos centros areas dignas para la ejercitacion fisica al aire libre que les permita mantener mente y cuerpo sano.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado covid-19, se realizé la reduccién liquida de los recursos presupuestales en apego a los articulo 23 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y articulo 23 bis, adicionada segtin publicacién realizada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México niimero 317, con la finalidad de hacer frente a la contingencia en beneficio de la poblacién vulnerable que habita dentro de la demarcacidn territorial de Azcapotzalco.

Cabe mencionar que el presente Programa Presupuestario se cancela ya que se redujo el total del presupuesto asignado para el mantenimiento de espacios deportivos a cargo de esta Alcaldia.
Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la reduccién liquida de recursos presupuestales que se realizd a fin de hacer frente a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, con ello
se cancela el presente Programa Presupuestario para el ejercicio fiscal 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

264127E138 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Servicio Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100

100 50 46 92.0 400,000.00 233,333.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Brindar apoyo a la mujer y a sus hijos victimas de violencia intrafamiliar, a través de asesoria legal, apoyo médico y psicolégico dando mayor atencién a la poblacién de escasos recursos.
Acciones Realizadas:

En el periodo de Enero-Junio, en la casa de Emergencia para Mujeres Victimas de Violencia por Razén de Género de la Alcaldia Azcapotzalco, se brindé atencién médica, psicoldgica, entrevistas de trabajo social, asesoria juridica, talleres de habilidades para el trabajo, actividades lddicas, atencién pedagégica,
acompafiamientos a trdmites pendientes, ademas de hospedaje, alimentacién, articulos de higiene personal, limpieza y ropa, beneficiando a 18 victimas directas y 28 victimas indirectas (23 nifias y 5 nifios). En el Médulo de Orientacién y Atencién de Primer Contacto para Mujeres en Situacidn de Violencia de Género se
han atendido a 24 mujeres. La Direccién Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusién implemento dos campafias de difusién denominadas “Cuidate” y “No es de Hombres”, con el propésito principal de rechazar y evidenciar la normalizacién de la violencia contras las mujeres, con estas camparias se
pretende establecer comunicacién con la comunidad en general, a través de mensajes visuales que permitan reflexionar y evidenciar “el cémo en algunos casos la violencia es reproducida por todos de manera inconsciente”, para ello se elaboraron 10 imagenes de mujeres en primer plano complementadas por frases
que aluden a la reflexién y autocuidado de las mujeres para dejar pasar situaciones de violencia, a fin de incrementar con el tiempo y convertirse en riesgo para una vida sana, con la frase de ancla “Cuidate”; 10 imdgenes de hombres en primer plano complementadas por frases que evidencian la violencia contras las
mujeres y proponen cambio de actitud y comportamiento hacia las mujeres, con la frase de ancla: “No es de hombres”.

Se realizé la difusién a través de las redes sociales de la Alcaldia e impresiones de 4,000 mil carteles de un mismo disefio y un tiraje 15 mil piezas de siete diferentes postales que cuentan con informacién sobre tipos y modalidades de violencias, asi como informacién de instancias adénde acudir en caso de ser victima de
violencia. La campafia inicio el 25 de noviembre de 2019 y en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, por lo que continda en el 2020 y se ha repartido 12 mil postales a mujeres y hombres, 3,500 carteles a instituciones publicas, en instalaciones de la alcaldia y 111 colonias a
cargo de esta Alcaldia.

Durante la contingencia COVID-19 se inicié la campafia “Contingencia Sin Violencia, Usa Tu Alarma Vecinal”, en coordinacién con la Comisién de Derechos Humanos de la CDMX, Consejo Ciudadano para la Seguridad Ciudadana y Procuraduria de Justicia de la Ciudad de México, cuyo objetivo es prevenir la violencia
familiar y de género, puesto que durante en el periodo de Enero-Abril del presente ejercicio fiscal se iniciaron 9,124 carpetas de investigacién por Violencia Familiar de las cuales, 509 pertenecen a la Alcaldia Azcapotzalco, asimismo, del mes de Enero al 7 de Junio se han recibido 23 Reportes por Violencia Familiar en

Azcapotzalco, por lo cual se imprimié material de difusién: 10,000 volantes, 1,000 carteles y 30 lonas, los cuales se difundieron en la segunda entrega de Vales Chintololos, negocios afiliados a Mercomuna y colonias de la demarcacién, asi como en la pagina web y redes sociales oficiales de la Alcaldia.

En el mes de Marzo la Alcaldia de Azcapotzalco junto con GENDES iniciaron la campafia en redes sociales oficiales para la atencién de hombres a través de una linea de emergencia para entenderlos en caso que estuvieran a punto de salirse de control y dafiar a su pareja o familiar, con el eslogan: “Evita la Violencia y
cometer un delito jLlama a GENDES!”. La campaiia tiene un alcance de 12,041 personas en redes sociales, de los cuales se atendieron a 4 Hombres en el periodo de Abril-Junio.

En el periodo comprendido de Enero-Junio, la Casa de Emergencia beneficié a 18 mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como a 28 victimas (23 nifias y 5 nifios). Con las atenciones que se brindaron a través del programa Casa de Emergencia para Mujeres Victimas de Violencia por Razén de Género y el
Médulo de Orientacidn y Atencién de Primer Contacto para Mujeres en Situacién de Violencia de Género se contribuye a garantizar, de acuerdo con la Constitucién Politica de la Ciudad de México, los siguientes derechos: Articulo 6: Derecho a la integridad, Derecho a una vida libre de violencia, Derechos sexuales y
reproductivos y al acceso a la justicia; Articulo 11: Derecho de las mujeres, Derechos de las victimas; Articulo 4: Igualdad y no discriminacién y Articulo 9: Derecho a una vida digna y derecho a la salud, entre otros.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa se deriva a que las acciones realizadas se realizaron con el personal adscrito a esta Alcaldia, con cargo al presupuesto del capitulo 1000 “Servicios Personales”, teniendo como resultado el aprovechamiento éptimo de los Recursos Materiales, Humanos y Financieros.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o
V e CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

5%’355 INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL E.”E"go
’ EpEgs
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ] £ £ ENMATERIA OF IGUALDAD OF GENERO 2020

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

261143E142

UNIDAD DE
MEDIDA PP

DENOMINACION PP

APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Persona

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

Persona

AVANCE FiSICO DEL PP

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
80 0 0 0.0 300,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

Objetivo:
Disminuir la marginaci6n social de las personas con problemas de discapacidad a través de los apoyos econédmicos para mejorar su ingreso econémico.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al

periodo.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el area operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacion de bienes y servicios, ya que en el primer semestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 268122E143 ATENCION Y SERVICIOS INTEGRALES PARA ADULTOS MAYORES Persona Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

500 500 0 0.0 390,000.00 195,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Contribuir a mejoramiento del ingreso familiar a través de los programas de apoyo dirigido a la poblacién adulto mayor, a fin de mejorar en la calidad de vida de los mismos.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al

periodo.
Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el drea operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacidn de bienes y servicios, ya que en el primer semestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

124004 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
10 5 15 300.0 2,747,556.00 1,422,114.00 569,608.72 272,648.72 272,648.72 40.1 749.0

Objetivo:
Con la finalidad de disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en equidad de género, se proporcionara atencién legal a la poblacién principalmente a la poblacién de escasos recursos.
Acciones Realizadas:

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2020, se han realizado 14 acciones, fomentando la promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos. Sin embargo, debido a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus
denominado COVID-19, por dicha contingencia no fue posible realizar de manera presencial el “Festival Azcapo Diversa e Incluyente”, el cual tiene como objetivo fomentar una cultura de igualdad y justica, asimismo, contribuir a erradicar las expresiones de odio y represién hacia las personas motivadas por su
orientacién sexual no normativa, identidades de género y expresidn de género (lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transgénero, transexuales, intersexuales y mas). Por lo tanto se tuvo que realizar de manera digital, por lo que a través de los medios digitales oficiales de la Alcaldia se difundieron contenidos
audiovisuales con temas culturales con enfoque sobre diversidad sexual y de género, como conversatorios, entrevistas, presentacion de libros, cuenta cuentos, un taller virtual dirigido a madres, padres y personas cuidadoras de nifias, nifios, adolescentes y jovenes LGBT+, proyeccién de documentales, presentaciones
musicales, entre otros, estas actividades se realizaron del dia 17 de Mayo al 28 de Junio, resaltando los retos que representan la pandemia de COVID-19 para este sector de la poblacién, ademas, contar con el pronunciamiento de la Alcaldia Azcapotzalco en contra de todo tipo de discriminacidn, odios y violencias contra
las personas integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, al incremento de beneficiados durante el primer trimestre.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 268105P050 PLANEACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 1 0 0.0 5,904,444.00 1,602,222.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Realizar acciones para coadyuvar en el fortalecimiento en materia de desarrollo social de la poblacién para incursionarlos en los medios productivos, sociales y econdmicos.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al
periodo.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el area operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacion de bienesy servicios, ya que en el primer semestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP

2221425079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Mantenimiento Mantenimiento

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
(€] ()] (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16)
111 55 0 0.0 63,850,473.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ICPPP (%) 1ARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
0.0 0.0

Objetivo:
Brindar apoyo en especie a la poblacién que habita en unidades habitacionales y/o vivienda de interés social, a fin de mejorarlas a través del mantenimiento para el mejoramiento de las mismas para beneficio de las familias de escasos recursos

Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) no publico los resultados de los proyectos que resultaron ganadores de acuerdo a la consulta ciudadana que se realizé en

el mes de Marzo de 2020, por lo que se cancelan los apoyos sociales para la ciudadania que habita en la demarcacién territorial de Azcapotzalco con recursos del presupuesto participativo, a fin de hacer frente a la contingencia.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la reduccion liquida de recursos presupuestales que se realizé a fin de hacer frente a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, con ello

se cancela el presente Programa Presupuestario para el ejercicio fiscal 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 2681225080 APOYO A CUIDADORAS Y CUIDADORES DE 58 A 64 ANOS Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15)

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

700 700 700 100.0 4,200,000.00 2,450,000.00 4,200,000.00 0.00 0.00 171.4 58.3

Objetivo:

Disminuir la marginacién social de las personas con problemas de salud, que requieran de ayuda personalizada, a través de cuidadoras y cuidadores de 58 a 64 afios de edad, que les permita contar con la atencidn en sus necesidades personales.
Acciones Realizadas:
En el transcurso del presente ejercicio fiscal se comenzé con la entrega de apoyos econdmicos a las personas que conforman el padrén de beneficiarios del Programa Social “Apoyo a Cuidadoras y Cuidadores de 50 a 67 afios”, ya que como parte de las medidas de mitigacion a los efectos secundarios causados por la

pandemia de virus denominado COVID-19, se tomd la decisién de adelantar las dos primeras ministraciones por un monto de $1,500.00 cada ministracion, correspondientes a los bimestres de Marzo-Abril y Mayo-Junio, asimismo, el personal adscrito a esta Alcaldia, realizé jornadas de brigadas para proporcionar medias

de salud las cuales acudieron de manera personal a cada uno de los domicilios de las 700 personas beneficiarias, con la finalidad de entregar su apoyo econémico en cheque, ya que en su mayoria, éstas son parte de la poblacién con mayor riesgo de contagio, por lo que se evitd que salieran a la calle y asi no exponerles.

Durante el periodo comprendido de Enero-Junio se han beneficiado 700 personas que forman parte del padrén de beneficiarios del programa social “Apoyo a las Cuidadoras y Cuidadores de 50 a 67 afios”, de las cuales 634 son mujeres y 66 hombres, ya que como medida de accién afirmativa se estableci6 en las reglas

de operacién del programa social que solo un maximo de 10% de las personas beneficiarias pueden ser hombres. La poblacién beneficiaria se dedica a las labores de cuidado de personas con discapacidad, personas con enfermedades crénico-degenerativasy nifias y nifios menores de 12 afios, garantizando el derechos

ala proteccion social, derecho al cuidado, derecho a la igualdad y no discriminacin, derecho a una vida digna, derecho al reconocimiento del trabajo no remunerado.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que el &rea operadora del gasto se encuentra en proceso de pago, ya que por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México los procesos son mas tardados.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o Fafzie ENERO
Y EREEER rnatema o iouALOAD OF clEne AL AMO
o o GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ] iz‘.i 2020

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

ALIMENTACION A NIROS, NINAS Y PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
1 2652145081 CENDIS Persona Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) ()] (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100
900 900 845 93.9 4,800,000.00 1,278,462.00 1,215,379.68 1,117,724.11 1,117,724.11 95.1 98.8

Objetivo:
Continuar con el servicio en Centros de Desarrollo Infantil (ICENDI’s), con la finalidad de brindar apoyo a madres jefas de familia trabajadoras para el cuidado de sus nifias y nifios en un ambiente de conformidad y cordialidad con personal docente capacitado.
Acciones Realizadas:

Durante el primer trimestre del presente ejercicio fiscal, se brindaron 42,250 raciones de comida siendo 17,150 nifias y 17,800 nifios entre 12 meses a 5 afios 11 meses, 7,150 mujeres y 150 a hombres que asisten y laboran en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI's) a cargo de esta alcaldia los cuales son: Arenal, Benito

Judrez, Margarita Maza de Juérez, Nueva Santa Maria, Pro-Hogar, Reynosa Tamaulipas, Rosita, Salvador Lecona, Santa Lucia, Tlatilco, Victoria de las Democracias y 20 de Noviembre.

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se suspendieron actividades en CENDI’s de esta alcaldia por lo que para el segundo trimestre no se alcanzo la meta programada, sin embargo, el personal adscrito a

esta Alcaldia realizé la imparticion clases de forma virtuales con la ayuda de la Secretaria de Educacion Piblica de la Ciudad d México, a fin de coadyuvar a desarrollo académico de las nifias y nifios mientras no acuden a clases por causa de la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.
No se omite mencionar que los Centros de Desarrollo Infantil: 20 de Noviembre, Rosita, Salvador Lecona, Santa Lucia y Tlatilco se encuentran en remodelacién por parte del DIF de la Ciudad de México.

Con estas acciones se han beneficiado a 845 beneficiarios de las cuales 343 son nifias y 356 son nifios de una edad de entre 12 meses y 5 afios 11 meses que se encuentran inscritos a los Centros de Desarrollo Infantil Cendi's, asi como a 146 personas que laboran en la Jefatura de CENDI’s las cuales 143 son mujeresy 3 son

hombres, garantizando el derecho a la alimentacién y nutricidn, el derecho a la salud.
Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, al incremento de beneficiados durante el primer trimestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 1240755082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO Accién Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 1 0 0.0 5,800,000.00 1,633,334.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:

Brindar capacitacién a la mujer encaminado al aprendizaje de oficios que le permitan incorporarse al mercado laboral y/o al autoempleo, principalmente a la poblacién de escasos recursos y bajo nivel académico, para mejorar el ingreso familiar.

Acciones Realizadas:

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2020, se concluyé la primer etapa del programa social, consistente en la recepcion de solicitudes, sin embargo, ante la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se tuvo que
detener el proceso, quedando pendiente la realizacién de estudios socioeconémicos para la seleccién de beneficiarias.

Dichas actividades se llevaran a cabo una vez que se levante la contingencia por parte del gobierno de la Ciudad de México.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacion que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se suspende talleres y entrega de apoyos para este Programa Presupuestario, con la finalidad

de evitar aglomeraciones en espacios reducidos. Es importante sefialar que una vez levantada la contingencia, se reanudaran los trabajos programados para llevar a cabo la entrega de apoyos y la elaboracién de talleres.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

2711175083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
80 80 0 0.0 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:

Buscar la reintegracidn social de la juventud a través programas sociales para difundir las actividades der integracin en el mbito; sociales, recreativas y culturales que realiza la Alcaldia Azcapotzalco.

Acciones Realizadas:

Derivado a declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se realizé la reduccién liquida de recursos presupuestales, quedando cancelado el presente Programa Presupuestario, la presente reduccién de recursos

presupuestales se realizé en apego al articulo 23 Bis segin modificacién de la gaceta oficial de la Ciudad de México nimero 317 de |a ley de austeridad, transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicio de recursos de la ciudad de México, a fin de hacer frente contingencia.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la reduccion liquida de recursos presupuestales que se realizé a fin de hacer frente a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, con ello
se cancela el presente Programa Presupuestario para el ejercicio fiscal 2020.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 2411015084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

19 19 0 0.0 1,644,000.00 175,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Difundir entre la poblacidn la actividad fisica Juntos Hagamos Deporte, principalmente entre la poblacién infantil y jévenes de escasos recursos, a fin de incursionarlos al deporte fisico que les permita desarrollar sus habilidades deportivas.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al
periodo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el drea operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacidn de bienes y servicios, ya que en el primer semestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

268244 U026

UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA PP

APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

AVANCE FiSICO DEL PP

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100

30,000 12,675 17,250 136.1 2,730,000.00 31,856,038.00 31,895,336.75 30,102,350.00 30,102,350.00 100.1 135.9

Objetivo:

Brindar a la poblacién apoyo econémico y/o en especie, a través de los programas sociales que se otorgan en la Alcaldia dando prioridad a madres solteras y trabajadoras de escasos recursos de la Alcaldia, a fin de coadyuvar en el mejoramiento de su calidad de vida.

Acciones Realizadas:

En el periodo comprendido de Enero-Junio se realizd la entrega de apoyos econémicos a la poblacién de la Alcaldia a través de vales de despensa en cumplimiento a la Accién Social “MERCOMUNA AZCAPOTZALCO”, por la cantidad de $1,050.00 (mil cincuenta pesos 00/100 m.n.) por beneficiario, importe que fue
entregado hasta 16,000 beneficiarios del programa de abasto social de leche LICONSA, asimismo, se realizé la accién social denominada “paquete cuides azcapo", donde se otorgd apoyo consistente en la entrega de articulos basicos de alimentacién y limpieza personal a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad,
esto derivado de las recomendaciones hechas por el gobierno federal y de la Ciudad de México para que la poblacidn se quede en sus casas para mitigar la propagacién de virus y solo salir por lo esencial; principalmente a las personas adultas mayores que no cuentan con ingreso econémico o con apoyo familiar, asi|
como personas que padezcan alguna enfermedad crénica degenerativa; toda vez, que es la poblacién vulnerable para contraer el virus, esta alcaldia apoyo a estos sectores de la poblacién, beneficiando hasta 16,000 familias inscritas en el padrén del programa de abasto social de leche LICONSA.

En el periodo de Enero-Junio, se llevé a cabo la accién institucional "Apoyo Econémico Emergente a Mujeres Microempresarias en Azcapotzalco" (AMANO), que consistié en apoyar a 1,250 mujeres y mujeres transexuales emprendedoras de la Alcaldia Azcapotzalco, entregando un econémico tnico de $4, 000.00 (cuatro
mil pesos 00/100M.N.), el registro de las solicitantes se realizé en linea, por medio de una plataforma digital instrumentada para recaudar datos y documentos de las participantes, dicha plataforma estuvo alojada en un micro sitio habilitado del 28 de Abril al 15 de Mayo del presente ejercicio fiscal, en la pagina web
oficial de la Alcaldia Azcapotzalco: http://azcapotzalco.cdmx.gob.mx/.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente programa presupuestario, se deriva al incremento de apoyos que se brindaron, a fin de hacer frente a la contingencia sanitaria que ocasiono el virus denominado COVID-19.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) CEUCHICON: MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

2 135164E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURIDICA Servicio

Servicio

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%)

(15) (16) (17)=(14/13)*100

1ARCM (%)
(18)= (11/17)*100

1 1 1 100.0 2,400,000.00 1,183,333.00 397,660.00 2,093.99 2,093.99 33.6

297.6

Objetivo:

Proporcionar asesoria legal a la poblacién en materia juridica y canalizarla a las instituciones correspondientes para una porta justicia expedita.

Acciones Realizadas:

Durante el periodo de Enero-Junio del ejercicio fiscal 2020, se realizaron los pagos correspondientes de laudos efectuados en 2019 y un juicio civil que se efectud en el primer trimestre del presente ejercicio.
Con estas acciones se lograron beneficiar a cuarentay cuatro actores, aclarando que uno es persona moral, garantizando el derecho al acceso a la justicia, respeto al derecho de acceso a la justicia de audiencia, debido proceso y principio de legalidad.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

detuvieron por el momento todo tipo de procesos y juicios legales. No se omite sefialar que una vez levantada la contingencia se realizaran las actividades correspondientes a este Programa Presupuestario.

La variacién que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a la falta de procesos legales durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal, ya que por la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

2 211084E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Tonelada Tonelada

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

300,000 150,000 126,784 84.5 6,492,794.00 3,137,476.00 5,421,641.80 2,199,450.75 2,199,450.75 172.8 48.9

Objetivo:
Brindar un servicio de limpia y recoleccién de basura de forma continua y eficiente a la poblacién de esta Alcaldia, a fin de evitar basureros clandestinos en vias publicas, asimismo, prevenir enfermedades infecto-contagiosas.
Acciones Realizadas:

En el periodo de Enero-Junio, se ha brindado diariamente el servicio de recoleccién domiciliaria en 78 rutas, atendiendo 1,726 paradas oficiales efectuando diariamente el barrido manual de 1,040 km, se atendié 87 demandas ciudadanas ingresadas en la plataforma del Sistema Unificado de Atencién Ciudadana (SUAC),
se ha otorgado servicio de recoleccién de residuos urbanos a 39 empresas generadores de alto volumen, se realizaron 62 “jornadas integrales de limpieza” y supervision del trabajo de barrido y camiones recolectores para el saneamiento y limpieza de vialidades en las 111 colonias a cargo de esta Alcaldia, se han llevado
a cabo 31 “operativos de extraordinarios en via publica”, efectuando recoleccién de residuos urbanos y de manejo especial de poda y hojarasca, asi como de cascajo, llanta y madera.

Con estas acciones se ha recolectado 126,784 toneladas de residuos sélidos, estas acciones se reflejan en el servicio de calidad que se brinda a la ciudadania, protegiendo el derecho a un medio ambiente sano y promoviendo el bienestar social de todos los habitantes de la alcaldia, enfocados al desarrollo sostenible,
como indice de ciudad préspera.

Asi mismo, se garantizé el espacio publico de calidad protegiendo los derechos humanos a un espacio publico limpio y un ambiente sano de 212,830 mujeresy 205,740 hombres.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que el area operadora del gasto se encuentra en proceso para la facturacion de bienes y servicios para la recoleccion oportuna de residuos sélidos.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AT;’;—EEI’;‘-(S:IFO-/:‘I;\L DENOMINACION PP :’;:;gz E: MEDIDA
ESPECIFICA
223081E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE AREAS VERDES METRO CUADRADO METRO CUADRADO
AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
3,000,000 1,500,000 2,226,119 148.4 3,270,894.00 1,266,682.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
Objetivo:

Reproducir plantas de ornamento a través de los Centros de Invernadero ubicados en los viveros de esta Alcaldia, para reforestacién y mantenimiento en dreas verdes y espacios publicos.

Acciones Realizadas:

En el periodo de Enero- Junio se ha proporcionado el servicio de poda y mantenimiento de las siguientes areas verdes: Parque Azcatl Paqui, Parque Azkatl, Parque de la China, Parque Revolucién, Parque Tezozémoc; Alameda Norte; Jardin Hidalgo, Jardin San Alvaro, Jardin San Lucas, Plaza Civica de Azcapotzalco
Centro, Parque de Los Vagos, asimismo, se ha brindado mantenimiento a los siguientes centros educativos que se encuentran dentro de esta demarcacién: Escuela Normal Superior de México, Facultad de Quimica, CCH No. 1, CONALEP MEXICO-CANADA, Escuela Primaria 20 de Noviembre, Escuela Primaria Esperanza
Velazco Zuleta, Escuela Primaria Francisco J. Mujica Doroteo, Escuela Primaria Ing. Guillermo Gonzélez Camarena, Escuela Primaria Lic. Adolfo Lépez Mateos, Escuela Primaria Maestra Rosario Castellanos, Escuela Primaria Mariano Matamoros, Escuela Primaria Tierra y Libertad, Escuela Secundaria Diurna No 192 "Vicente
Riva Palacio Guerrero", Escuela Secundaria Diurna No. 227 "Soumaya Domit Gemayel", Escuela Secundaria Diurna 242 Margarita De Gortari Carvajal De Salinas, Escuela Secundaria Diurna No. 108 "Bertrand Russell", Escuela Secundaria Técnica No. 38 "Ing. Mariano Cueller Guerrero", Jardin de Nifios "Angel Maria Garibay|
Kintana", Jardin de Nifios Celia Amezcuay Jardin de Nifios Chulavete.

Se ha realizado el barrido de 235,880 m?, papeleo de 158,183 m?, poda de pasto 16,625 m?. Poda de seto 1,382 m?, retiro de producto de poda 3,077 m*. Es importante mencionar que en algunas zonas el mantenimiento es constante, para dar un promedio de atencién a 436,783 m2.

Con estas acciones se ha beneficiado a mas de 103 mil habitantes (55 mil mujeres y 48 mil hombres), de los cuales se integran de nifias, nifios, estudiantes, comerciantes mujeres, adultos mayores y personas con discapacidades diferentes.
Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que los trabajos antes mencionados se realizaron con el personal operativo adscrito a esta Organo Politico Administrativo, con ello se obtiene el aprovechamiento méximo de los recursos humanos, financieros y materiales.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :IEDID s MEDIDA
ESPECIFICA

311102F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES Crédito Empresa

AVANCE FiSICO DEL PP

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
920 737 783 106.2 4,000,000.00 7,205,407.00 5,624,965.54 5,624,965.54 5,624,965.54 78.1 136.1

Objetivo:

Impulsar proyectos de la pequefia y mediana empresa, a fin de ser competitivo e impulsar la economia de la Alcaldia, asimismo, generar empleos dignos en beneficio de la poblacién para mejorar su calidad de vida y garantizar la educacién académica de sus hijos.

Acciones Realizadas:

En el transcurso del ejercicio fiscal 2020 la Direccidn General de Planeacién del Desarrollo y Fomento Econémico, ha dado seguimiento a las solicitantes que se realizaron por medio de llamadas telefénicas y correos electrénicos habilitados exclusivamente para la atencidn de esta accién institucional. Asimismo, se
instalé un médulo de atencidn ciudadana en las oficinas del Centro Internacional de Negocios Azcapotzalco (CINA), para atender la accién social "Mercomuna Azcapotzalco", en el que consistid en la entrega de vales a las familias beneficiarias de LICONSA en la Alcaldia Azcapotzalco, los cuales podian ser intercambiados

en negocios inscritos en la accién social. La Direccidon General de Planeacién del Desarrollo y Fomento Econémico promovié y facilité la adhesion de negocios y comercios que asi lo desearon al padrén de establecimientos que deseaban recibir vales, asimismo, se difundié el padrén de establecimientos, evalué el
impacto econémico de la accién social en los negocios y comercios de participantes. El registro de los establecimientos se realizé de forma presencial en las oficinas ubicadas en el CINA.

Con estas acciones se han beneficiado a 783 establecimientos comerciales susceptibles a recibir y canjear vales de la accién institucional “Mercomuna Azcapotzalco”. El impacto que se espera sobre esta poblacidn, por medio del apoyo econémico emergente, es aumentar su resiliencia econdmica ante la declaratoria de

emergencia sanitaria provocada por el virus denominado COVID-19, con la finalidad de mitigar los efectos econémicos negativos por la pandemia y reducir el riesgo de cierre permanente de las empresas y pérdida de empleos, garantizando el derecho a la igualdad de género, a la proteccion de la salud, al trabajo dignoy
ala autonomia econémica de las mujeres.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que se brindo una mayor atencién, con la finalidad de beneficiar a comerciantes dentro de esta demarcacién territorial, para coadyuvar a la economia de las familias para aumentar su resiliencia econémica ante la contingencia que se
enfrenta la Ciudad de México.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

212202 K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
1 1 0 0.0 12,000,000.00 3,500,073.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Con los trabajos de mantenimiento a la red secundaria de agua potable se tendré la posibilidad de evitar posibles fugas del vital liquido, asimismo, garantizar el servicio de suministro de agua potable en beneficio de la poblacién.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al
periodo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el drea operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacién de bienesy servicios, ya que en el primer trimestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.
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DERECHOS / NUESTRA CASA



5%’355 INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL E.”E"go
’ EpEgs
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ] £ £ ENMATERIA OF IGUALDAD OF GENERO 2020

o
V e CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

2 213273K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 1 0 0.0 17,000,000.00 4,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Con los trabajos de mantenimiento a la red secundaria de agua potable se tendra la posibilidad de evitar posibles fugas del vital liquido, asimismo, garantizar el servicio de suministro de agua potable en beneficio de la poblacién.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al

periodo.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el area operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacion de bienes y servicios, ya que en el primer semestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

2 124003 P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)
20 10 0 0.0 630,000.00 315,000.00 0.00 0.00 0.00

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
0.0 0.0

Objetivo:
Brindar a la poblacién en equidad de género mayor participacién en el &mbito publico y privado, para que las mujeres tengan mejores oportunidades de desarrollo social y econémico.

Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no se logré iniciar a cabalidad la operacién de acciones programadas a cargo de este Programa Presupuestario, sin embargo, con el personal adscrito a esta Alcaldia
por parte de la la Subdireccién de Transversalidad de las Perspectivas de Género, Derechos Humanos e Inclusidn, se realizaron las siguientes acciones en el periodo comprendido de Enero-Junio: se coordino el disefio para el Programa Especial de Transversalizacién de la Perspectiva de Género con enfoque de Derechos
Humanos e Interseccionalidad, se disefi6 la Ruta de la Igualdad y No Violencia para prevenir, atender y fortalecer el acceso a la justicia en materia de violencia de género contra las mujeres, se formuld un programa de capacitacién en las materias que se realiza en colaboracién con la SEMUJERES y otras instancias

publicas, se realizaron seis sesiones en Coordinacion del Gabinete Interno de Planeacién y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldia Azcapotzalco.

Con estas acciones se han beneficiado a 525 a 630 personas usuarias finales que deseen incluirse en los talleres, pues el cupo de cada taller es de 25 a 30 personas, garantizando el derecho a una vida libre de violencia, a la recreacidn, a la proteccion social y el acceso a la cultura.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, por tal motivo no se ha realizado actividades con cargo a este Programa Presupuestario.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

132177P048

UNIDAD DE
DENOMINACION PP :’;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS Accién Accién

AVANCE FiSICO DEL PP

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
(8) (9) (10)

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
(11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16)
100.0 10,000,000.00 3,852,214.80

ICPPP (%) 1ARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
4,411,756.69 0.00 0.00 114.5 87.3

Objetivo:

Coordinar las publicaciones oficiales de programas de trabajo de la Alcaldia que realizan las dreas operativas en beneficio de la poblacién.

Acciones Realizadas:

En el transcurso del ejercicio fiscal 2020, se ha realizado la difusién oportuna del reporte hormiga entre la poblacién de esta Alcaldia, asimismo, se colgaron lonas y se distribuyeron volantes, dipticos, tripticos y carteles de todos los siguientes eventos:

« Plan ambiental

+ Dia de la amistad

« Azcatl Paqui

« Juntos mejoramos

« Novena de Beethoven

« Matrimonios comunitarios

« Mega campafia de esterilizacién
«Dia de reyes

« Paseo ciclista

« 1ra. Carrera familiar 5 km

« Cero basura

« Camién de canje y reciclaje

« Feria integral

+Noches claveria

« Reglamento del parque

« Dia internacional de la mujer

« Feria de servicios

« Feria de la petroleray el pulque
« Taller de residuos

« Coronavirus

Con estas acciones se ha beneficiado aproximadamente a 400,161 personas.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que el drea operadora del gasto se encuentra en proceso de facturacién de bienes y servicios.

« Conmemoracién del dia internacional de la mujer

« Arduino day

« Tiankistli

« Mujeres creativas e innovadoras

« Exposicién Alberto Isaac

«Veny recorre Azcapotzalco

« Programas sociales

« Basura cero

« Llibro ABC rendicién de cuentas

« Cuidate

« Comedores comunitarios

«Violencia en casa

« Zonas de alto riesgo covid-19

« Alarmas CARE

« Uso de alarma del CARE contra la violencia de género o violencia familiar
« Semaéforo rojo, apertura al 30% de este parque en la alcaldia
« Biciestacionamiento como medio de transporte

« Segunda entrega de vales Mercomuna Chintololos

« Servicios de panteones durante la contingencia COVID-19

« Mercomuna, vales chintololos

« Parques cerrados durante la contingencia, sefialandolos como zona de contagio
+No a la agresién contra el personal médico

« Uso del biciestacionamiento

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

3 213049E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE Obra Espacio Publico

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

6 3 28 933.3 6,844,562.00 1,374,486.60 1,251,000.00 331,012.50 331,012.50 91.0 1,025.5

Objetivo:

Brindar a la poblacién espacios publicos en condiciones dptimas realizando trabajos de mantenimiento, rehabilitacién y recuperacion de espacios publicos, asimismo, mejorar el entorno de la imagen urbana donde la poblacién en su conjunto puedan realizar actividades fisicas y de convivencia familiar.

Acciones Realizadas:

En el periodo que comprende de Enero-Junio de 2020, se intervino en 4 colonias y 7 espacios publicos los cuales son: Jardin “Osa Mayor”, se realizaron trabajos de mantenimiento en 2 tableros de basquetbol con poste tubular de tubo PTR, 1 porteria de futbol rapido con cada una de sus bases, 2 gradas de metal de 5 m.
de largo por 1.20 m. de alto, 1 jardinera cuadrada de 8m. x 8 m; 1 banca de concreto, 4 mesas con 4 bancas cada una de cemento, 1 resbaladilla, 1 pasamanos alto, 1 sube y baja de 2 palancas, 1 columpio de 4 asientos, 2 bancas de madera, 3 jardineras de concreto de 8 m. cada una, 6 bancas de concreto; Plaza
Palomares, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento en 6 cubos de concreto y 2 médulos de mesas de concreto con 4 bancas cada uno, se repararon 2 asientos de columpio, 3 sube y baja de 2 palancas, 3 pasamanos, 2 resbaladillas, 1 médulo de juegos infantiles de usos mdltiples metalico, 1 jungla de 50 aros y 2
mesas con 4 bancas; Jardin “Las Brujas”, se realizaron trabajos de mantenimiento en 1 columpio de 4 asientos, 1 jungla de 50 aros, 9 bancas de concreto, 2 bancas de metal, 1 jardinera de concreto, 14 bases de concreto de los aparatos de gimnasio; Tridngulo Irapuato, se balizé 120 m en guarnicién de jardinera, 105 m en
guarnicién de islas y 2 islas mas de cilindros de 12 metros cada uno, 3 bancas metdlicas y 1 escultura de hormiga de metal; Parque Margarita Maza de Juérez, se realizaron trabajos de mantenimiento con aplicacién de pintura en guarnicién de jardinera 96 m, se pintaron cilindros de concreto 20 m. se dio mantenimiento
de pintura en 20 m. de barandal (herrerfa), se aplicé pintura en 20 bancas de concreto; Glorieta de Palestina, se balizé 350 m de amarillo trafico en guarnicién de jardinera; Jardin San Alvaro, se realizaron trabajos de mantenimiento en 4 columpios, 1 jungla de 50 aros, 1 resbaladilla, 1 cohete de tubo, 1 sube y baja de 2
palancas 1 par de barras paralelas, 1 barra asimétrica, 2 bancos metalicos para abdomen, 5 animales de cemento, 9 jardineras de concreto redondas, 1 base de asta bandera de concreto, 2 pares de arzones para hacer lagartijas y Ciclovia Bicentenario, se llevaron a cabo trabajos de limpieza y mantenimiento a 1,200 m2.

Con estas acciones se han logrado rescatar en el primer trimestre 20 espacios publicos y en el segundo trimestre 8 espacios publicos, garantizando el derecho a la recreacién en los espacios publicos, el derecho a la movilidad, el derecho a espacios limpios y el derecho a espacios publicos dignos, beneficiando a una
poblacién aproximadamente de 48 mil habitantes. (23 mil mujeres y 25 mil hombres).

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva al aprovechamiento éptimo de los recursos humanos, financieros y materiales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

3 224012K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Mantenimiento Alumbrado

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

14,500 6,700 2,634 39.3 13,940,033.00 3,033,796.00 1,101,920.48 0.00 0.00 36.3 108.2

Objetivo:

Proporcionar el servicio del alumbrado piblico a través del mantenimiento y rehabilitacién de luminarias publicas, a fin de garantizar el servicio de manera normal y efectiva en colonias, barrios y pueblos, asi como en vialidades secundarias ubicadas dentro de esta demarcacién politico administrativo.

Acciones Realizadas:

En el periodo comprendido de Enero-Junio se proporcioné mantenimiento preventivo y correctivo a 2,634luminarias ubicadas en vialidades y espacios publicos a cargo de esta alcaldia. El mantenimiento preventivo consistié en limpieza y pintura de postes metalicos y el mantenimiento correctivo se llevo a cabo el
remplazo de material localizado con fallas técnicas, reconexidn y reposicién de lineas de alimentacién e circuitos y luminarias.

Con estas acciones se han beneficiado a 44,718 habitantes y poblacién flotante, a fin de garantizar el derecho a la movilidad y salvaguardar un transitar libre y libre de violencia.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se suspendieron trabajos de mantenimiento por lo que para el periodo de Abril-Junio no se

cumplié con la meta fisica programada, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se incrementaran los trabajos de mantenimiento a luminarias, a fin de cumplir con la meta fisica programada en el presente ejercicio fiscal.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

3 242135K016 REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Mantenimiento Mantenimiento

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

6 1 0 0.0 117,000,000.00 22,416,668.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:

Brindar a la poblacién infraestructura publica en condiciones éptimas, en materia de vialidades peatonales y vehiculares, espacios publicos, planteles educativos, imagen urbana, asi como centros comerciales publicos, con la finalidad de brindar seguridad a la poblacién durante su trayectoria y estancia en los mismos.

Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, no fue posible implementar acciones, por lo que para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020, se trabajara para cumplir con la meta fisica programada al
periodo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el drea operadora del gasto se encuentra en proceso de adjudicacidn de bienesy servicios, ya que en el primer trimestre del ejercicio no le fue posible realizarlo por la contingencia que enfrenta la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o Eafzie ENERO
) -8‘ INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL O
M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE e B e 2020
o o E3EE3
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

4 241101E141 FOMENTO DE LA CULTURA FiSICA Y DEL DEPORTE EN LA ALCALDIA Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15)

PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100

29 29 338 1,165.5 4,482,000.00 2,337,251.00 578,829.00 330,948.00 330,948.00 24.8 4,706.2

Objetivo:

Fomentar una cultura de activacién fisica y recreativa entre la poblacién dando prioridad a nifios, nifias y jovenes de escasos recursos, para evitar el ocio y el posible consumo de enervantes toxicos.

Acciones Realizadas:

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2020, se han llevado a cabo actividades deportivas y de recreacién permanentes en Deportivo Azcapotzalco: Atletismo, Box, Kick boxing, Karate do, Gimnasio de pesas, Yoga, con ello se han beneficiado a mas de 150 personas incluyendo a nifias, nifios y adultos. Se llevé a
cabo la partida de rosca en el Salén la Rosita beneficiando a més de 400 personas, se han repartido en la explanada de esta Alcaldia juguetes por motivo de “Dia de Reyes”, con la participacién de los pequefios de nuestra demarcacién, se desarroll limpieza del Parque Azcat Paqui en conjunto con la asociacién civil
“Ases”. Dentro de las actividades interinstitucionales se llevd a cabo un Rally Familiar en el cual hubo actividades como: Juegos de pesca, penales, juego de la cuerda, aros con pelota, ajedrez gigante, juego de las sillas y bici escuela, en las calles de Invierno hasta el Jardin Hidalgo, donde participaron por actividad 50
habitantes de Azcapotzalco, se llevd a cabo el paseo ciclista, con la participacién de mas de 200 personas, asimismo, una carrera familiar de 5 km en el cual participaron 400 personas, en el cual se entregaron becas de natacién beneficiando a 200 nifias y nifios,se realizaron juegos escolares con la participacién de 1,200

nifias y nifios, con ello se entregaron uniformes de futbol para su participacion en las finales de la olimpiada comunitaria, se ejecutd un torneo de voleibol de nivel medio superior en el cual participaron 400 personas, se llevd a cabo la primer carrera Familiar 5K con la participacion de 180 adultos y 95 nifias y nifios con el
fin de integrar a familias completas a la Cultura Fisica.

Para el segundo trimestre, se cambid la estrategia de fomentar el deporte debido a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México, por lo que se trabajé para dar atencién por medios digitales, por lo que en el periodo de Abril-Junio se han transmitido 33 actividades de

activacin fisica en casa enfocadas a distintos publicos desde infantes hasta adultos de la tercera edad, con un alcance total de 198,572 personas y 28,679 minutos reproducidos esta actividad, asimismo se llevé a cabo en cooperacién con la Coordinacién de Comunicacién Social de la Alcaldia. Cabe mencionar que la
operacién del Biciestacionamiento Semi Masivo Camarones, se ha registrado 78 usuarios y 423 accesos 60% de mujeres y 40% de hombres.

Con estas acciones se han realizado 150 actividades beneficiando a un total de 1,500 personas, asimismo, se han trasmitido 33 videos de activacién fisica para diversos publicos, de los cuales fueron vistos por un total de 198,572 personas.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, es debido al incremento de actividades que se realizaron el periodo comprendido de Enero-Marzo, asi como las transmisiones que se realizaron a través de las redes sociales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

4 242078 F031 ORGANIZACION DE EVENTOS CiVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

25 5 20 400.0 19,349,103.00 12,334,563.00 7,153,541.79 6,805,541.79 6,805,541.79 58.0 689.7

Objetivo:
Fomentar la cultura entre la poblacion para principalmente en zonas de bajos recursos a fin de reducir las desigualdades sociales y de género mediante a través de las actividades culturales en forma gratuita.
Acciones Realizadas:

Derivado a la declaratoria de emergencia sanitaria emitida por el gobierno Federal y de la Ciudad de México ocasionada por el virus denominado COVID-19, se realizaron 5 conciertos que fueron parte de del programa social denominado “Serenatas en tu Unidad Habitacional” en los meses de Mayo y Junio, tomando en
cuenta las recomendaciones y medidas preventivas que implementd el sector salud.

Dichos eventos se realizaron en las siguientes Unidades Habitacionales: Plaza Palomares en la U.H. El Rosario, U.H. Ferreria entrada A, U.H. Xochinahuac entrada A, B. E y F, U.H. Cuitlahuac y la U.H. Jardines Ceylan.
Con estas acciones se beneficiaron a 200 personas durante el primer semestre del ejercicio fiscal, garantizando el derecho al acceso a la cultura y derecho a la produccién cultural.

Ademas se realizaron 15 capsulas culturales por parte del programa “jOh!, Operacién Hormiga”, donde se realizaron actividades recreativas y educativas en las que se desarrollaron conciertos musicales, se fomentd la lectura, se llevaron a cabo presentaciones de cronistas, recorridos virtuales por las exposiciones y por|
los recintos culturales, recreativos y educativos, Festival Carlos Monsivais.Asi mismo se realizaron el dia 14 de Febrero la celebracién del evento “Matrimonios Colectivos Gratuitos”, a fin de fomentar la cultura de la legalidad a los habitantes en esta demarcacién.

Con estas acciones se beneficiaron a beneficié a 6,800 personas en el presente ejercicio fiscal, garantizando el derecho al acceso a la cultura y el derecho a la produccién cultural, a la libertad de expresion.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacion que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva al 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros, humanos y materiales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

5 123272E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION DEL DELITO Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

253 253 253 100.0 89,224,642.00 44,612,322.00 89,224,642.00 30,968,691.60 30,968,691.60 200.0 50.0

Objetivo:
Coordinar e implementar acciones en materia de seguridad a fin de salvaguardar la integridad de la poblacién que habita y transita por calles y avenidas de esta Alcaldia.

Acciones Realizadas:

Durante el transcurso del ejercicio fiscal 2020, se llevaron a cabo cédigos de seguridad escolar, se ha proporcionado apoyo para los cuatro sectores de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), con los dispositivos de prevencién en las colonias, asi como los de transporte publico, ademds del apoyo a la Direccién de
Transito en el Programa de Calidad de Vida para el retiro de chatarras y carros abandonados en la via publica de esta demarcacidn territorial. Es importante sefialar que las acciones realizadas van encaminadas al beneficio para la poblacion, a fin de salvaguardar su integridad fisica y moral.

La Alcaldia Azcapotzalco en coordinacién con la SSC y un equipo de monitoristas capacitados en materia de atencién a emergencias que se encarga de canalizar eficaz y oportunamente las emergencias y/o hechos delictivos que ocurren dentro de esta demarcacidn territorial a través del Centro de Mando, alarmas

vecinales y videocamaras para lograr una atencién rapida a la poblacién, asimismo se encarga de: Conservar los videos de sucesos en camara para proporcionar evidencias a las instancias competentes en caso de ser requeridos, se generan y preservan las bitacoras de servicio relacionadas con las emergencias y/o
hechos delictivos, asi como los informes de los acontecimientos para su consulta posterior.

Se realizé la entrega de alarmas vecinales a los habitantes de la Alcaldia por medio de una convocatoria previa y el cumplimiento de los requisitos normativos.

Con estas acciones se han beneficiado a 417,212 habitantes de esta Alcaldia considerando que 212,830 son mujeres y 204,382 son hombres, garantizando el derecho a la seguridad ciudadana.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva al 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

5 171063E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCION DEL DELITO Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 1 1 100.0 25,859,843.00 1,511,962.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo:
Coordinar e implementar acciones en materia de prevencién del delito a través de campafias dirigidas principalmente a la poblacidn juvenil.
Acciones Realizadas:

En el periodo comprendido de Enero-Junio se han atendido peticiones vecinales, tales como: c6digos aguila, retiro de chatarras, incremento de vigilancia, entrevistas ciudadanas, asimismo, la presencia en los eventos masivos ya sean culturales o deportivos, asi como en centros escolares.

Se ha cubierto el 100% de los objetivos programados para esta Alcaldia, beneficiando alrededor de 417,212 personas entre poblacion fija y flotante.
Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario se deriva a que el drea operadora del gasto esta en de adjudicacién de bienes y servicios.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldia Azcapotzalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

5 172002N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Accién Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)

1 1 1 100.0 1,000,000.00 390,002.00 565,295.76 0.00 0.00 144.9 69.0

Objetivo:

Atender de manera eficiente y orientar a la poblacion que requiera apoyo en materia de proteccidn civil en caso de emergencias y contingencias natural o provocada.

Acciones Realizadas:

En el periodo de Enero-Junio se llevaron a cabo diferentes actividades en materia de Proteccién Civil, tales como 4 talleres de capacitacién dirigidas al personal adscrito a esta Alcaldia, se ejecutaron revisiones de dafios estructurales a 1 empresa 31 viviendas, 37 unidades habitacionales, 31 escuelas, 11 mercados, 4

establecimientos mercantiles y 3 en vias publicas, se realizé 1 simulacro, se brindaron 6 asesorias sobre ;cémo actuar en caso de un sismo o un incendio?, con ello se capacitaron a 121 personas, se han atendido 1,177 incidentes prehospitalarios y urbanos.

Con estas acciones se beneficiaron a 1,004 personas en atencidn de incidentes, garantizando sus derechos a la salud, a un parto seguro y un medio ambiente sano.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacidn que se observa en el presente Programa Presupuestario, se deriva a que el area operadora del gasto se encuentra en proceso de facturacién de bienes y servicios.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP SRR

1 2-6-2-244 E139 Estancias Infantiles Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13°100 Q117100
341 341 300 88.0 3,000,000.00 2,750,000.00 1,143,000.00 1,143,000.00 1,143,000.00 41.6 2117

Objetivo de Género: Impulsar el desarrollo integral de la nifiez en la Alcaldia Benito Judrez a través de un apoyo econdmico que seré destinado a cubrir el servicio de estancias infantiles buscando contribuir a la materializacién del derecho a la alimentacién, el derecho al cuidado, el derecho a la salud, el derecho al trabajo y el derecho a la educacion
en el contexto social y familiar en el que se desarrollan los infantes beneficiados de este programa social, lo anterior apoyando a madres y padres de familia para que cuenten con un lugar seguro donde puedan dejar a los infantes mientras terminan su jornada laboral.

Acci lizadas: Se entregé el Apoyo 6 En coordinacién con el drea de Trabajo Social de CENDI se llevé acabo:
Disefio y elaboracion de formato de sondeo de permanencia en programa, asi como base de datos de poblacién que integra el programa, asi como sus particulares.

Asesoramiento en el manejo de los formatos: 2 ias / Kids Castle, i Toledo y Los Angeles.

Coordinacién con cada ble de

para el manejo y aplicacion de los formatos con los usuarios de servicio de los que forman parte del programa social.

Apertura de 9 cuentas de correo electrénico, una por Estancia para el proceso de permanencia en el programa.

Respuesta a cuatro padres de familia que forman parte del programa.

Participacion via online en reuniones de trabajo convocadas por jefatura de CENDI, para revisar procedimientos de trabajo en las Estancias (5).

Actualizacion de base de datos de cada Estancia Infantil, respecto a las edades complicadas de cada nifia y nifio con el fin de validar edad requerida para fomentar parte del programa social.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador se observa una variacion en la meta fisica; sin embargo se entregaron los apoyos a 300 beneficiarios en el PROGRAMA ESTANCIAS INFANTILES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ EN LA ALCALD{A BENITO
JUAREZ".

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA

(FI-F-SF-AI-PP) MEDIDA PP SRR

1-2-4-003 P001 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ~(10/9)"100 PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)'100 ~(11/17)"100
776 195 195 100.0 1,500,000.00 - - - - #DIv/o! -
Objetivo de Género: Crear una red de mujeres de la Alcaldia Benito Juarez, que a través del crecimi ly laboral al plena i o y for asu idad. Ofrecer una oferta académica variada para contribuir al empoderamiento de las mujeres de la Alcaldia Benito Juarez.

Acciones Realizadas: Dentro de las acciones realizadas en linea se tienen las siguientes: Clases de Cardio Dance, Taller de Profeco, Clases de Hasta Yoga, Platica de Abundancia y Afio Nuevo, Clases de Xpress Fitness, Clase de Café Clase de Gall. de San Valentin, Clases de Pilates, Clases de Entrenamiento Fiscal, Platicas de las 5
Heridas de la Infancia, Clases de Yoga Kundalini, Clases de Terapia Emocional, Clases de Enjambre de Nuez, Clases de Estrategia Comercial, Platica Proyecto de Vida, Clases Hojas Tiernas Comestibles, Platicas esta lleno su Cubo, Clases de Técnica Foil, Platicas el Cambio a Partir de lo que Deseo Conservar, Clase Rosca de Reyes, Clases de

C y Lombrri Clase el Arte de Vender, Clase de Tamales, Clases Sabatinas de Inglés, i Fiscal l y Il, Contabilidad para no Contadores, Derecho para Negocios Basico, Plan de Negocios Exitosos, Plan de Vida "Como Vivir con Calidad", Rel Personales Apr a Convivir, Como Triunfar Ante el Cambio,
Desarrollo Personal y Creativo, i ia de la Vida Cotidi Lity i, Protocolo e Imagen Personal, Enfermeria Auxiliar 1 y 11, Innovacién y Creatividad para tu Vida, Introduccién al Internet y Redes Sociales, Botica Natural, Cosmética Natural l y Il, Terrarios y Macetas Vivas, Jardines Naturales y Terapéuticos, Hidroponia I, Huertos
Familiares, Decoracion de Técnica ge, Lettering, g, Técnica Foil, Encuadernacion de Libretas y Agendas, Creacién de Sellos Personales, Pasta Flexible, Velas y Jabones, La Importancia y Significado de las Velas, Floristeria | y d: I, Francés Basico 1,11 y I1I, Frandes Intermedio IV, Inglés Basico |,
11, 111, Inglés Intermedio 1,11, Inglés Avanzado I, Introduccién Practica a la Computacmn, Especializacién de Paqueteria OFFICE EXCELL, Estrategia Comercial, Creatividad Digital (PHOTOSHOP), Gastronomia Mexicana Il, Gastronomia Vegana, Gastronomia Saludable, Canapés y Bocadillos Mexicanos, Reposteria, Decoracién en Fondat y Royal
Icing, Pasteleria, Pastas Sopas y Salsas, Chocolateria, Panaderia, Mundo del Café y Arte Late, Arte Late Avanzado, Cardio Dance Pilates, Hata Yoga Kundalini, Xpress Fitness. DENTRO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO SE OFRECIERON LAS SIGUIETS ACCIONES COMPLEMENTARIAS: Platicas de las 5 Heridas de la Infancia, El Poder de la
Imagen Femenina, Como Tomar lo Nuevo e Iniciar un Cambio, La Energia del Enojo, Terapia Emocional (1Sesién), Café Filoséfico, Alimentacion y el Ciclo Menstrual, Acupuntura para el Control de Peso. CURSOS Y TALLERES: Perdidas Significativas (4Sesiones), Elaboracién de Sopa de Tofu y Suhi, Elaboracién de Deshidratados Solar, Como
Cuidar de Plagas a Mis Plantas, Profeco (Elaboracién de Cajitas de Regalos).

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador se observa meta fisica; sin embargo en el mbito financiero no se reporté gasto debido a que se contintia con la contratacién de servicios.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL RS UNIDAD DE

R (FLF-SF-ALPP) DENOMINACION PP MEDIDAPP MEDIDA

ESPECIFICA

1 1-2-4-004 P002 Promocién intergral para el cumplimiento de los derechos humanos Accion Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO {10/ APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)*100 ~(11/17)"100

855 815 739 90.7 2,200,000.00 1,750,000.00 - - - - -

Objetivo: Impartir educacién inicial de 6 meses a 2 afios 11 meses, educacion preescolar de 3 afios a 5 afios 11 meses con base en los modelos, planes y programas de estudio que emite la Secretaria de Educacion Publica, como parte de la educacién basica, contribuyendo en la formacién y el desarrollo integral de las nifias y los nifios, a través

de experiencias ivas, for ivas y afectivas que les permita adquirir conocimientos, habilidades, habitos, valores y desarrollo de capacidades fundamentales para su desarrollo biopsicosocial.

Acciones Realizadas: Con motivo de la suspension temporal de actividades debido a la i ia para el control al posible contagio del virus COVID-19, las docentes de los diversos grados de todos los Centros de Desarrollo Infantil a cargo de la Alcaldia Benito Judrez, inicamente se envié la primera semana de junio, a cada uno de los
padres de familia propuestas de actividades para realizar en casa con los nifios inscritos pr iendo aprendizajes clave ya idos. De la misma manera se inform a los padres de familia que el dia viernes 05 de junio se terminan los jos para la evaluacién de los al Se realizaron clases en linea con los alumnos inscritos en
los CENDI Bicentenario, Manuel Gémez Morin y Luis H. Alvarez, en cada una de las dreas desde lactantes hasta preescolar lll, las clases fueron enfocadas a trabajar alguna actividad de las que fueron enviadas a los padres de familia, asi como las clases lidicas y dinamicas. Se llevé acabo la recopilacién de los informes que las responsables de
los siete Centros de Desarrollo Infantil a cargo de la Alcaldia Benito Juarez, enviaron de manera semanal sobre la participacion de padres de familia en las actividades propuestas por las docentes asi como las observaci g les, ¢ icaciones sobre el trabajo con los nifios en casa. Los docentes de los siete Centros de Desarrollo
Infantil a cargo de la Alcaldia Benito Juarez, reali: lar ilacion de las evidencias para la ion de los all con el fin de subir a plataforma de la Secretaria de Ed Publica los ltad:

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador se observa que no se reporta meta fisica al periodo; debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.

UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
SR) (F-F-SF-APP) DENOMINACION PP MEDIDA

MEDIDAFE ESPECIFICA

1 2-6-2-244 S087 Jefes y jefas de familia Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)'100 ~(11/17)"100
500 500 0 0.0 4,000,000.00 3,000,000.00 - - - - -
Objetivo: El Programa considera dar apoyos econémicos a 500 Jefas y Jefes de familia de escasos recursos, que soliciten su incorporacién al Programa, y con ello dar imi alaleyqueg iza el derecho a la alimentacion, proteccién social y economia popular, residentes en la Alcaldia Benito Juarez.

Acciones Realizadas: No se tienen acciones realizadas al periodo, debido a suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador al periodo se reporta el mismo avance fisico; debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP :’;:’D‘:i :: MEDIDA
(4) (5) ESPECIFICA
(6) (7)
1 2-6-2-244

5088 Apoyo a personas con discapacidad permanente y enfermedades crénico-degenerativas Apoyo Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
750 750 0 - 6,000,000.00 2,000,000.00 - - - -
Objetivo: Detectar de manera oportunay brindar tr i pecializados en materia de rehabilitacién general, y en especifico en discapacidad auditiva y pérdida de dentadura, a pacientes que acudan a nuestro Centro de Atencién Social Especializada; asi como facilitar la accesibilidad de p con di: idad que
laboran o per aalguna on i no guber | que requieran las terapias para mejorar su bienestar psicosocial.

Detectar de manera oportuna la discapacidad y a través de esto brindar un diagné:

stico certero para que se inicien a temprana edad las piasy el tr i d di
brindar servicios integrales de accién abarcando los distii tipos de di: idad d

llas relaci das a la edad y género de los pacientes.
Brindar atencién desde la primera infancia a personas con discapacidad para que a través de esto se dé un diagnéstico adecuado y se logre un mejor desarrollo en sus diferentes etapas de vida."

através del Centro de Atencidn Social Especializada. "Mejorar el estado fisico y mental de los

que tiene di idad temporal o permanente a través de
Acciones Realizadas: No se tienen acciones realizadas al periodo, debido a suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador al periodo se reporta el mismo avance fisico; debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(FI-F-SF-AI-PP) MEDIDA PP SRR

1 2-6-2-244 5089 Atencién a personas en situacién de calle Apoyo Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13°100 Q117100
600 390 233 59.74 600,000.00 600,000.00 - - - - -
Objetivo: Fomentar acciones que contribuyan al blecimi de hombres y muj en si ion de calle elimi do practicas discrimii ias que generan, la exclusion, violencia y maltrato. Ri , evaluar y dar seguimi di; recorridos, d das ciudad. y solicitudes a los puntos de 0 de hombres y muj
en situacion de calle ubicados en perimetros en la Alcaldia Benito Juarez brindando los servicios de dormitorio, alimentacién, aseo personal, trabajo social, ion médica, psicologia, acceso a activi ludicas y culturales.

Acciones Realizadas: No se realizaron acciones en este periodo, debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracion de la pandemia y brote de COVID 19.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador al periodo se reporta el mismo avance fisico; debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA

@ ) MEDIDA PP

ESPECIFICA
(6)

(Y]

1 2-6-2-244 $150 Apoyo Adultos Mayores BJ Apoyo Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100
1,500 1,500 0 - 15,000,000.00 - - - - - -
Objeti la participacion de las Personas Adultas Mayores a través de actividades ofertadas por el Programa, con el objetivo de elevar su il recrearse e incidir en su integracion social. Ofrecer idades artisticas, i culturales, sociales, tecnoldgicas, de desarrollo humano, de salud, activacién fisica y
manualidades a las Personas Adultas May con el fin de satisf: sus idadesei , asi como incidir en su participacién activa en la familia y sociedad.

Acciones Realizadas: No se realizaron acciones en este periodo, debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracion de la pandemia y brote de COVID 19.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador al periodo no se reporta avance fisico; debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracién de la pandemia y brote de COVID 19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UNIDADDE MEDIDA
MEDIDA PP ”
(4) (5) ESPECIFICA
(6)
(7)
1 2-6-2-244 U026 Apoyos econémicos y otras ayudas sociales Apoyo Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13)

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

(14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

39,561 21,826 1,237 5.67 10,200,000.00 19,469,088.41 4,814,088.40 4,814,088.40 4,814,088.40 247 -

Objetivo: Facilitar el goce y disfrute de los programas y servicios del Gobierno de la Ciudad de México, evitando la discriminacién por el origen étnico, condicién juridica, social o econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacién de
calle, entre otras, de las personas, en estricto apego a las normas de los programas sociales.

En los Albergues de la Alcaldia Benito Juérez se dio continuidad a los servicios de alimentos, servicio de dormitorio, servicio de regadera, recorridos para demandas ciudadanas, actividades recreativas y culturales, servicio médico, apoyo psicoldgico, tramites funerarios talleres y platicas, tramite de hoja de gratuidad o seguro populary apoyo escolar.
En el Area de Servicios Sociales se atendi el apoyo y seguimiento en la etapa de inscripcién a los programas sociales.

En Integracién Familiar, se continué con los talleres, acciones de atencién ciudadana y acciones de vinculacién inter a interinstitucionales, se realizaron eventos y reuniones de trabajo.

En el Programa de Servicios Comunitarios (Brigadas Comunitarias) que se realizaron en diferentes colonias de la Delegacion Benito Judrez se realizaron corte de cabello, reparacién de electrodomésticos, reparacion de calzado, duplicacién de llaves (cerrajerfa), talleres de amaranto y soya, asesoria juridicay atencién ciudadana. También el gasto se
tiene por concepto del pago de némina, contratacion de grupos musicales, teatro para adultos, grupo de payasos y magos, presentacion de titeres para nifios, presentacién de compafifas de danza contemporanea, servicio de alimentos para los diversos eventos que se realizaron en la Alcaldia Benito Juérez.

Acciones Realizadas: No se realizaron acciones en este periodo, debido a que se suspendieron los ingresos al programa social hasta nuevo aviso debido a la declaracion de la pandemia y brote de COVID 19.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador se reporta el gasto por concepto de Apoyos Econémicos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

< < UNIDAD DE UNIDADDE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA

(a) (s) MEDIDARE ESPECIFICA
(8) (1)

4 2-4-2-078 F031 Organizacién de civicos, festividades patrias y tradici Apoyo Evento

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100

1,500 365 365 100.00 7,786,766.00 614,489.88 37,758.00 37,758.00 37,758.00 6.1 -
Objetivo: Realizar acci: que g icen el ejercicio pleno de los derechos culturales de las personas, asi como el reconocimiento de la propia cultura para fortalecer la base del capital social y ejercer sus capacidades creativas y criticas.
Acciones Realizadas: Derivado de los imi de salud relacionados al COVID-19y en ionalasr daci y medidas impl das por la Organizacié dial de la Salud (OMS) para las ibles afe i por este virus, la Alcaldia tomé la decision de lar las actividades operativas no esenciales, entre
ellas, los eventos programados en la localidad desde el 16 de marzo del presente afio, motivo por el cual no se reporta personas atendidas en este trimestre. Sin embargo es importante mencionar que la Direccién de Cultura planeo la cobertura de efemérides de gran
relevancia, asi como la realizacion de videos con actividades artistico-culturales que se presentan a la ciudadania en las redes sociales de la Alcaldia. En colaboracién con diferentes actores artisticos y culturales se desarrolla contenido en video para ser publicado en las plataformas digitales oficiales de

la Alcaldia, garantizando y promoviendo el ejercicio de los derechos culturales, durante este trimestre se difundieron 15 actividades en las redes sociales.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): En este Indicador no reporta meta fisica para este trimestre, debido a la suspencién de actividades derivados de los imi de salud relacionados al COVID 19. En el ambito financiero se tiene el gasto por concepto de la
contratacién de danzonera.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 04 ALCALDIA COYOACAN

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 S196 268 149 Operacién de Centros de Atencién y Cuidado Infantil de la Alcaldia Coyoacén Apoyo Apoyo
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1,500 1,500 1,235 8233 15,000,000.00 3,605,961.11 0.00 0.00 0.00 0 #DIV/O!

Objetivo de Género: Fortalecery Favorecer la Educacion Inicial y Preescolar sin distincién de género a los hijos e hijas de madres y padres trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, locatarios de mercados, madres y padres solteros, asi como comunidad abierta que habita en Coyoacan.

Acciones de Género Realizadas: Se proporciona servicio asistencial ofreciendo dos momentos de alimentacion, asi como trabajo pedagdgico en los tres niveles de atencién trabajando los programas de educacion inicial y preescolar. Se atendieron al periodo 631 nifias y 604 nifios.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

Derivado de las acciones implementadas a causa de la pandemia por el virus COVID-19, desde el pasado 18 de marzo de 2020 se mantienen sin servicio los Centros de Atencidn y Cuidado Infantil de la Alcaldfa, por lo que, Ginicamente se logrd tener una cobertura del 82.33 % de la meta programada; sin embargo se ha continuado
con el trabajo a distancia con el personal docente de los 18 Centros, como talleres, cursos y diversas actividades en apego al plan elaborado por cada uno de los CACI.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 04 ALCALDIA COYOACAN

Perfodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e o

1 P001 124 003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Acciones Acciones

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICMPP (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

10.00 2.00 78 3,900.00 14,883,800.00 73,000.00 0 0 0 0 #DIV/0!

Objetivo de Género:(12)
Las mujeres y nifias en la Alcaldia Coyoacan conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el primer trimestre del 2020, se integré el Formulario 1. Sedes y servicios en materia de prevencion, atencidn y acceso a la justicia con la informacion de la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martinez”. Se elabord el Informe de Acciones realizadas en materia de igualdad de género Enero-diciembre de 2019, en atencién al Articulo
124 fraccién 21 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. Se realizé el ajuste e implementacion de la Cédula de Satisfaccion, para aplicar a las usuarias y usuarios de la Casa de las Mujeres. Se cred la red de enlaces para la validacidn y el seguimiento al Plan de
prevencion y actuacion integral de la violencia contra las mujeres y nifias en la Alcaldia de Coyoacan 2019-2024. Cabe sefialar que este documento atin estd en borrador. Se realizé un enlace con lasy los artesanos del centro de Coyoacan para apoyar e informarles sobre el registro de una aplicacién llamada CIVICO (plataforma
usada por mas de 25 mil usuarios) para poder ofertar sus productos en la plataforma y asi tener otra oportunidad de ingreso durante la contingencia. Difusién de las animaciones en videos del COVID 19 en las lenguas originarias y con competencia cultural, amigables para nifias, nifios y sus familias de los grupos étnicos que se
encuentran radicando en la Alcaldia de Coyoacan a través de la A.C. Corazén Valiente (Etnias beneficiadas Otomi Hiahfia, Mazahua y Mazateco equivalente a 51 familias). Difusién en redes sociales oficiales de la alcaldia: Dfa del nifio y de la nifia, Dfa de las Madres, Dia Internacional de accién por la salud de las mujeres, Dia
Internacional de los nifios, nifias y adolescentes victimas e inocentes de agresion, Dia del padre.

Se trabajé de manera coordinada con 11 unidades administrativas de la alcaldia, instituciones como la UNAM, SEMUJERES, Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, Centro de Salud Ajusco, Fundacién Marie Stopes, Empoderandonos para la Igualdad y la Inclusién A.C., con la Escuela Secundaria Técnica nim. 49 José
Vasconcelosy a la Secundaria Diurna nim. 188 Aztecas. Se realizaron 12 platicas, una feria de servicios, una jornada de salud, un taller para la promocién de los derechos humanos de las mujeres y nifias tales como: derechos a una vida libre de violencia (;Realmente es amor?, educar con amor desalentar la violencia en la crianza
de las hijas e hijos, asesoria Juridica, Violencia de Género), derecho a la salud (inf. De mastografia y Papanicolaou, donacién de vitaminas para nifios, consulta general, info. de diversidad sexual, en conmemoracién del 8 de marzo Cambiando la mochila por pafialera, Mecanismos de orientacion en cuanto a los derechos de las
mujeres en la Alcaldia de Coyoacan; Prevencidn del embarazo en adolescentes; Cervicouterino, detecciones de glucosa hipertension arterial, prueba de VIH, deteccién de cancer de prostata, vacunas de influenza y hepatitis B), beneficiando a un total de 1424 personas, 1014 mujeres y 410 hombres.

En las atenciones psicoldgicas que se otorgaron en la Casa de las Mujeres, se beneficié a 23 personas, 20 mujeres y tres hombres. De las cuales 15 viven violencia tipo psicoemocional; 1 violencia econdmica, 2 violencia psicoemocional y econémica; 2 violencia tipo psico emocional y econdmica; 2 Psico emocional y fisica; 2
psicoemocional, fisica y econémica y una con violencia sexual.

Fn al narindn da anarn 2 marza 2NN ca llavaran a rahn an la Caca da lac Miiarac “ficania Martinaz” 1971 artividadac da lac rialac al 2404 (1020 fiiaran Airicidac a mitiarac v al 1804 (101) fiiaran diricidac 2 hamhrac &ctac rarracnandan 2 294 tallarac: 128 acacnriac neirnlAdicrac 77 acacariac inridirac 1in avantn Factain & da anarn dia

Ante la contingencia sanitaria por el COVID-19 en el segundo trimestre se realizd :

1. Con el propésito de continuar la atencién psicoldgica a las usuarias, de la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martinez”, que se encuentran en proceso de atencidn psicolégica se ofrece la atencion via telefénica. Por lo que se adquirié una linea telefénica mévil de prepago. (Opera desde el 20 de marzo). En el periodo del 22 de marzo a
junio de 2020: Se brindaron 96 sesiones via telefénica, mediante 185 llamadas y una por WhatsApp; se atendieron a 17 usuarias, entre los 17 a los 60 afios de edad, y dos usuarios, uno adolescente de 14 afios y un adulto de 55 afios; cada usuaria presenta distintas situaciones: Dos de ellas comentaron que prefirieren esperar a la
atencidn presencial, se les dio el directorio de instituciones de ayuda que son 24 horas-365 dias. Algunas usuarias expresan que su casa es pequefia y tienen temor de que se escuché su conversacidn. No le gusta utilizar por tiempos prolongados el teléfono, por lo que la conversacion fue de entre 18 y 20 minutos; se les compartid
informacion sobre apoyos que brinda FONDESO, instituciones que atienden adicciones, aquellas que trabajan con hombres que ejercen violencia; también se identifican las redes de apoyo de cada usuaria y usuario.

2. Se cuenta con la Linea telefénica 55 2968 7041 de orientacidn y canalizacién a mujeres en situacion de violencia o a personas que fueran testigos de situaciones de violencia, desde el 29 de abril: se han recibido seis llamadas y tres atenciones via whatssapp, cuatro mujeres, dos hombres y dos no identificados: dos mujeres por
violencia psicoemocional y fisica modalidad familiar; dos mujeres por violencia psicoemocional, modalidad familiar; tres personas solicitaron el teléfono del area de Desarrollo Social ya que se les pasé recoger vales de LICONSA; dos en una llamada no contestaron y colgaron. Otra llamada se cortd, se procedi6 a marcary mandé
al buzon.

3. Se cred el correo electrénico mujercoyoacan@gmail.com orientacion y canalizacion especializada en situaciones de violencia contra las mujeres. Opera desde el dia 02 de abril: se han atendido a cinco personas, cuatro mujeres y un hombre se orientd en cuanto a: denuncia por maltrato infantil a una menor, violencia
psicoemocional y fisica, problemas con sus vecinos por sus mascotas y atencién Psicoldgica.

4. Directorio de las “Lineas de Atencidn Telefonica para mujeres en Situacion de Violencia” que ante la contingencia del COVID-19 operan en la Ciudad de México, como una alternativa para dar atencidn a las mujeres en situacién de violencia en las redes sociales de la alcaldia el dia 23 de marzo del presente.

5.Difusion en redes sociales oficiales de la Alcaldia: Cartel ;Qué hago si identifico algin tipo de violencia?, correo electrénico mujercoyoacan@gmail.com y teléfono de orientacion 5529687041.

6. Difusion de 3000 tripticos y de 1000 carteles, con el objetivo de acercar esta informacidn sobre qué hacer si vivo violencia y qué hacer si identifico que alguien cercano a mi casa, a mi familia, amigas, vecinas, viven violencia, se dirigié a mujeres en estas condiciones y a personas que sean testigos de situaciones de violencia, que
no cuentan con acceso a redes sociales: se realizé difusion en 30 colonias de la Alcaldia: Adolfo Ruiz Cortines, Ajusco, Avante, Cafetales, Campestre Churubusco (Metro General Anaya), Carmen Serdan, Copilco el alto, Coyoacan Centro (Jardin Hidalgo), Culhuacan CTM Obrero Seccién 6, Cuthuacan CTM Obrero Seccién 8, Cuthuacan

CTM Nhrarn QarriAn O Culhiiardn CTM Nhrara Qaccidn 10 Nal Carman (Nanartiua Framatal FdiiracidAn Hiavamilnae Rarrin | a Cancancidn (Eara Ana Marfa Harndnda7) | ae Riracnlac Diishla Aa | Ac raviae Dacanc da Tavaiiafa Dadracal Aa Qanta llrciila Dadraasal Aa Qanta Naminan Dradnc da CAvnarin Pamara da Tarrarac Qan

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 04 ALCALDIA COYOACAN

Perfodo: 2) Enero-Junio 2020

La variacion se debe a que en el primer trimestre se realizaron mas acciones derivadas de la Alerta de Violencia contra las Mujeres declarada en noviembre del afio pasado para la CDMX y para las 16 alcaldias.

En cuanto a personas beneficiadas, se sefiala que la variacion se debe a que el 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), decreté la pandemia derivada de la enfermedad por coronavirus iniciada en 2019 (COVID-19), ocasionada por el virus coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2).
La elevacion al nivel de pandemia junto con la rapida propagacidn del virus, condujo al gobierno federal, al gobierno de la CDMXy por lo tanto a la Alcaldia Coyoacan, al anuncio del estado de alarma, decretandose una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. En
este sentido, la realizacién de acciones se vio impactada, reorientando las acciones considerando las indicaciones del gobierno de la Ciudad de México para respetar el aislamiento voluntario, restringiendo acciones en espacios publicos y con publico abierto o a través de capacitaciones y/o eventos presenciales. Lo cual explica la

variacion en la meta.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD05 Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos

Perfodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

UNIDAD DE
DENOMINACION PP :g:;gi EE MEDIDA
ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO PG

(7)

Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

[esos con dos decimales)

ICPPP (%) IARCM (%)

EJERCIDO FAERD) =(14/13)*100 =(11/17)*100
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD06 ALCALDIA CUAUHTEMOC

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e
S09826 8105 Apoyo Econdmico a Jefas de Familia para su Inclusién Laboral Accién Personas
AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO =(14/13)'100 =(11/17)"100
600 600 600 100% 14,400,000.00 7,200,000.00 6,480,000.00 6,480,000.00 6,480,000.00 90% 111%

Objetivo de Género: Fomentar la participacién femenina de manera activa dotando de servicios integrales a las mujeres que habitan en la Alcaldfa, operando los programas sociales especificos y proporcionando apoyos complementarios, reconociendo sus derechos y su potencial humano para construir una
sociedad més equitativa.

Acciones de Género Realizadas: Se llevd a cabo la publicacion de las Reglas de Operacién en la Gaceta de la Ciudad de México, se llevo a cabo la recepcion de los documentos y solicitudes de las posibles mujeres beneficiarias. Se completé el andlisis cada una de las solicitudes, asi como la documentacién para
la integracion del padrén y de los expedientes de las beneficiarias. Se realizé la entrega de apoyos econémicos a través de dispersiones electronicas en tarjetas a las 600 beneficiarias del periodo comprendido entre enero a junio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El cumplimiento de la meta fue satisfactorio, debido a que se realizé un ajuste en el monto que se entrega a cada beneficiario, derivado de la contingencia sanitaria a causa de la pandemia provocada
por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), por lo tanto se logré la cobertura con menos recursos de los originalmente programados.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD06 ALCALDIA CUAUHTEMOC

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(pP_FEF_g,SAl) DENOMINACION PP

E137268149 Operacién de centros de desarrollo infantil

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _I(?(;I/F:;(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

1,317 1,317 1,317 100% 5,000,000.00 2,490,000.00 816,601.89 816,601.89

ICPPP (%) IARCM (%)
PAGADD) =(14/13)*100 =(11/17)*100

816,601.89 33% 305%

Objetivo de Género:  Las mujeres jefas de familia en situacion de vulnerabilidad tienen acceso a servicio educativos-asistenciales para sus hijos, generando condiciones que les permitan incorporarse al mercado laboral formal.

Acciones de Género Realizadas: Se atendieron a 1,317 de nifias y nifios con actividades pedagdgicas y psicoafectivas, se les proporcioné alimentacion, contribuyendo a generar condiciones que permiten a las mujeres jefas de familia en condiciones de vulnerabilidad incorporarse al mercado laboral, garantizando
oportunidades reales de desarrollo. Promover la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral entre mujeres y hombres. Asimismo, se otorgaron platicas informativas en materia de salud, nutricién, conducta infantil, manejo y control de enfermedades virales, comunicacién asertiva, fomento a la lectura y|

activacion fisica, contribuyendo con estas acciones al desarrollo integral de los menores en el entorno familiar.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacidn se debe a que las actividades en los Centros de Desarrollo se habian llevado a cabo de manera cotidiana, hasta la implementacién de medidas para evitar la propagacion del virus SARS - CoV2 (COVID-

19). Lo anterior, repercutié de manera negativa en la adquisicion de la totalidad de los productos alimenticios.
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD06 ALCALDIA CUAUHTEMOC

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF—CSF(?AI) DENOMINACION PP Y MEDIDA

MEDIDAPR ESPECIFICA

P001124003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Personas

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IR APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO GRS BN

RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD
ORI S¢ 2 SRS =(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

8 4 - 0% 1,000,000.00 499,998.00 - - - 0% 0%

Objetivo de Género: Garantizar el acceso de mas mujeres a una vida digna, a través del respeto a sus derechos humanos fundamentales,de primera, segunda, tercera y cuarta generacion consagrados en la Constitucién Federal, los Tratados Internacionales de los que México forma parte asi como la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas: Se difundieron mensajes a través de redes sociales de la Alcaldia Cuauhtémoc, con la finalidad de promover una cultura de respeto y reconocimiento a las actividades desempefiadas por mujeres, se efectué la convocatoria para la integracion de talleres y torneos primero entre
los empleados de la propia Alcaldia y después entre la poblacion que reside en la demarcacidn, especialmente entre los nifios y los adolescentes.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (JARCM): El cumplimiento de la meta no es satisfactorio al periodo debido a que las actividades programadas debieron ser interrumpidas para cumplir con la suspensién de actividades no esenciales con motivo
de la declaratoria de emergencia para evitar la transmisin del virus SARS-CoV2, en este sentido no fue posible atender la meta fisica por causas supervenientes.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD07 Alcaldfa Gustavo A. Madero

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL
(PP-FEF-(S:FO-AI) DENOMINACION PP UNIDAD DE MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 1-2-4-003-P001 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Asunto Asunto

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

4,197 1,166 668 57.29 1,500,000.00 750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

Objetivo de Género : En la Alcaldia Gustavo A. Madero, al menos el 50% de las mujeres en situacion vulnerable y con menores recursos econdémicos, conozcan de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, con lo cual se incida en relaciones mas equitativas y con una intervencion contra las
violencias ejercidas por los hombres.

Acciones de Género Realizadas: Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: En los espacios publicos de la Alcaldia se realizo la difusion y divulgacion de la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia y se aplicaron encuestas a mujeres a través del instrumento llamado "Violentémetro", para
diagnosticary mediar el tipo de violencia, asi como el riesgo de feminicidio segun la intensidad de la agresion, esta actividad se llevd a cabo los dias 25 de enero y 25 de febrero en la explanada de |a alcaldia. Se continué con la difusidn y divulgacion de la Ley para preveniry eliminar la discriminacion a través de la proyeccion del
documental "quebranto” en el cual se sensibiliza y concientiza sobre el fenémeno trans desde la experiencia de vida de un artista de cabaret; se llevaron a cabo dos jornadas de salud que se denominaron "Transformando tu vida, por los derechos sexuales”, estos eventos tuvieron lugar en la explanada de la Alcaldia. También se
llevaron a cabo acciones para la prevencion de la violencia y feminicidio, tales como asesoria legal en materia familiar, se canalizaron a mujeres con maltrato y discriminacion; y se efectu6 la feria para la prevencién de la violencia y el delito. A fines del mes de febrero el indice de cumplimiento de las metas programadas fue

menor debido a que se empezaron a desarrollar medidas preventivas, considerando la informacién que se tenia en la propagacion del denominado Covid-19, reduciendo la realizacién de eventos con concentraciones elevadas de personas. Se ha podido realizar juntas a través de las plataformas con diversas instituciones para
llevar acabo acciones. A través de estas acciones de le dié atencion a un total de 668 mujeres pertenecientes a diversas colonias de esta Alcaldia.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM) : La variacion del presupuesto devengado respecto del programado se explica en la situacion de que en el periodo, el indice de cumplimiento de las metas programadas fue menor debido a que a partir de fines del mes

de febrero, se empezaron a desarrollar medidas preventivas, considerando la informacién que se tenia en la propagacion del denominado COVID-19, reduciendo la realizacién de eventos con concentraciones elevedas de personas. Respecto al cumplimiento presupuestal, este no avanzd, considerando los tiempos normativos
para la ministracion de los recursos del fondo de transferencias federales y su compromiso.
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD07 Alcaldfa Gustavo A. Madero

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL
(PP-FEF-(S:FO-AI) DENOMINACION PP UNIDAD DE MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 2-6-8-244-U026 Apoyos econémicos y otras ayudas sociales Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

104,976 46,726 1,658 355 337,240,405.00 266,940,578.31 110,399,224.68 110,399,224.68 110,399,224.68 4136 858

Objetivo de Género :Coordinar la operacion para el ingreso a los Centros de Desarrollo Infantil, y proporcionar un servicio educativo y asistencial de calidad, en los niveles iniciales: maternales y preescolares, prioritariamente a los hijos de madres y padres trabajadores.

Acciones de Género Realizadas: 'Durante este trimestre los programas sociales fueron dictaminados de manera favorable y se autorizé su publicacion en la Gaceta Oficial de la ciudad de México.Se realizaron pagos a beneficiarios de los programas y acciones sociales: Juntos por la Educacién Bienestar y Desarrollo; Alimento del
Pueblo. Por otro lado es importante mencionar que la meta fisica programada difiere con la meta registrada en la poblacidn objetivo, debido a que en el total de la meta programada para esta area funcional se consideran los programas sociales Impulso Social, Juventudes Proyectando y Transformando la Alcaldia Gustavo A.
Madero (Jupytal), Programa Comunitario de Mejoramiento Urbano (Procomur), Transformando Vidas y Tlakualli ik Altepetl (Alimento del Pueblo), y en la poblacién objetivo para este caso especifico de equidad de género, solo se considera a las personas beneficiadas a través de las acciones que se realizaron por medio del
programa social Impulso Social. Ante la contigencia para evitar aglomeraciones y prevenir contagios, se realizaron 233 pagos a beneficiarios del Programa Social Impulso Social.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM) : La variacion del presupuesto devengado respecto del programado se explica en la situacion de que en el periodo, el indice de cumplimiento de las metas programadas fue menor debido a que a partir de fines del mes
de febrero, se empezaron a desarrollar medidas preventivas, considerando la informacién que se tenia en la propagacion del denominado COVID-19, reduciendo la realizacién de eventos con concentraciones elevedas de personas.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
DENOMINACION PP UNIPAD DE MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP

1 268149 Protecci6n y desarrollo Integral de las Nifias, Nifios y Adolecentes E137 Operaci6n de Centros de Desarrollo Infantil Personas Personal

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

1,400 59,200,000.00 29,255,460.00 26,265,493.33 26,265,493.33 26,265,493.33

Objetivo de Género: Contribuir con apoyo para las madres y padres trabajadoras de la demarcacién de la Alcaldia de Iztacalco.

Acciones de Género Realizadas: Se realizé el pago de némina del personal que labora en los 16 CADIS con los que cuenta la Delegacién Iztacalco, asf como el pago de alimentos para CADIS

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Existe variacion en el indice IARCM, toda vez que la operacién de centros de Atencién Infantil se encuentra suspendida, derivado de la emergencia sanitaria.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



!g’}!: INFORME DE AVANCE PROSRAMATICO-PRESUPUESTAL et
’ Egpugs SO
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE H £ EN MATERIA DE IOUALDAD OF GENERO 2020

o
o o 3%
y CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

UNIVAD VE
MEDIDA
ESPECIFICA
(7)

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP D DIDE
(@) ) MEDIDA PP
(6)

1 124003 Transversalizacion de la Perspectiva de Género P001 Promocién Integral Para el Cumplimiento de los Derechos Humanaos de las Nifias y Mujeres Accion Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(®) (©) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14)
- 4,000,000.00 - -

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

Objetivo: Promocidn del Ejercicio de los derechos Humanos de las Mujeres y Nifias

Acciones Realizadas: No se ha llevado a cabo actividad alguna.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM):Existe variacién al indice IARCM, toda vez que no se realizé actividad alguna al final de este trimestre y sera al final del préximo
trimestre que se vera reflejado el ejercicio del presupuesto.
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DERECHOS / NUESTRA CASA



5%’355 INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL E.”E"go
’ EpEgs
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ] £ £ ENMATERIA OF IOUALDAD OF CENERD 2020

o
V e CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 08 Iztacalco

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 124004 Transversalizacion de los Derechos Humanos P002 Promocién Integral Para el Cumplimiento de los Derechos Humanos Accién Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) ()] (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 - - - 2,000,000.00 675,000.00 - - - - -

Objetivo: Promocidn del Ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias.

Acciones Realizadas: No se ha llevado acabo actividad alguna al final de este trimestre.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM):Existe variacién al indice IARCM, toda vez que derivado de la contingencia sanitaria SAR COVID-19, la contratacién de servicios
de capacitacion no se ha podido llevar a cabo.
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 Alcaldfa Iztapalapa

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
DENOMINACION PP UNIPAD DE MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP

1 P001-1-2-4-003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP ICPPP IARCM
g ) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO (AR auE

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

1,265,530.00 5,393,417.20 60,870.00 60,870.00 60,870.00 29826%

Objetivo de Género:(12)
Contribuir a mejorar la calidad y condicién de vida de las mujeres que viven y transitan en la Alcaldia de Iztapalapa, mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Se organizd el Programa de Matrimonios Colectivos, se emiti6 la convocatoria respectiva tanto en redes sociales como en la pagina web de la Alcadia, asi como, difusién en las Direcciones Territoriales que comprenden esta demarcacion. Se le did la atencidn a todos aquellos interesados en regularizar su situacion , sin
embargo no se concluyo debido a que se pospuso toda actividad por la contingencia de salud que se vive.

La primera Alcaldia de Iztapalapa refrendando su compromiso con las mujeres que habitan o transitan en esta demarcaciény para quienes se establecieron acciones de defensa y promocién de sus derechos, a fin de eliminar la violencia de género y contribuir significativamente a reducir las brechas de desigualdad, los
estereotipos y la falta de oportunidades, desarroll4 477 diversas acciones con el objetivo de promover un cambio significativo para la condicién de vida de las mujeres en Iztapalapa. Durante el periodo enero a junio de 2020 se atendi6 una poblacién de 6,218 personas, 4,255 mujeres y 1,963 hombres.

Afin de acercar a la ciudadania los servicios que ofrece la alcaldia, se desarrollaron en las trece Direcciones Territoriales, las jornadas “Iztapalapa se pone guapa” en las cuales se ofrecieron asesorias juridicas, psicoldgicas, actividades ladicas y platicas sobre derechos de las mujeres y género. En los Tlalzohcalli (Mddulos
de Atencidn a la Mujer Centro, Acatitla Zaragoza, Paraje San Juan, Santa Catarina, San Lorenzo y en el Centro Teotlacualli), se brindaron asesorias juridicas y psicolégicas, se ofrecieron platicas y talleres en temas como género: Prevencién del suicidio, Mas Derechos, Cero Violencia, Prevencién de la Depresién, asi mismo
se ofrecieron talleres como manualidades, activacién fisica, fatbol, fitbol para personas con discapacidad, INEA, Danza azteca, defensa personal, odontologia, alfabetizacidn, tejido, zumba, yoga, medicina alternativa, ufias, bisuteria , basquetbol, asi como la capacitacién en panaderia y reposteria. El personal
especializado adscrito a la LCP de Seguimiento a Programas para Mujeres, ofrecié asesorias juridicas y psicoldgicas, a las mujeres que acuden a la Alcaldia, tanto en las audiencias publicas donde la Alcaldesa atiende personalmente a la ciudadania a solicitar apoyo en materia de violencia de género, asi como en las
oficinas del rea. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se llevé a cabo en el corredor Cuitlahuac se dieron diferentes tipos de servicios donde participaron diferentes servicios como pruebas de VIH, servicio médico, juego de Violencia, corte de cabello, revisidn de higiene, uso de bastones.
Los dias 14, 15y 16 de febrero se llevé a cabo un evento donde participamos con una mesa de atencién con el tema “Amor sin Violencia” en la cual se ofrecié atencidn psicoldgica y juridica.

Se llevé a cabo la instalacién del Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en la Alcaldia Iztapalapa, que fue presidida por la Licda. Clara Brugada, alcaldesa de esta demarcacién, en la cual se contd con la asistencia de personas funcionarias de la alcaldia, asi como representantes de otras
instancias de la gobierno de la Ciudad de México, y un representante del IPINNNA de la CDMX y representantes de la sociedad civil y de la comunidad que trabajan con y para la poblacién infantil y adolescente en Iztapalapa.

Debido que durante este periodo de contingencia, las actividades de contacto directo y presencial con la poblacién, tales como pléticas, talleres y cursos de promocién y difusién de los derechos de las nifias, nifios y jévenes, se suspendieron a partir que las autoridades del Gobierno federal, de la Ciudad de México y la
alcaldia declararon la Jomada Nacional de "Sana distancia" del 23 de marzo, las principales actividades que se realizaron durante el periodo de contingencia, son las asistencia a Foros y reuniones virtuales convocadas por el DIF-CDMX, la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México y el Sistema de
Protecci6n Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México, asi como la planeacién, disefio y elaboracién de materiales para la atencidn a distancia a la nifiez y juventud, para la modalidad virtual y a distancia.

A través de un Acuerdo de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial el dia 6 de abril del 2020 en el cual Autoriza el Uso de Medios Remotos Tecnoldgicos de Comunicacién como Medios Oficiales para Continuar con las Funciones Esenciales y se Establecen Medidas para la Celebracién de
las Sesiones de los Organos Colegiados en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracién Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la Emergencia Sanitaria por Causa de Fuerza Mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, se registrd asistencia a la Presentacién de la
encuesta "Infancias Encerradas", la cual fue convocada por la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. De igual forma, se siguié la transmisién del #Dialogo Internacional "Los adolescentes hablan" convocado por el SIPINNA-Ciudad de México, también asi, se particip en las Reuniones de Trabajo del
SIPINNA, para la Atencidn, Participacién, Acciones y Prevencidn de Riesgos Sociales en el contexto de las medidas por el COVID-19, para Nifias, Nifios y Adolescentes, todas estas acciones de forma remota.

Se generd material digital y audiovisual para facilitar y promover algunos de los derechos de las nifiez y juventud, como el derecho al esparcimiento, a una vida libre de violencia, a la expresién de sentimientos y emociones, entre otros, de tal forma que, a pesar de que no se puede tener acercamiento fisico con esta
poblacién, poderlo efectuar de manera virtual.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)
La meta programada fue rebasada exponencialmente debido al compromiso que tiene esta Alcaldia, para atender las desigualdad de género, pese al no ejercicio de recursos se llevaron a cabo acciones.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 Alcaldfa Iztapalapa

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

P002-1-2-4-004 'Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100

ICPPP (%) IARCM (%)
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)100 =(11/17)*100

1112% 17,146,897.00 11,103,216.00 1,324,769.54 1,324,769.54 ,324,769. 9317%

Objetivo de Género:(12)

Contribuir a mejorar la calidad y condicidn de vida de las mujeres, nifias y adolescentes que viven y transitan en la alcaldia de Iztapalapa, mediante el desarrollo de acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el ejercicio, llevd a cabo la difusién y promocién de los Derechos Humanos de las Personas JGvenes y las y los Adolescentes, a través de actividades de sensibilizacién al alumnado y cuerpo docente, en escuelas de nivel secundaria y medio superior y superior. Durante el trimestre enero a junio, a través de las
acciones de sensibilizacidn, se atendi6 a 672 adolescentes y jévenes, 350 mujeres y 312 hombres.

*Se impartieron platicas de sensibilizacién sobre Derechos Humanos y Prevencién de la Violencia en el CONALEP 1,y en el CETIS 53, se ofrecié una platica sobre Prevencién de Consumo de Tabaco. Con estas acciones se contd con la asistencia de 183 jévenes, mujeres 73 y hombres 105.

En cuanto a las accién del drea de diversidad , se realizaron mesas Informativas en donde se proporciona material informativo en relacién a los Derechos Humanosy la No Discriminacidn, actividades lidicas, en donde se ensefian temas relacionados con la Diversidad Sexual, capacitacién a enlaces de la salud, se muestra
el uso correcto de los condones (internos y externos) como forma de proteccién contra las Infecciones de Transmisién Sexual

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
La meta programada fue rebasada exponencialmente debido al compromiso que tiene esta Alcaldia, para atender las desigualdad de género, pese al no ejercicio de recursos se llevaron a cabo acciones.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD09 Alcaldfa Iztapalapa

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

UNIDAD DE

ATIE/I:-EEI’;‘-(S:E/’:I;\L DENOMINACION PP :,\E‘:;gi E: MEDIDA
ESPECIFICA

S107-1-2-4-103 'Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
5,100 1,100 - 0% 22,665,000.00 12,237,466.00 - - - 0% 0%
Objetivo de Género:(12)

Contribuir a que las mujeres de 30 afios y mas que viven en la Alcaldia de Iztapalapa y deseen concluir sus estudios en todos los niveles escolares, lo puedan realizar, al contar con una transferencia monetaria, dirigido a las estudiantes.
Acciones de Género Realizadas:(13)

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

Al no contar con la validacién presupuestal que permita la ejecucién dptima del programa social, la ejecucién del mismo se hara en periodos posteriores.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA L LDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AI?IEQ—IEEIL\‘—(S:::O—/';‘I;\L DENOMINACION PP LIJI';:JE:S/?\ EE MEDIDA
ESPECIFICA
1 P0O01 24003 Transversalizacion de la perspectiva de género Accibn Evento
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
1 1 1 100 450,000.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Objetivo de Género:

Fomentar, promovery garantizar los derechos de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia, al tiempo de generar condiciones de equidad de género en la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

Al segundo trimestre del afio, la Estrategia de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, apoyo en las plataformas digitales para poder hacer llegar a las mujeres y nifias miguelhidalguenses, siguiendo el protocolo de seguridad
sanitaria por el virus del COVID-19, incluyendo actividades especificas en el &mbito de la igualdad, accion positiva y prevencién de la violencia.

Las acciones especificas se identifican como:
“Celebrando a Mama MH”, la cual consistié en un concierto de Eugenia Ledn "on line" en homenaje al dia de las madres a través de las redes sociales de la alcaldia Miguel Hidalgo;
Conversatorio "Maternidad es: Libres, Voluntarias y el Derecho a Decidir de maternidades libres”;

asf mismo tuvimos la accién Cédigo Rosa #SinViolenciaMH consistiendo en difusién en todas las redes sociales de la Alcaldfa Miguel Hidalgo para la prevencién de la violencia en tiempos de COVID-19 pudiendo tener una interaccién con
24,949 personas el mes de mayo y 33,480 personas en el mes de junio .

Asimismos e implement6 la campaiia de #NoEstasSola, con una linea telefonica de atencion para brindar apoyo a mujeres victimas de violencia.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

con la implementacién de una meta constante y de acuerdo al fin Gltimo que se persiguen con estos recursos, y la implementacion del objetivo de la igualdad de género, con la realizacion de sus diversas actividades permitiran dar la
atencién correspondiente. No se presentan recursos ejercidos al periodo, toda vez que las actividades reportadas no implicaron la erogacion de recursos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

ATIEQ—IEEE—(S:LO—Z;\L DENOMINACION PP LIJIE:)[:SI?\ EE MEDIDA
ESPECIFICA

P002 124004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Accién Accibén
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
1 1 1 1 550,000.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Objetivo de Género:

Promover los mecanismos necesarios para la transversalizacion del enfoque de derechos humanos encauzando alternativas de espacios seguros, institucionales y la sensibilizacién social promoviendo la cultura de derechos humanos.

Acciones de Género Realizadas:

Las acciones en materia de derechos humanos fueron disefiadas con estrategias de difusion permanente a favor de las personas defensoras de derechos humanos y el respeto, garantizando y promoviendo el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién de las personas que habitan y transitan en la Alcaldfa Miguel Hidalgo.

Las acciones consistieron en lo siguiente:

1. Conversatorio “La LGBTTTI+ fobia como pandemia mundial”,

2. Dia Internacional contra la Homofobia,

3. Colocacién de banderas en los edificios de la alcaldfa Miguel Hidalgo por la Conmemoracién del dfa del Orgullo #L.GBTTTI+y

4. Prevencion de abusos sexual infantil en redes sociales durante el COVID-19

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Con laimplementacién de una meta constante y de acuerdo al fin Gltimo que se persiguen con estos recursos, y la implementacion del objetivo en Materia de Derechos Humanos, con la realizacién de sus diversas actividades permitiran dar
la atencion correspondiente. No se presentan recursos ejercidos al periodo, toda vez que las actividades reportadas no implicaron la erogacidn de recursos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA L LDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

ATIEI?—IEEIEI—(S:::O—Z?L DENOMINACION PP LIJIE:DETSI?\ EE MEDIDA
ESPECIFICA

1 S187268244 LA EMPLEADORA ACCION APQYO

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADQO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
18 7878 7804 99% 102,000,000.00 70,586,520.00 49,991,000.00 49,991,000.00 49,991,000.00 1% 140%
Objetivo de Género:

Disminuir en el territorio de la Alcaldia Miguel Hidalgo la desigualdad social en sus diversas formas, entre individuos y grupos sociales, otorgando beneficios econémicos diferenciados a la poblacién residente desocupada o subocupada,
mediante la organizacién y desarrollo de acciones de integracion social que fortalezcan el sentido de pertenencia local, contribuyan a la recuperacién de espacios publicos y propicien la sana convivencia social.

Acciones de Género Realizadas:

De conformidad con las Reglas de Operacién del Programa Social "La Empleadora”, habiéndose realizado la publicacién del padrén de beneficiarios en la pagina oficial de la Alcaldia Miguel Hidalgo el 8 de abril de 2020 y cumpliendo con la
norma sanitaria derivada de la contingencia. Se realizaron diversas actividades por parte de los beneficiarios con la finalidad de obtener el apoyo otorgado a través de la Red de Socializacién de Informacion Oficial de la Empleadora,
mediante la cual se difunde en redes sociales a personas beneficiarias y a su circulo cercano, informacién oficial relacionada con la Contingencia Sanitaria, asi como de las acciones que, realiza la Alcaldfa en beneficio de sus residentes. Las
ministraciones mensuales comenzaron en el mes de abril y se tiene previsto mantener la operativa al mes de septiembre de 2020, con la posibilidad de extenderlo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Se cuenta con un padrén de 7480 empleadores con un beneficio econdmico de $2,000.00; 299 promotores con un beneficio econémico de $5,000.00 y 30 coordinadores con un beneficio econémico de $7,000.00, lo que da un total de 7,809
beneficiarios.
De tal manera que hasta la tercera ministracion de seis programadas se han entregado 23,413 apoyos a empleadores, promotores y coordinadores.

Abril: Se alcanzé un total de 7795 beneficiarios con un presupuesto ejercido de $16,631,000.00

Mayo: Se alcanzé un total de 7809 beneficiarios con un presupuesto ejercido de $16,665,000.00

Junio: Se alcanzé un total de 7708 beneficiarios con un presupuesto ejercido de $16,448,00.00 (Queda pendiente en este mes de junio el pago a 101 beneficiarios a quienes ya se solicité el recurso para su depésito con lo que se alcanzarfa la
meta programada en el mes).

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Sin Variaciones al periodo

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA L DAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
ATIEQ—IEEE—(S:LO—:?L DENOMINACION PP LIJIE:)[:SI?\ EE MEDIDA

ESPECIFICA

1 U026268224 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES Apoyo Apoyo

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADQO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100

750 2983 14909 500% 9,100,000.00 21,586,712.12 27,893,025.38 8,779,575.12 8,779,575.12 129% 387%

Objetivo de Género:

Apoyar a las clases mas desprotegidas mediantes programas y/o acciones sociales, otrogando apoyos economicos y/o en especie para reducir la brecha economica de los habitantes de la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Acciones de Género Realizadas:

Derivado del confinamiento generados por la propagacion de la pandemia del virus COVID-19, algunas de las acciones contempladas en el presente programa presupuestario se vieron afectaron el cumplimiento de sus acciones sociales,
mismas que fueron canceladas y/o disminuidas en su cumplimiento de los mismos, con el fin de dar paso a la creacién de nuevas acciones sociales que ayuden a la poblacién, derivado cumplir con el confinamiento, apoyando a personas
de escasos recursos o en situacion precaria.

Con lafinalidad de reasignar los recursos para la adquisicion de bienes o servicios necesarios para hacer frente a la pandemia generadas por el COVID-19 en la Ciudad de México. Destaca la cancelacion de la Accidn Social:

01 Accién Social "Beneficio a Nifias y Nifios Inscritos en Estancias Infantiles en la Alcaldia Miguel Hidalgo" que pretendfa apoyar a 1998 nifios y nifias estancias infantiles un apoyo econémico para el pago de los servicios que brindan las
diferentes estancias que se encuentran en la alcaldia miguel hidalgo;

02 Accién Social "Entrega de Utiles Escolares", que pretendia apoyar en la entrega de 1800 paquetes de Gtiles escolares;

03 Accién Social "Por el Bienestary la Inclusion a Personas con Discapacidad MH 2020 entrega de apoyos funcionales”, que pretendia apoyar a 450 personas;

04 Accién Social "Apoyo a Vivienda Precaria”, que pretendfa apoyar la entrega de materiales como son cemento, pintura, lamina de metal y asbesto" a

15102 personas;

05 Accién Social "Becas Deportivas", que pretendfa apoyar con uniformes a 250 deportistas;

06 Accién Social "Escuela de Jazz 2020", que pretendia apoyar hasta 18850 personas.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA

(PP-FI-F-SF-A) MEDIDAPP ™ EspEciFica

1 U026 268224 APOYOS ECONOMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES Apoyo Apoyo

A su vez, se crearon las acciones sociales, con el objetivo de coadyuvar a la reactivacién econémica de la alcaldia miguel hidalgo y, en consecuencia, de la Ciudad de México y mantener en operacién las micro y pequefias empresas,
pertenecientes a los sectores industria, comercio y servicios, que se encuentren ubicadas dentro de las zonas de alto y muy alto grado de marginacion de la alcaldia miguel hidalgo, coadyuvando a la conservacién de empleos.

01 Accién Social "Fortaleciendo la Economia FORTEC MH Contigo" la cual tiene como fin de otorgar 1000 apoyos econémicos a las personas titulares de 1,000 micro y pequefias empresas, pertenecientes a los sectores industria, comercio y
servicios, que se encuentren ubicadas preferentemente dentro de las zonas de alto y muy alto grado de marginacién de la Alcaldia Miguel Hidalgo, mediante el apoyo econédmico de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 m.n.) a 1,000 personas
titulares de pequefias empresas, pertenecientes a los sectores industria, comercio y servicios; entregados en una sola exhibicidn a través de los medios que la alcaldfa determine.

02 Accién Social "Promocién del Consumo Local para Personas Residentes de la Alcaldia Miguel Hidalgo en situacién de vulnerabilidad por la contingencia sanitaria COVID-19"", se apoyara econdémicamente a aproximadamente 12,100
personas residentes de la Alcaldia Miguel Hidalgo para la adquisicion de despensa en los mercados pUblicos de la Demarcacion.

Mediante la entrega de vales econdémicos por un valor de $350.00 pesos entregados en tres exhibiciones quincenales cada una a través de los medios que la alcaldfa determine, principalmente en médulos establecidos en las lecherias
Liconsa de la Demarcacion.

03 Accidén Social "Entrega de Paguetes Alimentarios ante la Contingencia Sanitaria Derivada del virus COVID-19", con la finalidad de atendera a la poblacién vulnerable de la Alcaldia Miguel Hidalgo, haciendo énfasis en las personas que
solicitaron su ingreso al programa social la Empleadora por ser personas desocupadas y subocupadas que derivado de la contingencia sanitaria tienen en riesgo su propia alimentacion.

Se entregara una despensa alimenticia con valor de hasta $309.00 (trescientos nueve pesos 00/100 m.n.) que serd entregada en una sola exhibicién a 30,000 personas residentes de la Alcaldia Miguel Hidalgo para mitigar los efectos
negativos de la contingencia sanitaria decretada por las autoridades facultadas para ello. La temporalidad de dicha accién es hasta el 31 de diciembre de 2020.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Con laimplementacién de la nueva estructura programatica a partir de 2020, algunos movimientos fisicos para el cumplimiento de las metas establecidas en los nuevos programas, no han podido ser adecuadas, toda vez que el Sistema
SAP-GRP que controla los recursos y las metas desde la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAP) no presenta las correcciones correspondientes para su adecuada implementacién. aunado a ello la creacidn de nuevas accines sociales
que apoyan directamente aun numero mayor de personas, ha generado un incremento en los beneficiados alcanzados, con un incremento de bienesy servicios devengados y el pago de los mismos se han visto rezagados.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: Alcaldia Milpa Alta

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

PEERRUNEIORNAL DENOMINACION PP e MEDIDA

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP B

124003P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO =(14113)100 (11117100

10 5 4 80 1,925,730.00 1,105,992.00 0.00 0.00 0.00 0 #iDIV/0!

Objetivo de Género: Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Acciones de Género Realizadas: 'Se publicé en la gaceta oficial el "acuerdo que modifca y adiciona el diverso por el que suspenden los términos y plazos inherentes a los procedemientos administrativos y tramites y se otorga facilidades administrativas para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, para prevenir la propagacion del virus covid-19, publicado en el ejemplar 325 bis, de la gaceta oficial de la ciudad de México, de fecha 17 de abril del 2020. Se atendié a 13 personas que se presentaron en la oficina de
fomento a la equidad y derechos humanos por cuestiones de diferentes violencias y se canalizaron a las respectivas instituciones, se realizaron 2 videos sobre el empoderamiento economico y diversidad sexual a traves de redes sociales.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM): La variacién que se presenta se debe a que no se alcanzé en su totalidad la meta fisica programada al periodo, sin ejercer presupuesto, esto se debe
a que se conto con el personal para las platicas en la perspectiva de género.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: Alcaldia Milpa Alta

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) LEDIDSR ESPECIFICA

1 124004P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Accion

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

20 9 0 0 3,525,932.00 2,394,486.00 13,952.00 13,952.00 13,952.00 0.582672022 0.0

Objetivo de Género: Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias atodos los niveles.

Acciones de Género Realizadas: Se publicé en la gaceta oficial el "acuerdo que modifica y adiciona el diverso por el que suspenden los términos y plazos inherentes a los procedimientos administrativos y tramites y se otorga facilidades administrativas para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, para prevenir la propagacion del virus covid-19, publicado en el ejemplar 325 bis, de la gaceta oficial de la ciudad de México, de fecha 17 de abril del 2020

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién corresponde a que se programaron metas fisicas, sin embargo no se realizaron acciones debido a la emergencia sanitaria, por causa de
fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: Alcaldia Milpa Alta

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

268149E137 Operacién de centros de desarrollo infantil Persona Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

o o o
ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO AR (1) ARG,

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

700 700 0 0 2,580,000.00 1,625,000.00 345,921.70 345,921.70 345,921.70 21.28748923 0.0

Objetivo de Género: Implementaciéon de mecanismos de eficaces y eficientes para garantizar la cobertura de alcance e impacto en materia de orientacién y canalizacién en Centros de Desarrollo Infantil .

Acciones de Género Realizadas: Se publicé en la gaceta oficial el "acuerdo que modifica y adiciona el diverso por el que suspenden los términos y plazos inherentes a los procedimientos administrativos y tramites y se otorga facilidades administrativas para el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, para prevenir la propagacion del virus covid-19, publicado en el ejemplar 325 bis, de la gaceta oficial de la ciudad de México, de fecha 17 de abril del 2020

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicaciéon de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién que se presenta se debe a que no se alcanzé la meta fisica programada al periodo, debido a la emergencia sanitaria, por causa de
fuerza mayor, a la pandemia, enfermedad generada por el virus sars-covz (COVID-19).
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 13 ALCALDIA TLAHUAC

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
13 2/6/8/149/E137 Operacion de Centros de Desarrollo Infantil Apoyo Personas
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

930 930 890 90.69 9)

Objetivo de Género: Ofrecer a la nifiez de las madres trabajadoras y padres trabajadores de escasos recursos econdmicos y en situacién vulnerable cuyas edades oscilan entre 7 meses a 5 afios 11 meses, un servicio de estancias infantiles.

Se ofrece un servicio de calidad a los usuarios a los centros de ensefianza y desarrollo infantil, favoreciendo el aprendizaje, la integracién y el desarrollo de las capacidades de las nifias y los nifios.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Debido a la Contingencia sanitaria, no asistieron los infantes.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(pP_FEF_g,SAl) DENOMINACION PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

5 E-140-2-6-4-127 Atenci6n y Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar

ACCION

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
@) (@) @) ®) &) &) &) &) &) (10) (11)
13 13 8 6154 19,335,000.00 7,261,223.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

Objetivo:

mediante orientaciones juridicas, psicolégicas y econdmicas. 3. Coadyuvar para disminuir la brecha de desigualdad entre los sectores prioritarios mas vulnerados como las mujeres indigenas, mujeres rurales y mujeres con alguna discapacidad.

Acciones Realizadas:
venta; terapia fisica, cursos de sexualidad. 96 personas.
3.Atencidn Intregral a Mujeres Indigenas: Se imparten cursos de lengua nahuatl. 275 personas.

4. Atencién Integral a Poblacién Callejeras Tlalpan 2020: Albergues , Atencidn de poblacién callejera en de direntes colonias en Tlalpan. 78 personas
5. Eventos por el Dia Internacional de las Mujeres: Evento del 8 de marzo- 385 personasy Talleres: "Concepto Género"; "Prevencion del Embarazo Adolescente"; "Cultivando Nuevas Formas de Amar sin Violencia". 1,575 personas. Total 1,960 personas.

7. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA ALCALDIA TLALPAN; Capaciatacion en Transversalidad de la Perspectiva de Género. 70 PERSONAS.
8.5.Apoyo Social A personas en Situaciénes de Vulnerabilidad: Implementacién de la Accién Social: Apoyos de emergencia social, Tlalpan 2020. Poblacién beneficiada: 1,828 personas.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Debido a la la falta de suficiencia presupuesta,| se solicitara el ajuste de las metas a realizar.

2.Taller de Lenguaje de Sefias Mexicanas: Capacitacion de Lengua de Sefias Mexicana se brinda a personas con Discapacidad Auditiva y Oyentes quieren aprender Lengua de Sefias Mexicana y se imparten cursos de inclusion salén audiovisual. 220 personas.

1. Contribuir en la igualdad de mujeres y hombres en diversos ambitos en los que desarrollan su vida por ejemplo: el trabajo, la escuela, el espacio publico y el hogar; en este tltimo con especial interés. 2. Incorporar a los hombres a la prevencién de la violenciay el acompafiamiento en el proceso de acceso a la justicia

1. Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual: CAIDH(Centro de Atencién Integral para el Desarrollo Humano), se reciben diariamente alumnos con una discapacidad y se trabaja para pontencializar sus habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres de pulseras, elaboracion y

6. Programa Social: Defensoras y Promotoras, Cultivando Derechos e Igualdad en Comunidad, Tlalpan 2020: Atenciones psicoldgicas 136; atenciones juridicas 165; Capacitacion: Taller de introduccién de integrantes equipo operativo; "Pedagogias Liberadoras para la Defensa y Promocién de Derechos e Igualdad en mi
Comunidad"; ;Qué hacen los defensores de los derechos humanos de las mujeres? y "ABC de género, derechos humanosy cuerpo", "Identidad y promocién de los derechos de las mujeres, adolescentes y nifias” 253 Personas ; Difusién de materiales por internet, audios y materiales, de los temas mencionados, 155
personas; Creacion de 10 Circulos de mujeres , 200 personas; ENCUESTA PARA CONOCER LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES DENTRO DE LOS HOGARES POR EL CONFINAMIENTO COVID-19, TLALPAN. La encuesta se esta llevando de manera virtual, 300 personas 1,209 personas. TOTAL-

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T

1 E137-2-6-8-149 Operacién de Centros de Desarrollo Infantil PERSONA
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
@) (@) @) ®) &) &) &) &) &) (10) (11)
450 450 448 =C12/B12*100 38,121,507.00 20,971,813.00 0.00 116,000.00 0.00 =G12/F12*100 =D12/J12*100

Objetivo de Género: (12)
Brindar a traves de servicios de Centros de Desarrollo Infantil. Instancias para los hijos de madres trabajadoras en los niveles de de lactantes, maternal y preescolar Il /11

Acciones de Género Realizadas: (13)

Los 5 Centros de Desarrollo Infantil se encuentran cerrados por periodo vacacional y derivado de las acciones preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para la salud por el virus COVID-19.
1.- CENDI “Torres de Padierna”

2.- CENDI "Miguel Hidalgo”

3.- CENDI "Cabafia Encantada”

4.- CENDI "Mirador”

5.- CENDI “Villa Coapa”

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
En el periodo de marzo a la fecha, No se pudo alcanzar la meta ya que derivado de las acciones preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para la salud por el virus COVID-19, los Centros se encuentran cerrados conforme a lo estipulado en el Diario Oficial, de fecha martes 24 de marzo por la Secretaria de Salud y en la
Gaceta de la Ciudad de Mexico en sus numeros 306, 307, 325 Bis y 354 Bis.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

" UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA PP
(PP-FI-F-SF-Al)

1 P001124003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
-(10/9)*100

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(14/13)*100 -(11/17)*100

12,000 6,000 224 4 400,000.00 - - #DIV/o! -

Objetivo de Género: Aplicar estratégias derivadas de la experiencia en la interaccién de mujeres y hombres que permita que la puesta en marcha de politicas, programas o acciones publicas a implementarse en esta alcaldia tengan perspectiva de género y propicien la igualdad entre los participantes no importando si
son mujeres u hombres.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron platicas a poblacién abierta en escuelas de educacién bésica, la Casa del Adulto Mayor "Benito Judrez" y el Foro 2 del Centro Cultural Carranza, con la finalidad de crear conciencia de la importancia de observar la igualdad de género en el trato cotidiano ente mujeres y
hombres, beneficiando a 224 personas (164 mujeres y 60 hombres) debido a la suspension de labores por la emergencia sanitaria por Covid-19 no se realizaron acciones adicionales a las reportadas en el trimestre anterior.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Los recursos presupuestales asignados a esta Actividad Institucional fueron utilizados para operar las acciones implementadas para atender a la emergencia por Covid-19, se solicitar adecuacién
programatica.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP .
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

1 P002124 004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO
-(10/9)*100

EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(14/13)*100 -(11/17)*100

215 112 929 88 250,000.00 -

Objetivo de Género: Dar atencién oportuna de quejas relacionadas con la violacién a los Derechos Humanos, ademéas de promover acciones de difusién, capacitacién relacionadas con la violacién a los Derechos Humanos.

Acciones de Género Realizadas: Se llevaron a cabo 99 acciones realizadas durante el periodo enero-junio, que consistieron en Mesas de Trabajo de Seguimiento del Programa de Derechos Humanos de la CDMX y de quejas y recomendaciones, asi como la atencién a quejas canalizadas por la Comisidn de Derechos
Humanos de la CDMX y atencién de personas en situacién de calle para su traslado al Albergue Venustiano Carranza, beneficiando a una poblacién de 207 personas.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El cumplimiento que se observa en esta actividad institucional obedece principalmente a la reduccién de la meta fisica anual como resultado de una reduccién presupuestal que se realizé con Afectacién
Presupuestaria C 02 CD 15 4942, de fecha 23/06/2020, como consecuencia de las afectaciones econdmicas ocasionadas por la emergencia sanitaria generada por el virus COVID 19, que llevaron a una menor recaudacion de ingresos respecto a lo programado en la CDMX, debido a la paralizacién de actividades, al impacto
en la economia familiar y en el sector empresarial, por lo que de esta manera se contribuye al equilibrio de las finanzas de la CDMX. Cabe mencionar que esta reduccion se efectud con fundamento al Art. 88 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la CDMX, asi

como en el Articulo 133 de la Ley Orgénica de Alcaldias de la CDMX. Ademés de la aplicacién del Segundo Acuerdo por el que se determina la suspensién de actividades en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracién Publica y Alcaldias de la Cd. de México, publicado en la Gaceta Oficial
de la CDMX el 30 de marzo de 2020 (Num 313).

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP .
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

1 U026221142 Apoyos econdémicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO
-(10/9)*100

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(14/13)*100 -(11/17)*100

250 150 - 127,115,185.00

Objetivo de Género: Recuperar laimagen urbana en las Unidades Habitacionales que se encuentran dentro de la demarcacién territorial; a través de los trabajos de mantenimiento, conservacién y rehabilitacién, fortaleciendo la participacién ciudadanay la toma de decisiones de los habitantes de las mismas.

Acciones de Genero Realizadas: Se formularon los Lineamientos para la ejecucién del proyecto y posteriormente se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de los apoyos econdmicos y otras ayudas sociales que se tenian consideradas; pero derivado de la situacién antes mencionada, el Consejo de
Evaluacidn no esta dictaminando lineamientos que no sean referentes a la contingencia.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Hay una notable variacién derivado de la contingencia mundial por la propagacién del virus SARS-COV2 y de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 354Bis de fecha 29 de mayo del 2020,

la Alcaldia Venustiano Carranza implementd una serie de acciones con la finalidad de prevenir y evitar el contagio, asi como sus consecuencias negativas en la economiay en la salud de los habitantes de la demarcacion; por lo que se realizarén adecuaciones presupuestales que permitieran hacer frente a las necesidadeg
sociales, viendose afectadas las actividades y el presupuesto programado para el ejercicio 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP
(PP-FI-F-SF-Al)

ESPECIFICA

1 U0262 35064 Apoyos econdémicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZAI ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
-(10/9)*100

-(14/13)*100 -(11/17)*100

59,133 28,383 3,869 1,710,000.00

3,930,451.00 2,673,228.30 2,673,228.30 2,673,228.30

Objetivo de Género: Con la finalidad de proporcionar servicios médicos de primer nivel a la poblacién de la Alcaldia de Venustiano Carranza que no es derechohabiente de ninguna institucién de salud publica, se realizan jornadas médicas en el seno de sus comunidades, se cred la Casa Violeta con el objetivo de atender|
atodas aquellas mujeres que sufren violencia intrafamiliar para brindérles apoyo integral y resguardo a sus personas, todo con la finalidad de que puedan vivir en un ambiente de paz y respeto.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron 51 consultas médicas generales, 55 consultas odontoldgicas, 8 consultas ortopédicas, 59 consultas optométricas, 77 acciones de enfermeria, 65 medicamentos entregados, 8 consultas de podologia, 17 consultas de digitopuntura, se realizaron 21 jornadas de supervisién y
sanitizacién de Cendis beneficiando a los 2,300 infantes inscritos y 149 peronas que laboran en los Cendis, con un total de personas beneficiadas de 2,789 personas (1,591 mujeres y 1,198 hombres) , en materia de medicina veterinaria se rescataron 7 animales reportados como maltratados, 41 rescatados de la via publicg
por abandono, se realizaron 82 desparasitaciones, 385 consultas médicas y 314 esterilizaciones en la clinica, beneficiando a 829 personas (533 mujeres y 296 hombres), beneficiando en total a 3,618 personas (2,124 mujeres y 1,494 hombres),

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Los recursos programados para ejercerse surante el ejercicio se quedaron en el proceso de adquisicién y las metas programadas se vieron afectadas al igual que el ejercicio de los recursos por la contingencia
sanitaria que enfrenta el pais, sera una vez que se normalicen las actividades cuando se tomara la decisién de solicitar o no adecuacién programatica.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UNIDAD DE

MEDIDA PP
(PP-FI-F-SF-Al)

1 U0262 4 1046 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

-(10/9)*100 -(14/13)*100 -(11/17)*100

1,800 45,446,289.00 1,557,835.83

1,157,835.83 1,157,835.83 1,157,835.83

Objetivo de Género: Implementar acciones para promover la practica deportiva entre la poblacién de la Alcaldia de Venustiano Carranza y asi abatir la obesidad y el sedentarismo entre éstos.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron 20 clases de mega zumba y 430 jornadas de deporte comunitario en diferentes puntos de la alcaldia, beneficiando a 24,597 personas (14731 mujeres y 9866 hombres), debido a la suspensién de labores por la emergencia sanitaria por Covid-19 no se realizaron acciones
adicionales a las reportadas en el trimestre anterior.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La diferencia entre el ejercicio de recursos programados y metas logradas se debe preincipalmente a que atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia derivada de la emergencia sanitaria por
Covid-19 se cerraron los centros deportivos.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
" UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

U026242078

Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(10/9)*100

-(14/13)*100 -(11/17)*100

33,565,000.00 8,953,690.26 7,576,797.83 7,576,797.83 7,576,797.83

Objetivo de Genero: En virtud de la importancia que tiene la cultura y la recreacién para el desarrollo humano y de las dificiles condiciones econémicas que enfrentan los habitantes del pais, y con la finalidad de contribuir a la recreacién y esparcimiento de la poblacién de Venustiano Carranza.

Acciones de Género Realizadas: 257 Actividades escénicas, 30 actividades culturales de prevencidn de riesgos para mujeres,18 actividades de fomento a la lectura, 28 actividades para adultos mayores, 2 actividades de fomento a la memoria histérica de la alcaldia, 3 actividades de promocién de los derechos
culturales, 5 actividades artisrticas para personas con discapacidad, 11 ceremdnias civicas, 16 charlas literarias, 30 funciones de cine rodante, 25 funciones de cine en escuelas, 9 eventos de tradiciones y costumbres nacionales, 3 eventos de promocidn de culturas extranjeras, 6 exposiciones temporales, 2 muestras de
talleres, 1 visita guiada , beneficiando a 45,223 personas (28,122 mujeres y 17,101 hombres), debido a la suspensidn de labores por la emergencia sanitaria por Covid-19 no se realizaron acciones adicionales a las reportadas en el trimestre anterior..

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién se debe a que se suspendi6 la realizacién de eventos culturales y recreativos atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia derivado de la emergencia Sanitaria por Covid-19, lo que
afect6 tambien el ejercicio del presupuesto programado.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP .
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

1 U0262 6 8 149 Apoyos econdémicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
-(10/9)*100

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(14/13)*100 -(11/17)*100

2,300 2,300 2,300 100 16,751,000.00 9,865,375.83 4,820,048.37 4,820,048.37 4,820,048.37 a9 204.7

Objetivo de Género: “Estimular y favorecer el desarrollo de las habilidades y destrezas fisicas, afectivas, sociales y cognitivas” de nifias y nifios con una edad 2 a 5 afios 11 meses, dada la infraestructura con la que se cuenta se puede atender a una poblacién de hasta 2300 nifias y nifios inscritos que viven
preferentemente en colonias de bajo y medio indice de Desarrollo Social.

Acciones de Género Realizadas: Se otrogaron 2,200 raciones alimenticias a nifios y nifias inscritos en 18 Cendis y 100 raciones hidricas a nifios y nifias atendidos en 3 cendis, debido a la suspensi6n de labores por la emergencia sanitaria por Covid-19 no se realizaron acciones adicionales a las reportadas en el trimestre
anterior..

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacion se debe a que a que atendiendo a lo establecido en la Jornada de Sana Distancia derivada de la emergencia sanitaria por Covid-19 se cerraron los Centros de Desarrollo Infantil.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP .
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

1 U0262 6 8 244 Apoyos econdmicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZAI ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(10/9)*100 -(14/13)*100 -(11/17)*100

17,412 528 80,358 15,219 15,401,000.00 83,709,750.57 81,691,140.78 81,691,140.78 81,691,140.78 98 15,595.4

Objetivo de Genero: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, usuarios de los servicios de la Casa Hogar “Arcelia Nuto de Villamichel”, residentes de la demarcacién, mediante la atencién integral y multidisciplinaria que favorezcan su estancia. Garantizar la alimentacién balanceada y adecuada a
los residentes de la Casa Hogar “Arcelia Nuto de Villamichel. Proporcionar a Estudiantes de Educacién Bésica de escuelas publicas de la Alcaldia Venustiano Carranza un par de zapatos escolares para el inicio del Ciclo Escolar 2020 - 2021 en apoyo a la economia familiar e incentivando la permanencia de los mismos en
sus estudios. Atender a personas en situacién de calle, a través de servicios asistenciales (albergue de pernocta, alimentacién, higiene, ropa, servicios médicos y trabajo social) asi como acciones de reinsercién social o canalizaciones a instituciones de gobierno para una atencién de mayor nivel en materia de salud,
adicciones, identificacion personal u otras, ayudar a las familias de escasos recursos de la Alcaldia mediante la ministracién de tarjetas electrénicas de $1,000.00 cada una para que puedan adquirir productos de la canasta basica en los negocios afiliados permitiéndoles mitigar los efectos negativos en su economia,
derivados de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Disefiar llevar a cabo y evaluar, en coordinacién con la sociedad civil, campafias permanentes de Educacién Ambiental, en todos los niveles escolares, en los sectores Publico y Privado, a fin de fomentar una conciencia social que propicie una mejor relacién del ser humano con el medio ambiente.

Promover y difundir las acciones ejecutadas o por realizar por parte de la Alcaldia, fomentando la participacién ciudadana en el desarrollo social, cultural, deportivo y comunitario implementado por el Organo Politico Administrativo. P.C.

Acciones de Género Realizadas: Se otorgaron 30 raciones alimenticias diarias a los Adultos Mayores atendidos en la Casa hogar y Centro de dia "Arcelia Nuto de Villamichel y 70 raciones alimenticias diarias a las personas en situacion de calle atendidos en el albergue que para tales efectos implement la Alcaldia, se
repartieron 80,000 ayudas econdmicas a través de la entrega de tarjetas de $1,000.00 cada una a el mismo niimero de familias de escasos recursos residentes en la Alcaldia, mismas que podran ser utilizadas para la adquisicién de productos de la canasta bésica en los negocios afiliados paara ayudar a las mismas a
solventar los problemas econdmicos derivados de la emergencia sanitaria por Covid-19 teniendo como beneficiarios directos a 26,256 mujeres y 53,844 hombres.

Derivado de la contingencia por la propagacién del virus SARS-COV2 y de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 354Bis de fecha 29 de mayo del 2020, la Alcaldia Venustiano Carranza implementd una serie de acciones con la finalidad de preveniry evitar el contagio, asi como sus consecuencias
negativas en la economiay en la salud de los habitantes de la demarcacién, por lo que las actividades programadas fueron relegadas. P.C.

Con la finalidad de brindar a la ciudadania informacién que genere conciencia sobre la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, se han realizado actividades como el programa "Arbol por Arbol", donde se recibieron 4rboles de navidad naturales secos, para reciclarlos y se intercambiaron por una plantas de
ornato; se dio atencidn a 70 solicitudes para la autorizacién de derribo y poda de arboles, asi como retiro de tocén. Se impartio un taller de huertos urbanos beneficiando a ciudadanos de la colonia El Parque, Se impartieron 7 platicas ambientales sobre el cuidado del agua, separacién de residuos y el arbolado urbano,
Se realizaron 50 jornadas de retiro de contaminacién visual en diferentes colonias de la demarcacién.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacion se debe Principalmente a las acciones implementadas por el gobierno de la Alcaldia para enfrentar la emergencia sanitaria por Covid-19 y apoyar a las familias de escasos recursos que habitan en
ésta para ayudarles a enfrentar las consecuencias econdmicas derivadas de la paralizacién de las actividades econémicas.

Hay una notable variacién derivado de la contingencia mundial por la propagacién del virus SARS-COV2 y de la publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 354Bis de fecha 29 de mayo del 2020, la Alcaldia Venustiano Carranza implementé una serie de acciones con la finalidad de prevenir y evitar el
contagio, asi como sus consecuencias negativas en la economiay en la salud de los habitantes de la demarcacién; por lo que se realizarén adecuaciones presupuestales que permitieran hacer frente a las necesidades sociales, viendose afectadas las actividades y el presupuesto programado para el ejercicio 2020. P.C.

Es preciso sefialar que la meta fisica alcanzada que se reporta (129) apoyos para el trimestre Enero-Junio, en relacién con la meta fisica programada (258); ésta presenta un déficit (50), producto aunque no de manera inherente se vincula al caracter de la continfgencia sanitaria por COVID-19, misma que por las
condiciones de contingencia (cuarentena-sana distancia), a afectado no solo la prestacion de los apoyos en materia ambiental, sino los administrativos también lo cual ha complicado los tramites. Asi mismo se adquirio material que no fue posible darle uso en este trimestre , por tal motivo se espera la regularizacién de
las actividades y asi poder usar el material.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

" UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP MEDIDA PP
(PP-FI-F-SF-Al)

1 U026311102 Apoyos econdémicos y otras ayudas sociales Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

-(10/9)*100 -(14/13)*100 -(11/17)*100

10,204 5,101 797 16 4,120,000.00 80,000.00 . . . .

Objetivo de Género: Realizar la captacién y canalizacién de los solicitantes de empleo, estableciendo vinculos con el sector empresarial, asf como coordinar las acciones tendientes a fomentar la diversificacién de las actividades econdmicas, industriales, comerciales y de servicio. Para promover la inversién para la
creacidn y generacién de fuentes de empleo, asi como de redensificacién y desarrollo territorial.

Acciones de Género Realizadas: En el marco de las acciones que permitan contribuir a mitigar los efectos de las medidas implementadas por la contingencia sanitaria, se puso en marcha el Directorio Virtual "De mi Negocio a tu Casa", asi como la entrega de terminales punto de venta a MIPYMES y locatarios de los 21
mercados de la demarcacion.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién de valores fue derivado a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por la Pandemia de COVID-19, publicada en la Gaceta Oficial NGim. 313 del Gobierno de la Ciudad de México de fecha 30 de marzo
de 2020 provocada por el virus COVID-19 y las medidas de salud piblica ordenadas por el Gobierno de la Ciudad de México, en los acuerdos 1°,2°y 3° por el que se determinan Acciones Extraordinarias en la Ciudad de México para atender la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por causa de fuerza mayory en
concordancia con el Acuerdo del Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal, por tal motivo, toda actividad empresarial que tiene vinculacion Institucional con la Alcaldfa, se detuvo y no hubo reuniones ni formas de canalizar a los solicitantes de apoyo para el empleo, cabe sefialar, que tampoco fue posible

llevar a cabo 2 ferias del empleo en estos meses de contingencia, asimismo, se realizé la cancelacién de la actividad institucional “Apoyo de Capacitacién para Mejorar las Oportunidades en el Campo Laboral de hasta 8,000 Mujeres", como resultado de las Afectaciones Presupuestal: B 02 CD 15 1920, de fecha 09/04/2020,
y C 02 CD 15 4942 de fecha 23/06/202, resaltando que las actividades realizadas, se llevardn a cabo con material de stock, y algunas otras no requieren la ejecucién de recurso para su cumplimiento.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
MEDIDA PP

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP

(PP-FI-F-SF-Al)

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

1 $143241101 Apoyo a Atletas de Competencia Apoyo

Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%)
-(10/9)*100 -(14/13)*100

1ARCM (%)

-(11/17)*100

3,600,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00

Objetivo de Género: Reducir el sedentarismo, obesidad y la incidencia delictiva mediante la practica de actividades deportivas y sus efectos positivos en la poblacién de todas las edades, ofreciendo una posibilidad para ser parte de las personas que representen deportivamente a la Alcaldia en cualquier justa

deportiva.

Acciones de Género Realizadas: Se entregaron 900 apoyos econdmicos de $2,000.00 cada uno a Atletas de Competencia de los equipos representativos de la Alcaldia incentivando su preparacién deportivabeneficiando a 561 mujeres y 339 hombres.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién obedece a que debido a la emergencia Sanitaria por Covid-19 se entregé el total de los apoyos programados para el ejercicio en su primera fase, no es necesario solicitar afectacién programatica

ya que no se rebasara la meta anual originalmente programada.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

o fatsle ENERO
wEz i INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL [ Y e
\ Y GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE e B e 2020
o o 2353
V CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

DENOMINACION PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

1 $142268098 Apoyo a mujeres emprendedoras

Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
-(10/9)*100

ICPPP (%) 1ARCM (%)

8,000 4,000 4,000 100 40,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00

-(14/13)*100 -(11/17)*100

100 100

Objetivo de Género: Brindar opciones laborales o de emprendedurismo para logra el empoderamiento a las mujeres de la Alcaldia ofreciendoles apoyo econémico mientras se capacitan.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Sin variacion

Acciones de Género Realizadas: Sin metas programadas para el periodo. Se entregaron 4,000 apoyos econdmicos de $5,000.00 cada uno, a igual nimero de mujeres emprendedoras de escasos recursos que habitan en la Alcaldia mientras se capacitan para ejercer un oficio.
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Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 Alcaldfa Venustiano Carranza

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PP .
(PP-FI-F-SF-Al) ESPECIFICA

1 S141268122 Apoyo a personas mayores formadoras del hogar Apoyo Apoyo

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
-(10/9)*100

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
-(14/13)*100 -(11/17)*100

10,000 5,000 7,500 150 50,000,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 37,500,000.00 100 150

Objetivo de Género: Contribuir a que las personas mayores de 50 a 67 afios 11 meses de edad, de escasos recurso, que coadyuvan con el cuidado y la formacién educativa de los menores de edad o de alguna persona con discapacidad, de modo que obtengan reconocimiento mediante un apoyo econémico por realizar
un trabajo no remunerado.

Acciones de Género Realizadas: Se entregaron 7,500 apoyos econdmicos de $5,000.00 cada uno a Personas Mayores Formadores del Hogar que coadyuvan con el cuidado y la formacién educativa de los menores de edad o de alguna persona con discapacidad y que habitan en la Alcaldia.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Debido a las medidas de apoyo tomadas por el gobierno de la alcaldia para el apoyo a la poblacién de la misma por las consecuencias econémicas causadas por la emergencia sanitaria derivada por el Covid-
19 se hicieron ajustes presupuestéles y programaticos para a aumentar en 2,500 el nimero de beneficiarios programados originalmente en este programa y entregar la totalidad de los mismos, se hara la peticién formal de la afectacién programatica para el tercer trimestre.
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Unidad Responsable de Gasto:02CD16 ALCALDIA XOCHIMILCO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

13 265149- S144 PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS Y ADOLECENTES SERVICIO SERVICIO

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

598 598 596 99.7 6,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 1,384,365.27 1,384,365.27 100.0 99.7

Objetivo de Género:HOMBRES Y MUJERES DE ESCASOS RECURSOS CUENTAN CON UN ESPACIO SEGURO CON UNA ALIMENTACION NUTRICIONAL ADECUADA

Acciones de Género Realizadas:SE BRINDO EL SERVICIO DE COMEDOR EN LOS CENDIS (ALEGRIA, HUAUTLI, SANTIAGO Y SAN FRANCISCO) UN DESAYUNO A PARTIR DE LAS 08:30 Y LA COMIDA DE 12:00 A 14:00 HORAS DE LUNES A VIERNES. PATRIMONIO Y XOCHITL UNICAMENTE SE LES DA COMIDA DE 12:30 A 14:00
HORAS DE LUNES AVIERNES Y COLACION UNICAMENTE LOS CENDIS SANTIAGO Y ALEGRIA DE 15:30 A 16:00 HORAS DE LUNES A VIERNES, BENEFICIANDO A 596 NINOS Y NINAS

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): LA VARIACION RADICA EN QUE LA EMPRESA ENCARGADA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION A LOS CENDIS NO FACTURO EN TIEMPO Y FORMA, ASi COMO TAMBIEN POR LA CONTINGENCIA SANITARIA, COMO
MEDIDA PREVENTIVA EN MATERIA DE SALUD, EN DONDE TODO TIPO DE ACTIVIDADES ESCOLARES Y SERVICIOS, QUEDAN TOTALMENTE SUSPENDIDAS; CON MOTIVO DEL VIRUS COVID-19, CON LA FINALIDAD DE EVITAR CONTAGIOS DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DE LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO, SE REGULARIZARA LA SITUACION EN EL PROXIMO TRIMESTRE.
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Unidad Responsable de Gasto: Autoridad del Centro Histéricol)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
PROGRAMA PI(?ES)UPUESTARIO ARF—(’;I'_:;J_ZE_':;‘AL DENOMINACION PP :’;g@i Es MEDIDA
ESPECIFICA
POO1 124003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 31,000.00 0 0 0

Objetivo de Género: Impulsar la igualdad de derechos y obligacines en los servidores pibvlicos

Acciones de Género Realizadas:Las acciones que se tienen programadas estal contempladas para su realizacién en el tercer trimestre

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)
Derivado que la accidn se tiene contemplada a realizar durante el tercer trimestre,

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: Autoridad del Centro Histéricol)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
PROGRAMA PI(?ES)UPUESTARIO ARF—(’;I'_:;J_ZE_':;‘AL DENOMINACION PP :’;g@i Es MEDIDA
ESPECIFICA
POO1 183003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0 10,000,000.00 0 0 0

Objetivo de Género:impulsar la igualdad de derechos y obligacines en los servidores plbvlicos

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia sanitaria "COVID-19", este programa presupuestario tuvo una reduccién liquida del 100% (13)

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)
Derivado de la reduccion presupuestaria debido a la Comntingencia Sanitaria este Programa Presupuestario queda cancelado

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: Autoridad del Centro Histérico 1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
PROGRAMA PI(?ES)UPUESTARIO ARF—(’;I'_:;J_ZE_':;‘AL DENOMINACION PP :’;g@i Es MEDIDA
ESPECIFICA
P002 1-2-4-004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO [STEY APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ISP IRED )

OO PAGADO

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 35,000.00 0 0 0 0

Objetivo de Género: Promocién de los derechos humanos fundamentales en la vida cotidiana e igualdad de oportunidad para las mujeres

Acciones de Género Realizadas: Se tiene programado ha realizarse durante el 4 trimestre del afio en curso.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)
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Unidad Responsable de Gasto: 02 OD 06 Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP th/I,\é:;gz E: ESB:’E(JZIIEQA
1 124003 P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accién
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(ih;;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO - (Ilcf/i:)siﬁg 0 - (I;\f/i’;‘)s?g 0
1 1 0 0 - 10,001.00 - - - 0 0
Objetivo de Género:(12)

Lograr que el enfoque de derechos humanos se incorpore a todas las acciones que realicen las personas servidoras publicas de este desconcentrado.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Durante el periodo que se informa no se reportan acciones, tampoco avance presupuestal, derivado de la dismunucién operativa de este desconcentrado, por la suspension de actividades en la Ciudad de México, determinada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad por razones de salud piblica y con la finalidad de evitar la
propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19) entre las personas que habitan, transitan y son vecinas en la Ciudad de México.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

Derivado de la suspension de actividades en la Ciudad de México, determinada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad por razones de salud publica y con la finalidad de evitar la propagacion del virus SARS-CoV2 (COVID-19) entre las personas que habitan, transitan y son vecinas en la Ciudad de México, no fue posible la
ejecucion de actividades Institucionales presenciales lo que disminuyo la operacién de este Desconcentradoy por lo que se determino postergar la ejecucion de diversas acciones Institucionales inherentes al Programa Presupuestario que se informa.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 02PDDP Mecanismo para la Proteccidn Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas
Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P001124003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos de las nifias y mujeres Accion 1
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 - - 40,000.00 26,700.00 - - - - #iDIv/o!

Objetivo de Género: Brindar la capacitacion a las personas que laboran en el MPI CDMX en materia de genero.

Acciones de Género Realizadas: 'Las gestiones necesarias se realizaran en el tercer trimestres

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): Debido a la situacién sanitaria provocada por el COVID-19 los recursos se aplicaran para el tercer trimestre

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto:02PDDP Mecanismo para la Proteccién Integral de Personas Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas
Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P002124004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accion 1
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 - - #iDIv/0! 40,000.00 26,700.00 - - - - #iDIv/o!

Objetivo de Género: Reforzar los conocimientos que tiene el personal del MPI CDMX en materia de igualdad e inclusion.

Acciones de Género Realizadas: 'Las gestiones necesarias se realizaran en el tercer trimestres

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Debido a la situacién sanitaria provocada por el COVID-19 los recursos se aplicaran para el tercer trimestre

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

. 1) SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
Unidad Responsable de Gasto: :
Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
EJE (PP-FI-F-SF-AY) DENOMINACION PP MEDIDA

MEDIDAFR ESPECIFICA

_ 001-1-2-4-003 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres SERVICIO PERSONA

AVANCE FfSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD:! ALCANZAD APROBAD PROGRAMAD:! DEVENGAD! EJERCID PAGAD
ORIG 0G 0 C Y =(10/9)*100 GESDY s 2 CaRY EERCRC GADO =(14/13)*100 =(11/17)*100
785 5 24 480.00 600,000.00 109,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Objetivo de Género:(12)

Establecer un mejor ambiente laboral en el que se promueva la participacién equitativa entre hombres y mujeres, asi como un ambiente de tolerancia, respeto y oportunidades.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En el trimestre se atendierdn a 20 nifios (as) , hijos (as) del personal en el servicio de Ludoteca, con esta accidn se busca brindar apoyo a todo el capital humano de esta Secretaria, ya que el brindar este servicio se contribuye a la transformacién cultural, debido a

que se genera un equilibrio entre la paternidad y maternidad responsable, asimismo, se fomenta el bienestar de la familia combinado con las responsabilidades y obligaciones laborales. Lo anterior, a favor del derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de
violencia en los espacios publicos y privados.

Asi mismo, durante este periodo, se registroé el ingreso de una trabajadora en el lactario y se canalizaron tres personas al servicio del CLIDDA.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 se mantienen las cifras programadas para este trimestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ReSponsable de Gasto: 1) SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) LIS MEDIDA PP

ESPECIFICA

001-1-2-4-004 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos SERVICIO PERSONA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO =(14/13)*100 =(11/17)*100
785 5 462 9240 7,631,730.00 3,387,535.97 2,042,313.62 2,042,313.62 2,042,313.62 60.29 15,325.92
Objetivo de Género:(12)

Realizar la integracion, formacion y capacitacion a personas servidoras pUblicas, sobre los derechos humanos, la no discriminacion, el respeto, la inclusion y la diversidad.

Acciones de Género Realizadas:(13)

El servicio médico contribuye a fomentar la salud y el bienestar del capital humano de esta Secretaria, asi como la prevencion de enfermedades crénicas; durante este trimestre se mantienten las siguientes cifras:
Se proporcionaron 349 consultas, ademas del servicio del lactario brindado a 1 trabajadora, asl como la campafia para la prevencion de enfermedades crénico degenerativas la cual atendié a 99 personas.
Adicional a esto, se incorporardn 17 estudiantes al Programa de Servicio Social.

Lo anterior, derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19y en seguimiento al Sexto Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Ejecucion del Plan

Gradual hacia la Nueva Normalidad en la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia de 12 de junio del presente.

Por lo anterior, se mantienen las mismas cifras para este trimestre.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Derivado de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 se mantienen las cifras programadas para este trimestre.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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Unidad Responsable de Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(eP F:JF ZFO Al DENOMINACION PP ;EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

P0OO1 124003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Accion

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP ICPPP (% IARCM
g %) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO CPPP (%) CM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

1 - - #iDIV/0! 239,998.00 59,999.00 0.00 0.00 0.00 - #iDIV/0!

Objetivo de Género:

Dotar de las herramientas necesarias al personal que desarrolla acciones de atencién a la ciudadania a través de talleres, platicas informativas y cursos de capacitacién dentro y fuera de este Instituto, en coordinacién con otros entes publicos, bajo un enfoque de no discriminacién e
igualdad.

Acciones de Género Realizadas:
Se encuentra en desarrollo el proceso de adjudicacion para la prestacion del servicio, ya que se encuentra programado para el cuarto trimestre

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
No existe variacion

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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Unidad Responsable de Gasto: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Periodo: Enero-Junio 2020 2)

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

(a) (5) MEDIDAEP ESPECIFICA
(6) e

124003P001 Promocidn Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
1 1 1 100% 1,481,545.00 547,889.00 40,842.65 40,842.65 40,842.65 7.5% 1341.5%
Objetivo:™”

Promover, difundir, sensibilizar, dar a conocer e integrar el respeto y libre ejercicio de los Derechos Humanos en mujeres que integran esta Secretaria, proporcionando los elementos metodolégicos para reconocerlos dentro de las Politicas Piblicas y su aplicacién en el ambito laboral y personal

Acciones Realizadas: ™"

Se elabora un triptico informativo que se hace llegar a los trabajadores de la Dependencia en cada una de sus dreas. Se reparten 170 ejemplares del mismo. En el momento de la entrega por dreas, se da una sensibilizacién en 5 minutos.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (1)
Las variaciones se deben a que la operatividad de la Secretaria no ha implicado una gran erogacién de recursos; en lo correspondiente a cargos centralizados solo se han realizado aquellos que son por concepto de Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado. Sin que ello afectara en la consecucién de las metas.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 04 CO 01 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Periodo: Enero-Junio 2020 2)

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

(a) (5) MEDIDAEP ESPECIFICA
(6) e

124004P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
1 1 1 100% 172,847.00 68,788.00 4,591.30 4,591.30 4,591.30 6.7% 1498.2%
Objetivo:™”

Promover, difundir, sensibilizar, dar a conocer e integrar el respeto y libre ejercicio de los Derechos Humanos proporcionando los elementos metodoldgicos para reconocerlos dentro de las Politicas Publicas y su aplicacién en el ambito laboral y personal

Acciones Realizadas: ™"

Mediante una monografia se da a conocer informacidén correspondiente a grupos vulnerables asi como de enfoque de género y lenguaje incluyente, sin embargo derivado de la contingencia sanitaria, no fue posible llevar a cabo mas actividades con el personal.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (1)

Las variaciones se deben a que la operatividad de la Secretaria no ha implicado una gran erogacién de recursos; en lo correspondiente a cargos centralizados solo se han realizado aquellos que son por concepto de Servicios de apoyo administrativo y fotocopiado. Sin que ello afectara en la consecucién de las metas.

NOTA: Con la nueva alineacién programatica, ahora se programard y se dard seguimiento al presupuesto publico en funcion de los Ejes del Programa de Gobierno de la Ciudad de México y a través de Programas presupuestarios (PP.). En este sentido, el oficio firmado por la Titular de la Secretaria
de las Mujeres con nimero SMCDMX/0350/2020, solicita la presentacion y captura del informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad de género, conforme a los tres puntos siguientes:

1. Los Programas presupuestarios alineados al Eje 1 Igualdad y Derechos del Programa de Gobierno 2019-2024;

2. Alasacciones del Programa presupuestario P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y las mujeres; y

3. Aquellos Programas presupuestarios que abonen al cumplimiento de la politica de igualdad sustantiva, entendida como el acceso al mismo trato y oportunidades entre mujeres y hombres para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.
(Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres).

Encontrandose este Programa Presupuestario en el primer y tercer supuesto

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 04 PO DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
5 N001-1-7-4-002 Cumplimiento de los Programas de Proteccién Civil Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

4 2 0 0.00 500,000.00 250,002.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Objetivo de Género: Crear una cultura de proteccién civil que mejore la preparacion ante situaciones de desastre para enfrentar una emergencia que afecten al personal y solicitantes de créditos en el Fondo para el Desarrollo Social de
la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:
Acciones Realizadas:

Derivado de la suspension de actividades administrativas por la Pandemia no se realizaron actividades durante el presente periddo.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

La meta Fisica Programada no fue alcanzada durante el segundo Trimestre, derivado de la suspensién de actividades por la Pandemia.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 04 PO DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres Accion Mujeres
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

15,000 7,500 9,882 131.76 1,750,000.00 874,998.00 874,998.00 874,998.00 874,998.00 100.00 131.76

Objetivo de Género: Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades econémicas y/o fortalecer sus Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Acciones de Género Realizadas:
Acciones Realizadas:

Durante el segundo trimestre de 2020 esta actividad sufrié modificaciones en su ejecucion, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Politica Piblica que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la poblacién con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo
las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilité en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 47,883 de las cuales 28,164 fueron créditos para mujeres y 19,719 para hombres.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

La meta Fisica Programada fue alcanzada al primer trimestre, durante el segundo Trimestre se trabajo desde la plataforma del FONDESO, sin embargo se Utilizaron recursos presupuestales para el pago de Prestadores de Servicios Profesionales encargados de la operacién de este Programa.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 04 PO DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P002/1/2/4/004 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accion Personas
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

5,000 2,500 795 31.80 250,000.00 124,998.00 124,998.00 124,998.00 124,998.00 100.00 31.80

Objetivo de Género: Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades econémicas y/o fortalecer sus Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Acciones de Género Realizadas:
Acciones Realizadas:

Durante el segundo trimestre de 2020 esta actividad sufrié modificaciones en su ejecucion, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Politica Piblica que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la poblacién con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo
las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilité en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 47,883 de las cuales 28,164 fueron créditos para mujeres y 19,719 para hombres.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

La meta Fisica Programada no fue alcanzada durante el segundo Trimestre, derivado de la suspensién de actividades por la Pandemia.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 04 PO DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

Financiamiento a Microcréditos para el Autoempleo, Atencion a las Medianas y Pequefias Empresas y Comercializacién de
FO06-1-2-4-003 P P anasyreq presasy Financiamiento Créditos
Productos Rurales

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

48,200 37,558 47,883 127.49 450,000,000.00 562,658,000.00 528,991,000.00 528,991,000.00 528,991,000.00 94.02 135.60

Objetivo de Género: Las mujeres mayores de edad de la Ciudad de México cuentan con las alternativas y conocimientos suficientes de financiamiento para desarrollar sus actividades econémicas y/o fortalecer sus Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Acciones de Género Realizadas:
Acciones Realizadas:

Durante el segundo trimestre de 2020 esta actividad sufrié modificaciones en su ejecucion, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Politica Piblica que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la poblacién con el fin de evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo
las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan.

Sin embargo, y como parte de las acciones del Gobierno de la CDMX, el FONDESO habilité en el mes de abril la plataforma de registro para acceder a créditos. En dicha plataforma se registraron 100,827 solicitudes. Al periodo se han atendido 47,883 de las cuales 28,164 fueron créditos para mujeres y 19,719 para hombres.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

La variacion corresponde a que se obtuvo una alta demanda de créditos destinados para atender la contingencia sanitaria ocasionada por el virus COVID - 19. Dicha demanda rebasé la meta fisica que se contemplaba para el periodo de enero a junio 2019, no asi la meta presupuestal programada. De modo que la variacién
porcentual refleja el exceso de créditos entregados respecto a los créditos programados para el periodo.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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05C001 SECRETARIA DE TURISMO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

ATIE/I:-EEI’;‘-(S:E/:‘I;\L DENOMINACION PP :’;:;gi E: MEDIDA
ESPECIFICA
1 124003 P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES ACCION REPORTES

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
4 1 1 100 150000 0 0 0 0 0 0
Objetivo de Género:(12)

COADYUVAR EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE TURISMO AL CUMPLIMIENTO DE LAS REFORMAS AL MARCO INTERNACIONAL, NACIONAL Y LOCAL QUE EN CONJUNTO ESTABLECEN LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PARA LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

Acciones de Género Realizadas:(13)
DISENAR SEMINARIOS O CURSOS DE CAPACITACION DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO PARA LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES EN EL SECTOR TURISTICO

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

La situacion de emergencia sanitaria por el Sars-Cov2 (Covid-19) presente en la Ciudad de México, al igual que el resto del pais y el mundo, han hecho que las autoridades del Gobierno de la Ciudad de México, de la mano del Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal, hayan emitido la suspension de actividades no

esenciales para disminuir la propagacion del virus Covid-19 desde 30 de marzo del 2020; Razon por la cual se encuntra en etapa de desarrollo el seminario o la capacitacion prevista para el personal de la SECTUR, la metas no se encuentra ligada a la ejecucion del presupuesto, por lo que no se han requerido los recursos
presupuestarios, que se tenfan dentro del Programa Operativo Anual 2020 previstas para la Secretarfa en la promocién de los Derechos Humanos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 05 PO PT Fondo Mixto de Promocidn Turistica de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) BENTINRERR T MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

ORIGINAL

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO ALCANZADO —I(Cll\g;;'(f?o APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO

ICPPP (%)
EJERCIDO PAGADO =(14/13)*100

IARCM (%)

=(11/17)*100

NO APLICA
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Unidad Responsable de Gasto: 06C001 Secretaria del Medio Ambiente

Periodo: Enero-Junio 2020 2)

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP ::I?;IIA;I:\ :5 MEDIDA
(4) (5) ESPECIFICA
(9]
(Y]
1 P001 124003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Evento Evento
AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) ()] (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100
1 1 0 - 19,977,832.00 10,391,444.00 767,231.08 767,231.08 767,231.08 7.4 -
Objetivo de Género:(12)

Generar la concientizacion y capacitacidn respecto a los temas en materia de Igualdad de Género.
Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de la contigencia sanitarioa provocada por el Covid-19, publicada el 01 de abril del presente afio en la Gaceta Oficila de la Ciudad de México, se suspenden las actividades que conlleven la concentracién de personas, derivado de lo anterior los cuales relacionados a Igual de Genero, se llevaran a cabo en los trimestres
subsecuentes.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

Derivado de la contigencia sanitarioa provocada por el Covid-19, publicada el 01 de abril del presente afio en la Gaceta Oficila de la Ciudad de México, se suspenden las actividades que conlleven la concentracién de personas, derivado de lo anterior los cuales relacionados a Igual de Genero, se llevaran a cabo en los trimestres
subsecuentes.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



=
i‘: INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL E,.N'E'. IOQO
GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE [ | e HATEL DN WL BAS DA St 2020
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

ATE:—EEEZE:‘I?L DENOMINACION PP :Eggﬁ Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 P002-1-2-4-004 Transversalizacién del enfoque de Derechos Humanos Accién Curso
AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO =(14/13)*100 =(11/17)*100
108 106 0 0 544,000.00 181,332.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Objetivo de Género:(12)

Capacitar al personal de base y estructura para darles a conocer qué son los derechos humanos y alcanzar la sensibilizacién de éstos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de las medidas adoptadas a partir del 20 de marzo de 2020 en la Ciudad de México por la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), y con la finalidad de dar prioridad a la salud y la vida del personal del Sistema de Aguas de la Ciudad

de México (SACMEX), se implementaron protocolos de proteccién y prevencidn para evitar la propagacién de infecciones entre los trabajadores, por lo que se suspendieron las actividades no indispensables, hasta que las autoridades de salud
apruebe la fecha de reapertura de todas las actividades laborales ante la presente crisis sanitaria.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

No hay variacién

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS [ NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2020

ATPE:_EEE_ ZE:?L DENOMINACION PP :g';gi Es :S:ZE:EAEEi
1 P001-1-2-4-003 Transversalizacién de la perspectiva de Género Accién Curso
AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO JZMO;Q';'(;/;)O APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO =(I§Z4P/I1§)(‘°f())0 =I(»;T/Cll\;)£°ﬁ))0
108.00 106.00 0.00 0.00 315,917.00 105,306.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Objetivo de Género:(12)

Impartir cursos para dar las herramientas necesarias tanto a hombres como a mujeres para que conozcan que es la igualdad de género.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Derivado de las medidas adoptadas a partir del 20 de marzo de 2020 en la Ciudad de México por la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), y con la finalidad de dar prioridad a la salud y la vida del personal del Sistema de Aguas de la Ciudad

de México (SACMEX), se implementaron protocolos de proteccién y prevencién para evitar la propagacién de infecciones entre los trabajadores, por lo que se suspendieron las actividades no indispensables, hasta que las autoridades de salud
apruebe la fecha de reapertura de todas las actividades laborales ante la presente crisis sanitaria.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

No hay variacién

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 06CD05 Agencia de Atencién Animal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP :’::;gi EIE ESB:’EI(JZIIEQA
1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Diptico
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(?(:/PB'))'(Z‘[}({))ZJ APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO - (Ilc:/i:)siﬁg 0 - (Ii\f/i’;‘)sli{g 0
1 1 0 0% 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 0 100% 0%
Objetivo de Género:(12)

Informar como medio preventivo los resultados de violencia de género-especie en la CDMX

Acciones de Género Realizadas:(13)

se realizé la contratacion del servicio con COMISA para la elaboracién de los dipticos informativos

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

La variacion del IARCM es por el retraso de la elaboracidn de los trabajos de impresién devido a la contingencia sanitaria COVID-19 y por o consecuente el no haber eventos masivos para su distribucion, sin embargo se busca otro medio de distribucién sin la aglutinacién de personas

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 06POFA Fondo Ambiental Piblico del Distrito Federal

Perfodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-EF?AI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDA R ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
Y ul M ® o © © © ©) (10) 1)
Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

NO APLICA

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 06PDPA PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
DENOMINACION PP UNIPAD DE MEDIDA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP

1 P001-1-2-4-003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

220,000.00 70,000.00 70,000.00 17,034.60 17,034.60

Objetivo de Género: : Incorporar criterios de igualdad sustantiva en las acciones que realiza la PAOT, asf como en la promocién de los derechos ambientales y urbanos entre la poblacién de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:: Se esta desagregando del Sistema de Atencién de Denuncias de Oficio de la PAOT, informacién de las denuncias ingresadas, por temética, Alcaldia, sexo y status de las mismas, para elaboracidn del Informe y material de divulgacidn entre las personas servidoras plblicas y los
habitantes de la Ciudad de México, se presentaran resultados el cuarto trimestre del afio. Se presenta el Plan de Trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva en PAOT, para contar con metas claras de cara al termino de la vigencia del Programa de Género Y Medio Ambiente, el cual fue un documento consensuado
y nutrido por las Unidades Administrativas que conforman la Entidad.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): las metas se completarén en el 4to trimestre del afio en curso, motivo por el cual no hay varaicién que reportar, ya que los recursosse utilizan para la integracién del cumplimiento de las metas

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 07 C0 01 Secretarfa de Obras y Servicios

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
POO1 124003

Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G e

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

4.000 2.000 2.000 100.0 1,000,000.00 416,665.00

Objetivo de Género: Brindar acceso a las mujeres a una vida sin violencia de género.

Acciones de Género Realizadas: Se llevd a cabo la investigacién en diversos émbitos de la actividad institucional, como son el laboral, el operativo, normativo y cultural institucional con la finalidad de construir una base de conocimientos sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de Género, la

situacion y condiciones de igualdad y discriminacién de las mujeres en la Secretaria de Obras y Servicios, que permitan disefiar estrategias que promuevan el cierre de las brechas y sesgos de género existentes en dicha dependencia y se encuentra en proceso de integracién el Programa Anual de Capacitacién. Se
alcanzd la meta fisica al 100% y no se utilizaron los recursos presupuestales.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El indice de cumplimiento de metas registra el 100% de avance fisico, sin ejercer recursos, debido a que el personal adscrito a esta Secretaria llevé a cabo la investigacion en diversos dmbitos de la actividad
institucional, como son el laboral, el operativo, normativo y cultural institucional con la finalidad de construir una base de conocimientos sobre actitudes, valores, habilidades respecto a la Perspectiva de Género, por lo que los recursos serén ejercidos en el siguiente semestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA L ALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 07CDO1PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS
Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
EJE ARPE: ?ggfoL DENOMINACION PP ;JA';:)ETS/[: Es MEDIDA
ESPECIFICA

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y
124003P001 MUJERES ACCION PERSONA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

9 9 0
ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

309 154 0 0 250,000.00 0.00 0 0 0 0 0

Objetivo de Género:
ACTUALMENTE SE ESTA TRABJANDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020 EN DONDE SE ESTA A LA ESPERA DE LAS INSTRUCCIONES POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LAS
ACCIONES PERTINENTES DEL PROGRAMA 2020 DE ACUERDO A LA DNC.

SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/516/2020 FRACCION V. DERIVADO DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN ESTE PERIODO DE CONTINGENCIA SANITARIA SE LES SOLICITA APALZAR LA TOMA DE DECISIONES EN TORNO A CAPACITACION Y A EDUCACION ABIERTA HASTA NO
CONTAR CON INFORMACION OFICIAL SOBRE LAS ACCIONES QUE SE DETERMINARAN RESPECTO AL GASTO PUBLICO. LA INFORMACION SOLICITADA Y GENERADA, SOLO SERVIRA PARA FINES DE ANALISIS AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS.

Acciones de Género Realizadas:
SIN ACCIONES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
SIN VARIACIONES

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 07CDO1PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS
Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

EJE DENOMINACION PP MEDIDA
ESPECIFICA

_ 1124004P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

0 9 0
ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)

RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD
ORIG oG 0 < 0 =(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

309 154 0 0 250,000.00 0.00 0 0 0 0 0

Objetivo de Género:
ACTUALMENTE SE ESTA TRABJANDO CON EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2020 EN DONDE SE ESTA A LA ESPERA DE LAS INSTRUCCIONES POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL CON LA FINALIDAD DE
REALIZAR LAS ACCIONES PERTINENTES DEL PROGRAMA 2020 DE ACUERDO A LA DNC.

SAF/DGAP/DEAPU/DDCLISDH/516/2020 FRACCION V. DERIVADO DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN ESTE PERIODO DE CONTINGENCIA SANITARIA SE LES SOLICITA APALZAR LA TOMA DE DECISIONES EN TORNO A CAPACITACION Y A EDUCACION ABIERTA
HASTA NO CONTAR CON INFORMACION OFICIAL SOBRE LAS ACCIONES QUE SE DETERMINARAN RESPECTO AL GASTO PUBLICO. LA INFORMACION SOLICITADAY GENERADA, SOLO SERVIRA PARA FINES DE ANALISIS AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS.
Acciones de Género Realizadas:

SIN ACCIONES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
SIN VARIACIONES

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

P001 124003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100

ICPPP (%) IARCM (%)
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO (14/13)100 =(11/17)*100

400,000 163,000.00 22,386.00 22,386.00 22,386.00

Objetivo de Género:(12)

Los servidores pUblicos del Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa de la Ciudad de México tendran un enfoque de respeto a los derechos humanos, no discriminacién y equidad de género

Acciones de Género Realizadas:(13) 1

Capacitar en materia de derechos humanos al personal del ILIFE.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

Se tiene contemplado posteriormente los servicios de capacitacion al personal de este Instituto en materia de los derechos humanos de las nifias y las mujeres, lo que permitira aplicar los recursos logrando la consecién de metas.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

P002 124004

DENOMINACION PP

'PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE
MEDIDA PP

ACCION

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

ACCION

AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IGEFPE APROBADO

ICPPP (%) IARCM (%)
PROGRAMAD DEVENGAD EJERCID
=(10/9)*100 oC g A0 UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
1 0.53 0.53 100 400,000 201,000.00 106,973.89 106,973.89 106,973.89 53.22 187.90
Objetivo de Género:(12)

Los servidores pUblicos del Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa de la Ciudad de México tendran un enfoque de respeto a los derechos humanos, no discriminacién y equidad de género

Acciones de Género Realizadas:(13) 1

Capacitar en materia de derechos humanos al personal del ILIFE

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Con base en el Calendario Anual de Metas por Actividad Institucional (CAMAL), el avance del indicador corresponde al nivel SATISFACTORIO

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP B

K012 252024 REHABILITACION, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
60 63 0 0 50,000.00 152,029,790.94 4,998.44 4,998.44 4,998.44 53.22 187.90
Objetivo de Género:(12)

Mejorar la funcionalidad, seguridad, salvaguarda, dignidad, accesibilidad y sustentabilidad de la Infraestructura Fisica Educativa de las escuelas de educacion basica de la Ciudad de México

Acciones de Género Realizadas:(13) 1

Se adquirieron herramientas auxiliares de trabajo, utilizadas en las superviciones de obra en planteles educativos, con la finalidad de poder garantizar la calidad de los trabajos

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

Esta Actividad Institucional no presenta avance derivado a que al ser autorizados los recursos para la ejecucién de obra en el mes de junio y derivado de la pandemia COVID-19, se suspendieron actividades econdmicas relacionadas, en consecuencia, se desfasa el ejercicio de los recursos al dltimo semestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES EN EL DISTRITO FEDERAL

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 124004P002 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 20,000.00 10,002.00 0 0 0

Objetivo de Género: Garantizar la Igualdad de condiciones laborales entre las mujeres y los hombres que laboran en este Instituto.

Acciones de Género Realizadas: Al cierre del segundo trimestre no se ha hecho ninguna accidn, se programé para el tercer trimestre del ejercicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La meta fisica en esta actividad fue programada en el tercer trimestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto : 08C001 SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

Perfodo: Enero - Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
PP FFFCSFOAI) DENOMINACION PP LIdIEDIDA P MEDIDA
ESPECIFICA

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS . L
1 P001124003 DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION

PRESUPUESTO PP

AVANCE FISICO DEL PP n \
s con dos decimales)

%) (04
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO LS f ) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO LS “*/01
=(10/9)*100 =(14/13)100

39 14 13 92.9 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género :
Que las nifias, adolescentes y mujeres de la diversidad sexual y de género tengan pleno acceso a sus derechos econdémicos, sociales, culturales y &mbientales

Acciones de Género Realizada s:

Mesa de Trabajo con Organizaciones de la Sociedad Civil para seguimiento;

Mesas de Trabajo del SIPINNA CDMX;

Mesa de Trabajo para la creacién de un proceso de contencién al las personas servidoras publicas que atienden la NOM 046.

Todas las sesiones se realizaron conforme alAcuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de marzo de 2020, que permite la instrumentacion de mecanismos adecuados para incentivar el trabajo a distancia a
través de la plataforma virtual zoom.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

La pandemia de COVID-19 impidié la realizacién de todas las actividades presenciales. Asimismo, hubo un reajuste de metas por la contingencia sanitaria de COVID-19.

La Comisién para la Prevencion de todo tipo de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes alin no se ha instalado, por lo que las actividades programadas no han podido dar inicio.

Cabe sefialar que debido a que todas las sesiones se realizaron conforme al Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de marzo de 2020, que permite la instrumentacion de mecanismos adecuados para
incentivar el trabajo a distancia a través de la plataforma virtual zoom, no se requirié la erogacion de recursos presupuestales.

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CE CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P0O01 124 003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y las mujeres ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (96)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

1 1 0 - 10,000 0 0 0 0 - 0

Objetivo de Género:Proponer diagndsticos e investigaciones actualizadas que visibilicen la problemética de igualdad de género y permitan fortalecer los programas sociales evaluados que se encuentran enfocados a la atencién a problematicas derivadas de la desigualdad de género.

Acciones realizadas: No se realizaron acciones. El 16 de abril, se llevo a cabo una videoconferencia en la cual se manifestd la problemética actual de ingresos de la Ciudad de México derivadas de la contingencia sanitaria por la pandemia del virus SAR-COVID-19, y en la cual se exhorto a las Unidades Administrativas
responsables del Gasto realizar las acciones necesarias para reducir las metas y presupuesto programados para el ejercicio fiscal 2020.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): No presenta datos el indice al no presentar gasto presupuestal.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CE CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 P002 124 004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

1 1 0 - 10,000 0 0 0 0 - 0

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias, asi como combatir todas las formas de descriminacidn que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologfas de la
informacién y comunicacién.

Acciones realizadas: No se realizaron acciones. El 16 de abril, se llevo a cabo una videoconferencia en la cual se manifestd la problemética actual de ingresos de la Ciudad de México derivadas de la contingencia sanitaria por la pandemia del virus SAR-COVID-19, y en la cual se exhorto a las Unidades Administrativas
responsables del Gasto realizar las acciones necesarias para reducir las metas y presupuesto programados para el ejercicio fiscal 2020.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): No presenta datos el indice al no presentar gasto presupuestal.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

124003P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
1 1 0 0% 120,000.00 60,000.00 - - - 0% 0%
Objetivo de Género:

Fortalecimiento Institucional de la transversalidad de Genero

Acciones de Género Realizadas:

Durante el Segundo Trimestre no se han realizado acciones, el disefio de los instrumentos de medicién se realizaran mediante convenio esperando tener resultados los siguientes trimestres

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
En el trimestre no se han realizado acciones, el disefio de los instrumentos de medicidn se realizaran mediante convenio esperando tener resultados los siguientes trimestres

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?PE:;EE_ZEI’;‘S\L DENOMINACION PP :hég)lgz E,E MEDIDA
ESPECIFICA
124004P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)100 =(11/17)*100
42 36 23 63.9 1,608,522.00 648,196.12 323,540.19 323,540.19 323,540.19 49.9 128.0

Objetivo de Género:
Fortalecimiento Institucional de la transversalidad de Genero

Acciones de Género Realizadas:

Durante el Segundo Trimestre no se han realizado acciones, el disefio de los instrumentos de medicién se realizaran mediante convenio esperando tener resultados los siguientes trimestres

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
En el trimestre no se han realizado acciones, el disefio de los instrumentos de medicion se realizaran mediante convenio esperando tener resultados los siguientes trimestres

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A':;’;_EEEEE:;\L DENOMINACION PP :’;:;gi Es MEDIDA
FSPECIFICA
124062E046 Prevencidn y atencién de la discriminacién Atenciones

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)*100
1900 500 699 139.8 2,869,345.91 2,469,392.77 1,407,144.14 1,407,144.14 1,407,144.14 57.0 2453

Objetivo de Género: Brindar atencion juridica ante actos de discriminacion a peticionarias que acudan al COPRED, mediante el procedimiento de quejas y reclamaciones, asi como orientar y canalizar a las personas a las instancias correspondientes.

Acciones de Género Realizadas: 'De enero a junio se brindaron 699 atenciones, las cuales corresponden a: 491 orientaciones, 85 gestiones, 65 quejas, 19 reclamacionesy 55 canalizaciones,, ( 26 Seguro de Desempleo, 4 FGJ, 2 CDHCDMX, 1 Procuraduria de la Defensa del Trabajo, 19 a CONAPRED, y 1 SIBISO Hogar CDMX).
Desagregados por género, las atenciones corresponden a 411 mujeres, 282 hombres y en 57 casos no aplica debido a que son colectivos, andnimos o intervenciones de oficio. (En algunos casos hay mas de una persona peticionaria y/o agraviada, por lo que el nimero total de casos reportados no coincidira con el nimero total de
género desagregado)

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

El estandar de esta actividad es satisfactorio al superar los pardmetros establecidos en un 145.3%, esto obedece a un aumento en la atencién de acciones de queja y denuncia en el periodo, con respecto de lo programado, y a su vez a una disminucién de gastos realizados ya que solo se han reflejado estos en algunos servicios

generales, contrataciones profesionales pagadas al mes de mayo y pendiente de pago el mes de junio, a adquisiciones menores por la temporada, pero ain con facturas pendientes de pago que se reflejaran en los meses siguientes por lo que el ejercicio del gasto aumentara constantemente. Esto no afecta el cumplimiento del
objetivo del programa, ya que las acciones se desarrollaran en su totalidad

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-A) page

RIZARAAP ESPECIFICA
1 124062E046 Prevencién y atencién de la discriminacién Accidn Eventos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (9) ICPPP (96) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO OO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO s (IPE
40 20 18 90.0 1,606,833.71 1,333,472.09 759,857.84 759,857.84 759,857.84 57.0 157.9

Objetivo de Género: Contribuir a la transformacion de précticas discriminatorias hacia una cultura basada en derechos humanos, igualdad y no discriminacién desde un enfoque con perspectiva de género.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-A) DENOMINACION PP MEDIDA PP MEDIDA

ESPECIFICA

Acciones de Género Realizadas: 'De enero a junio se realizaron 18 eventos descritos acontinuacién:'14. Dia Internacional de Conmemoracion en Memoria de las Victimas del Holocausto. 27 y 28 de enero; 15. Encuentro de Personas Sordas. 20 de febrero; 16. Foro por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indigenas,
Mujeres en Situacion de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México. El 04 de marzo; 17. #Mujeres Decidiendo #Muijeres Disidiendo. 06 de marzo; 18. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo sexual el 11 de mayo (evento virtual); 19. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Poblaciones
callejeras el 12 de mayo (evento virtual); 20. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: LGBTI+ el 15 de mayo (evento virtual); 21. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas con Discapacidad el 18 de mayo (evento virtual); 22. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas
Mayores el 19 de mayo (evento virtual); 23. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas privadas de |a libertad el 25 de mayo (evento virtual); 24. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas migrantes/refugiadas el 26 de mayo (evento virtual); 25. Conversatorio Impactos diferenciados
ante la Covid-19: Trabajo del Hogar el 28 de mayo (evento virtual); 26. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas afrodescendientes e indigenas el 01 de junio (evento virtual); 27. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Nifias Nifios y Adolescentes el 02 de junio (evento virtual); 28.
Conversatoriolmpactos diferenciados ante la Covid-19: Personas que viven con VIH el 24 de junio (evento virtual); 29. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Muijeres el 25 de junio (evento virtual)

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
El estandar de esta actividad es satisfactorio al superar los pardmetros establecidos en un 57.9%, esto obedece al cumplimien to satisfactorio en la realizacién de las acciones programadas al periodo, y a su vez a una disminucién de gastos realizados ya que solo se han reflejado estos en algunos servicios generales, y

contrataciones profesionales pagadas al mes de mayo y pendiente de pago el mes de junio, a adquisiciones menores por la temporada, pero atin con facturas pendientes de pago que se reflejaran en los meses siguientes por lo que el ejercicio del gasto aumentara constantemente. Esto no afecta el cumplimiento del objetivo del
programa, ya que las acciones se desarrollaran en su totalidad

APP-1G AVANCE PROG ATICO-PRESUPUESTAL PARA LA | LDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-A) DENOMINACION PP MEDIDA PP MEDIDA

FSPECIFICA
124062E046 Prevencién y atencién de la discriminacién Accién Eventos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)*100 =(11/17)*100

60 20 19 95.0 1,262,512.21 1,333,472.09 759,857.84 759,857.84 759,857.84 57.0 166.7

bjetivo de Género: Identificar practicas discriminatorias por motivos de género, incluyendo orientacion sexual, identidad y expresion de género no normativas, para el disefio e implementacién de acciones que promuevan la igualdad sustantiva.

Acciones de Género Realizadas: 'De todas las acciones realizadas, solo tres fueron de forma presencial. Las acciones realizadas fueron: 1. Encuentro de Personas Sordas; 2. Foro por los Derechos Sexuales y Reproductivos de Mujeres Indigenas, Mujeres en Situacion de Calle y Adolescentes de la Ciudad de México; 3. Charla #Mujeres
Decidiendo #Mujeres Disidiendo; 4. Recolocacidn del fragmento de la Bandera Monumental LGBTIQ+y poblacién trans; 5. Publicacién infografia nifiez, adolescencia e identidad de género; 6. Conversatorio Impactos ;diferenciados ante la Covid-19: Trabajo sexual; 7. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19:
Poblaciones callejeras: 8. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: LGBTI+; 9. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas con ;Discapacidad; 10. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19 : Personas Mayores ; 11. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas
privadas de la libertad;12. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas migrantes/refugiadas

13. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Trabajo del Hogar ; 14. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Personas afrodescendientes e indigenas; 15. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Nifias Nifios y Adolescentes

16. Conversatoriolmpactos diferenciados ante la Covid-19: Personas que viven con VIH; 17. Conversatorio Impactos diferenciados ante la Covid-19: Mujeres; 18. Charla interna sobre gordofobia.;19. Publicacidn de biografias de nifias y mujeres en la ciencia.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

El estandar de esta actividad es satisfactorio al superar los parametros establecidos en un 66.7%, esto obedece al cumplimien to satisfactorio en la realizacion de las acciones programadas al periodo, y a su vez a una disminucion de gastos realizados ya que solo se han reflejado estos en algunos servicios generales, v

contrataciones profesionales pagadas al mes de mayo y pendiente de pago el mes de junio, a adquisiciones menores por la temporada, pero atin con facturas pendientes de pago que se reflejaran en los meses siguientes por lo que el ejercicio del gasto aumentara constantemente. Esto no afecta el cumplimiento del objetivo del
programa, ya que las acciones se desarrollaran en su totalidad

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UNIDAD D MEDIDA

SR (FI-F-SF-AI-PP) MEDIDA PP B

2711195032 Programa Apoyo a Madres Solas Residentes de la Ciudad de México (PAIMS) 2019 Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
2,063 2,063 . 5,593,330.00 2,705,953.30 2,705,953.30 1,869,044.80 1,869,044.80

Objetivo:
Contribuir al ejercicio de los derechos sociales, culturales y alimentarios de las madres solas y de sus hijas e hijos residentes de la Ciudad de México, como lo marca la Ley que garantiza el derecho a recibir un apoyo alimentario a las madres solas de bajos recursos residentes en la Ciudad de México. Otorgar una
dispersién mensual a 2,500 derechohabientes que conforman el padrén del Programa; ademas de brindar 5,400 atenciones integrales (Asesoria juridica, Atencidn psicoldgica y de salud de primer nivel, Visitas y actividades lddicas y recreativas para las madres derechohabientes y sus hijos).

Acciones Realizadas:

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
A) La variacién que se presenta en el indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas, se debe por una parte a la suspensién de la actividad institucional, derivado de la contigencia ocacionada por la pandemia de COVID-19, y en referencia al ejercicio del presupuesto, este ejercicio es al pago|
del capitulo 1000 (servicios personales).

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
SR) (FI-F-SF-AI-PP) DENOMINACION PP MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
268023E115

Atencién y Prevencidn de la Violencia Contra las Mujeres Accidn

Accidn

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
9,200 3,500 3,800 5,694,030.00 2,744,157.70 2,630,859.70 1,760,100.86 1,760,100.86

Objetivo:

Atender a la poblacién que ejerce violencia, a fin de construir relaciones mas equitativas en la familia, comunidad y en la sociedad. Contribuir a la construccién de relaciones igualitarias entre los géneros, fomentando una cultura de paz. Implementar mecanismos de prevencidn e intervencidn con perspectiva de género
derechos humanos que contribuyan a disminuir la violencia de género.

Acciones Realizadas:

En el periodo Enero-Junio se realizaron 3,800 acciones en las siguientes actividades: Otorgar atencién psicoldgica y reeducativa a hombres generadores de violencia de género.
Realizar Talleres, Platicas y Actividades Recreativas con perspectiva de género y derechos humanos para madres, padres, tutores, nifias, nifios y adolescentes.
Proporcionar actividades de sensibilizacidn y difusién con perspectiva de género.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

A) La variacién que se presenta en el indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas, se debe por una parte a la superacién de la meta programada, de la actividad institucional, y en referencia al ejercicio del presupuesto, se encuentran facturas en revisién los cuales se reflejara el gasto en
el proximo trimestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD Il Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A':;’;_';EE‘;E:;\L DENOMINACION PP :’;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001 124003 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
APROBAD PROGRAMADX DEVENGAD! EJERCID
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 (0] 0 0G 0] IGADO JERCIDO (14/13)100 =(11/17)100
10.00 1 1 100% 2,200,000.00 1,163,209.88 608,214.36 608,214.36 608,214.36 52% 191%
Objetivo:

Contribuir a la inclusidn de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demas personas, mediante la promocién de sus derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos los
Amhitos de la vida

Acciones Realizadas:

Acciones realizadas: Durante el primer trimestre se llevé a cabo la "Jornada por la Inclusién de las Mujeres", a la que acudieron 14 entes de la Administraci{on Piblica de la Ciudad de México con el objetivo de promover los derechos
humanos de las mujeres con discapacidad, asi como acercar los servicios que tiene el Gobierno de la Ciudad de México a favor de este grupo de atencidn prioritaria a la que asistieron 144 personas; en el segundo trimestre se llevé a cabo el
seminario "Género, Discapacidad y Accesibilidad en el Disefio" y ante la suspensién de plazos y términos, y con la finalidad de continuar con las medidas de proteccién de las personas habitantes, vecinas y transelintes de la ciudad de
méxico con motivo de la COVID-19, el seminario se realizd virtualmente por lo que no se cuenta con la informacion desglosada de las 22 personas participantes.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):‘“)

En la variacién que se presenta se puede observar que, como resultado de las medidas de planeacidn de objetivos, las metas fisicas se alcanzaron de acuerdo a lo programado, sin embargo, en la parte de la aplicacién de recursos, las metas|

se vieron afectadas debido a la declarcidn de contigencia por el COVID-19, que ocasiond en esta entidad que se retrasara la entrega de facturas por parte de los proveedores y prestadores de servicios motio por elo cual no fue posible
realizar los pagos programados de origen.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: Instituto de la Juventud de la Ciudad de México

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
e ool
124003P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACTIVIDAD ACCION
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(Clh;g,(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO _ ('ﬁjiz)ﬁ‘fg 3 _ (I;\f/cl';‘)f?g 9
20 20 20 100 29,048.00 186,390.00 - - - 0% 0%
Objetivo de Género:(12)

PROMOVER EL TRATO IGUALITARIO HACIA Y ENTRE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO A FIN DE PROPORCIONARLES HERRAMIENTAS DE EMPODERAMIENTO PARA PROTEGER Y EJERCER SUS DERECHOS.

Acciones de Género Realizadas:(13)

DISENAR CAMPANAS QUE FOMENTEN EN LAS PERSONAS JOVENES RELACIONES LIBRES DE VIOLENCIA; INCIDIR COMO REPLICADORES DE CAMBIO EN LA ELIMINACION DE LOS ESTEREOTIPOS MACHISTAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA. Desde el mes de abril a junio de 2020, en seguimiento de los lineamientos en mate

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09C001 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 P001 124003 Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos humanos de las nifias y mujeres. Accidn Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100

=(10/9)*100

500,000.00

Objetivo de Género: Promover la igualdad entre las y los trabajadores y contribuir a erradicar la violencia de género en la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Acciones de Género Realizadas: En colaboracion con la Direccién General de Enlace y Programas Especiales de la Secretaria de Administracion y Finanzas, se encuentra en construccion un Micrositio de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos, que contempla en su contenido el Presupuesto para la Igualdad de Género (MPIG).
Publicacion de 1 infografa: "Decélogo de los Derechos Laborales de las Mujeres" Acciones para la prevencion, orientacion, sensibilizacion e informacion sobre la violencia contra las mujeres en el ambito laboral. Actividades permanentes de difusién para la sensibilizacion sobre la violencia de género, la igualdad y la no
discriminacién orientadas a construir una cultura en el marco de respeto a los Derechos Humanos, a través de diversos materiales e instrumentos, como, carteles, cine debate, infografias, conversatorios y exposiciones fotograficas. Dirigir, dar seguimiento y establecer acciones intra e interinstitucionales encaminadas al
cumplimiento de las obligaciones juridicas, las politicas y los programas aplicables a la Secretaria de Administracion y Finanzas en materia de igualdad sustantiva entre mujeresy hombres. Elaborar e implementar las estrategias y acciones para la institucionalizacion de manera transversal de la perspectiva de igualdad de género,
en la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Administracion y Finanzas. Disefiar, implementary, en su caso, coordinar las estrategias y acciones necesarias para el diagnéstico, capacitacion y fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos, no discriminacidn, igualdad sustantiva y cultura organizacional,

al interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas. Elaboracion y entrega de Informe de actividades de la Direccion de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de la Secretarfa de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México en el marco de la Recomendacion 09/2011 de la

Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09C001 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
DENOMINACION PP
(PP-FI-F-SF-Al) BIEE MEDIDA PP

1 P002 124004

Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos humanos Accidn

Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
900 400 400 100.0 4,882,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
Objetivo de Género:

Acciones de Género Realizadas: En el dmbito educativo se aplica el Programa la Nueva Escuela Mexicana, cuyo contenido espera desarrollar las distintas habilidades y competencias de la poblacion infantil. Un Marco de Convivencia Escolar en donde se realizan acciones para reforzar la igualdad de género, ofrecer las mismas
oportunidades para todos en materia educativa, evitar el abuso y la violencia entre pares, entre otras acciones para alcanzar la armonfay la paz en el Centro Educativo.

Se realizan con periodicidad reuniones de trabajo con las supervision de la Secretaria de Educacion Piblica para mantenr una informacion y actualizacién permamentes, tanto para lo contenidos programaticos, como para asuntos de igualdad, tolerancia y respeto.
Se realiz6 mantenimiento menory mayor, asi como diversas reparaciones en los cinco CACI-SAF, para garantizar espacios seguros, agradables, higiénicos y en buen estado, para los nifios y las nifias.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD LR Caja de Previsién para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESPECIFICA

1 124003 P01 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

80 40 0 0 64,000.00 21,334.00 0 0 0 0 0

Objetivo: Capacitacidn de 80 personas para la promover la igualdad entre mujeres y hombres al interior de la Entidad, a través de acciones de capacitaciény difusién de informacién relacionadas a la tematica.
Acciones de Género Realizadas : Derivado de la pandemia causada por el virus COVID-19, se suspendieron las actividades de la CAPTRALIR, con la finalidad de salvaguardar a los derechohabientes de la misma.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El resultado de la variacién de esta actividad es No Satisfactorio y se debe a que en el presente trimestre no se realizo ninglin curso de capacitacién alas que se tenfan programados, debido a la contingencia
que se presento por el virus COVID-19, se suspendieron las actividades de la CAPTRALIR, con la finalidad de salvaguardar a los derechohabientes de la misma.

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

124004 P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)*100

80 40 0 0 55,326.00 18,442.00 0 0 0 0 0

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

Objetivo: Capacitacidn de 80 personas para promovery dar atencidn a los derechos humanos entre la poblacién pensionada y jubilada al interior de la Entidad, a través de acciones de capacitacidn y difusién dirigida a las y los trabajadores de la misma.
Acciones de Género Realizadas: Derivado de la pandemia causada por el virus COVID-19, se suspendieron las actividades de la CAPTRALIR, con la finalidad de salvaguardar a los derechohabientes de la misma.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El resultado de la variacién de esta actividad es No Satisfactorio y se debe a que en el presente trimestre no se realizo ninglin curso de capacitacién a las que se tenfan programados, debido a la contingencia
que se presento por el virus COVID-19, se suspendieron las actividades de la CAPTRALIR, con la finalidad de salvaguardar a los derechohabientes de la misma.
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD LR Caja de Previsién para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP B

1 269039 E044 Prestacion de servicios para las cajas de prevision Créditos Créditos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13*100 =(11/17)100
33400 7059 7603 107.7 301,300,000.00 164,848,972.22 57,321,305.89 57,321,305.89 57,321,305.89 34.8 309.8

Objetivo: Otorgar créditos hipotecarios a trabajadores de nomina 5y empleados de la Entidad en la medida que el recurso otorgado y autorizado permita asignar un numero optimo de los mismos, asf como, otorgar y recuperar préstamos personales a corto, mediano y escolares en forma oportuna a los
trabajadores a lista de raya.

Acciones de Género Realizadas: En el periodo enero-junio de 2020, la Entidad atendi6 7,603 solicitudes de préstamos personales; de los cuales 7,570 fueron a corto plazo y 33 a mediano plazo a Trabajadores y empleados de la Nomina 5 de la CAPTRALIR. Cabe mencionar que, derivado de la suspensién de
actividades no se atendieron solicitudes de prestamos a corto, mediano plazo e hipotecarios.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM): El resultado de la variacidn de esta actividad es Satisfactorio y se debe a que se alcanzo el 107.7% de las metas programadas, ejerciendo un 34.8% del recurso programado. Cabe mencionar, que derivado de
la suspensién de actividades causada por la pandemia del virus COVID-19, no se han atendid solicitudes de prestamos a corto, mediano plazo e hipotecarios en el segundo trimestre del 2020.

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
269244 E044

Prestacion de servicios para las cajas de prevision

Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(?;gffgé APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EIERAE ICPPP (%) IARCM (%)

=(14/13)*100 =(11/17)*100
44,418,744.95 56.4 100.0

2634 775 437 56.4 203,707,351.00 78,763,842.67 44,418,744.95 44,418,744.95

Objetivo: Realizar la devolucién del Fondo de Vivienda a las y los trabajadores de Némina 5 que cumplan con los requisitos de devolucién y que no hayan obtenido un crédito hipotecario o amortizar dichos recursos al crédito hipotecario obtenido. Entregar 915 apoyos a los familiares del derechohabiente

responsables de la inhumacidn, el importe de 120 dfas de pensién por concepto de ayuda para cubrir los gastos de sepelio. Asf como, Indemnizar a los trabajadores de la Némina 5 Lista de Raya que dejan de serlo sin tener derecho a una Pensién o Jubilacién; a través de aportaciones patronales y cuotas al Fondo
de Pensionesy Jubilaciones que administra la Entidad.

Acciones de Género Realizadas: En el periodo enero-junio de 2020, se entregaron 129 apoyos a los familiares del derechohabientes, responsables de la inhumacién; el importe de 120 dias de pensién por concepto de ayuda para cubrir los gastos de sepelio, mediante la presentacién del acta de defuncién,

comprobante fiscal de gastos e identificacién oficial. Asi mismo, se otorgaron 16 Indemnizaciones Globales a los ex trabajadores de la Némina 5y ex empleados que no tienen derecho a una pensién o jubilacidn y se realizaron 292 devoluciones del Fondo de la Vivienda a los jubilados o ex trabajadores que
cumplieron con los requisitos.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El resultado de la variacién de esta actividad es Satisfactorio y se debe a que se alcanzo el 56.4% de las metas programadas, ejerciendo un 56.4% del importe programado. Cabe mencionar, que derivado de la
suspension de actividades causada por la pandemia del virus COVID-19, no se han atendi6 solicitudes de apoyos de defuncién, devolucién de 5% del Fondo de la Vivienda e Indemnizaciones en el segundo trimestre del 2020.
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD LR Caja de Previsién para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A':;’;_';EE‘;E:;\L DENOMINACION PP :’;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

269170 JOO1 Pago de pensiones y jubilaciones Pensién Pension

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13)100 =(11/17)*100
27139 25989 25397 97.7 1,412,049,084.00 1,393,794,899.33 985,767,840.33 985,767,840.33 985,767,840.33 70.7 138.2

Objetivo: Otorgar la atencién y otorgamiento de 27,139 pensiones a los jubilados y sus beneficiarios de la Némina 5 Lista de Raya.

Acciones de Género Realizadas: Durante el periodo de enero-junio de 2020, la Entidad otorgd 25,397 pensiones y jubilaciones a quienes prestaron sus servicios como trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México y quienes laboraron como empleados al servicio directo de la Entidad que
satisficieron los requisitos que establece el Reglamento. Por lo anterior, se elaboraron y pagaron las Néminas de los jubilados y pensionados mensualmente. Por otra parte, se elabord y se pagd la Némina de Incapacidad Permanente Parcial y Pagos de primera vez.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El resultado del indice es Satisfactorio, toda vez que con el 70.7% de los recursos programados se alcanzo un 97.7% de las pensiones programadas durante el segundo trimestre de 2020. Cabe mencionar que
no se han ejercido recursos Propios, toda vez que a la fecha no se han recaudado recursos por concepto de cuotas y aportaciones de trabajadores de la némina 5. Sin embargo, se ha atendido el 100% de los jubilados y pensionados.

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) CECHICONES MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECIFICA
269171 E076 Servicios integrales a jubilados y pensionados

Créditos Créditos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO —I(iz/Pg'))‘(ngJ APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO [P )

=(14/13)*100 =(11/17)*100
32,810,000.00

18,936,668.00 12,370,946.60 12,370,946.60 12,370,946.60

Objetivo: Otorgar préstamos a corto, mediano plazo 'y escolares a los jubilados y pensionados de la Némina 5 Lista de raya, para fortalecer el bienestar econémico e incrementar su patrimonio.

Acciones de Género Realizadas: En el periodo enero-junio de 2020, la Entidad atendié 1,765 solicitudes de préstamos a corto plazo de jubilados y pensionados de la Némina 5 de la CAPTRALIR. Cabe mencionar, que derivado de la suspensién de actividades causada por la pandemia del virus COVID-19, no se han
atendié solicitudes de prestamos a corto y mediano plazo de jubilados y pensionados.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El resultado de la variacién de esta actividad es No Satisfactorio y se debe a que se alcanzo el 52.5% de las metas programadas, ejerciendo el 65.3% del presupuesto que se tenia programado. Cabe mencionar,
que derivado de la suspensién de actividades causada por la pandemia del virus COVID-19, no se han atendid solicitudes de prestamos a corto y mediano plazo de jubilados y pensionados en el segundo trimestre del 2020.
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD LR Caja de Previsién para Trabajadores Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
ATE:_EE?_ZE:;\L DENOMINACION PP :hég)lgz gg MEDIDA
ESPECIFICA

1 271169 EO76 Servicios integrales a jubilados y pensionados Servicio Servicio

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

70 27 7 259 12,095,587.00 4,407,140.00 2,392,082.15 2,392,082.15 2,392,082.15 543 47.8

Objetivo: Atender el aspecto social, cultural y econémico de los jubilados y pensionados de la Némina 5 Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México para hacer més placentera la vida de jubilados de las personas que en su vida laboral estuvieron al servicio de la Ciudad de México, mediante eventos
conmemorativos, paseos, apoyos de prétesis y atencién médica.

Acciones de Género Realizadas: En el periodo enero-junio de 2020, la Entidad impulsé el desarrollo cultural y recreativo, mediante la realizacién de 1 excursion y se contrataron 6 meses de servicio médico subrogado a los ex trabajadores de la extinta Industrial de Abasto.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del Indice en esta Actividad es No Satisfactorio, debido a que se encuentra en proceso de integracién de expedientes para el otorgamiento de ayudas de prétesis que se otorgan conforme al
salario minimo vigente. Asi mismo, derivado de la contingencia presentada y con el objetivo de salvaguardar a los derechohabientes de la Entidad se suspendieron las excursionesy Eventos programados.

UNIDAD DE
A'?PE:;EE_ZEI’;‘S\L DENOMINACION PP :hég)lgz EE MEDIDA
ESPECIFICA

271001 0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno Procedimiento Procedimiento

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (9) ICPPP (96) IARCM (%)
OO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO s (IPE

2,383,540.00 993,140.00 812,849.50 812,849.50 812,849.50

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

Objetivo: Atender los procedimientos de ajustes pensionarios con apoyo de un despacho externo de abogados.
Acciones de Género Realizadas: En el periodo enero-junio de 2020, la Entidad atendid 1,456 sentencias de ajustes pensionarios.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del indice en esta Actividad es Satisfactorio, debido a que se atendié el 121.3% de las metas programadas con el 81.8% del presupuesto programado. Cabe mencionar que el recurso de Gasto
corriente no se ha ejercido toda vez que se suspendieron las actividades de la Entidad, derivado de la pandemia causada por el COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA Caja de Prevision de la Policfa Auxiliar

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

PEERRUNEIORNAL DENOMINACION PP e MEDIDA

(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP B

124003-P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100

287,123.20

Objetivo de Género: 'Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica piblica y la cultura institucional asf como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes piblicos del Gobiernode la Ciudad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con el
fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Acciones de Género Realizadas: Las acciones que realizan el érea de género, es fortalecer y promover la Igualdad de Género a los Elementos Activos pensionados, jubilados y a sus derechohabientes de la Caja de Previsién de la Policfa Auxiliar de la Ciudad de México, asi como desarrollar los mecanismos
institucionales que garanticen que todo el ciclo de la politica publicay la cultura institucional, asf como los programas y proyectos y servicios que impulsen los Entes PUblicos.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién se debe a que presupuestalmente en el periédo de Enero-Junio de 2020, se ejercicio el 71.8% de los eventos y platicas que se tenfan programadas para este perfodo, con una asistencia de 735
personas a los eventros programados por lo que se esta cumpliendo con las acciones encomendadas. En el Segundo Trimestre la Caja de Previsién de la Policia Auxiliar dejé de realizar varias actividades que se tenfan programadas para este ejercicio 2020, en las actividades a realizar se encontraban varios eventos
culturales y deportivos dirigidos a los policias pensionados, jubilados, activos y sus derechohabientes, dada la situacién de la emergencia sanitaria por el coronavirus (COVID-19), que se est4 viviendo en la Ciudad de México

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA Caja de Prevision de la Policfa Auxiliar

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA Caja de Prevision de la Policfa Auxiliar

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP

124004-P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD DE
MEDIDA PP

ACCION

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
=(10/9)*100

APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

Objetivo de Género: Impulsar las acciones de previsién, atencién y sancidn de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asf como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacién

Acciones de Género Realizadas: Las acciones que realizan el drea de género, es fortalecer y promover la Igualdad de Género a los Elementos Activos pensionados, jubilados y a sus derechohabientes de la Caja de Previsién de la Policfa Auxiliar de la Ciudad de México, asi como desarrollar los mecanismos

institucionales que garanticen que todo el ciclo de la politica piblicay la cultura institucional, asf como los programas y proyectos y servicios que impulsen los Entes Pdblicos.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién se debe a que presupuestalmente en el periédo de Enero-Junio de 2020, se ejercicio el 22.6% de los eventos y platicas que se tenian programadas para este periodo, con una asistencia de 619
personas, y cumpliendo al 100% de lo programado en las acciones encomendadas en esta entidad. y para el segundo trimestre la Caja de Previsién de la Policfa Auxiliar dejé de realizar varias actividades que se tenfan programadas para este €jercicio 2020, en las actividades a realizar se encontraban varios eventos

culturales; dada la situacién de la emergencia sanitaria por el coronavirus (COVID-19), que se est4 viviendo en la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA Caja de Prevision de la Policfa Auxiliar

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP ;EDID s MEDIDA
ESPECIFICA
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Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsién de la Policfa Preventiva de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
P001124003

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES Accién Personas

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IGEFPE APROBADO PROGRAMADO ICPPP (%) IARCM (%)

=(10/9)*100 DEVENGADO EJERCIDO

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0.0% 200,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0% 0.0%

Objetivo de Género: Reducir la brecha de desigualdad entre las y los servidores pUblicos que laboran en esta Entidad, mediante los Cursos de Capacitacidn en esta materia.

Acciones de Género Realizadas:
En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID-19, se encuentran suspendidas las actividades en la Entidad desde el dia 24 de

marzo de 2020. Por lo que al segundo trimestre de 2020 la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco (UAM) no ha llevado a cabo la imparticién de cursos de capacitacion a los servidores publicos para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en Materia de Igualdad de Género, referente a los
temas: “Equidad de Género", “Derechos Humanos” y "Estereotipos de Género".

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Para esta Accion de Género cuya unidad de medida es una Accién permanente |, no se incluye una explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios especificos de llenado  para este formato.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsién de la Policfa Preventiva de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

P001124003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES Accién Personas

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

100.0% . . 163,041.55 . 163,041.55 100.0% 100.0%

Objetivo de Género: Brindar un espacio de motivacién emocional a través de la imparticién de talleres, con el objeto de contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los pensionados, asf como de las personas con discapacidad de la poblacién objetivo. Proporcionar herramientas que permitan mejorar el
aprovechamiento escolar en niiias, nifios y jovenes, asf como para el trabajo en mujeres adultas pensionadas. Integrar a mujeres pensionistas en actividades recreativas, que les permitan reducir la brecha de desigualdad para mejorar su calidad de vida, mediante el acondicionamiento fisico.

Acciones de Género Realizadas:

Esta Entidad, promovié entre los pensionados y derechohabientes con el fin de otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional. Es por ello se realizaron campafias permanentes de difusion para originar y mejorar una cultura de Igualdad de Género con calidad de vida emocional entre las mujeres pensionistas, hijos de|
pensionados y pensionadas por invalidez por riesgo de trabajo y las pensionistas en situaciones de discapacidad, brindando la oportunidad de asistir a los diversos talleres que ofrece el Area de Actividades Recreativas y Culturales.

Al segundo trimestre, se beneficiaron 142 mujeres, referentes a temas de salud fisica y mental de las mujeres, alcanzando los siguientes objetivos:

Yoga y Meditacion: proporcionar disciplina fisica y mental que busca alcanzar la perfeccion espiritual,

Autoestima y toma de decisiones con enfoque de género: Se sustenta en la necesidad de atender a la poblacion mas vulnerable de la tercera edad, para proporcionar el crecimiento psicoldgico en el que desarrollen herramientas que les permitan aceptar la responsabilidad de vivir su vejez,
Cerrando ciclos: propicia un crecimiento psicolégico en el que los participantes hagan frente a las enfermedades existentes que conducen a un proceso de fase final.

Con mucho agrado, se observo durante este periodo hubo un alto interés por parte de las y los adultos mayores por seguir aprendiendo, pues los talleres de Baile de Salon, Taichi para Personas Mayores y Manejo de Nuevas Tecnologfas y Redes Sociales fueron aprovechados por 210 mujeres en rangos de edades de 21 a mayores
de 62, dichos talleres proporcionaron durante el segundo trimestre del ejercicio 2020 a las mujeres pensionadas las herramientas técnicas que les permitieron aprender un oficio y con ello incursionarse en el campo laboral con mayores elementos para disminuir la brecha de desigualdad.

Por dltimo se beneficiaron a 162 mujeres pensionadas en los talleres de actividad fisica con las teméticas: Danza Folclérica, Ritmos Latinos y Estudiantina, buscando que los participantes mejoraran o mantuvieran su cuerpo saludable y en buena condicion, utilizando un medio lidico y agradable como lo es el baile en sus|
diferentes manifestaciones.
En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID-19, se encuentran suspendidas las actividades en nuestro Centro Cultural desde|

el dia 24 de marzo de 2020. No obstante se habilito un canal de YouTube con clases a distancia con el propésito de intentar remplazar las clases presenciales, con la finalidad de que mujeres y hombres tuvieran un medio de distraccion y asi poder salvaguardar su salud.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Para esta Accion de Género cuya unidad de medida es una Accién permanente |, no se incluye una explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios especificos de llenado  para este formato.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsién de la Policfa Preventiva de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
P001124003

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES Accién Personas

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

100.0% 1,302,150.00 . 1,302,150.00 97.3% 102.8%

Objetivo de Género: Contribuir mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos con la disminucidn de las brechas de desigualdad de oportunidades.

Acciones de Género Realizadas:

Esta accidn consiste en el otorgamiento de Ayudas econdmicas por el Dia de la madre, esta dirigida a las madres pensionistas a partir de 25 afios, cuyo objetivo es proporcionar una ayuda econdmica a todas aquellas pensionistas madres y jefas de familia, con lo cual se contribuye al mejoramiento de la situacién econdmica.

Al segundo trimestre de 2020, para esta accion se otorgaron 8681 ayudas econdmicas por la Conmemoracion del Dia de las madres de 8924 que se tenian programadas.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Para esta Accion de Género cuya unidad de medida es una Accién permanente |, no se incluye una explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios especificos de llenado  para este formato.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto:09 PD PP Caja de Previsién de la Policfa Preventiva de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(pP_FEF_g,SAl) DENOMINACION PP

P001124003

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Accién Personas

AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

1 1 0 0.0% 3,148,000.00 0.00 0.00

0.00

ICPPP (%) IARCM (%)
=(14/13)*100 =(11/17)*100

0.00 0.0% 0.0%

Objetivo de Género: Contribuir mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos con la disminucidn de las brechas de desigualdad de oportunidades.

Acciones de Género Realizadas:

Este apoyo se otorga a los hijos de pensionados por muerte del elemento en activo y pensionados por invalidez de riesgo de trabajo al cien por ciento, que fomentara la asistencia, disminuyendo la desercién escolar.

Al segundo trimestre de 2020, no se realizd esta accion en virtud a que los recursos se encuentran asignados en los meses de mes de septiembre y diciembre, por lo cual al tercer trimestre se informaran los avances.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Para esta Accion de Género cuya unidad de medida es una Accién permanente |, no se incluye una explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM), como se menciona en los Criterios especificos de llenado  para este formato.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la CDMX

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PR ESPECIFICA

1 124004 P002 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos ACCION ACCION

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(11)=(10/9)*100 (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

1 1 1 100.0 1,850,000.00 505,000.00 172,000.00 172,000.00 172,000.00 34.1 293.6

Objetivo:
Coadyuvar en el logro de las metas establecidas programadas por las areas operativas de la CAPREPOL en beneficio de una mejor calidad en los servicios y prestaciones que se otorga a los derechohabientes de la misma.

Acciones Realizadas:
En el segundo trimestre del afio se realizé el pago de los cursos que se llevaron a cabo en el primer trimestre:
1.- Dominio e Inteligencia Emocional, 2.-Manejo de conflictos en el trabajo . 3.- Inteligencia emocional y 4.- Prueba de dafios; todos estos dirigidos al personal técnico operativo y de estructura de la Caja

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Las medidas que se tomaron para la prevencién del COVID-19, afectaron el buen funcionamiento de esta actividad.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la CDMX

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
DENOMINACION PP Ll MEDIDA
MEDIDA PP

AREA FUNCIONAL

ESPECIFICA

1 269 039 E044 Prestacion de servicios para las cajas de prevision social SERVICIO SERVICIO

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(11)=(10/9)*100

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

5 5 5 100.0 945,851,000.00 396,500,321.80 135,370,838.03 135,370,838.03 135,370,838.03 34.1 153.2

Objetivo:

Garantizar que las prestaciones que se otorguen tanto a hombres como a mujeres se otorgen en circunstancias similares para tener una mejor calidad de vida.

Acciones Realizadas:
Durante el primer trimestre del afio se otorgaron 53 créditos especiales.
Ademds de 14,365 créditos a corto plazo.

En el segundo trimestre no se realizaron acciones derivado de las medidas de seguridad que se tomaron por la contingencia sanitaria en la que se encuentra la Ciudad de México por la pandemia por COVID-19.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacion observada se debe a que no se presentaron solicitudes para credito hipotecario y ayudas de gastos funerarios, siendo una actividad que depende de la demanda por parte de jubilados y pensionados, lo anterior en virtud de que se tomaron medidas preventivas para combatir el virus de COVID-19 y
salvaguardar la integridad y salud de las personas beneficiarias, asi como del personal de esta Entidad..

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la CDMX

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PR ESPECIFICA

1 269 169 EO76 Servicios integrales a jubilados y pensionados SERVICIO SERVICIO

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO
(11)=(10/9)*100

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

5 5 5 100.0 15,815,525.00 3,281,808.65 285,137.79 285,137.79 285,137.79 8.7 1,151.0

Objetivo:

Coadyuvar a incrementar sus conocimientos e inquietudes y proporcionar alternativas de esparcimiento.

Acciones Realizadas:

Dentro del Programa de Actividades Recreativas y culturales implementado por la Caja al mes de marzo, se llevaron a cabo diversas actividades de esparcimiento para jubilados y pensionados:
Se llevaron a cabo 29 visitas a museos y 67 recorridos culturales.
Asimismo se realizaron 297 talleres, con miltiples tematicas.

En el segundo trimestre del afio se otorgaron apoyos para el dia del padre, contabilizando 16,431 apoyos.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Algunas actividades que se tenian programadas no se realizaron derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la CDMX

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
DENOMINACION PP Ll MEDIDA

MEDIDA PR ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL

1 269 170 JOO1 Pago de pensiones y jubilaciones PENSION PENSION

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO
(11)=(10/9)*100

EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

26,511 25,461 27,145 108.4 1,565,435,630.00 1,572,397,408.11 1,386,386,955.96 1,386,386,955.96 1,386,386,955.96 88.2 123.0

Objetivo:

Coadyuvar en el logro de las metas establecidas por las areas operativas de la CAPREPOL en beneficio de una mejor calidad en los servicios y prestaciones que se otorga a los derechohabientes de la misma.

Acciones Realizadas:

Se realizo de manera oportuna el pago de pensiones y jubilaciones, a través de las néminas correspondientes, que permitieron atender con oportunidad a 27,145 personas pensionadas, pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, H. Cuerpo de Bomberos y de la Policia Bancaria e Industrial, corporaciones
que atiende esta Entidad.

En cuanto a los trdmites de primeras pagas de pensidn y jubilacién, no se otorgaron ya que no hubo atencién al pUblico y se espera que para el siguiente trimestre se reanuden las actividades

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacion obedece a que en el tramite de primeras pagas de pensién y jubilacion esta estrechamente ligado a las peticiones que hagan los jubilados y pensionados y como se observa la demanda fue menor a la esperada, ya que no se tuvo atencidn al publico en el segundo trimestre derivado de las medidas
preventivas para combatir el virus de COVID-19 y salvaguardar la integridad y salud de las personas beneficiarias, asi como del personal de esta Entidad.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporacidn Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESrRE
1 1-2-4-003-P001 PO01 ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0% 9,000.00 625.00 0 0 0 0% 0%

Objetivo de Género: Sensibilidad al personal de COMISA en la importancia de la Igualdad de Género

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron cursos de Género y Derechos Humanos, asf como transversalidad de la perspectiva de género en linea impartidos por la Secretarfa de Mujeres de la Ciudad de México.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
La variacion se debe a que no fue posible realizar la accion programada debido a la contingencia sanitaria, por lo que se pretende llevar a cabo durante el segundo semestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporacidn Mexicana de Impresién, S.A. de C.V.

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESrRE
1 1-2-4-004-P002 P002 ACCION ACCION
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0% 9,000.00 625.00 0 0 0 0% 0%

Objetivo de Género: Sensibilidad al personal de COMISA en Materia de Derechos Humanos para prevenir la discriminacin y generar una cultura de respeto, inclusidn y trato igualitario.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron cursos de Género y Derechos Humanos en linea impartidos por la Secretarfa de Mujeres de la Ciudad de México.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
La variacion se debe a que no fue posible realizar la accion programada debido a la contingencia sanitaria, por lo que se pretende llevar a cabo durante el segundo semestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PECV PROCDMX, SA.deCV. 1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P001 - 1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres Accién Fomento
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0.0 45,500.00 17,010.00 4,773.24 4,773.24 4,773.24 281 0.0

Objetivo de Género:  Impulsar la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre Mujeres y Hombres.

Acciones de Género Realizadas:  Todo el personal tomo cursos en linea impartidos por la Secretaria de Mujeres de la Ciudad de México de los siguientes temas: Género y Derechos Humanos, Prevencidn y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion Piblica y Transversalidad de la Perspectiva de Género

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

No satisfactorio. Derivado de la contingencia sanitaria, no se realizaron las acciones que se tenian programadas, motivo por el cual no fue requerido en su totalidad el recurso presupuestal que se tenia programado.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PECV PROCDMX, SA.deCV. 1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P002- 1-2-4-004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 0 0.0 19,500.00 2,500.00

Objetivo de Género:  Personal capacitado en tema de derechos humanos que cuenten con elementos suficientes para aplicar y replicar la informacion.

Acciones de Género Realizadas:  se establecié comunicacion con personal de la Comision de Derechos Humanos de la CDMX para contar con platicas y/o cursos en materia derechos humanos y a su vez se reproduzca en material impreso y digital, que generen una concientizacion al personal. Sin embargo, las acciones

programadas se vieron retrasadas y/o a consecuencia de la contingencia sanitaria y a la suspension de actividades en la Administracién Publica de la Ciudad de México y seré retomado una vez que se reanuden las
actividades presenciales.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

No satisfactorio. Derivado de la contingencia sanitaria, no se realizaron las acciones que se tenian programadas, motivo por el cual no fue requerido hacer uso del recurso presupuestal que se tenia programado.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 09PESM Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. by

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP :’::;gi EIE ESB:’EI(JZIIEQA
1 P001-1-2-4-003 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las nifias y mujeres Accion Persona
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(?(:/PB'))'(Z‘[}({))ZJ APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO - (Ilc:/i:)siﬁg 0 - (Ii\f/i’;‘)sli{g 0
1 1 0 0 150,000.00 75,040.00 - - - 0 0
Objetivo de Género:(12)

Sensibilizar y capacitar al personal de la Entidad en materia de perspectiva de género para reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, e implementar medidas al interior del ente publico para que las mujeres participen en espacios de toma de decisién, mejores salarios y desarrollen actividades en areas
consideradas tradicionalmente como masculinas.

Acciones de Género Realizadas:(13)

No fue posible realizar ninguna accion durante el periodo que se reporta, derivado de la contingencia sanitaria.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

El estandar de la meta institucional NO ES SATISFACTORIO, en funcién de que el recurso programado para el periodo que se reporta no fue ejercido por la Entidad, ya que no fue posible realizar ninguna actividad de capacitacion debido a la contingencia sanitaria.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PFCH Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

P001-1-2-4-003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

1 1 1 1 1,000,000.00 528,742.16 255,075.16 255,075.16 255,075.16 482 2.07

Objetivo de Género: Velar por el cumplimiento de la convencién de los derechos del nifio aprobada por las Naciones Unidas en 1989; que en su artirculo 31 establece que el nifio tiene derecho al descanso, esparcimiento, al juego, a las actividades recreativas, la vida cultural y las artes. Asi mismo desarrollar la
creatividad de los nifios y nifias para el manejo de problemas y conflictos, invitar a la poblacién infantil a reflexionar, que los lleve a superar barreras y prejuicios.

Acciones de Género Realizadas: Talleres culturales y artisticos, atencidn psicolégica a las nifias y nifios de la zona de la Merced, que se imparten en el Centro Cultural Manzanares 25.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacidn se debe a la suspensién de actividades masivas derivado de la contingencia sanitaria originada por el virus COVID-19 por la que esté pasando la Ciudad de México; derivado de ello se suspendieron
los talleres culturales que se tenfan programados llevar cabo en el segundo trimestre.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 09PFC Fideicomiso de Recuperacién Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Persona Persona
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

160 0 0 0.0 35000 0 0 0

Objetivo de Género: El personal delfideicomiso es sensible y conciente respecto a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Acciones de Género Realizadas: No se tienen acciones realizadas en el periodo de enero a marzo de 2020 debido a que se tiene contempladas para el tercer trimestre del presente ejercicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Sin variacién

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



/ faisls ENERO
' REREEE INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL JUNO
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ;i;!.—_i EN MATERIA OE IOUALDAD OF GENERO 2020
o o E35g3
V CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o
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Unidad Responsable de Gasto: 09PFC Fideicomiso de Recuperacién Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
1 P002-1-2-4-004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Persona Persona
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

160 0 0 0.0 35000 0 0 0

Objetivo de Género: El personal delfideicomiso es sensible y conciente respecto a los Derechos Humanos.

Acciones de Género Realizadas: No se tienen acciones realizadas en el periodo debido a que se tiene contempladas para el tercer trimestre del presente ejercicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Sin variacién
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DERECHOS / NUESTRA CASA



=] Fafsie ENERO
’ RERELE INPORME DE AVANCE PROSRAMATICO-SRESUPUESTAL 2O
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE :i;;;i EM MATERIA OF IGUALDAD OF GENERO 2020
o o | H
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 C0 01 Secretarfa de Movilidad

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P001-1-2-4-003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Docuemnto
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD APROBAD! PROGRAMAD! DEVENGAD! EJERCID
GRS ¢ © &2 g =(10/9)*100 REY oC g A0 UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
4 0 0 0.0 1,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0
Objetivo de Género:

Continuidad a la implementacion de instrumentos que coadyuven a la planeacion de acciones afirmativas que consideren las diferencias y necesidades de género con especial énfasis en mujeres y nifias, para hacer efectivo el derecho a una movilidad libre, segura y accesible durante sus trayectos en el transporte publico.

Acciones de Género Realizadas:

En seguimiento a las actividades programadas para la promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres, se llevé a cabo la planeacién para el desarrollo de un estudio que permita atender las necesidades y patrones de movilidad de mujeres y nifias en la Ciudad de México. Sin embargo
derivado de la contingencia sanitaria en que se encuentra la Ciudad por el Covid 19, se esta evaluando la viabilidad para realizar la contratacion y los plazos de ejecucion, dado que ain no existen condiciones adecuadas para llevarlo a cabo, debido a que esta actividad requiere trabajo de campo para su elaboracion.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
En este trimestre no existen variaciones en el indice de aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas

Nota: Se estan utilizando los Ejes determinados en la construccién de la Estructura Programética 2020, Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como en la Calendarizacién de Metas 2020. Por lo que el Programa Presupuestario serd alineado al Eje 1 del Programa Gobierno “Igualdad y Derechos”.
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Perfodo: Enero-Junio 2020

Unidad Responsable de Gasto: 10 CD 01 ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) PEEIIRREEET MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA

ESPECIFICA

P001124003 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y las mujeres Accién Accién
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13100 =(11/17)100
1.00 0.00 0.00 0.0 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acciones de Género Realizadas:

Egresos.

Egresos, derivado de la crisis de salud publica COVID-19.

Objetivo de Género:  Fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de genero a partir de programas que fortalezcan la autonomia economica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion de la violencia de genero

No se realizaron acciones con perspectiva de género, en materia de capacitacion de personal para el fortalecimiento de politicas publicas que promueven la igualdad de género, derivado de la crisis de salud pdblica COVID-19, debido a las recomendaciones emitidas por las autoridades
sanitarias del Gobierno de la Ciudad de México a la contingencia como son la sana distancia y trabajo en casa, para asi reducir al maximo la curva de contagios, asi mismo por el ajuste al presupuesto que se llevé acabo para coadyuvar al cumplimiento de las normas de disciplina y equilibrio presupuestario al Presupuesto de

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (JARCM):

No se ejercio ninguna accién con perspectiva de género por el ajuste al presupuesto que se llevé acabo para coadyuvar al cumplimiento de las normas de disciplina y equilibrio presupuestario al Presupuesto de

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 P0 AC Fideicomiso Fondo Publico de Atencién al Ciclista y al Peatén

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-EF?AI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDA R ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO [ETPEY, APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ISP (] PEEE)

AP PAGADO

=(14/13)*100 =(11/17)*100

(7) (7) (7) 8) () () () ) (9) (10) 1)

Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 PO TP Fondo de Promocién para el Financiamiento del Transporte Piblico

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-EF?AI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDA R ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
Y ul M ® o © © © ©) (10) 1)
Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

NO APLICA

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 10 PD MB METROBUS

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

3 P001 124003 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

3 1 - - 1,200,000.00 600,000.00 - - . . .

Objetivo:

Acciones particulares que buscan dar solucion a la igualdad de trato, igualdad de oportunidad e igualdad de resultados.

Acciones Realizadas:

Asignacién de 2 o mas oficiales de seguridad publica ciudadana en cada estacién de los Corredores Linea 1 a la Linea 3y de la Linea 5y Linea 6 y en los parabuses dentro de los autobuses 1 elemento de seguridad; asignacion de un oficial en el acceso al autobis destinado de mujeres y nifios menores de 12 afios. (Esta
accidn no requiere recursos).

Se reduce la violencia sexual y agresiones hacia las mujeres en el Sistema Integrado de Transporte. "Paremos la Violencia Hacia las Mujeres", campafia generada por la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de Méxicoy la Secretaria de Movilidad. Informar a la poblacién usuaria de Metrobus sobre como utilizar los espacios
exclusivos para mujeres, menores de 12 afios. (Estd accidn no requiere recursos).

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién fue ocasionada a la contingencia por el virus COVID-19, una accién principal esla de quedarse en casa, con el fin de evitar la propagacién, situacién que provocd que la meta programada de kilometros recorridos se redujera.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 10 PDME Sistema de Transporte Colectivo

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'F;‘:_';Eg_ ZE/’:I;\L DENOMINACION PP :g';gz EE MEDIDA
ESPECIFICA

P001124003 Promocién Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100
. (457812.28/8488562)* 10 (88/5.40)"100=
400 400 350 (350/400)*100= 88% 1,700,000.00 8,488,562.00 457,812.28 457,812.28 457,812.28
0=5.40% 1629.62%
Objetivo de Género:

Apoyar y fortalecer la igualdad de oportunidades a las madres trabajadoras en su desempefio laboral y profesional, dentro del Sistema.

Acciones de Género Realizadas:

Con el fin de atender las necesidades a la poblacién infantil que asiste a los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) instalados en el STC, se proporciond la atencion a 350 nifias/os; en estos Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) se proporcionaron 61,611 porciones de alimento a las/los nifias/os inscritos; con el fin de atender
debidamente la salud de los nifios/as que asisten a los CENDIS les fueron aplicados 348 examenes del programa médico; cumpliendo con el programa de educacion inicial de la SEP, se impartieron 1750 horas de clase a los nifios/as de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS); para llevar a cabo las evaluaciones

correspondientes en el afio se realizaron 750 evaluaciones a las/los nifias/os del CENDI, cumpliendo con el plan anual de accidn; con la finalidad de atender la salud mental de los infantes, se efectuaron 1111 evaluaciones psicoldgicas a nifias/os del CENDI; y para atender la adecuada alimentacion de los nifios/as de los CENDIS se
otorgaron 431 consultas de orientacién nutricional a infantes.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Elindice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas Programadas (IARCM) para este trimestre fué superior debido a que no se dejaron de atender a los 350 nifias/os del CENDI, ya que se les di6 un seguimiento de manera virtual llevando a cabo el cumplimiento del programa de educacién inicial de la S.E.P.,
realizando las evaluaciones del plan anual, evaluaciones psicoldgicas v la orientacion nutricional, sin embargo no se gasté el presupuesto previsto debido a la suspension del servicio de alimentacion a nifios y los exdmentes médicos ocasionado por la contingencia del COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
3 3-5-6-052-E088 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) Servicio Pasajeros
AVANCE FISICO DEL PP

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICPPP (%)
=(14/13)*100

PROGRAMADO IARCM (%)

=(11/17)*100

DEVENGADO EJERCIDO

135 6.8 3.7 54.4 38,709,847.36

15,942,537.53 13,108,229.37 13,108,229.37 13,108,229.37 822 66.2

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del segundo trimestre se alcanzé una transportacion de 3, 700,443 usuarias en el servicio "Atenea”.

Se realizd el suministro de combustible a las 151 unidades que otorgan este servicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Se observa un 66.2% en el Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas, originado porque la meta fisica alcanzé el 54.4%, ya que se tuvo una
presupuestal el 82.2%.

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creacién de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segurayy eficiente, llevandose a cabo las siguientes acciones.

menor demanda en el servicio que otorgd el servicio "Atenea" originado por las medidas preventivas por la emergencia sanitaria por el virus COVID-19 y el avance

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

1-7-1-104-M001

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

DENOMINACION PP

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Accién Accién

AVANCE FISICO DEL PP

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO

100.0 38,275,152.56

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICPPP (%)
=(14/13)*100

PROGRAMADO IARCM (%)

=(11/17)*100

DEVENGADO EJERCIDO

23976,716.64 20,802,302.77 20,802,302.77 20,802,302.77 86.8 1153

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creacién de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segurayy eficiente, llevandose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del segundo trimestre se tienen 157 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizé el pago de sueldos en tiempo y forma al personal operativo de este servicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Se tiene un indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas del 115.3%, al cumplir con la meta fisica y el avance presupuestal del 86.8%.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

(PP-FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP

2-2-2-104-M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Accién

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

1 1 1 100.0 11,449,327.36 6,635,283.12 5,544,154.63 5,544,154.63

ICPPP (%)
=(14/13)*100

5,544,154.63 836

IARCM (%)
=(11/17)*100

119.7

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creacién de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma segurayy eficiente, llevandose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del segundo trimestre se tienen 157 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizé el pago de prestaciones en tiempo y forma al personal operativo que otorga este servicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Se tiene un Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas del 119.7%, ya que se alcanzd el avance fisico y el presupuestal el 83.6%.

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP EPRel
3 3-9-3-104-M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Accién Accidn
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

1 1 1 100.0 32,307,885.12 14,785,088.56 10,173,190.58 10,173,190.58

10,173,190.58 68.8

1453

Objetivo de Género: Coadyuvar con la creacién de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma seguray eficiente, llevandose a cabo las siguientes acciones.

Acciones de Género Realizadas:

Al cierre del segundo trimestre se tienen 157 operadoras que otorgan el servicio "Atenea".

Se realizé el pago de prestaciones e impuestos sobre némina en tiempo y forma al personal operativo que otorga este servicio.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Se observa un indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas del 145.3%, ya que se cumplié con la meta fisica, respecto al avance presupuestal se alcanzé el 68.8%.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 10 PD TE SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-A) DENOMINACION PP MEDIDA

MEDIDA PP

ESPECIFICA

3 P001-1-2-4-003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accidn

AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100

12 375,000.00 375,000.00

Objetivo de Género:

Promover la igualdad de género entre usuarias y usuarios asi como el respeto hacia las mujeres y lograr conello una movilidad segura y accesible para mujeres y nifias.

Acciones de Género Realizadas:

No se ha ejercido presupuesto, derivado de que no se han realizado actividades de difusién hacia la poblacién, asi como no se han llevado a cabo cursos de capacitacion; lo anterior debido a la contingencia sanitaria por COVID-19.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

No hay variacion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaria de Seguridad Ciudadana

Periodo: Enero-Junio 2020

P001 1-2-4-003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Accién

3,500 350 - 0.0% $26,506,847.00 $12,626,094.00 $10,989,299.25 $10,989,299.25 $10,989,299.25 87.0% 0.0%

Objetivo de Género: La violencia hacia las mujeres, asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente.

Acciones de Género Realizadas: Al cierre del periodo del 2° Trimestre (enero-junio) del 2020 no se realizaron acciones de capacitacién en materia de perspectiva de Género.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién obedecié a la suspensidn de talleres y cursos en la SSC CDMX por motivo dela contingencia derivada del COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaria de Seguridad Ciudadana

Periodo: Enero-Junio 2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(PP)

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
UNIDAD DE
(FI-F-SF-Al) DENOMINACION PP MEDIDA PP MEDI‘DA
ESPECIFICA
P002 1-2-4-004 Promocién Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accién Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

0
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (ELE,

=(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO

ICPPP (%) 1ARCM (%)
EJERCIDO PAGADO e I
50,000 22,260 4751 213 5,257,262.00 1,800,000.00 128,003.00 128,003.00 128,003.00 7.1 300.1

Objetivo de Género: Fortalecer una cultura de respeto a los Derechos Humanos en la actuacion policial.

Acciones de Género Realizadas: Al cierre del periodo del 2° Trimestre (enero-junio) del 2020 se realizaron 4,751 acciones de capacitacion en materia de Derechos Humanos.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La variacién en el Indice de Cumplimiento de Metas Programadas al Periodo obedecié al desafase de acciones derivadas de la contingencia sanitaria.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 01 Universidad de la Policfa de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

02 124003P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD:! APROBAD PROGRAMADX DEVENGAD! EJERCID
CRC o © & ® =(10/9)*100 SEAD0 od © CA20 UEER =(14/13)*100 =(11/17)*100
10 5 16 320.0 690,000.00 | $ 505,000.00 | $ 440,000.00 | $ 440,000.00 | $ 440,000.00 87.1 367.3
Objetivo de Género:

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ser y quehacer de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas:

Taller del Protocolo de Actuacién en Materia de Violencia de Género 5 Acciones
Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de Vulnerabilidad 2 Acciones
Conferencia "La violencia de género en la Policia" 1 Acciones
Conferencia "La voz de la mujer en las instituciones de policia y gobierno" 1 Acciones
Conferencia "Defensa de Género" 1 Acciones
Conferencia "Violencia Feminicida y Violencia Politica" 1 Acciones
Conferencia "Violencia de género, perspectiva de Derechos Humanos" 1 Acciones
Conferencia "Por una mujer libre de violencia" 1 Acciones
Conferencia "El poder de las mujeres en la seguridad" 1 Acciones
Conferencia "Victimas de género" 1 Acciones
Conferencia "La violencia en el entorno de la formacion de la seguridad" 1 Acciones

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): 2y

La meta programada en el nimero de acciones en la Al "Transversalizacion de la perspectiva de género” se vio beneficiada, toda vez que se han tenido mas acciones implementadas con la finalidad de sensibilizar y capacitar a los policias de la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 02 Policfa Auxiliar de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

Platicas, Conferencias,

124003 POO1 Transversalizacion de la perspectiva de género. Accion
Talleres, Cursos.

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

IGEFPE APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G ]

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =T YN AT

1 1 1 100.0% 380,000.00 7577.71 0 0 0 0.0% 100.0%

Objetivo de Género: Sensibilizacién y capacitacién a las y los policias que integran a la Policfa Auxiliar de la Ciudad de México, en temas de igualdad y no discriminacién.

Acciones de Género Realizadas: En el periodo de enero a junio de 2020, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 1 Obra de teatro: "Cosa de nifios LGBTTTI, la violencia no es un juego"; 1 Platica: "El feminismo es asunto de hombres"; 1 Platica: Risoterapia; 1 Platica: Prevencidn y Atencién al Acoso Sexual; 1
Platica: Prevencién del Suicidio; 1 Platica: Politicas Piblicas para la Igualdad; 1 Obra de Teatro: Tangueros; 1 Taller de Risoterapia; 1 Plética: Feminicidio; 1 Curso: de atencidn a victimas del delito; 1 Platica: Duelo y Tanatologia. Asimismo se llevaron a cabo 3 Cursos en linea impartidos por la Secretaria de las
Mujeres denominados: Género y Derechos Humanos, Prevencién y Atencidn al Acoso Sexual en la Administracion Piblica de la Ciudad de México y Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Para el periodo que se reporta se realizd 1 accién consistente en 8 platicas, 2 talleres y 1 curso en materia de género. Asimismo se llevaron a cabo 3 Cursos en linea impartidos por la Secretarfa de las Mujeres
denominados: (1) Género y Derechos Humanos, (1) Prevencién y Atencién al Acoso Sexual en la Administracién Publica de la Ciudad de México y (1) Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Pdblica de la Ciudad de México. Cabe sefialar que con el propésito de controlar, mitigar y evitar la
propagacién del Coronavirus (COVID-19), se detuvieron las actividades académicas en el Instituto de Educacién Superior de la Policia Auxiliar, por lo que sélo se llevaron a cabo actividades en linea, lo cual refleja una reduccién en las actividades programadas y el nimero de policias atendidos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 1301 Secretarfa de la Contralorfa General de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
PROGRAMA PI(?E;UPUESTARIO ARE(/;EE!E_I:;\IAL DENOMINACION PP l;l;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
P0OO1L 124003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Programa
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO —{14/13)°100 —~1/17)100
1 0 0 0.0 650,000.00 584,381.21 0 0 0 0.0 0.0
Objetivo de Género:

Introducir el enfoque de Género como herramienta metodolégica en el desarrollo de las actividades institucionales de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el propdsito de propiciar la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacion hacia nifias y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Se han realizado mesas de trabajo institucionales para elaborar lineamientos que propicien la cultura de la igualdad sustantiva y no discriminacién hacia nifias y mujeres, asi como la conformacién de un Comité de ética.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

El Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas no presenta variacion, lo cual es congruente porque no se han realizado acciones ni se han erogado recursos. Esto se debe principalmente a la pandemia de COVID-19, que ha originado la disminucién de las actividades dentro de la dependencia y por la
implementacion del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento al Programa Presupuestario.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 1301 Secretarfa de la Contralorfa General de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

PROGRAMA PI(?E;UPUESTARIO ARE(/;EE!E_I:;\IAL DENOMINACION PP :l;:;gi EE MEDIDA
ESPECIFICA
P002 124004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accion Programa

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
1 0 0 0.0 50,000.00 12,500.00 0 0 0 0.0 0.0
Objetivo de Género:

Identificar las brechas en la aplicacidn de los derechos humanos, a fin de impactar gradualmente en la construccion de una cultura al interior de la Secretaria de la Contralorfa General de la Ciudad de México, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron mesas de trabajo institucionales para elaborar una circular a fin de garantizar una cultura al interior de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, con el fin de garantizar su cumplimiento. Es importan sefialar que el cambio de sede de la Secretaria de la Contraloria General, limité algunas tareas
previas relativas a la organizacion para dar atencion a este programa presupuestario, debido a que se suspendieron actividades durante el primer trimestre. Asimismo influyé la aplicacién del protocolo instrumentado por la pandemia del COVID 19, toda vez que al concluir el semestre continda limitada la movilidad dentro de la
Ciudad de México y al interior de las Dependencias. En esta Secretaria se limité la asistencia de todo el personal a fin de evitar los contagios, en especial del personal con enfermedades preexistentes o vulnerables ante el COVID-19y a personas con hijos menores edad dependientes.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

El Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas no presenta variacion, lo cual es congruente porque no se han realizado acciones ni se han erogado recursos. Esto se debe principalmente a la pandemia de COVID-19, que ha originado la disminucién de las actividades dentro de la dependencia y por la
implementacion del trabajo a distancia, cambiando las condiciones para dar cumplimiento al Programa Presupuestario.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 13 PD EA "Escuela de Administracién Plblica de la Ciudad de México"

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001-1-2-4-003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Cursos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
1 0 2 #iDIV/0! 675,000.00 600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
Objetivo de Género:

Contribuir a la eficiencia de la gestidn publica del Gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras pUblicas y la investigacion aplicada a la buena administracion, mediante la implementacion de programas de formacion para que las personas servidoras publicas incorporen la
perspectiva de género en el ejercicio de sus funciones.

Acciones de Género Realizadas:
CURSO EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Fin: Contribuir a promover el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las personas participantes comprenderan que la violencia contra las mujeres es una grave violacion a los derechos de este grupo poblacional, asi como identificaran los mecanismos de prevencion
atencion y acceso a la justicia que en esta materia posee la Ciudad de México.

1. El grupo general inicio el 27 de mayo de 2020 y culmind 24 de junio de 2020, inscribiendose 89 personas de las cuales 62 son mujeres y 27 hombres, acreditaron76 participantes logrando una eficiencia terminal de 85.39%.
CURSO HABLEMOS DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES...UNA CONVERSACION INDISPENSABLE

FIN: Las personas servidoras publicas comprendan la situacion del embarazo en nifias y adolescentes, los factores y consecuencias que limitan sus expectativas; asimismo, identificaran las acciones que como personas servidoras piblicas pueden realizar para fortalecer la prevencior
del embarazoy la garantia de los derechos sexuales y reproductivos

1. El curso se encuentra en revision y actualizacion de contenidos al programa académico
2. El grupo general inici6 el 15 de junio de 2020 y culminara 13 de julio de 2020, inscribiendose 60 personas de las cuales 39 son mujeresy 21 hombres.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

Los cursos contemplados en el trimestre se llevarén a distancia, mismos que ya se tenian en plataforma, por lo que no implico el ejercicio de los recursos, asi mismo, la EAP recibié recursos para promover el tema de la Igualdad de Género; éstos se invertiran en la produccién,
0 mejora, de nuevas acciones de formacién.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable de Gasto: 13 PD EA "Escuela de Administracién Plblica de la Ciudad de México"

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 P002-1-2-4-004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Cursos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ISP [N )

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 2 #iDIV/0! 675,000.00 276,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

Objetivo de Derechos Humanos:
Contribuir a la eficiencia de la gestidn pablica del Gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalizacion de las personas servidoras publicas y la investigacion aplicada a la buena administracion, mediante la implementacion de programas de formacion para que las personas servidoras publicas incorporen el Enfoque
Integral de Derechos Humanos en el ejercicio de sus funciones.

Acciones de Género Realizadas:
CURSO BASICO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Fin: Contribuir a promover el Enfoque de Derechos Humanos, las personas participantes comprenderan el paradigma de los Derechos Humanos, identificandolo en sus actuaciones como Persona Servidora Pdblica de la Ciudad de México
atencion y acceso a la justicia que en esta materia posee la Ciudad de México.

1. El grupo general inici6 el 27 de mayo de 2020 y culmind 28 de junio de 2020, con un total de 87 Personas Activas, de las cuales 48 son mujeres y 39 hombres, acreditando75 participantes logrando una eficiencia terminal de 86.20%.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

El Curso mencionado se realizo a distancia, mismo que ya se tenian en plataforma, por lo que no implico el ejercicio de los recursos.
0 mejora, de nuevas acciones de formacién.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto:13 PDVA INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 124003P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. Accion Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
1 1 1 100.0 207,723.00 207,723.00 52,440.00 52,440.00 52,440.00 252 396.1
Objetivo de Género:

Consolidar el proceso de incorporacién de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto de Verificacién Administrativa.

Acciones de Género Realizadas:
Durante enero a junio se realizo lo siguiente: en el primer trimestre se impartié el curso "Mujeres de Hoy" en conmemoracion del 8 de marzo, donde se reflexion6 entorno a la historia de los derechos de las mujeres y sobre el contexto actual en el viven las mujeres en México relacionado con la
violencia de género. Asistieron al taller personal de todas las &reas del INVEA; asi como las siguientes actividades dentro del segundo trimestre:

1.-Sellevo acaboel curso en linea "Relaciones de género” impartido por Fundacion Arcoiris, donde participé un total de 24 personas funcionarias publicas, 14 mujeresy 10 hombres, del INVEA. Se tocaron temas como politicas publicas de género, las formas en las que se construyen los roles de
género asi como su impacto en la sociedad, las formas de micromachismos existentes en diferentes espacios sociales y los desafios a la igualdad.
2.- Un total de 11 personas funcionarias publicas, 10 mujeresy 1 hombre, participaron en el curso en linea " Prevencion y atencion del Acoso sexual en la Administracién Pablica de la Ciudad de México, impartido por la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

3.- Se entregaron un total de 70 volantes con informacién relacionada con los derechos reproductivos, definiciones de conceptos como identidad de género, diversidad sexual y preferencia sexual.

4.- En el marco de la campafia internacional del Dfa Naranja, el 25 de mayo se subi a las redes sociales del INVEA un banner conmemorativo informando que el objetivo es generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra mujeres y nifias, asf mismo se entregd tanto a hombres
como muieres que laboran en este Instituto un mofio narania distintivo con la finalidad de que lo portaran al mismo tiempo que se les informaba la importancia de esta campafic
5.- En el marco de la campafia internacional del Dia Naranja, el 25 de junio se colocaron 12 carteles impresos, uno por cada piso, con fotografias de personal de este Instituto en apoyo a la campafia a favor de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

6.- El dia 25 de junio se colocé como fondo de pantalla en las computadoras del Instituto, el cartel de la Campafia del Dia Naranja con fotografias personal de este Instituto en apoyo a la campafia a favor de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.

7.- Se llevo a cabo una campafia sobre Acoso Cibernético, donde se explicaron sus formas de violencia y a qué instancias acudir en caso de ser victima, a través de la entrega de un apréximado de 100 volantes, se colocaron 12 carteles (uno por cada piso), y se dio una breve explicacion sobre el
tema a las personas funcionarias publicas en cada piso.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
La variacion de las metas programadas para la consecucion del objetivo en el presente ejercicio, se optimizaron los materiales e informaticos con la intencién de lograr una mayor difusion entre el personal del Instituto de temas relacionados con el trato igualitario, prevencion de la violencia, igualdad entre géneros entre otros.
Asimismo, en cuanto al avance financiero presentado, cabe sefialar que dicha variacién obedece a que no fueron ejercidos al periodo reportado, debido a que no se contd oportunamente con la documentacion soporte para realizar los pagos correspondientes derivados de los compromisos contraidos; cabe sefialar que dichos

recursos serviran para cubrir el flujo de la documentacion de pago, conforme se concrete la entrega de la misma en los proximos meses del afio.
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Unidad Responsable de Gasto:13 PDVA INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Periodo: Enero-Junio 2020

Lot DENOMNACON o e or
1 124004P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accidn Tramite
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(Clhgg,(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO o (I&l’/l;;&‘;ﬁg 3 _ (I;\f/cl';‘)f?g 9
1,500 768 526 68.5 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 - -
Objetivo de Género:

Contribuir a la transparencia y el derecho a la proteccidn de datos personales de la poblacién de la CDMX.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo de enero a junio se realizo lo siguiente: atencién de las Solicitudes de Informacién Piblica y de Datos Personales, asi como la respectiva respuesta a los recursos de revision promovidos al respecto, asistencia a ferias de transparenciay la celebracion de las sesiones del comité de transparencia de este

Instituto que en su caso se requieran; las cuales estan comprendidas de la siguiente manera: solucitudes de informacion publica y de datos pendientes del ejercicio 2019 son 20, Solicitudes de informacion publica y de datos personales correspondientes a este trimestre 494, Sesiones del Comite de transparencia 9,
Recursos de revisidn 2 y Asistencia a feria de transparencia 1, dando un total de 526 acciones realizadas durante este periodo.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

En el periodo que se reporta enero-junio 2020, no se alcanzd la meta progradama, toda vez que debido a la Contingencia Sanita relacionada con el COVID-19, durante el trimestre de marzo a junio del afio en curso, se emitieron diversos acuerdos por parte de la INFOCDMX, en los que se suspendieron los terminos y plazos|
relativos a la atencion de soliciutdes acceso a la informacién publicay de datos personales, asi como los relativos a la atencion de los recursos de revision interpuestos, lo que impacta directamente con el nimero de las acciones realizadas. En cuanto al avance financiero presentado, las variaciones obedecen que debido a la

contigencia del covid-19 se han detenido los procesos de contratacién de servicios de capacitacion; por lo cual se ha restringuido los compromisos y atendidendo el llamado a la austeridad por parte de la Jefa de Gobierno.
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Unidad Responsable de Gasto: 25 C0 01 Consejerfa Jurfdica y de Servicios Legales

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 124003P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IGEFPE APROBADO PROGRAMADO ICPPP (%) IARCM (%)

=(10/9)*100 DEVENGADO EJERCIDO

=(14/13)*100 =(11/17)*100

5,953 2,005 1,192 59.5 500,000.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género: Proporcionar un servicio de defensa pUblica de calidad, universal y gratuito a la poblacién de la Ciudad de México y a las personas que transitan por ella.

Acciones de Género Realizadas: Derivado de la contingencia sanitaria por el coronavirus no se lorgro cumplir con la meta programada, sin embargo se ofrecio atencion especializada a 1,192 mujeres victimas de violencia, que son canalizadas a instituciones como: CAVI'y SEC MUJERES-CDMX; la atencién que se brinda consiste en
asesorary en caso de resultar procedente, el patrocinio o representacion ante las instancias judiciales.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Derivado de la contingencia sanitaria por el coronavirus no se lorgro cumplir con la meta programada, sin embargo se ofrecio atencién especializada a 1,192 mujeres victimas de violencia, que son canalizadas a
instituciones como: CAVl'y SEC MUJERES-CDMX; la atencidn que se brinda consiste en asesorar y en caso de resultar procedente, el patrocinio o representacion ante las instancias judiciales.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaria de Salud

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al)

MEDIDA PR ESPECIFICA

P001/1/2/4/003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

O o U
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO —I(C:l.’:lp;;"(l/(‘;)o APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO TS0 LR

=(14/13)*100 =(11/17)*100

2,891 1,250 1,027 82.2 302,190.00 453,431.60 271.10 271.10 185.60 0.1 137,417.7

Objetivo de Género:

Realizar acciones para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad y no discriminacion por medio del establecimiento de una cultura institucional con perspectiva de género, que se reflejard en el pleno respeto a los derechos humanos en el quehacer institucional y las practicas cotidianas de las y los servidores
publicos en el desarrollo de sus funciones y su vida diaria.

Acciones de Género Realizadas:

Para realizar la promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres se llevaron a cabo 1,027 acciones de las 1,250 programadas (82.2%), de las cuales, 269 fueron para Capacitar a personal de salud de unidades médicas y de oficinas centrales sobre género en salud, derechos
humanos, cultura institucional, no discriminacion, interculturalidad y diversidad sexual, de las 500 programadas (53.8 %). 473 acciones de promocién y difusion en materia de género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminacién, interculturalidad y diversidad sexual de las 450 programadas
(105.1%). En el trimestre no se realizaron acciones para fomentar la escucha activa, comunicacion asertiva, trato humanitario, personalizado con calidad y equidad, evitar la discriminacién por sexo o género y el uso de lenguaje inclusivo a través de capacitacion del personal de salud en una unidad médica de la red, en
busca del reconocimiento de la misma como “Unidad con perspectiva de Género” por parte del Gobierno Federal, se lograron 30 acciones de las 30 programadas (100.0%). Se lograron 250 acciones para disminuir las consecuencias asociadas a la desigualdad entre los sexos mediante la apertura de un Centro de

Entretenimiento Infantil (CEI) el cual posibilitara la sensibilizacion a las hijas e hijos de las usuarias de los servicios de salud en temas como: derechos humanos, igualdad entre nifias y nifios, cultura de la no violencia y salud con perspectiva de género de las 250 programadas (100.0 %) y se realizarén durante el trimestre
acciones para emprender actividades de difusion de cultura institucional en las unidades médicas de la red y oficinas centrales, logrando 5 actividades de las 20 programadas (25.0%).

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

En términos geneales, las condiciones imperantes debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron las variaciones observadas en los indicadores, ya que muchas actividades programadas tendran que llevarse a cabo una vez que las condiciones sanitarias lo
permitan . Estas acciones y logros seran reportados en el 3er trimestre del 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaria de Salud

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
g DENOMINACION PP T MEDIDA
ESPECIFICA

E019/2/6/8/062 Prevencidn y Atencién de la Violencia contra las Mujeres. Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

112,809 66,193 53,881 81.4 729,595.00 2,328,125.40 0.00 0.00 0.00 0.0 #DIV/0!

Objetivo de Género:
Atenuar oportunamente el dafio fisico y psicolégico a las victimas de violencia de género.

Acciones de Género Realizadas:

Se realizaron 53,881 acciones de las 66,193 programadas (81.4%), de las cuales, 18,079 corresponden a la deteccién de victimas de violencia de género de las 22,800 programadas (79.3%); 5,396 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos producto de la violencia de género de los 5,600 programados|
(96.4%); 5,770 atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a victimas de violencia de género de las 6,000 programadas (96.2%); 1,045 servicios de reeducacién a hombres que ejercen violencia de los 668 programados (156.4%); 605 servicios de reeducacién a mujeres en situacién de violencia de las 1,275
programadas (47.5%); 1,054 capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de equidad de géneroy para la deteccidn y atencién integral oportuna de la violencia de género de las 3,300 programadas (31.9%); 10,503 distribuciones de materiales de promocién y difusién de la equidad de género en salud
y de prevencidn de la violencia de género de las 12,000 programadas (87.5%); 9,479 personas asistentes a platicas preventivas sobre violencia de género de las 12,000 programadas de (79.0%) y 1,950 acciones para la prevencién y atencién de la violencia laboral y acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la
Secretaria de Salud de las 2,550 programadas (76.5%).

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
En términos geneales, las condiciones imperantes debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y la Jornada nacional de Sana Distancia, ocasionaron las variaciones observadas en los indicadores, ya que muchas actividades programadas tendran que llevarse a cabo una vez que las condiciones sanitarias lo
permitan . Estas acciones y logros seran reportados en el 3er trimestre del 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 26 CD 01 AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 1-P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Difusion
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

- 5,000.00 5,000.00 - -

Objetivo de Género: Sensibilizacion al personal dirigida a erradicar los estereotipos dominantes en cuanto a roles de género.

Acciones de Género Realizadas: Los recursos programatico presupuestales para el desarrollo de la actividad correspondiente a la implementacion de la campafia que promueva la igualdad entre hombres y mujeres al acceso de oportunidades laborales, asi como la promocion de un ambiente sin violencia o discriminacion se
programaron para el segundo trimestre del presente ejercicio, sin embargo, derivado de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por COVID-19, dichas acciones no fueron realizadas debido a que la Agencia ha atendido otras acciones prioritarias para la lucha contra el COVID-19.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): El indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas no presenta un avance debido a que la meta programada para este Programa presupuestario se planea realizar una vez que se muestre un mayor

avance en la lucha contra el COVID-19y que todo el personal se presente a laborar en las oficinas debido a que varias personas no se han presentado en las oficinas en virtud de que son parte de la poblacién vulnerable, por lo que se les ha otorgador la facilidad de no asistir a trabajar presencialmente. Lo anterior atendiendo a los

establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer a las personas servidoras publicas de las Alcaldias, dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la administracién publica de la CDMX, las medidas preventivas en materia de salud a implementarse en la CDMX por motivo del virus COVID-19, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México del 19 de marzo de 2020.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD |A Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimietno de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Capacitacién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

71 10 9 920 600,000.00 - - - - 100.0 90.0

Objetivo de Género: Fortalecimiento de la Transversalidad de Género

Acciones de Género Realizadas:

Durante el Primer Trimestre se realizo un proyecto del Programa de la Unidad de Igualdad Sustantiva del IAPA y se inscribieron a curso de capacitacion en linea 9 servidores publicos del Instituto. Durante el Segundo Trimestre terminaron el curso de capacitacion en linea 9 servidores publicos del Instituto y no se realizaron

otras actividades de conformidad a la publicacién de la Jefatura de Gobierno a cargo de la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de fecha 30 de marzo de 2020, en la que se oficializa el Segundo Acuerdo por el que se determina la suspensién de actividades en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Entidades de la Administracion Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México, como medidas sanitarias para evitar el contagio y propagacion del COVID-19.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que se capacitaron a 9 servidores piblicos durante el periodo, lo anterior sin ejercer presupuesto, de igual forma no se realizaron las acciones contempladas
para la implementacién y funcionamiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva debido a la suspensién de actividades por la contingenciay a su vez por la reduccién de presupuesto.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

/ faisls ENERO
' REREEE INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL JUNO
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE ;i;!.—_i EN MATERIA OE IOUALDAD OF GENERO 2020
o o E35g3
V CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Unidad Responsable de Gasto: 26 PD |A Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P002-1-2-4-004 Promocidn Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accion Cursos
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IGEFPE APROBADO PROGRAMADO G

=(10/9)*100 DEVENGADO EJERCIDO

IARCM (%)

=(14/13)*100

- 150,000.00 - -

=(11/17)*100

Objetivo de Género: Eliminar todas las formas de violencia en contra de las mujeres

Reconocer y valorar los cuidados no remunerados

Velar por la plenay efectiva participacion de las mujeres y la igualdad de oportunidades

Capacitar al personal del IAPA en materia de Derechos Humanos y la Igualdad de Género, para generar y fomentar la no discriminacién.

Acciones de Género Realizadas:

Derivado de la contingencia sanitaria no se pudo llevar a cabo la meta que se tenfa programada.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que la meta programada para este periodo, no se pudo llevar a cabo, por ende tampoco se ejercié recurso.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD A Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones en la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

E016-2-3-4-010

DENOMINACION PP

Atencién integral y tratamiento de adicciones.

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Accién

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

Visitas/Capacitacién/Pe
rsonas

AVANCE FSICO DEL PP

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,066 257 157

ICMPP (%)

APROBADO
=(10/9)*100

PROGRAMADO

61.1 4,470,000.00 1,080,471.00

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

DEVENGADO EJERCIDO

542,820.19 542,820.19

PAGADO

542,820.19

ICPPP (%)
=(14/13)*100

50.24

IARCM (%)
=(11/17)*100

121.60

Objetivo de Género: Generar una atencion integral para disminuir el consumo de sustancias psicoactivas y favorecer la rehabilitacion de la poblacidn afectada.

Acciones de Género Realizadas: Durante el primer trimestre de 2020, se realizaron 65 visitas de monitoreo, 20 visitas de notificacion, 29 visitas de revalidacion de Registro, 20 visitas para otorgar el Registro por primera vez, 15 visitas de verificacidn y 8 visitas de supervision. En el segundo trimestre de 2020 no se realizaron visitas a
Centros de Atencién de Adicciones, debido a la contingencia sanitaria por el virus COVID-19, el 30 de marzo de 2020, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el “Segundo Acuerdo por el que se determina la suspensién de actividades en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la Administracién
Plblica y Alcaldias de la Ciudad de México, para evitar el contagio y propagacion del COVID-19”; sin embargo, la Direccion de Verificacion y Cumplimiento Normativo de Centros de Atencion de Adicciones implementa una estrategia de monitoreo y comunicacion con dichos Centros en la que se atendio el cien por ciento de quejas y
denuncias ciudadanas a través de contacto telefénico y por correo electronico, en este trimestre fueron atendidas 35 quejas. De la meta fisica alcanzada en el primer trimestre, es decir, 157 visitas a Centros de Atencion de Adicciones, se atendio a la siguiente poblacion beneficiada: 42 mujeres y 859 hombres, sumando un total de

901 personas.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que se realizaron mas metas de las que se tenian programadas, resultado de las diligencias y/o actuaciones juridico-administrativas en las visitas de
supervisién, que son necesarias para confirmar que los Centros de Atencién funcionen apegados a la normatividad vigente en beneficio de los usuarios. Por otra parte no se ejercieron los recursos que se tenian programados principalmente en lo que corresponde a los servicios de capacitacidn, pero se superaron las

metas derivado al uso eficiente de los recursos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD A Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones en la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDAER ESPECIFICA

1 P022-2-3-4-010 Planeacién de Politicas Piblicas para Mejorar la Atencién de las Adicciones Accidn Personas

AVANCE FfSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

o
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IR

ICPPP (%) IARCM (%)
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

15,890 2459 2,730 111.0 1,699,482.00 517,053.00 402,675.00 402,675.00 402,675.00 77.88 142.56

Objetivo de Género: Instrumentar acciones integrales en favor de las mujeres, con base en una politica publica con perspectiva de género.

Acciones de Género Realizadas:

Durante los meses de enero a junio de 2020 y de acuerdo con la linea de accion identificada como "Difundir informacion alusiva a la prevencion del consumo de sustancias psicoactivasy a la promocion de estilos de vida saludable a los habitantes de la Ciudad de México", se dio atencién a 1,580 mujeres. De enero a marzo fueron

atendidas 1,519 mujeres mediante jornadas y ferias de la salud, ademas de stands informativos, por parte del personal adscrito a la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones. Posteriormente, y de abril a junio del afio en curso, se sumaron 61 usuarias, mismas que fueron atendidas a través de la modalidad de
videoconferencias, y que se sumaron a las 1,519 que se atendieron de enero a marzo de 2020.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que se realizaron mas metas de las que se tenian programadas, aunado a lo anterior del total de los recursos que se tenian programados no se ejercié el total de
ellos, derivado de una mejor optimizacidn de insumos con los que se cuentan.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD A Instituto para la Atencidn y Prevencidn de las Adicciones en la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P022-2-3-4-010 Planeacién de Politicas Piblicas para Mejorar la Atencién de las Adicciones Accidn Personas

AVANCE FfSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

8,000 2,241 2,145 95.7 8,848,850.00 3,720,960.00 2,819,677.00 2,809,675.10 2,809,675.10 75.78 126.31

Objetivo de Género: Disminuir la brecha de desigualdad en el ejercicio del derecho a la salud entre hombres y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Linea de accién Plataforma de atencién integral a las adicciones. De las acciones implementadas en la presente linea de accidn se han atendido a 92 personas de las cuales 77 son hombres y 15 son mujeres. Del total de las personas atendidas, a 20 de ellas, que fueron remitidas por el Juzgado Noveno de lo Familiar, se les
brindé el servicio de valoracidn toxicoldgica; de las restantes 72 personas canalizadas, a 3 (tres mujeres) de ellas fueron canalizadas a psiquiatria razén por la que no se llevé a cabo el tamizaje. En este sentido, solamente se realizaron 69 tamizajes; de los cuales 59 fueron realizados a hombres y 10 a mujeres lo que
representd el mismo niimero de entrevistas realizadas.

Asimismo, se efectuaron 69 entrevistas e igual nimero de tamizajes y canalizaciones.

Durante el semestre que se informa 18 personas han concluido su tratamiento.

En lo tocante a la Linea de accion: Atencion Integral Telefonica. Se brindé orientacion telefénica a 286 personas, de las cuales 234 son hombres y 52 mujeres. Durante las 286 llamadas telefénicas atendidas se brindé informacién de los CAA’s més cercanos al domicilio de las personas. Asimismo se realizaron 247 seguimientos, a 210
hombres y 37 mujeres a través de llamadas telefénicas con el fin de conocer si finalmente asistieron a tratamiento o no.

En lo que hace a la Linea de accién: Servicios de informacion, orientacion y sensibilizacién en materia de adicciones al publico en general, se informa lo siguiente: se disefiaron actividades lGdico-recreativas, stand informativo con pacientes psiquiatricos, aplicacion de instrumento de tamizaje ASSIST y taller de conceptos basicos
en adicciones para personal del DIF. Asimismo, se particip6 en 6 jornadas, del ambito de la salud, ferias de transparencia y talleres del DIF en las que se atendieron a 1400 personas, de las cuales 498 fueron hombres y 902 mujeres.

Respecto a la capacitacion a las distintas instancias de la Ciudad de México que participan en la Estrategia de Atencion Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas en la Ciudad de México, se capacité a 306 personas de las cuales 124 son hombresy 182 mujeres.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que se realizaron menos metas de las que se tenian programadas, aunado a lo anterior del total de los recursos que se tenian programados no se ejercié el total
deellos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD |A Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP th/IEDIDA P MEDIDA
ESPECIFICA
2 M001-2-3-2-104 Actividades de Apoyo Admnistrativo Persona Persona
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(Clhg;';(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1,752 876 833

95 30,106,932.00 13,318,138.00 11,705,545.70 11,005,425.07 11,005,425.07 87.89 108.19

Objetivo de Género: Gasto de némina

Acciones de Género Realizadas:

Se realizé el pago de 833 empleados, tanto de estructura como del programa de estabilidad laboral (Némina 8) del periodo de enero a junio, de los cuales 567 corresponden a la plantilla del personal de estructura y 266 de némina 8.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del IARCM se debe principalmente a que la plantilla de personal no estuvo ocupada al 100% durante el primer semestre, con respecto al presupuesto se llevaron a cabo el pago de némina SIDEN
del personal de estructura asi como del Programa de Estabilidad Laboral (Némina 8).

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD |A Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP B
2 0001-2-3-4-001 Actividades de Apoyo a la Funcién Ptblica y Buen Gobierno Accidn Accién
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100

19,232,087.00 8,981,762.57 4,462,499.60 4,274,215.48 4,274,215.48

Objetivo de Género: Gasto de operacién

Acciones de Género Realizadas:

Se llevo a cabo el pago de gastos de operacidn del Instituto para atender las necesidades del mismo.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién del indice se debe a que las acciones que se tenian programadas no fueron llevadas a cabo por la presente contingencia, solamente se realizé el gasto de operacién del Instituto.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 U013-232254 Atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral Accidn Accién

AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
20 0 0 100.0 $32,532,609.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0 100.0

Objetivo: Prestar servicio de salud y otorgar medicamentos a todas las personas sin seguridad social

lizad lizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular

Acciones sehanr

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):la variacién se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincién del programa del seguro popular.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 U013-232255 Atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral Accidn Accién

AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
0 0 0 100.0 $17,880,090.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0 100.0

Objetivo: Registrar y administrar el padron de usuarios y usuarias de la red de los servicios de salud.

lizad lizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular

Acciones No se hanr

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):la variacién se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincién del programa del seguro popular.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 U013-235082 Atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral Accidn Accién

AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
35,836 8,959 0 0.0 4,184,500.00 7,895,949.59 4,361,141.32 4,361,141.32 4,361,141.32 552 0.0

Objetivo: Tutelar en todo momento a los beneficiarios al Sistema de Proteccién Social en Salud sobre los servicios de salud recibidos.

lizad lizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular

Acciones No se hanr

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacién se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincién del programa del seguro popular.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o

0’ o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

y CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Fafede ENERO
T INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL O
SRyl ENMATERIA O FOUALDAD O CENERO

E3=33 2020

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 U013-235254 Atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral Accidn Accién

AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
1,258 315 0 0.0 15,065,861.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.0 0.0

Objetivo: Contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria y equitativa para lograr el acceso a los servicios piblicos de salud.

lizad lizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular

Acciones No se hanr

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacion se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincién del programa del seguro popular.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 U013-235255 Atencién a la salud y medicamentos gratuitos para la poblacién sin seguridad social laboral Accidn Accién

AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
360,000 90,000 0 0.0 8,320,002.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.0 0.0

Objetivo: Incorporar y reincorporar a la poblacién que no cuenten con ningun tipo de seguridad social laboral.

lizad lizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular.

Acciones No se hanr

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La variacion se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincion del programa del seguro popular.
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A':;’;_EEEEE:;\L DENOMINACION PP :’;:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001-124003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Capacitacién
AVA O DEL PP PRESUP O PP (Pesos con dos de

OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %

0 00 00 00
200 50 1 20 1,000,000.00 383,336.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 6.5 30.7

Objetivo: Capacitar al personal para que brinde atencién a la poblacién bajo un trato de igualdad respetando los derechos y libertades fundamentales entre nifias y mujeres.

i hehid I P

Acciones lizadas: :Se inistraron de i como materiales, iitiles y equipos menores de oficina (papeleria), productos para personas, materiales, litiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y c icacione:

acciones para el cierre del Seguro Popular a través de los recuros fiscales

iciosy

para el personal que realiza

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Se debe a que los recursos federales programados no fueron ministrados debido a la extincién del del programa del Seguro Popular; pero se han estado
necesarios para el personal a través de los recuros fiscales.

do requerimi dei

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PDRS Régimen de Proteccidn Social en Salud del Distrito Federal

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 P002-124004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accidn Capacitacién
AVA O DEL PP PRESUP 0 PP (Pesos con dos de
OR A PROGRAMADO ALCANZADO PP (% APROBADO PROGRAMADO D ADO RCIDO PAGADO PPP (% A %
0 00 00 00
200 50 0 0.0 1,000,000.00 333,336.00 0.00 0.00 0.00 0.0 100.0
Objetivo: Pr diante la capicitacion al personal del Régimen de Protecién Social en Salud para que brinde atencién a la poblacién bajo un trato de igualdad respetando los derechos y libertades fundamentales
Acciones lizadas: No se han realizado acciones derivado de la extincién del Seguro Popular.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): la variacién se debe a que los recursos programados no se han ejercido, por la extincién del programa del seguro popular.
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Unidad Responsable de Gasto: 26 PD SP SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-A) DENOMINACION PP MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 124003P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres ACCION (6)

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100

ICPPP (%) IARCM (%)
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO (14/13)100 =(11/17)*100

180,000 90,000 40,762 10,510,008.00 7,589,180.00 1,630,448.00 8,304.00 8,304.00

Objetivo de Género:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres responsabilidad de los Servicios de Salud Piblica de la Ciudad de México, a través de programas que fomenten la salud en las diferentes etapas de la vida de las mujeres para promocionar, prevenir y detectar oportunamente el cancer de mamay el cancer cervicouterino.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo comprendido de enero a junio de 2020, se realizaron 17,836 pruebas para la deteccidn de cancer cérvico uterino. Cabe destacar que la Ciudad de México cuenta con un indice de positividad para el Virus del Papiloma Humano de alto riesgo del 14.17%, superando la media nacional.
Se convocd a 10 médicos colposcopistas al XIV Congreso Nacional e Internacional de Colposcopiay Patologia del Tracto Genital Inferior con el fin de capacitarlos y homologar los conocimientos conforme a lo establecido a nivel nacional e internacional.

Asi mismo se capacitd a personal de enfermeria, 80 asistentes, sobre el panorama epidemioldgico del cancer de mama y el cancer cervicouterino, las acciones para su deteccion oportuna, los grupos etarios para la aplicacion de los diversos tamizajes, asi como la conducta a seguir de los casos con lesiones precursoras o casos|
sospechosos a estas patologias conforme a la normatividad vigente. Aunado a ello se capacité a los responsables jurisdiccionales del programa "Cancer de la Mujer" y sus apoyos administrativos, con 40 asistentes, sobre el correcto uso y manejo del Sistema de Informacién de Cancer de la Mujer, SICAM, para la obtencién de|
indicadores de desempefio, avances y seguimientos de casos sospechosos.

Cabe destacar que, en la Ciudad de México, se cuenta con el apoyo del Hospital General de México para la atencién prioritaria a las usuarias con diagnéstico de Cancer. En consideracién a la contingencia sanitaria por la pandemia por COVID 19 (Virus SARS COV 19), y en cumplimiento a los lineamientos de Proteccion a la Salud,
establecidos por Gobierno Federal, la operacion del programa "Cancer de la Mujer" se encuentra dirigido principalmente a la poblacién con factores de riesgo o presencia de lesiones precursoras para Cancer de Cuello Uterino.

De abril a junio de 2020 se realizaron 22,926 tamizajes para la deteccién de cancer de mama que incluye exploraciones clinicas de mama y mastografias. En lo que respecta a las acciones efectuadas por las Unidades Médicas Méviles, MEDIBUSES, cabe mencionar que fueron interrumpidas como parte de las acciones
extraordinarias implementadas para atender la emergencia sanitaria por COVID-19 a fin de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 a partir del primero de abril del ejercicio en curso.

Asi mismo se capacitd a personal de enfermerfa, 80 asistentes, sobre el panorama epidemioldgico del cancer de mama y el cancer cervicouterino, las acciones para su deteccion oportuna, los grupos etarios para la aplicacion de los diversos tamizajes, asi como la conducta a seguir de los casos con lesiones precursoras o casos|

sospechosos a estas patologias conforme a la normatividad vigente. Aunado a ello se capacité a los responsables jurisdiccionales del programa "Cancer de la Mujer" y sus apoyos administrativos, con 40 asistentes, sobre el correcto uso y manejo del Sistema de Informacién de Cancer de la Mujer, SICAM, para la obtencién de|
indicadores de desempefio, avances y seguimientos de casos sospechosos.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La disminucion del nimero de personal de salud frente a paciente por el aislamiento domiciliario de grupos vulnerables, el aislamiento de grupos de alto riesgo como pacientes con enfermedades no transmisibles, embarazadas, menores de 5 afios, asi como la priorizacion de la atencidn de enfermedades no trasmisibles y la
toma de muestras , impacto en el nimero de atenciones otorgadas.

Derivado de la declaracion, el 11 de marzo de 2020, por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) fueron implementadas a partir del primero de abril del ejercicio en curso, acciones extraordinarias para atender dicha emergencia sanitaria, entre ellas resaltan la
exhortacion a la poblacion de cumplir resguardo domiciliario el mayor tiempo posible asi como la interrupcion de las actividades que realizan las Unidades Médicas Méviles, MEDIBUS, a fin de mitigar la dispersion y transmision del virus, disminuir la carga de la enfermedad asi como sus complicaciones y la muerte por COVID-19,
pese a que dichas medidas impactaron de forma directa en las actividades realizadas de forma cotidiana, la atencion a las usuarias dentro del grupo etario de riesgo se continua brindando con las medidas de seguridad necesarias para mantener la salud en la poblacion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31 C0O 00 SECRETARIA DE CULTURA

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-EF?AI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDA R ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100
Y ul M ® o © © © ©) (10) 1)
Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

NO APLICA

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

CIUDAD INNOVADORA'Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31 PF MA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP T
4 P001 124003 Promocion Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Persona No Aplica
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

Objetivo de Género: Contribuir a la formacién de 30 mujeres microempresarias dedicadas a la industria cultural de las artesanias.

Acciones de Género Realizadas: No aplica

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
No Aplica

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31PFME FIDEICOMISO MUSEQ DEL ESTANQUILLO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P001124003 Formacién y especializacion para la Igualdad de Género Persona Taller

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (96)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

800 800 828 1035 95000.00 95000.00 87337.00 87337.00 87337.00 91.93 112.58

Objetivo de Género:(12) Fomentar de manera més activa la participacién de la mujer en eventos artistico culturales a efecto de lograr asignar una mayor cantidad de recursos para el Programa de Igualdad de Género

Acciones de Género Realizadas:(13) Talleres didacticos virtuales en los que los participantes y el personal de servicios educativos del Museo del Estanquillo interactuan para el desarrollo de las actividades

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14) La variacidn obedece a que hubo una mayor participacién del pablico a las actividades lddicas encaminandas a acortar la brecha de género.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31 PF PC Fideicomiso para la Promociény Desarrollo del Cine Mexicano en la Ciudad de México

Periodo: Enero - Junio 2020

UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(SR) (FI-F-SF-AI-PP) MEDIDA PP ESPECIFICA

124003 POOL PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y LAS MUJERES ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
1.00 0 0 #IDIV/0! 8,725,000.00 0.00 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(SR) (FI-F-SF-AI-PP) MDD FSPECIFICA
2 124004 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO —(14/13)"100 Q117100
1.00 0 0 #iDIV/O! 4,810,000.00 0.00 0 0 0 #iDIV/0! #iDIV/O!
UNIDAD DE

SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
SR (FI-F-SF-AI-PP) RIZARAAP ESPECIFICA

2 243061 E049 PRODUCCION Y SERVICIOS FILMICOS Y CINEMATOGRAFICOS ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

50.00 0 0 #IDIV/O! 16,161,139.00 6,788,500.00 314,038.00 314,038.00 314,038.00 46 #iDIV/O!

Objetivo de Género: Las Mujeres y Hombres creadores en el sector del Cine, realizan un cortometraje con apoyo del PROCINECDMX e incorpora la perspectiva de género en el Cine Mexicano, a través de la convocatoria "Apoyo para la produccion y realizacidn de cortometrajes, documental o ficcion con la tematica: Otras
Acciones de Género Realizadas: Realizacidn de la convocatoria "Apoyo para la produccion y realizacidn de cortometrajes, documental o ficcidon con la tematica: Otras Masculinidades 2020" con duracién de 15 minutos en la que a través de la narrativa, personajes y/o lenguaje contibuyan a promover la empatia hacia nuevas

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Este Programa ha sufrido una reduccion liquida de como parte del ajuste presupuestal de $25,956,351.00, solicitado por la Subsecretaria de Egresos derivado por la contingencia del covid-19, a traves de la Afectacion
Presupuestarfa Liquida n® C 31 PF PC 4120.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 33 C0 01 Secretarfa de Trabajoy Fomento al Empleo

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P002-1-2-4-004 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos. Accion Acciones

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (96)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

24 24 21 875 1,163,000.00 762,509.00 154,044.29 154,044.29 154,044.29 65.56 133.46

Objetivo de Género:(12)
Difundir los derechos laborales de las mujeres y promover acciones que incidan en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dambito laboral.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En el primer trimestre, que comprende los meses de enero, febrero y marzo, se realizaron las siguientes actividades:

Intervencion el 23 de enero de 2020, en la primer mesa de trabajo Interinstitucional para el disefio del Sistema de Cuidados Publico para la Ciudad de México, presidida por la Dra. Soledad Aragon Martinez, titular de la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo.

Respecto a la promocién de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres el 27 de enero, personal de la Direccién para el Trabajo y la Previsién Social, en el marco de la campafia UNETE, “Dia naranja”, un dfa para generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y nifias, presenté un mural en el area de|
atencion al publico, con la informacién de la Iniciativa Spot Light, que consiste en una alianza de la Unién Europea y de la Organizacion de las Naciones Unidas, que busca eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en el mundo. Se entregé el distintivo naranja a 54 personas.

El 10 de febrero, personal de la Direccion de Trabajo y Prevision Social, impartio el curso-taller "Espacios libres de Violencia" dentro del programa de cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido a usuarios y publico en general, con el objetivo de que las y los participantes reflexionen sobre las relaciones laborales €|
identifiquen herramientas y recursos que permitan y faciliten construir espacios laborales libres de violencia, participaron 26 personas, 11 fueron mujeres.

Respecto a la transversalizacion de la perspectiva de género, el dia 26 de febrero, personal de la Direccion para el Trabajo y la Prevision Social, particip6 en la reunion de trabajo "Programa Institucional de Capacitacion SE Mujeres", en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres CDMX ubicada en Av. Morelos # 20, col. Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. El propdsito de la reunion gird en torno a la presentacion del programa que consta de 9 cursos presenciales y 5 en linea, dirigidos a servidores pUblicos, para fortalecer el reconocimiento, respeto y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.

El 10 de marzo de 2020, en el marco del Dia internacional de la mujer, se realizo el taller “Derechos Laborales de las Mujeres”, impartido por la Socidloga Ana Maria Gonzélez, adscrita a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, un espacio para reflexionar sobre el proceso de construccion de los derechos laborales de|
las mujeres e identificar recursos que les permita el ejercicio pleno y trabajar hacia la igualdad sustantiva. Asistencia de 24 personas de las cuales 21 fueron mujeres. También se elabord y publicé en el portal de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, Exhorto a respetar los derechos laborales de las trabajadoras del hogar|
ante COVID-19, en el marco del Dia Internacional del Trabajo del Hogar.

En cuanto al segundo trimestre, se ha previsto elaborar informacion y documentacion relativa a evitar acciones de violencia dentro de los hogares en el contexto de la contingencia por COVID-19, asi como disefiar contenido que incida en que los derechos de las mujeres trabajadoras sean respetados. En el mes de junio, se realizd
la platica "Espacios libres de violencia laboral" , en el marco de la conmemoracion del Dia Naranja que se lleva a cabo el dia 25 de cada mes, un dia para actuar, generar concienciay prevenir la violencia contra mujeresy nifias, adicionalmente se realizd la publicacion alusiva a este tema en las redes sociales (Twitter y Facebook )
de la Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo, precisamente el dia referido con el mensaje: Dia Naranja “Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres”, derivado de lo cual resultan dos acciones.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la Direccién General de Trabajo y Previsién Social y su Direccion para el Trabajo y la Prevision Social, realiza acciones de difusion y sensibilizacion para el personal de la dependencia y de los usuarios de los programas y servicios que brinda, relacionadas con el
conocimiento de os derechos laborales de las mujeres, a través de la imparticion de talleres, capacitaciones y elaboracion de peri6dicos murales que contienen informacion sobre este tema.
En este trimestre enero-junio 2020 se logrd la realizacion de 9 acciones de las 7 programadas originalmente, con un porcentaje de avance del 128.58%, se rebasé la meta fisica, no obstante el avance del ejercicio presupuestario se ha visto detenido por la cancelacién de diversos eventos y actividades que requieren la reunién de

personas en determinados espacios, lo cual en el contexto de la emergencia sanitaria SARS COV 2 COVID 19, no es pertinente.

Notal: Cabe sefialar que el presupuesto aprobado para las acciones en pro de la igualdad de género, se comparte con las acciones en pro de la erradicacion del trabajo infantil englobados ambos conceptos en el programa presupuestario: Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 33 C0 01 Secretarfa de Trabajoy Fomento al Empleo

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. Accion Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD:! APROBAD PROGRAMADX DEVENGAD! EJERCID
CRC o © & ® =(10/9)*100 SEAD0 od © CA20 UEER =(14/13)*100 =(11/17)*100
12,200 6,206 5,888 94.88 1,453,000.00 524,750.00 116,576.80 116,576.80 116,576.80 36.11 262.71
Objetivo de Género:(12)

Coadyuvar en la erradicacion de la violencia y la discriminacion de género en el ambito laboral. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo, contribuye a la disminucidn de la violencia y discriminacién de que son objeto las mujeres en el ambito laboral, consolidando el pleno uso de sus derechos humanos laborales. Por lo anterior,
las acciones de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de la Ciudad de México, contribuyen a consolidar la politica de Igualdad Sustantiva en el Gobierno de la Ciudad, brindando asesoria y atencién especial e integral a las solicitudes y quejas que sean presentadas por las trabajadoras en la defensa de sus derechos laborales
con motivo de discriminacién, acoso, hostigamiento sexual, despido por embarazo, violencia dentro y fuera del nicleo laboral por parte del patrén y en general por personal adscrito a la fuente de trabajo derivada de la subordinacién laboral, canalizandolas a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, para su atencion integral. La defensa de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras remuneradas, contribuye al conocimiento y la defensa de estos, coadyuvando a la equidad de género en el dmbito laboral, y en la erradicacion de la violencia y la discriminacion de género.

Acciones de Género Realizadas:(13)

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo atendié 5,888 acciones, entre asesorias, conciliaciones, convenios, demandas, canalizaciones, foros y diversas acciones en favor las mujeres trabajadoras, en la defensa de sus derechos laborales, principalmente en los casos de discriminacion, violacién, hostigamiento, acoso sexual y
laboraly trabajadoras del hogar. Se dio seguimiento a todas las asesorias realizadas a las mujeres trabajadoras hasta su total conclusién. Se llevaron a cabo conciliaciones en las que se propusieron soluciones equitativas entre trabajadoras y patrones.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

De acuerdo con la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el dia 20 de marzo del afio 2020, en la que se establecen que no deberan contarse como habiles los dias referidos entre el 23 de marzo y el 19 de abril de 2020. Asi como la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 17 de abril del afio 2020, en la que se publica el ACUERDO
QUE MODIFICA Y ADICIONA EL DIVERSO POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS TERMINOS Y PLAZOS INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y TRAMITES Y SE OTORGAN FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES, PARA PREVENIR LA PROPAGACION DEL VIRUS COVID-19,
el cual establece que no deberan contarse como habiles los dias referidos entre el 23 de marzo y el 29 de mayo de 2020. Por tal motivo durante la suspension de labores a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, corresponde atender dicho calendario emergente. El dia 19 de mayo de 2020 se inician guardias, de acuerdo con la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 18 de mayo de 2020, No. 345. Las Funcién es realizar la elaboracién de convenios de terminacion de relacién laboral, pago de prestaciones y el cumplimiento de convenios celebrados con anterioridad a la suspension de términos.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo seguira intensificando esfuerzos para atender a la poblacién trabajadora de la Ciudad de México, con el objetivo de salvaguardar los derechos laborales que les asisten y asi lograr mayores resultados en la conciliacién entre empleadores y trabajadores en beneficio de estos. Asimismo, se
realizan acciones para la atencién oportuna a Mujeres en casos especiales como son: empleadas domésticas y despidos por embarazo.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accion Mujeres capacitadas

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO _'(cl':;';,(fgé APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ISP [N )

=(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 75,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0

Objetivo de Género: Las mujeres de grupos prioritarios en la Ciudad de México desarrollan competencias laborales para insertarse al mercado de trabajo en empleos dignos con igualdad de oportunidades, a través de cursos de capacitacion para el trabajo.

Acciones de Género Realizadas: 'La estrategia institucional de igualdad, inclusién y no discriminacion del ICAT CDMX 2020 incluye: A) La capacitacidn gratuita a mujeres pertenecientes a grupos prioritarios que serd financiada con los recursos etiquetados del Resultado 13 que ejerceran a través el Programa Presupuestario P001
denominado Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y las mujeres, cuya realizacidn se tiene programada en el tercer trimestre del afio, y B) diversas acciones en materia de cultura institucional para la igualdad que no contemplan erogacion presupuestal (sensibilizacion y capacitacion al
personal, campafia de informacion, acciones de conciliacion corresponsable, entre otras). Durante el segundo trimestre de 2020, se ha implementado una campafia de informacion que contemplé la difusion digital de 19 mensajes (4 en el mes de abril, 9 en el mes de mayoy 7 en el mes de junio), a través de correos electronicos al
personal del Instituto, asi como en redes sociales. Estos mensajes abordan los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion, el contenido de la Estrategia Institucional, la normatividad que la sustenta, los protocolos de actuacion aplicables al Instituto, licencias y permisos a los que tiene derecho el personal. En materia de
capacitacion del personal, en el contexto de la 2° Emision de Cursos en linea SEMUJERES Digital, un total de 13 personas fueron capacitadas en los cursos de Género y Derechos Humanos, y Prevencion y Atencién al Acoso Sexual, las cuales concluyeron de manera satisfactoria al acreditar el curso. En esta accion el 23.1 % de las

personas capacitadas fueron mandos superiores, 69.2 % mandos medios y 7.7 % personal operativo. El 24 de junio se instalé el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ICAT CDMX, como predmbulo para establecer un mecanismo de prevencién, atencién y sancién de précticas discriminatorias y violentas y
hacerlo del conocimiento del personal.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La accion de brindar capacitacion gratuita a mujeres pertenecientes a grupos de atencion prioritaria se tiene progamada para el tercer trimestre del afio.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 33 PD IT Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA
P002-1-2-4-004

Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accién Personas capacitadas

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ISP [N )

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

1 0 0 0 75,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0

Objetivo: Proporcionar capacitacion gratuita a personas pertenencientes a grupos de atencion prioritaria, para que adquieran competencias laborales pertinentes a las necesidades del mercado laboral de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas: La capacitacion gratuita a personas pertenecientes a grupos prioritarios se ha programado para el tercer trimestre del afio.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La capacitacion gratuita a personas pertenecientes a grupos prioritarios se ha programado al tercer trimestre del afio.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretarfa de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidn Civil (1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020 (2)

UNIDAD DE
DENOMINACION PP (5) UNIDAD DE MEDIDA

REREAPE) ESPECIFICA (7)

AREA FUNCIONAL
(FI-F-SF-Al) (4)

1 P002 1-2-4-004 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos . Accién Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
(11)=(10/9)*100

ICPPP (%) IARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

ORIGINAL (8) PROGRAMADO (9) ALCANZADO (10)

APROBADO (12) PROGRAMADO (13) DEVENGADO (14) EJERCIDO (15) PAGADO (16)

30 210 217 103.3 528,751.00 276,918.00 210,181.72 210,181.72 210,181.72 75.9 136.1

Objetivo de Género:Consolidar los programas y acciones que avancen en la garantfa de los derechos humanos en el Gobierno de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:
El 9 de enero de 2020 se realiz6 la integracién e instalacién de la Comisién de Derechos Humanos y Gestién Integral de Riesgos del Consejo de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México. En la cual participaron representantes de alcaldias y de instituciones vinculadas a las actividades de
la GIRPC (25 hombres y 18 mujeres), acordandose el calendario de sesiones, la revisién y establecimiento de las bases de operacién interna, procesos que se suspendieron por las acciones para combatir el COVID-19.

Se realizaron 2 reuniones de trabajo entre el Asesor y el &rea de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad para convocar a una mesa sobre Refugios Temporales, conformandose el 19 de marzo de 2020 la Mesa de trabajo para la actualizacién de la Norma Técnica de Refugios Temporales, en la que se incorporara
la perspectiva de género y de derechos, discapacidad. En la primera reunién participaron representantes de la Secretarfa de las Mujeres, Comisién Nacional de Derechos Humanos, Céritas de la Arquididcesis de México, Instituto de Atencién a Poblaciones Prioritarias, CADENA AC (5 hombres y 6 mujeres). La agenda
que se acordd seré desarrollada a distancia debido a las medidas adoptadas para contener el COVID-19.

El 4rea de Asuntos de Derechos Humanos e Igualdad de Género asesoré a diferentes areas de la SGIRPC para incorporar las perspectivas de género y derechos humanos en documentos y acciones, para ello se revisaron y sugirieron cambios en 4 manuales administrativos y en 1 folleto ilustrado sobre resiliencia.
Como resultado, la Direccién General Téctico Operativa (DGTO) actualizé los siguientes 3 procedimientos:

1. Monitoreo, Coordinacién y registro de emergencias o desastres.

2. Revisién desde la perspectiva de género y perspectiva de derechos de los programas de las Unidades de Gestidn Integral de Riesgo y Proteccién Civil de las Alcaldfas de la Ciudad de México.

3. Revisién desde la perspectiva de género y perspectiva de derechos de los planes de contingencias, emergencias o desastre de las instalaciones estratégicas.

Se realizaron 6 jornadas de Expo Gestién Integral de Riesgos (GIRE) en el marco de colaboracién con la Cruz Roja Mexicana y la Fundacién Zurich Seguros México en diversas escuelas piblicas de la Ciudad de México en donde se realizaron las siguientes actividades: Apoyo socioemocional; Maratén de evacuacion;
Prevencién de accidentes; Llamadas de emergencia; Heridas, hemorragias y fracturas (primeros auxilios); Rally funda de almohada; Riesgolandia, sobre Fenémenos perturbadores. La poblacién beneficiada con estas jornadas fue de 2,356 nifias, nifios y adolescentes.

Se llevé a cabo la supervision de 42 eventos masivos con Programa especial de Proteccién Civil autorizado, como Palacio del Juguete, Celebrando la Ciudad, Disney On Ice, Diversas Formas de Amar Amores sin Violencia, Edicién 41 de la Feria Internacional del Libro de la CDMX, México en el Corazén de la CDMX,
Maroon 5, Electric Daisy Carnival, Festival Tiempo de Mujeres y Vive Latino con un aforo total de 3,368,227 personas.

Asimismo, se supervisaron 30 eventos masivos sin autorizacién del programa especial de Proteccién Civil, como Muévete en Bici del 05 de Enero, Celebrando el Dia de los Reyes, Muévete en Bici del 12 de Enero, Ciclotén del 06 de Enero, Muévete en Bici del 09 de Febrero, Muévete en Bici del 17 de Febrero, Ciclotén
23 de febrero, Muévete en bici el 01 de marzo y Pumas vs América, con un aforo total de 1,198,377 personas, dando un total de 4 566,604 personas beneficiadas con la supervision del desarrollo de eventos masivos.

Se dio una plética a estudiantes de 7°y 8° semestre de Trabajo Social de la UNAM sobre Comités de Prevencidn de Riesgos, su constitucién, operacion y actividades, en la cual asistieron 5 hombres y 30 mujeres.

Ademis, se hicieron 35 recorridos en campo de mismo niimero de cuadrantes para la deteccién de riesgos e iniciar la elaboracién de los Atlas de Riesgos Participativos, en los cuales participaron integrantes de los Comités de Prevencidn de riesgos por Cuadrantes, de la Alcaldfa Cuauhtémoc y de la Secretarfa.

Se realizaron 2 reuniones con la alcaldia Milpa Alta, 2 con La Magdalena Contreras y 1 en Tldhuac para iniciar sus procesos de conformacién de los Comités de Prevencién de riesgos por Cuadrantes en dichas demarcaciones. Dichos trabajos fueron suspendidos por las medidas adoptadas por la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo para la revisién y actualizacién de los Sistemas de Datos que tiene la Secretarfa, con quienes fueron designados enlaces en cada area y fue coordinada por el drea de Transparencia, acordandose la desagregacion por sexo, edad, discapacidad y etnicidad en los registros
administrativos, como listas de asistencia a eventos, reuniones, entre otros; en las que participaron un total de 15 personas.

Por (ltimo, con el objetivo de fomentar la cultura de la Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, a través de redes sociales y pagina web oficial de la Secretarfa de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil, se elaboraron y difundieron un total de 10 campaiias informativas, asf como materiales graficos y
audiovisuales de los siguientes temas: Recomendaciones ante bajas temperaturas; Simulacro 2020; Alertamiento temprano meteoroldgico; Plan Familiar de Proteccién Civil; Maleta de Vida y Botiquin; Mi mercado seguro; Caida de ceniza; Identifica zonas de menor riesgo; Recomendaciones ante altas
temperaturas; Evita incendios forestales. Adicionalmente, se cred al personaje de Ollin, el chapulin de la prevencién, a fin de informar sobre los fenémenos naturales o antrépicos y que la poblacién aplique las herramientas y medidas adecuadas de autoproteccién, dicho personaje, retoma los temas de las
campaiias mencionadas anteriormente con un lenguaje claro y conciso.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 C0 01 Secretarfa de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidn Civil (1)

Periodo: 2) Enero-Junio 2020 (2)

UNIDAD DE
DENOMINACION PP (5) UNIDAD DE MEDIDA

REREAPE) ESPECIFICA (7)

AREA FUNCIONAL
(FI-F-SF-Al) (4)

1 P002 1-2-4-004 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos . Accién Accién

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
(11)=(10/9)*100

ICPPP (%) IARCM (%)
(17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

ORIGINAL (8) PROGRAMADO (9) ALCANZADO (10)

APROBADO (12) PROGRAMADO (13) DEVENGADO (14) EJERCIDO (15) PAGADO (16)

30 210 217 103.3 528,751.00 276,918.00 210,181.72 210,181.72 210,181.72 75.9 136.1

De manera conjunta, el &rea de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Géneroy GIRy la de Comunicacién y Difusién, disefiaron y publicaron en las redes sociales y pagina web de la Secretarfa una cépsula sobre Género y desastres, que fue revisada y validada por la Secretarfa de las Mujeres. Ademds, como
parte de la campafia permanente #LaPrevenciénEsNuestraFuerza, el érea de Comunicacién de la Secretarfa, elabord y difundié un total de diez campafias informativas, asf como materiales gréficos y audiovisuales de los temas que se enlistan a continuacién: Cémo actuar antes, durante el alertamiento y después
de un sismo; Atlas de Peligros y Riesgos; Gufa sobre qué hacer ante los peligros volcanicos; Primeros auxilios; Prevencién de inundaciones; Autoproteccién en zonas de riesgo por deslizamientos; Recomendaciones en caso de tormenta eléctrica; Recomendaciones ante la temporada de lluvia; Reduciendo riesgos
en el hogary, ;Qué hacer en caso de contingencia ambiental?. También se elaboraron y difundieron, por medio de una plataforma de distribucién de audio en linea, siete spots sobre: Ruta de evacuacién, 9-1-1, Residuos sélidos, Mi mercado seguro, Zonas de menor riesgo, Maleta de vida y Plan Familiar.

De este modo, en el perfodo antes mencionado, se han disefiado y publicado 40 infografias que abordan recomendaciones para: usuarios del transporte pblico, evitar contagios por COVID-19, evitar contagios en condominios habitacionales, evitar accidentes con las nifias y los nifios en casa, entre otros.

Por otra parte, a partir de que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré como pandemia al virus del COVID-19, y de que se registraran los primeros casos positivos en México, se ha elaborado material de difusién con medidas preventivas y recomendaciones dirigidas a la poblacién para evitary reducir el
ndimero de contagios, incluyendo stickers de Ollin con mensajes de Susana distanciay demas de proteccién en el marco de la emergencia sanitaria.

Ademis, se elaboraron y publicaron en la pagina oficial de la SGIRPC los siguientes 7 juegos didacticos: Arma tu mochila de vida, Arma tu botiquin de primeros auxilios, Memorama de la prevencién, Objetos perdidos/Mochila de vida, Crucigrama del bombero, Objetos perdidos/Botiquin, y ;Dénde est4 Ollin?, los
cuales son dirigidos a las nifias y nifios.

Entre abril y junio se coordinaron y registraron, seglin datos del REUSE, un total de 3045 incidentes registrados y/o coordinados, dando un acumulado de 6502. Adems, se actualizé el Programa Operativo de Lluvias del ejercicio 2020; con motivo del Covid-19; se elabord un Protocolo de trabajo a distanciay Plan
de Continuidad de Operaciones (PCO) priorizando la seguridad del personal bajo los supuestos indicados en el Acuerdo emitido por la Jefa de Gobierno el 19 de marzo de 2020 sobre la emergencia sanitaria declarada.

Con motivo de la citada declaratoria de emergencia sanitaria, se ha participado en el Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmacién de COVID-19, a cargo de la Secretaria de Salud, a fin de coordinary supervisar la aplicacién eficiente y expedita del Protocolo de Actuacion
Interinstitucional para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmacién de COVID-19,se participd en acciones (162 ) relacionadas con la emergencia sanitaria, tales como Recorridos en las carpas y/o mddulos de atencién en hospitales; Asignacion de personal 24/7; Entrega de equipamiento de
proteccién personal para el personal asignado a los mddulos Covid, entre otras.

En seguimiento a los acuerdos de la ltima sesién de la Mesa de trabajo para la actualizacién de la Norma Técnica de Refugios Temporales, se recibieron comentarios y observaciones al borrador inicial de la NT, mismos que se integraron y se discutieron en una reunién virtual, actualmente est4 siendo revisado y
analizado por la Direcci6n Ejecutiva de Asuntos Juridicos en el proceso requerido para su publicacién en la Gaceta Oficial.

Como parte de las actividades de vinculacién con la Coordinacién Nacional de Proteccién Civil (CNPC) del Gobierno Federal, la Secretaria participa, a través del drea de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR, en la Mesa con perspectiva de'y para Personas con Discapacidad (PcD), presidida por la
CNPC, para la incorporacién de las PcD en las etapas de la GIRy la proteccién civil a nivel nacional. En el tema, se concluyd la revisidn de enfoque y contenidos de la Guia de Prevencién de Riesgos para Personas con Discapacidad, que esté en proceso de disefio para su publicacién. En la Tercera Sesién de dicha
Mesa se presentd el proyecto del programa SINAPROC Incluyente, con el objetivo de incorporar la perspectiva de derechos humanos, género, discapacidad, interculturalidad y vejez en el funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién Civil (SINAPROC) mediante la creacién de un programa digital de
capacitaciones y foros especializados, que fortalezcan las capacidades y fomenten la resiliencia de los grupos de atencidn prioritaria ante emergencias o desastres.

El citado programa se dividié en dos médulos, el primero sobre discapacidad y el segundo sobre género, presentado en la Segunda Sesidn de la Mesa de Género y Gestion Integral de Riesgos, también presidida por la CNPC. En esta Sesidn, el &rea de Asuntos de Derechos Humanos, Igualdad de Género y GIR de la
SGIRPC propuso iniciar ambos médulos con una charla/conversatorio sobre el contexto de derechos humanos en la Gestién Integral de Riesgos; asf como la incorporacién de la perspectiva de diversidad sexual, para lo anterior, sugerimos que se sumara a las Secretarias de Inclusién y Bienestar Social, la de las
Mujeres y a la Comisién de Derechos Humanos. La Semuijeres, SGIRPC y el INDESOL estaran a cargo del conversatorio sobre masculinidades alternativas.

Dada la declaratoria de emergencia sanitaria por el COVID-19 y las medidas para su contencién, en el periodo abril-junio se suspendieron las actividades referidas a supervision de eventos masivos con o sin autorizacién de Programas. También se pospusieron las actividades relacionadas con los recorridos de
Cuadrantes, tanto para apoyar la conformacién de los Comités de Prevencidn de Riesgos como su capacitacion y elaboracidn de los Atlas Participativos.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
La variacién consiste en que la demanda de materiales y suministros se redujo considerablemente debido al confinamiento del personal provocado por la crisis sanitaria, a que no se han llevado a cabo los pagos centralizados por concepto de energfa eléctrica, agua potable y servicios de internet;no obstante, las
metas fueron rebasadas en virtud de que la mayorfa de las acciones de este Programa Presupuestario se realizan de manera Interinstitucional y coordinada con otras Dependencias de la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:34 PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
NIDAD DE
A':;’;_EEEEE:;\L DENOMINACION PP :EDID AP MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001124003 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

58 30 0 0 1,500,000.00 750,000.00 - - - 0 0

Objetivo de Género: DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Acciones de Género Realizadas: A LA FECHA NO SE HAN REALIZADO ACCIONES

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): DERIVADO DE LA SITUACION QUE SE PRESENTA ACTUALMENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO, POR LA PANDEMIA DE COVID-19, Y CONSIDERANDO EL 2ACUERDO NUMERO 02/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LAS
CLASES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA SECUNDARIA, NORMAL Y DE MAS, PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL , AS| COMO AQUELLAS DE LOS TIPOS MEDIO SUPERIOR DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL PASADO 16 DE MARZO DE 2020, AS| COMO EL PRIMER ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS EDUCATIVOS QUE SE SENALAN, ASf COMO LOS EVENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS MAYORES A 50 PERSONAS, CON EL PROPOSITO DE EVITAR EL CONTAGIO DE COVID-19 PUBLICADO EL 23 DE MARZO DE 2020 EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, POR TAL MOTIVO NO EXISTE VARIACION ALGUNA.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 34 PD HB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
NIDAD DE
A':;’;_EEEEE:;\L DENOMINACION PP :EDID AP MEDIDA
ESPECIFICA

1 P002124004 Promocion Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)

ICPPP (%) IARCM (%)
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

342 170 0 0 1,442,000.00 481,000.00 0 0 0 0 0

Objetivo de Género: DISMINUIR A DESERCION ESCOLAR DE LAS HIJAS E HIJOS DE LAS MADRES Y PADRES TRABAJADORES DEL ORGANISMO

Acciones de Género Realizadas: A LA FECHA NO SE HAN REALIZADO ACCIONES

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):DERIVADO DE LA SITUACION QUE SE PRESENTA ACTUALMENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO, POR LA PANDEMIA DE COVID-19, Y CONSIDERANDO EL 2ACUERDO NUMERO 02/03/20 POR EL QUE SE SUSPENDEN LAS
CLASES EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA SECUNDARIA, NORMAL Y DE MAS, PARA LA FORMACION DE MAESTROS DE EDUCACION BASICA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL , AS| COMO AQUELLAS DE LOS TIPOS MEDIO SUPERIOR DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EL PASADO 16 DE MARZO DE 2020, AS| COMO EL PRIMER ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS EDUCATIVOS QUE SE SENALAN, ASf COMO LOS EVENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS MAYORES A 50 PERSONAS, CON EL PROPOSITO DE EVITAR EL CONTAGIO DE COVID-19 PUBLICADO EL 23 DE MARZO DE 2020 EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, POR TAL MOTIVO NO EXISTE VARIACION ALGUNA.
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Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

P001124003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

NINAS Y MUJERES ACCION TALLERES

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100

30* 15 13 86.7 | § 4,823,630.00 | $ 2,266,667.00 | § 2,079,579.55 | § 2,079,579.55 | § 2,079,579.55 91.7 24.5

Objetivo de Género:
Fortalecer politicas publicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeresy la erradicacion de la violencia de género.

Acciones de Género Realizadas:

A) En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Secretaria llevo a cabo diversas actividades de entre las cuales se encuentran las siguientes:

- Feria Integral de Servicios Integrales para Prevenir la Violencia de Género y Seguridad Ciudadana en la Alcaldia Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Coyoacén, Milpa Alta y Xochimilco promoviendo la campafia "Vivir Feliz, en Paz y Segura", participaron 700 personas en las actividades ludicas dirigidas
lasy los jovenes que contribuyan a la eliminacién de la violencia en el noviazgo y la prevencién del embarazo adolescente.

- Encuentro de Mujeres Rurales en San Miguel Topilejo, el cual conté con una asistencia de 200 mujeres de los diferentes pueblos de las alcaldfas rurales de la Ciudad de México.

- Pléticas de género y talleres de: Lengua Nahuatl, Bordado de Punto de Cruz Tradicional en PILARES Boleo en alcaldias Cuauhtémoc y Gustavo A. Madero.

B) Se llevé a cabo la Mesa de Trabajo para la elaboracion del protocolo para la prevencion y atencion de hostigamiento sexual laboral interno para el personal y prestadores de servicios de la Secretarfa.

C) Con el objetivo de incorporar el enfoque de género en los contenidos que desarrolla la SEPI, se promovi6 la realizacion del Taller de nuevas masculinidades que imparte la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México del 13 al 17 de enero de 2020 y cont6 con la participacién de 50
asistentes.

D) Asistencia y participacion a la presentacion de resultados de la investigacion de la REDefine sobre discriminacion a mujeres de poblaciones vulnerables, en CONAPRED.

E) En el marco del Dia Internacional de la Mujery la Nifia en la Ciencia, se llevé a cabo en el UNIVERSUM de la UNAM, un recorrido con 50 nifias indigenas (mazahuas, triquis y nahuas), asf mismo un grupo de 100 nifias indigenas, realizé un recorrido por las salas del Museo de Historia Nacional,
con la finalidad de coadyuvar en el acceso y participacién de las mujeres y nifias en temas relacionados con la ciencia.

F) En el marco del Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y de Area, se participé en el Foro Ernestina Ascencio en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, respondié a la necesidad de justiciay a la reflexion de este caso paradigmético como una leccién de las asignaturas
pendientes para las mujeres indigenas, contando con la asistencia de 40 personas

G) Con lafinalidad de promover los derechos de la diversidad sexual, se realizé la "Caravana Arcoiris" a través de la cual se difundieron entre las 80 personas que asistieron, las actividades que se llevan a cabo al interior de la Institucién en materia de prevencion de la violencia dirigida a las
mujeres y nifias.

il

H) Se organizé un recorrido con 100 personas de organizaciones campesinas de los pueblos originarios del sur para la atencion de necesidades y creacién de la Casa de las Mujeres Mayores en San Francisco Tlalnepantla, para poder avanzar en la conquista y afirmacion de sus derechos, con la
finalidad de asegurar que las mujeres mayores que requieran de ayuda, puedan contar con un espacio fisico donde recibir informacién, orientacion, convivencia y realizar actividades que les permita percibir un ingreso.

1) Canalizacién y acompafiamiento a mujeres que han sido violentadas de las alcaldfas de Xochimilco, Venustiano Carranza e Iztapalapa.

J)Se llevaron a cabo mesas de trabajo con mujeres productoras de las alcaldias de Xochimilco, Magdalena Contreras y Tlahuac para brindar capacitacion en temas de prevencion de la violencia de género.

K) Se ha dado difusion a través de redes, de los servicios de atencién a la violencia contra las mujeres que continuaron su funcionamiento con normalidad. Asi también, se ha brindado el directorio de LUNAS que continuaron sus operaciones, a las solicitudes de atencién sobre violencia de
género que han sido turnadas a esta Secretaria a través del Sistema Unificado de Atencién Ciudadana (SUAC).

L) Arazén de la emergencia sanitaria por Covid-19, las labores de la Secretaria se orientaron a la operacién del Apoyo Emergente para Personas Indigenas Artesanas Residentes de la Ciudad de México. 2,529 muijeres recibieron el apoyo emergente para personas indigenas artesanas, lo cual
representa, aproximadamente, el 63.2% del total otorgado.

M) Acompafiamiento a las nifias y nifios huérfanos por COVID-19 (Beca Leona Vicario).

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 35C001 Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
(PP-FI-F-SF-Al) CEUCHICON: MEDIDA PP

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (JARCM):
La variacion corresponde a que el ejercicio de la apicacion de talleres se llevan a cabo a través de la contratacion de servicios profesionales.

NOTA:

* Derivado de la reduccidn liquida 4276 para el ejercicio fiscal 2020 se llevaron a cabo las modificaciones en la meta fisica del programa presupuestario: P001 ante la emergencia sanitaria de COVID-19, con el fin de minimizar el impacto econémico del
presupuesto de la Ciudad de México y con base a los criterios de legalidad, honestidad, austeridad, eficiciencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia, control, rendicién de cuentas, objetividad, honradez y profesionalismo.
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Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Eduaccion, Cinecia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP l:/l’;:;éi E: ESB:’EI(JZIIIIZQA
1 P002 124004 Promocion integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos Accion Evento
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(?;/Z‘;'?zz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO - (Ilc‘f/i:)giﬁg 0 - (I;\f/i’;‘)s?g 0
6 6 6 100 1,000,000.00 1,000,000.00 - - - - #;DIV/0!
Objetivo de Género:

Impulsar eventos que permitan la promocién del aprendizaje a lo largo de toda la vida de hombres y mujeres, con pespectiva de género, a fin de fortalecer los Derechos Humanos de las mujeres en la Ciudad de México

Acciones de Género Realizadas: '

De enero a junio se llevaron a las siguientes acciones:

De enero a marzo 2020 se hicieron tres reuniones correspondientes a la Red de Ciudades del Aprendizaje, con la finalidad de proyectar las acciones a realizar y promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias, asi como combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en
espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

1. Reunién con la Oficial de la Educacion de la Organizacion de las Naciones Unidas por la Educacién, la Ciencia y la Cultura en México.

2. Reunidn con el titular del Programa de Politicas y Estrategias de Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida de la Organizacién de las Naciones Unidas por la Educacién, la Ciencia y la Cultura en México.
3. Reunidn con la Red de Ciudades del Aprendizaje en México.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

La meta fisica programada al periodo se aumenté, derivado de la pandemia ocasionada por el Covid-19, lo que ocasiond que se adelantaron los eventos en modalidad Webinar (virtuales) a fin de proveer de informacién a la ciudadania. No se ejercieron recursos principalmente porque los compromisos se realizaron con personal
de la secretaria.
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Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 S008-1-3-2-199 Ciberescuelas en PILARES Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/3)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 Q117100

83,550 20,000 13,170 65.85 97,157,696.00 51,680,693.00 - - - 0 #;DIV/0!

Objetivo de Género:

Establecer Ciberescuelas en los 300 Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacién y Saberes en la Ciudad de México (PILARES), para proporcionar el apoyo académico necesario para facilitar la conclusion de los estudios de nivel primaria, secundaria y bachillerato a todas las personas, y de forma preferente aquellas de entre 15
y 29 afios de edad que los hayan interrumpido. Las Ciberescuelas contaran con Tutores que brindaran asesoria personalizada a los estudiantes, quienes ademas tendran acceso a equipos de computo y conexion a internet. Con esta accion se coadyuva a garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de la poblacion.

Acciones de Género Realizadas:

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o . Eatale ENERO
<, R v s s~
= o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE H £1 2020

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

AREA FUNCIONAL

Las acciones del Programa SociaL en el periodo enero- junio de 2020 se realizaron en 115 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), con actividades presenciales enero marzo'y actividades a distancia entre abril y junio que se ubican en 16 Alcaldias: Alvaro Obregén,: “El Capulin”, “Jalalpa Tepito”, “La
Arafia”, “Belén de las Flores", “La Cuesta”, “Arbol del Conocimiento", "Lomas de la Era”, “Isidro Fabela", "Santa Fe" “Santa Lucia”, “Presidentes”, “Chamontoya”, “Barrio Norte” y “Olivar del Conde”. Azcapotzalco: "Xalli", "Margarita Maza de Judrez", "San Miguel Amantla", "San Pedro Xalpa", “Xochinahuac”, “Coltongo”, “ProHogar” y
“La Naranja”. Benito Juarez: "Municipio Libre". Coyoacan: “Cantera”, “Emiliano Zapata’, "Santa Ursula", "Villa Panamericana" “El Reloj”, “La Escuelita”, “Taxquefia”, “Topiltzin” y “Santa Ana”. Cuajimalpa: “San Pablo Chimalpa”, “Benito Judrez” y “Zentlapat!”. Cuauhtémoc: "San Simén Tolndhuac". “Frida Kahlo”, "Atlampa", "Zona
Rosa", "Glorieta de Insurgentes”, “Boleo”, “San Francisco Tultenco” y “Rio Tiber”. Gustavo A. Madero: “Richard Wagner”, “Benita Galeana”, "Tlalpexco", "Centenario” “Benemérito de las Américas” “Puerto Mazatlan”,”Nueva Atzacoalco”, “Magdalena de las Salinas”, “Ejidos de San Juan de Aragdn”, “La Muela”, y "Cien Metros”.
Iztacalco: “José Marti”, "Agricola Pantitlan”, "Zapata Vela", "La Fortaleza" y "Rojo Gémez". Iztapalapa: “Acahualtepec”, "Central de Abasto", "Cooperemos Pueblo”, “Gabriela Mistral”, "Cerro de la Estrella”, "Facundo Cabral”, "San Miguel Teotongo", "Palmitas”, "Renovacién”, “Cerro Azul”, “Emilio Rosas”, “Escuadrén 2017, “Lomas de
Zaragoza”, “Nogal”, “Progreso Sur”, “Purisima”, “Santa Cruz Meyehualco”, “Villa Cid”, “Yautlica” “Constitucién de 1917, “Tepalcates”, “Tetecon”, BambU("y " Casa del Pueblo". La Magdalena Contreras: "Huayatla", “La Malinche” y “Parcela”. Miguel Hidalgo: "Caneguin” y “Pensil”. Milpa Alta: "Cuauhtenco”, “Xaltipac”, "San Bartomé
Xicomulco"y "San Pedro Atocpan”. Tlahuac: “Garcia Lorca", “Rosario Castellanos”, "Paulo Freire”, “Miguel Hidalgo”, “Mixquic” “Tlaltenco” y “Murciélago”. Tlalpan: "Ecoguardas”, "Tizimin" y “Cuchilla de Padierna”y “La Joya”. Venustiano Carranza: “Avenida del Talller”, “Viaducto” y “Fray Servando” Xochimilco: "San Gregorio
Atlapulco”, "San Francisco Tlalnepantla"”, "Santiago Tulyehualco", "Santiago Tepalcatlalpan", "San Lucas Xochimanca", "Santa Cecilia Tepetlapa" “San Luis Tlaxialtemalco” y “16 de Septiembre” y acciones de PILARES itinerantes en 53 colonias prioritaras.

‘Las acciones del Programa Social se realizaron en 113 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), que se ubican en 16 Alcaldias. En las Ciberescuelas en los PILARES se brindan asesorias a personas y estudiantes para iniciar, continuar o terminar sus estudios de alfabetizacién, educacién bésica: primaria
y secundaria; educacién media superior: bachillerato, bachillerato SEDU, bachillerato SEP, certificacion COLBACH; y educacion superior: licenciatura e ingreso a la licenciatura. Adicionalmente se instalaron Ciberescuelas en Sectores de Policia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, hasta el al momento se opera en cinco
Ciberescuelas en sectores de policia: Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y Sector Ponciano Arriaga.

Las asesorias en las Ciberescuelas se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y monitoras, y talleristas).

Adicionalmente se imparten talleres de habilidades digitales, cognitivas y emocionales, asi como acciones dirigidas a la Cultura de Paz.

Con los Talleres de Habilidades Digitales, las personas que acuden a los PILARES se acercaron a la ciencia y a la tecnologia, de una manera accesible y recibieron explicaciones acerca de cémo funcionan las cosas de nuestro entorno, lo que reduce la brecha digital. Estas acciones fueron posibles a través de cinco talleres: Club de
Cédigo, Robdtica aplicada, Club de ciencias, Taller de edicién de imagen y video y Talleres de cémputo (basico, intermedio y avanzado), que se encuentran disponibles, para todas las personas, a partir de los 9 afios de edad. El Taller de Habilidades Cognitivas tiene como propésito desarrollar habilidades para el procesamiento de
lainformacion, con lo cual las personas logran focalizar su atencién, mejoran el aprovechamiento de su memoria y encuentran la forma para la resolucién de problemas. Los talleres de Ajedrez, forman parte del rubro de habilidades cognitivas y se abordan desde una visién pedagdgica y atencién personalizada. Talleres de
Habilidades Emocionales, forman parte de la oferta de servicios en los PILARES. Con estas actividades se orientd a las personas para la construccion de un proyecto de vida autdnomo. Se brindo orientacion a las personas para el reconocimiento de sus emociones, la conciencia del cuerpo, el desarrollo de habilidades para la vida
mediante el arte, y el reconocimiento de la otredad que implica la percepcién de la dignidad y los derechos de todas las personas. Las actividades dirigidas al fomento de la Cultura de Paz, consistieron en la identificacion, visibilizacién y desnormalizacién de violencias a través de actividades lUdicas. Este trabajo se dirigi6 a nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores. Con todas estas acciones se atendieron a 13,530 personas usuarias, 7,902 mujeres y 5,628 hombres.

'Las acciones del Programa Social en el periodo enero- junio de 2020 se realizaron en 115 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), con actividades presenciales enero marzoy actividades a distancia entre abrily junio que se ubican en 16 Alcaldias: Alvaro Obregén,: “El Capulin”, “Jalalpa Tepito”, “La
Arafia”, “Belén de las Flores", “La Cuesta”, “Arbol del Conocimiento", "Lomas de la Era”, “Isidro Fabela", "Santa Fe" “Santa Lucia”, “Presidentes”, “Chamontoya”, “Barrio Norte” y “Olivar del Conde”. Azcapotzalco: "Xalli", "Margarita Maza de Judrez", "San Miguel Amantla", "San Pedro Xalpa", “Xochinahuac”, “Coltongo”, “ProHogar” y
“La Naranja”. Benito Juarez: "Municipio Libre". Coyoacan: “Cantera”, “Emiliano Zapata”, "Santa Ursula", "Villa Panamericana" “El Reloj”, “La Escuelita”, “Taxquefia”, “Topiltzin” y “Santa Ana”. Cuajimalpa: “San Pablo Chimalpa”, “Benito Judrez” y “Zentlapat!”. Cuauhtémoc: "San Simén Tolndhuac". “Frida Kahlo”, "Atlampa", "Zona
Rosa", "Glorieta de Insurgentes”, “Boleo”, “San Francisco Tultenco” y “Rio Tiber”. Gustavo A. Madero: “Richard Wagner”, “Benita Galeana”, "Tlalpexco", "Centenario” “Benemérito de las Américas” “Puerto Mazatlan”,”Nueva Atzacoalco”, “Magdalena de las Salinas”, “Ejidos de San Juan de Aragdn”, “La Muela”, y "Cien Metros”.
Iztacalco: “José Marti”, "Agricola Pantitlan”, "Zapata Vela", "La Fortaleza" y "Rojo Gémez". Iztapalapa: “Acahualtepec”, "Central de Abasto", "Cooperemos Pueblo”, “Gabriela Mistral”, "Cerro de la Estrella”, "Facundo Cabral”, "San Miguel Teotongo", "Palmitas”, "Renovacién”, “Cerro Azul”, “Emilio Rosas”, “Escuadrén 2017, “Lomas de
Zaragoza”, “Nogal”, “Progreso Sur”, “Purisima”, “Santa Cruz Meyehualco”, “Villa Cid”, “Yautlica” “Constitucién de 1917, “Tepalcates”, “Tetecon”, BambU" y " Casa del Pueblo". La Magdalena Contreras: "Huayatla", “La Malinche” y “Parcela”. Miguel Hidalgo: "Caneguin” y “Pensil”. Milpa Alta: "Cuauhtenco”, “Xaltipac”, "San Bartomé
Xicomulco"y "San Pedro Atocpan”. Tlahuac: “Garcia Lorca", “Rosario Castellanos”, "Paulo Freire", “Miguel Hidalgo”, “Mixquic” “Tlaltenco” y “Murciélago”. Tlalpan: "Ecoguardas”, "Tizimin" y “Cuchilla de Padierna”y “La Joya”. Venustiano Carranza: “Avenida del Talller”, “Viaducto” y “Fray Servando” Xochimilco: "San Gregorio
Atlapulco”, "San Francisco Tlalnepantla"”, "Santiago Tulyehualco", "Santiago Tepalcatlalpan", "San Lucas Xochimanca", "Santa Cecilia Tepetlapa" “San Luis Tlaxialtemalco” y “16 de Septiembre” y acciones de PILARES itinerantes en 53 colonias prioritaras.

‘Las acciones del Programa Social se realizaron en 113 Puntos de Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), que se ubican en 16 Alcaldias. En las Ciberescuelas en los PILARES se brindan asesorias a personas y estudiantes para iniciar, continuar o terminar sus estudios de alfabetizacidn, educacién bésica: primaria
y secundaria; educacién media superior: bachillerato, bachillerato SEDU, bachillerato SEP, certificacion COLBACH; y educacion superior: licenciatura e ingreso a la licenciatura. Adicionalmente se instalaron Ciberescuelas en Sectores de Policia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, hasta el al momento se opera en cinco
Ciberescuelas en sectores de policia: Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y Sector Ponciano Arriaga.

Las asesorias en las Ciberescuelas se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y monitoras, y talleristas).

Adicionalmente se imparten talleres de habilidades digitales, cognitivas y emocionales, asi como acciones dirigidas a la Cultura de Paz.

Con los Talleres de Habilidades Digitales, las personas que acuden a los PILARES se acercaron a la ciencia y a la tecnologia, de una manera accesible y recibieron explicaciones acerca de como funcionan las cosas de nuestro entorno, lo que reduce la brecha digital. Estas acciones fueron posibles a través de cinco talleres: Club de
Cédigo, Robdtica aplicada, Club de ciencias, Taller de edicién de imagen y video y Talleres de cémputo (basico, intermedio y avanzado), que se encuentran disponibles, para todas las personas, a partir de los 9 afios de edad. El Taller de Habilidades Cognitivas tiene como propésito desarrollar habilidades para el procesamiento de
lainformacion, con lo cual las personas logran focalizar su atencién, mejoran el aprovechamiento de su memoria y encuentran la forma para la resolucién de problemas. Los talleres de Ajedrez, forman parte del rubro de habilidades cognitivas y se abordan desde una visién pedagdgica y atencién personalizada. Talleres de
Habilidades Fmocionales. forman narte de |a oferta de servicios en los PIl ARFS. Con estas actividades se orientd a las nersonas para la construccion de un nrovecto de vida autbnomo. Se brindo orientacién a las nersonas para el reconocimiento de sus emociones. la conciencia del cuerno. el desarrollo de hahilidades nara la vida

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadania, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzé la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generd un retraso en la construccion y/o rehabilitacion de las instalaciones previstas para ser un
PILARES; asimismo, los datos presentados tienen corte de registros al 20 de marzo Gltimo dia de operacién de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante se realizaron actividades de apoyo a los usuarios a distancia. En cuanto al Indice de Cumplimiento Presupuestal Previsto al Periodo, este programa presupuestario
esta ligado al programa 1-8.5-199-S008, en donde se ejercié el recurso

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP l:/l’;:;éi E: ESB:’EI(JZIIEQA
1 S008-1-8-5-199 Ciberescuelas en PILARES Persona Persona
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(Clhgg,(fgz) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO _ (Ilc:/i; S‘;ﬁg 3 _ (I;\f/cl';‘) S‘iig 9
264,200 75,000 41,706 55.6 355,482,862.00 159,241,351.00 74,920,000.00 74,920,000.00 74,920,000.00 47.05 11819
Objetivo de Género:

Realizar acciones educativas y de formacién de las mujeres mediante el estudio de estudios de bachillerato o del nivel licenciatura para revertir la brecha de escolarizacidn entre hombres y mujeres

Acciones de Género Realizadas:

Uno de los propésitos del programa es reducir la brecha de etudios y digital entre hombres y mujeres , con todas estas acciones se atendieron a 41,706 personas usuarias, 25023 mujeres y 16,683 hombres., lo que permite asegurar que se estan umpliendo la expectativa

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadania, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzé la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generd un retraso en la construccion y/o rehabilitacion de las instalaciones previstas para ser un
PILARES; asimismo, los datos presentados tienen corte de registros al 20 de marzo ultimo dia de operacién de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante se realizaron actividades de apoyo a los uasuarios a distancia.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto 36 C0 01 Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 S016-1-8-5-199 Educacion para la autonomia econémica en PILARES Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD! APROBAD PROGRAMAD DEVENGAD: EJERCID
ORIG 0GRAMADO CANZADO =(10/9)°100 22800 ORI LA UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
250,650 52,000 11,415 22.0 233,682,138 92,387,102.00 43,436,000.00 43,436,000.00 43,436,000.00 41.0 46.7
Objetivo de Género:

Realizar acciones educativas y de formacion para promover el fortalecimiento econémico de las mujeres mediante el aprendizaje de técnicas y oficios; la formacién para la organizacion productiva y la capacitacion para la comercializacién de productos y la prestacion de servicios de calidad.

Acciones de Género Realizadas:

Las acciones del Programa Social en el periodo enero- junio de 2020 se realizaron en 103 Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educacion y Saberes (PILARES) 99, que se ubican en 16 Alcaldias y acciones de PILARES itinerantes en 6 colonias prioritarias con actaividades presenciales de enero a marzoy a distancia entre eneroy
abril.

Se dio continuidad a 13 talleres en los PILARES aperturados en 2019 para el aprendizaje de técnicas (Codigo para mujeres; gastronomia, panaderia y catering, plomerfa, herreria y aluminero, electricidad y dispositivos fotovoltaicos, joyeria y accesorios, agricultura urbana, carpinteria, entre otros, asi como asesorias y cursos
relacionados con el proceso para la formacién y organizacién productiva, autoempleo y la capacitacion para el empleo), y durante el periodo de contingencia los beneficiarios facilitadores de servicios, especificamente los talleristas, han creado videos donde presentan y exponen la importancia del taller que imparten en los
PILARES, asi como una serie de actividades o ensefianzas practicas. Este material se difunde en las redes sociales de PILARES con la finalidad de dar a conocer la oferta que tiene el programa, también para mantener a nuestros usuarios y a nuevas personas interesados e involucrados con los PILARES. También se estan realizando
talleres en linea, por medio de las diferentes plataformas como ZOOM, GOOGLE MEET, GOOGLE CLASSROOM, FACE LIVE, entre otras.

Con dichas actividades se atiende a: mujeres, personas jovenes y personas adultas de diversas edades, a la fecha se atendieron a 11,415 personas usuarias, 7,829 mujeres y 3,586 hombres. Al mismo tiempo, una vez llevado a cabo el proceso de seleccion de los talleristas asesores técnicos, talleristas y monitores 2020, se ha
trabajado en la socializacion de los planes de estudios rectores de cada taller, discusiones de contenidos y planeacion de homologacion regional por taller y de actividades adicionales de reforzamiento para las figuras, para la aplicacion de los ajustes realizados al programa con el fin de fortalecer los procesos educativos del
programa, a través de la consolidacion de los talleres planteados en el primer afio en el aprendizaje de técnicas y de fomentar la creatividad e innovacion entre los usuarios con nuevos talleres en los que convergen varios saberes

Las actividades desarrolladas en el progama la participacion de las mujeres es de el 60%, lo que claramente evidecia que se esta ciumpliendo el objetivo del programa que se orienta al fortalecimiento econémico del las mujeres.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Aun cuando hay una amplia demanda, por parte de la ciudadania, de los servicios que se proporcionan en los PILARES, para este periodo no se alcanzé la cantidad de personas usuarias programada por las siguientes razones: se generd un retraso en la construccion y/o rehabilitacion de las instalaciones previstas para ser un
PILARES; asimismo, los datos presentados tienen corte de registros al 20 de marzo ultimo dia de operacion de los PILARES por la contingencia decretada, no obstante, se realizaron actividades a distancia.en apoyo a los uasuarios y personas en general interesadas en las actividades de PILARES

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESrRE
1 SO73-1-8-5-199- Beca PILARES Beca Beca
AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100

=(14/13)*100 =(11/17)*100

17,745 15,000 6,203 41.4 192,000,000 96,000,000 28,620,500 28,620,500 28,620,500 29.8 138.7

Objetivo de Género:

Realizar acciones educativas y de formacién de las mujeres mediante la realizacion de estudios de bachillerato o del nivel licenciatura, para reducir la brecha de escolarizacién entre hombres y mujeres.

Acciones de Género Realizadas:

Con la primera convocatoria del Programa Social, realizada del 17 al 24 de enero, se beneficia a 6, 203 personas, 3,590 mujeres y 2,613 hombres., Ello evidencia la oportunidad que ha significado para las mujeres poder contar con un apoyo econémico para continuar o iniciar sus estudios de bachillerato y licenciatura

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

En la primera convocatoria el nimero de personas que fueron aceptadas fue menor a la esperada y derivado de la contingencia decretada por COVID19 se pospuso la publicacion de una segunda convocatoria

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 E027-2-5-6-041 Fortalecimiento a la Educacién Complementaria Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD APROBAD! PROGRAMAD! DEVENGAD! EJERCID

GRS ¢ © &2 g =(10/9)*100 REY oC g A0 UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100

10,000 3,120 245 7.9 22,302,551.00 12,000,000.00 - - - - #;DIV/0!

Objetivo de Género:

Equiparar las oportunidades de acceso a actividades de educacién complementaria para nifias, nifios y adolescentes de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

Para el periodo enero a junio se llevaron a cabo las siguientes acciones para equiparar las oportunidades de acceso a actividades de educacidn para nifias, nifios y adolescentes de la Ciudad de México:

a) Capacitacion virtual de 54 tutores (28 mujeres) y de 191 residentes universitarias (116 mujeres) en los Programas de Fortalecimiento del lenguaje y del pensamiento matematico, cientifico y tecnolégico con enfoque STEAM, tanto a nivel primaria como secundaria.
) Montaje en linea de los Proyectos STEAM, version digital (por ficha) y podcast, en el sitio Aprende en Casa, seccidn de Reforzamiento del conocimiento, material con perspectiva de género.

d) Capacitacién de 30 tutoras y 121 residentes universitarias pertenecientes al la Red de Residencias Universitarias para el fortalecimiento de la educacién bésica, para el curso de Formacién docente en linea: Aprende en Casa con Google Educacion.

g) Imparticidn del curso al Grupo piloto: 98 mujeres docentes de Centros de Maestros de la Ciudad de México y becarias del programa Jévenes Construyendo el Futuro.

i) Disefio de la serie de television Chilanguitos, para introducir el modelo STEAM, con el canal Capital 21 de la Ciudad de México. El programa esta disefiado con perspectiva de género.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Derivado del Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Piblica, en su articulo 3°, estamos sujetos a la autorizacion de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para
implementar los programas dentro de las escuelas. Aunado a esta situacion, la contingencia sanitaria por COVID 19 representd un cambio en la estrategia, para lo cual se disefid el curso de Formacién docente en linea: Aprende en Casa con Google Educacion, y para ello se capacité en linea a 54 tutores y 200 residentes

universitarios que apoyaran la formacién semipresencial de docentes de primaria y secundaria, adscritos a las escuelas que participan en el programa, en coordinacién con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM). Asimismo, es importante mencionar que la meta fisica depende de una concertacion de
universos de atencién con la AEFCM, por lo que la meta podria variar respecto a lo programado En cuanto al indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas, estas se realizaron con el personal con el que cuenta la Secretarfa.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 E086-2-5-2-041 Fortalecimiento a la Educacion Media Superior PERSONA PERSONA
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD! APROBAD PROGRAMAD DEVENGAD: EJERCID
ORIG 0GRAMADO CANZADO =(10/9)°100 22800 ORI LA UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
10,000 9,000 8,819 98.0 13,683,262.00 7,083,262.00 4,535,497.81 4,535,497.81 4,535,497.81 64.0 153.0
Objetivo de Género:

Las mujeres tienen acceso en condiciones de igualdad a los programas de bachillerato que ofrece la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo enero-junio de 2020, se atendid a un total de 8,819 estudiantes matriculados en los programas de bachillerato que ofrece la SECTEI:

Bachillerato a Distancia: 32 (22 mujeres y 10 hombres)

Bachillerato CDMX Plantel "José Guadalupe Posada": 77 (37 mujeres y 40 hombres)

Bachillerato Digital: 7,383 (4,455 mujeres y 2,928 hombres)

Bachillerato Digital - Mujeres Iztapalapa: 1,327 mujeres

Através de estos programas se ofrece, en condiciones de igualdad a mujeres y hombres, una opocién innovadora y flexible para cursar educacién media superior sin necesidad de asistir a un centro escolar en horarios fijos.
Adicionalmente, en colaboracion con la Alcaldia Iztapalapa se opera el programa Mujeres Iztapalapa, en el que dicha Alcadia otorga una beca a mujeres en condicién de vulnerabilidad que cursan el Bachillerato Digital.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Durante el periodo reportado se registraron egresos y bajas definitivas que se reflejan en una ligera disminucion de la matricula inscrita, y una vez formalizados los compromisos, el gasto ejercido fue inferior al esperado

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 2-5-6-041-E087 Fortalecimiento a la Educacién Basica Persona (6)

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

4,118 866 874 100.9 1,600,000.00 1,600,000.00 - - - - #DIV/0!

Objetivo de Género:

Equiparar las oportunidades de capacitacién para las agentes educativas encargadas de la Atencién y cuidado en los Centros de Atencion y Cuidado Infantil que permitan fortalecer la educacién inicial brindada a nifias y nifios.

Acciones de Género Realizadas:

De enero ajunio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a) Atencién a 5,477 nifios de 0 a 5 afios en 206 CACI comunitarios, y gestion de matricula de 5,041 nifios de preescolar ante AEFCM.

b) Capacitacion de 102 agentes educativas, 16 residentes universitarias y a 10 personas coordinadoras pedagdgicas (9 mujeres) en las estrategias de educacién comunitaria en crianza sensible en 40 CACI publicos y comunitarios que son partes del Programa de formacion en Crianza Sensible.
¢) Capacitacion de 330 agentes educativas, 21 personas residentes universitarias y a 10 personas coordinadoras pedagogicas (9 mujeres) a través del programa de Formacién en Cuidado a la Primera Infancia.

d) Capacitacion de 300 agentes educativas en Desarrollo Integral Infantil; 70 residentes universitarias y 15 personas coordinadoras pedagégicas (11 mujeres) a través del programa de Formacién en Desarrollo Infantil Integral

e) Participacion de 261 Residentes Universitarias y Coordinadores Pedagdgicos en los cursos “ABC de los Derechos Humanos y Derechos de las nifias, nifios y adolescentes” de la CDHCM

f) Capacitacidn a 130 Residentes Universitarias y 35 coordinadores pedagdgicos en la aplicacién de Cédula de Evaluacion del Desarrollo Infantil (CEDI) a cargo de UNICEF.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Derivado del Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Piblica, en su articulo 3°, estamos sujetos a la autorizacion de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para
implementar los programas dentro de las escuelas. Aunado a esta situacion, la contingencia sanitaria por COVID 19 representd un cambio en la estrategia, para lo cual se disefid el curso de Formacion docente en linea: Aprende en Casa con Google Educacion, y para ello se capacité en linea a 54 tutores y 200 residentes

universitarios que apoyaran la formacién semipresencial de docentes de primaria y secundaria, adscritos a las escuelas que participan en el programa, en coordinacién con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM). Asimismo, es importante mencionar que la meta fisica depende de una concertacion de
universos de atencién con la AEFCM, por lo que la meta podria variar respecto a lo programado. En cuanto al indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas, estas se realizaron con el personal con el que cuenta la Secretarfa.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

1 E094-2-5-3-041 Fortalecimiento para el acceso a la educacion superior Persona Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO (SIS APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO G RSN

=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

7,000 4,000 9,424 235.6 68,069.00 68,069.00 - - - - #DIV/0!

Objetivo de Género:

Las mujeres tienen acceso en condiciones de igualdad a los programas de educacion superior y de educacién continua que ofrece la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo enero-junio de 2020 se realizé la atencidn de 9424 personas en las siguientes actividades:
*Seguimiento de 42 alumnos activos en la oferta educativa de Técnico Superior Universitario.

*Seguimiento al programa de educacién superior del IPN, en modalidad en linea. 315 estudiantes.

*Oferta de educacion continua:

- Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM): Atencion de 5818 personas atendidas.

- Fundacion Telefénica México (FTM): 2846 personas atendidas.

- Centro Mario Molina (CMM): Total de personas atendidas 403 .

Total: 9424 personas

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Las variaciones en los ajustes a la meta, se explican por la confirmacién de registro de los servicios educativos ofertados a nivel de licenciatura y en los cursos de educacion continta ofertados a través de las alianzas con la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Fundacién Telefonica México y el Centro Mario
Molina. En cuanto al indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas, estas se realizaron con personal con el que cuenta la Secretarfa.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 C0 01 Secretarfa de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA
1 2-6-8-017-E114 Atencién y Seguimiento Especial a Grupos Vulnerables Victimas de Violencia Personas Personas
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD APROBAD! PROGRAMAD! DEVENGAD! EJERCID
GRS ¢ © &2 g =(10/9)*100 REY oC g A0 UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
5,316 2,681 256 9.5 24,816,000.00 19,666,000.00 30,272.00 30,272.00 30,272.00 0.2 6,203
Objetivo de Género:

Las nifias y adolescente de grupos en situacion de vulnerabilidad no presentan rezago y desercion escolar, ello por el fortalecimiento de sus docentes y tutores.

Acciones de Género Realizadas:

De enero a junio se llevaron a cabo las siguientes acciones:

a) Capacitacion de 18 personas tutoras (de las cuales 17 fueron mujeres) y de 139 residentes, de los cuales, 107 fueron mujeres, en los Programas de Atencién a la Vulnerabilidad Escolar (AVE).

b) Capacitacion de 15 tutores (12 de ellas mujeres) y de 84 residentes (de los cuales 67 fueron mujeres) en los Programa de Gestion de Ambientes Protectores (GAP)

) Montaje en linea del Programa de GAP ("Caminemos Juntos"), version digital (por ficha) y podcast, en el sitio Aprende en Casa, seccién de Reforzamiento del conocimiento. Dicho programa se disefié con perspectiva de género.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Derivado del Decreto por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Piblica, en su articulo 3°, estamos sujetos a la autorizacion de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para
implementar los programas dentro de las escuelas. Aunado a esta situacion, la contingencia sanitaria por COVID 19 represent6 un cambio en la estrategia, para lo cual se disefié el curso de Formacidn docente en linea: Aprende en Casa con Google Educacion, y para ello se capacité en linea a 54 tutores y 200 residentes
universitarios que apoyaran la formacion semipresencial de docentes de primaria y secundaria, adscritos a las escuelas que participan en el programa, en coordinacion con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM).

Asimismo, es importante mencionar que la meta fisica depende de una concertacion de universos de atencion con la AEFCM, por lo que la meta podria variar respecto a lo programado.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36 CD ES Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP ESPECIFICA

P001-1-1-2-4-003 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres Persona

AVANCE FfSICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

o
TG APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO AP RGN

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)"100 =(14/13)*100 =(11/17)*100

1 1 1 100.0 145,000.00 12,083.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0

Objetivo de Género:

Generar un escenario institucional que propicie el éxito académico de la comunidad, desde aspirante, estudiantes, docentes y colaboradores, mediante la oferta de servicios de educacién continua que fortalezcan o perfeccionen sus perfiles para el aprendizaje, para el estudio, para
la ensefianza o para la colaboracién intra e inter direcciones.

Acciones de Género Realizadas:

Através de la creacidn del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México " Rosario Castellanos", actualmente se cuenta con una matricula de 6,714 estudiantes inscritos.

« Taller “Disefio del Modelo Pedagégico del Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México Rosario Castellanos” donde se atendi6 a 40 personas con actividades Docentes y con actividades académicos del IRC. « Implementacién del Programa para el Ingreso al Instituto
Rosario Castellanos (PIIRC), se atendid a 1426 Aspirantes para estudiar en el IRC. « Recuperacién de aspirantes del Programa para el Ingreso al Instituto Rosario Castellanos Aspirantes para estudiar en el IRC 166. « Atencidn a 274 estudiantes de primer semestre del IRC en la Unidades
Académicas Azcapotzalco y Justo Sierra semestre 2020-1. « 2da Jornada Académica para estudiantes de las Licenciaturas a Distancia donde asistieron 160 estudiantes. « Aplicacién de examen diagnéstico a Estudiantes inscritos en primer semestre 273. «Examen Médico en linea: -
Estudiantes del IRC 772, - Personas con Actividades docentes y Personal con actividades administrativas del IRC 162. «Monitoreo COVID: - Estudiantes del IRC 1062, - Personal con actividades docentes y administrativas del IRC 225 Atencidn al aula hibrida de los Diplomados:
Interpretacién y Traduccidn de Lenguas Indigenas y Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural 84 Estudiantes inscritos en los diplomados. «Actividades conmemorativas al Dia Internacional de la Mujer: participacién de 474 estudiantes. «Conferencia Principios para el
empoderamiento de la mujer. «Video con historias de mujeres resilientes y exitosas en su ambito. El caso de “Melinas”. sMuro de la reflexién ;Qué buscamos las mujeres equidad o igualdad? * Exposicién de imagenes "Nuestras mujeres en el IRC”. «Jornada académica por la Inclusién y
la equidad. Conferencias: Otro modo de ser persona participaron 331 estudiantes: #MachosAnénimos o cémo abrir una conversacién social, Principios para el empoderamiento de la mujer, Feminismo para combatir la violencia de género. «Creacién de Webinars: Webinars,
Presentaci6n del Libro Rosario Castellanos Intelectual Mexicana” 344. Webinars “El Eterno Femenino, Pedagogia, y Rosario Castellanos” 136 - Webinars ;Cémo aminorar la ansiedad en tiempos del Coronavirus? 152. «Talleres Creativos: - "Taller de Acuarela" para los colaboradores
del CV que tuvieran hijos mayores a 7 afios donde se imparti6 a 13 personas, - "Taller de Pluma azul" para los colaboradores del CV y se impartié a 14 personas, « Podcast “Ciudad Real" Temporada 1 “Fragmento Literario de Rosario Castellanos”, - Capitulo 1: Las Amistades Efimeras,
teniendo una reproduccién de 141 personas, - Capitulo 2: De Los Reldmpagos de Agosto, teniendo una reproduccion de 71 personas, - Capitulo 3: El don Rechazado, teniendo una reproduccién de 67 personas, - Capitulo 4: Domingo, teniendo una reproduccién de 34 personas, -
Capitulo 5: Vals Capricho, teniendo una reproduccién de 71 personas, - Capitulo 6: El viudo Roman, teniendo una reproduccién de 69 personas. » Podcast “Ciudad Real" Temporada Podcast Dia del Maestro - Capitulo 1: Especial Dia del Maestro 35 personas, « Podcast “Ciudad
Real" Temporada 1 Especial Aniversario de 95° del Natalicio de Rosario Castellanos “: Poema de Rosario Castellanos” - Episodio 1, Destino, con una reproduccién de 18 personas. -Episodio 2: Destino, con una reproduccién de 15 personas - Episodio 3: Autorretrato, con una
reproduccién de 19 personas, - Episodio 4: Memorial de Tlatelolco, con una reproduccién de 4 personas, - Episodio 5: Pasaporte, con una reproduccidn de 3 personas, - Episodio 6: Lo cotidiano, con una reproduccién de 7 personas, - Episodio 7: Retorno 10, con una
reproduccién de personas, - Episodio 8: Amanecer, con una reproduccién de 14 personas - Episodio 9: Nocturno, con una reproduccién de 13 personas. « Informe de encuesta movilidad 972 personas - 99 administrativos, - 873 estudiante. « Se capacito a 68 colaboradores del IRC en
las Salas de Videoconferencia Telmex. « 3er Webinars Entrevista con Karina Gidi donde se han tenido 182 reproducciones. « Habilidades basicas de Excel 13 colaboradores del Cv. Implementacién de un diplomado en "Estrategias Pedagdgicas para la Educacién Intercultural”, con la
asistencia de 32 personas. Implementacién de un diplomado en "Interpretacién y Traduccién de Lenguas Indigenas en la Ciudad de México", con la asistencia de 21 personas.

Implementacién de un diplomado en "Estrategias Pedagdgicas para la Educacion Intercultural", con la asistencia de 32 personas. Implementacién de un diplomado en "Interpretacién y Traduccién de Lenguas Indigenas en la Ciudad de México", con la asistencia de 21 personas.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
La variacién del presupuesto ejercido con relacién a la meta fisica alcanzada, corresponde principalmente a que el instituto a través de sus acciones en linea dio cumplimiento a los objetivos programadas, sin ejercer recursos debido a lo que implico la contingencia del COVID-19.
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Unidad Responsable de Gasto: 36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

P0O01 - 124003 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES ACCION ACCION

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO TGP APROBADO ISP

IARCM (%)
=(14/13)*100 =(11/17)*100

~(10/9)"100 PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

10 2 2 100.0% 350,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.0% #DIV/0!

Objetivo de Género; Dirigir y disefiar tareas de comunicacion social, imagen institucional y de opinion puablica del Instituto del Deporte del Distrito Federal, con el objetivo de promover el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas: Se realizaron acciones de difusion al piblico en general a través de Redes Sociales, Sitio Web y Camparias Publicitarias, de los eventos: "Ponte Pila, Deporte Comunitario” y "Cicloton”, con el propésito de dar a conocer a la poblacidn de esta Ciudad, diversas actividades deportivas y asi promover el
desarrollo de la cultura fisica sin distincién de genero.

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Las acciones se realizaron sin la erogacion de recursos en el periodo, ya que estas fueron realizadas con los insumos que se tenian de origen.
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 1) 36 PD IE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: 2) Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA
(7)

1 124003P001 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Accidn Accién

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UNIDAD DE
(a) ) MEDIDA PP

(6)

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100

200,000.00 120,000.00

Objetivo: Fortalecer politicas p que pr la ldad de género a partir de programas que fortal la ica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género.
Acciones Realizadas:*”No se han llevado a cabo las acciones correspondientes.
Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (21) Esta en proceso pr paiia de fori ion y aprendizaje para la educacién sexual en los jovenes.

UiNivAY ve

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP Ll MEDIDA

(4) (5) MEDIDSRE ESPECIFICA
(6) 17\
124004P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Accidn Accién

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) 1ARCM (%)
(8) (9) (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)= (11/17)*100
600,000.00 300,000.00

Objetivo: Ampliar los programas y acciones que avancen en la garantia de los derechos para los grupos de atencién prioritaria, eliminando programas clientelares que se orienten a la compra del voto. Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacidn y la violancia hacia las
Acciones Realizadas:*”'No se han llevado a cabo las acciones correspondientes.

Explicacion de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): 1) por motivo de la contingencia sanitaria COVID 19, esta en proceso los programas para erradicar la violencia y discriminacién

UINIVAL UE

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UNIDAD DE MEDIDA

MEDIDA PP o
(4) (5) ESPECIFICA

(6) Py

2522015039 Programa de Becas del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México Persona

AVANCE FiSICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ICMPP (%) APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ICPPP (%) IARCM (%)
(8) ()] (10) (11)=(10/9)*100 (12) (13) (14) (15) (16) (17)=(14/13)*100 (18)=(11/17)*100
51,195 30,205 16,375 54.21 69,000,000.00 38,424,728.00 26,402,328.45 26,402,328.45 26,402,328.45 68.7 78.90

Objetivo: Ampliar los programas y acciones que avancen en la garantia de los derechos para los grupos de atencién prioritaria, eliminando programas clientelares que se orienten a la compra del voto. Fortalecer las acciones transversales que erradiq la discriminacién y la violancia hacia las

personas que requieren atencion prioritaria.

Acciones lizadas: ") ypr las actividades ¢ itarias con los adolescentes que estudian la Educacion Media Superior en escuelas publicas.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM); (22/5¢ otorgaronlasbecasal i ! i las Reglas de operacion, 16,375 becas.
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Unidad Responsable de Gasto: 36 PF EG FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-Al) PENERINREENEP :’::;gi EIE ESB:’EI(JZIIEQA
1 P001-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Campafia Campafia
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO J(?(:/PB'))'(Z‘[}({))ZJ APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO - (Ilc:/i:)siﬁg 0 - (Ii\f/i’;‘)sli{g 0
0 1 0 - 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 - -
Objetivo de Género:

Promover una cultura de igualdad, respeto y libertad a través de la difusion de la normatividad y politicas piblicas disefiadas para la equidad de género, la violencia de género y que conozcan los derechos de la poblacién LGBTTTI promoviendo asi la eliminacion de estereotipos de hombres y mujeres en la sociedad.

Acciones de Género Realizadas:

Debido a la contingencia presentada por el COVID 19, las acciones a realizar se programan para el tercer trimestre, sin embargo en el primer trimestre se mandé a imprimir una lona relativa al dia internacional de la mujer 8 de marzo y se coloco en las instalaciones del FIDEGAR, para el segundo trimestre se programaran cursos en
materia de violencia de género y LGBTTTI.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):

Devido a la contingencia presentada por el COVID 19, las acciones a realizar se programan para el tercer trimestre, sin embargo en el primer trimestre se mando a imprimir una lona relativa al dia internacional de la mujer 8 de marzo y se coloco en las instalaciones del FIDEGAR, para el segundo trimestre se programaran cursos en
materia de violencia de género y LGBTTTI.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

E001-1-2-2-069 Acceso a la Justicia para Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y Discriminacion de Género Personas . MUJeres Y Nlnas .
Victimas de Violencia

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
58,370 18,860 19,129 101.4 332,735.00 315,000.00 0.00 0.00 0.00 - 100.0
Objetivo de Género:(12)

Brindar a las mujeres victimas de violencia de género informacion sobre sus derechos y alternativas juridicas que le asisten, asi como la forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y trémites que sean opciones encaminadas a solucionar su problemética, para que las mujeres puedan acceder a la
procuracion de justicia.

Acciones de Género Realizadas:(13)
Del 1° de enero al 23 de junio de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio publico, se atendieron a un total de 18,513 mujeres en situacion de violencia de género, de las mujeres atendidas 5,199 iniciaron carpetas de investigacion y de ellas las abogadas hicieron la representacion
legal a 3,623 de las mujeres victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccion de Emergencia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 501 mujeres, de las cuales a 132 se le tramitaron medidas de proteccion, siendo concedidas 131.
Através de los Modulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 103 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompafiamientos a diferentes instancias.

Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccion General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 12 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Sin variacion
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

1 P001-1-2-4-003 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Acciones Cursos y conferencias

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
5,000 2,507 2,507 100.00 1,020,000.00 276,981.12 196,981.12 196,981.12 196,981.12 711 140.6
Objetivo de Género:

Articular procesos de capacitacion como instrumento clave en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracion Publica de la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Acciones de Género Realizadas:(13)
Durante el periodo de enero a junio, se capacitd a un total de 2,507 personas servidoras publicas (1,372 mujeres y 1,135 hombres), en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 hrs'y 25 hrs., de duracion; en linea con cursos de 4 hrs. y 20 hrs. de duracion.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacion que se integra por tres Ejes tematicos. En el Eje tematico 1. Género y Derechos Humanos, se capacité a 1,130 personas servidoras pUblicas (585 mujeres y 545 hombres), presencialmente se capacitd a 544 personas (233 mujeres y 311 hombres) y en
la modalidad en linea se capacito a 586 personas (352 mujeres y 234 hombres); cuyas tematicas fueron “Comunicacion incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras pUblicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras plblicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género'y
derechos humanos” con 788 personas servidoras publicas capacitadas (501 mujeres y 287 hombres; “Paternidades Responsables” con 219 (25 mujeres y 194 hombres).

En cuanto al Eje temético 2. Vida libre de violencia para mujeres y nifias, se capacité a 313 personas servidoras publicas (130 mujeres y 183 hombres), en las tematicas “Formacién de Replicadoras/es en materia de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras pUblicas capacitadas
(14 mujeres y 46 hombres); en la tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y nifias” se capacito a 253 personas servidoras pUblicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y conferencia.

En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacité a 1,064 personas servidoras publicas (657 mujeres y 407 hombres), en modalidad presencial se capacit6 a 264 personas servidoras pubicas (151 mujeres y 113 hombres) y en linea se capacité a 800 personas servidoras publicas (506 mujeres y 294 hombres); cuyas
tematicas fueron “Prevencion y Atencion de Acoso Sexual en la Administracion Publica”, se capacito a 722 personas servidoras pUblicas (427 mujeres y 295 hombres); “Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacit6 a 342 personas (230 mujeres y 112 hombres).

En la capacitacion reportada se tuvo la participacion de 84 Entes Piblicos de la CDMX, 23 Federales y 4 autonomos.

Con el fin de contribuir al diagndstico sobre la condicion y posicion de las mujeres y las nifias en la Ciudad de México, se desarrollan cuatro lineas de investigacion y documentacion para el periodo 2019-2024, de enero a junio de 2020 se han integrado 17 materiales de consulta (2 infografias conmemorativas del 8 de marzo, 6
infografias con efemérides mensuales, 6 boletines bibliograficos, 2 documentos de trabajo sobre “Mujeres y nifias de la Ciudad de México” “Violencia de géneroy acceso a la justicia” y la actualizacion del Boletin Mujeres CDMX “Mujeres y acceso a una vida libre de violencia”). También se elabord la Ficha temética "Mujeres,
seguridad laboral y salud ;Por qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-197".

Por otra parte, para la promocion de los derechos humanos de las mujeres y las nifias dentro del proyecto “Prevencion y atencion de la violencia familiar y doméstica en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19” que la Secretaria de las Mujeres en coordinacion con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Entidad de Naciones Unidas dedicada a promover la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) han puesto en marcha, se participé en la realizacion de un ciclo de webinars que tiene como fin generar la reflexion y anélisis sobre la violencia contra las mujeres y las nifias desde la
perspectiva de género y derechos humanos, como insumo para la capacitacion de personas servidoras publicas de la Ciudad de México. El primer webinar se realizé el dia 29 de junio de 2020, a las 10:00 horas, bajo el tema “La violencia contra las mujeres y nifias como un problema publico”. En éste participaron la Secretaria de
las Mujeres, el Secretario de Seguridad Publica, la Fiscal General de Justicia de la CDMX, representantes del PNUD en México, dos panelistas y la Directora General de Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres.

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido como unidad de medida ACC (acciones) y debe ser reportado como personas.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
No existen variaciones debido al ajuste de las metas fisicas por motivo de la contigencias sanitaria COVID-19.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

1 P002-1-2-4-004 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos Acciones Documentos
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO -(14/1'100 -01/17)100
14 2 2 100 890,000.00 121,054.00 0.00 0.00 0.00 - 100.0
Objetivo de Género:(12)

Contribuir a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en las politicas publicas para la igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados , toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por lo que la mayoria de las acciones han quedado programadas para los dltimos dos trimestres del

2020. Sin embargo, se tienen dos acciones acumuladas del primer trimestre, donde se participd en el marco del Dia Internacional de las Mujeres dentro del Festival "Tiempo de Mujeres", en coordinacién con la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, con dos actividades: 1) Tarde de la Sororidad y 2) Partido de Futbol de la
rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz Azul. Por lo tanto, no hay variaciones al periodo con respecto a la meta fisica y al presupuesto.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): (14)

Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados , toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por lo que la mayoria de las acciones han quedado programadas para los tltimos dos
trimestres del 2020. Por lo tanto, no hay variaciones al periodo con respecto a la meta fisica y al presupuesto.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o
M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Fafede ENERO
T INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL O
SRyl ENMATERIA O FOUALDAD O CENERO

e H 2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A'?;’;_';EEEE:;\L DENOMINACION PP :g:;gi Es MEDIDA
ESPECIFICA

£020-1-2-4-023 Centros de atencion LUNAS Persona Atencién Integral
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 =(11/17)100
120,000 37,150 38,315 103 730,000.00 925,094.32 925,094.32 925,094.32 925,094.32 100.0 103.0
Objetivo de Género:(12)

Realizar acciones integrales de atencion a mujeres y nifias, victimas de violencia de género, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia.

Acciones de Género Realizadas:(13)

total de 29,540 atenciones: 4,573 atenciones iniciales, 5,491 atenciones de trabajo social, 13,227 atenciones psicologias y 6,249 atenciones juridicas.
Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan.

juridica y 1,959 para atenci6n psicoldgica.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): en
Sin variacién

Las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencidn a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a junio de 2020 se atendieron a 25,612 personas (25,216 mujeres y 396 hombres) a quienes se proporcionaron un

En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres, de enero a junio se atendieron a 12,703 personas de las cuales 7,506 son mujeres a quienes se les brindaron 4,393 asesorias juridicas y 3,113 atenciones psicoemocionales. De los 5,197 hombres atendidos se distingue que 3,238 llamadas fueron para atencién

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP-FEF-(S:ISAI) DENOMINACION PP u MEDIDA

MEDIDARR ESPECIFICA

Atencién Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema y Promover el ejercicio
£101-1-2-4-023

Personas Atencién Integral
de sus Derechos 8

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
RIGINAL PROGRAMAD ALCANZAD APROBAD! PROGRAMAD! DEVENGAD! EJERCID
ORIG 0GRAMADO CANZADO =(10/9)°100 22800 ORI LA UEREIDD =(14/13)*100 =(11/17)*100
700 300 308 102.6 2,625,000.00 946,216.52 310,071.90 310,071.90 310,071.90 328 3131

Objetivo de Género:(12)

Brindar a las mujeres victimas de violencia de género informacidn sobre sus derechos y alternativas juridicas que le asisten, asi como la forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y trémites que sean opciones encaminadas a solucionar su problematica, para que las mujeres puedan acceder a la
procuracion de justicia.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Del 1° de enero al 23 de junio de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencion interdisciplinaria a un total de 78 personas (38 mujeres, 17 nifias y 23 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacion se le brindaron un total de 2,224 servicios (529 de Trabajo
Social, 327 de Psicologia a mujeres adultas, 263 psicologfa infantil, 709 de medicina, 16 Psiquiatria y 380 de nutricion).

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 230 personas (113 mujeres, 73 nifias y 44 nifios) y se ofrecieron 15,942 servicios (4,066 atenciones de trabajo social, 1,272 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 753 atenciones de psicologia infantil, 1,081 atenciones juridicas, 4,080
atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 2,610 atenciones de ludoteca y 2,016 atenciones de nutricién).

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
El Programa Presupuestario E101, del periodo de enero a junio, la variacion es en funcién del avance financieroy correspondiente a los recursos federales en proceso de adjudicacion de contratos.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

E108-1-2-4-023 Ciudad seguray amigable para las mujeres y las nifias Persona Acciones Comunitarias

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO =(14/13*100 /17100
500, 000 82,336 84,218 102.28 1,900,000.00 735,538.70 502,349.37 502,349.37 502,349.37 68.3 149.8
Objetivo de Género:(12)

Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, la discriminacion y la cultura de la paz.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En cuanto a la Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de enero a junio de 2020 a través de las Lunas se brindaron 1,162 actividades: 295 brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 53 jornadas, 524 platicas, 125 talleres, 110 actividades no catalogadas. Beneficiando a 65,598 personas
(46,534 mujeres y 19,064 hombres). Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, por lo que ante la pandemia, las actividades de prevencidn a la violencia en territorio quedaron suspendidas.

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilizacion en género y masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 7, 482 personas jovenes (4,215 mujeresy 3,267 hombres).
Respecto a la Estrategia de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 28 Cine Debates impactando a 849 personas (457 mujeres y 392 hombres), 5 brigadas de difusién informando a 357 personas (216 mujeresy 141 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8 hombres),
32 platicas informando a 646 personas (417 mujeresy 229 hombres), 3 talleres sensibilizando a 47 personas (29 mujeres y 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres). Asi como acciones en torno a la prevencion de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaron 8 mesas informativas
informando a 362 personas (272 mujeres y 90 hombres), 79 platicas sensibilizando a 2, 285 personas (1, 434 mujeres y 851 hombres), 6 jornadas con 2, 100 personas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866 personas (1,989 mujeres y 1, 877 hombres) en las 16 Alcaldias de las Ciudad de
México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencidn del embarazo en adolescentes, prevencion de la violencia en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos.

Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el periodo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a
trabajar, mismas que por situaciones de la contingencia sanitaria por COVID 19, se modificaron a 40 unidades habitacionales. Asi mismo, se planteé la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el contenido
de los materiales de difusion y de juegos ludicos, la participacion en el Programa radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa 6:20 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, se acordd el envio de 4 articulos para el periédico La Unidad sobre temas de género y prevencion de las violencias. *También se ha
llevado 1 taller de sensibilizacion presencial y 1 taller virtual en PROSOC a 73 personas en total (52 mujeres y 21 hombres), facilitindosel a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15 dias, los temas que se han trabajo son: construccién social del género, derechos humanos de las mujeres, resolucién
no violenta de conflictos y comunicacidn asertiva, economia del cuidado y prevencidon de las violencias para el trabajo territorial a desarrollar en el mes de agosto, asi como otros temas como el marco juridico para la prevencion de las violencias contra mujeres y nifias, La Prevencion de la Violencias contra las Mujeres en|
el marco de la Politica publica de la Ciudad de México, Herramientas para la prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias, y masculinidades.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): [

El Programa Presupuestario E108, del periodo de enero a junio, la variacién es en funcién del avance financieroy correspondiente a los recursos federales en proceso de adjudicacién de contratos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



o Fafzie ENERO
Y EREEER rnatema o iouALOAD OF clEne AL AMO
& o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE H £1 5 | 2020

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE UNIPAD DE

AREA FUNCIONAL
DENOMINACION PP MEDIDA
(PP-FI-F-SF-Al) MEDIDA PP e

S011-1-2-4-222 Coinversion para la Igualdad de la Ciudad de México Convenio

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO
=(10/9)*100 =(14/13)*100 =(11/17)*100
25 0 0 0 7,000,000.00 1,632,507.00 0.00 0.00 0.00 - 100.0
Objetivo de Género:(12)

Reforzar procesos de articulacién y cooperacién entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia social que favorezca el desarollo social l[desde el territorio y el
pleno ejercicio de los derechos sociales, politicos y culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversion para la Igualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacion y Convocatoria, en los cuales se estipulé un solo eje tematico con la finalidad de preveniry atender los diferentes tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Guia del Programa, se realizaron 4 platicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la Revolucion Mexicana y el Centro Cultural
José Marti, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero.

Y con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicadores a las organizaciones civiles que asi lo requirieron el dia 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli Camacho, de la Direccion de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asistieron un total de 40
organizaciones civiles. El periodo de recepcion de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un total de 68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la Comision Dictaminadora.

Para la conformacion de la Comision Dictaminadora previamente se elaboré un listado de personas académicas, instituciones publicas del &mbito local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, poblacion objetivo de este Programa. Una vez
autorizado el listado se procedi6 a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20.

Al concluir el periodo de recepcion de proyectos se realizé la clasificacion por teméticas y se distribuyeron los 68 proyectos entre las personas integrantes de la Comision Dictaminadora.

A principios del mes de abril se elaboro el concentrado de observaciones de cada una de las 68 fichas entregadas por la Comision Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los siguientes resultados: Proyectos viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2 y Proyectos no
evaluados: 3.

A partir de esta clasificacion se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes de la Comision Evaluadoray a las personas observadoras que acompafiaron el proceso de evaluacion, el cual se efectlio los dias 02 y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs.

La Comision Evaluadora estuvo conformada de la siguiente manera:

Elige, Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C., Espacio Mujeres por una Vida digna Libre de Violencia, A.C., Dra. Georgina Cardeanas, socioléloga y Coordinadora de la carrera de Sociologfa en la FES Aragon, UNAM y la Lcda. Araceli Martinez Ortiz, especialista independiente en Terapia Sistémica, Breve Estratégica e
Hipnosis Ericksoniana.

Los resultados de este proceso de evaluacion fueron los siguientes:

«  Seaprobaron en lo general los 19 proyectos sefialados anteriormente con la consideracion de que las organizaciones deberan ajustar sus proyectos en base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 07 de mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en la que se incié la elaboracién de los 19 proyectos autorizados.

EL 07 de mayo se realizé la Publicacion de la 2° convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 338, estableciéndose como periodo para la recepcion de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.

El proceso de Dictaminacion-Evaluacion se efectud de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamientos de operacion generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial No. 342, el 13 de mayo del 2020.

De esta manera la Comision Dictaminadora- Evaluadora estuvo integrada de la siguiente manera: Directora General de Igualdad Sustantiva, Dra. Yazmin Soraya Pérez Haro, en representacion de la C. Ingrid Aurora Gomez Saracibar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; la Mtra. Claudia Benitez Guzman, Directora
General para una Vida Libre de Violencia de la Secretarfa de las Mujeres, la C. Lydia Maria de JesUs Miranda Eslava, Directora General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugios de la Secretaria de las Mujeres y como observadora la Mtra. Marfa Edith Lopez Hernandez, especialista independiente.

Dicha Comision sesiond el dia lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00 a 11:00 via remota para revisar tanto las calificaciones como los comentarios vertidos a cada uno de los proyectos recibidos en la 2% convocatoria. Seleccionandose 6 proyectos més.

El 11 de mayo la organizacion Agencia Barrio de la 1er Convocatoria desiste oficialmente a participar del Programa por lo que el recurso previamente asignado a esta OSC se reasigné con base en lo indicado por la Titular de la Secreatia con base en las ROP. El 04 de junio fueron publicados los resultados de la 2a Convocatoria, en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 358. Fecha en la que se dio inicio la elaboracion de los 6 convenios restantes.

En el mes de junio los 24 proyectos fueron objeto de revision exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la estrategia de atencion hacia las mujeres que viven en situacién de violencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propicio la realizacion de un nuevo ajuste de los proyectosy por ende en la
elaboracion de los convenios.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Sin variacién
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL UNIDAD DE UNIDAD DE

(PP-FI-F-SF-A) DENOMINACION PP MEDIDA PP MEDIDA

ESPECIFICA

S056-1-2-4-224 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género Mujeres en Situacion de

Violencia

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)
ICMPP (%) ICPPP (9) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
875 437 437 100 19,570,000.00 8,251,341.00 8,143,495.00 8,143,495.00 8,143,495.00 98.7 101.3
Objetivo de Género:(12)

Dar apoyo econémico a las mujeres en una situacion de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencidn, con el fin de atender sus necesidades econémicas durante sus procesos de atencion especializada, que faciliten su avance
hacia la autonomia.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Publicacion de la Reglas de Operacion el dia 27 de enero del 2020

El dia 28 de enero se impartié una capacitacion a las integrantes del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operacién.

A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias canalizadoras.

Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria y 2 sesiones extraordinarias de dictaminacién sometiendose a dicho proceso 486 expedientes siendo aprobados 452 propuestas

Se han ingresado a 437 beneficiarias

Derivado de la Contingencia el seguimiento a las mujeres se ha realizado de forma telefonica o de manera virtual dependiendo del caso.

Se solicit6 a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas el tramite de emisién de tarjetas para estas beneficiarias asi como el tramite y dispersion del apoyo correspondiente.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): [
Sin variacion
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

AREA FUNCIONAL
(PP-FI-F-SF-Al)

0001-1-3-4-001

DENOMINACION PP

Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PP

Accién

AVANCE FISICO DEL PP

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO APROBADO PROGRAMADO

27,403,264.00 11,481,720.03

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

DEVENGADO

EJERCIDO

7,590,906.43 7,590,906.43

ICPPP (%)
=(14/13)*100

IARCM (%)
=(11/17)*100

7,590,906.43 66.1 -

Objetivo de Género:(12)

Contar con un registro y seguimiento de casos de violencia contra mujeres y nifias atendidas en la Ciudad de México, para el disefio de politicas de prevencion y atencion.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Gestion de cuentas de usuarios de la plataforma

Solucién de problemas técnicos

Vinculacion interinstitucional para la operacion y fortalecimiento de la plataforma

Mesa de trabajo con Fiscalia para la interoperabilidad entre sistemas

Generacién de informes sobre los registro en la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)

Los recursos estan orientados al fortalecimiento de la infraestructura informatica que permita un eficiente funcionamiento de la plataforma de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE

A?IE/I:-I;EI,;‘-(S:E/:‘I;\L DENOMINACION PP :’;:;gi E: MEDIDA
ESPECIFICA

P003-1-3-4-037 Planeaci6n, seguimiento y evaluacién a politicas publicas Acciones Documentos
AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/9)"100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)"100 ~(11/17)*100
13 2 2 100 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.0 100.0
Objetivo de Género:(12)

Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programaticos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes publicos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En cuanto al avance de actividades en el segundo trimestre 2020, se informa lo siguiente:

1) Respecto al seguimiento al presupuesto pUblico con perspectiva de género, se integré el informe de avance programético presupuestal en materia de igualdad de género, correspondiente al periodo enero — marzo del 2020.

Este es el primer informe de avance programatico presupuestal en materia de igualdad de género que se presenta con fundamento en los seis Ejes Rectores del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024; de entre ellos se destaca el correspondiente al Eje 1 Igualdad y Derechos, al cual se le dara seguimiento
durante el ejercicio fiscal. El presupuesto asignado asciende a un total de 41 mil 325 millones 580 mil 388 pesos, lo que representa 17.3% del presupuesto total de la Ciudad de México del presente ejercicio fiscal.

En este Eje del Programa de Gobierno, tienen injerencia 91 entes publicos de la ciudad, es decir 80.3% del total. Todos ellos tienen el compromiso, por lo menos a nivel presupuestal, de promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y la igualdad sustantiva, en el marco de sus distintas atribuciones. Todos tienen que
informar sobre los avances programatico presupuestal de manera trimestral a cerca de las acciones, programas, servicios o proyectos que abonan al cumplimiento de la politica de igualdad.

El avance financiero al 31 de marzo, ascendié a 50 millones 752 mil 285 pesos, lo que representa 0.12% con respecto del total para el cumplimiento del Eje 1 de Igualdad y Derechos del Programa de Gobierno, pero hay un avance de 28.7%, respecto del presupuesto programado al trimestre que fue de 176 millones 953 mil 635
pesos. Esta informacion fue proporcionada por 62 de los 91 entres publicos obligados a reportar.

En materia de avance programatico y con el presupuesto ejercido, al cierre del periodo se realizaron 26 acciones de las 100 programadas, representando 26% de cumplimiento.

Cabe hacer mencion que a partir de este primer informe, el analisis se realiza mediante programas presupuestarios y de manera particular, el Programa presupuestario, el PO01 denominado, Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. Dicho programa, en la gran mayorfa de los
entes pUblicos, se encuentra alineado al Eje 1 Igualdad y Derechos.

Para mayor referencia consultar: https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Politicas/Transversalidad/01_Avances_Financieros_PMIG_2020.pdf

2) Respecto al Monitoreo de la incorporacion de la perspectiva de género en los entes publicos, que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la Administracion Publica de la Ciudad de México en materia de igualdad sustantiva, para identificar el avance en la incorporacion de la perspectiva de género, al
interior de los Entes publicos y en los programas, proyectos, servicios y/o acciones que éstos brindan a la poblacion; se ha articulado el seguimiento a los entes publicos de la APCDMX, para implementar instrumentos, rutas y acciones de prevencion y atencion a casos de violencia de género, contribuir en la incorporacion de la
perspectiva de géneroy el enfoque de derechos humanos, para preveniry erradicar el acoso, hostigamiento, violencia y discriminacion al interior de los entes pUblicos.

En este sentido, a junio de 2020, se dio asesoria para la elaboracion del Protocolo para la atencidn y prevencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual a 12 entes publicos (SSC, SEPI, SEDUVI, SEMOVI, STE, PBI, PILARES, ICAT, INVEA, PROCINE, Alcaldias Iztapalapa y GAM), de éstos destacan por presentar avances, la SSC, PBI,
PROCINE y STE; también, se emitieron opiniones técnicasy se asesord a la SEMOVI, respecto del Protocolo dirigido a primeros respondientes con el que se dara atencion a casos de violencia de género en los medios de transporte publico del Sistema Integrado de Transporte de la CDMX; al INVEA, para el Protocolo de supervision
a las prestadoras de servicios en materia de turismo y alojamiento y a la FGJ, en el caso del Protocolo de Actuacion en Genética Forense.

3) En cuanto al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que esté orientado a dar a conocer la especifica condicion y posicion de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a reunir indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos, programas y servicios
que implementan los entes publicos de la Ciudad de México, se ha articulado con acciones en las que se ha participado activamente como la elaboracion de los indicadores de gestion y de impacto de las 11 Acciones de Emergencia (AE) de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, a partir
de herramientas como las Fichas Técnicas para indicadores de género del SINGE y los Lineamientos para la elaboracion de indicadores para las 11AE, se realizé un trabajo interinstitucional con los equipos responsables de las Acciones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,11 con el propdsito de avanzar en la elaboracion de dichos
indicadores, al mes de junio se cuenta con 16 indicadores de gestion y 7 indicadores de impacto.

En seguimiento a la vinculacion y coordinacion con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de la Secretaria de las Mujeres y de diversos Entes publicos de la Ciudad de México interesados en materia de fuentes de informacion estadistica como: encuestas, censos y registros administrativos que cuentan con algin
elemento para ser consideradas estadisticas con perspectiva de género, INEGI impartio 2 capacitaciones en el mes de mayo y junio con asistencia de 180 servidores publicos de la APCDMX.

Durante el mes de abril y mayo se aport6 con el anélisis estadistico de diversos indicadores de género para la elaboracion del Capitulo de Género del Diagndstico COVID19 de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

En este periodo se inicié el trabajo de coordinacion del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Guia para la transversalizacion de la perspectiva de género de la APCDMX, donde se realizara un analisis estadistico detallado respecto de la condicion, posicidn y situacion de las mujeres de la Ciudad de México.

También, en el mes de Junio se inician los trabajos de coordinacion para la elaboracion del Diagndstico institucional sobre la condicion y posicién de las mujeres de la Ciudad de México en el marco de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV2 (COVID 19).

4) Respecto al Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, en razén de la situacion de emergencia, se complica la concertacion de agenda con la Jefatura de Gobierno, debido a las prioridades coyunturales.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Sin variacion
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APP-R13 AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 39PDSR SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo:Enero-Junio 2020
UNIDAD DE
SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
SR (FI-F-SF-AI-PP) MIERIPARP ESPECIFICA

2/4/3/003/P001

Horas de Transmisién de
P . I’ . L contenido de derechos
Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres Horas de Transmisién

humanos de equidad de
género

AVANCE FISICO DEL PP

PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO ~(10/8)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ~(14/13)"100 ~(11/17)"100
59 32 28 87.5% $2,000,000.00 $800,000.00 $0.00 0 0 0.0% 0.0%
Objetivo de Género: Difundir los derechos de las mujeres y nifias por medio de los progrmas que se trasnmiten en capital 21

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La presente variacién se deriva a que si se llego a la meta programada pero no se tuvieron en tiempo las facturas de los proveedores por lo cual no fue posible realizar el pago de los servicios prestados en
éste trimestre, sin embargo se vera reflejado en el préximo trimestre.

CIUDAD INMOVADORA'Y DE
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Unidad Responsable de Gasto: 39PDSR SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo:Enero-Junio 2020

SUBRESULTADO

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL UNIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA
SR (FI-F-SF-AI-PP) MIERIPARP ESPECIFICA
Horas de Transmisién de
2/4/3/004/P002

Promocioén integral para el cumplimiento de los derechos humanos Horas de Transmisién | contenido de derechos

humanos

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

¢
ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO IS

=(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO

ICPPP (%) IARCM (%)
EJERCIDO PAGADO T W ep—
14 7 5 71.4% $6,000,000.00 $2,400,000.00

Objetivo de Género: Difundir los Derechos Humanos por medio de los programas que se trasnmiten en capital 21

Acciones Realizadas: El Sistema PUblico de Radiodifusién de la Ciudad de México llevé a cabo la produccién, coproduccién y transmisién en vivo de diversos programas, como es el "Noticiero Noctumno®, es el noticiero con la mejor informacién para los habitantes de la Ciudad de México y "Café Capital®, proyecto
de participacién ciudadana, construccién de ciudadania, difusién de agenda e informacién relacionada con el ambito cultural de la ciudad y andlisis de teméticas de interés general para la ciudadaniay sus segmentos particulares.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): La presente variacién se deriva a que en el cierre del mes entregarén la factura y se subio al sistema la CLC de aportaciones, sin embargo, no fue posible firmar la CLC sin salida de efectivo, por lo cual no se
pudo comprobar el recurso en el mes de junio, por lo cual se estara comprobando en el mes de julio.

CIUDAD INMOVADORA'Y DE
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Unidad Responsable de Gasto:40 A0 00 Fiscalfa General de Justicia de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL NIDAD DE
(PP_FEF_EF? A) DENOMINACION PP :EDID s MEDIDA
ESPECIFICA

1 P001-1-2-4-003 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y las Mujeres Accidn Persona

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%) ICPPP (%) IARCM (%)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO =(10/9)*100 APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO ~(14/13)*100 ~(11/17)*100

11,107 9,238 83.17 9,063,183.02 5,082,900.50 5,082,900.50 5,082,900.50 56.08 148.30

Objetivo de Género:
Instrumentar acciones estratégicas y de especialidad que favorezcan el empoderamiento de las mujeres y nifias victimas de violencia a través del reconocimiento y disfrute de sus Derechos Humanos para el acceso a una vida libre de violencia.

Acciones de Género Realizadas:

Durante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las victimas de violencia de Género, que consiste en una atencion integral, de caracter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en desplazamientos para la realizacién de tramites de las
mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta accidon permite la definicion del proceso completo, evita la revictimizacion y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problematica. Para la mejora de la atencidn, se amplian los servicios, para un mayor contacto con la ciudadania, a través de tres Centros de Justicia
para Mujeres en Alcaldias estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan; ademas de tres de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas, atendiendo en su totalidad a 9,238 personas, las cuales recibieron asesoria juridica. Los Centros de
Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los insumos necesarios para una mejor atencién de las nifias y mujeres victimas de violencia y que actualmente cuentan con material de apoyo didéctico, asi como de dreas de resguardo y seguridad de las victimas atendidas. En los tres Centros se brind6 atencién juridica a un
total de 7,041 mujeres.

Asimismo bajo el esquema de atencion especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art.69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 436 medidas de proteccion de emergencia para salvaguardar la integridad de la victima

para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
Se presenta un cumplimiento del 148.30% derivado a que, los Centros de Justicia para las Mujeres en la Ciudad de México con sede en las Alcaldias de Azcapotzalco, Iztapalapa, Tlalpan y en el Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales (CTAVS), ha aumentado la violencia al interior de los hogares con respecto al
mismo periodo del afio pasado, lo anterior por el confinamiento por la alerta sanitaria del COVID-19, resultando un incremento en el nimero de atenciones en el servicio que brindan estos Centros, toda vez que las mujeres que son victimas de violencia acuden a estos Centros de Justicia buscando sentirse seguras en espacios de

calidez aprovechando los recursos humanos y materiales con los gue cuentan los distintos Centros de Atencion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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