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AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL
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ALCALDÍA AZCAPOTZALCO

ALCALDÍA IZTACALCO

ALCALDÍA IZTAPALAPA

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS

ALCALDÍA XOCHIMILCO

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES 
Y CONTACTO CIUDADANO
CONSEJO DE EVALUACION

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA

FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA

FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JEFATURA DE GOBIERNO

PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

POLICÍA AUXILIAR

PROCDMX, S.A. DE C.V.

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS

SISTEMA DE AGUAS
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PERIO D O : EN ERO - JU N IO  2020

Se observan áreas de oportunidad para el 
planteam iento de indicadores de género que 
apoyen en las m ediciones de los avances 
generados en el transcurso de la 
im plem entación de acciones a través de los 
diferentes program as presupuestarios. 

A sim ism o, resulta im portante el correcto 
planteam iento de los com ponentes que los 
conform an, con relación a lo establecido por la 
Secretaría de A dm inistración y Finanzas. 

Es indispensable determ inar el indicador de género y todos los com ponentes que se 
encuentran en el apartado correspondiente; para ello se puede hacer uso de la G uía de llenado 
para el Inform e de A vance Program ático-Presupuestal en M ateria de Igualdad de G énero 
proporcionada por la Secretaría de A dm inistración y Finanzas para este segundo inform e 
trim estral de avance program ático presupuestal, m ism a en la que se detalla cada uno de los 
cam pos a considerar.

En general, se sugiere revisar sobre todo el nivel del objetivo al que está alineado el indicador 
en la M atriz de Indicadores de Resultados para cada Program a presupuestario. A sim ism o, es 
necesario revisar el nom bre del indicador, éste debe definir de form a clara la finalidad de lo 
que se busca m edir y debe estar asociado al objetivo de la acción, proyecto o program a 
público.  

Cabe resaltar que la Secretaría de las M ujeres de la Ciudad de M éxico, a través de la D irección 
de Transversalidad, Seguim iento y Evaluación, brinda acom pañam iento de m anera 
perm anente a los Entes públicos, para la form ulación de indicadores que, con base en el 
diagnóstico y planteam iento de la problem ática apoyen en el seguim iento de los logros y 
reducción de brechas de desigualdad entre m ujeres y hom bres a partir de las accciones que 
estos realizan de m anera cotidiana. 
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SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO

SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE
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PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
"ROSARIO CASTELLANOS"
INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 
HUMANOS

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

ALCALDÍA MILPA ALTA

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

RÉGIMEN DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

ALCALDÍA TLALPAN

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

POLICÍA AUXILIAR

Con respecto al avance financiero, se requiere 
verificar la distribución del gasto, ya que con 
base en los M ontos A probados para cada Ente, 

éstos suelen tener discordancias con lo 
representado por Capítulo de G asto en los 

inform es, es igualm ente necesario identificar la 
relación entre el total ejercido y su desglose 
presupuestal por capítulo de gasto y este 

gasto, se debe vincular y ser congruente con 
las acciones que se realicen.

Para algunas dependencias se convierte en im portante tener en cuenta que el seguim iento se 
da al presupuesto asignado y ejercido para la ejecución de acciones que se encuentran 
alineadas al Eje 1 del Program a de G obierno, Igualdad y D erechos; así com o a aquellas que 
corresponden al Program a Presupuestario P001 “Prom oción integral para el cum plim iento de 
los derechos hum anos de las niñas y m ujeres” conform e al Program a O perativo A nual, em itido 
por la Secretaría de A dm inistración y Finanzas, m ism as a las que se sum an todas las acciones 
que la Unidad Responsable del G asto considere de im portancia para el logro de la Igualdad de 
G énero.

Esta inform ación se encuentra plasm ada en el Program a O perativo A nual, instrum ento que 

En general, es necesario identificar el 
diagnóstico y planteam iento de la 

problem ática com o parte fundam ental del 
diseño de la planeación y presupuestación con 

perspectiva de género.

A dem ás, se debe hacer uso de la 
im plem entación de la transversalización de la 
perspectiva de género en la integración y 

presentación de los inform es trim estrales de 
avance program ático presupuestal en m ateria 

de igualdad de género. 

Se sugiere hacer una revisión y análisis de la M atriz de M arco Lógico, com o apoyo para la 
recuperación de docum entos de diseño a través de los Program as Presupuestarios y así poder 
identificar las problem áticas que se buscan atender a través de las acciones planteadas.

A  partir de lo anterior, se hace cada vez m ás im portante hacer referencia al diagnóstico 
presentado y que este aporte en la redacción del O bjetivo de G énero y el planteam iento de la 
problem ática; de tal m anera que, al describir las acciones realizadas, éstas estén 
estrecham ente relacionadas con el cum plim iento del m ism o, abonando a la transversalización 
de la perspectiva de género y prom oviendo el cum plim iento de los derechos hum anos de las 
m ujeres y las niñas. Y que, dichas acciones se vean reflejadas en el ejercicio de los resultados 
físico y presupuestal.
 
En la búsqueda de generar m ayores avances en m ateria de igualdad de género, se hace de 
conocim iento que la Secretaría de las M ujeres brinda de m anera perm anente asesorías a las 
personas responsables de la integración y presentación de los inform es trim estrales 
program áticos y financieros en m ateria de igualdad de género, con la finalidad de 
proporcionar herram ientas teórico m etodológicas para la incorporación de la perspectiva de 
género en la planeación de los m ism os y se logre la congruencia y articulación en el inform e y 
planeación.
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PROCURADURÍA SOCIAL

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

sirve de guía para la revisión y la em isión de com entarios por parte de la Secretaría de las 
M ujeres (SeM ujeres). A  razón de esto, se invita a los Entes Públicos a que en posteriores 
inform es Trim estrales, se considere la planeación considerada en el PO A  2020, toda vez que 
se observan presupuestos con m ontos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos 
casos, no existe explicación a las variaciones.

D e igual form a, la SeM ujeres de m anera perm anente brinda apoyo y asesoram iento para 
identificar las necesidades que surgen en el transcurso del reporte de avance program ático 
presupuestal a través de la presentación de los inform es trim estrales, para así generar 
herram ientas que fortalezcan los datos que en ellos se presentan. 


