
AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 0.00

PROCDMX, S.A. de C.V. 0.00

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 0.00

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO 0.00

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 0.00

CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN S.A. DE C.V. 0.00

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 0.00

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 0.00

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 0.00

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 0.00

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL 0.00

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 0.00

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES EN EL DISTRITO 
FEDERAL 0.00

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE 
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 0.00

POLICÍA AUXILIAR DEL D.F. 0.00

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 0.00

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 0.00

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE 0.00

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 0.00

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00

SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS 0.00

SERVICIOS METROPOLITANOS S.A. DE C.V. (SERVIMET) 0.00

SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 0.00

CRA COMENTARIOS O RECOMENDACIONES SOBRE EL AVANCE POR UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2020
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  (APURG) 

COMENTARIO O RECOMENDACIÓN

Las Unidades Responsables del Gasto presentan áreas de oportunidad que se resumen en la revisión de la planeación 
de sus actividades, programas y proyectos.

Se observa que la planeación y avance presupuestal han avanzado de manera favorable; sin embargo, es necesario 
reajustar las metas físicas programadas, o bien, diseñar estrategias que aporten al cumplimiento de las mismas. 

De tal forma que se recomienda considerar alguna estrategia para el cumplimiento de las metas planteadas durante el 
ejercicio fiscal a través de la intercomunicación entre diferentes áreas al interior de las dependencias que aporten a la 
integración de los informes; ya que, al encontrarnos en el segundo trimestre del año, no debe perderse de vista que las 
metas establecidas deberían cumplirse conforme a lo establecido con la finalidad de lograr los resultados planeados. 
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ALCALDÍA AZCAPOTZALCO 132.87
ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 13.27
ALCALDÍA TLALPAN 89.78
CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR 100.00
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 0.00

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 0.00

INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 114.99

INSTUTOTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 0

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 16.08

PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 0

POLICÍA AUXILIAR 0

PROCURADURÍA SOCIAL 143.75

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 0

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 8966.92

SECRETARÍA DE SALUD 81.52

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 87.5

SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN 87.5

Se identifica una desarticulación entre el Marco de Política Pública con los resultados físicos y presupuestales obtenidos 
al llevar a cabo las Actividades Institucionales.

Con respecto al avance financiero, se requiere verificar la distribución del gasto, ya que con base en los Montos 
Aprobados para cada Ente, éstos suelen tener discordancias con lo representado por Capítulo de Gasto en los informes, 
es igualmente necesario identificar la relación entre el total ejercido y su desglose presupuestal por capítulo de gasto y 
éste, se debe vincular y ser congruente con las acciones que se realicen.

Así mismo, se recomienda no perder de vista que los avances en materia de igualdad de género responden al ejercicio 
del presupuesto asignado para tales fines; es por eso que, a lo largo del proceso de planeación e implementación de los 
Programas presupuestario y sus actividades, deberá darse cuenta de los resultados obtenidos y, en la medida de lo 
posible, de los impactos que tiene en la población beneficiaria.

Esta información se encuentra plasmada en el Programa Operativo Anual, instrumento que sirve de guía para la revisión 
y la emisión de comentarios por parte de la Secretaría de las Mujeres (SeMujeres). A razón de esto, se invita a los Entes 
Públicos a que en posteriores informes Trimestrales, se considere la planeación considerada en el POA 2020, toda vez 
que se observan presupuestos con montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos casos, no existe 
explicación a las variaciones.


