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INFORME DE AVANCE
PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL EN MATERIA
DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Perlodo: Enero-Marzo 2020

Fecha de elaboracidn: 03 de abril de 2020

FORMATOS FISICOS

ENTREGABLE "
MEDIO MAGNETICO

FORMATO NOMBRE DEL FORMATO OBSERVACIONES
sl NA EXCEL PDF
CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE nlingerth saritana
CARATULA ‘NER ol COVID 19, 13 et 24 71
GENERO X x Leoma b for 13 SAFCDMA
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
IG INDICADORES DE GENERO
ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULC DE GASTO DEL RESULTADO 13
APP-R13 AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL RESULTADO 13
= S 2z
EPPG ESTRUCTURA DE P S/PUESTOS POR GENERO
0
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MPP MARCO DE POLITICAPUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Perfodo: Enero-Marzo 2020

RESULTADO SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO!
] {SR) FI-F-SE-ALPP

OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: [0
Situacion actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres: '

Problematica: (8) | u
{Causas: (9}

Efectos: (10)
(Objetivo de Género: (11)

NEEs D i Flsico
F'n,dulu.n 0 Unlddd de Un.da.d de
Servicio Medida PP Medida
Entregada Especifica PROGRAMADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

GRUBOS DEATENCION
Pablacldn Beneficiada

Poblacin -
OSjetiva Infantes Javeries Persanas Adultas Parsonas Adultas
0:12 afios 13-20 afos 21-62 Mayores » 62
Mujeres
Hombres (17)
TOTAL (17)
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IGINDICADORES DE GENERO.

) 5 3 5 d -
Unidad R%ponsable de Gasto; 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES ¥ RERDICION DE CUENTAS DF LA CIUBAD DE MEXICO,

Perfodo: Enero-Marzo 2020

ombre del Indicado Objetivo el de etivo po deIndicado étodode Cé 0 Dimens!én a Med ecuencia de Medicit ad da Medida PP 63 Pzca &id glafmoua e

No aplica
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Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Periodo: Enero-Marzo 2020

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION A) Explicacién a las variaciones del presupuesto devengado respecto del programado al periodo,

PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

(5)=2-1 {6)=3-2 B) Explicacidn a lasvariaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado.

(1) ) (3) (4)
3) ) (5) (6) () (8) (9)

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 A) (11)

B) (12)

2000

3000

No aplica

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000 —— : J

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG (10) /

ey c
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ENERO
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Unidad Responsable de Gasto: 324000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Periodo: Enero-Marzo 2020

SUBRESULTADO AREA FUNCIONAL
(S8 (FI-F-SF+ALPP)

DENOMINACION PP

UNIDAD DE
MEDIDA PP

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO PP (Pesos con dos decimales)

ICMPP (%)
=(10/9)*100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO AFROBARO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO

I

ICPPP (%)
={14/13)*100

IARCM (34}
=(11/17)*100

Objetivo de Género:(12)

Acciones de Género Realizadas:(13)

o apli

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Periodo: Enerc-Marzo 2020

INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTC VTIERRS NUMERD STTRHEE
ey | & ] &
ESTRUCTURA 92 122
COMISIONADO 3 2 5
SECRETARIOQ EJECUTIVO 0 1 1
SECRETARIO TECNICO 0 1 1
CONTRALOR 0 0 0
DIRECTOR(A) 5 3 8
COORDINADOR(A) 1 4 5
SUBCOORDINADOR (A) 0 2 2
SUBDIRECTOR (A) 13 12 25
ASESOR (A) 5 7 12
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 19 36
PROYECTISTA 9 11 20
LIDER DE PROYECTOS "A" 2 2 4
LIDER DE PROYECTOS "B" 24 40 64
LIDER DE PROYECTOS "C" 3 3 6
ACTUARIO 2 2 4
SECRETARIA 3 2 5
RECEPCIONISTA 1 0 1
OPERADOR ) 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 10 12
ONORARIO
OTA AS O P 0 9 2/
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