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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESURUESTAL ENIMATERIADE 1G

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Septiembre 2019

Fecha de elaboraci6n: 14 DE OCTUBRE DE 2019

ENTREGABLE ™

FORMATO NOMERE DEL FORMATO FORMATOSEISINOS HEDOMAGETIZO OBSERVACIONES ™!
NA EXCEL PDE
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERO X X X

El Instituto Electoral de
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X la Ciudad de México, no
recibe un presupuesto
especifico o etiquetado
para el Programa de

APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X . i
Genero, sin embargo si
lo aplica de manera
transversal, en  sus

APP-13-B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL X actividadees

RESULTADO 13 Institucionales
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X
' A
Titular: Responsable:
Mtro. Marj \Ielazquez Mirada . A¥gfjandro Fidencio Gonzdlez

Consjero Presidente del Consejo General ACH -
- ario Administrativo 0 0 2
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTC ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer las estrategias de comunicacién que permitan
Represartar-al Instinuto Elscorlidie fa cyudia e Mikice snevinnos.de difundir entre la ciudadania y diversos actores sociales de|Posicionar y fortalecer la imagen e identidad del Instituto, asi como el desarrollo
04/06/01 la Ciudad de México, el conocimiento de las actividades|de vinculos con habitantes, instituciones y organizaciones de la sociedad civil,
sustantivas institucionales, de manera que se fortalezca la|para la difusidén y mejora del quehacer institucional.
imagen y posicionamiento del Instituto.

caracter local, nacional e internacional.

PUANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y.OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizardn el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problemdtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacion y la formalizacidn de acciones institucionales con entidades pablicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y
mejora de una gestion institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia palitico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y|
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacion de programas y acciones con perspectiva de género,

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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RESULTADOS

Producto o FISICO PRESUPUESTAL
3 Unidad de (Pesos)
9 Medida DESCRIPGION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO BROGRAMADO EJERCIDO

El Consejero Presidente acudib en representacion del IECM a los siguientes
eventos:
Representar al ' Ceremonia de presentacién de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas
IECM en los| en la Ciudad de México. Centro de la interculturalidad de la Secretaria de
distintos Pueblos y Barrios Indigenas - 3 de julio, Presentacién de la Guia para la
eventos  de| Participante 6 12 49,499.98 38,378.65 |aplicacién del presupuesto y acciones para el fortalecimiento de liderazgos de
carcter mujeres en los partidos politicos; y Juventudes agenciamiento y ciudadania.
nacional e Agenda local y derechos humanos de las personas jévenes - 8 de julio,
internacional Ceremonia conmemorativa del dia del abogado. Salén Virreyes, Camino Real,
Polanco - 12 de julio, Presentaci6n del libro- La Ciudad de México y su esquema
electoral - 24 de julio, Clausura del Diplomado de Derecho Electoral - 6 de

GRUPOS DE ATENCION agosto, Congreso Internacional de Organismos Certificados en Normas de

Poblacion Beneficiada Calidad - 19 de agosto, mesa de didlogo “Redes sociales digitales: su impacto

Poblacién en la participacién y la ampliacién de derechos de la ciudadania®, en el marco

Objetiva Infantes Jévenes Persanas Adultas Personas Adultas del "4° Ciclo de Diélogos Democraticos. Los desaffos para fortalecer la

0-12aflos 13-20 2110 2Ltz Mayores > 62 democracia en México” TECDMX - 26 de agosto, Inauguracién de la Tercera Feria

de artesanias de pueblos y barrios originarios - 29 de agosto, Reunién con

Integrantes del Consejo Electoral Provisional {CEP) de Haiti y de la Fundacién

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Internacional para Sistemas Electorales para las Américas - 30 de agosto, Sorteo

de la Loteria Nacional con motivo del vigésimo aniversario del IECM - 20 de

septiembre, Foro regional en materia electoral -Senado de la Repiiblica - 25 de

septiembre, Presentacion de Transicién de la Fiscalia de la Ciudad de México —
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Museo de la CDMX - 30 de septiembre.

Mujeres

Hombres

TOTAL

No aplica No aplica No aplica No aplica Noaplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA RUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Respensable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA BUBLICO: R/SR/AI OB.JETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboracion estratégica, a partir|convenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones politicas,
de la suscripcién de convenios institucionales conlinstituciones piiblicas y organizaciones sociales que permitan el intercambio de|
diversos entes piblicos, privados y sociales parajinformacién y experiencias en materia politico-electoral y de participacitn
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestion institucional, con perspectiva de género
y en pro de la equidad.

Concertacién de Convenios de apoyo y colaboracién 05/07/01

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizarén el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanes.

Problemdtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y|
mejora de una gestién institucional, cen perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piiblicas, asociaciones politicas y
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacion de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacidn politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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RESULTADOS
RRESURUESTAL
Rroducto o ey ElSICO Pe U,_.STA
Servicio Medida . DESCRIRCION DE ACCIONES RFALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Suscribir
convenios de EhvE 3 8 R R
apoyo Y
colaboracién
IECM - Alcaldia Benito Juérez , IECM - SEP| - 3 de julio, IECM - Secretaria de
RUPOS D Gobernacién. 24 de julio, IECM - Xochimilco. 23 de julio, IECM - Partido
oblacld Revolucionario Institucional - 5 de agosto, IECM - Universidad del Claustro de
Pablacit Sor Juana - 5 de agosto, IECM - Universidad del Claustro de Sor Juana - 5 de
Objelivo Qyens Fersanas Ad onas Adulta ] agosto, [ECM - UAM - 24 de septiembre
0 +! 0 0 b 3 e b
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica Ne aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO 0 PROGRAMA PUBLIGO: R/SR/Al OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboraci6n estratégica, a partir|convenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones politicas,
de la suscripcidn de convenios institucionales conlinstituciones piiblicas y organizaciones sociales que permitan el intercambio de
Participativo 2019, diversos entes piiblicos, privados y sociales paralinformacién y experiencias en materia politico-electoral y de participacién
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestién institucional, con perspectiva de género
yen pro de la equidad.

Supervisién y Evaluacién de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 11/15/01

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizarén el respeto de los derechos polfticos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problematica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo
mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y|
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

007
CIUDAD INNOVRADORA
Y DE DERECHO



o

O‘WO GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

ENERO-SEPTIEMBRE 2019

RESULTADOS

Hisico PRESUPUESTAL
Unidad de ("
Medida

Brodugto o
Servicio
Entregado

DESCRIPCION DE'ACCIONES REALIZADAS

PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Suscribir
convenios de
apoyo Y
colaboracién

Convenio

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada

Paoblacion

QObjetivo Personas Aduitas

Mayores =62

Personas Adultas
21-62

Jévenes
13-20 afios

Infantes
0-12 afios

El Congrese de la Ciudad de México, en fecha 28 de marzo, aprobé la adicién d
articulo décimo transitorio de la Ley de Participacidn Ciudadana del Distrito
Federal el cual establece que el proceso de eleccién de los Grganos de
representaci6n ciudadana y la consulta en materia de presupuesto participativo
se realizardn hasta que la | Legislatura del Congreso establezca lo conducente
en la nueva Ley en materia de participacién ciudadana. No obstante lo anterior
en fecha la Sala Regional de la CDMX del TEPJF determiné que dicho articulo
transitorio es inconstitucional, por lo que en fecha 12 de agosto de 2019 se

Mujeres publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Nueva Ley de Participacion
No aplica No aplica No aplica No aplica No zplica No aplica Ciudadana en la que se establecen las diversas facultades que tendra este
Instituto Electoral en materia de participacion ciudadana por lo que serd en el
Hombres mes de noviembre cuando se convocard a dicho proceso y anterior a ello se
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica comenzarén a realizar las acciones pertinentes,
TOTAL
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

INFORME DE AVANCE

programatico-presupuestal en materta do igualkdad do ganc
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MPP MARCO DE POLITICAPUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Crear las condiciones necesarias para que las y los|Dar seguimiento a la implementacién de las acciones educativas para la
ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México se|adquisiscion y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
apropien del espacio piblico en un sentido amplio y, con|democracia realizadas por la figura responsable de las direcciones distritales
Educacién para la vida en democracia 08/10/02 ello, contribuir al fortalecimiento de la culturalcon el apoyo de los promotores ciudadanos a través del Sistema de
democrética, a través del desarrollo de habilidades para el|Seguimiento de Educacién Civica y Construccidn de Ciudadanfa (SISECYCC).
ejercicio pleno de las ciudadanfa y la convivencia|Asimismo, realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con enfoque
democrética. intergal: alimnado, docentes, madres y padres de familia.

PLANTEAMIENTO/DE LA PROBLEMATICAY.OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades, practicas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer
efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccién de ciudadania con enfoque de género.

Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas (iltimas a una vida libre de violencia; sin embarge en la Ciudad de México aiin prevalece

Sihaaciin actial delastujares: una situacién contraria a la igualdad referida; por ejemplo, el acceso a la participacién politica de las mujeres.

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Necesidad de fortalecer la cultura civica democrética, en particular en lo relativo a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales didacticos y educativos para la formacién ciudadana de las mujeres,

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, pricticas y principios no democréticos.

Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo de habllidades y competencias para la vida en

democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de
intervenciones educativas de carécter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).
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RESULTADOS

Producto o FISICO PRESUPUESTAL

Unidad de (Pesas)

Seqvicio Medida DESCRIPCION DE'ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERGIDO

Intervenciones| Intervencién
educativas y/o | educativa y/o
taller taller

14,085,688.12 12,604,186.23

GRUPOS DEATENCION

Poblacian Beneficiada Realizacién de acciones educativas, talleres y/o intervenciones de formacion
P(;J'l))jl‘::ii’f‘))n Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas dudatians,
0-12 aflos 13-20 afos 21-62 Mayores > 62
Mujeres
Hombres 11629 14825 10513 4731 851 30920
TOTAL 23657 29940 21441 14195 3486 69062
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MPRP MARCO DE POLITICA PUBLICA'Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO.GENERAL: DESCRIPCION:
49. Consolidar mecanismos de participacion de la ciudadania, la Proporcionar a las y los integrantes de las Oc apoyos
sociedad civil y la academia para que sus resoluciones y propuestas formativos, educativos y de asesoria que incentiven su|Empoderar a las personas habitantes de la Ciudad de Méxice en participacién
relativas a la formulacién, ejecucidn y evaluacién de las politicas, 12/17/01 interés de permanecer y colaborar con el Instituto|ciudadana para que utilicen los mecanismos que tienen a su disposicién para
programas y actos de gobierno sean vinculantes en la construccién de Electoral aprovechando la Oferta de la DEPCyC en materia|mejorar su entorno.
politicas publicas de la Ciudad de México de capacitacién

PLANTEAMIENTO!DE LA PROBLEMATICAY . QBJETIVO.DE GENERO

Diagndstico: La capacitacién a las y los integrantes de las OC deriva de una obligacion prevista en la Ley y resulta basica en razén de incidir en la toma de decisiones publicas a través de su incorporacién activa en los consejos
delegaciones y colaborando con comités y consejos u otros mecanismos de participacién ciudadana, La capacitacion se impartird a las personas que integran las OC incluye el enfoque de igualdad de género y derechos humanos,
debido a que si bien las mujeres son las que mas participan en presupuesto participativo, no se replica esto al interior de las OC.

Situaci6n actual de las mujeres; 25.1% de las personas que presentan proyectos de prespuesto participativo son mujeres.

Situacién actual de los hembres: 37.45% son hombres que presentan proyectos de presupuesto participativo.

Se identificaron tres: atencion insuficiente de las actividades de las OC, falta de involucramiento de las OC en las actividades de los organismos de representacién ciudadana y capacitacién deficiente de

Problematica: las OC

Causas: Ausencia de control y seguimiento de las actividades que realizan las OC en sus comunidades, los drganos de representacién ciudadana no incluyen a las OC en las actividades que legalemnte tienen derecho e insuficiente
capacticacién y seguimiento de las OC

Efectos: El empoderamiento de mujeres jovenes es incipiente por parte de las OC, pocas OC se involucran en los temas de participacion de las mujeres j6venes y existe poca oferta de apacitacion por parte de las OC a las mujeres en
pro de la participacion ciudadana.

Objetivo de Género:  Dar mayor acompafiamiento y seguimiento a las actividades de las OC para empoderar a las mujeres en temas de participacién ciudadana.
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Broducto o
Servicio
Entregado

Disefiar un
programa de

capacitacion
para OC

Unidad de
Medida

Informe /
evento

PROGRAMADO

FISICO

ALCANZADO

RESULTADOS

PRESURUESTAL

PROGRAMADO

(Pesos)

EJERCIDO

Mujeres

Poblacion
Objetive

No aplica

Infantes
0-12 afios

No aplica

Jbvenes
13:20 arios

No aplica

GRUPOS DEATENCION
Poblacién Beneficlada

Personas Adu
2162

No aplica

|tas
Mayores =62

No aplica

Personas Adultas

No aplica

Hombres

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

TOTAL

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Se disefid el programa de capacitacién para OC.
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MPP MARCO DE POLITICAPUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYEGTD G PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la
elecciébn CCyCC  2019-2022 , incrementando la
Programa Institucional de Participacion Ciudadana 2019 11/14/18 participacién de la ciudadania, asi como atender las
consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el dmbito
de la competencia.

Desarrollar la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
conforme a la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBIETIVO DE GENERQ

Diagndstico:  De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra favorecida hacia las mujeres por lo que resulta necesario impulsar las
acciones para lograr una mayor paridad en la integracién de estos entes.

Situacion actual de las mujeres: 52.96% de representacién en los Comités Ciudadanos
Situacion actual de los hombres: 47.03% de representacién en los Comités Ciudadanos
Problematica: Los hembres no alcanzan la paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democréticos

Efectos: Representacién menor de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género:  Procurar que las mujeres y hombres cuenten con paridad en la integracion de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
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N1

RESULTADOS

PRESURUESTAL
Flsico
Rodicio B S htdan dw (Pescs) 3 :
Serviclo ety DESCRIPGION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO PROGRAMADO EJERCIDD

ALCANZADO

6,403.20 Se disefi6 el programa de capacitacién para OC.

Convocatoria | Documento

GRUPQS DE ATENCION
Poblacion Beneficlada

Pablacion
Objetivo

Infanies
0-12 afios

Jovenes
13-20afos

Personas Adultas

21-62

Personas Adultas
Mayores = 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Se desarrollaron acciones con el conlinuo involucramiento de los 6rganos
desconcentrados, para colocar a los principios rectores de la participacion ciudadanal
y a los valores democraticos plasmados en la Conslitucién Politica de la Ciudad de
México en la mente y en el acluar de las personas, y con ello, insistir en la
conveniencia de conducirse con apego a los valores éticos y democralicos,
mejorando asi la confianza entre las personas y hacia las instituciones de tal manera
que el tejido social se restaure y nos acerque a ser una sociedad cada vez mas
unida, mas organizada, mas respetuosa, tolerante, plural y humana.

Contribuir al fortalecimiento de la confianza interpersonal y
hacia las instituciones mediante la promocién de los principios|
08/10/07 rectores de la participacion ciudadana, a través del contacto
presencial asi como del civismo digital y de la ciber|
cludadania.

21 - Programa Institucional de Promocion y Desarrollo de los Principios Rectores de la
Participacion Ciudadana 2019,

PUANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO.DE GENERO

Diagndstico: De acuerdo con los datos obtenidos en la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto Participativo 2019, el 62.5% de las personas que presentan proyectos de mejora para sus comunidades son mujeres. De ellas, el 24.33% tiene una edad que oscila entre 40y 49
aflos, mientras que el porcentaje de mujeres jovenes, de entre los 18 y los 29 afios, fue apenas del 12.95%.

En cuanto a los niveles de participacion, se presentan datos estadisticos correspondientes a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, en virtud de que todavia no se presentan los datos finales de la jernada consultiva. En ese sentido, se hace notar que el
62.44% de las personas opinantes fueron mujeres, frente al 37.56% de hombres. Las mujeres acumulan el mayor porcentaje de opinién en todas las demarcaciones. En cuanto a la modalidad de opinién, el 62.39% de quienes acudieron a las mesas receptoras de opinién
fueron de este género, mientras que en el Sistema Eletronico por Internet se registré un 65.03% de participacion femenina, Otro dato a destacar es que la edad mediana registrada de opinantes ronda los 49 afios, y que el 98.40% del total de opinantes prefirid hacerle de
manera tradicional, es decir, ante MRO.

De lo anterior se desprende que aiin cuando la participacion de las mujeres en estos procedimientos de participacion ciudadana es mayoritaria, es necesario reforzar las acciones de sensibilizacion para acercar a la poblacién juvenil.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres adultas participan mas en los mecanismos de participacion ciudadana.

Situacién actual de los hombres: Se registra una menor participacion en los procedimientos de participacién ciudadana.

La desconfianza entre las personas que interactdan en las calonias y pueblos de la Ciudad de México inhibe su deseo de ayudarse entre sy de participar activamente, lo que afecta el tejido social y su relacién

Prableqiitica: con las instituciones.

Causas: Actos de corrupcidn, inseguridad y desigualdad de oportunidades entre los distintos grupos poblacionales que integran Ia Ciudad de México, especificamente en acceso a la educacian, a la infarmaci6n y al empleo bien remunerado. Respecto de las instituciones,
falta que se promuevan y difundan las relaciones de beneficio reciproco que pueden establecerse entre éstas y la ciudadania.

Efectos: Bajos niveles de interaccion, organizacion y participacion que impiden que asy los habitantes de la Ciudad de México se involucren de manera efectiva en los asuntas de interés general con apego a los pringipios rectores de la participacion ciudadana, permitienda
asi que se continte con los actos de corrupcion, inseguridad e incertidumbre desde las autoridades hacia la ciudadania y entre la ciudadania misma.

Objetivo de Género: Motivar en las mujeres, particularmente en las jévenes, una participacion basada en principios, en las diferentes elapas de los procedimientos en materia de participacién ciudadana.
4
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RESULTADOS

= PRESUPUESTAL
Producto o < FISICO
Unidad de

Servicio T . DESCRIPGIGN DEACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDD

Difundir a
través de las
redes sociales

la ciber

ciudadania vy

civismo Publicaciones mensuales de sensibilizacién sobre la importancia de actuar con
digital, Publicacién/ base en los principios rectores de la participacién ciudadana para mejorar la
Acciones ponsm 121 763 120,535.20 110,583.60 |convivencia entre las y los vecinos en las colonias y pueblos de la Ciudad de
capacitadoras México. Entre los principios destacan los de derechos humanos y perspectiva de
relacionadas género, mismos que fueron difundidos con mayor énfasis en los meses de enero
con los y marzo.

Estas publicaciones han cumplido su labor de sensibilizacidén dentro de la
la comunidad virtual que utiliza las redes sociales administradas por el area, por lo
participacién que se continuard con su uso también en la promoci6n de los mecanismos de
ciudadana participacién ciudadana.

Se elaboré material de apoyo para impartir el curso-taller denominadoe Los
Principios Rectores de |a Participacién Ciudadana y la Constitucién de la Ciudad

principios de

RUPOS DEA Y de México,mismo que entre otros, promueve los principios de equidad de
oblacion Beneficiada género y derechos humanos. Durante el periodo se tuvo una cobertura de 1,031
oblacié E e £l : 3 y personas en los 33 drganos desconcentrados con que cuenta el Instituto,
; - 0 0 0ano ¥ 4
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN'M ATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO; R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: : DESCRIPCION:

Cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la
eleccibn  CCyCC  2019-2022 , incrementando la
Programa Institucional de Participacion Ciudadana 2019 11/14/19 participacion de la ciudadania, asi como atender las
consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el &mbito|
de la competencia.

Desarrollar la eleccion de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
conforme a la Ley de Participaci6n Ciudadana del Distrito Federal

PLANTEAMIENTODE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:  De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra favorecida hacia las mujeres por lo que resulta necesario impulsar las
acciones para lograr una mayor paridad en la integraci6n de estos entes.

Situacién actual de las mujeres: 52.96% de representacion en los Comités Ciudadanos
Situacién actual de los hombres: 47.03% de representacion en los Comités Ciudadanos
Problematica: Los hombres no alcanzan la paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democraticos

Efectos: Representacién menor de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género:  Procurar que las mujeres y hombres cuenten con paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
Unidad de (Pesos)
Serviclo ;’e s DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO RROGRAMADQ EJERGIDO

Producto o FISICO

Convocatoria | Documento 1 0 1,466,606.82 1,465,633.35

GRUPOS DE ATENCION
Pablacion Beneficiada
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NO APLICA con motivo del contenido del articulo QUINIO Iransitorio de la Ley
de Participacién Ciudadana de la Ciudad de México en la Gaceta Oficial de la
Ciudad el dia 12 de agostc de 2019, que mandata la publicacién de la
convocatoria en la segunda quincena de noviembre de 2019

Poblacién

objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas

0:-12 aflos 13-20 afios 21-62 Mayores > 62

ibostal an matera do ipuatdad da Gorn

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCODE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIRCION:

Las acciones a realizar consisten en aplicary dar cumplimiento a lo dispuesto en
la normativa vigente, mediante consultas juridicas, atencién de solicitudes de
informacién en materia de transparencia y proteccion de datos personales,
asesoria en sesiones y reuniones de trabajo, elaboraci6n, revisién y en su caso,
validacion de proyectos de convenios y contratos, asi como en la actualizacién
de la normativa interna.

Coadyuvar para garantizar la observancia de los principios de legalidad y Garantizar que todos los actos juridicos, celebrados por|
certeza juridica en el cumplimiento de las actividades sustantivas del 02/03/04 los érganos que integran el Instituto Electoral de la
Instituto Electoral. Ciudad de México, se encuentren apegados a derecho.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y. OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Derivado de las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en materia de derechos humanos y al mbito politico electoral; el Instituto Electoral
de la Ciudad de México, a través de la Direccion de Servicios Legales, ha implementado acciones para la promocién del uso incluyente, no sexistay no discriminatorio del lenguaje, en su dmbito de competencia, esto es, ha elaborado,
revisado y validado proyectos de contratos y convenios que fomentan acciones de participacién, inclusion y perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso libre de violencia y discriminacién de los sectores vulnerables en el ambito
politico y para fortalecer la vida democrética de la Ciudad de México.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situaci6n actual de los hombres: No aplica

Definir acciones y difundir los criterios para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, incidir en el acceso libre de violencia y discriminacién de las mujeres a cargos piiblicos, fomentar la participacién

Problematica: : ; A s
2 e los sectores vulnerables como personas adultos mayores, nifias, nifios y adolecentes en la toma de decisiones politicas.

Causas: Falta de una mayor concertacién con instituciones especializadas en temas de género, derechos humanos, igualdad, inclusién, derechos politicos de las mujeres y sectores vulnerables.

Efectos: Cumplimiento paulatino de lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, respecto de garantizar el acceso libre de vielencia y discriminacitn a sectores vulnerables en el mbito politico, asf como garantizar la
participacién de sectores vulnerables como personas adultos mayeres, nifias, nifios y adolecentes en la vida democrética de la Ciudad de México.

Objetivo de Género: Con la implementacién de diversas acciones, el Instituto Electoral con el apoypo de la Direccién de Servicios Legales, estard en posibilidades de fortalecer y fomentar un enfoque con un lenguaje accesible,
respetuoso y equitativo entre las personas para establecer una nueva cultura democratica con perspectiva de género e inclusion de los sectores vulnerables.
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Producto o
Servicio
Entregado

contratos/
convenios

contratosy

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Unidad de
Medlida

PROGRAMADO

convenios

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

FISICO

ALCANZADO

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

PROGRAMADO

4,127,473.26

(Pesos)

EJERCIDO

Poblacidn

Objetivo Infantes

0-12 afios

GRUPOS DE ATENCION

Jovenes
13-20 afos

Roblacion Beneficiada

Rersonas Adultas

21-62

Mayores > 62

Personas Adultas

Mujeres No aplica
’ No aplica No aplica No aplica

Hombres No aplica
No aplica No aplica No aplica

TOTAL No aplica
No aplica No aplica No aplica

INFORME DE AVANCE

Programat

) B SR
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ENERO-SEPTIEMBRE 2019

DESCRIPCION DEACCIONES REALIZADAS

capacitacion respecto al

inclusién de los sectores vulnerables.

Las acciones efectuadas se enfocaron en elaborar, revisar y, en su caso, validar
los aspectos juridicos de los proyectos de contratos yfo convenios en los que el
Instituto Electoral es parte; instrumentos que promueven la inclusién de
sectores vulnerables como las nifias, los nifios, adolecentes y jovénes la
realizacién de investigaciones sobre la partipacién politica de las personas|
adultas mayores, el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos, las estrategias
entre comunidades y gobiernos locales para una convivencia democrética,
humana, sustentable, equitativa y justa, la construccién del tejido social, la
desarrollo  de habilidades y competencias
profesionales, asi como la inovacién en précticas democréticas, acciones que
permiten la formacion continua en materia de derechos humanos, uso)
incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, perspectiva de género e
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICD: R/SR/AL OBJETIVO. GENERAL: DESCRIPCION:

Instruir los asuntos conforme a las reglas del|Se reciben denuncias de hombres y mujeres en contra de actos de acoso sexual
procedimiento procurando garantizar la integridad fisica, (a las cuales se les da trdmite con estricto apego a la normativa administrativa y|
emocional y psicol6gica de las victimas. Buscar el apoyo|procesal vigente, procurando brindar a las victimas la seguridad juridica para
de diversas instituciones para que puedan brindar{que continuen con el desempefio de sus funciones, mientras se sustancia de
atencién médica y psicolégica que requieren las personas|manera pronta y eficaz cada una de las etapas procesales, hasta el
denunciantes. pronunciamiento de la resolucién.

Instruir y resolver procedimientos disciplinarios en contra de hechos
relacionados con acoso sexual, respetando los derechos de igualdad 02/03/02
entre hombres y mujeres.

Diagnéstico: Canalizacién de las victimas a Centros de Atencién para la atencién médica y psicoldgica.

Situacién actual de las mujeres: 1de cada 3 victimas
Situacién actual de los hombres: 0 de cada 1 victima
Problemitica: Opciones limitadas de mecanismos para la atencién de victimas

Causas: Las instituciones con las que se tiene convenio, atienden solo a mujeres

Efectos: Indebida atencién médica y psicologica para la victima varén

Objetivo de Género: Atender indistintamente a las victimas

RESULTADQS

PRESUPUESTAL

fronpen g Unidad de FEICO {Pesos
Servicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado ; RROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Resolucidn Expediente 3,107,887.08

3,107,324.84 Sustanciacién de los Procedimientos Disciplinarios y remisién ade los

expedientes al Secretario Ejecutivo para su resolucién

GRUPOS DEATENCION
Poblagién Beneficiada
Poblacién

Objetivo Infantes Jovenes Personas Aduitas Personas Adultas

0<12:afios 13:20afios 21-62 Mayores =62

Mujeres No aplica No aplica Mo aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica .
TOTAL No aplica No aplica No anlica No aplica n
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MPP MARCO DE POLITICA RUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M/ ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTQ ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O.PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCIGN:

Coadyuvar en la labor de fiscalizacidén de la Contraloria, en
relacién a como se manejan, custodian y aplican los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, asi como
normar y coordinar el procedimiento de recepcién, registro,
atencidn, desahogo e informacién de los asuntos de atencién
ciudadana y por incuplimientc de las obligaciones de los
servidores publicos del IECM, en materia de gquejas y denuncias
en apego al marco juridico aplicable, a efecto de salvaguardar
la transparencia, legalidad, horadez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y rendicién de cuentas.

Desarrrollar, ejecutar y supervisar las
02/03/06 actividades inherentes a la Subcontraloria de
Atencién Ciudadana y Normatividad

atender y sustanciar los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBUETIVO DE GENERO

Diagndstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica
Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS

PRESUPUFSTAL

PBroducto o F(sico

= Unidad de :
Servicio DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADD EJERCIDO
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Atender y
tariel
sus .a nalar Procedimiento 100% 75% 4,206,925.84 4,206,925.84
quejas y
denunicas
RUPOSD o En la Investigacién de quejas y denuncias que se recibieron en esta
Po 4n Be d Subcontraloria, se dio el trato igualitario a las mujeres , hombres y demds
0 b ciudadanos (as}
Ob 0 Perso ad 0 d
0:12 aflo 0.afio ¢ o g
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISR/AL OBJETIVO.GENERAL: DESCRIPCION;

Salvaguardar los principios de legalidad, henradez, leallad, imparcialidady eficiencia que|
deben observar las y los servidores plblicos del Instituto en el desempefio de su empleo
cargo o comision, sancionandomediante procedimientosde responsabilidadadminisirativd
a quienes incumplan dichos principios.

Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Cuidar que los servidores ptiblicos del Instituto desemperien sus|
Responsabilidades e Inconformidades, para cumplir con las funciones propias 02/03/05 empleos, cargos o comisiones con apego a sus obligaciones y|
del area, apegados al marco de legalidad que la rige. atribuciones.

PLANTEAMIENTO.DE LA PROBLEMATICA Y OBIETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No aplica
Situaci6n actual de las mujeres:
Situacidn actual de los hombres:

Problematica: Noaplica

Causas: No aplica

Efectos: No aplica

Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Broducto o ) FISICO Sy
4 Unidad de {Pesos ;
Servicio i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDD

Procedimiento| Documento 25% 100% 5,724,637.55 5,724,637,55
s incoados por
el
incumplimient
oalas
obligaciones
delos
Servidores

La Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades sustancié los
Plblicos

expedientes radicados en los que, por informe de presunta responsabilidad se
tiene la presuncién del incumplimiento a las obligaciones por parte de los
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1

Poblacion Beneficiada de elementos para sancionar.

Poblacién

Obietivo Infantes Jovenes Personas Aduitas Personas Adultas

012 afios 13-20 afios 21-6G2 Mayores> 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE RPOLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN'M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RfSR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Desarrollar las actividades institucionales de forma que generen
valor plblico y mejoren la credibilidad y aprecio entre quienes
habitan la Ciudad de México hacia el IECM.

Asistencia a procesos de participacién ciudadana 11/15/29 Acompafiamiento al procese de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2020

PLANTEAMIENTOIDE LA PROBLEMATICA Y.OBJETIVO.DE GENERO

Diagndstico: No aplica

Situacidn actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemética: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica
Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Producto o . FISICO (Pesos)
i Unidad de WY o T
Serviclo Medida DESCRIPCIONDE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADCO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Asistir en los Asistencia a procesos electorales y de participacién ciudadana
procesos

inherentes de
partcipacion
ciudadana a
efecto de vigitar
que se realicen
conforme a la
norma
aplicable.

Documento 5% 70% 0 0
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GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Benefictada
Peblacion
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas
0-12 afios 13-20 afos PAELY) Mayores > 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO; R/SR/AI OBJETIVO,GENERAL: DESCRIPCIGN:

Acciones institucionales para la promocién y el fortalecimiento de una
cultura democratica, con enfoque de derechos humanos, igualdad e
inclusién.

Incentivar la cultura institucional de respeto a los|Acciones que propicien una cultura institucional libre
derechos  humanos, libre violencia laboral y|de violencia y discriminacién, respetuosa de los derechos humanos, en el que
discriminacion. todas y todos tengamos las mismas oportunidades.

081014

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBUETIVO OE GENERO

Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:

En México hay 4 691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad,
esto se acenta en los de participacidn politica, electoral y ciudadana,

La construccién de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles
reproductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademds los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio piiblico en la toma de decisiones, en la generacién y
posesién de la riqueza, en la vida pablica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor ndmero de mujeres ingresaron a la arena publica
para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivd en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se cantabilizaron 774 agresiones
contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas {48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segln Etellekt Consultores.
Seg(in declaraciones piblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacidn Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de violencia
de género, de los que s6lo se tiene registro de 41 denuncias {36.9%).

En tanto, Georgina Cérdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio "Mujeres gobernando lo local®, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccion. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya |legaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha visto,
en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pafs, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco mujeres
y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfe una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asi como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.
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Situacién actual de los hombres:

Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacidn en México (ENADIS), 20.2% de la poblacién de 18 afios y mas declaré haber sido discriminada en el dltimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de piel,
manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacién sexual.

Otro sector de la poblacion que por mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitdndoseles el ejercicio de su
ciudadania plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jévenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblaci6n.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacion que ha sido histéricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes dmbitos sociales, entre ellos el politico. En la Ciudad de México, se
reporté que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, limitacién mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 {ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se da en la negacién de oportunidades de trabajo, en la
realizacién de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacién y aislamiento que resulta de la Imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afrodescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacién ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, las personas con distinta lengua, idioma o
forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos més discriminados. En la Encuesta sobre Discriminaci6n en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 201?), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron que existe
discriminacion hacia las personas indigenas.

Un sector més son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrentdndose a la negacitn de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios necesarios|
para su desarrollo integral. La invisibilizacién de las personas adultas mayores ha obstaculizado su acceso a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad social, entre otras
necesidades, para asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusién, violencia y vulneracién de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demograficos piblicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los ambitos econémico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se revels que 71.9 por ciento de la poblacién
encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las miltiples probleméticas identificadas en materia de|
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacion de las escasas politicas piblicas dirigidas a esta poblacién y la inexistencia de estadisticas oficiales|
que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran,

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indigenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstéculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales.
En este sentido, llevar a cabo accicnes para prevenir y erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demés instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problemética:

Los grupos de atencidn prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas plblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes érganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.
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Causas: L.

L. Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconacen sus derechos humanos, desconffan de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién.

3. Servidoras y servidores pdblicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacion.

Efectos:

1. Subrepresentacidn de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos pablicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacién ciudadana.

3. Exclusi6n de la toma de decisiones para la planeacién, programacidn y elaboracion de presupuestos gubernamentales.

4, Participacién limitada, desinformada y discriminatoria.

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Promover una cultura institucienal de respeto a los derechos humanos, libre violencia laboral y discriminacién.

RESULTADOS

PRESURUESTAL

Producto o Unidad de FiSico {Pesos)
Senvicio Medida DESCRIFCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO. ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Documento | Documento 1. A través de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y Derechos|

[Servicio [Servicio Humanos, en coordinacién con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir,
/Serviciof /Servicio/ realiz la presentacion de la "Guia para la aplicacién del presupuesto y acciones
Documento | Documento para el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres en los partidos politicos.

/Campafia /Campaiia
2. A través de la Comision Permanente de lgualdad de Género y Derechos
Humanos, en coordinacién con la asociacidn civil RedESCultura, se realizd la
presentacién del instrumento "Juventudes, agenciamiento y ciudadania.
Agenda local y derechos humanos de las personas jévenes”.

3. Se efectuaron reuniones de trabajo con personas expertas, con el objetivo de
contar con asistencia técnica especializada en el tema de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, asi como apoyar|
los trabajos para la Auditoria de Vigilancia, debido a su experiencia en procesos|
de preparacién de recertificacién de la Norma referida.

4. Se coordind la aplicacién de un cuestionario en las instalaciones del IECM,
para dar continuidad al Diagnéstico de No Discriminacién e lgualdad de Género
en este Instituto Electoral, elaborado por el entonces PUEG en el afio 2016,
Dicho cuestionario fue dirigido a todo el personal eventual, con la finalidad de
identificar las dreas de oportunidad para promover espacios libres de violencia y,
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GRURDS DE ATENGION
Poblacién Beneficiada

Jovenes
13-20 afios

Personas Adultas
21-62

Personas Adultas
Mayores > 62

Mujeres
0 0 19 58 3 80
Hombres
0 0 17 35 4 56
TOTAL
0 0 36 93 1 136
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aiscrirminacion.

5, Para dar seguimiento al Plan de trabajo con motivo del Diagnéstico de
accesibilidad, se informé que se recibi6 el oficio ndmero IECM/SA/1695/2019 por
parte de la Secretaria Administrativa (SA), el cual sefiala acciones tendentes a la
adquisicion y contratacién de los servicios para la modificacion de las
instalaciones del |ECM. Asimismo, se informé que mediante el oficio
IECM/5A/1910/2019, la SA comunicé que el procedimiento de adjudicacién
correspondientes a los trabajos para la colocacidén de la sefializacién tacto-
visual y ruta tactil aiin se encuentra en proceso, ya que esta a la espera de la
respuesta del Instituto para las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
México respecto de la solicitud de asesoria para el trazo de la ruta tactil y el
disefio de la sefializaci6n braille que se pretende realizan en el IECM.
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MPP MARCO DE ROLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTQ ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OQBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Acciones institucionales en favor de una demaocracia paritaria, en la que Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Acciones que permitan transversalizar la perspectiva de género tanto en los
mujeres y hombres participen en un entorno con igualdad de 081015 participen en igualdad de oportunidades para ejercer su|procesos internos como en las actividades que lleva a cabo el Instituto Electoral
oportunidades, libre de violencia y sin discriminacién. ciudadania plena, de la Ciudad de México.

PLANTEAMIENTO DE [APROBLEMATICA Y OBJET(VO DE GENERO

Diagndstico:

Situacién actual de las mujeres:

En México hay 4°691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién. La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién
histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se acentia en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadanfa es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles|
repreductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademis los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio piiblico en la toma de decisiones, en la generacién y|
posesion de la riqueza, en la vida pdblica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor niimero de mujeres ingresaron a la arena piiblica
para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774 agresiones|
contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segdn Etellekt Consultores.
Seg(in declaraciones publicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de violencia
de género, de los que sblo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cirdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio "Mujeres gobernando lo local®, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asf como mecanismos para su proteccién. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encantrar una serie de resistencias, como se ha visto
en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pais, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permiti6 que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco mujeres|
y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asi como el Congrese local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.

Situaci6n actual de los hombres: No Aplica. 0 32
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Problemdtica:

Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas pblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes érganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién,

Causas:

1. Los grupos de atencidn prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconflan de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacion ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién.

3. Servidoras y servidores piblicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.

Efectos:

1. Subrepresentacién de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos piblicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacion ciudadana.

3. Exclusitn de la toma de decisiones para la planeacién, programacion y elaboracion de presupuestos gubernamentales.

4, Participacidn limitada, desinformada y discriminatoria.

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violencia y sin discriminacién.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

F(SICO )
Plf)du_ct.u ! Unidad de (Pesos)
Servicio DESCRIRCION DE'ACCIONES REALIZADAS

Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO. EJERCIDO

1. Taller *F imi i i |
Servicio/ Senvicio/ L ‘[ r or.talemmzento del liderazgo y buenas practicas de género en el
Documento/ | Documento/ I
" Serviciof Serviclol ] 4 2,714,945.25 2,343,179.08 2.. Escuela dle l|de.r.azgo para_mmeres mdfgen-as de la Ciudad de México .Taller
piloto para identificar necesidades de capacitacién para fortalecer los liderazgos
Documento/ | Documento/ : . . .
s - de mujeres indigenas de la Ciudad de México”,
Servicio Servicio . ; : 5
3. “Taller de marco l6gico con perspectiva de género”.
T 5 4. Evento "Café ciudadano, construyendo el derecho a la participacién de la
o 5 juventud®,
.‘ " P 0 d Perso d 0
0 0 4 0 4] o} 6
Mujeres No aplica 0 18 113 0 131
Hombres No aplica 0 17 14 0 31
TOTAL No aplica (] 35 127 0 162
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN M ATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION; PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Coordinar las diversas tareas en materia de igualdad de género y derechos humanos en
081013 participen en igualdad de oportunidades para ejercer sulcumplimiento de las atribuciones con las que cuenta Unidad Técnica de Género y
ciudadania plena Derechos Humanos

Acciones institucionales a favor de una cultura democrética con perspectva de
género, enfoque de derechos humanos y sin discriminacién

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY.OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres:

En México hay 4 "691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de ta humanidad,
esto se acentda en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccion de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se censtituyan coma sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles,
reproductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, donde ademds los hembres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio piblico en la toma de decisiones, en la generacion y
posesion de la riqueza, en la vida pdblica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor ndmero de mujeres ingresaron a la arena piblica
para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774 agresiones
contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segdn Etellekt Consulteres.
Segldn declaraciones publicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales {(AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de violencia
de género, de los que sélo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cérdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores|
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccién. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al peder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha visto
en otros procesos electorales,

No obstante los altos indices de viclencia reportada en el pafs, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en |a historia, cinco mujeres|
y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asf como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.
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Situacion actual de los hombres:

Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS), 20.2% de la poblacién de 18 afios y mas declard haber sido discrimiriada en el dltimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de piel,
manera de hablar, peso o estatura, ferma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacién sexual.

Otro sector de la poblacién que por mucho tiempo ha side excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitindoseles el ejercicio de su
ciudadanfa plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jévenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblacién.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacién que ha sido histdricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes 4mbitos sociales, entre ellos el politico. En la Ciudad de México, se
reporté que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, pener atencién o aprender, limitacién mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 (ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se da en [a negacién de oportunidades de trabajo, en la
realizacin de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacion y aislamiento que resulta de la imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los mbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afrodescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacién ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, las personas con distinta lengua, idioma o
forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos més discriminados. En la Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 2017), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron que existe|
discriminacion hacia las personas indigenas.

Un sector mds son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrentdndose a la negacién de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios necesarios|
para su desarrollo integral. La invisibilizacién de las personas adultas mayores ha obstaculizado su acceso a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad social, entre otras
necesidades, para asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusion, violencia y vulneracion de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréficos plblicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los dmbitos econdmico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se revel6 que 71.9 por ciento de la poblacién
encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las miltiples probleméticas identificadas en materia de|
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacién de las escasas politicas piblicas dirigidas a esta poblacidn y la inexistencia de estadlsticas oficiales
que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran.

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indfgenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstaculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales.
En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demés instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problemtica:

Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas piiblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes érganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la COMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.

Causas: 1.

Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus derechos
politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién,

3. Sevidoras y servidores piblicos no tienen capacitacidn ni compromise para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.
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Efectos:
1. Subrepresentacién de los grupos susceptibles de discriminacidn, en cargos piblicos y puestos de toma de decisiones,

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacion ciudadana.
3. Exclusién de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracion de presupuestos gubernamentales.

4, Participacion limitada, desinformada y discriminatoria.
5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violencia y sin discriminacién,

RESULTADOS

PRESUPLIESTAL

Producto o 2 FISICO |
i e Unidad de ) .
Servicio Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO BROGRAMADO
1 1,590,699.66

EJERCIDO

1,590,699.66

Documento | Documento 1

hobiacia S Partnac AdIFs i Se presentd el informe trimestral de actividades de la Unidad Técnica de Género
QeI 5 ¢ : . 0 y Derechos Humanos, correspondiente al pericdo de julio a septiembre del
presente afio.

Mujeres No aplica 1] 0
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
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Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

): Enero-Septiembre 2019

IFEGTO O PROGRAMAPLURLICO (3]

Nafibre del Indicador el del Objetive Tipo de Indicador Métoda de Caleulo Dintens Frecuencia ch cian Unidacl de e nadaal Meta Alcanzada al
(4) o e 7 3 Petiodo Perioda
(4} (&} (7 {10} (11
(13) (14)
Implerentar €l principio de igualdad en las
oducido por las participaciones|actividades institucionales que garanticen el Impacto
tintos eventos y reuniones de|respeto de los derechos politicos electorales Actividad Gestién esperado=Resultados/Ob No aplica Trimestral Participante No aplica 6 12
al, nacional e internacional. de las mujeres y los hombres en la Ciudad de jetivos * 100
México.
Implementar el principio de igualdad en las
- actividades instituci icen el
aducido por la celebracién de institicionales [Eue Earenll L . Impacto .
R T—— respeto de los derechos politicos electorales Actividad Gestian esperado=Resultados/Ob No aplica Trimestral Convenio No aplica 3 8
de las mujeres y los hombres en la Ciudad de Jetivos * 100
México.
Implementar el principio de igualdad en las
. ivi institucionales que garanti
‘oducido por la. celebracién de actividades ins! q. garanticen el ) N Impacto ‘ )
bty SalabaraLion respeta de los derechos pollticos electorales| Actividad Gestién esperado=Resultados/Ob| No aplica Trimestral Convenio No aplica 2 0
de las mujeres y los hombres en la Ciudad de jetivos * 100
México,
tiente a la implementacion de
nes educativas para iilafFementarentre diversos grupos ctarios de mujeres)
n y desarrollo de habilidades d.u la Civdad de M‘f-lu(o [us.pnn[ipiosy valores de B s
t [ | id f sistema democrdtico, asi como promover el { (Cuantificacién
i as_ para da: v a‘ M desarrollo de habilidadesy competencias para la fisica programada
a realizadas por la figuravida en democracia, contribuir a su formacidn) de las acciones Trimestral, g i 1, 215intervenciones. 2862Zintervenciones
le de las direcciones |ciudadana,conun enfoque de género, enfatizandd) Fin Eficacia educativas)/ (Cuanti Eficacia acumulade al tercer InE;rvetn-u " 1 acumladas al tercer acumladas al tercer
con el apoyo de los|a cultura de los dercchos humanos, en particula fl-'l'—‘aciﬂ" fisica trimestre neariva Winestie imestre
i en lo referente a los derechos civiles icos, aleanzads de Iag
s ciudadanos a través def|C" 1O feleente a los derechos civilesy polfticos,a accicnes
e ., |ravés de la implementacién de intervenciones ediicativas] ] *100
e Seguimiento de Educacion fogucativas de cardcter no formal {fucra del
Zonstruccién  de Ciudadania Jeontexto curricular escolarizado),
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Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
). Enero-Septiembre 2019
Sa trata de las accionss formativas que el IECM Bk car ()
i i 5 E lcacia =
d\‘ny,-g a 5or\flél?ras ¥y s-trvrdurms de [-{ Vluncwﬁn {{CuantiFtcacion
;)uhh.rd. estas  figuras [urmadurur sofl fisica programada
tervenciones educativas de la coi‘ﬂsldcradas multipl\cadnras‘de cantenidos y| de intervenciones rrimestral {eintervendionas
Civi torn lare practices de cultura democratica, por estar en| Fin Eficacia educativas)/(Cuanti Eficacia “mlad:o i tfucec Intervencién . it BV b
n.:aca en entornos escolares, contactodirectoy cotidianocon la ciudadania,por| ficacién fisica ' trimsstre educariva L 19 a(um:r as.a d
leintegral cllo se busca la adquisicidnde conacimientosy el alognsadyie Ly . firhestes
desarrollo de habilidades para ¢l ejercicio y 13 el izacion e . Tag
s ol intervenciones
promocian de valores democraticos desde su educativas)]*100
entorno laboral,
Promecidn del
en al disefio del|Eje 1. Eqguidad e iclusién sociallejercicio de los _ s " N
para el desarrollo humano derechos humancs. de Estratégico Eficacia=LATp/M*Tr Eficacia Trimestral Informe 0 Anual 0
las mujeres y nifas
Eje 1. Equidad e|BEje 1. Equidad e
en la capacitacién a las|Eje 1. Equidad e iclusién sociall|iclusién socialliclusién social X i N
iradas en el IECM para el desarrcllo humano para el desarrollo|para el desarrollo Eficacia=L*Tp/MATE Eficacia Trimestral Evento 0 Anual ]
humano humano
Promocidn del
en la elaboracién del|Eje 1. Equidad e inclusién scciall|ejercicio de 1los i - -
; pafa el desarrollo humano darention humanos: de Estratégico Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia Trimestral Informa 0 Anual o
las mujeres y ninas
Promocién del
en la elaboracién del|Eje 1. Equidad e inclusién social|ejercicio de 1los : _ .
i para el desarrollo humano S Estratégico Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia Trimestral Informe Q Anual a
las mujeres y nifas
Eficacia=
Publicacion de los|
T i rincipios  rectores
n las publicaciones de los|1. Promover el ejercicio de los p | P . o
i i i i en las redes sociales i 5 i i 4
i rectores en las redes|derechos humanos de las mujeres y|Actividad De Gestion “0.25/60 Eficacia Trimestral Publicacion 0 60 1083
nifias oy
publicaciones
programadas  para
cada trimestre * 0.25
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Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
> Enero-Septiembre 2019
Eficacia= 2 acciones
. capacitadoras al afio
@ ; 1. Promover el ejericicio de los N
n el disefio de las acciones ; . - 0.50/2 L ; .
derechos humanos de las mujeres y|Actividad De Gestion - Eficacia Trimestral Accién 0 0 0
oras nifias capacitaciones
programadas para 1°
y 3er trimestre *0.50
Promocidén del
U 12 almorseiiu Sellne ). EGMOI e inelveitn seislieesatoly W6 deelineegri Fficacia=Li Tp/H T Bficacia  [mrimestral thforme o Anual 0
las mujeres y nifas
Coadyuvar can los érganos que integran el
Instituto Electoral de la Ciudad de México, .
! . ? . Eficacia=L"Tp/M*Tr
para garantizar la observancia del
3 Eficacia= contratos y/o
7 principio de legalidad, el uso incluyente, 3
‘evisar y, en su caso, validar en| 4 e convenios elaborados al
" no sexista y no discriminatorio del = .
os Juridicos los proyectos de| 2 _ G i ) trimestre "0.25/1 .
convenios: en los que: ¢ lenguaje y la perspectiva de género, Actividades Cifra Absoluta Snitaos s canienias Elicacia Trimestral Contrate/ Convenio 0 10 12
¥ mediante la asesoria en los distintos actos 3 b
zcloral sea parte. L . en el trimestre
y hechos juridicos sometidos a su rogramados * 0.25
consideracién, conla finalidad de programados 0.
resguardar y proteger los intereses del
Instituto Electoral.
Instruir los asuntos conforme a las reglas del Eficacias=L*Tp/M*Tr
procedimineto procurando garantizar la Eficacia=N
SRS R Y EslE T de integridad fisica, emocional y psicolégica de las :“‘:‘ﬂe:::’
tosdiscilina i:s victimas. Buscar el apoyo de diversas Actividades Cifra absoluta ‘: ;:;:mﬂontu Eficacia Trimsstral Expediente ] 0 4
fpiinar iﬂsli‘lutlnnesparaque puedan brindar atencién po.; trimastra *
miédica y psicolégica que requieren las 0.25
personas denunciantes.
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Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

): Enero-Septiembre 2019

1substanciacion de los expedientes Eficacia =L" [p/M* Trdonde
1 Responsabilidad Administrativa, fFortalecimientolnstitucional de la Transversalidac Actividsd Cestin clicacioes =ainfarme Eficac il e
lo la imposicién de sanciones o enjdeGénero, e presentado *0.25 entte un e Hestg Inigime 100% 100%
oimposician de las mismas, informe a realizarss
los procesos inherentes de Vigilar el cumplimiento de la
cién ciudadana a efeclo de | normatividad en materia electoral en i .
: P Actividad Documento Eficacia= L*Tp/| i 9 ¥
e se realicen conforme a la | todos los procesos de Participacién TRATY Efigacla Trimeiest Bleiienic 75.00% 70.00%
norma aplicable Ciudadana que organice el IECM.
r acciones integrales e E=L"Tp/M°Tr
ionales orientadas a la|Promover una cultura institucional de respeto a los) E={(7 documentos
1de una cultura derechos humanos, libre violencia laboral ) Actividades Gestién tealizados) Eficacia Trimestral Documento 2 2
, de respeto a los derechos|discriminacion, *0.25)/((tdocumentas
in discriminacién programados)*0.25)
IHECM en la Norma Promaver una cuitura institucional de respeto a los| (2 :;:.(:E’j?‘a: Sty
IMX-R-025-5CFI-2015 en lgualdad|derechos humanos, libre violencia laboral vy Actividades Gestidn ,0’2',}}([2:_{ : e Eficacia Trimestral Senvicio 1 1
Discriminacion, discriminacian, AINE selvicios
programados)"0.25)
. . Promever unacultura institucional de respeto a los £ ‘T!J',‘M i
ira promover espacios accesibles, o . e e E=({1 senvicio realizado) e 9 s
5 s derechos  humanos, libre violencla laboral ) Actividades Cestian o oy Eficacia Trimesteal Sevicio 0 1
¢ libres de discriminacion, eciimioazion 0.25)/{{1 s=rvicio
: prograniade)”0.25)
E=L"Tp/M*Tr
. . Promaver unacullura institucional de respeto a los E=({3 documientos
ira pramover espacios accesibles, o - 2 i . i
& i S derechos  humanos, libre violencia laboral y Actividades Gestion realizaduos) Eficacia Trimestral Dacumsnto 1 1
¢ libres de discriminacion. Aol
discriminacian. *0.29)/{(3 documentos
programados)0.25
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PrOQramatico: oy esug tal wn matena dogualdad de génera

ENERO- JEPTIEMBRE 2019

Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
» Enero-Septiembre 2019
€10 O PROGRAMA PUBL
il 3 E=L"Tp/M* Ty
wa promover espacios accesibles, Promaveruna culturainstituclonal derespetoa oy E={(1 cam| ;[p\f :-all‘zada)
Ap H P A *|derechos humanos, libre violencia laboral y, Actividades Gestian i panaedl Eficacia Trimestral Campaiia o 1 0
¢ libres de discriminacidn. S . 0.25)/((1 campaiia
discriminacion. 4
programados)*0.25)
e acciones con instancias 2 e E e g
23, i [03 d 1 .
itales, académicas, sociedad civil y, Losmujeres;y 03 Brupos de slenclan p"m“?r‘a E L Tp/M ]'f
i S R ejercen 3 plenitud sus  derechos  politico Actividades Gestian E={(4 corvicios realizados) Fhicacia Trifmestral -
sy - P Fi . electorales en condiciones de paridad, libres dej & : *0.25)/((4 servicios il e Seicto 0 o 2
wyan al ejercicio pleno de los| . 2 ey >
violencia y sin discriminacian, programados)"0.25)
INico-electorales
. . Las mujeres, y los prupos de atencidn pricritaria E=L Tp/M"Tr
de acciones para incorporar la) .= ) o H E=((3 documentas
cjercen a plenitud sus  derechos  paliticol . ” ) )
de género en el quehacer 31 S X Actividadis Gestion realizados) Eficacia Trimestral Documento [i] 0 0
clectorales en condiciones de paridad, libres di| ;
) violenciay sin discriminacidn, 025)/(3 documentos
: § programados)'0.25)
L €3, y los prupos de atencion prioritari =L §
de acciones para incorporar la| > MWIEES ¥ 105 BIUPS de dlenclon profiafia BT
g5 udnam. oh. 8 oudhe vjercen @ plenitud  sus  derechos  politic Actividades Geatién E={{1 szrvicio realizadns) Fficacla Trimesteal Servici
en a clectorales en condicionss de paridad, libres de . B “0.25)/((1 s=rvicio fimestea icio o 0 1
viclencia y sin discriminacion,
I L TMe
de accienes para prevenir lallas mujeres, y los grupos de atencidn prioritaria E:(E(]:oclz‘: 1;105
5ny laviolencla de género, a través|ejercen a2 plenitud  sus  derechos  palitic o L 5
= S | i e i i Actividades Cestion realizados) Eficacia Trimestral Documento 0 1 1
15 coordinadas  con  instancias|electorales en condiciones de paridad, libres de| *025((3 dacumentos
as en la materia. violencia y sin discriminacisn. : Y A =
programados)*0.25
de acciones para prevenir la|Las mujeres, y los gropos de atencién priafitaria Tp/M*Tr
5ny laviolencia de género, a través|ejercen a plenitud  sus  derechos  politic o s E={{1==rvicio realizados) ;i B .
g5 caortliadies o iAstanicins|ehsctorelessencondicionesde: patidad, s de Actividades Gestidn “0.25)/(1 s2rvicio Eficacia Trimestral Senvicio 0 0 0
as en la materia, violencia y sin discriminacidn. programados)*0.25)
: Las mujeres, y los grupos de atencion prioritaria Eficacia= L' Tp/M*Tr
fe los informes de las et Kud ferech Jit “(informes os®
fe la Unidad Técnica de oigsceny @ plenkuc. suy “darochos: palfivg Actividades Gestidn Eftnfumes presentados Eficacia Trimestral Documento 0 1 1
electorales en condicionss de paridad, libres de| = (0.25))/(4 informes *
rechos Humanos, 2 e % s . v
violencia y sin discriminacian, presentados”0.25)
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

INFORMACION DE GENERO

NUMERO
MUJERES HOMBRES

TIPQ DE PLAZA O PUESTO

ESTRUCTURA

CONSEJERO PRESIDENTE - 1 1
ANALISTA : 65 54 119
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 4 7
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 2 2
ANALISTA DISENADOR 2 1 3
ANALISTA EDUCADOR 6 3 9
ANALISTA FOTOGRAFO 1 1 2
ANALISTA REPORTERO 2 2
ANALISTA VIDEO - 2 2
ANALISTA WEB 2 2
ASESOR "A" 8 11 19
ASESOR "B" 5 9 14
ASESCR "C" 8 5 13
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 4 12
ASISTENTE EJECUTIVO 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 33 37
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 10 10
CHOFER 1 11 12
CHOFER A - 7 7
CONSEJERO ELECTORAL 3 3 | 6

CIUDAD iNNCJ,UAﬁDRA
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CONTRALOR GENERAL P .
COODINADOR DE ASESORES 1 3 4
COORDINADOR DE ASESORES (CP) = 1 1
COORDINADOR DE GESTION 2 4 6
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO 11 7 28
COORDINADOR EDITORIAL 5 -
DIRECCION DE AREA 9 15 24
S R ey SR i — 11 17 28
DIRECCION EJECUTIVA 2 1 3
EDECAN : 2 2 4
ENFERMERA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 37 63 100
TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 22 28 50
PROYECTISTA 3 1 4
RECEPCIONISTA 1 1
SECRETARIA DE UNIDAD 16 2 18
SECRETARIA EJECUTIVA 11 1 12
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SECRETARIO PARTICULAR (CP) 1 1
SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO 15 12 27
SUBCONTRALOR 1 3 4
SUBDIRECTOR 8 24 32
TITULAR DE UNIDAD TECNICA 4 3 7
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION 1 1

HONGRARIOS

ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (1) 2
ASESOR PARTIDO POLITICO"A"(2) 1
1
1

ASESOR PARTIDO POLITICO "A"(3)
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (2)

W= | =W

—~ |No|O|—=

SUDAD INNOVADORA
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043




CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS programatica-presupuestal en materia do igusldad e aéno
ENERO-SEPTIEMBRE 2019

@ dﬂ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE

ASESOR PARTIDO POLITICO "B" ( 3) 1 1 2

ASESOR PARTIDO POLITICO "C" ( 1) 2 4 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (2) 3 3 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (3) 2 1 3
ASISTENTE "A" (1) 0 4 4
ASISTENTE "A" (2) 0 2 2
ASISTENTE "B" (1) 4 1 5
ASISTENTE "B" (4) 4 6 10
SECRETARIA ADJUNTA"A" (1) 1 2 3
SECRETARIA ADJUNTA "A" ( 2) 1 - 1

SECRETARIA ADJUNTA "A" ( 3) 1 2 3
SECRETARIA ADJUNTA "B" (1) . 1 1

SECRETARIA ADJUNTA "B" (3 ) 2 2 4
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A" 114 106 220
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "B" 3 4 7
ASESOR ESPECIALIZADO 0 1 1

ASESOR TECNICO "A" 4 0 4
ASESOR TECNICO "B" 3 3 6
ASISTENTE OPERATIVO 15 28 43
CAPTURISTA DE DISTRITO 34 19 53
COORDINADOR DE APOYO TECNICO A 1 5 6
COORDINADOR DE APOYO TECNICO B 6 10 16
SUPERVISOR DE GRUPO A 7 13 20
SUPERVISOR DE GRUPO B 18 20 38
SUPERVISOR DE GRUPO C 16 16 32

TECNICO DE APOYO "A" 0 1 1

TECNICO DE APOYO "B’ 2 12 14
TECNICO ESPECIALIZADO "A" 21 29 50)
TECNICO ESPECIALIZADO "B" 2 2 4
TECNICO ESPECIALIZADO "C" 9 11 20
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