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SECRETARIA Di
ADMINISTRACION Y FIMANZAS

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE

ENERO-SEPTIEMBRE 2019

MATRIZ DE CONTRGL DELINFORME SOBR WVANCE FROGRAMATICO= PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perlodo: Enero-Septiembre 2019

Fecha de elaboracién: 03 de Octubre de 2019

ENTREGABLES

FORMATO NOMBRE DEL FORMATQ! FORMATOSEISICOS! MEDIO MAGNE‘:'ICO OBSERVACIONES &
NA EXCEL PDF
CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X x X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
G INDICADORES DE GENERO % x X
N0 aphica p2ra el Conz=fo de 1a Judicaiurg)
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 % X X ali Cudad 2o
o aplica pars el Coniejo d= 13 Judics tura
APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X X Hela s enrn
P
app1ap  |FXPLICACION ALAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO—PRESUPUES% ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL ) . ) bl il e
RESULTADO 13 i
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENZRO % X x \ /
()
Titular: /w / \ Responsable: i
Mtro. Sgrgi s Granad Lif Laura ryapzalez Stanford
Oficial Mayor del Tribunal @ Justicia dq la Ciudada de México Directgra Bigcutivd de Réturdos Financieros del

Tribunal ig§ de Justicia ¢é la Ciudad de México
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&P copicruo b ia | secreraria e INFORME DE AVANCE
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS programatico: prosupasestial on mateea da igualdad da género
! ENERO-SEPTIEMBRE 2019

o

Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO; R/SR7AI s OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Ejercer las facultades y realizar las funciones de vigilancia
e inspeccion de la conducta y desempefic de los
servidores publicos de los érganos jurisdiccionales, de
apoyo judicial y administrativos de Tribunal y del Consejo,
con irrestricto respeto a los derechos humanos y en
condiciones de equidad de género.

Atencién de quejas presentadas por hostigamiento, acoso laboral y/o sexual y|
discriminacion por los servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de |a Judicatura de |a Ciudad de México

Fomentar espacios libres de violencia laboral y género 02/01/204

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO BE GERERO

Diagndstico: Garantizar y promover espacios libres de violencia, fomentando la practica de la denuncia de violencia laboral y género.
Situacion actual de las mujeres: Promover y difundir los derechos de las mujeres a gozar de un ambiente libre de viclencia laboral.
Situacién actual de los hombres: Fomentar la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres.

Problematica: La falta de denuncia de acosos y hostigamiento sexual y/o laboral al interior de la Institucion.

Causas: Desconocimiento de los mecanismos internos.

Efectos: Dar a conocer la politica pablica en materia de igualdad de género y los compromisos de defensa de los Derechos Humanos, fortaleciendo la perspectiva de Género y Derechos Humanos,

Objetivo de Género: Proporcionar mecanismo que garanticen a lasy los trabajagdores de espacios libres de violencia.

: RESULTADOS

1 === — =

! i HSICO i PRES{F}P{:E‘S‘{AL

S Unidadde || ; il _?5.,_5_.
egado. | ‘t PROGRAMADD || © ALCANZADD PROGRAMADO | EJERGIDO

|
|
i

Prodictoo
DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

(14) Atencién de quejas por acosos, hostigamiento sua y/o Iral y
discriminacion por parte del Comité para incluir la perspectiva de género en el

GRUPOS DE ATENCION :
_— - —— Consejo de la Judicatura y Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad de
Poblacion Beneficiada México

o I ' i
Poblacion | % ” 3 Trime| G il |
Cbjetivo Infantes ! Jovenes il Personas Aduitas Parsonas Adultas - |

012 305 1320 aftos il 21-62 Mayores > €2

Mujeres | I 13 13
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A \
TOTAL 13 '
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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oMo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
ClUDAD DE MEXICO i ADMINISTRACION ¥ FINANZAS Brogramatico-prosupuastal én maturia de inuatdad ds genero
o) : ENERO-SEPTIEMBRE 2019

IGINDICADORES DE GENERC

Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

IACCION, PROTECTO O PROGRAMA

i I -
1 |
Hombre de B fipsdatndicadon | adsMedicén||  Un'dad deMedida
# ! (=] 1 L & F | {11
| |
Node quees atendid=s por
Fomentar espacios libres de violencia Iaboral y|Proporcionar mecanismos qus garanticen 3 125 y| Aeinidad Gesiigh 13 DEOCDH en el perindo /

Eénero espzcics libres de violeno2 Tatel daquejas prezentadss ) Tingesil Q2 5 5
en el mismo penoco

NOTA: |a linea base se establece de manera mensual en atencion a que no existe una fluctuacion establecida permanente,

NOTA: la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadanay Derechos Humanos, actua en calidad de Secretaria Técnica del Comité para incluir la perspectiva de género en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

D INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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WO COBIERNO DE LA t SECRETARIA DE !NFORME DE AVANCE
¢/ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS o ;

ENERO-"EPT!EMBRE "019

ECC108 EVOLUCIGN PRESUPUESTAL POR CAPITULODE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Pericdo: Enero-Septiembre 2019

TOTAL GASTO
CORRIENTE
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WH’E] f GOBIERNO DE LA % SECRETARIA DE |NFORME DE AVANC
3 ! :

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS e ia A1 o0 ratens o irualking 44 genain
ENER‘O SEPTIEHBRE "019

Unidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

REESS U LT A D 0S5

FISICO ] PRESUPUESTAL {Pesos con dos decimales)

DENOMINACION

T o] o5 [k i '
PROGRAMADD | ALCANZADO i PROGRAMADO DEVENGADD - EJERCIDO
e @) | i i)

TOTAL URG

CIUDN\D INNOVADORA
Y DE DERECHOS

006




SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERANO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INFORME DE AVANCE

PO AMELICO -1 il

ENERO cCPTlEHBRE 2019

1 erqusiritinlc A0

Unidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

DENOMINACION

A)

NO APLICA

D INN

,: m”

s

OVADORA
DERECHOS
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o@/"o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
w CIUDAD DE MEXICO ADM'N'STRA(HON ¥ FINANZAS proaramatico presupuestal en matena degualdatt da género
P ENERO-SEPTIEMBRE 2079

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Septiembre 2019

INFORMACION DE GENERD

NOHERD
MUJERES | HOMBRES

E : == 1
= S l: = T

ESTRUCTURA

TIPO OE PLAZA O PUESTO It

CONSEJERC 2

2 4
CONTRALOR GENERAL 1 o] 1
SECRETARIO GENERAL 1 1] 1
VISITADOR GENERAL 1 o 1
COORDINADOR DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADISTICA DEL PGDER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 [ 1
VISITADOR JUDICIAL 4 5 9
DIRECTOR DE AREA "A" 1 1 2
SECRETARIO TECNICO DE COMISION "A" 3 1 4
DIRECTOR DE AREA "B" 5 2 3
SECRETARIO TECNICO 22 20 42
SECRETARIO AUXILIAR . F 2 3
DICTAMINADOR 1 a 1
SUBDIRECTOR DE AREA 6 2 8
ASESOR "C" 0 H 1
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 4 6 10
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 2 [ z
AUDITOR 4 2 6
ABOGADO 3 1 4
COORDINADOR 1 [
PROFESIONAL EJECUTIVO 6 I
AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO 15

AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL
TECNICO ESPECIALISTA 4

— e =
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53 E M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE
oy ‘/ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS PrograGm 0 eesimsastel mev martarse Su Rpusidncd de géeio
ENERO-SEPTIEMBRE 2019

ACTUARIO 4

4] 4
ANALISTATECNICO 1 1 2
JEFE DE SERVICIOS 14 8 22
SECRETARIA"B" 6 2 8
JEFE DE OFICINA "A” 2 1 3
CHOFER "A” 0 o 0
SECRETARIA"C” 3 3 6
CIRUJANO DENTISTA 1 1 2
ESTENOGRAFO 1 1 2
TECNICO ESPECIALIZADO 18 19 37

ADM]NISTRATIVO ESPEC ALIZADO

a0
)
B
w

HONGRARIOS %

Guno ___

EVENTUALES

TOTAL DEPLAZAS O PUESTOS {5) IH E 13{47 314

¢

INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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