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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA
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INFORME TRIMESTRAL DE AVANCES FINANCIEROS Y PROGRAMATICOS PARA LA
TGUALDAD DE GENERO

RfOoDO: Enero-Marzo 2019 \

Responsable: \ [




GOBIERNO DE LA

{’m CIUDAD DE MEXICO

MPP MARCO DE POLfTICA PUBLICA Y ACC!ONES REALIZADAS EN M&TERIA' DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCION, PROYECTO O pROGRAMA'PuaLtco: _ R/SR/AI _ OBJETIVO GENERAL: '_ DESCRIPCION:

02/01/204

Ejercer las facultades y realizar las funciones de
vigilancia e inspeccion de la conducta y desempefo
. de los servidores publicos de los drganos|Atencion de guejas presentadas por hostigamiento, acoso laboral y/o
Fomentar espacios libres de violencia laboral y género jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativos de[sexual y discriminacién por |os servidores publices del Tribunal Superior de
Tribunal y del Consejo, con irrestricto respeto a los|Justicia y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México

derechos humanos y en condiciones de equidad de
género.

VINCULACIéN CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Area de Dportunldad Difundir y proporcionar la aplicacién de la LAMVLV-DF y los instrumentos tegales de

Eje: Equidad e inclusién social para el desarrollo humano prevencion, atencién y sancion al hostigamiento sexual

V|NCUL.ACION CON EL 'PROGRAMA E£SPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCREMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018*

Politica Publica: Desarrollar campafa sobre los Derechos Laborales de las mujeres buscando promover la

Obijetivo: Politica Publica y fortalecimiento institucional prevencién, atencién y sancion al hostigamiento sexual.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Garantizar y promover espacios libres de violencia, fomentando la practica de la denuncia de violencia laboral‘y género.
Situacién actual de las mujeres: Promover y difundir los derechos de las mujeres a gozar de un ambiente libre de violencia laboral.
Situacién actual de los hombres: Fomentar la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres.

Problematica: La falta de denuncia de acosos y hostigamiento sexual y/o laboral al interior de la Institucion.

Causas: Desconocimiento de los mecanismos internos.
Efectos: Dar a conocer la politica publica en materia de igualdad de género y los compromisos de defensa de los Derechos Humanos, fortaleciendo la perspectiva de Género y Derechos Humanog

Objetivo de Género: a3)
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: Enero-Marzo 2019
 RESULTADOS
- - . PRESUPUESTA|
Producto o :'Unldad e Fisico i S(l;:’lﬁ)s il di i 1l - L
Servicio Medida " : - - — - T :' :':2DESCR]PC_1QN DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO | ALCANZADO ~ PROGRAMADO | EJERCIDO . y - o
Acta Queja 0 0 0 0
GRUPOS DE ATENCION L
: 7 Pablacién Beneficlada il
Poblacién . ] : s i _ : Atencion de quejas por acosos, hostigamiento sexual y/o laboral y
Objetivo Infantes Jévenes Personas Adultas | Personas Adultas . ToTAL discriminacion por parte del Comité para incluir la perspectiva de
0O-12 afios 15-20aflos ¢ 2162 Mayores > 62 Il . género en el Consejo de la Judicatura y Tribunal Superior de
Mujeres Justicia, ambos de la Ciudad de México.
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL

0003




Lo
o

ATAL

GOBIERNO DE LA

% CIUDAD DE MEXICO
o

1G INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

laboral y genero

diz violencia

quejas presentadas en
ul mismo perioda

= T N i Erecuencia de Unidad de Meta Programada | Meta Alcanzada al
Nombre del (ndicador Objetivo Nivel diel Obljet} Tipo da Indicador | Método de Cdlculo | Dimensién a Medir Medicidn Medida Linea Base al Periodo Period
Mo de quejas atendidas
" . _|Proporcionar mecanismos que garanticen por la DECCDH en el
Fomentar espacios libres de viclencial, |5, v los trabajadores de espacios libres| Actividad Gestion paricdo / Total de eficacia Trimestral Queja o] o [e]
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

CAP

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

VARIACION

|al periodo.

PROGRAMADO | DEVENGADO EJERCIDO

PAGADO

{5)=1-2 (6)=2-3

TA) Explicacion a las variaciones del presupuesto devengado respecto del programado

' B) Explicacién a las varlaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

1000

A)
B)

2000

3000

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG (10)
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APP-13 A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

SR

Al

PP

DENOMINACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

ALCANZADO | 2/1=

T = R e e M
FISICO PRESUPUESTAL (Pasos con dos decimales) ]
ICMPP j ICPPP | IARCM
. PROGRAMADO i PROGRAMADO PAGADO il
: = DO | peveneabo | eJercipo ' 5/a= | | 3/8

TOTAL URG

NO APLICA
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

APP-13 B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRA

.18

MATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO|

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: Enero-Marzo 2019

SR

Al

DENOMINACION

A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecuci6n de Matas (IARCM)

A)

NO APLICA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLA:

;ﬁGENERo

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PER[ODO: Enero-Marzo 2019

INFORMACION DE GENERQ

TIPO DE PLAZA © PUESTO

" NOMERG

_ MUJERES

TOTAL

(3

4

(5)

___ESTRUCTURA

2

154

CONSEJERO
CONTRALOR GENERAL
SECRETARIO GENERAL
VISITADOR GENERAL

VISITADOR JUDICIAL
DIRECTOR DE AREA "A"

DIRECTOR DE AREA "B"
SECRETARIO TECNICO
SECRETARIO AUXILIAR
DICTAMINADOR
SUBDIRECTOR DE AREA
ASESOR "C"

AUDITOR

ABOGADC
COORDINADOR
PROFESIONAL EJECUTIVO
AUXILIAR DE SECRETARIO

TECNICO ESPECIALISTA

COORDINADOR DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADISTICA DEL PODER JUDICIAL

SECRETARIO TECNICO DE COMISION "A"

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

TECNICO

AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL
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168

ACTUARIO

ANALISTA TECNICO

JEFE DE SERVICIOS
SECRETARIA "B"

JEFE DE OFICINA "A"
CHOFER "A"

SECRETARIA "C"
CIRUJANO DENTISTA
ESTENOGRAFO

TECNICO ESPECIALIZADO

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC

- N = = N D = O

&

HONORARIOS

N/A

EVENTUALES

N/A

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

179




