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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Enero-Junio 2019

FORMATO' NOMBRE < Sl il st Al BSERVACIONES ) 4
CARATULA | CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLTICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERO X X X
ECG13  |EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X X X
APP-13-A  |AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X X
8
app12.51\ [EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
- INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X X
EPPG E\STR TURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACGIONES REALIZADAS ENIMATERIADE IGUALDAD DE _GENERO.

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019 2

AGCION] FROYEGTO O PROGRAMA RUBLICO? " ORJETIVO GENERALS { DESCRIPCION: g

El Programa Operativo Anual 2019 del Organo Jurisdiccional
contiene algunas acciones del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, ain y cuando no se tienen
recursos etiquetados especificamente para ello.

Diagndtic:
Situacion actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:
Problematica:
Causas:

Efectos:

Objetivo de Género:

RESUCTABDS N
B { : i s PRESUBUESTALE .
Prodictoo Unfdad dat || FISIEO | it (Posaz)

]
1]
l 297l !l Medida e " ; g T i
Entregados : 'i S RROGRAMADOH h EROGRANMADD b | | e :
i ] ' T ' — Se gener6 la informacién estadistica con desagregacion por sexo y se

elaboraron manuales de procedimientos administrativos con un
enfoque de género.

S TDESCRIPCICN DE A_CC!ONES REALIZADAS

i

GRUFOSDE ATENGIOH i
; Poblacifm Benaf‘ciada i
Poblacion

Objetivo Infantes | Javenes

0:12 afios [ 1320 ahos

Mujeres

Hombres

TOTAL
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ECG-13'EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPiTULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto:TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Junio 2019

- = f . T — e ;
PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION I::ﬂﬁc:ﬂlcacién BRIAS vanasionos el presupuesto devengado r&epacto gE programado al
T 18 — -~ . i i

[

{1) | R i R | BRI )

PROGRAWADO! Y | GEVENGADO! i [ MEJERCIDO ]l FAGADO

| (5]=21 ![ {6]=352 ‘ B) Exp!lcauién a !as variaciones dal presupuesm ajercldo mspeclo al davengaﬂo

g

A4)

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 A)
B)

2000

3000

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG
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APP13-A AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL DEACTIVIDADES INSTITUCIONALES DELERESULTAD O35

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019
| 1
el

TREESS U L TR o T na e

FISICO

: | - -
| | PRESURUESTALS(Resoe conidosdetimales)
DENOMINAGION 1 Rl 7 SlAl | MICMERS | ) :
!
|
!
|

AR ICRER
o e )
PAGADOS AT =
@ (]
fa i oy bl

| PROGRAMADD! || ALCANZADO! || s
{1} t (] [ (8]

PROGRAMADO I DEVENGADO J EUERCIDO! l
(a) | () | ®

b

f
B

TOTAL URG
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Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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DENOMINAGION } GAusas do a5 vataciones delindice'de Aplicaclon d& REaUTS o5 para I3 Gon=eolCion dEMatas {ARGH)!

© CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

/ 0007



i
GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
1

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE"
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Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019

INFORMACION'DE GENERO

(1PO.DE PLAZA' G PUESTO

Presidenta/e del Tribunal

Magistrada/o Electoral 2 2 4
Secretaria/e General; Becretariafe Administrativa/o; Centralor/s General; Director/a "HH'; Coordinador/a "pL" 1 3 4
Director/a "H"; Sria/o de BEst., vy Cta. "I": Coordinader/a "D"; Sria/o de Est. y Cta. Coordinador/a "A"; Sria/o General; Sria/o ] 1 2
Administrativa/o; Contralor/a Interno; Defensor/a Ciudadano/a

Director/a "F"; Sria/o de Est. y Cta. "G"; Sria/o Técnica/o Secretaria General "D"; Coordinader/a "B" 3 6 9
Director/a "E"; Sria/o de Est. y Cta. "F"; Sria/o Técnica/o "D"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "C"; Coordinador/a "A" 0 1 1
Secretaria/o Técnicalo Sscret 31 "B 8 btaria/o Técnicafe "C™ Secratarzia/e Bstudico y Cuenta "C"; Director/a "DV 1 1 2
Director/a "D"; Sria/o de Est. y Cta. "E"; Sria/o Técnica/o "C"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "B"; 0 1 1
Secrataviafo Tecnica/o Sria. G nAY: Secretariafo Téo. "B"; Sriafe. Bst, y Cta. "B"; Directorfa "C"; Hieser/a "G"; Rsesor/a Frincipal 3 4 7
Director/a "C"; Sria/o de Est. y Cta. "D"; Sria/o Técnica/o "B"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "A"; Asesor/a "G"; Asesor/a ’ ° i
Principal

Director/a "B"; Sria/o de Est. y Cta. "C"; Sria/o Técnica/o "A" 0 2 2
Director/a "A"™; retariale de Betudio y Coenta Coordinador/a; Secrstaria/o de | udis » Ceenta 4 2 6
Director/a "A"; Sria/o de Est. y Cta. "B" 4 0 4
Sria/o Particular "C"; Asescr/a "F" 3 2 5
Subdirector/a de Erea "G"; Asesor/a "E"; Secretariafo Particular "BY; Secretariafo de Eshbwdio y Cuenta 0 1 1
Subdirector/a de Area "F"; Asesor/a "E"; Sria/o Particular "B"; Sria/o de Est. y Cta. "A" 0 0 0
Hecrebarialo Buxiliasy "C"; /o Particulaz "AY; Subdirectosr/a de Arsa "F"; Secretaria/e de Estudio ¥ 1 5 6
Subdirector/a de Area "E"; Sria/o Auxiliar "C"; Sria/o Particular "A"; 1 0 1
Secietvarialo B "EM. Cecretariafo Privada/o "C"; Subdirector/a de Area "E"; Bsasorfa "D 1 2 3
Subdirector/a "D"; Sria/o Auxiliar "B"; Asesor/a "D" 3 [1} 3
Subdirector/a de Area "C"; Sria/o Auxiliar "A" 4 4 g
Subdirector/a de hrea "C"; ia/o Frivada/o A" 1 H 3
Subdirector/a de Area "B" 0 0 0
Subdirector/a de Zrea "B"; Esescria M"CY; Secretariase Auxil 0 2 2
Subdirector/a de Area "A"; Asesor/a "C"; Secretaria/o Ruxiliar 0 2 2

g

WA, e,
s, L

Jefafe de Departamento

Brofest

- Investigador/fa

de Arvea

Subdirector/a

1de2
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TIPODE PLAZAO PUESTO . ! ,"'UMFRO S TOTAL
ERUJERES T FHOMERESH |

—_

|

ESTRUGTURA it i Sk S g

Jefa/e de Departamento "H"; Profesor/a - Investigador/a "C"
Jefa/e de Departamento "G"; Profesor/a - Investigador/a "B" 1 (1] 1
Jefa/e de Departamento "F"; Profesor/a - Investigador/a "A" 0 1 1
Jefa/e de Departamento "E"; Asesor/a "B" 2 13 34
Profesionista Técnica/o "H"; Jefa/e de Departamento "D"; Actuaria/o "F" 3 0 3
Profesionista Técnica/o "G"; Jefa/e de Departamento "C"; Actuaria/o "E" 2 3 5
Profesionista Técnica/o "F"; Jefa/e de Departamento "B"; Actuaria/o "D" 3 3 6
Secretaria/o Ejecutiva/o "H"; Profesionista Técnica/o "E"; Actuaria/o "C"; Jefa/e de Departamento "A" 5 8 13
Secretaria/o Ejecutivafo "G"; Profesionista Técnica/o "D"; Actuaria/o "B"; Asesor/a "A" 5 2 7
Secretariafo Ejecutiva/o "F"; Profesionista Técnica/o "C"; Actuaria/o "A" 4 3 7
Secretaria/o Ejecutiva/o "E"; Profesionista Técnica/o "B" 6 3 9
Secretaria/o Ejecutiva/o "D"; Profesionista Técnica/o "A" 12 5 17
Secretaria/o Ejecutiva/o "C" 10 3 13
Secretaria/oc Ejecutiva/o "B"; Asistente "D" 3 0 3
Secretaria/o "F"; Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C" 8 3 11
Secretaria/o "E"; Asistente "B" [} 3 3
Secretaria/o "D"; Asistente "A" 2 0 2
Secretaria/o "C" 0 2 2
Auxiliar "D"; Secretaria/o "B" 1 3 4
Auxiliar "C"; Secretaria/o "A" 2 3 5
Auxiliar "B" 1 1 2
Auxiliar "A" 4 3 7
BA U { 1

UNORARD
Jefa/e de Departamento "G"; Profesor/a - Investigador/a "B" 0 1 1
Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C"; Secretaria/o "F" ' 1 0 1
1 0 1
Q1A ¥ PLAZA O F & S [+
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