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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
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Enero-Junio 2019

ENTREGABLE

FORMATO NOMBRE ) FORMATOS FISICOS MED[O'MAGNETICO OBSERVACIONES ]
8] N/A EXCEL EDE
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL ENMATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERQ X X X
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO B X

El Instituto Electoral de la Ciudad de
México, no recibe un presupuesto
especifico o etiquetado  para el
Programa de Genero, sin embargo si lo

APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES IISTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X aplica de manera transversal, en sus

actividadees Institucionales

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
APPI3-B pESULTADO 13 X

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X

| /

———
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o INFORME DE AVANCE

o’ o CGOBIERNO DE LA SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
“ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
o ENERO-JUNIO 2019

MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/Al ENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer las estrategias de comunicacién que permitan
y difundir entre la ciudadanfa y diversos actores sociales de|Posicionar y fortalecer la imagen e identi Instituto, asf como el
Representar al Instituto Electoral de la Ciudad de México en eventos de . ) y L o y l g R !dad. del S
, : . . 04/06/01 la Ciudad de México, el conocimiento de las actividades|desarrollo de vinculos con habitantes, instituciones y organizaciones de la
caracter local, nacional e internacional. - s i g i ; ; y
sustantivas institucionales, de manera que se fortalezca la|sociedad civil, para la difusién y mejora del quehacer institucional.

imagen y posicionamiento del Instituto.

PLANTEAMIENTO DE LAPROBLEMATICAY. OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problematica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y|
mejora de una gestion institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas; El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conacimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones plblicas, asociaciones politicas |
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral |
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORA
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INFORME DE AVANCE

8]
OMO GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
Jé CIUDAD DE MEXICO { ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de |gua|clad de género
- ENERO-JUNIO 2019

PRESUPUESTAL

Praductoo FISICO
= Unidad de {Pesa :
Servicio DESCRIPGION DE ACCIONES REALIZADAS

) Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO BROGRAMADO EJERCIDO

Representar al

IE_CM en los 4 de abril - IX Foro de la democracia latinoamericana: desafios de la politica y la
distintos ) democracia en la era digital. Palacio de Minerfa, 9 de abril - Informe anual
eventos  def Participante 6 % 4665181 38,318,65 TECDMX, 10 de abril - Ceremonia de instalacién de la Comisién
cardcter Interinstitucional de Pueblos Indigenas de la CDMX. Patio del antiguo palacio,
Tlacional. g 29 de abril - Seminario equilibrios, continuidades, Seminario Internacional.
Intamasionsl Democracia Participativa. Nuevos paradigmas desde una perspectiva

comparada. Museo Memoria y Tolerancia. - 13 de mayo. Entrega del Libro
Blanco del Voto de las y los ciudadanos de la Ciudad de México residentes en el
extranjero. 21 de mayo. Visita del embajador de Indonesia - 16 de mayo.
GRUPOS DEATENCION Vivencias en el Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, presentacién del Ebook
Pablagion Bengficiada - 17 de mayo. Inauguracién de exposicién fotografica del IECM en el Senado de
Pg::ji:;:;n Infantes Jovenes Personas Adultas Persoras Adultas L?' TEPU?ICZ an m:tlvgl de sus 20 anfs. ~ 22 de mayo. Inauguracr?nl de
01247108 1320 aftos 2162 Mayores>62 iplomado de Derecho Electoral TEPJF - 22 de mayo. Panel de reflexion: La
importancia de la participacién politica de las comunidades y pueblos
indfgenas - 28 de mayo. Foro: Partidos Politicos y democracia en la Cludad de
México - 31 de mayo. Firma de programa de colaboracién para el
. . . ) . . i . fortalecimiento de la participacién ciudadana con la Fundacién Internacional
Muleres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica para Sistemas Electorales (IFES), Washington. 3 de junio. Presentacién de
resultados de las consultas infantiles y juveniles 2017 y 2018. Auditorio Benito
Judrez, Congreso de la Ciudad de México. 12 de junio. Suscripcién de acuerdos
de colaboracién entra la Unidad de Inteligencia Financiera de la SHCP y la
AIEEF. 12 de junio. Conmemaoracién con motivo de la Reforma Constitucional
) ’ . ) . en materia de la paridad de género. 17 de junio. Reunién de trabajo con
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica integrantes de la Cédmara de Representantes de la Provincia de la Regién
Especial de la ciudad de Yakarta, Indonesia. 18 de junio. Presentacién del libro:
perspectiva ciudadana, informes de la red de observacién 2017-2018. 19 de
junio. Reunién. Estrategias sobre violencia politica por razones de género para
los procesos electorales. 26 de junio.

TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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o INFORME DE AVANCE

9/’0 GOBIERNQO DE LA SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
6 CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

P74
o ENERO-JUNIO 2019

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y. ACCIONES REALIZADAS ENIMATERIA DEIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de |a Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO DIPROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBIETIVO.GENERALS DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboracién estratégica, a partirfconvenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones politicas,
Concertacibi de Convenios de apoyoyicolaboracion ) 05/07/01 dfa la suscripcién' de conve.nios instituclo-nales con institucione.r? publicas y org'anizaciones .sociale‘s que permitan el inttf:n":am!)'io

diversos entes publicos, privados y sociales paralde informacién y experiencias en materia politico-electoral y de participacion
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gesti6n institucional, con perspectiva de género
y en pro de la equidad.

PLANTEAMIENTOIDE /A FROBLEMATICAY.OBIETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de géneroy los derechos humanos.

Problemtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y
mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de laigualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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o ; INFORME DE AVANCE

o’ o GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
Vo CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
o ENERQ-JUNIO 2019

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
Productoin EISICO {Pesos)

Serviclo u;;is:;ge DESCRIFCIONDE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALGANZADO PROGRAMADO EJERGIDO

Suscribir 1.IECM - Talleres Gréficos de México - 11 de abril
convenios de Canvenlo 5 17 0 0 2.IECM - Alcaldia ‘Mlguel Hidalgo - 1.1 de abril . .
apoyoy 3.IECM - Secretarfa de Inclusién y Bienestar Social - 17 de abril
colaboracién 4.IECM - Alcaldia Cuauhtémoc - 5 de abril

5.IECM - Alcaldia Gustavo A. Madero - 14 de marzo
6.IECM - Alcaldia Milpa Alta - 8 de abril
GRUPOS DEATENCIGN 7.IECM - Alcaldia Tlahuac - 11 de abril

Poblacion Beneficiada 8.IECM - Alcaldia Tlalpan - 16 de abril
| 9.IECM - Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Campus
Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas CDMX) - 2 mayo
O:124Mbs e OBIC: i EEEHL/ 0T ZC 10.IECM - Alcaldia Azcapotzalco - 7 de mayo
11.IECM - Alcaldia Alvaro Obregén - 9 de mayo
12.Memorando de Entendimiento con el Secretario General del (OIDP),
Fernando Pindado Sénchez, y un Convenio de Apoyo y Colaboracién con el
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Director Ejecutivo de Transparencia Electoral, Leandro Querido, a efecto de
formalizar las actividades que el Instituto llevard a cabo con cada uno de esos
organismos, en pro de la democracia participativa - 15 de mayo
13.IECM - Firma de convenio de colaboracién entre la Secretaria de Pueblos y
Hombres Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
. . . . ) . México - 28 de mayo
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 14JECM - OFA - 3 de junio
15.IECM - UNAM - 10 de junio
16.IECM - Congreso de la Ciudad de México - 10 de junio
17.IECM - Congreso de la Ciudad de México - 19 de junio

Pablacion
Objetivo

Mujeres

TOTAL

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

CIUDAD INNOVADORA
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¥ INFORME DE AVANCE

OMO GOBIERNO DE LA t SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
w CIUDAD DE MEXICO E ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
o

ENERO-JUNIO 2019

MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION; PROYECT( O PROGRAMA PUBLICO! R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: | DESCGRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboracién estratégica, a partir|convenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones polfticas,
instituciones publicas y organizaciones sociales que permitan el intercambio de

Supervisién y Evaluacién de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 11/15/01 de la suscripcién de convenios institucionales con
Participativo 2019. diversos entes piblicos, privados y soclales paralinformacidn y experiencias en materia politico-electoral y de participacién
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestién institucional, con perspectiva de género

y en pro de la equidad.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY GBIETIVO DE GENERD

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizardn el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problemética: No Ilevar a cabo el fomento, la concertacién y |a formalizacién de acciones Institucionales con entidades piblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y
mejora de una gesti6n institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experlencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadanay mejorar la gestion institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacin politica, electoral y

ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

|
GOBIERNO DE LA } SECRETARIA DE proaramatico-presupuestal en
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2019

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

FISICO v
Produ_ct.o ) Unidad de [Pesas)
Semvicic Vst DESCRIPCION'DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Suscribir
convenios de
apoyo y
colaboracién

Convenio
El Congreso de la Ciudad de México, en fecha 28 de marzo, aprobé la adicién del
articulo décimo transitorio de la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito
Federal el cual establece que el proceso de eleccién de los drganos de
representacién ciudadana y la consulta en materia de presupuesto participativo
_ se realizardn hasta que la | Legislatura del Congreso establezca lo conducente
Pg;':gf;” Ty i venas Dot asAdulaE irsonaAdta: en la nueva Ley en materia de participacién ciudadana. Asimismo, mandata que

d 012 afios 1320 afios 2167 | Mayoresz62 | este Instituto realizar4 los ajustes necesarios a los recursos presupuestales en el
| L ejercicio fiscal 2019 para la realizacién de la eleccion de érganos de
Mujeres . ) , . representacién ciudadana y consulta de presupuesto participativo, de acuerdo
No.aplica No aplica No:aplica Noaplica Noaplica No aplica con el calendario que resulte de lo que establezca la nueva ley. En ese sentido,
las actividades programadas para este trimestre debieron ser aplazadas en
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica tanto se emita la nueva ley de participacién ciudadana.

GRUPOS DE ATENCION
Poblacicn Beneficiada

Hombres

TOTAL
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

o |
M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
CIUDAD DE MEXICO i ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igllaldad de géner()
a ENERO-JUNIO 2019

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO ©:PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO. GENERALS DESCRIPCION;

Crear las condiciones necesarias para que las y los
ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México se| Dar seguimiento alaimplementacién de las acciones educativas para fila
apropien del espacio pablico en un sentido amplio y, con adquisiscién y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
Educacién para la vida en democracia 08/10/02 ello, contribuir al fortalecimiento de la cultura| democracia realizadas por la figura responsable de las direcciones distritales
democrética, a través del desarrollo de habilidades para con el apoyo de los promotores ciudadanos a través del Sistema de

el ejercicio pleno de las ciudadania y la convivencia| Seguimiento de Educacién Civicay Construccién de Ciudadania (SISECYCC).
democrética.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y/OBUETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollar y potenciar sus capacidades, habilidades, practicas y competencias para |a vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de
violencia y hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccién de ciudadanfa con enfoque de género.

Situacién  actual de las Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas Gltimas a una vida libre de violencia; sin embargo en la Ciudad de México alin prevalece una situacién contraria
mujeres: a la igualdad referida; por ejemplo, el acceso a la participacién politica de las mujeres.

Situacién actual de los
hombres:

Problemética: Necesidad de fortalecer la cultura civica democrética, en particular en lo relativo a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales didacticos y educativos para la formacidn ciudadana de las mujeres.

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, practicas y principios no democréaticos.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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W INFORME DE AVANCE

OMO GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
dé CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

o ENERO-JUNIO 2019

Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
demacracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de
intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

RESULTADOS

Producto o T A FISICO PRES‘gf:i&E\STM
Lo - DESCRIPCIONIDE ACCIONES REALIZADAS

Medida
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADQO EJERCIDO

6,336,857.78 5,073,694.92

Intervenciones| Intervencion

GRUPOS DEATENCIGN
Poblacion Bengficiada
Poblacian 7 _
Objetivo Infantes Jovenes Rersonas Adultas Rersonas Adultas Realizacién de talleres de formacidn ciudadana y acciones educativas de
0-12 afos 13-20 afios 21:62 Mayores = b2 diversa indole.
Mujeres 13754 9599 2051 2104 0 13754
Hombres 12786 9476 2001 1309 0 12786
TOTAL 26540 19075 4052 3413 0 26540

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

& ﬁ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
d‘ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2019

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO: ‘ OBJETIVO GENERAL! DESCRIPCION:

Cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la
eleccién CCyCC 2019-2022 , incrementando la

Programa Institucional de Participacion Ciudadana 2019 11/14/18 participacién de la ciudadania, asi como atender las
consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el
émbito de la competencia.

Desarrollar la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
conforme a la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal

PIANTEAMIENTO DE LAPROBLEMATICAY. OBJETIVO DE GENERO

De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra favorecida hacia los hombres, por lo que resulta

Diagnéstico: . " ; i
necesario impulsar las acciones para lograr una mayor paridad en la integracion de estos entes.

Situacién actual de las mujeres:  52.96% de representacién en los Comités Ciudadanos
Situacién actual de los hombres:  47.03% de representacidn en los Comités Ciudadanos

Problemaética: Los hombres no alcanzan la paridad en laintegracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democraticos

Efectos: Representacién menor de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género: Procurar que las mujeres y hombres cuenten con paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

RESUITADOS

S een PRFQUPUI—.S] AL
Unidad'de (
Senvicio Medida : DESCRIBCION'DEACCIONES REALIZARAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

En el periodo que se reporta, no se llevaron a cabo acciones.

Documento

GRUPOS DE ATENCION

Poblacion Beneficiada
Poblacion

Objetivo Infantes Jgvenes PersonasAdultas Personas Adultas

0-12 afios 13-20 afios 21-62 [ Mayores > 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHO?
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MPP. MARCO DE POLITICAPUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE'GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PLUBLICO: RISR/AL ORJIELVO GENERAL: DESCRIPCION:

cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la eleccién
Consulta Ciudadana sobre  Presupuesto  Participativo,

Programa Institucional de Participacién Cludadana 2019 11/15/19 incrementando la participacion de la ciudadanfa, asi como
atender las consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el
4dmbito de la competencia.

Desarrollar la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo conforme a la Ley de|
Participacién Ciudadana del Distrito Federal

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y CBJETIVO DE GENERO

Diagnastico: De acuerdo con datos obtenidos en la presentacién de proyectos de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, la equidad en su composicion se encuentra favorecida hacia las mujeres por lo que resulta necesario|
impulsar las acciones para lograr una paridad en la presentacién de proyectos

Situacion actval de las mujeres:  62.55% de presentacién de proyectos por mujeres para la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo el afio inmediato anterior con corte al 08 de julio de 2019 (SIPROE)

Situacién actual de los hombres:  37.45% de presentacién de proyectos por hombres para la Consulta Ciudadana sobre presupuesto participativo el afio inmediato anterior con corte al 08 de julio de 2019 (SIPROE)

Problematica: Los hombres presentan proyectos para participar en la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo en menor proporcién que las mujeres

Causas: Poco involucramiento en temas demacraticos

Efectos: Mayor participaciénn de mujeres en temas democraticos y de participacién ciudadana

Objetivo de Género: Procurar una equidad en el involucramiento de hombres y mujeres en la presentacin de proyectos en las Consultas Ciudadanas sobre Presupuesto Participativo y demas instrumentos y mecanismos de participacién ciudadana

RESULTADCS

o PUESTAL
Producto o 2 FISICO i
v Unidad de / oF o RIS
Senvicio by DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO 7AL PROGRAMADO | EJERCIDD

1,086,665.70 En el periodo que se reporta, no se llevaron a cabo acciones.

Documento 1 1 0 1,056,424.50

6) O
Mujeres Noaplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO; | R/SR/AI OBIJETIVO GENERALS DESCRIPGION:
Consolidar mecanismos de participacién de la ciudadanfa, la sociedad Proporcionar a las y los integrantes de las Oc apoyos
civil y la academia para que sus resoluciones y propuestas relativas a la formativos, educativos y de asesoria que incentiven sulEmpoderar a los habitantes de la Ciudad de México en participacién ciudadana
formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas, programas y actos 12/17/01 interés de permanecer y colaborar con el Instituto|para que utilicen los mecanismos que tienen a su disposicidn para mejorar su
de gobierno sean vinculantes en la construccién de politicas pablicas de Electoral aprovechando la Oferta de la DEPCyC en materiajentorno.
la Ciudad de México de capacitacién

PLANTEAMIENTOIDE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERD

Diagnéstico: La capacitacidn a lasy los integrantes de las OC deriva de una obligacién prevista en la Ley y resulta bésica en razon de incidir en la toma de decisiones publicas a través de su incorporaci6n activa en los consejos
delegaciones y colaborando con comités y consejos u otros mecanismos de participacion ciudadana, La capacitacién se impartird a las personas que integran las OC incluye el enfoque de igualdad de géneroy derehos humanos, ya
que si bien las mujeres son las que mas participan en presupuesto participativo, no se replica esto al interior de las OC.

62.55% de las personas que presentan proyectos de prespuesto participativo.
Situacidn actual de las mujeres:

) - 37.45% son hombres que presentan proyectos de presupuesto participativo.
Situacién actual de los hombres:

Se identificaron tres: atencién insuficiente de las actividades de las OC, falta de involucramiento de las OC en las actividades de los organismos de representacién ciudadana y

Prolematic: capacitacién deficiente de las OC

Causas: Ausencia de control y seguimiento de las actividades que realizan las Oc en sus comunidades, los érganos de representacion ciudadana no incluyen a las OC en las actividades que legalemnte tienen derecho e insuficiencia
de capacticacién y seguimiento de las OC

Efectos: Atencién al tema de empoderamiento de mujeres jGvenes sea incipiente por parte de las OC, pocas OC se involucran en los temas de participacién por parte de mujeres j6venes y hay poca capacitacién por parte delasOCa
las mujeres en pro de la participacién ciudadana.

CIUDAD INNOVADORA
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Objetivo de Género:  Dar mayor acompafiamiento y seguimiento a las actividades de las OC para empoderar a las mujeres en temas de participacién ciudadana.

RESULTADOS
mes g L e FsICO PRESUPU;STAL
Senviclo :nle(;i i - DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Enlegady PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
Disefiar un
programa  de
capacitacién
para 0OC /|
Organizar  un
foro para

Informe
capacitar y ED " / 0 0 # -
asesorar a las VENLD
OC en temas de
principios ) o
rectores, A finales del tercer trimestre se disefiara el programa de capacitacién para OC.
funciones y A finales de octubre o principios de noviembre se organizard un encuentro con
atribuciones las y los integrantes de las OC con el objetivo de capacitar a las OC en temas de
principios rectores, funcionesy atribuciones.

GRUPOS DEATENCION
Poblacion Beneiiciada
Pablacion 2
Objativo Infantes Jovenes Personas Adulias Personas Adultas
0-12 afos 132031108 21-62 Maynres = 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y. ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE 1GUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: | R/SR/Al OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCIGN:

Se desarrollaron acciones con el continuo involucramiento de los organos
desconcentrados, para colocar a los principios rectores de la participacion
ciudadana y a los valores democréaticos plasmados en la Constitucion Politica de la

21 - Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de ; el (g . |Ciudad de México en la mente y en el actuar de las personas, y con ello, insistir en
08/10/07 i = o
e principlos’ récare: de la pariicdipecion cludadane; @ traves la conveniencia de conducirse con apego a los valores éticos y democraticos,

la Participacién Ciudadana 2019. ) . :
:ieblatr:c;?t::zt;a;r:senclal as! came: el clvisma dighil yde s mejorando asi la confianza entre las personas y hacia las instituciones de tal

’ manera que el tejido social se restaure y nos acerque a ser una sociedad cada ve

més unida, mas organizada, mas respetuosa, tolerante, plural y humana. é

Contribuir al fortalecimiento de la confianza interpersonal y
hacia las instituciones mediante la promocién de los

PLANTEAMIENTO DE LAPROBLEMATICAY'OBJETIVO DE GENERO

Diagnbstico: De acuerdo con los datos obtenidos en la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto Participativo 2019, el 62.5% de las personas que presentan proyectos de mejora para sus comunidades son mujeres. De ellas, el 24.33% tiene una edad que oscila entre 40 y 49
affos, mientras que el porcentaje de mujeres jovenes, de entre los 18 y los 29 afios, fue apenas del 12.95%.

En cuanto a los niveles de participacion, se presentan datos estadisticos correspondientes a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, en virtud de que todavia no se presentan los datos finales de la jornada consultiva. En ese sentide, se hace notar que
el 62.44% de las personas opinantes fueron mujeres, frente al 37.56% de hombres. Las mujeres acumulan el mayor porcenteje de opiniGn en todas las demarcaciones. En cuanto a la modalidad de opinién, el 62.39% de quienes acudieron a las mesas receptoras de opinion
fueron de este génera, mientras que en el Sistema Eletrnico por Internet se registré un 65.03% de participacion femenina. Otro dato a destacar es que la edad mediana registrada de opinantes ronda los 49 afios, y que el 98.40% del total de opinantes prefirié hacerlo de

manera tradicional, es decir, ante MRO.
De lo anterior se desprende que atn cuando la participacion de las mujeres en estos procedimientos de participacian ciudadana es mayoritaria, es necesario reforzar las acciones de sensibilizacién para acercar a la poblacién juvenil.

e : j ici asenlo i icipacion ci ;
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres adultas participan méas en los mecanismos de participacion ciudadana

Se registra una menor participacion en los procedimientos de participacion ciudadana.
Situacién actual de los hombres: 8 2 P P 5 B

La desconfianza entre las personas que interactdian en las colonias y pueblos de la Ciudad de México inhibe su deseo de ayudarse entre siy de participar activamente, lo que afecta el tejido social y su relacién

con lasinstituciones.
Causas: Actos de corrupcion, inseguridad y desigualdad de oportunidades entre los distintos grupos poblacionales que integran la Ciudad de México, especificamente en acceso a la educacién, ala informacian y 2l empleo bien remunerado. Respecto de las instituciones,

falta que se promuevan y difundan las relaciones de beneficio reciproco que pueden establecerse entre éstas y la ciudadania.

Problemética:

Efectos: Bajos niveles de interaccién, organizacién y participacion que impiden que las y los habitantes de la Ciudad de México se involucren de manera efectiva en los asuntos de interés general con apego a los principios rectores de la participacién ciudadana,
permitiendo asi que se contintie con los actos de corrupcion, inseguridad e incertidumbre desde las autoridades hacia la ciudadania y entre la ciudadania misma.

CIUDAD INNOVADORA
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Objetivo de Género: Motivar en las mujeres, particularmente en las jévenes, una participacion basada en principios, en las diferentes etapas de los procedimientos en materia de participacion ciudadana.

RESULTADOS

PRESURUESTAL

FISICO (
ROOUEO0 )i e (Pesos) 1
Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entrepado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDG

Difundir a| Publicacién 120 ‘ 762 Publicaciones mensuales de sensibilizacién sobre la importancia de actuar con
través de base en los principios rectores de la parlicipacidn ciudadana para mejorar la
las redes convivencia entre las y los vecinos en las colonias y pueblos de la Ciudad de
sociales la México. Entre los principios destacan los de derechos humanos y perspectiva de
ciber género, mismos que fueron difundidos con mayor énfasis en los meses de enero y
ciudadania marzo.
Y civismo Estas publicaciones han cumplido su labor de sensibilizacion dentro de la
digital. comunidad virtual que utiliza las redes sociales administradas por el area, por lo
que se continuard con su uso también en la promocién de los mecanismos de
Acciones participacién ciudadana.
capacitador 86,729.44 867,325.25 [Se elabord material de apoyo para impartir el curso-taller denominade Los
Ra . Principios Rectores de la Participacién Ciudadana y la Constitucién de la Ciudad
relacionada de México, mismo que entre otros, promueve los principios de equidad de género y
8 con los derechos humanos. Durante el periodo se tuvo una cobertura de 1,031 personas
znnc:.p:.oa Accién 1 1 en los 33 érganos desconcentrados con que cuenta el Instituto.
e la
participaci
én
ciudadana
RUPGSD 0
PaD B da
oD 0
Q 3 g 0 0 AdlEa o d
U 0 U2N0 6

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O.PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Las acciones a realizar consisten en aplicary dar cumplimiento a lo dispuesto en I3
normativa vigente, mediante consultas juridicas, atencién de solicitudes de

Coadyuvar para garantizar la observancia de los principios de legalidad y Garantizar que todos los actos juridicos, celebrados por los|. v . : o
s . - : ' : . . informacion en materia de transparencia y proteccion de datos personales,
certeza juridica en el cumplimiento de las actividades sustantivas del 02/02/04 drganos que integran el Instituto Electoral de la Ciudad de ; ) . : % By
: o asesoria en sesiones y reuniones de trabajo, elaboracidn, revisién y en su caso,
Instituto Electoral. México, se encuentren apegados a derecho. v g y g o zios .
validacién de convenios y contratos, asi como en la actualizacién de la normativa
interna.

PIANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Derivado de las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en materia de derechos humanos y al émbito politico electoral; el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, a través de la Direccidn de Servicios Legales, ha implementado acciones para la promecion del use incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, en su dmbito de competencia, esto es, ha elaborado, revisado y
validado contratos y convenios que fomentan accicnes de participacién, inclusién y perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso a las mujeres en el ambito politico para fortalecer la vida democrética de la Ciudad de México, libre de

violencia y discriminacion,

Situacidn actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problemitica: Definir y difundir los criterios para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, incidir en el acceso de las mujeres a cargos piiblicos, asf como, fomentar el liderazgo con perspectiva de género para la toma dd

decisiones politicas.

Causas: Falta de una mayor concertacién con instituciones especializadas en temas de género, derechos humanos, igualdad, inclusidn, derechos politicos de las mujeres y los sectores vulnerables.

Efectos: Cumplimiento paulatino de lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Ciudad de México, respecto de garantizar el acceso a las mujeres en el ambito politico, libre de violencia y discriminacion, asi como en el acceso de
oportunidades de participacién en la vida democrética de la Ciudad de México.
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Objetivo de Género: Con la implementacion de acciones afirmativas, el Instituto Electoral a través de la Direccién de Servicios Legales, estara en posibilidades de fortalecer y fomentar un enfoque con un lenguaje accesible, respetuoso y
equitativo entre las personas; con el objetivo de establecer una nueva cultura con perspectiva de género.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

: (Pesos)
Servicio U;’szg:e , DESCRIPCION DE ACCIONES [REALIZADAS

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

Producio o FISIco

contrato/ contratosy
convenio convenios

2,515,704.57 2,515,704.57

GRUPOS DEATENCION

ion Beneficiz . . i
Poblacitn Beneficiada Las acciones efectuadas se enfocaron en elaborar, revisar y, en su caso, validar

e atehas Personas Adultas Personas Adultas los aspectos juridicos de los proyectos de contratos y/o convenios en los que’el
0-12 afos 1290 afi0s S1:62 Mayores > 62 Instituto Electoral es parte; instrumentos que promueven la Participacién
i Politica de las mujeres en los Procesos Electorales y los Procedimientos de
Mujeres Participacién Ciudadana (Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos), asf
como el desarrollo de investigaciones, relativas a la violencia politica contra las
mujeres en los Procesos Electorales y Procedimientos de Democracia
Participativa, fomento de jornadas enfocadas en la participacién de la mujer y

Poblacion
Objetivo

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Hombres todas las acciones que permiten la formacidn continua en materia de derechos
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica humanos, uso Encluyente. no sexista y no discriminatorio del lenguaje,
perspectiva de género y no discriminacién.
TOTAL

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de |a Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBUETIVOGENERAL: DESCRIPCION:

Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, y
procesos administrativos atendiendo a los criterios derivados de
las resoluciones de los medios de impugnacién que esta Unidad
Juridica tramita; asi como coadyuvar 2 la sustanciacién de los

procedimientos administrativos instaurados en contra de los - . . . . )
sujetos que se encuentren bajo el imperio de la normativa Auxiliar a la Secretarfa Ejecutiva en la instruccién y resolucién de procedimientos
. inistrati i n form juici i ta autoridad.
Trémite de medios de impugnacién, sustanciacién y en su caso, resolucién de electoral. ::m:;':: a:eviz:‘igﬁﬂosale d::a":“geiﬁ'ec'roa]qﬁ szgecﬁggiﬁzc:eif;:l deumanera
procedimientos administrativos sancionadores; instruccidn y resolucién de 02/03/02 Atender y tramitar las solicitudes que formulen las Comisicnes, . Y . g N

eficiente y eficaz en el dmbito legal agilizando los procesos vigentes a través de la

procedimientos disciplinarios y recursos de inconformidad. Direcciones Ejecutivas y demds &reas de este Organismo it oo - X
. L capacitacion del personal de esta Direccién, asi como del auxilio que se brinda a las
Auténomo que en ejercicio de sus atribuciones y en términos de

la normativa aplicable, solicitan apoyo en aspectos de orden
juridico.

Sustanciary resolver los procedimientos disciplinarios y recursos
de inconformidad previstos en el Reglamento en materia de
relaciones laborales del IECM.

diversas dreas cuando asf lo solicitan.

PLANTEAMIENTO DE LA'PROBLEMATICAY OBJETIVO DEGENERO

Diagnéstico: Canalizacién de las victimas a Centros de Atencién para la atencién médica y psicolégica. -

Situacién actual de las mujeres: 2 de cada dos victimas

Situacién actual de los hombres: 2 de cada tres victimas

Problemitica: Opciones limitadas de mecanismos para la atencién de las victimas varones

Causas: Las instituciones con las que se tiene convenio, atienden solo a mujeres

CIUDAD INNOVADORA
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Efectos: Indebida atencién médica y psicologica para la victima varon

Objetivo de Género: Atender indistintamente a las victimas

RESULTADOS

PRESUBUESTAL

Producto o Unidad d £{51C0. {Pesos)
Serviclo ;:Egi dae : DESCRIPCION DEACCIONES REAUIZADAS
Entregado PROGRAMADD ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

1,864,111.32

Resolucién| Expediente 1,864,111.32

GRUROS DEATENCION
Poblacion Beneficiada
Pnb_]ac_m" - frifantes Jhvenes | ‘ParsonasAdultas - © Personas Addltas: || Sustanciacién de los Procedimientos Disciplinarios y remisién ade los
Objetiyo femlegs Wi : Sl Mayores > 62 expedientes al Secretario Ejecutivo para su resolucidn
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

DESCRIPCION:

ACCION, PROYEGTO.0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERALY

Desarrollar las actividades institucionales de forma que|a ., oasamiento al proceso de Consulta Ciudadana sobre Presupuesto

Asistencia a procesos de participacién ciudadana 11/15/29 generen valor publico y mejoren la credibilidad y aprecio Particioativo 2020
entre quienes habitan la Ciudad de México hacia el IECM. p

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVODE GENERO

Diagndstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemética: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica
Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

FISICO Pesos)

Pri
raducto o Unidad de

Setvicio 2
Medida
Entregado PRAGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADD EIERCIDO

DESCRIPCION DEACCIONES REALIZADAS
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Asistir en los Asistencia a procesos electorales y de participacién ciudadana
procesos
inherentes de
paricipacion
ciudadana a
efecto de
vigilar que se Documento 50% 40% -
realicen
conforme ala
norma
aplicable.

GRUPOS DE ATENCION
Pablacion Beneficlada
Poblacian ,
Objetivo Infantes 1 JGvenes Personas Adultass | S Personas Adultas
0-12 afios 13-20 anos 21-62 Mayores =62
Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de |a Ciudad de México

Periodo: Enere-Junio 2019

ACCION; PROYECTO'0 BROGRAMA PUBLICO! R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Coadyuvar en la labor de fiscalizacién de la Contraloria, en
relacién a como se manejan, custodian y aplican los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, asi como
normar y coordinar el procedimiento de recepcién, registro,
atencién, desahogo e informacién de los asuntos de atencidn
ciudadana y por incuplimiento de las obligaciones de los
servidores piblicos del IEDF, en materia de quejas y denuncias
en apego al marco juridico aplicable, a efecto de salvaguardar
la transparencia, legalidad, horadez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y rendicién de cuentas.

Desarrrollar, ejecutar y supervisar las
02/03/06 actividades inherentes a la Subcontraloria de
atencidn Ciudadana y Normatiwvidad

Atender y sustanciar los expedientes de presunta
responsabilidad administrativa

PLANTFAMIENTODE I'A PROBLEMATICAY.OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problematica: No Aplica
Causas: No alica
Efectos: No Aplica
Objetivo de Género: No Aplica

RESULTADOS

PRESUBPUESTAL
Producton : FI5IC0 (Pesas)

Serviclo U;:edj;:e . DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADD EROGRAMADO ‘ EJERCIDD
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Y DE DERECH(QS

023



Atender
sustanciar
quejas
denunicas

CIUDAD DE MEXICO

o
OM] o GOBIERNO DE LA
(8]

Y
Procediminet

y|o

100%

% SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

!

50%

INFORME DE AVANCE
programatico-presupuestal en
materia de igualdad de género
ENERO-JUNIO 2019

2,633,306.11

2,633,306.11

Poblacién

Objetivo Infantes
0-12.3afos

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada

Javenes
13:20/afios

Rersanas Adultas
21-62

Personas Adultas
Mayores > 62

Mujeres  [No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Hombres  |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
TOTAL  |No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

En la Investigacion de quejas y denuncias que se recibieron en esta
Subcontraloria, se dio el trato igualitario a las mujeres , hombres y demés

ciudadanos (as)
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN/MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION; PROYECTO 0 BROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERALS DESCRIPCION:

alvaguardar los pnincipios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar las y los servidores pulblicos del Instituto en el desempefio, cargo o
comisién cuyo incumplimiento dara [lugar la instauracién de procedimientos de
responsabilidad administrativa y en su caso, la aplicacién de las sancicnes que
correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad
de México

Aplicacién y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Coadyuvar a que la actuacién de las y los servidores pablicos del
Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las 02/03/05 Instiluto se apegue a la legislacion vigente para prevenir la
actividades inherentes al area préctica de conductas que afecten el servicio ptblico

PLANTEAMIENTO DF LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: No Aplica
Situacién actual de las mujeres: No Aplica
Situacién actual de los hombres: No Aplica

Problemiética: No Aplica
Causas: No Aplica
Efectos: No Aplica
Objetivo de Género: No Aplica

RESULTADOS

! | PRESUPUESTAL
3 FISICO ek
Productoo Unidad do {Pesosi

Senvicio Higas i DESCRIPCION DEACCIDNES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO. || ALCANZADO PROGRAMADD EJERCIDO

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECH{|S

025



o INFORME DE AVANCE
oMo CGOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
d CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS materia de igualdad de género

° ENERO-JUNIO 2019

Recibir las Las acciones emprendidas por esta Subcontraloria de Responsabilidades e
declaraciones Inconfromidades en el periodo que se reporta, se llevaron a cabo sin
de situacién contratiempos al recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial
patrimonial de en sus diferentes modalidades: Inicial, Modificacién, Conclusién-Incio y
lasy los Conclusion
servidores
publicos y dar
seguimiento a
su evolucién de| Documento
situacion
patrimonial en
términos de las
normatividad
aplicable

26% 100% 3,574,981.05 3,574,981.05

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
No Aplica No Aplica

Mujeres No Aplica
Hombres No Aplica No Aplica No Aplica
TOTAL No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYEGTO 0 PROGRAMA RUBLICO: RISR/Al OBJETIVO GENERALS DESCRIPCION:
Acciones institucionales en favor de una cultura democrética con Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Coordinar las diversas tareas en materia de igualdad de género y
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y sin 08/10/13 participen en igualdad de oportunidades para ejercer su|derechos humanos en cumplimiento de las atribuciones con las que cuenta la
discriminacién. ciudadania plena. Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos.
PLANTEAMIENTODE [A'RROBLEMATICAY OBJETIVODE GENERO
Diagnéstico:

Situacién actual de las mujeres:

México hay 4°691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacidn.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la
humanidad, esto se acentia en los de participacidn politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles
reproductivos y de cuidado en el dmbito privade, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademaés los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio pablico en la toma de decisiones, en la generacién y
posesidn de la riqueza, en la vida pablica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor niimero de mujeres ingresaron a la arena
piblica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segun Etellekt
Consultores,

Segin declaraciones plblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de
violencia de género, de los que sélo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cérdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccidn. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha
visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pais, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldfa llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asi como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.
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Situacién actual de los hombres:
Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS), 20.2% de la poblacién de 18 afios y més declaré haber sido discriminada en el iitimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de piel,

manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacidn sexual.

Otro sector de la poblacién que por mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitdndoseles el ejercicio de su
ciudadanfa plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jévenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblacién.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacién que ha sido histéricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes dmbitos sociales, entre ellos el politico, En la Ciudad de México, se
reporté que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las sigulentes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, limitacién mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 (ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se da en la negacién de oportunidades de trabajo, en la
realizaci6n de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacién y aislamiento que resulta de la imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afrodescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacién ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, las personas con distinta lengua, idioma
o forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos més discriminados. En la Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 2017), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron que existe
discriminacién hacia las personas indfgenas.

Un sector més son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrentandose a la negacién de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios necesarios
para su desarrollo integral. La invisibilizacién de las personas adultas mayeres ha obstaculizado su acceso a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad social, entre otras
necesidades, para asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusién, violencia y vulneracién de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréficos piblicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los d&mbitos econémico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se revelé que 71.9 por ciento de |a poblacidn
encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las mdltiples probleméticas identificadas en materia de
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacién de las escasas politicas pliblicas dirigidas a esta poblacién y la inexistencia de estadfsticas
oficiales que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran.

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indigenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales. En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demés instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problematica:
Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales

debido a un entorno donde las politicas piblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes rganos de gobierno respensables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.
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Causas:
1. Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso 2 la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus

derechos politico-electorales y de participacion ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.
2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitade y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién.
3. Servidoras y servidores piiblicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.

Efectos:
1. Subrepresentacién de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos pliblicos y puestos de toma de decisiones.

2, Genera apatias y desinterés en los procesos de participacién ciudadana.
3. Exclusi6n de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracién de presupuestos gubernamentales.

4. Participacin limitada, desinformada y discriminatoria.
5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violencia y sin discriminacién.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Rroducioo FISICO <05
z (Pesos)
Unidad de DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Senvicio 2
Medida
Entregado BROGRAMADRD ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

828,387.89 [Se presentaron los informes trimestrales de actividades de la Unidad Técnica
de Género y Derechos Humanos, correspondientes a los periodos de enero a
GRUPOS DEATENCION p
marzo y de abril a junio del presente afio.
Poblacian Beneficiada

828,387.89 |

Documento

Documento

Poblacion
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas
0-12:a105 1320 afios 21-62 Mayores = 62
Mujeres No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Hombres No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
TOTAL No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

029



o INFORME DE AVANCE

o% GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
d CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
o ENERO-JUNIO 2019

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO/GENERAL: DESCRIPCION:

Acciones institucionales para la promocién y el fortalecimiento de una Incentivar la cultura institucional de respeto a los|Acciones que propicien una cultura institucional libre
cultura democratica, con enfoque de derechos humanos, igualdad e 08/10/14 derechos  humanos, libre violencia laboral y|de violencia y discriminaci6n, respetuosa de los derechos humanos, en el que
inclusién. discriminacién. todas y todos tengamos las mismas oportunidades.

PLANTEAMIENTO DE LA FROBLEMATICAY DBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:

Situacién actual de las mujeres:

México hay 4°691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la
humanidad, esto se acent(a en los de participaci6n politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles
reproductivos y de cuidado en el &mbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademés los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio publico en |a toma de decisiones, en la generacién y
posesion de la riqueza, en la vida piblica.

Derivado de |a reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor nimero de mujeres ingresaron a la arena
piiblica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segln Etellekt
Consultores.

Seglin declaraciones piblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de
violencia de género, de los que sdlo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cirdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asf como mecanismos para su proteccién. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha
visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pais, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres delas 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asi como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.
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Situacion actual de los hombres:

Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS), 20.2% de |a poblacién de 18 afios y mas declaré haber sido discriminada en el iltimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de piel,
manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacién sexual.

Otro sector de la poblacién que por mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitdndoseles el ejercicio de su
ciudadania plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jévenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblacién.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacién que ha sido histéricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes dmbitos sociales, entre ellos el politico. En la Ciudad de México, se
reporté que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, limitacidn mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 (ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se da en la negacién de oportunidades de trabajo, en la
realizacién de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacién y aislamiento que resulta de la imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afradescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacién ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, las personas con distinta lengua, idioma
o forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos méas discriminados. En la Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 2017), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron que existe
discriminacidn hacia las personas indigenas.

Un sector més son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrentdndose a la negacion de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios necesarios
para su desarrollo integral. La invisibilizacién de las personas adultas mayores ha obstaculizado su acceso a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad social, entre otras
necesidades, para asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusién, violencia y vulneracién de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréficos piblicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los dmbitos econdmico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se revelé que 71.9 por ciento de la poblacién
encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las milltiples problematicas identificadas en materia de
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacidn de las escasas politicas piblicas dirigidas a esta poblacién y la inexistencia de estadisticas
oficiales que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran.

La violencia gue se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indigenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstéculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales. En este sentido, |levar a cabo acciones para preveniry erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demds instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problematica:
Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales

debido a un entorno donde las politicas piblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes érganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la COMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.

Causas:

1. Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién.

3, Servidoras y servidores pablicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.
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Efectos:

1. Subrepresentacién de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos pdblicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacién ciudadana.

3. Exclusién de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracién de presupuestos gubernamentales.

4. Participacidn limitada, desinformada y discriminatoria.

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Promover una cultura institucional de respeto a los derechos humanos, libre violencia laboral y discriminacién.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Productoo VTR FISICO {Pesost
Servicio bedids ] ; DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Eniregado | PROGRAMADD ALCANZADO ‘ PROGRAMADO

+ E1 28 de mayo, se llev6 a cabo el panel de reflexién “La importancia de la participacién
politica de las comunidades y pueblos indigenas” y la presentacién del cuademillo de
derechos polftico-electorales para personas indigenas, traducido en néhuatl, mixteco y
triqui, en las instalaciones del Instituto Nacional de Estudios Histdrices de las
Revoluciones de México (INEHRM). Lo anterior, con el cbjeto de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, la no discriminacion, la inclusién y la
incorporacién de la perspectiva de género, a favor de la vida democrética de los Pueblos,
Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes.
GRUPOS DEATENCION « E1 28 de mayo, se firmé el Convenio General de Apoyo y Colaboracidn entre el Instituto
Pablacion Beneficiada Electoral de la Ciudad de México y la Secretarfa de Pueblos y Barrios Originarios y
Cemunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, en las instalaciones del
Infantes Jivenes PersonasAdulias RersonasAdultds INEHRM; con el fin de construir esfuerzos y comunicacién, asl como incentivar la cultura
0:12:dnos | 1320aii0s ‘ 21:62 Mayores =62 democrética y promover los derechos politico-electorales de los pueblos y comunidades
1 indigenas residentes de la Ciudad de México.
« El 7 de junio, se llevéd a cabo una sesién informativa denominada “Atencién de la
violencia de género en las relaciones laborales”, impartida por personal del Servicio
Especializado en Prevenci6n y Atencion de la Violencia de Género de la Secretarfa de
Salud de la Ciudad de México, con la finalidad de brindar herramientas para identificar y
Mujeres 0 0 0 104 0 104 prevenir la violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México (IECM), asi como dar alternativas de solucién de conflictos y
propiciar un ambiente de trabajo saludable. El taller se dividid en dos sesiones, en las
que se conté con la participacién de personal del Instituto Electoral de la Ciudad de
México.
+ El 10 de junio, el IECM y la Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la
Facultad de Psicologfa celebraron un Convenio Especifico de Colaboracién, con la
finalidad de aprovechar la vinculacién interinstitucional para generar mayores
beneficios, por una parte para el personal del IECM que recibira atencién psicol6gica en
la sede central y sin costo y, por otra, para estudiantes de grado de la Facultad de
Hombres 0 0 0 98 0 98 Psicologfa al abrirles espacios para la préctica en escenarios que abonen a la formacién
profesional, que les permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias.

« Del ‘19 al. 25.d.e junio en las inst [ | U Uf"\U i NOU’ADORA
cuestionario dirigido a todo el pers ,‘]_, D E DE R E CH e
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areas de oportu_nidad para pfomover espacios libres de violencia y discriminacion;
asimismo, dar continuidad al Diagnéstico de No Discriminacién e Igualdad de Género del
IECM, elaborado por el entonces Programa Universitario de Estudios de Género en el afio
2016.
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS ENIMATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO} R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: | DESCRIPCION:

Acciones institucionales en favor de una democracia paritaria, en la que Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Acciones que permitan transversalizar la perspectiva de género tanto en los
mujeres y hombres participen en un entorno con igualdad de 08/10/15 participen en igualdad de oportunidades para ejercer su|procesos internos como en las actividades que lleva a cabo el Instituto Electoral
oportunidades, libre de violencia y sin discriminacién. ciudadania plena. de la Ciudad de México.

PLANTEAMIENTO DELA'PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico:

Situacidn actual de las mujeres:
México hay 4 ‘691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién. La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién

histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se acentia en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir roles
reproductivos y de cuidado en el 4mbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademds los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio piblico en la toma de decisiones, en la generacion y
posesion de la riqueza, en la vida pablica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor ndmero de mujeres ingresaron a la arena
publica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo, De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segin Etellekt

Consultores.
Seglin declaraciones pblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de

violencia de género, de los que sélo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cardenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccién. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha
visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pafs, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asf como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres.

Situacién actual de los hombres: No Aplica.
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Problematica:

Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas publicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes drganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacidn.

Causas:

1. Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacion.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de la poblacién.

3. Servidoras y servidores publicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacidn.

Efectos:

1. Subrepresentacidn de los grupos susceptibles de discriminacidn, en cargos piblicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacién ciudadana.

3. Exclusién de la toma de decisiones para la planeacion, programacién y elaboracién de presupuestos gubernamentales.

4, Participacién limitada, desinformada y discriminatoria.

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violencia y sin discriminacion.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Producto o Unidad da FISt00 {Pesos)
Senvicio Mejida ; DESCRIPCIGN DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado - | PROGRAMADO ALCANZADD PROGRAMADO EJERCIDD

1. Inicio del tramite administrativo para la contratacién de una investigacién sobre el

Presupuesto real destinado a las campafias politicas de mujeres en el Proceso Electoral

2017-2018 en la Ciudad de México.

2. Inicio del trAmite administrativo para la contratacién de una investigacién sobre la

"Participacién de las mujeres al interior de los Comités Ciudadanos y Consejos de los

Pueblos”

| 3. Manual para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el

GRUPDSDEATENCION Instituto Electoral de la Ciudad de México.

4. Reunién para presentar el compromiso de elaborar el "Programa Interinstitucional de

prevencidn, investigacién, atencidn, sancién y erradicacién de la violencia politica por

Pablacion I I razones de género”.

Objetivo Infantes Jovenes [ Parsonas Adultas RersonasAdultas £ M98 el S ST | . ] itualiant
0-12 afios 1320 afios 9162 Mayores =62 . para la contratacién de la investigacion: "Evaluar la

i ] incidencia de la violencia politica contra las mujeres en el contexto del proceso electoral
20 190 2017-2018, con la finalidad de elaborar un protocolo de acciones para evitar, erradicar y
atender la violencia politica de género",

Servicio/
Documento

Servicio/
Documento

1,061,341.05 1,061,341.05

Poblacion Beneficiada

Mujeres No aplica
Hombres No aplica 0 5 150 30 185

TOTAL No aplica 0 35 290 50 375
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Elecloral de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2019

N, PROTECTD O PRU AMA PIIBLICO (3)

Nombre del Indicadar

Tipa de Indicador

Métoda de

Unidad de Medida

Implementar el principio de igualdad en las
Impacto producido por las participaciones|actividades institucionales que garanticen el Impacto
en los distintos eventos y reuniones de|respeto de los derechos politicos electorales| Actividad Gestion esperado=Resultados/0b No aplica Trimestral Participante No aplica 6 19
cardcter local, nacional e internacional. de las mujeres y los hombres en la Ciudad de| jetivos * 100
México.
Implementar el principio de igualdad en las
: . actividades institucionales que garanticen el Impacto
Impacte producide por la celebracién de 3 5 ¢ z
cogvenﬁospdea ul oypwfaboradén o respeto de los derechos politicos electorales, Actividad Geslion esperado=Resultados/Ob Noaplica Trimestral Convenio No aplica 2 17
pey de las mujeres y los hombres en la Ciudad de jetivos * 100
México.
Implementar el principio de igualdad en las
Imoscto producido. por s celebracién  de actividades institucionales que garanticen el Impacto
P X P P ) respeto de los derechos politicos electorales Actividad Gestidn esperado=Resultados/0b No aplica Trimestral Convenio No aplica 2 0
convenios de apayo y colaboracidn 5 2 f
de las mujeres y los hombres en la Ciudad de Jetives * 100
México,
Dar seguimiento a la implementacidn de
las acciones educativas para fila|Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres|
adquisiscién y desarrollo de habilidades d.ela Cluddaddeh:;.:t(n [oslprlndpmsyvalures del\ Eficacia (A)=
: . sistema democritico, asi como  promover el [ (Cuantificaci6n
i mmpe_te“c'as‘ para la wda. o desarrollo de habilidadesy competencias para Ia| fisica programada
democracia realizadas por 3 figurafyida en democracia, contribyir a su formacir de las acciones Trimestra, THEeTTRSEs 8l0intervencionss
responsable de las direcciones |ciudadana,con un enfoque de género, enfatizandel Fin Eficacia educativas)/(CFanti Eficacia acumulado al primer educétiva 1 acumladas al szgundo 26540
distritales con el apoyo de los|l? cultura de los derechos humanos, en particula ;11.:2::;::1".; ';:‘l‘:s trimestre trimestre
promotores ciudadanos a través del e ll.‘ mﬂml”I?Sdm{hf)_mw'.:ypnlmsns'a, acciones
3 e . |ravés de la implementacion de intervenciones educativas)]*100
Sistema de Seguimiento de Educacién |cgucatives de cardcter no formal (fuera del
Civica y Construccion de Ciudadania |contesto curdicular escolarizado).
(SISECYCC)
i : . - . an del Ejercicio de
Eficacia en la elaboracion  dellgj vid: 1 i = Pramelin
4 A ﬁjen:.ai: s iRkl pats el desatrollo los derechos humanos de|Estratégico Eficacia=L"Tp/M Tr Eficacia Mensual 1 0 Anual 0
ecumento is las mujeres y niftas
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junic 2019
Eje 1. Equidade Inclusidn social para el desarrollo) Promechay;del, Elereftiadg
Eficacia en la elaboracidn del documento h’.em' i i Ll = los derechos humanos defEstratégico Eficacia=L"Tp/M"Tr Eficacia Mensual 1 Anual i
Hmane las mujeres y niflas
Promocién del
. i Eje 1. Equidad e iclusién socialjejercicio de 1los — N X
Eficacia en el disefio del programa pais 61 desarrello Hiuang R arnes e e Estratégice Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia Trimestral Informe Anual 0
las mujeres y nifias
Eje 1. Equidad e|Eje 1. Equidad e
Eficacia en la capacitacién a las OC|Eje 1. Equidad e iclusién sccialliclusion socialliclusién social - " 0
registradas en el IECM para el desarrolle humane para el desarrollo|para el desarrollo BEicnctamL Rl Redeacty TELEY LAY EVERLD Al
humano humano
Eficacia=
Publicacion de los
S - i rinciplos  rectores
Eficacia en las publicaciones de los|1. Promover el ejericio de los En laspredes T
principios rectores en las redes|derechos humanos de las mujeres y|Actividad De Gestion *0.25/60 Eficacia Trimestral Publicacion 60 762
sociales. nifias oy
publicaciones
programadas  para
cada trimestre * 0.25
Eficacia= 2 acciones|
AR capacitadoras al afio
—— ’ ; 1. Promover el ejericicic de los W
Eficacia en el disefio de las acciones .  : 2 0.50/2 ;o ; P
g derechos humanos de las mujeres y[Actividad De Gestién I Eficacia Trimestral Accién 1 1
capacitadoras nifias capacitaciones
programadas para 1°
y 3er trimestre *0.50
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Junio 2019

ACCION. PROYECTO O PROGRAMA PUBLIOG {3)

Formular, revisar y, en su caso,
validar en sus aspectos juridicos los
proyectos de contratos y convenios|
en los que el Instituto Electoral sea
parte.

Coadyuvar con los drganos que
integran el Instituto Electoral de la
Ciudad de México, para garantizar la
observancia del principio de
legalidad, el uso incluyente, no
sexista y no discriminatorio del
lenguaje y la perspectiva de género,
mediante la asesoria en los distintos
actos y hechos juridicos sometidos a
su consideracién, con la finalidad de
resguardar y proteger los intereses
del Instituto Electoral.

Actividades

Cifra Absoluta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=  Informes
elaborados al
trimestre *0.25/1
informe en el
trimestre
programados * 0.25

Eficacia

Trimestral

Contrato/ Convenio

Eficacia en la introduccion y
resolucién de los procediminetos
disciplinarios y  recursos  de
inconformidad

Instrumentar acciones de mejora
continua a la estructura, y Procesos,
administrativos atendiendo a los
criterios  derivados  de  las
resoluciones de los medios de
impugnacién que esta Unidad
Juridica tramita; asi como coadyuvar|
a la  sustanciacion de los
procedimientos administrativos
instaurados en contra de los sujetos
que se encuentren bajo el imperic de
la normativa electoral.

Atender y tramitar las solicitudes que
formulen las Comisiones,
Direcciones Ejecutivas y demds areas
de este Organismo Auténomo que en
gjercicio de sus atribuciones y en
términos de la normativa aplicable,
solicitan apoyo en aspectos de orden
juridico,

Sustanciar y resolver los
procedimientos  disciplinarios |
recursos de inconformidad previstos
en el Reglamento en materia de

Actividades

relaciones laborales del [ECM.

Cifra absoluta

Eficacia=L"'Tp/M"Tr
Eficacia=N
Expedientes
integrados
*0.25/expedientes
por trimestre * 0.25

Eficacia

Trimestral

Expediente
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ﬁ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
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materia de igualdad de genero
ENERO-JUNIO 2019

1GINDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junia 2019
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA IOBLIEO {3)
Asistir en los procesos inherentes de|Vigilar el cumplimiento de la
articipacién ciudadana a efecto de|normatividad en materia electoralen|, S . g .
per & 4 ¢ ¢ 7 |Actividad Documento Eficacia= L*Tp/M‘Tr Eficacia Trimestral Documento 0 50% 40%
vigilar que se realicen conforme a la|todos los procesos de Participacion
norma aplicable Ciudadana que organice el IECM.
Eficacia=L*Tp/M*Tr
eficacia=(quejas,
denuncias,
: o o2 g atenciones directas,
Garantizar eficiencia y racionalidad -
solicitudes y|
del uso de los recursos humanos, .
) : : seguimiento de
. . financieros y materiales del IECM, en . .
Atender y sustanciar los expedientes shsag 3 18 ROMANVE SBlcable, ‘48] irregularidades  en
de Presunta responsabilidad Peg . P ' |Actividad Gestién tramite y Eficacia Trimestral Procedimiento 25% 50% 1003
S s como, participar en la formulacién ;
Administrativa s : < 0.25)(quejas,
de informacién y demads actos i
i : denuncias,
necesarios para la atenciadn de . f
= 2 atenciones directas,
quejas y denuncias .
solicitudes y
seguimientos de
irregularidad
recibidos *0.25%)
Eficacla= L*Tp/M*Tr
Eficacia en la recepcién de la Declaracién de; donde eficacia es = a
| Situacién Palrimonial y en el s de For i Institucional de la " informe presenlado *0.25 100%
la lucién de situacidn [ en Transversalidad de Género tivided Geslidn entre un informe a Eficacia Teimestial Informe o 100%
Iérminos de la normalividad aplicable realizarse en el lrimestre
*0.25
i Las mujeres, y los grupos de atencidn prioritzria Eficacia= L*Tp/M*Tr
Realizacién de los informes de las I i =i E 2 *
aclividades de la Unidad Técnica de cjercen A plsmlulrl- sus derr.chm politicol etvidades Cestitn E LdlnFornWrsPres_nla.Jdus Fhicacis Trimestral Documents 0 5 2
Género y Derechos Humanos. clectorales en condiciones de paridad, libres del (0.25))/(4 informies
violenciay sin discriminacién. presentados”0.25)
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materia de igualdad de género
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electeral de la Ciudad de México
Periodo: Enero-Junio 2019 ‘
MA DOBLICD {3)
Implementar  acciones  inlegrales | E=L"Tp/M"Tr
interinstilucional orienlad. a la| Promover una cultura institucional de respelo a los| E=((7 documentos
canstruccién de una cullura derechos humanes, libre violencia laboral y Actividades Gestidn realizados) Eficacia Trimestral Documento 0 6 4
democréatica, de respeto a los derechos|diccriminacian, 0.25)/{{7documentos
humanos y sin discriminaclén programados)*0.25)
R E=L"Tp/M*Tr
Recenificar al IECM en la Norma Promaver una cultura institicional de respeto a los E={{2 s=rvicios realizados)
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.en derechos humanos, libre violencia labaral y) Actividades Gestion Yoae IEE2:= rs Eficacia Trimestral Servicio 0 0 0
Laboral y No Discriminacién. discriminacién. i
pragramadns)™0.25)
Promover una cultura institucional de respeto alos, U T
Acclones para promover espacios accesibles,| | : e s g i E={{1 servicin realizada) . — .
incluyentes y libres de discriminacién. glerrﬁ::.):! r.n‘.«manns, libre wiolencia laboral y Actividades Gestion “0.25)(11 servicio Eficacia Trimestral Senvicio i) 4 1
AR, programade)*0.25)
E=L"Tp/M'Tr
Pramover unacullurainstitucional de respeto alos E=({3documentos
Acciones para promover espacios accesibles, TR R PR = s ¥ f R . 5
¥ e derechos humenos, libre violencia labora! y| Actividadis Gestian realizados) Eficacia Trimestral DBocumento 1] 0 1]
incluyentes y libres de discriminacién. e i § %
discriminacion. 0.25)/(13 documentos
programados)*0.25
Promover una culturainstitucional de respeto alos ESL TS
Acciones para promover espacios accesibles, 3 3 : ? W s E=({1 campafia realizada) : o -
incluyentes y libres de disciminacion, dfrbc.ht?s l})manm, libre wviclencia laboral y Actividades Cestion “025)/((1 camparia Eficacia rimestral Campziia (1] 0 0
discriminacion. .
programadns)*0.25)
Realizacion de accions i i
- °ACCONGS CONINSIANGIZs -y piujores, y los grapos da atencién prioritaria E=L*Tp/M"Tr
gubemamentales, académicas, sociedad civil y| .~ : L B B i
3 Farcii S lejercen a plenited  sus  derechos  politicel, R I E={{4 servicios realizados) . N .
partidos paliticos para implementar actividade 2 k . |actividades Gestidn y s Eficacia Trimestral Servicio 0 4 2
S i electorales en condiciones de paridad, libres de| 0.25)/(14 s=rvicios
que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos| TR .
b N violencia y sin disciiminacidn. progiamados)'0.25)
politico-electorales
) U E=L*Tp/M*Tr
[as mujeres, y los grupos de atencion prioritaria
Realizacian iones i ar lalef lenitud derech aliti E={{3documentos
7 ion de accionss para Incorporar faejercen 2 plenitud sus derechos politicef, o estidn realizadus) Eicacia Trimesteal ittt 5 3 N
perspectiva de géncro enel quehacerinstitucionallelectorales en condiciones de paridad, libres de| " T dar -
falenciay sindiscriminacion, 0.25)/{(3 documentos
=nci :
vialenciay sindiscrimina programados)*0.25)
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

acciones coordinadas  con instancia
espacializadas en la materia,

electorales en condicianes de paridad, libres de|
violencia y sin discriminacidn.

*0.25M/((1 s=rvicio
programados)*0.25)

Las mujeres, y los grupos de alencidn prioritaria, “Tp/M*Tr
Realizacion de acciones psra incorporar lalejercen a  plenitud  sus  derechos  politic - E={{1 servicio realizados) . Ay
2L , Actividades Cestion ok gy q Trimestral Sewvicio 1 (1]
perspactiva de ginaro en el quehacer institucionalelectorales en condiciones de paridad, libres de Sledooe = 0.25)/((1 s=rvicio Efieacts el
violencia y sin discriminacion. programados)*0.25)
7 BioE E=L" i
Realizacion de  acciones para prevenic  lalLas mujeres, y los grupos de atencion prioritaria, E*((sLdeI:e:n:n-
A : : & S Pt ; ) e = U s
d|_r:nmmecmny|a \{\nlenclade g‘nero,alra\,'nf:ls cjercen a3 plcmlud_ sus dereldm, politic Actividades Cestsh sl Eficacia Triresttal Cocurnents n 1
acciones coordinadas con instanciagelectorales en condiciones de paridad, libres de “0.35)/((3 documentos
especializadas enlamateria, violencia y sin discriminacian, N - .
programados)’0.25
Realizacidn de  acciones para  prevenir  la|las mujeres, y los grupos de atencidn prioritaria E=L*Tp/M Tr
discri o : : é F ! 2 (L senvici " ) -
iscriminacifny la violenciade género, a través defejercen  a plenitud  sus  derechos  politicol Actividades Cestitn E={{1 s=nvicio realizados) Eficacia Trimestral Senvicio N 1
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INFORME DE AVANCE

SECRETARIA DE programatico-presupuestal en
ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2019

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS PORGENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2019

o I
Ii’lﬁ”‘ﬂ! o‘ﬁo GOBIERNO DE LA |
nnj CIUDAD DE MEXICO
a7\, ¢{

INFORMACION DE GENERO

NUMERQ
TIRODE PLAZAG RUESTO MUJERES - HOMBRES

ESTRUCTURA 201,00 S72{0]0)
CONSEJERO PRESIDENTE . ] 1
ANALISTA 67 55 122
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 4 7
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 3 3
ANALISTA DISENADOR 2 1 3
ANALISTA EDUCADOR 6 4 10
ANALISTA FOTOGRAFO 1 1 2
ANALISTA REPORTERO 2 2
ANALISTA VIDEO ; 2
ANALISTA WEB 2
ASESOR "A" 1 11 18
ASESOR"B" 6 9 15
ASESOR "C" 9 5 14
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 4 12
ASISTENTE EJECUTIVO 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 33 37
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 10 10
CHOFER 1 1
CHOFERA ] 7
CONSEJERO ELECTORAL 3

Y DE DERECHO

12

=

6

CIUDAD INNOVADORA j(
042



LI%H}QI GOBIERNOQ DE LA | SECRETARIA DE

V CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE
programatico-presupuestal en
materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2019

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECH

043

CONTRALOR GENERAL - -
COODINADOR DE ASESORES 1 3 4
COORDINADOR DE ASESORES (CP) = 1 1
COORDINADOR DE GESTION 3 4 7
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO 11 18 29
COORDINADOR EDITORIAL - -
DIRECCION DE AREA 8 15 23
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA 11 17 28
DIRECCION EJECUTIVA 2 1 3
EDECAN 2 4
ENFERMERA

JEFE DE DEPARTAMENTO 38 64 102
TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 22 29 51
PROYECTISTA 3 1 4
RECEPCIONISTA 1 1
SECRETARIA DE UNIDAD 16 2 18
SECRETARIA EJECUTIVA 10 § 11
SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1
SECRETARIO EJECUTIVO I 1
SECRETARIO PARTICULAR (CP) 3 1
SECRETARIO DE ORGANO DESCONCENTRADO 15 13 28
SUBCONTRALOR 1 3 4
SUBDIRECTOR 8 25 33
TITULAR DE UNIDAD TECNICA 4 3 7
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION 1 1
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (1) 2 1 3
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (2) 1 0 1
ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (3) 1 0 1
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (2) 1 2 3
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ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (3) 1 1 2
ASESOR PARTIDO POLITICO"C" (1) 2 4 6
ASESOR PARTIDO POLITICO"C" (2) 2 4 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (3) 2 1 3
ASISTENTE "A" (1) 0 6 6
ASISTENTE "A" (2) 0 1 1
ASISTENTE"B" (1) 4 1 5
ASISTENTE "B" (4) 4 4 8
SECRETARIA ADJUNTA"A" (1) 1.00 3 4
SECRETARIA ADJUNTA"A" (2) 1 - 1
SECRETARIA ADJUNTA"A" (3) 1 3 4
SECRETARIAADJUNTA"B" (1) 3 &
SECRETARIA ADJUNTA"B" (3) 2 2 4
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A" 114 105 219]
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "B" 1 4 5
ASESOR ESPECIALIZADO 0
ASESOR TECNICO "A" 3 0 3
ASESOR TECNICO "B" 2 3 5
ASISTENTE OPERATIVO 15 28 43
CAPTURISTA DE DISTRITO 33 20 53
COORDINADOR DE APOYO TECNICO A 1 5 6
COORDINADOR DE APOYO TECNICO B 5 11 16
SUPERVISOR DE GRUPO A 8 13 21
SUPERVISOR DE GRUPO B 18 19 37
SUPERVISOR DE GRUPO C 16 17 33
TECNICO DE APOYO "A" 0 1 1
TECNICO DE APOYO "B" 3 11 14
TECNICO ESPECIALIZADO "A" 21 27 48
TECNICO ESPECIALIZADO "B" 2 2 4
TECNICO ESPECIALIZADO "C"

HONORARIOS
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