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Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

AGCION; RROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: " OBJETIVO/GENERAL: ! DESCRIRCION:

La CDHDF se pronuncie contra la PGJCDMX por|De conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la Ley de la
falta de debida diligencia y de aplicacion de|Comisién, 136, 137, 139, 140 y 141 del Reglamento Interno, el
perspectiva de género y enfoque diferenciado en|Visitador General elaborara el proyecto de Recomendacion en el
la investigacién ministerial de un transfeminicidio |cual se determine si las autoridades o servidores publicos
incurrieron en violaciones a derechos humanos de las agraviadas.

Emisién de una Recomendacion en el exdiente de queja
CDHDF/I/121/CUAUH/16/6442 al haberse acreditado
violaciones a derechos humanos.

Diagnéstico: La autoridad (PGJCDMX) vulneré el derecho a la identidad de género, en relacién con los derechos a la igualdad y no discriminacién, a la vida privada, a la libertad de expresion, y al
derecho a la personalidad juridica puesto que durante la investigacion ministerial se desconocié a la agraviada y a la peticionaria como mujeres trans asi como el nombre que habian elegido de
acuerdo a su identidad.

Situacién actual de las mujeres: Al tratarse de un transfeminicidio, la medicién no puede cefiirse a una visién binaria hombre/mujer por tratarse de una categoria sospechosa

Situacién actual de los hombres: Al tratarse de un transfeminicidio, la medicién no puede cefiirse a una visién binaria hombre/mujer por tratarse de una categoria sospechosa

La autoridad no investigd con perpectiva de género y tampoco aplicé un enfoque diferenciado en la investigacion del transfeminicidio de la agraviada, aunado a que le negd
aellay a la peticionaria su identidad de mujeres trans.

Ausencia de perspectiva de género y en foque diterenciado en las investigaciones ministeriales en las que se encuentran involucradas mujeres trans por parte de la
Galisas; PGJCDMX.

Problematica:

Efectos: Violacién a los derechos humanos de la agraviada y la peticionaria
s Las mujeres trans, enfrentan de manera cotidiana estereotipos y estigmas que se ven acentuados en situaciones de acceso a la justicia donde enfrentan violencia
Objetivo de Género: natituciorial
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Recomenda | Recomenda | Emision de la | | IntegraciOn y documentacién de un expediente de queja en el cual
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GOBIERND DE LA

S T e

RESULTADOS

PRESUBUESTAL

EISICO )

'DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

ROGRAMADO | ALCANZADO: PROGRAMADO EJERCIDO

Recomendacién |Recomendacion
212019

se acreditaron violaciones a los derechos humanos a la identidad de
género, en relacién con los derechos a la igualdad y no
discriminacién, a la vida privada, a la libertad de expresion, y al
derecho a la personalidad juridica de dos mujeres trans, que

GRUPOS DEATENGION: : concluy en la emision de la Recomendacion 2/2019.

Poblacion Beneﬁciada- =
faciias N ‘Pérsonas [ "Personas [
OAzafee | faa0anos | S Adues o Addltass
e it s : £ 21:62 [ Mayores =62 |
Mujeres
Hombres (16) N/A N/A A A =
TOTAL (16) -
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MPP. MARGO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATER&A DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

AGCION, FROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO: DBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION;

Establecer sinergias interinstitucionales en torno a laf
Acciones para el fortalecimiento sabre el derecho de las mujeres a promoci6n y defensa de la ILE, abordar los principales : ” Y

decidir sobre Su CUSIpo R avances, retos y desafios a 12 afios de su aprobacion Jornada por el derecho a decidir de las mujeres
en la Ciudad de México

BLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GéNERO. :

Diagnéstico: A 12 afios de la reforma que permite la Interrupcién Legal del Embarazo en la Ciudad de México y en un marco de progresividad de los derechos humanos, resulta indispensable no perder de vista los retos
existentes entre los marcos legales y de politica publica y la realidad que viven las nifias y las mujeres de la ciudad, de entre los que sobresalen: los embarazos infantiles producto de la violencia, la criminalizacién de las
muijeres, la aplicacion de las causales de no punibilidad cuando se rebasan las doce semanas de gestacion, asi como intentos regresivos en materia del derecho a decidir de las mujeres.

Situacién actual de las mujeres: A partir de la despenalizacién del aborto en la Ciudad de México, no aumentaron el nimero de abortos, se tiene la cifra de 200 000 abortos practicados desde ese entonces, pero si
disminuyeron significativamente la morbilidad y mortalidad materna, sin embargo la magnitidu de casos para atender interrupcion de embarazos en nifias y adolescentes no ha disminuido.

Situacién actual de los hombres: No aplica

Problematica: Pese a la despenalizacion del aborto en la Ciudad atin falta asegurar el presupuesto y los medicamentos, certificar la calidad de los servicios publicos y privados, implementar las causales legales existentes
en todo el pais y en todas las instituciones puiblicas de salud (NOMQ46), garantizar el aborto por violacion en observancia con la NOM 046 y la ley general de Victimas en todo el pais, prevenir y atender de manera integral la
violencia sexual contra las nifias; proveer a NNA de herramientas necesarias para prevenir un embarazo y en su caso interrumpirlo y reforzar las acciones interinstitucionales que atiendan a las causas y consecuencias del
embarazo infantil, toda vez que éste se ha mantenido constante en los Cltimos aiios.

Causas: Violencia sexual, falta de Educacién Integral en la Sexualidad y objetores de conciencia para practicar abortos

Efectos: Los obstaculos para acceder a la ILE generan la perpetuacién de ciclos intergeneracionales de pobreza en las mujeres, desercion escolar en nifias y adolescentes y buisqueda de medios clandestinos que ponen
en riesgo la vida de las mujeres

Objetivo de Género: Conocer los avances que generd la despenalizacion del aborto en la COMX
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RESULTADOS

PRESUPUESTAL

FISICO e

£ Producto o By igadige o |
Sarvicio | f I [ +

. Madida £ | i
. Entregado i | PROGRAMADO. = ALCANZADO ™| PROGRAMADO EJERCIDO

DESCRIPCIONDE AGCIONES REALIZADAS

Un evento [ (14) [ (14) €123 de abril, en el marco de la conmemoracién del doceavo aniversario de
la despenalizacién de la Interrupcion Legal del Embarazo en la Ciudad de

" Jornada por ' Evento Un evento

el derecho a
decidir de las |México, la Secretaria Ejecutiva de la CDHDF, a través de la Subdireccitn
mujeres de Igualdad y Género, organizé la "Jornada por el derecho a decidir de las

mujeres”, con la finalidad de abordar los principales avances, retos y
desafios a 12 afios de la aprobacién de la ILE en la Ciudad de México.
Refrendar el compromiso de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) con la promocién y defensa del derecho a decidir de las
mujeres. Hacer sinergias con actores relevantes en pro de generar un frente
comun en torno a la defensa de la ILE; la aplicabilidad de las causales de no
punibilidad; el entendimiento del embarazo infantil como resultado de la
violencia; la no criminalizacién de las mujeres y su derecho a decidir.
Brindar herramientas para la defensa y promacién del derecho a decidir de
las mujeres. El foro contd con la participacion de la Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres; la Diputada Leonor Gémez del Congreso de la
CDMX; la Directora de GIRE, A.C.; la Direclora del INJUVE CDMX; del
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la CDMX; la Secretaria de
Salud de la CDMX; la Secretaria de las Mujeres de la CDMX,; la Directora de
{Catdlicas por el Derecho a Decidir, México y la Presidenta de la CDHDF. La
ddifusion se efectué por medio de redes sociales, hubo transmision del

Poblacion == =T : , . : : Rl
. bbje:ivo - Infantes S avanms: Bersonas M_u"as i Pe,sonas Adultas evento via streaming y participaron medios de comunicacion.

"GRUPCSDEATENCION _
Poblacidn Eene!‘ciada

D42anos = L 1320 anos 2162 Mayores > 62
Mujeres [
Hombres 15 15 15
TOTAL 71 7 71
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

DESCRIPCION:

De acuerdo con la Ley y el Reglamento de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, la Direccién Ejecutiva de Seguimiento tiene
entre sus atribuciones el inpulso al cumplimiento de las recomendaciones

: emitidas por la CDHDF. En atencion a lo anterior lleva a cabo un registro
Impulsar el cumplimiento total y satisfactorio de las |puntual de las acciones implementadas por las autoridades responsables

Seguimiento a Recomendaciones vinculadas con igualdad de género. R Recomendaciones emitidas por la CDHDF para el cumplimiento de las recomendaciones que se les dirigen, a efecto

de implementar las medidas pertinentes para impulsar el mismo y evaluar,
sus avances hasta su total atencion.

Diagnéstico:

Situacion actual de
las mujeres:

Situacion actual de
los hombres:

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2016) en la Ciudad de México, 79.8% de las mujeres de 15 afios y més, residentes en la
entidad, ha experimentado al menos un acto de violencia de cualquier tipo a o largo de su vida, ya sea emocional fisica, sexual, econdmica, patrimonial o discriminacién laboral, misma que ha sido ejercida por
diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o novio, algtin familiar, compafiero de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o laboral o bien por amigos, vecinos o personas conoccidas o extranas.

Con motivo de los patrenes socioculturales arraigados en los diferentes &mbitos de la sociedad, es frecuente que las mujeres sean tratadas de manera diferenciada respecto a los hombres, en un régimen que
perpetua el dominio y ejercicio del poder sobre ellas, con incluisién de sus cuerpos y sexualidad, sin que todavia se logre reconocer que las mujeres son seres humanos con todos sus derechos.

En la Ciudad de México las mujeres que se encuentran mas expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son

las jovenes de edades entre 20 y 44, asi como las de 50 a 59 afios; particularmente entre aquellas de 20 a 24, ya que 85 de cada 100 mujeres de esas edades ha enfrentado al menos un episodio de violencia o
abuso. Si bien en general 80 de cada 100 mujeres fue victima, al menos una vez, de cualquier tipo de abuso, incluyende la discriminacion, al observar los ambitos que lo integran, se aprecia que 9.7% de ellas ha
recibido agresiones solo de la pareja, 25.7% de otro distinto a la pareja y 32.3% ha sido agredida tanto por su pareja como por otro distinto a lo largo de la vida.Durante 20186, de las defunciones por homicidio
perpétradas contra las mujeres segin su Alcaldia de residencia, sobresale que en cuatro de estas se concentra el 61.9% del total de homicidios ocurridos: |ztapalapa, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero y Alvaro
Obreg6n. Se tiene identificado que persisten Is conductas de violencia y otras formas de discriminacion sistematica contra las mujeres en las esferas pablicas y privadas.

Persisten las conductas de los hombres que buscan perpetuar el dominio y ejercicio del poder sobre las mujeres, con inclusién de sus cuerpos y sexualidad sin que todavia se haya superado la idea de que las
mujeres no son objetos.

Problematica:

La violencia por razones de género, en sus diversas modalidades, constituye una de las maximas expresiones de la desigualdad exiructural existente entre las mujeres y los hombres,

Causas:

Desigualdad estructural entre mujeres y hombres; normalizacion social de la posicién de subordinacion de las mujeres; politicas pblicas ineficaces para prevenir, atender v sancionar la violencia contra las muieres.

CIUDAD INNOVADORA

¥ DE DERECHOS

007



Qyé CIUDAD' DE foiCO ADMINISTRACION Y FINANZAS

/’ ' INFORME DE AVANCE

GOBIERNO BE | SECRETARIA DE ’ programatico-presfipuestal en
materia de igualdad de genero
ENERO-JUNIO 2019

Efectos: Las mujeres no son reconocidas como titulares de derechos, por lo que ven obstaculizados el desarrollo de sus proyectos vitales (estudio, trabajo, esparcimiento); la violacién sistématica del derecho de las mujeres

ectos: a una vida libre de violencia; altos indices de feminicidio, acoso y hostigamiento sexual, violacion, abuso sexual, etc.

Obietivo de Gé . Coadyubar a que las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, respeten, promuevan y protejan los derechos humanos de las mujeres e impulsar su igualdad y participacion plana en los diferentes dmbitos
Jelivo de-Genere: s 1 sociedad, como un eje prioritario y fransversal de toda su accién.

Froducto o Sarvicio
Entregado

Seguimiento de
recomendaciones

RESULTADOS

FISIGO i PRESUPUESTAL

_ (Pesos) =
Unidad de Medida — + ; : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

PROGRAMADO ~ ALCANZADD RROGRAMADO 1 EJERCIDO

Acompafiamiento, Se brindé acompahamiento, asesoria, orientacién y canalizacién a las

reuniones con victimas con base en las necesidades planteadas por las mismas en el
autoridades, gestiones. contexto de las Recomendaciones emitidas; se les informé sobre los
alcances y objetivos de la Recomendacit6n, incluido el acompafiamiento

Mujeres

en el desahogo de diligencias de tipo penal o administrativa; se requirio la
GRUPDSDE ATENGION adopcién de medidas precautorias en casos de riesgo inminente; se

=rmre e = Pablacion Benchiclada - = : — sostuvieron reuniones con autoridades y en su caso con especialistas,

TS o — ———— e o s e > - para el seguimiento y cumplimiento de las Recomendaciones o de los
!::.la (:m = . Infantes Javenes 0 : : = {Procedimientos Penales o Administrativos relacionados con el Programa
ORjative == 042 2n0s 4320 ak0s ity Mayoros > 62 - A : de Lucha contra la Impunidad.

(18)
Hombres (16) 53
TOTAL (16) 144
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisi6én de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

RISRIAI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Contribuir a la construccidn de un enfoque de trabajo|Realizar actividades focalizadas a la sensibilizaciéon generales al de
basado en los estandares nacionales e internacionales|igualdad de género , mediante mecanismos encaminadas a reducir las
en materia de derechos humanos que guie las diversas|disparidades que puedan presentarse en el ambiente laboral. El
aclividades inherentes al drea, al tiempo que se|Reglamento Interno de la CDHDF otorga atribuciones a la Direccién

Fortalecimiento, capacitacién y sensibilizacién en materia de R fortalecen las relaciones institucionales y los ambientes|General de Adminitracion (DGA) para trabajar en la eliminacion de practicas
perspectiva de género y derechos humanos laborales libres. Fortalecer una cultura organizacional|discriminatorias observando la igualdad sustantiva entre las personas. En
libre de violencia y cualquier tipo de discriminacién. razén de lo anterior, la DGA impulsa acciones que contribuyan a fortalecer

una cultura institucional libre de violencia y discriminacién.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y. OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Si bien la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esté exenta de que se
puedan presentar probleméticas ascciadas con la desigualdad de género, debido a que los mecanismos de discriminacion subsisten en una cantidad de practicas de trabajo y pautas que aparecen muy sutiimente y otras de
manera evidente. La Direccién General de Administracién esta trabajando en el diagnéstico para contar con las herramientas necesarias para que todo el personal de la propia Direccion se sensibilice ante los temas y
probleméticas de género, de tal manera que su actuar siempre conlleve el enfoque de género.

Situacién actual de las mujeres: La CDHDF ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género existiendo actualmente mayor cantidad de mujeres en los puestos de toma de decision y paridad de género en
los enlaces y operativos, se cuenta con un proceso de seleccién y contratacion libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a impulsar la corresponsabilidad y conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del personal de la CDHDF, scbresaliendo el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores que adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también la
existencia de un mecanisma institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comisién; y procesos de capacitacion en materia de género y derechos humanos. Se requiere el
fortalecimiento institucional a través de capacitacion y sensibilizacién en materia de derechos humanos y perspectiva de género al personal administrativo. La violencia contra las mujeres en el pais y en la Ciudad de México
es un problema que ademds de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la familia y en la sociedad, por ello es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la
violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa.

Situacién actual de los hombres: La CDHDF ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género, existiendo paridad de género en el personal de enlaces y operativos, se cuenta con proceso de seleccion |
contratacién libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a impulsar la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal de la CDHDF, sobresaliendo
el permiso de paternidad de tres semanas con goce de sueldo asi como el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores que adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también
la existencia de un mecanismo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comisién; y procesos de capacitacion en, materia de género y derechos humanos. Se requiere el
fortalecimiento institucional a través de capacitacién para la sensibilizacién y orientacion en materia de derechos humanos, no discriminacion y perspectiva de género al personal administrativo, a través de mecanismos que
|garanticen el respeto a los derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa.
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Problematica: Se requiere ampliar la capacitacién que incluya a todo el personal administrativo en temas igualdad de género, inclusion y no discriminacion implementando mecanismos de prevencion promoviendo una
buena cultura organizacional en todos los niveles, ya que es factor detonante para el buen desempefio de la misma asi como para evitar praclicas de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, un mal clima laboral, la
desigualdad salarial o personal poco capacitado en temas de Derechos Humanos. Se ha llegado a percibir entre las y los trabajadores valores y actitudes contrarias a la igualdad de género.

Causas: Se requiere ampliar la capacitacion y sensibilizacién en el personal administrativo orientado al cambio de aptitudes y actitudes favorables a la igualdad de género; proceso de transversalizacion de la perspectiva de
igualdad de género inconcluso.

Efectos: Una parte del personal administrativo que se encuentra adscrito a la DGA al no formar parte directamente del desarrollo de las tareas sustantivas de la Comisién pudiera realizar sus labores cotidianas sin tener
una verdadera cultura en derechos humanos con perspectiva de Género con lo que podrian replicarse roles y estereotipos de género hegeménicos en el espacio laboral; existiendo la posibilidad de la aparicién de casos de
hostigamiento y acoso de indole laboral y/o sexual.

Objetivo de Género: Alentar y fortalecer la incorporacién de los principios y valores de la lgualdad de género en la cultura organizacional de la CDHDF

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Protucto o -Fi'SiGD_
& Sarvicio

Unidad'de +(Bos

Medida DESCRIBCION DE ACCIONES REAL!ZADF_\S

i Enregado ALCANZADD || " PROGRAMADO = ~ EJERCIDO ;
Fortalecimien| Acciones 8 8 0 0 « Se ha impulsado una estrategia de {ransversalizacion de la perpectiva de
to, género a través de mesas de trabajo, platicas, y un taller, impartidas al
capacitacion personal de la DGA en todos sus niveles, entablando comunicacion con
y areas sustantivas buscando la apertura del mismo, y otras actividades como
sensibilizacié la participacién en la 41 Marcha del Orgullo.
n en materia « Se llevaron a cabo platicas incorporando temas de igualdad de género al
de personal de la DGA.
perspectiva - Se aplicé una encuesta para medir los conocimientos generales de lasy
de género y los Servidores Publicos de la DGA, sobre derechos humanos, percepcion
derechos de aspectos del enfoque de derechos humanos en el entorno laboral ¥

b pannac - - enfoque de igualdad de género.

! = GRUPOS DE ATENCION = 1. Se han plasmado canales de difusion por medio de carteles, video ¥
campaiia de sensibilizacion, relacionados con la perspectiva de género que
Bttt 7 i han si.do tras.,mitidos para todo el persoqal de la Comision. ' _

Objetivo : Infantes 1 Jovenes FRersonas Adultas “Personas Atdnltas | + Se impartieron 2 talleres a 110 Policias, sobre Seguridad C|udada|.'|'a.
U412 anos i~ 13-20anos | 21-62 . Mayores =62 contemplando un médulo scbre perpectiva de genero en la actuacion

Poblacion Beneficiada

_ | policial.
Mujeres (18)
Hombres (18) 0 309 15 324

TOTAL {18) ‘ 2 652 30 _ 684
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

RISRIAL | - OBJETIVO GENERAL: DESCRIPGION:

[Con fundamento en el articulo 2 de la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal, se realizan cursos presenciales y virtuales

: . . . litar i i sobre icas relacion lo! as mujeres a la
Acciones de capacitacién (virtuales y presenciales) en Facilitar informacién y i tematica adas a los derechos humanos de las muj
materia de Derechos humanos de las mujeres, igualdad de ) herramientas sobre derechos igualdad de género y derecho a la no discriminacién, dirigidos a personas
sarsy dafacheidiiha vidsbtede vio'lencia humanos de las mujeres e funcionarias publicas estudiantes e integrantes de organizaciones de la
e ¥ ’ igualdad de género. sociedad civil.

~ PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENEROD

Diagnéstico: De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre del 2019, la poblacién entre hombres y mujeres de 15 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el pais
fue de 56 millones (60.3 % de la poblacion total), este porcentaje corresponde a la llamada poblacion econémicamente activa. La tasa de ocupacion en el sector informal de hombres y mujeres es representada por el 27.7%
de la poblacién total, mientras que cerca del 57.1% de hombres y mujeres estan inmersos en la informalidad laboral, es decir, personas cuyos vinculo o dependencia laboral no es reconocida coma tal por su fuente de
trabajo. Por otra parte los resuitados de la de la encuesta arroja que cerca de 7.1% de hombres y mujeres econdmicamente activos tienen la necesidad y la disponibilidad de ofertar mayor tiempo laboral que el actualmente

empleado.

Situacién actual de las mujeres:De acuerdo con el INEGI a fravés de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacion de 15 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el pais fue de
56 millones (60.3 % de la poblacién total). De este porcentaje se destaca que 44 de cada 100mujeres son econémicamente activas en el pais, lo que equivale a que de las 54.1 millones de personas que estuvieron
generando algln bien econémico o prestando algin servicio, 20.9 millones de personas son mujeres. De ellas cerca de 4.6 millones de mujeres trabajan menos de 15 horas semanales, mientras que 15.9 millones de
mujeres trabaja mas de 48 horas semanales en diversas actividades economicas. Es importante sefialar que segn refiere la encuesta, muchas mujeres no entran en la categoria de Poblacién Econémicamente Activa
porque ellas mismas consideran que ya no tienen oportunidad alguna de competir en el &mbito laboral debido a que se dedicaron por mucho tiempo al hogar, por no haber acumulado experiencia laboral y por se personas

maduras © personas mayores.

Situacién actual de los hombres:De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacién de 15 afios y mas disponible para producir bienes y servicios en el pais fue de
56 millones (60.3% de la poblacién total). Acorde a estos datos, 77 de cada 100 hombres en estas edades son econémicamente activos en el pals, lo que equivale a de las 54.1 millones de personas son hombres. De ellos

cerca de 31.6 millones de hombres trabajan mas de 48 horas semanales.

Problematica: Persiste en el ambito laboral desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, falta de empoderamiento de las mujeres y violencia con base en el género.

Causas: Estereotipos de género, division sexual del trabajo, politicas publicas deficientes para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
Efectos: Pocas mujeres acceden a puestos de Toma de Decisiones; las mujeres dejan de participar en el espacio laboral; existe acoso laboral y sexual con base en el género
Objetivo de Género: Contribuir a la consecusién de |a igualdad de oportunidades y de resultados en el &mbito laboral.

CILUDAD INNOVADORA
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RESULTADDS

5 | : - PRESURUESTAL

. FISICO ,

i Productgo " Unidad do i (Pasos)
Servicio - - = i

Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado

BPROGRAMADON & ALCANZADD PROCRAMADD ] EJERCIDO

Capacitacién La Direccion Ejecutiva de Educacion por los Derechos Humanos (DEEDH)
realiza cursos de capacitacién de manera virtual y presencial. En el marco
GRUPOSDE ATENCION de lo anterior, durante el trimestre que se reporta se realizaron acciones de
1 capacitacion con objeto de identificar los elementos basicos de la categoria
Boblaclen | i | 1 de género, igualdad sustantiva y violencia contra las mujeres, como
Objetivo. | Infantas | Jéven?s i Personas Adultas | [Personas Adultas herramientas para la reduccién de las brechas de desigualdad de género en
: {  Ufizanos [ 13-20aios 2452 | Mayores=62 diversos contextos socioculturales. Participaron personas del servicio

Poblacion Beneficiada :

Mujeres N (16) ' ' [ [ 1 ' i publico y sociedad civil.
Hombres (16) 854 854
TOTAL (16) 1723 1723

A
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y. ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

ACCION, FROYEGTO O PROGRAMA PUBLICC: | OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Personal del area de defensa de la CDHDF, asi como|Proyeccién del documental y panel de discucion con especialistas en el
autoridades y organizaciones civiles comprometidas|tema, asf como con la participacién de las autoridades que llevaron a cabo
con el tema de mujeres y perspecliva de género,|la defensa y resolucion del caso. '

llevaran a cabo un panel de discusién e intercambio de E

Proyeccién Documental Defensa ¢ Legitima? R opiniones en refacién a la primer sentencia en Ceahuila
: que se emite en un juicio oral con perspectiva de
género.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: ' - La autoridad ministerial y judicial tiene la obligacién de actuar con perspectiva de género.
Situacién actual de las mujeres: Las mujeres ven afectados sus derechos por diversos motivos, entre ellos, por la desigualdad de género que existe al momento de investigar y juzgar.

Situacion actual de los hombres:

Froblemaiion: Las mujeres viven factores de violencia recurrentes frente a fa administracién de justicia al no actuar con debida diligencia y juzgar con perspectiva de género.

Causas: Ausencia de perspectiva de género en las investigaciones ministeriales, procesos y sentencias.
Efectos: Violacién a los derechos humanos de las mujeres
Objetivo de Género: Las mujeres se enfrentan a constantes violaciones a derechos humanos y violencia institucional frente a autoridades que no investigan y juzgan con perspectiva de género.

X
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RESULTADOS

s - ; PRESUPUESTAL
_ Flsico |
Pg’::;:; © | Unidadde || i)

Madida

_ ; : DESGRIPCION DE AGGIONES' REALIZADAS
| Entregado | PROGRAMADO | ALCANZADD | PROGRAMADD EJERGIDO

' Proyeccién " Evento | Un evento Un evento ' ' Proyeccién de un documental que difunde la primer sentencia que se emitio
de un en juicios orales con perspectiva de género.
documental

GRUPGS DE ATENCION

Pobilacian Beneficlada
Poblagion: | | ' | :
Ohjetivo g Infantes | Javenes | Parsonas Adiltas Personas Aduitas
012 anos | 1320anos 21-62 . Mayores >62
-4 = i z

Mujeres (16)

Hombres (16) N/A N/A N/A N/A

TOTAL (16) 0
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO: | =l OBJETIVO GENERAL: ' DESCRIPCION:

Atender integralmente a tedas las prsonas queDe conformidad con los articulos 32 y 33 de la Ley de la Comision de

soliciten los servicios que brinda la CDHDF (de manera|Derechos Humanos del Distrito Federal, y 35 quater del Reglamento Interno

personal, telefonica, escrito, a través del portallde esta Comision, la Direccion General de Quejas y Crientacion es la

electronico institucional, por el Ombudsmévil, etc.) con|encargada de atender a las personas que solicitan apoyo a este organismo,

Acciones para orientar a las mujeres y nifias que soliciten los el pro?65|to de coadyuvar en el respeto, proteccion y|por _cualqu]er medio, y en caso de ser procedente, realizar la suplencia ‘de la

= R garantia de los derechos humanos queja, o bien, en caso de que el asunto planteado no sea competencia de

servicios de la CDHDF pog - . . . s

esta Comision, brindar orientacién y alternativas para la atencién de sus

planteamientos, a fin de que puedan acudir a las instancias competentes
para resolverlos.

Diagnéstico: Las personas que habitan y/o transitan en la Ciudad de México, ven vulnerados su derechos humanos, por lo que la atencion primaria debe ser prioritaria para evitar la
g ' consumacion de violaciones a derechos humanos o bien una vez sucitada iniciar un proceso de investigacion.

De acuerdo con el informe anual de actividades 2018 de la CDHDF, las personas peticionarias que interpusieron una gueja fueron en su mayoria mujeres (50.1 por ciento).

Situacién actual de las mujeres: las mujeres y nifias que habitan y transitan por la Ciudad de México ven afectados sus derechos por diversos motivos, entre ellos, por la desigualdad de genero que existe.

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Las mujeres y nifias que habitan y transitan en la Ciudad de México descanacen las vias para hacer valer sus derechos y por ello ven vulnerados sus derechos humanos.

Calisas: Falta de informacion acerca de sus derechos y de las vias legales para hacerlos valer e incumplimiento de las autoridades respecto de sus obligaciones en materia de
' . derechos humanos.

Efectos: Incremento en la violacion a los derechos de las mujeres y nifas.
Objetivo de Coadyuvar a que las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad de México conozcan sus derechos y formas de hacerlos valer, a través de orientaciones
Género: integrales para la atencién de sus casos.
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RESULTADOS

Fisico | PRESUPUESTAL

_ Productoo -t ) riad de {Pesos)

Seryicio Madida i

: : - DESCRIPCION DE AGCIONES REALIZADAS
Entregadoss FROGRAMADO! | ALGANZADD: PROGRAMADO EJERCIDO

Servicios Servicios En el periodo reportado se brindaron 2,935 servicios donde, por lo menos,
- una mujer se encuentra agraviada en sus derechos humanos, lo que
GRUPOS DEATENCION _ : contribuye a evitar la consumacion irreparable de violaciones a derechos
Poblacién Beneficiada humanos.
Pablacian ' : 3 :
Objetivo Infanies Jovenes eraonas Adultas “Personas Adliitas
023005 : 13:20 anos 21:52 = Mayoras > 62

Mujeres | 4635967
Hombres 4,238,758 16 17 131 i8 182
TOTAL 8,874,725 42 43 2,399 451 2,935

CIUDAD INNOVADORA
¥ F DERECHOS

016



s | INFORME DE AVANCE
%H@]! (Sf GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE e prcsgrarrfético~mresu;juest‘ai en
g

CIVDAD DE Méxscc) | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
ENEROQ-JUNIO 2019

MPP' MARCO DE POLITICA PUBLICA Y. ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISRIAI } OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Contribuir al fortalecimiento de los mecanismos de|Elaboracién de ruta de trabajo para dar seguimiento al movimiento
politica publica para la prevencién, atencion y sancion[#MeTooMx a partir de las inquietudes que surgieron del foro que se llevé a
de las viclencias contra las mujeres denunciadas alcabo en la CDHDF el 11 de abril de 2019.

través del #MeTooMX.

Acciones para revisar mecanismos sabre violencia de género en el
marco del movimiento #MeTooMx

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: El#Metoo es un medio de control informal que surge en redes sociales, cuya finalidad es generar el repudio hacia diversos tipos de violencias de género. Es un fenémeno que nacié y tomo forma
orgénicamente, en un contexto en el que las mujeres no tienen la posibilidad real de acceder a la justiciay a la reparacién integral del dafio.

Situacién actual de las mujeres: Entre el 21 de marzo y el 4 de abril, en el marco del movimiento #MeToo, se reglstraron 424 mil 867 tuits de 230 mil 578 usuarias, en los que las mujeres denunciaron diversos tipos de
violencias via redes sociales, la mayoria desde la confidencialidad.

Situacién actual de los hombres: Surgio un contramovimiento mayoritariamente conformado por hombres con la finalidad de desvirtuar las denuncias virtuales.

Problematica: Los mecanismos de denuncia y atencién a victimas es deficiente en el pais, por lo que las mujeres optaron por sefialar a violentadores via redes sociales; no expresan confianza en las instituciones y los
procedimientos para la atencion de las denuncias relacionadas con violencias de género en los espacios académicos, culturales agencias de comunicacion, creativos, entre otros, es deficiente y/o revictimizante.

Causas: Violencia de género, dificultad de acceder a mecanismos institucionales para denunciar, falta de acompafiamiento durante los procesos, procesos parciales.

Efectos: Revictimizacion de las mujeres violentadas, falta de credibilidad en las denuncias, inexistencia de mecanismos que garanticen una reparacion integral.

Objetivo de Género: Acceso a medios para la prevencion, atencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia de género.

X
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PROGRAMADO
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‘RESULTADOS

PRESUPUESTAL
{Pe80E) :
: DESCRIPGION DE ACCIONES REALIZADAS

ALCANZADC I PROGRAMADD! EJERCIDOD
1 (14) [ (14) [La COHDF el 11/04/2019 fue sede del Foro #MeTooMx, espacio que

1

ruta para dar permitié destacar las denuncias confidenciales del movimiento; revisar la
seguimiento normativa que acompafa los sefialamientos y denuncias por acoso, abuso y
al fendmeno hostigamiento sexual realizadas por mujeres en el &mbito ptiblico y privado;
asi como visibilizar las obligaciones y exigencias hacia el Estado mexicano
respecto a su actuacién y reaccibn ante las denuncias que siguen

emergiendo a lo largo del pais.
Después de la realizacién del Fore, la CDHDF, la Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México y el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién de la CDMDX, establecieron contacto con las organizadoras
del Foro para efecto de revisar y mejorar los mecanismos de denuncia y
RUPOSD 0 atencion a las victimas de violencias sexuales. Es en el marco de la
BaRTAcIEn B g respuesta institucional de la CDHDF que se establecié un documento

- propuesta para el abordaje instituciona.
gDid &
Oblotivo gs o 0 F: 80 OTA
¥ 08 i 0 3 ayos b
Mujeres
Hombres
TOTAL

X<
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MPP. MARCGO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDADDE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero - Junio 2019

~ AGGION, PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO: ~ RERAL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPGION:

El 22 de junio de 2017, el Consejo de la Comision de Derechos Humanos
del Distrito Federal (CDHDF) aprobé los Acuerdos 12/2017 y 13/2017, que
dieron pie a importantes reformas y adiciones al Reglamento Interno de la
CDHDF. Dichas reformas fueron publicadas en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 5 de julio de 2017, a raiz de las cuales se crea el
Comité de Igualdad de Género de la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, instancia competente para conocer y atender casos de
Contar con un mecanismo que permita prevenir, hostigamiento y acoso de indole laboral yfo sexual al interior de este

atender, investigar y, en su caso, sancionar el organismo plblico auténomo. Asimismo, en su sesién 08/2018 el Consejo

Comité de Igualdad de Género R hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, acorde con la[de la CDHDF aprob6 madificaciones al citade Reglamento, mismas que
personalidad juridica, objeto y atribuciones de la fueron publicadas el 22 de mayo, en medios oficiales, entrando en vigor al

Comision siguiente dia de su publicacién. De acuerdo con el articulo 7 de su

Reglamento de Atencién, el Comité sesionara de manera ordinaria cada
trimestre y en sesiones

extraordinarias cuando se conozca de una queja o denuncia sobre una
situacion de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral.

LANTEAMIENTO DE LA PRdBLEMﬂTﬁéA Y OBJETIVO DE GENERG.

Diagnéstico: Si bien la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esta exenta de que se
puedan presentar casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y/o sexual, puesto que son fenémenos multidimensionales que encuentran su punto de partida en la manera en que se construyen, se caracterizan y se
actdan las relaciones de desigualdad de género y de otras formas de discriminacion asociadas al origen étnico, la orientacion sexo-afectiva, la identidad sexual, la discapacidad, etcétera.

Situacion actual de las mujeres: De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2018) aproximadamente 23.7 millones de mujeres mayores de 15 afios actualmente estan ocupadas en el mercado
laboral, o lo estuvieron en algtin momento durante los Ultimos cinco afos. De ellas, el 12.7% (3 millones) las han despedido, no le renovaron el contrato, le bajaron el salario o las prestaciones o le pidieron una prueba de
embarazo como requisito para trabajar, no se omite sefiala que este tipo de discriminacién tiene un fuerte impacto emocional y econdmico en las mujeres.

Situacién actual de los hombres: No se cuenta con informacion oficlal que permita dimensionar las situaciones de violencia y discriminacién que enfrentan los hombres en el espacio laboral,; sin embargo, de acuerdo con
las estadisticas en la materia se sabe que los agresores son en su mayoria hombres.

Problematica: Existe discriminacién y violencia en el &mbito laboral basada en el género y otras categorias sospechosas.

X
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Causas: roles y estereotipos hegeménicos de género; division sexual del trabajo; carencia de politicas publicas para prevenir y atender la violencia y discriminacion en el espacio laboral.

Efectos: Las mujeres no ocupan puestos directivos ni de toma de decision; las mujeres abandonan el espacio laboral; el espacio laboral refuerza y reproduce roles y estereotipos hegemdnicos de género.

Objetivo de Género: La cultura institucional de la CDHDF esta exenta de conductas inapropiadas referidas al hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

RESULTADOS

| e PRESUPUESTAL

{Pasos) : =
= — - - - e DESCRIRCION DE ACCICNES REALIZADAS

ALCANZADC PROGRANMADO EJERCIDO

 Productoo |
Servicios |
Entregado

Unidad de
Medida ;
: PROGRAMADO

Mecanismo Sesiones Una sesién Una sesién (14) El Comité de Igualdad de Género es la instancia competente para conocer y
para la atender casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y sexual al interior
atencion y de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal. Se encuentra
prevencion integrado por las personas titulares siguientes dreas: Secretaria Ejecutiva
del (Preside el Comité), Subdireccién de Igualdad y Género (Secretaria
hostigamiento Técnica), Direccién General Juridica; Direccion General de Administracion;
y acoso de Direccién General de Quejas y Orientacion, asl como un(a) integrante del
indole laboral Consejo de la CDHDF.
yfo sexual en De acuerdo con el articulo 7 de su Reglamento de Operacion sesionara
la COHDF. trimestralmente de manera ordinaria y de manera extracrdinaria cuando sea
necesario.
De esta manera, el pasado 28 de junio, el Comité celebré su segunda

Mujeres

Infantes
0-12-anos

GRUPOSDEATENCION = e
: S Boiacion Beneficlada =

Joyanes
13-20 anos

Personas Adultas Parsonas Adulias |

21-52

Mayores =62

{sesién del Comité de Igualdad de Género acordaron aprobar el plan de

sesién ordinaria 2019, en cuyo marco se abordé una la propuesta de
capacitacién sobre prevencion del hostigamiento y acoso laboral yfo sexual
en la CDHDF. A este respecto, el y las integrantes que participaran en la

capacitacion propuesto, que éste sea impartido por el personal de |a propia
CDHDF que cuente con el perfil adecuado, sin excluir la posibilidad de
colaboraciones externas, asi como someferlo posteriormente a la
aprobacion de la Presidenta.

Hombres (16)
TOTAL (16)

§

¥
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INFORME DE AVANCE

o I3
M GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE ' proaramatico-presupuestat en “
J CIUDAD DE MEXICO E ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

& ENERO-JUNIO 2019

1G INDICADORES DE GENERO.

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION] FROYECTO O FROGRAMA FUBLICO! Recomendacion 272019

Frecuencia de f " Meta Programada al |~ Beta Alcanzada al

Nombre del Indicador i Dhbjetivo Nivel del Objetivo © Tipo de Indicador | KiStoda de Calculo: J Dimension & Madr = | Medicion Unidad de Madida® | Linea Basg & Periodo Periodo
{4} £ 16) {8} {7} (8} ! (8} {10) {1t} | {123 (13) (14}

Las mujeres frans, enfrentan de manera
i " .
. [ ipos y estigmas que se Elaboracién y
Recomendaciones publicadas sobre ven acenluados en situaciones de|Propdsito Gestién publicacién de Eficacia Mensual Recomendaciones 1 1 1
transfeminicidio 5 1
acceso a la juslicia donde enfrentan, Recomendaciones.

violencia inslilucional

X

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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|

v INFORME DE AVANCE

gﬂﬁeﬁj ’Mo faU't"-N;*g‘;i‘ LE" é* 1 5%‘1—:‘:‘51’—*“% U‘é ! programatico-presupuestal en
\Q‘?/ M} CIUDA MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de lgualdad de género
= ENERO-JUNIO 2079
L} ARUOR B e

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2018

ACCION, PROYEGTO O PROORAMA PUBLICO: Acciones para sl forfalesimiento Sobie ef derecho de fas mujeres a deckir sobre su cUBIPO

Frocuencia de eta Programada al | & Meta Alcanzada al

Nombre dalindicador = : © Nivel del Objetivo Tipc de Indicador #Método ds Céloulo: & DI i ke i i i
G i < jetive Fiiled L : lado i ctla— & Dimens| {oar; A Mad; Hadicion . vmdadg:)r-’cadsdn l.mera‘gasu ! Periodo Perioda
: i 2 i {10)- 113} (14)

Establecer sinergias interinstitucionales en
= torno a la promocion y defensa de la ILE,
:\wn:?apsa;adzzlma:esc;rzlierezhoque!ienen abordar los principales avances, retes y|Propésito Gestién
am cHRipe desafios a 12 afios de su aprobacién en la

Ciudad do México

Evento programado

{Evento efectuado Eficacia Anual 1 1 i i

<

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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: INFORME DE AVANCE
GOBIERND UE LA SECRETARIA DE ¢ proaramatico-presupuestal en
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2079

|G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION] PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO! Seguimistito a Recomendacionss Vinculadas con fguaicdad de géneio.

Nombre del Indioador ’ Objstivo Nivel del Objetiva  * Tipo de Indicador | Métods da Calculo | Dimensiona Medir | elone@® - yniad de Medida Bed Epte L Lo CoTnads 1 e A

Medicion i Periodo Pericda

7 (6} {8) () {8) : {8) o) {t1) (12} (12] (14)

Coadyuvar a que las instituciones Nimero de

Cumplimiento de las|de! gobierno de la Ciudad de México acompafamiento a ACO"“C_'E"'BMIGMD.
Recomendatorios  vinculadas con|den cumplimiento a las Propdsito Gestion victimas, reuniones Eficacia Mensual reunmpes £on 75 N/A 221
igualdad de género. recomendaciones  vinculadas con con autoridades y autoridades,

igualdad de género. gestiones realizadas. gestiones.

CIUDAD INNOVADORA
Y OF DERECHOS
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CIIDAD DE MEXICO

L, <
WA

JBIERNO DE LA

SECRETARIA OE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

1G INDICADORES DE GENERO

INFORME DE AVANCE

programatico-presupuestal en
materia de igualdad de genero

ENERO-JUINIO 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2018

ACTION. PRDVEG?OO_PHOBRA};_EA'PEJBUCO: Fortateckniento, capacitacion y sensifizacion en materia da perspectiva de género y derechos huntanos

Nombre tel Indieador Objetivo Nivel del Objetivo | | Tipo de indicadér | Método de Calculo - Dimansiona Medir |+ oeheneia Unidad de Madida Linea Bass Mets Brogamicanl £ Mata AaRO L
(4 {6) {8 {7 {8} (@) Medicion ) 12) Pericdo Periodo
{10} {13} {14)
Para mandos medios y
. : riores es el coclente
Indice de femineidad en mandos medios y|Las mujeres en fa CDHDF tienen acceso al £upel i .
superiores mercado laboral en condiciones de igualdad,  |*Cded Gatidet d’:::m’ : :;Q:J:;ﬂs Eficacia Trimestral Adimensional 1.182 1.182 1.182
hombres a fin del periodo
Para personal de enlace y
& . tivo es el coclente
Indice de femineidad en personal de enlace|Las mujeres COHDF lienen acceso al mercado|, . ” opele . A :
o Actividad Gestion del niimero de mujeres Eficacia Trimestral Adimensional 1.037 1.037 1.037
y operative laboral en condiclones de igualdad, entre el niimero da
hombres a fin del periodo
Para las y los prestadores
de senvicios profesionales,
- o . : hanorarios asimilados a
Indice de femineidad en personal de|lLas mujeres en la CDHDF tienen acceso af 3 A i
Hotoraios mercado laboral en condiciones de lgualdad., Aclividad Geslion sa{aﬂou. esel c_ncienle del Eficacia Trimestral Adimensional 1.192 1.192 1.182
nimero de mujeres entre
el nmero de hombres a
fin del periodo
Para ¢l lotal del personal
. " | cociente del nimero
i Las mujeres en la CDHDF tienen acceso all, . . il Py "
Indice de femineidad total mercado laboral en condiciones de igualdad. Actvidad Gestién ) de mujeres entre el Eficacia Trimestral Adimensional 1.111 1411 1411
numero de hombres a fin
del periodo
5 Esla suma de las
¢ . Fortalecimlento en la en maleria de derechos
Humia d.’ Andlay acdlona. fealizadas gon humanos que gule las diversas aclividades|Componente Geslion ecch?ns.s tamasias parg Eficacia Trimestral Acclones 8 8 8
prespectiva de Género conlribuir al programa de
inherentes fortalecimiento

&

JAD INNOVADORA
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@ %

GOBIERNG DE LA
CIUDAD BE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE
proaramatito-presupuastal en
materia de jgualdad de ganero

ENERO - JUNIO 2019

Periodo: Enero-Junio 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

AGCION, PROYEGTO O PROGRARA PUBLICO - Aceiones da tapscitacion (virtuales y presenciales] on materia de Detechos timanos de [as mujeres, igualdad de geneio y derechs a ina vida fibrs da violentia.

Nombye del Indicador
(4

Nimero de cursos de capacitacién realizados

Nivel del Objetivo.

Contribulr a la consecusién de la igualdad de
oporiunidades y de resultados en el dmbito|Propésito
laboral.

(B)

Tipo e Indicador

Geslion

)

Namero

di

. Métoda da Calculo

{8}

de

CUrsos

pi { Namero de|Eficacia
cursos realizados

£ Dimension & Madir
i (@)

Frecuencia do

Bedicion
{10}

Trimestral

Unidat de Madida
{11)

Curso

Meta Programada al . Meta Alcanzada al

Periodo Periodo
{13} (14}
5 5 5

7 ¢
L

+x

TUDAD INNOVADORA

¥ DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE -
programatico-presupuestaten !
materia de igualdad de genero

ENERO-JUENIO 2019

EECRETARIA DE '
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

O¢° o

W

1G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Perlodo: Enero-Junio 2019

ACCION. PROYECTO O PROGRAMA PURLICO: Proyeccion Documental Defenss JLegitima?

Beta Programada 41 & Meta Alcarizada al
Periodo Periodo

Fracuencia de

Medicion Unidad de Madida

{11}

Linea Basg
)

£ Tipno de Indicador

& Nivel del Objetivo

- Nétodo de Calculo
{8}

Nombre del [ndicador Objetivo * Dimansiona Medr

)]

{4}

Acciones para conocer la obligacién de las
autoridades de juzgar con perespectiva de
género.

{6}

)]

{7

{10}

{13}

11d)

Personal del 4rea de defensa de la
CDHDF, asi como auleridades |
organizaciones civiles compromeidas
con el lema de mujeres y perspectiva de|
género, llevaran a cabo un panel de
discusion e intercambio de opiniones en|
relacion con la primer sentencia que se
emite en un juicio oral con perspecliva
de género.

Propésito Geslién 1 Eficacia Mensual Eventos ] 1 1

X

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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SECRETARIA DE e
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GOBIERND DE LA

CIUDAD DE MEXICO

L0,
78S

s

i
w

INFORME DE AVANCE
mrogramatico-presupuestal en
materia de iaualdad de genero

ENERO-JUNIO 2018

IGINDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION! PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO: Acciones para ofisntar a las mujeses Y ninas que seliciten kbs servicios de B COHDE

Tipo de Indicador
{7}

ivel del Objetiva’ ¢
(6] :

Opjetivo
{5}

Nombre del Indicador
14}

Coadyuvar a que las mujeres y nifias que
habitan o transitan en la Ciuded de México

Nimero de Servicios donde por lo menos una Gestion

conozcan sus derechos y formas de hacerlos Propésito ,

mujer se encuentra agraviada en sus derechos valer, a ravés de orientaciones intagrales para sus dMer_eeh::i.:le:‘mernlda
1a atencion de sus casos. Selvicoe dtpsa
poblacién agraviada en
sus derechos humanos

Iista Alcanzada al
Periodo
{14}

Meta Programadaal
Periodo
(13}

Frecuencia de
Medicion
{10}

Linea Base
{12)

Unidad de Medida
(1)

Dimansion a Medit &

[ Matodo da Clcuio |
(8

18}

Numero de Servicios
brindados dende por le
menas una mujer se

encuentra agraviada en 2,935

Eficacia Trimestral Senvicios 2,306 2,306

<

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

— (&
[;, ;I’J qﬁf ,o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE ¢ programatico-presuptiestal en
\‘9/ “ CHIDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

~ =]

materia de iayaldad de geénero
ENERO-JUNIO 2079

IG INDICADORES DE GENERO™

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION. PROYECTO O PROORAMA PURLICC: Accionss patis revisar mecanismos sobra viokncia de génsro en el marco del movimisnto e Tookx

Meta Programada af ; Meta Alcanzada al

Nombre del Indieacdor i Obletivo & Nivel del Dbjetivo | Tipo de Indicador i+ Método da Baloulo Dimansion & Medit. | ! Unidad de Madida Periodo
(4] i {5) {6} v g i8) _ {8} : {11 - (12 - 114

Linea Base

Acciones para fevisar mecanismos sobre o "
k ; ¥ Efaboracién de ruta de trabajo para dar|, .. . o Documente por reaizar .
:l\?'?:':h:: género en el marco del movimiento seguimiento al movimiento #MeTooMx Actividades Gestién TDotiraits feakadn Calidad Unica Documento 1 1 1

T

CiIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHGOGS
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=)

(&}

GOBIERND DE LA
CIZDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE

¢ proaramatico-presupuestal en
materia de igualdad de genero

ENERO-JUNIO 2019

1G INDICADDRES DE GENERO.

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRARA PUBLICO : Comité de Igualdad de Género

Nombre del Indicador
14)

Sesiones ordinarias del Comité de Igualdad de|
Género.

Objetive
{5}

La cultura organizacional de la CDHDF estd
exenla de conductas inapropladas referidas al
hostigamiento y acesa laboral yfo sexual.

Nivel del-Objetiva

Propésito

{8}

Tino de Indicador

Gestion

{7}

Meta Alcanzada al
Pericdo

Meta Programada al
Periodo

Frecuencia do

Medicion Unidad de Madida

Dimension a Madir
{8} (8) | (101 (11) 13) {14}

I M&todo de Ciloulo

Nimero de seslones
ordinarias del Comité
programadas /NUmero de
sesiones ordinarias del
Comité realizadas

Eficacia Trimestral Seslones 4 1 1

\

CIUDALD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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o

OMQ GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE '
‘a

é CIIDAD DE MEXICO { ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

INFORME DE AVANCE
¢ programatico-presupuestal en
materia de jgualdad de genero

ENERO-JUINIO 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

PRESUPUESTC {Pesos con dos decimales) VARIACION
CAP - T 4
: PROGRAMADO [ DEVENGADD EJERCIDO i PAGADO , = { =
1) 2) | 3) 1 (2) e

(3

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

peroto.

;EA) Explicacion a las variaciones del presupuesto devengado respecto del programado al

B} Explicagion a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengaco

1000

A} (11)

B) (12)

2000

3000

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

CIUDA

D INNOVADORA
Y OE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

o
' i g Mﬁ GOBIERNO DE LA SECRETARIA Dg b mrdg'ramético--presuDUestai an

1,/ m CHIDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS materia de igualdad de género
° ) ENERO-JUNIO 2019

ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

VARIAGION :,;L[:‘::dpclucamén 2 1as variaciones del presupuesto devengado respecto del programade al

Periodo: Enero-Junio 2019

1 PRESUPUESTO {Pes0s con'dos decimaies)
I : : | | |
i ?ROG}?:’;MADO i DEVE;;;;ADO EJEE()HDD i b (=24 || (8)=3:2"  B) Explicacion alas varlaciones del presupuiesto ejercito respecto al devengato

TOTAL

URG {10)

¥

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE

@@ o GOBIERND % A i SECRETARIA DS:: : progaramitico-presupuestal en
vl\g‘ w CIUDAD DE MEXICO 1 ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS r}-‘a{erra de Igu‘aldad cle ger‘erﬁ

ENERO-IUNIO 2079

APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

Ussib- T A DO &

FISica ‘PRESUBUESTAL (Pesos con dos decimales)
DENOMINACION : :

{ PROGRAMADO || on PROGRAMADO | DEVENGADO | EJERGIDO \* PAGADD
(4} I © Eelm b

@] @ ) (8) (6} (6) ] (8 (8) (8) (8 (9} (10}

TOTAL URG (11)

>

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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o
O‘A) GDBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO
o.

INFORME DE AVANCE

SECRETARIA DE ¢ programatico-presupuestal en

| ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

ENERO-JUNIO 2019

APP-13-B EXPLICAGION A LAS VARIACGIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADC 18

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

(3)

(3)

DENOMINACION

(4)

A)Causas delas variaciones del Indice de Aplicacion dé Rectrsos para fa Consecucion de Metas (IARCM)

A) (8

NO APLICA

%

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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,, INFORME DE AVANCE
GOBIERYND DE LA | SECRETARIA DE ' programatico-presupfiestal en
w CHIDAD DE MEXICO i ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad cib gémero

ENERO-JUNIO 2019

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

INFORMACION DE GENEROG
- NUMERG

T1P0 DE PLAZA © PUESTO -
MUJERES | HOMBRES

ESTRUCTURA

PRESIDENTE(A) 1
VISITADOR(A) GENERAL 2
DIRECTOR(A) GENERAL 1
DIRECTOR(A) GENERAL JURIDICO(A) g
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) 1
CONTRALOR(A) INTERNO(A) 1
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

SECRETARIO(A) PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA
COORDINADOR(A)

JEFE(A) DE UNIDAD

DIRECTOR(A)

COORDINADOR(A) DE GESTION

ASESOR(A)

RELATOR

SUBDIRECTOR(A)

VISITADOR(A) ADJUNTO(A)

JEFE(A) DE DEPTO.

MEDICO(A) VISITADOR(A)

VISITADOR(A) ADJUNTO(A)

O O N O O O = W o

13

WNN N A A

11

-
(-]

25

[
N A
~

-
o

23

N
K

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS

034




Y ¢° - _ INFORME DE AVANCE
lﬁ‘-g‘.‘ﬂi o ﬂc GORBIERND i_éi b A ' SECRETARIA Dg i ¢ programético-preszmue.stat*‘en
@‘B' w SHIDAL GRMEXICD | ADMINISTRACION ¥ FINANEAR materia de igualdad de genero
B o

ENERQ-JUNIO 2019

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

INFORMAGIONIDE GENERO

NUMERG

TIPO DE RLAZA O PUESTO - 3
MUJERES | HOMBRES

CAPACITADOR 2 2
EDUCADOR(A) 7 4
ESPECIALISTA ATENCION PSICOSOCIAL 2 0
MEDICO GENERAL 0 1
MEDICO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 4 1
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 1 0
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR 34 29
AUDITOR 1 1
ASISTENTE DE TESORERIA | 1 0
ASISTENTE DE CONTROL 1 0
ENLACE ADMINISTRATIVO DE VISITADURIA GENERAL 2 3
ESPECIALISTA 18 13
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 2 2
PROGRAMADOR(A) : 2 ‘ 0
RECEPCIONISTA EJECUTIVA 1 0
SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 1 0
SECRETARIO(A) DE TITULAR 12 0
CHOFER (A) DE TITULAR : 1 17
CHOFER(A) DE PRESIDENCIA 0 0
COCINERO(A) 1 0 :
ANALISTA 35 34 t){
ASISTENTE DE PRODUCCION 1 0

CHJDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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77 o | INFORME DE AVANCE
F OQ”O GOBIERND DE LA : SECRETARIA DE [ F}r@graméﬁcﬂ*p_fESi‘DUQStaE en ¢
‘“, y CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género

(s}

ENERO-JUNIO 2019

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsahle de Gasto: 23 A00 00 Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

Periodo: Enero-Junio 2019

INFORMAGION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO ‘ SEVERY,

MUJERES HOMBRES

ASISTENTE EJECUTIVO(A) DE DIRECCION 0 0
AYUDANTE DE COCINERO(A) . 1 0
BIBLIOTECONOMO(A) 1 0
CHOFER(A) 4 24
FOTOGRAFO(A) , ‘ 0 2
RECEPCIONISTA ‘ SN : 3
REPORTERO 1 0
SECRETARIO(A) 13 1
SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 0 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 12
INTENDENTE 1 7
' 0

g HONORARIOS | f

HONORARIOS 83 74

EVENTUALES

“TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS {5}

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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