. INFORME DE AVANCE
B S, cooceno o

SECRETARIA DE

Fexinfe e o { i | ) 2 programatico-presupuestal en
Lnud tuny CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS N T - odcard : x

N 17 d° AR RERR RIS IRACION Y FINANIAS materia de igualdad de género
L~ o

ENERO-JUNIO 2019

20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD
DE GENERO

Titular:

PERIODO: Enero-Junio 2019
Mtro. Sergio Fontes Gra-.nados

Responsable: \ @{/
Oficial Mayor del Tribunal Superior de /

Justicia dela Cludad de Maxco ‘ Drectg;a(azf iva de eUrsos Financieros def
/ Tribefal Supdaifle Justicia de la CDMX.




1 INFORME DE AVANCE
E#K‘&!‘ /’ SECRETARIA DE programatico-presupuestal en

'U‘U'/ “ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS materia de igualdad de género
ENERO-JUNIO 2019

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Enero-Junio 2019 7

ErER ENTREGABLE ’
FORMATO ‘ FGRMATO‘S FISICOS | MEDIO M.TGNETICO | OBSERVACIONES
‘ N/A EXCEL |
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GEN ERO X
X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X
X X
1G INDICADORES DE GENERG X
X X
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X X X
APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 12 X X X
EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
APP-13-B § X X X
RESULTADO 13
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERQ

A\
Titular: Responsable:

Mtro. Sergio Fontes Granados
Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudada de México

TfelLay¥a Elizabeth fonzalez Stanford
eLuti ecursos Financieros del

sticia de la Ciudad de México
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATEREA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019

Act 04\= 'PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RfSRfA :  OBJETIVG GENERAL:

ejercer las facultades y realizar las funciones de vigilancia e
inspeccién de la conductay desempefio de los servidores publicos | Atencién de quejas presentadas por hostigamiento, acoso laboral y/o sexual y
Fomentar espacios libres de violencia laboral y génerc 02/01/204 de los 6rganos jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativos | discriminacion por los servidores piblicos del Tribunal Superior de Justicia y del

de Tribunal y del Consejo, con irrestricto respeto a los derechos Consejo de la Judicatura de |z Ciudad de México
humanos y en condiciones de equidad de género.

PLAN?EAMIENTO DE %.A ?ROBLEMAT!CAY OBJETNO DE GENERO

Dlagnéstlco Garantlzar y prcmover espacms 1|bres de wolencm fomenta ndo la pract|ca de ladenuncia de wolenma Iaboral Yy género.
Situacién actual de las mujeres: Promover y difundir los derechos de las mujeres a gozar de un ambiente libre de violencia laboral.
Situacion actual de los hombres: Fomentar la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres.

Problematica: La falta de denuncia de acosos y hostigamiento sexual y/o laboral al interior de la Institucién.

Causas: Desconecimiento de los mecanismos internos.

Efectos: Dar a conocer la politica pUblica en materia de igualdad de género y los compromisos de defensa de los Derechos Humanos, fortaleciendo la perspectiva de Género y Derechos Humanos.

Objetivo de Género: Proporcienar mecanismo que garanticen a las y los trabajagdores de espacios libres de violencia.

_ RESULTADOS

" PRESUPUESTAL

Servicio Unidadde | {Pascst
Medida = : e

Entregado | ' [ Al : M EJERCIDO

Producto o

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Atencion de qUEJaS por acosos, h05t|gam|ento sexualy/o laboraly y

| discriminacion por parte del Comité para incluir la perspectiva de género en el
4 Consejo de la Judicatura y Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad de
México.

Pablacién

infantes ] Jovenes Personas Aduilas
6-12 afios | 13-20afios | 21-62

Objetivo

Mujeres | o 8 | 8

Hombres N/A //_n}\f\ N/A N/A N/A N/A
TOTAL o / 8 /
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Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2013

OCF
o 0 D d o D 4 5
0 cdo
No de quejas
Proporcionar mecanismos que at;:gég::gozlla
Fomentar espacios libres de|garanticen a las ¥ Tosl.... 2 . - : .
violencia laboral y género trabajadores de espacios|iCtVided Gestion periods / Total de eficacia Trimestral Queja 5 5 8
libres de violencia quejas presentadas
en el mismo
periodo

NOTA: la linea base se establece de manera mensual en atencién a que ne existe una fluctuacién establecida permanente.

80 Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos, actua en calidad de Secretaria Técnica del Comité para incluir la perspectiva de género en el Poder
ial de la Ciddad de México.
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ECG-13 EVOLUCiON PRESUPUESTAL POR CAF’!TULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero Jumo 2019

Exphcac;on 2 las variaciones de! presupuesto devengado respecic del pfagramado al penodc

Exphcacnon a las variaciones del presa-m.esto e;emdo respacto al deveagade

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 A)

B)

2000

3000

4000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000 \
TOTAL
URG (y/
CIUDAD ¥
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ONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junic 2019

[ UNIDAD | PRESUPUESTAL {Pesos con dos decimales}
DENCMINACION | DE

|| wepioa [ o e
I i 1 P\A g 'é\
3 | R e DEVENGADO EJERCIDO || ChGADC

7 |
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Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019

DENOMINACION

NO APLICA

CIUDAD
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programatico-presupuestal en
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Unidad Responsable de Gasto: CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Junio 2019

CONSEJERO

CONTRALOR GENERAL

SECRETARIO GENERAL

VISITADCR GENERAL

COORDINADOR DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADISTICA DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
VISITADOR JUDICIAL

DIRECTOR DE AREA"A”

SECRETARIO TECNICO DE COMISION "A"
DIRECTOR DE AREA "B"

SECRETARIO TECNICO

SECRETARIO AUXILIAR

DICTAMINADOR

SUBDIRECTOR DE AREA

ASESOR"C"

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL

AUDITOR /—\

1ACEON DE GEMER{)

ABOGADO / /
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CiUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL
TECNICO ESPECIALISTA

ACTUARIO
ANALISTA TECNICO

JEFE DE SERVICIOS
SECRETARIA"B"

JEFE DE OFICINA "A"
CHOFER"A"

SECRETARIA "C"

CIRUJANO DENTISTA
ESTENOGRAFO

TECNICO ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

NINGUNO

N/A

R A -

P
w o

materia de igualdad de género

© ENERO-JUNIO 2019
COORDINADOR 1 3
PROFESIONAL EJECUTIVO 5 1
AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO 14 g
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

EL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDE

EPl ESTRATEGIAS D

NTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERIODO: ABRIL - JUNIO

- DENOMINACION

DENOMINACION

1 Gobierno

ORIGINAL

1.2 Justicia
L4054 Imparticién de Justicia
203 |lmpulsar e implementar acciones de
transversalizacion  institucional que  por

mandato de ley se han dispuesto en las
materias de transparencia, derechos humanos
y su vertiente de género, pnzteoc'»én civil ¥
ambito

sequridad en el jurisdicecional |

administrativo del Consejo

!

PROGRAMADO |

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

Mediante Acuerdo 40-21/2019, emitido en sesion de fecha
once de junio del afio en curso se autorizo el proyecto de
trabajo que presenta la Direccion Ejecutiva de Orientacion
Ciudadana y Derechos Humano, respecto de las actividades
etiquetadas con presupuesto directo e indirecto para el afio

2019, que comprende el “PROGRAMA DE
TRANSVERSALIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS EN EL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO", mismo gue fue restructurado, a fin de
cubrir las necesidades de capacitacion, difusion y proyecto
editorial que la citada area de Apoyo Judicial realizo en materia
de Derechos Humanos, Género y Derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Los recursos autorizados para llevar a cabo la estrategia se
ejerceran durante el tercer trimestre del afio

110 Revisar los indicadores de cada £0,000.00
institucién de Jjusticia para generar
una bateria de acciones para su
mejoramiento.
. 200,000.00
316 Contar con personal capacitado ¥
sensibilizado en materia de derechos 200,000.00
humanos gue otorgue un trato digno a
200,000.00
todas las personas gue entran en
contacto con las instituciones de 200,000:00
procuracién e imparticién de.
justieia, asi como las de ejecucién

de sanciones penales.

il

Alimentacion del micrositio de la pagina de la Direccion

Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos
hittp:fAwww.derechoshumanoscdmx.gob. mx/caja-de-
herramientas-2/# WsfBN9Twa71

CIUDAD INNOVADORA
0 1 0 Y DE DERECHOS
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EPI" ESTRATEGIAS

MENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ABRIL - JUNIO

| ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX | CLAVE FUNCIONAL | PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

DENOMINACION ORIGINAL || PROGRAMADO .. EJERCIDO I

393 Implementar campafias de prevencién de

Los recursos autorizados para llevar a cabo la estrategia se

todas las formas de violencia hacia 2 s
ejerceran durante el tercer trimestre del afio

las mujeres, dirigidas a la poblacién

190,000.00

en  general en contra  de la Alimentacion del micrositio de la pagina de la Direccidn

X Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos
discriminacién Y de précticas

hitp:/Avww.derechoshumanoscdmx.geb. mx/caja-de-
sexistas. herramientas-2/# WsfBN9Twa7 1
TOTAL URG 1,070,000.00
‘__.-—'-\

CIUDAD INNOVADORA
011 Y DEPERECHOS




IDH INDICADORES DE DERECHOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERIODO: ABRIL - JUNIO

Estrategia del PDHCDMX

: .Propﬁsitt_s
Nivel del {Impacto] | (Resultado}
Ind EeadOl‘: e N R R e e R T

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador:

Método de Célculo:

Sustitucién de Valores:

Linea Base:

Meta:

Valor al concluir el periodo de estudio:

Valor en el mismo periodo del aiio anterior:

Interpretacioén al cambio de valores:

Medios de Verificacion:

__QO-4dafios

Hombres

TJOTAL

/CIUDAD INNOVADORA
012 voe pErecHos




