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MPP' MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unldad Respensable de Gasto: 294000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R{SR/AL OBJETIVE GENERAL: DESCRIPEION:

. ‘Contribulr a satlsf las necesldades de educaclén Atender la demanda de una parte de la poblacién carente de acceso ala
Proporclonar educaclén Tupcelﬂzr :’I:: pn:l;h::clon de escasos 2/5/3/000 superlor no alendidas en el D.F. en condiclones de educaclén supeiior, coadyuvando a Incrementar el nivel de educaclén y
recursos en la Cludad de Mexico. Igualdad de oporlunidades enfre hombres y mujeres,  |condiclones de la vida de esa poblaclén en la Cludad de México.

PLANTEAMIENTODE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERC

Diagnéstico:Existe una tendencia de acceso y permanencia de mayor participacién de las mujeres, la cual se ha incrementado en los tiltimos afios de un 6.3 % a un 7.5 %, tendencia que se espera continie en los
préximos. No diversas acc encaminadas a mejorar la situacién de la mujer en el Distrito Federal, estamos lejos de haber alcanzado la equidad de género, dado que este semenstre se presentd una
disminucion minima en la participacién de las mujeres.

Situacidn actual de las mujeres: 9,727 estudiantes mujeres inscritas

Situacidn actual de los hombres: 8,943 estudiantes hombres inscritos

Problematica: Las mujeres cuentan con menores oportunidades para concluir sus estudios que los hombres,

Causas: Las familias al no contar con recursos econdmicamente suficientes prefieren que los varones sean los que asistan a la escuela, Ademas se cree que los hombres al trabajar obtendran mayores ingresos.

Efectos: Las mujeres reciben menos apoyos para realizar y concluir estudios universitarios que los hombres.

Objetivo de Género: Contribulr a disminuir la brecha de estas desigualdades respecto al tema de equidad de género, mediante una politica de transversalidad en todas las actividades, planes, programas y proyectos de
esta Universidad.

RESULTADROS

FISCO

Praducto o 5
Tvicio - : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado MOBIFIEADD ALCANZADO MOBIFIEADO LIERCIDO

Inscritos Estudiante . Todos los procedimlentos de Ingreso y reincripcién, reponden al
principlo de Ingreso lireshricto establecldo en la Ley de UACM.

GRUPOS DE ATENCION

Pablacion

objetivo Infantes 0 5 Personas Adultas Personas Adultas TOTAL
0:17 afios : 0% 21-62 Mayares =62
Mujeres 9,727
Hombres 8,943 8,943 8,943
TOTAL 18,670 18,670 18,670
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ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perlodo: Enero-Diclembre 2019 %

ACCION, PROYECTO O:PROL ARUBLIEO (3)

Nombre del Indicador
(4)

RELACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES
INSCRITOS

Objetivo

(5)

Contribuir a disminuir la brecha
de estas desigualdades respecto
al tema de equidad de género,
mediante una politica de
transversalidad en todas las
actividades, planes, programas y
proyectos de esta Universidad.

Niveldel Objetive
(6)

CONTRIBUIR A
SATISFACER LAS
NECESIDADES DE

EDUCACIGN SUPERTIOR
No ATENDIDAS EN EL
D.F. EN
CONDICIONES DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Tipode Indicador
{7

ESTRATEGICO

MATRICULR DE
MUJERES

MATRICULA DE
HOMBRES
EN EL PERTODO

Método de Calcule

(8)

INSCRITAS
BEL pERioDO /

INSCRITOS

Dimension & Medir

(9)

EFICACIA

Meta Programadaal
Periodo
(13}

Frecuenciade Medicion  Unidad de Medida Linea Base
(10} (11} (12}

SEMESTRAL ESTUDIANTES 11 1

Meta Alcanzada al
Periodo
(14)

guéro

Control Presupuestal
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO/DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019%

VARIACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) A) Explicacion a las variaciones del presupuesto devengada respecto del pregramado al periodo.

EJERCIDO PAGADO
8) (4)

DEVENGADD
)

MODIFICADO
(1)

{5)=2-1 (6)=3-2 B) Explicacion a las variaciones del presupuesto ejercida respecto al devengado

3)

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 ‘ A) (11)

- No Aplicable

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL

URG (10) /'7

7 aquyel Torres Marin
Control Presupuestal Encargada del Despacho de la Tesoreria
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APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 294000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019 %

[RSAR IS S

UNIDAE: FIsico 1 PRESUPUESTAL (Pesoscon dos decimales) .
DENOMINACION DE ICMPP ICPPP IARCM

MEDIDA 7 (96) (%)
MODIFICADO ALCANZADO ; MGDIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO 5/4= 38

(1) @) {4) (5) (6) () ) (9)

3] a {4 () (6) {6) ] 8) (8) it (8 (9) {10}

No Aplicable

TOTAL URG (11)

7

Elabo

Autorizé
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APP L ACION A LA ARIACIC [ f 0 AMA D-F & AL DE A DAD ONA D ADC

Unidad Responsable de Gasto: 29A000 UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 20197

DENOMINAGION A) Causas de las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)

EI ] (#) A (5)

2
O
>
j=
=
Q
S
D

Autorizé
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 29A000 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019 %

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO NUMERD
MUJERES HOMBRES
ESTRUCTURA

ABOGADA GENERAL

ASESOR - ' | ) T 1
ASESOR DE PROGRAMAS ACADEMICOS - ' 1 ‘ 1
ASESOR DE RECTORIA B ) 2 ' 3 5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o ) - !
CONTRALORGENERAL - ' ’ | 4
COORDINADORACADEMICO ' | 1
COORDINADOR DE CERTIFICACION Y REGISTRO o o 1 )
COORDINADOR DE COLEGIO - 1 o P 3
COORDINADOR DE COMUNICACION - - 1 - 1
COORDINADOR DE DIFUS;ONVCULTURALY EXTENSION UNIVERSITARIA - | ' o - 1
COORDINADOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES - ' 1 o 1
COORDINADOR DE OBRAS Y CONSERVACION ‘ R [ i - )
COORDINADOR DE PLANTEL o ' o ) o 4
COORDINADOR DE PROYECTOS B DE LICITACIONES ‘ ' | o 1
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - ' o 1 P
COORDINADOR DE SERVICIOS ESTUDIANTILES - : B g P
COORDINADORA DE PLANEACION - - o 1 o T
ENLACE ADMINISTRATIVO DE PLANTEL o - 1 s
GERENTE DE INSTALACIONES ELECTRICAS ' i N ' 1 o 1
JEFE DE ALMACEN E INVENTARIOS B _ N ] o ¢t

Q:i | | 007
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ODERLAZAGR \
R B

RESIDENTE DE OBRA EN EL PLANTEL SAN LORENZO TEZONCO 1 - 1
RESPONSABLE DE CONTROL PRESUPUESTAL ) N B 1 s
RESPONSABLE DE ENLACE COMUNITARIO ) ) 1 ' 1
RESPONSABLE DE INSTALACIONES ESPECIALES Y EQUIPO ELECTROMECANICO - B 1 1
RESPONSABLE DE LICITACIONES 1 1
RESPONSABLE DE LITIGIOS DONDE SEA PARTE LA UACM - _ ) 3 2| 5
RESPONSABLE DE NOMINA S L 3 —__ %
RESPONSABLE DE PAGOS Y CONTABILIDAD B 1 B ]
RESPONSABLE DE PUBLICACIONES | 1 1
RESPONSABLE DE REGISTRO ESCOLAR B 1 1
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL B 1 1
RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES B ) 1 1
RESPONSABLE DEL AREA DE PROYECTOS i 1 1
RESPONSABLE DEL TALLER DE IMPRESION 1 1
RESPONSABLE GENERAL DE BIBLIOTECAS ) 1 1
SECRETARIA DE RECTORIA o - 1 1
SECRETARIO DE RECTORIA - ) ) - 1
SECRETARIO GENERAL . 1 ) I
SUBDIRECTORA DE RECURSOS MATERIALES 1 ] 1
TESORERO i . 1 i

HONORARIOS

EVENTUALES 469

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

Autorizd

aqyiel Torres Marin
Control Presupuestal Encargada del Despacho de la Tesoreria
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICQ - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE |

Unidad Responsable de Gasto: 23A000 Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

Periodo: Enero-Diciembre 2019 7
Fecha de elaboracién: 15 £nero 2020

ENTREGABLE ! _
FORMATO NOMBRE DEL FORMATO FORMATOS FISICOS MEDIO MAGNETICO OESERUACIONES
Si NA EXCEL PDF
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X _ X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ' x
IG INDICADORES DE GENERO X
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X
APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 12 %
EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL
APP-13-B X
RESULTADO 13
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO ¥ X X
. A

ero
Control Presupuestal Encargada del Despacho de la Tesoreria
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