kVI &’m : Jb\‘ (N L ffl';' Hf f\\//‘ N

e htesd| o¥’o GO! 10 DE | | SECH {A DE t
'.) YA  CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO DICIEMBRE 2019
M &5 |

Io)

TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

/"/'-'
P
Responsable: ‘
zaldo Hernandez / Lic. Héctof Angeles Hernandez
Y Secretario Administrativo

001



INFORME DE AVANCE

ﬂ GOBIERNO DE LA ; SECRETARIA DE programatico-presupuestal en matetia de iguatdad ;im genmo
d CIUDAD DE MEXICO [ ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 27A000 TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019
Fecha de elaboracién: 13 DE ENERO DE 2020

5 ORSERVAGIONES

NOMBREDELEORMATO

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAIVIAT!CO PRESUPUESTAL EN MATERIA DE

IGUALDAD DE GENERO X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X
[e] INDICADORES DE GENERO X X
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X X
APP-13-A  |AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTAD?) 13 X X

T —n LICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES
TUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X
EPPG ES TthTU RA DE PLAZAS/PUE/STés POR GENERO X X

Titular:
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Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciemhbre 2019

ACCION, PROYECTOOPROGRAMARUELICO?

El Programa Operativo Anual 2019 del Organo Jurisdiccional
contiene algunas acciones del Segundo Programa General de
Igualdad de Oportunidades y no discriminacién hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, ain y cuando no se tienen
recursos etiquetados especificamente para ello.

iagésﬁco:
Situacion actual de las mujeres:
Situacion actual de los hombres:

Problematica:
Causas:

Efectos:
Objetivo de Género:

; ' G S RESULTADDS
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'7” informacién estadistica con desgreci por sexo
se elaboraron manuales de procedimientos administrativos con un
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Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ombrada dicada DbIelivo del Objetivo po da o ogd o de C3 0 Dimension s Medi i ide Madida ea Base
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ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR'GARITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

i PFRESURUESTO(PEE0S conidos tecimales)
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APP-13-A° AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES/INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019
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Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

T
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INFORME DE AVANCE

programatico-presupuestal en matena de gualdad de género
ENERO-DICIEMBRE 2019

"
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/RUESTOS POR'GENERO'
Unidad Responsable de Gasto: TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diciembre 2019
INFORMACIGNCEGENERO :
TECREEHZAQ EURPTO <o i gl isE o Ll R " [Fwoseresir voupres) | TOTAC
_ ESTRUCTORA . i E s e e Rl ot R S s ot B o HA5.00] [24B100]
Presidenta/e del Tribunal - 1 1
Magistrada/o Electoral 2 2 4
Fecretariafe General; Decretdria/o Administrativa/so; Contraleon/a Gengral; Director/a M : Cwordinadonf/a "Ip? - 2 2
Director/a "H"; Sria/o de Est, y Cta. "I"; Coordinador/a "D"; Sriafo de Est. y Cta. Coordinador/a "A"; Sria/o General; Sria/o 4 2 y
Administrativa/o; Contralor/a Interno; Defensor/a Ciudadano/a
Director/a "F"; Sria/o de Est. y Cta. "G"; Sria/oc Técnica/o Secretaria General "D"; Coordinader/a "B" 4 5 9
Director/a "E"; Sria/o de Est. y Cta. "F"; Sria/o Técnica/o "D"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "C"; Coordinador/a "A" " 1 3
Becretaria/y Teocnicaln e YL d oo cRie CY; i ia o Dehudio v Guen weH s Divaghet/a VLM 1 1 2
Director/a "D"; Sria/o de Est. y Cta. "E"; Sria/o Técnica/o "C"; Sria/o Técnica/c Secretaria Gral. "B"; 2 1 1
soiado Teomdoa/e Szia, Gral. "AYp Seevetarialde Tée, "B': Sriafo. Bst. y Cra. Y8": Dirscrarsa "CW; szesgyjsa "G hsesor/e Bripad 3 4 7
Director/a "C"; Sria/o de Est. y Cta. "D"; Sria/o Técnica/o "B"; Sria/o Técnica/o Secretaria Gral. "A"; Asesor/a "G"; Asesor/a 1 i 1
Principal
Director/a "B"; Sriafo de Est. y Cta. "C"; Sriafo Técnica/o "A" - 3 3
fac 2 & Secretarsass de Estudin v Cusata Coordinador/ag Estucio 2 Cuailba 4 2 6
Director/a "A"; Sria/o de Est. y Cta. "B" 3 1 L
Sria/o Particular "C"; Asesor/a "F" 3 2 5
Subwlir: cfaode Arga "GV Asesgria “E"; Secrefariadfe Parcicular "B > afo oo Lenata = 1 1
Subdirector/a de Area "F"; Asesor/a "E"; Sria/o Particular "B"; Sria/o de Est. y Cta. "A" 1 3 1
Bgetraebariale Auxil C™y Sacretaria/e Pavtidulasy "aY; subdlisector/a de BRreda "F"; Bec dg v Clasn 1 4 5
Subdirector/a de Area "E"; Sriafo Auxiliar "C"; Sriafo Particular "A"; 1 4 1
Z3acretariale Auxiliar "B"; fecretaria/s Frivadaso "C"; Subdirectar/a de A a " = 3 3
Subdirector/a de Area "D"; Sria/o Auxiliar "B"; Asesor/a "D" 4 2 6
Subdirector/a de Area "C"; Sria/o Auxiliar "A" 5 4 s
pdirecicorn/a de iorea "OY; s Privadase "aY - - 0
Subdirector/a de Area "B" . 1 1
TR a "ot Becretariale M s 2 2
N 008
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NFORMAGION DE GENERD

- — - RO: T
TIFD DE PLAZA O PUESTO B , ; e ar I muazhg'gﬁ'zﬂonﬁ.ﬂ&si%

Sud:ector/a de ze "A"; P_sscr/a "C";Secretaria/o Auxiliar = 2 2
Subdirector/a de Area "A"; Puof = Imvestigador/a "C"; Je gyt MHY 3 5 8
Jefa/e de Departamento "H"; Profesor/a - Investigador/a "C" 2 2 4
Jefa/e de Departamento "G"; Profesor/a - Investigador/a "B" - - 0
Jefa/e de Departamentc "F"; Profesor/a - Investigador/a "A" . - 0
Jefa/e de Departamentc "E"; Asesor/a "B" 19 13 32
Profesionista Técnica/o "H"; Jefa/e de Departamento "D"; Actuaria/o "F" 2 1 3
Profesionista Técnica/o "G"; Jefa/e de Departamento "C"; Actuaria/o "E" 5 2 7
Profesionista Técnica/o "F"; Jefa/e de Departamento "B"; Actuaria/o "D" 6 5 11
Secretaria/o Ejecutiva/o "H"; Profesionista Técnica/o "E"; Actuaria/o "C"; Jefa/e de Departamento "A" 9 8 17
Secretaria/o Ejecutivafo "G"; Profesionista Técnica/o "D"; Actuaria/o "B"; Asesor/a "A" 8 5 13
Secretaria/o Ejecutiva/o "F"; Profesionista Técnica/o "C"; Actuaria/o "A" 1 2 3
Secretaria/o Ejecutiva/o "E"; Profesionista Técnica/o "B" 3 3 6
Secretaria/o Ejecutiva/o "D"; Profesionista Técnica/o "A" 13 4 17
Secretaria/o Ejecutiva/o "C" 8 3 11
Secretaria/o Ejecutiva/o "B"; Asistente "D" 3 - 3
Secretaria/o "F"; Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C" 8 4 12
Secretaria/o "E"; Asistente "B" 1 3 4
Secretaria/o "D"; Asistente "A" 2 1 3
Secretaria/o "C" g % 2 2
Auxiliar "D"; Secretaria/o "B" 2 1 1
Auxiliar "C"; Secretaria/o "A" 2 2 4
Auxiliar "B" ' - 1 1
Auxiliar "A" 3 2 5
BASES
Director/a "G"; Sria/o de Est. y Cta. "H"; Coordinador/a "C"; Sria/o de Est. y Cta. Coordinador/a 1 s 1
Secretaria/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C"; Secretaria/o "F" 1 5 1
EVENTUALES )
[
TOTAL DE PLAZAS 0 PUESTOS{(E)Li il i PES PN TR | R | BB | B )
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