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Unidad Responsable de Gasto: 24000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

Fecha de elaboracién: 14 DE ENERO DE 2020

ENTREGABLE ¥
FORMATO NOMBRE DEL FORMATO FORMATOS FISICOS MEDIO' MAGNETICO OBSERVACIONES ®
INA EXCEL PDF
CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERO X X X
El Instituto Electoral de
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X

la Ciudad de México, no
recibe un presupuesto
especifico o etiquetado
X para el Programa de
Genero, sin embargo si
lo aplica de manera
transversal, en  sus

APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

APP-13-B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATCO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL X actividadess
RESULTADO 13 Institucionales
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X m
. A
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION; PROYECTO 0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/Al OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer las estrategias de comunicacion que permitan
difundir entre la ciudadania y diversos actores sociales de|Posicionar y fortalecer la imagen e identidad del Instituto, asi como el
04/06/01 la Ciudad de México, el conocimiento de las actividades|desarrollo de vinculos con habitantes, instituciones y organizaciones de la
sustantivas institucionales, de manera que se fortalezca la|sociedad civil, para |a difusién y mejora del quehacer institucional.

imagen y posicionamiento del Instituto.

Representar al Instituto Electoral de la Ciudad de México en eventos de
cardcter local, nacional e internacional.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y. OBIETIVO BE GENERO

Diagndstico: La promacién de mecanismos institucionales garantizardn el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadania, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de géneroy los derechos humanos.

Problemética: No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piiblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y
mejora de una gestion institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacion ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y,
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacion ciudadana y mejorar la gestion institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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Productoo
Servicio
Entregado

Representar al

IECM en los
distintos
eventos de
cardcter
nacional e

internacional

AL

Unidadde
Medida

Participante

o GOBIERNO DE LA
° CIUDAD DE MEXICO
o

R4

MODIFICADO

i

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALCANZADO!

23

MODIFICADO

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
(Pesos]

64,911.47

EJERCIDO

64,911.47

Mujeres

Poblacion
Objetivo

No aplica

Infantes
0:12 afos

No aplica

GRUPOS DEATENGION

Jovenes
13:20afios

No aplica

Personas Adultas
21:62

No aplica

Poblacion Beneficiada

No aplica

Personas Adultas
Mayores > 62

No aplica

Hombres

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

INFORME DE AVANCE

?'ifﬁt}:,\ CIEMBRE 2019

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

El Consejero Presidente acudi6 en representacién del IECM a los siguientes
eventos:

Reuni6n de trabajo, voto de los mexicanos residentes en el extranjero, Proceso
Electoral Local 2020-2021, INE - 4 de octubre, Presentacién del Sistema de
Consulta de la Estadistica de las Elecciones del Proceso Electoral 2017-2018,
INE - 10 de octubre, Presentacion de |a investigacion “El presupuesto real
destinado a las campafias politicas de mujeres en el Proceso Electoral 2017-
2018 en la Ciudad de México y Conversatorio con Concejalas — 14 de octubre,
Reunién de trabajo para la propuesta del PGD 2020-2023 - 17 de octubre,
Evento: ParticipaFest, Museo de la Ciudad de México- 21 de octubre, Foro: La
participacién Ciudadana y organizaciones en la nueva ley en el marco del XX
aniversario del IECM - 22 de octubre, Evento: 66 afios del voto de las mujeres
en México - 23 de octubre, Feria Civica en Alcaldia Miguel Hidalgo - 1 de
noviembre, Presentacién de resultados de la Consulta para nifios y nifias 2018-
Universidad del Claustro de Sor Juana - 4 de noviembre, Comparecencia en el
Congreso de la Ciudad de México - Donceles -8 de noviembre, Seminario
Internacional “Experiencias de gestién electoral subnacional en América Latina
- FLACSO- 11 de noviembre, XIV Reunién Interamericana de Autoridades
Electorales (RAE) . Panama- 12 al 14 de noviembre, Foro Desaffos de la
Democracia y la Transparencia- Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM - 19 de noviembre, Concurso Juvenil de Deliberacién Piblica- Senado
de la Replblica- 21 de noviembre, Videocharla por una vida libre de violencia-
Universidad del Pedregal - 25 de noviembre, Foro Internacional sobre la figura
de la diputacién migrante- Universidad de California en México- 27 de
noviembre, Panel de reflexién sobre violencia politica de género en los casos
Chiapas y Oaxaca -Centro de Artes Vivas- 27 de noviembre, Concurso de
cortometrajes Vota Film Fest “20 Afios Construyendo Democracia” - 2 de
diciembre, Taller de capacitacién en observacién electoral en el ciberespacio -
3 de diciembre, Encuentro anual de fin de afio con representantes de los
medios de comunicacidn - 4 de diciembre, La inclusién en el ejercicio de los
derechos politico-electorales y en el arte - 6 de diciembre, Transferencia de la
Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la
Ciudad de México, TECDMX - 9 de diciembre, Conferencia magistral: La CEDAW
y los derechos Politicos-Electorales, TECDMX - 11 de diciembre
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYEGTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/Al OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboracién estratégica, a partir|convenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones politicas,
de la suscripcién de convenios institucionales confinstituciones pablicas y organizaciones sociales que permitan el intercambio
diversos entes publicos, privados y sociales paralde informacién y experiencias en materia politico-electoral y de participacién
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestién institucional, con perspectiva de género
yen pro de la equidad.

Concertacién de Convenios de apoyo y colaboracién 05/07/01

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizardn el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problemdtica: No llevar a cabo el fomento, la concertacion y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y
mejora de una gestién institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones pdblicas, asociaciones politicas y
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacién ciudadana y mejorar la gestién institucional en el disefio y aplicacién de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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Producto o
Serviclo
Entregado

Suscribir
convenios de
apoyo V|
colaboracién

GOBIERNO DF

o

Unidad de

Medida

Convenio

MODIFICADO

SECRETARIA DE

ALCANZADO

/2
°° CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o]

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
{Pesos]

MODIFICADO

EJERCIDO

Mujeres

Poblacion
Objetivo

Infantes
0-12:afios

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Beneficiada

Jévenes
13-20 afios

Personas Adultas
21-62

Personas Adultas

Mayores=62

No aplica

INFORME DE AVANCE

EHERD-DICIEMDRE 2010

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Se celebraron los sigientes convenios de apoyo y colaboracién: - IECM - TH
Washington Center For Internships and Academic Seminars - 20 de octubre

IECM ~ Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo - 01 de octubre,
IECM - Tribunal Electoral de Panamd - 7 de octubre, IECM - Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales sede en México - 11 de octubre, IECM -
APAC, ILA.P. Asociacién pro personas con parélisis cerebral - 15 de octubre,
IECM - Asoclacién de radio del Valle de México A.C.— 17 de octubre, IECM
-Secretaria de Relaciones Exteriores- 11 de noviembre, IECM - Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana (IMPEPAC) - 11
de noviembre, I[ECM - Regidurfa Nacional del Estado Civil de Colombia - 14 de
noviembre, IECM - Atlantic Council - 20 de noviembre, IECM - Tribunal

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Electoral de la Ciudad de México - 27 de noviembre, |[ECM - Asociacién
Hombres No aplica Mexicana de Ciencias Politicas - 13 de diciembre, IECM - Secretarfa de
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Gobierno de la Ciudad de México - 13 de diciembre, IECM - Congreso de la
CDMX - 18 de diciembre
TOTAL No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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EHRERO-DICIEMBRE 200

MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCIGN, PROYECTO!0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBUJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Fortalecer e incrementar los vinculos institucionales y suscibrir, en su caso,
Establecer vinculos de colaboracién estratégica, a partirfconvenios de colaboracién con organismos electorales, asociaciones politicas,
de la suscripcién de convenios institucionales conlinstituciones pliblicas y organizaciones sociales que permitan el intercambio
Participativo 2019. diversos entes publicos, privados y sociales para|de informacién y experiencias en materia politico-electoral y de participacion
consolidar las acciones del quehacer institucional. ciudadana para la mejora de la gestion institucional, con perspectiva de género
y en pro de la equidad.

Supervisién y Evaluacién de la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto 11/15/01

-

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBUJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La promocién de mecanismos institucionales garantizardn el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la
participacién politica de la ciudadan(a, es por ello que se deben construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Problematica: No llevar a cabo el fomento, |a concertacién y la formalizacién de acciones institucionales con entidades piblicas, polticas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y|
mejora de una gestidn institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Causas: El Instituto Electoral de la Ciudad de México requiere tanto transmitir como recabar conocimientos y experiencias en materia politico-electoral y de participacién ciudadana con instituciones piblicas, asociaciones politicas y|
organizaciones civiles, que permitan fomentar la participacidn ciudadana y mejorar la gesti6n institucional en el disefio y aplicacidén de programas y acciones con perspectiva de género.

Efectos: Las mujeres han estado en una condicién de subordinacién, situacién que ha venido atravesando todos los espacios histéricos del desarrollo de la humanidad, especialmente el referente a la participacién politica, electoral y
ciudadana.

Objetivo de Género; Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.
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EMNERO-DICIEMBRE 2010

MPP MARCO DE POLITICAPUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la
eleccion CCyCC  2019-2022 , incrementando la
participacién de la ciudadania, asi como atender las
consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el
ambito de la competencia.

Desarrollar la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Programa Institucional de Participacién Ciudadana 2019 .
g P conforme a |2 Ley de Participaci6n Ciudadana del Distrito Federal

11/14/18

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO'DE GENERO

Diagndstico:  De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra favorecida hacia las mujeres por lo que resulta necesario impulsar
las acciones para lograr una mayor paridad en la integracién de estos entes.

Situacién actual de las mujeres: 52.96% de representacién en los Comités Ciudadanos
Situacién actual de los hombres: 47.03% de representacién en los Comités Ciudadanos
Problemética: Los hombres no alcanzan la paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democréticos

Efectos: Representacién menor de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género:  Procurar que las mujeres y hombres cuenten con paridad en la integracion de los Comités Ciudadanos y Consejos dé los Pueblos

RESULTADOS

FsIc0 PRESUPUESTAL
Unidadide 2 N
Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
MODIFICADD ALCANZADO MOBIFICADO EJERCIDO

Producto'o
Seryicio
Entregado

Convocatoria | Documento 30,044.64 30,044.64

No se llevaron a cabo actividades

GRUPOSDEATENCION
Poblacion Beneficiada

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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[e)

INFORME DE AVANCE

ENERG-DICIEMBRE 2OV

RESULTADOS

Productoo Fisico bk Lle Ak
Lol Unidad de (Hesos) 7 : ¥
Serviclo i DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado MODIFICADO ALCANZADO MGDIFICADO EJERCIDO

Suscribir
convenios de
apoyo y
colaboracién

Convenio 15,008.00 15,008.00

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Paoblacion

Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas

Se suscribié un conveni apoyo y colaboraci IECM- i
b1 SA0s e AT Mayores > 62 6 un convenio de apoyo y colaboracién entre el IECM- Colegio

Nacional de Educacién Profesional Técnica(CONALEP) 9 de noviembre

Mujeres
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBIETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Crear las condiciones necesarias para que las y los|Dar seguimiento a la implementacién de las acciones educativas para la
ciudadanos y habitantes de la Ciudad de México se|adquisiscién y desarrollo de habilidades y competencias para la vida en
apropien del espacio publico en un sentido amplio y, con|democracia realizadas por la figura responsable de las direcciones distritales
Educacién para la vida en democracia 08/10/02 ello, contribuir al fortalecimiento de la culturalcon el apoyo de los promotores ciudadanos a través del Sistema de
democritica, a través del desarrollo de habilidades para|Seguimiento de Educacién Civica y Construccién de Ciudadanfa (SISECYCC).
el ejercicio pleno de las ciudadania y la convivencia|Asimismo, realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica con enfoque
democritica. intergal: alimnado, docentes, madres y padres de familia.

PLANTEAMIENTO DE LA'PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollary potenciar sus capacidades, habilidades, practicas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer
efectivo el cumplimiento de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccion de ciudadania con enfoque de género.

Hablar de democracia es hablar de igualdad entre hombres y mujeres y el acceso de estas dltimas a una vida libre de violencia; sin embargo en la Ciudad de México adin prevalece

Blbgeian actual e lasjenes una situacion contraria a la igualdad referida; por ejemplo, el acceso a la participacién politica de las mujeres.

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Necesidad de fortalecer |a cultura civica democratica, en particular en lo relativo a los principios de legalidad, responsabilidad, tolerancia y respeto.

Causas: Existen pocas herramientas, técnicas y materiales didacticos y educativos para la formacién ciudadana de las mujeres.

Efectos: Perdura la reproduccién de valores, practicas y principios no democréticos.

Objetivo de Género: Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asf como promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida

en democracia, contribuir a su formacion ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de
intervenciones educativas de cardcter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).
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r74

o » )
ENERC-DICEMEBRE 2010

RESULTADOS

i PRESUPUESTAL
LB Unidad/de (hesns) et
Senvicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado MODIFICADO: ALCANZADO MODIEICADO EJERCIDO

Intervencione | Intervencién
s educativas | educativa y/o
y/o taller taller

177260 23,884,755.10 23,884,755.10

GRUROS DEATENCION

Poblacién Beneficiada Realizacion de acciones educativas, talleres y/o intervenciones de formacién

Poblacion ciudadana.
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas

0-12 afios 13-20afios 21-62 Mayores =62

Mujeres 95762
Hombres 11629 25330 44711 9464 2210 81715
TOTAL 23657 51801 91393 27662 6621 177260
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INFORME DE AVANCE

ENERO-DICHEMBRE 201D

MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
49. Consolidar mecanismos de participacién de la ciudadania, la Proporcionar a las y los integrantes de las Oc apoyos
sociedad civil y la academia para que sus resoluciones y propuestas formativos, educativos y de asesorfa que incentiven su|Empoderar a las personas habitantes de la Ciudad de México en participacién
relativas a la formulacién, ejecucién y evaluacién de las politicas, 12/17/01 interés de permanecer y colaborar con el Instituto|ciudadana para que utilicen los mecanismos que tienen a su disposicién para
programas y actos de gobierno sean vinculantes en la construccién de Electoral aprovechando la Oferta de la DEPCyC en|mejorarsu entorno.
politicas publicas de |a Ciudad de México materia de capacitacién

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: La capacitacién a las y los integrantes de las OC deriva de una obligacién prevista en la Ley y resulta bésica en razén de incidir en la toma de decisiones piiblicas a través de su incorporacién activa en los consejos
delegaciones y colaborando con comités y consejos u otros mecanismos de participacion ciudadana, La capacitacién se Impartird a las personas que integran las OC incluye el enfoque de igualdad de género y derechos humanos,
debido a que si bien las mujeres son las que mds participan en presupuesto participativo, no se replica esto al interior de las OC,

Situacién actual de las mujeres; 25.1% de las personas que presentan proyectos de prespuesto participativo son mujeres.

Situacién actual de los hombres: 37.45% son hombres que presentan proyectos de presupuesto participativo,

Se identificaron tres: atencién insuficiente de las actividades de las OC, falta de involucramiento de las OC en las actividades de los arganismos de representacién ciudadana y capacitacién deficiente de

Problemitica: las OC

Causas: Ausencia de controly seguimiento de las actividades que realizan las OC en sus comunidades, los érganos de representacién ciudadana no incluyen a las OC en las actividades que legalemnte tienen derecho e insuficiente
capacticacion y seguimiento de las OC

Efectos: El empoderamiento de mujeres jévenes es incipiente por parte de las OC, pocas OC se involucran en los temas de participacién de las mujeres jévenes y existe poca oferta de apacitacién por parte de las OC a las mujeres en
pro de la participacién ciudadana.

Objetivo de Género:  Dar mayor acompafiamiento y seguimiento a las actividades de las OC para empoderar a las mujeres en temas de participacién ciudadana,
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Producto o
Serviclo
Entregado

organizar un
foro para
capacitar vy
asesorar a las
OC en temas
de principios
rectores,

funciones vy
atribuciones

Unidad de
Medida

Informe /
evento

GCOBIERNO DE
CIUDAD DE MEXICO

MODIFICADO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALCANZADO

MODIFICADO

RESULTADOS

RRESURUESTAL

(Pesos)

18,142.00

EJERCIDO

18,142.00

Poblacién
Objetivo

Infantes
0-12 afios

GRUPOS DE ATENGIGN
Poblacion Beneficiada

Jbvenes
13-20 afios

Personas Adultas Per

sonas Adultas

21-62 Mayores > 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

INFORME DE AVANCE

EMNERG-DICIEMBRE 2019

DESCRIPCION DE ACCIONES! REALIZADAS

El 21 de octubre se organizé un encuentro con las y los integrantes de las OC
con el objetivo de capacitar a las OC en temas de principios rectores, funciones
y atribuciones para los mecanismos y principios. El nombre del evento fue
Participafest: la participacién ciudadana y organizaciones en la nueva ley, en el
marco del XX aniversario del IECM mismo que tuvo lugar en el patio central de
Museo de la Ciudad de México.
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ENTRO-DICIEMBRE 2019

P,
K

MPP' MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO.0;PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBUJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Cumplir de manera satisfactoria la realizacién de la
eleccion CCyCC 2019-2022 , incrementando la
participacién de la ciudadanfa, asi como atender las
consultas ciudadanas, en su caso, planteadas en el
admbito de la competencia.

Desarrollar la eleccién de Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

11/14/19
1141 conforme a la Ley de Participacién Ciudadana del Distrito Federal

Programa Institucional de Participacién Ciudadana 2019

PUANTEAMIENTO DE LA PROBLUEMATICA Y. OBIETIVO DE GENERO

Diagnéstico:  De acuerdo con datos obtenidos en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos, la equidad en su composicién se encuentra favorecida hacia las mujeres por lo que resulta necesario impulsar
las acciones para lograr una mayor paridad en la integracién de estos entes.

Situacién actual de las mujeres: 52.96% de representacion en los Comités Ciudadanos
Situacién actual de los hombres: 47.03% de representacidn en los Comités Ciudadanos
Problematica: Los hombres no alcanzan la paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Causas: Poco involucramiento en temas democraticos

Efectos: Representacién menor de los hombres en los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

Objetivo de Género:  Procurar que las mujeres y hombres cuenten con paridad en la integracién de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos

RESULTADOS

Productoo FISICO PRFSEJPUESTAL
Unidadide {Pests)

Servicio X DESCRIFCION DE ACCIONES REALIZADAS
Medida

Entregado MODIFIGADO ALGANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Convocatoria | Documento 5,856,192.30 5,856,192.30

GRUPOS DEATENCION
Poblacion Beneficiada

Poblacién

Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas

0-12 afios 1390 afios ) Mayores = 62 No se se [levaron a cabo actividades
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Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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Objetivo

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Infantes
0-12 afios

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Javenes
13-20/anos

Personas Adultas

21-62

Personas Adultas
Mayores > 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

INFORME DE AVANCE

ENERO-DICIEMBRE 209
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ENEROD-DICIEMBRE 2019

MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO 0 PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Se desarrollaron acciones con el continuo involucramiento de los 6rganos
desconcentrados, para colocar a los principios rectores de la participacion
ciudadana y a los valores democréticos plasmados en la Constitucion Politica de la
Ciudad de México en la mente y en el actuar de las personas, y con ello, insistir en
la conveniencia de conducirse con apego a los valores éticos y democréticos,
mejorando asi la confianza entre las personas y hacia las instituciones de tal
manera que el tejido social se restaure y nos acerque a ser una sociedad cada vez
mds unida, mas organizada, mas respetuosa, tolerante, plural y humana.

Contribuir al fortalecimiento de la confianza interpersonal y
hacia las instituciones mediante la promocién de los
08/10/07 principios reclores de la participacién cludadana, a través del
contacto presencial asi como del civismo digital y de la ciber
ciudadania.

21 - Programa Institucional de Promocién y Desarrollo de los Principios Rectores de
la Participacion Cludadana 2019.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERQ

Diagnéstico: De acuerdo con los datos obtenidos en la Consulta Ciudadana sobre el Presupuesto Participativo 2019, el 62.5% de las personas que presentan proyectos de mejora para sus comunidades son muijeres, De ellas, el 24.33% tiene una edad que oscila entre 40y
49 afios, mientras que el porcentaje de mujeres jovenes, de entre los 18y los 29 afios, fue apenas del 12.95%.

En cuanto a los niveles de participacidn, se presentan datos estadisticos correspondientes a la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo 2018, en virtud de que todavla no se presentan los datos finales de la jornada consultiva, En ese sentido, se hace notar que
el 62.44% de las personas opinantes fueron mujeres, frente al 37.56% de hombres. Las mujeres acumulan el mayor porcentaje de opinién en todas las demarcaciones. En cuanto a la modalidad de opinién, el 62.38% de quienes acudieron a las mesas receptoras de opinion
fueron de este género, mientras que en el Sistema Eletronico por Intemet se registré un 65.03% de participacion femenina. Otro dato a destacar es que la edad mediana registrada de opinantes ronda los 49 afios, y que el 98.40% del total de opinantes prefirié hacerlo de
manera tradicional, es decir, ante MRO.

De lo anterior se desprende que atin cuando la participacion de las mujeres en estos procedimientos de participacion ciudadana es mayoritaria, es necesario reforzar las acciones de sensibilizacidn para acercar a la poblacién juvenil.

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres adultas participan més en los mecanismos de participacién ciudadana.

Situacién actual de los hombres: Se registra una menor participacion en los procedimientos de participacion ciudadana.

La desconfianza entre las personas que interactiian en las colonias y pueblos de la Ciudad de México inhibe su deseo de ayudarse entre siy de participar activamente, lo que afecta el tejido social y su relacion

Problemdtica: con las instituciones.

Causas: Actos de corrupcion, inseguridad y desigualdad de oportunidades entre los distintos grupos poblacionales que integran |a Cludad de México, especificamente en acceso a la educacién, a la informacién y al empleo bien remunerado. Respecto de las instituciones,
falta que se promuevan y difundan las relaciones de beneficio reciproco que pueden establecerse entre éstasy la ciudadania.

Efectos: Bajos niveles de interaccion, organizacion y participacién que impiden que las y los habitantes de la Ciudad de México se Involucren de manera efectiva en los asuntos de interés general con apego a los principios rectores de |a participacién cludadana,
permitiendo asi gue se continde con los actos de corrupcion, inseguridad e incertidumbre desde las autoridades hacia la ciudadania y entre la ciudadania misma.

Objetivo de Género: Motivar en las mujeres, particularmente en las jévenes, una participacién basada en principios, en las diferentes etapas de los procedimientos en materia de participacion ciudadana.
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Producto o
Servicio
Entregado

Difundir a
través de las
redes sociales

la ciber
ciudadania y
civismo
digital.
Acciones

capacitadoras
relacionadas
con los
principios de
la
participacién
ciudadana

Unidad de
Medida

Publicacién/
Accidn

MODIFICADO

242

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

FISICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALCANZADO

1560

RESULTADOS

PRESURUESTAL

{

MODIFICADO

141,148.36

EJERCIDO

141,148.36

INFORME DE AVANCE

ENERD-GICIEMBRE 2019

DESCRIPCION DE ACGIONES REALIZADAS

Publicaciones mensuales de sensibilizacién sobre la importancia de actuar con
base en los principios rectores de la participacién ciudadana para mejorar la
convivencia entre las y los vecinos en las colonias y pueblos de la Ciudad de
México. Entre los principios destacan los de derechos humanos, perspectiva de
género y respeto, mismos que fueron difundidos con mayor énfasis en los
meses de enero, marzo y noviembre.

Estas publicaciones han cumplido su labor de sensibilizacién dentro de la
comunidad virtual que utiliza las redes sociales administradas por el drea, por|
lo que se continuard con su uso también en la promoci6n de los mecanismos y|
del contenido de la Ley de Participacién Ciudadana.

Se elaboré material de apoyo para impartir el curso-taller denominado Los
Principios Rectores de la Participacién Ciudadana y la Constitucién de la

Poblacion
Objetivo

Infantes
0-12.:anos

GRUPOS DE ATERCION
Poblacion Beneficiada

Jévenes
13-20 afios

Personas Adultas
21-62

Personas Adultas
Mayores = 62

Ciudad de México y el curso sobre Introduccién a la Nueva Leyde Participacién
Ciudadana de la Ciudad de México,que entre otros, promueve los principios de
equidad de género y derechos humanos. Durante el periodo se fuvo una
cobertura de 2,359 personas en los 33 drganos desconcentrados con que
cuenta el Instituto.

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAE: DESCRIPCION:

Las acciones a realizar consisten en aplicar y dar cumplimiento a lo dispuesto
en la normativa vigente, mediante consultas juridicas, atencién de solicitudes

Coadyuvar para garantizar la cbservancia de los principios de legalidad Garantizar que todos los actos juridicos, celebrados por| . . ) )
i ) L ; : : de informacién en materia de transparencia y proteccién de datos personales,
y certeza juridica en el cumplimiento de las actividades sustantivas del 02/03/04 los drganos que integran el Instituto Electoral de la ]} i . ” _ ool
; ) : asesoria en sesiones y reuniones de trabajo, elaboracién, revision y en su caso,
Instituto Electoral. Ciudad de México, se encuentren apegados a derecho.

validacién de proyectos de convenios y contratos, asi como en la actualizacién
de la normativa interna.

PEANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY.OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Derivado de las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en materia de derechos humanos y al dmbito politico electoral; el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, a través de la Direccién de Servicios Legales, ha implementado acciones para la promocién del uso incluyente, no sexistay no discriminatorio del lenguaje, en su dmbito de competencia, esto es, ha
elaborado, revisado y validado proyectos de contratos y convenios que fomentan acciones de participacién, inclusién y perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso libre de violencia y discriminacién de los sectores
vulnerables en el &mbito politicoy para fortalecer la vida democrética de la Ciudad de México.

Situacién actual de las mujeres: No aplica

Situacién actual de los hombres: No aplica

Definir acciones y difundir los criterios para el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje, incidir en el acceso libre de violencia y discriminacién de las mujeres a cargos piblicos, fomentar la

Problematica: L . X - :
participacién de los sectores vulnerables como personas adultos mayores, nifias, nifios y adolecentes en la toma de decisiones politicas.

Causas: Falta de una mayor concertacién con instituciones especializadas en temas de género, derechos humanos, igualdad, inclusién, derechos politicos de las mujeres y sectores vulnerables.

Efectos: Cumplimiento paulatino de lo dispuesto en la Constitucién Polftica de la Ciudad de México, respecto de garantizar el acceso libre de violencia y discriminacién a sectores vulnerables en el ambito politico, asi como
garantizar la participacién de sectores vulnerables como personas adultos mayores, nifias, nifios y adolecentes en la vida democrética de la Ciudad de México.

Objetivo de Género: Con la implementacién de diversas acciones, el Instituto Electoral con el apoypo de la Direccién de Servicios Legales, estara en posibilidades de fortalecer y fomentar un enfoque con un lenguaje accesible,
respetuoso y equitativo entre las personas para establecer una nueva cultura democratica con perspectiva de género e inclusién de los sectores vulnerables.
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RESULTADOS

PRESLIPUESTAL
Unidad d (Pesas)

:ﬂlejidqe DESCRIPCION DE ACCIONES: REALIZADAS
Entregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Producto o Ff51C0

Sernvicio

contratos/ contratos y 6,887,909.82 6,887,909.82
convenios convenios

GRUPOS DEATENGION Las acciones realizadas se enfocaron en elaborar, revisar y, en su caso, validar
oraln Bl s DT T bk los aspectos juridicos de entre otros, proyectos de contratos y/o convenios en

# los que el Instituto Electoral es parte tales como; la promocidn de la cultura
Pgs.[:;:zn Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas democratica entre los padres de familia, tutores de beneficiarios y|
! 0-12 afics 13-20 afios 21-62 Mayores > 62 colaboradores de la Asociacién Pro-Personas con Parélisis Cerebral, fortalecer|

la educacién civica de las personas adultas mayores, asi como todas las
personas en materia de envejecimiento y salud, la realizacién de
investigaciones en temas como: “Vejes, Envejecimiento Poblacional y
Participacin Polftica de las Personas Mayores en México"; la promocién de
asistencia técnica respecto del cumplimiento de la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y no Discriminacién NMX-R-025-SCFE-2015, la contratacién de
servicios para la sistematizacién, interpretacién y comparacién de datos sobre
la percepci6n del clima laboral en el Instituto Electoral, promover y realizar,
No aplica No aplica No aplica eventos para los adolescentes del centro de internamiento preventivo {CIP), de
la comunidad de atencién especializada para mujeres (CAEM), de la Secretaria
de Gebierno de la Ciudad de México, asl como el evento sobre "Ciudadania,
equidad género y no violencia contra la mujer”, adem4s, el Instituto Electoral
realizé las acciones pertinentes para el acondicionamiento de rampas de
acceso y colocacion de rutas téctiles para personas con discapacidad visual.

Mujeres No aplica

No aplica No aplica No aplica

Hombres No aplica

TOTAL No aplica

No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS ENIMATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Instruir los asuntos conforme a las reglas del|Se reciben denuncias de hombres y mujeres en contra de actos de acoso sexual
procedimiento procurando garantizar la integridad fisica,|a las cuales se les da trdmite con estricto apego a la normativa administrativa y
emocional y psicolégica de las victimas. Buscar el apoyo|procesal vigente, procurando brindar a las victimas la seguridad juridica para
de diversas instituciones para que puedan brindar|que continuen con el desempefio de sus funciones, mientras se sustancia de
atencién médica y psicolégica que requieren las|manera pronta y eficaz cada una de las etapas procesales, hasta el
personas denunciantes. pronunciamiento de la resolucién.,

Instruir y resolver procedimientos disciplinarios en contra de hechos
relacionados con acoso sexual, respetando los derechos de igualdad 02/03/02
entre hombres y mujeres.

Diagnéstico: Canalizacion de |as victimas a Centros de Atencidn para la atencién médica y psicolégica.

Situacién actual de las mujeres: 1 de cada 3 victimas
Situacién actual de los hombres: 0de cada 1 victima
Problemética: Opciones limitadas de mecanismos para la atencién de victimas

Causas: Las instituciones con las que se tiene convenio, atienden solo a mujeres

Efectos: Indebida atencién médica y psicologica para la victima varén

Objetivo de Género: Atender indistintamente a las victimas

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Producto o Untdad de FISICO (Pasos)
Semvicin Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado MODIFICADO. ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Resolucién | Expediente 5,259,180.50

5,259,180.50 Sustanciacién de los Procedimientos Disciplinarios y remisién ade los

expedientes al Secretario Ejecutivo para su resolucién

GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Beneficiada
Poblacién

Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas

0-12 afios 13:20 anos 21:62 . Mayores> 62

Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No:aplica
TOTAL No aplica No aplica No anlica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS ENMATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION; PROYECTO 0 PROGRAMA RUBLICO: R/SR/AI OBIETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Coadyuvar en la labor de fiscalizacién de la Contraloria, en
relacién a como se manejan, custodian y aplican los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, asi como
normar y coordinar el procedimiento de recepcién, registro,
atencidén, desahogo e informacién de los asuntos de atencidén
ciudadana y por incuplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos del IECM, en materia de quejas y denuncias
en apego al marco juridico aplicable, a efectc de salvaguardar
la transparencia, legalidad, horadez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y rendiecién de cuentas.

Desarrrollar, ejecutar y supervisar las
02/03/06 actividades inherentes a la Subcontraloria de
Atencién Ciudadana y Normatividad

atender y sustanciar los expedientes de presunta
responsahilidad administrativa

PLANTEAMIENTO DE LAPROBLEMATICA Y OBJETIVO DEGENERO

Diagnéstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problemdtica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica
Objetivo de Género: No aplica

RESULTABOS

PRESUBUESTAL
P FiSICo iP;
roductoo nidadd P

0s)

Servicio e DESCRIPCION DE ACCIONES | REALIZADAS
Entregada FRiLe MGDIFICADO ALCANZADD MODIFICADO EJERCIDO

En la Investigacién de quejas y denuncias que se recibieron en esta
Subcontraloria, se dio el trato igualitario a las mujeres , hombres y demds
7,060,768.08 7,060,768.08 |ciudadanos (as)

GRUPOS DE ATENCION
Paoblacion Beneficiada

Infantes Jovenes Persenas Adultas Pérsonas Aduitas
0:12:afos 13:20:anos 21:62 Mayores = 62

Poblacién
Objetivo
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Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION; PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/A| OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Salvaguardar les principios de legalidad, henradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar las y los servidores plblicos del Instituto en el desempefio de su empleo
cargo © comisién, sancionande mediante procedimientos de responsabilidad administrativa
a quienes incumplan dichos principios.

Aplicacién y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de
Responsabilidades e Inconformidades, para cumplir con las funciones
propias del &rea, apegados al marco de legalidad que la rige.

Cuidar que los servidores publicos del Insituto desempefien sus
empleos, cargos o comisiones con apego a sus obligaciones y
atribuciones.

02/03/05

EAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBIETIVO DE

Diagndstico: No aplica
Situacién actual de las mujeres:
Situacién actual de los hombres:

Problematica: No aplica

Causas: No aplica

Efectos: No aplica

Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS

Producto o PRESUPUESTAL

i FISICO
Servicio U;'d;.‘:fe (Pesos] DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
|
Entregado SLI0E MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Procedimient| Documento 25% 100% 9,253,865.64 9,253,865.64
os incoados
porel
incumplimient
oalas
obligaciones
de los
Servidores

La Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades sustancié los
Piblicos

expedientes radicados en los que, por informe de presunta responsabilidad se

tiene la presuncién del incumplimiento 2 las obligaciones por parte de los

GRUPOS DEATENGION servidores publicos, sancicnandolos o en su caso determinando la inexistencia
Poblacién Beneficiada de elementos para sancionar.

Poblacion

Objetivo [nfantes Jbvenes Personas Adultas Personas Adultas

0-12 afos 1320 afios 21-62 Mayores =62
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Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION; PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Desarrollar las actividades institucionales de forma que generen
valor piblico y mejoren la credibilidad y aprecio entre quienes
habitan la Ciudad de México hacia el IECM,

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA'Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: No aplica

Asistencia a procesos de participacién ciudadana 11/15/29 Acompafiamiente al proceso de Consulta Cludadana sobre Presupuesto Participativo 2020

Situacién actual de las mujeres:

Situacion actual de los hombres:

Problematica: No aplica
Causas: No aplica
Efectos: No aplica
Objetivo de Género: No aplica

RESULTADOS
PRESUPUESTAL

Producto o Unidadid HisIco (Pecas)
Servicio o ;_ ; ¢! DESCRIPCION DE ACCIGNES REALIZADAS
Entregado Mecida MODIFICADD ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Asistir en los La Subcontraloria de Vinculacién con Procesos Electorales y Participativos
procesos llevé a cabo el acompafiamiento del Primer Concurso de Oposicién para

ir;::;:lae;ét:‘e Seleccionar Personal Eventual que apoyara a los Organos Desconcetrados del

ciudadana a Instituto en el proceso electivo.
efecto de
vigilar que se
realicen
conforme a la
norma
aplicable.

Documento 100% 90% - .

GRUPOS DEATENCION
Poblacion Beneficiada

Poblagion
Objetivo

Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas
0-12 afios 13-20 afios 2162 Mayores > 62
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Mujeres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
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MPP. MARCO DE POL [TICAPUBLICA Y ACCIONES REAL IZADAS EN MATERIA DE IGUAL DAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO.0'PROGRAMA PUBLICO: R/SRfAI OBJETIVO' GENERAL: DESCRIPCION:

Incentivar la cultura institucional de|Acciones que propicien una cultura institucional libre
respeto a los derechos humanos, libre|de violencia y discriminacién, respetuosa de los derechos humanos, en el que todas y todos
violencia laboral y discriminacién. tengamos las mismas oportunidades.

Acciones institucionales para la promocién y el fortalecimiento de una
cultura democrética, con enfoque de derechos humanos, igualdad e
inclusién.

081014

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:

Situacion actual de las mujeres:

En México hay 4 “691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histdrica, reflejada en todos los espacios del desarrollo dela
humanidad, esto se acentda en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadanfa es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir
roles reproductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademas los hombres decidieron que sus roles se desarrollarian en el espacio piblico en la toma de decisiones, en la
generacién y posesién de la riqueza, en la vida pdblica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor ndmero de mujeres ingresaron a la arena
plblica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segin
Etellekt Consultores.

Seg(in declaraciones pblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de
violencia de género, de los que sélo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cérdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccién. Las mujeres, seffala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serfe de resistencias, como se
ha visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pais, las cifras de participacidn politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldia llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las
16 demarcaciones y sus concejos quedaron canformados en justa paridad 50-50, asi como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres,
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Situacién actual de los hombres:
Por otro lado, en la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS), 20.2% de la poblacién de 18 afios y mas declaré haber sido discriminada en el dltimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de
piel, manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacién sexual.

Otro sector de la poblacién que por mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitdndoseles el ejercicio
de su ciudadanfa plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jovenes que se encuentran entre 12y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblacién.

En el mismo sentido, las personas con discapacidad son un grupo de la poblacién que ha sido histéricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes dmbitos sociales, entre ellos el politico. En la Ciudad de México,
se reportd que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, limitacién mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 (ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a las personas con discapacidad se da en la negacidn de opartunidades de trabajo, en la
realizacién de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacién y aislamiento que resulta de la imposicién de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y gjercicio,
en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los &mbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afrodescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacion ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, las personas con distinta lengua,
idioma o forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos mds discriminados. En la Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 2017), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron
que existe discriminacién hacia las personas indigenas.

Un sector mas son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrenténdose a la negacidn de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios
necesarios para su desarrollo integral, La invisibilizacidn de las personas adultas mayores ha obstaculizado su acceso a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econémica, acceso a la seguridad
social, entre otras necesidades, para asegurar su calidad de vida. '

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusién, violencia y vulneracién de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréficos publicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los 4mbitos econémico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se revelé que 71.9 por clento de la
poblacién encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las miltiples probleméticas identificadas en
materia de derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacién de las escasas politicas piblicas dirigidas a esta poblacién y la inexistencia de
estadisticas oficiales que permitan visibilizar la situacidn en que se encuentran.

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indfgenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstdculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales. En este sentido, llevar a cabo acclones para prevenir y erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demés instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problematica:

Los grupos de atencidn prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-
electorales debido a un entorno donde las politicas publicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes drganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la
CDMX para promover espacios de participacién ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién,
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Causas: 1.

1. Los grupos de atenci6n prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacion ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacion ciudadana y politico-electorales de la poblacidn.

3. Servidoras y servidores pdblicos no tienen capacitacién ni compromiseo para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.

Efectos:

1, Subrepresentacién de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos piblicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacién ciudadana.

3. Exclusién de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracidn de presupuestos gubernamentales.

4, Participacién limitada, desinformada y discriminatoria.

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Promover una cultura institucional de respeto a los derechos humanos, libre violencia laboral y discriminacion.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

idad {Pesos)
Servido U;':;{_ dge DESCRIPGION DE AGCIONES REALIZADAS

Entregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

Producto o FISICO
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4 3,730,234.40

3,730,234.40

1. El 1 de octubre se proyectd en la sala de Consejo General del IECM la pelicula El ombligo
de Guie'dani, cuya historia expone temas como la identidad, la desigualdad y la
discriminacién hacia las personas trabajadoras del hogar e indigenas; al finalizar la misma
se realizd un conversatorio con su director, Xavi Sala. Esta actividad fue dirigida a las
trabajadoras y los trabajadores del IECM, para generar reflexién y aliciente entre el personal
y promover espacios libres de discriminacién para la construccion de una sociedad mas
justa.

2. El 14 de octubre se presentd la investigacién El presupuesto real destinado a las
campaiias politicas de mujeres en el Proceso Electoral 2017-2018 en la Ciudad de México y
Conversatorio con Concejalas, con ello se generd un espacio de didlogo e intercambio de
experiencias y opiniones relativas al ejercicio del primer afio de funciones de las Concejalas
en las Alcaldias de |a Ciudad de México.

3, El 31 de octubre se realizd el 4° Encuentro de Calaveritas Literarias 2019, Culturas
originarias de México. Afio internacional de las lenguas indigenas. Las tres mejores
calaveritas fueron premiadas.

4, El 15 de noviembre, se realizé en las instalaciones del IECM una actividad de
corresponsabilidad titulada Viernes familiar, en la que se generaron condiciones para que
las personas trabajadoras del IECM convivieran con sus familias en el centro de trabajo y
disfrutaran de canciones en vivo, la narracién oral del cuento Fiesta en el cielo, una rutina
clown denominada Pelea por el campeonate mundial y la proyeccidn de la pelicula Kirikd y
la bruja, actividades que fueron acompafiadas de reflexiones acerca de conductas de
violencia y discriminacién.

5. El 15 de noviembre se inici6 el trdmite administrativo para contratar tanto el servicio de
impresién de las Guias para la aplicacién del presupuesto y acciones para el fortalecimiento

de los liderazgos de mujeres en los Partidos Politicos; de Juventudes, Agenciamiento y
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ciudadania. Agenda local y Derechos Humanos de las personas jovenes; como de
materiales de difusion (sets ecoldgicos en forma de cubos) que contiene informacién para
realizar una campafia para prevenir casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual en el IECM, asi como de pulseras conmemorativas del Dfa Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y la lgualdad Laboral y No Discriminacion;
cuyo objetivo es difundir entre la ciudadania y personal que labora en el IECM informacidn
para prevenir la violencia y la discriminacién. Estos materiales se recibieron entre el 22 de
noviembrey el 13 de diciembre de 2019.

6. Los dias 25 y 26 de noviembre se impartié el curso de Introduccién a la NOM-035-STPS-
2018 ,factores de riesgo psicosocial en el trabajo, dirigido a las personas consejeras u
ombudsperson quienes brindan la primera asistencia a las probables victimas de violencia
laboral; asi como a personas adscritas a la Unidad Técnica de Asuntos Jurfdicos,
responsables de los procedimientos disciplinarios derivades de quejas en materia de
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violencia laboral; y a las personas que fungen como enlaces de género y derechos humanos
en las diferentes areas del IECM, a fin de que identificaran los factores que generan riesgo
psicosocial en el centro de trabajo.

1. El 28 de noviembre el auditor del Organismo de Certificacién realizé una Pre -auditoria
para evaluar las condiciones laborales y actividades institucionales implementadas al
interior del IECM en materia de igualdad laboral y no discriminacién, y entregé un Informe
de auditorfa interna en la Norma Mexicana, determindndose que se cumplié con 91 de los
100 puntos requeridos, y con 4 de las 5 medidas de nivelacién, inclusién y acciones
afirmativas, asf como que se atendié la no conformidad que se presenté en la certificacién
del 2017,

8. El 3y 4 de diciembre el Organismo de Certificacién llevd a cabo la Auditoria de Vigilancia,
en la que evalué el mantenimiento y mejora de las condiciones que dieron lugar a la
certificacién del IECM en la Norma Mexicana en el afio 2017, obteniéndose un puntaje de 96
de los 100 puntes requeridos, por lo que el IECM continda con la certificacidn en la Norma
Mexicana con la méxima distincién “Oro”, lo que reafirma el cumplimiento de las acciones
implementadas para promover al interior |a igualdad laboral y la no discriminacién .

9. Como parte de las actividades realizadas en el marco del Dfa Internacional de las
personas con discapacidad, el 6 de diciembre de 2019 se realizé el evento La Inclusién en el
ejercicio de los derechos politicos-electorales y en el arte, en el que participaron personas
que coordinaron los trabajos del Primer Parlamento de Personas con Discapacidad de la
Ciudad de México, con quienes se dialogé y reflexiond respecto al ejercicio de los derechos
politicos-electorales de las personas con discapacidad, lo que permitié conocer los retos y,
desaffos para alcanzar sociedades més democréticas, justas, igualitarias e inclusivas para
las personas con discapacidad. Asimismo, asisti6 José Carlos Beltran Tagle, un joven artista
con discapacidad que presenté sus obras de arte en una exposicién de pintura.

10. El 10 de diciembre, integrantes de la Facultad de Psicologfa de la UNAM expusieron a la
Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género y Derechos Humanos, los resultados de

la exploracién cualitativa de la percepci6n sobre factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
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que se realizé en dos ejercicios con personal de la Unidad Técnica de Archivo, Logistica y
Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD) y de la Direccién Ejecutiva de Organizacién
Electoral y Geoestadfstica (DEOEYG), a fin de identificar, analizar y prevenir esos factores de
riesgo y promover un entorno organizacional favorable en el IECM.

11, El 13 de diciembre, se recibié el material de difusién (sets ecolégicos en forma de cubos)
que contiene informaci6n para prevenir casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual en el IECM. Ese material fue entregado a las y los trabajadores de estructura de las
areas centrales del IECM a través de los enlaces de género y derechos humanos,

12, El 11 de noviembre, se inicid el trdmite de contratacién para el servicio profesional
denominado Sistematizacion, interpretacién y comparacién de datos sobre la percepcién
del clima laboral en el IECM, cuyo objetivo fue identificar las caracterfsticas del clima laboral
de este Instituto y recomendar acciones para la atencién de dreas de oportunidad, a fin de
promover espacios libres de violencia y discriminacién, recibiéndose el documento
denominado Andlisis de datos sobre la percepcién del clima laboral del Instituto Electoral
de |a Ciudad de México el 27 de diciembre.

GRUPOS DE ATENCION
Poblacién Poblacion Beneficiada
Objetivo Infantes J6venes Persopas Adultas | Personas
0:12 afios 13-20 anos 21-62 Adultas
Mujeres 0 0 5 71 0 76
Hombres 0 0 7 45 2 54
TOTAL 0 0 12 116 2 130
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MPP. MARCO DE POLITICA PUBLICAY ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACGION, PROYECTO.O PROGRAMA'RUBLICO: R/SRIAI OBUJETIVO.GENERAL: DESCRIPCION:

Acciones institucionales en favor de una democracia paritaria, en la que Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Acciones que permitan transversalizar la perspectiva de género tanto en los
mujeres y hombres participen en un entorno con igualdad de 081015 participen en igualdad de oportunidades para ejercer su|procesos internos como en las actividades que lleva a cabo el Instituto
oportunidades, libre de violencia y sin discriminacién. ciudadania plena. Electoral de |a Ciudad de México.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO DE GENERO!

Diagnéstico:

Situacidn actual de las mujeres:

En México hay 4°691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién, La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y
marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se acentiia en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadanfa es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido (imitadas, de forma arbitraria, a cumplir
roles reproductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademés los hombres decidieron que sus roles se desarrollarfan en el espacio pdblico en la toma de decisiones, en la
generaci6n y posesién de la riqueza, en la vida piblica.

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos polfticos cumplan con la paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor nlimero de mujeres ingresaron a la arena
publica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razones de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas politicas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportados 152 fueron personas politicas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segiin Etellekt
Consultores.

Segin declaraciones puiblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de
violencia de género, de los que sblo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cérdenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asi como mecanismos para su proteccidn. Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha
visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pais, las cifras de participacién politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por la Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por la via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldfa llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asi como el Congreso local, donde el pleno se integrd por 33 mujeres y 33 hombres,

Situacidn actual de los hombres: No Aplica.
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Problemitica:

Los grupos de atenci6n prioritaria, en los cuales se ubican jovenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas pdblicas se encuentran desarticuladas entre los diferentes érganos de goblerno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacidn ciudadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.

Causas:

1. Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacidn ciudadana con perspectiva de género en un entorno libre de violencia y discriminacién,

2, Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacién ciudadana y politico-electorales de |a poblacién.

3. Servidoras y servidores piblicos no tienen capacitacidn ni compromiso para incidir en procesos de participacién ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién,

Efectos:

1. Subrepresentacion de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos pablicos y puestos de toma de decisiones,

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacion ciudadana,

3. Exclusién de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracidn de presupuestos gubernamentales.

4, Participacién limitada, desinformada y discriminatoria,

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanos y género que reproducen patrones, estereotipos discriminatorios y de rechazo.

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violenciay sin discriminacién,

RESULTADOS

c PRESUPUESTAL
Productoo FISICO

i Unidad de (Pesas)
Semvicio Medida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

1. Conmemoracién de los 66 afios del voto de las mujeres en México.

D::ur:::{a/ b ::1:::;:{0/ 2.Panel de reflexién: Violencia politica de género en el proceso electoral 2018,
de Chi : i
cervicto/ senids] 4714.744.87 4.714.744.87 los. casos e- iapasy Oaxaca', y prelsentac_xén del Ifrotocolo de accio.nes para
i | st evitar, erradicar y atender la violencia politica de género, y la Evaluacién de la
e el incidencia de |a violencia politica contra las mujeres en el contexto del proceso
Servicio Servicio

electoral 2017-2018,

3. Compilacién del libro: Compromisos por la igualdad sustantiva: los
organismos publicos locales tras la reforma politico-electoral de 2014,

* En el caso de los grupos de atencién, no se registrd la edad de varias de las
Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas personas asistentes por decisién de estas.

0-12 afios 13-20 afios 21-62 Mayores > 62

GRUPOS DEATENCION
Poblacion Beneficiada

Poblacion
Objetivo

Mujeres No aplica
Hombres No aplica 0 0 36 1 37
TOTAL No aplica 0 1 213 1 215
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MPP MARCODE POLITICA PUBLICAYACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCION, PROYECTO.0/PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México|Coordinar las diversas tareas en materia de igualdad de género y derechos humanos en
081013 participen en Igualdad de oportunidades para ejercer sujcumplimiento de las atribuciones con las que cuenta Unidad Técnica de Género y
ciudadanfa plena Derechos Humanos

Acciones institucionales a favor de una cultura democrética con perspectva de
género, enfoque de derechos humanos y sin discriminacién

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATIGA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico:

Situacién actual de las mujeres:

En México hay 4 “691,211 mujeres, representando 52.6% de la poblacién.

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la
humanidad, esto se acentda en los de participacién politica, electoral y ciudadana.

La construccién de ciudadania es una de las primeras condiciones para que mujeres y hombres sean auténomos y se constituyan como sujetos sociales. Sin embargo, las mujeres han sido limitadas, de forma arbitraria, a cumplir
roles reproductivos y de cuidado en el dmbito privado, derivados de la divisién sexual del trabajo, dénde ademas los hombres decidieron que sus roles se desarrollarfan en el espacio piblico en la toma de decisiones, en la
generacién y posesion de la riqueza, en la vida pablica. )

Derivado de la reforma electoral 2014, con la obligatoriedad para que los partidos politicos cumplan con |a paridad de género en las candidaturas, en el proceso electoral 2018 un mayor niimero de mujeres ingresaron a la arena
piblica para contender por un puesto de eleccién popular, lo que derivé en un aumento de la violencia politica por razenes de género en contra de ellas. Del 8 de septiembre de 2017 al 1 de julio de 2018, se contabilizaron 774
agresiones contra personas polticas y 429 contra funcionariado no electo. De los asesinatos reportades 152 fueron personas polfticas (48 fueron precandidatas/os y candidatas/os) y 371 funcionarias y funcionarios, segiin Etellekt
Consultores.

Segin declaraciones piiblicas de Virginia Gutiérrez Villalbazo, presidenta de la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), dio a conocer que durante el proceso electoral 2018 se reportaron 114 casos de
violencia de género, de los que sélo se tiene registro de 41 denuncias (36.9%).

En tanto, Georgina Cardenas Acosta, investigadora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género de la UNAM, en su estudio “Mujeres gobernando lo local”, determina que cuando las mujeres llegan al poder viven las peores
violencias, por lo que es imperante que haya instancias que las atiendan, asl como mecanismos para su proteccién, Las mujeres, sefiala en el estudio, ya llegaron al poder, pero van a encontrar una serie de resistencias, como se ha
visto en otros procesos electorales.

No obstante los altos indices de violencia reportada en el pafs, las cifras de participacion politica y ciudadana de las mujeres en la Ciudad de México, permitié que en la capital contendieran, por primera vez en la historia, cinco
mujeres y dos hombres por |a Jefatura de Gobierno, siendo una de ellas por |a via independiente o sin partido, y logrando el triunfo una mujer. En las nuevas figuras de Alcaldfa llegaron, por la via del voto, cuatro mujeres de las 16
demarcaciones y sus concejos quedaron conformados en justa paridad 50-50, asf como el Congreso local, donde el pleno se integré por 33 mujeres y 33 hombres,
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Situacidn actual de los hombres:

Por otro lado, en |a Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS), 20.2% de la poblacién de 18 afios y mds declaré haber sido discriminada en-el dltimo afio por alguna caracteristica o condicién personal, tono de piel,
manera de hablar, peso o estatura, forma de vestir o arreglo personal, clase social, lugar donde vive, creencias religiosas, sexo, edad y orientacién sexual,

Otro sector de |a poblacién que par mucho tiempo ha sido excluido de los espacios de toma de decisiones son las y los jévenes, quienes han sido considerados como objeto de politicas asistenciales, limitdndoseles el ejercicio de su
ciudadania plena. En la Ciudad de México, habitan 2.6 millones de personas jévenes que se encuentran entre 12 y 29 afios de edad, lo que representa 29.1 por ciento de la poblacién.

En el misma sentido, las personas con discapacidad son un grupo de |a poblacién que ha sido histdricamente invisibilizado, discriminado y excluido de diferentes &mbitos sociales, entre ellos el politico. En la Ciudad de México, se
reporté que 483, 045 personas manifestaron dificultad (discapacidad) para realizar alguna de las siguientes actividades: caminar, ver, escuchar, hablar o comunicarse, poner atencién o aprender, limitacién mental y atender el
autocuidado, lo que representa el 5.46%14 del total de los habitantes.

En la Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México 2017 (ENADIS), fue posible evidenciar que algunas formas en las que se discrimina a |as personas con discapacidad se da en la negacién de oportunidades de trabajo, en la
realizacién de ajustes razonables a los espacios en los que se desenvuelven, y a través de acciones como la segregacion y aislamiento que resulta de la imposicion de barreras fisicas y sociales que obstaculizan el goce y ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los &mbitos politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Las personas indigenas y afrodescendientes han sido igualmente excluidos de los espacios de participacién ciudadana y su acceso a la toma de decisiones es minimo. En la Ciudad de México, |as personas con distinta lengua, idioma
o forma de hablar se encuentran en el quinto lugar entre los grupos mas discriminados. En la Encuesta sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CDMX 2017), el 87.4% de las personas encuestadas consideraron que existe
discriminacion hacia las personas indigenas.

Un sector mas son las personas adultas mayores, a quienes les han sido vulnerados sus derechos, enfrenténdose a la negacién de los servicios de salud, al trabajo, la educacién, a una vivienda digna y en general los medios
necesarios para su desarrollo integral. La invisibilizacién de las personas adultas mayores ha obstaculizado su accese a los diferentes derechos, lo que repercute en bajos niveles de seguridad econdmica, acceso a la seguridad social,
entre otras necesidades, para asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la poblacién LGBTTTI vive situaciones de discriminacién, exclusién, violencia y vulneracién de sus derechos laborales, lo que limita el ejercicio pleno de sus derechos. A la fecha, no existen datos demogréficos plblicos
disponibles que permitan apreciar el peso poblacional que tiene este grupo en los ambitos econdmico, social y cultural, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México. En la ENADIS, se reveld que 71.9 por ciento de la poblacién
encuestada a nivel nacional percibia que los derechos de las personas trans no se respetaban, seguido por el de las personas gays y lesbianas con 65.5 por ciento. Tres de las miltiples probleméticas identificadas en materia de
derechos humanos de la poblacién LGBTTTI tiene que ver con los estereotipos y prejuicios en el momento del disefio e implementacion de las escasas politicas publicas dirigidas a esta poblacidn y la inexistencia de estadisticas
oficiales que permitan visibilizar la situacién en que se encuentran.

La violencia que se ejerce hacia grupos como las personas con discapacidad, indigenas y de la comunidad LGBTTTI, frecuentemente discriminadas y excluidas, es un obstdculo para el ejercicio pleno de sus derechos politico-
electorales. En este sentido, llevar a cabo acciones para prevenir y erradicar la violencia por parte de las autoridades electorales locales y demas instancias involucradas, se vuelve una tarea prioritaria.

Problemética: :

Los grupos de atencién prioritaria, en los cuales se ubican jévenes, mujeres, poblaciones indigenas y afrodescendientes, LGBTTTI, personas con discapacidad y adultas mayores, no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales
debido a un entorno donde las politicas plblicas se encuentran desarticuladas entre |os diferentes 6rganos de gobierno responsables, por lo que no logran incidir en los diversos contextos sociales y culturales de la CDMX para
promover espacios de participacién cludadana en igualdad, libres de violencia y discriminacién.

Causas: 1.

Los grupos de atencién prioritaria en la Ciudad de México, desconocen sus derechos humanos, desconfian de las instituciones y carecen de acceso a la informacién en igualdad de condiciones que garanticen el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y de participacién ciudadana con perspectiva de génera en un entorno libre de violencia y discriminacién.

2. Infraestructura insuficiente, inaccesible y se adolece de personal capacitado y comprometido que garantice los derechos de participacion ciudadana y politico-electorales de la poblacién.

3. Servidoras y servidores publicos no tienen capacitacién ni compromiso para incidir en procesos de participacion ciudadana con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacién.
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Efectos:

1. Subrepresentacion de los grupos susceptibles de discriminacién, en cargos plblicos y puestos de toma de decisiones.

2. Genera apatias y desinterés en los procesos de participacidn ciudadana,

3. Exclusidn de la toma de decisiones para la planeacién, programacién y elaboracidn de presupuestos gubernamentales.

4, Participacién limitada, desinformada y discriminatoria,

5. Acciones institucionales sesgadas en temas de derechos humanes y género que reproducen patrenes, estereotipos discriminatorios y de rechazo,

Objetivo de Género: Las mujeres, y los grupos de atencién prioritaria, ejercen a plenitud sus derechos politico electorales en condiciones de paridad, libres de violencia y sin discriminacién.

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

Producto o iy FISICO
i Unidad'de f
Servicio Madida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entrepado MODIFICADO ALCANZADO MODIFICADO EJERCIDO

2,933,050.88 |Se presentd el informe trimestral de actividades de la Unidad Técnica de
Género y Derechos Humanos, correspondiente al periodo de octubre -
diciembre del presente afio.

Documento | Documento 2,933,050.88

GRUPQS DEATENCION
Pablacion Beneficiada

Poblacion
Objetivo Infantes Jﬁveneuzs Personas Adultas Personas Adultas
0-12'afios 13-20/arios 21-62 Mayores > 62
Mujeres No aplica 0 0 0 0 0
Hombres No aplica 0 0 0 0 0
TOTAL No aplica 0 0 0 0 0
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Implementar el principio de igualdad en lag

Impacto producidoporlas participacicnezen|actividades institucionales que garanticen el Impacto
los distintos eventos y reunionss de caracter rezpeto de los derechos politicos electorales Actividad Gestion esperado=Resultados/OH No aplica Trimestral Parlicipante Hoaplica & 3
local, nacional e internacional. de las mujeres y los hembres en la Cludad de jetivos * 100
Mesico.
Implementar el principio de igualdad en las
. actividades institucionales que garanticen el Impacta
Impacto producido por la celebracion de|” e . ; .
i N p P i rezpeto de los derechos politicos electarale] Actividad Gestion ezperado=Resultzdos/Ob No aplica Trimestial Convenio Mo aplica o 14
canveniosde anoyey colabpacion delas mujeresy los horibres en la Ciudad dé| Jelives " 100
5 3
México.
Implementar el principie de igualdad en lag)
- actividades institucionsles que garanticen el Impactn
Impacto preducide por la celebracion de i - . . . .
e Cl. P ° : rezpeto de los derechos politicos electorales Actividad Geslién ezparedo=Resultados/OH Ho aplica Irirnestral Corvenio No aplica 0 1
stietisCengnyny eeisbermeion d las mujeresy los hombresen |a Ciudad de Jetivos * 100
5 M) i
México.
. : i -
Darsegu[mfemoa la m?lememaEmH de Fesneniar et diversos grupos elevos di e
las acciones educativas para fila il 1 Chide da e ety et Errencin (e
adquisisciony desarrollo de habilidades | a0 22 camo prameer ol Cleunntttienstbn
y competencias para la vida en dessrre des y. cormpelences pem fisica programada
. . o Vida en denocrecia, tantnbt s a sl L de las aceicnes Trimestral nliclonz
e f v :
dentocracia reahz.ddas. porla !'gu_ a cudadia, eonun enfagquade g gnlatizandu Fin Eficacia educativas)/(Cuanti Eficacia acunulado al cuarto I“t;wc"';m" i
responsable de [as direcciones distritales] , |, ., ticacidn fisica hrimestre educativa
con el apoyo de [os promatores  fon o rferen i
ciudadanos a través del Sistema de il eriiclt 12 educativas) | *100
Seguimiento de Educacian Civica y A H€ Sufpet 1 g del
= I - contestg ey g e &
Construccion de Cludadania (SISECyCC)
w acglonz formatves gue o IECM Eficacia (A)=
sy idures de 2 funcn, [(Cuantificacien
: fr 4 forrnpthores 50 condldesadas fisica progranada
Realizar intervenciones educativas de 13 i codoms e wotevidins y arielcs de ge intervencionsa Trinestral 27 inteneionss
o v | 1o Fin EFiREET educativas)/{Cuanti HEfiEELE ; Tais Wl 2 b Intervencion . .
Ludoteca Civica en entormos escolares, contarto d reclo) nacid Fleacton riaiea cac dt\.l‘.\\.lth!‘?“ uE cuarto sdutEtiva 1 acurmibidis o
con enfogue integral .58 bi st aleanzada de la ELERNE 1
¥ ol deezrmllo de realizazidn de las
i dzs nemm gl ejurc’ein vz anenecon de) intervenciones

sl nucrdtons

sl enleew nboret.

educativas)] 100
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IGINDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

AUCION, PROYLC IO 0 PROGRAMA 1175

Prozocién del
| i Eje 1. Eguided e ielusién sociallejercicic  de los 2 y .
le=caprel dietngdal progeam; i £ =1+ O Rfiganis -astra . ¥’
fliczc i eveldissTodo] pogrema para el desarrolle husano e iacitine DUHARGE d& Estratégice Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia Trirestral Inforre o Anual 0

las mujeres y nifas
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ENTRO-DICIEMARE SO0

Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Eje 1. Eguidad e|Eje 1. Equidad e

. T T " . _ o 7
Efeacia en la capacilacion a las OC registredas|Eje 1. Equidzd e iclusien social xf.!.unfm sozialliclusitn ) gccial EficaciasLtTp/Mr it Eficacia ElReEE R Eveats o — "
encl IECM para el desarrollo humano para el desarrollo|para el desatrollo

humans humano

bromocién del
Eficacia en la elaboracién del|Eje 1. Equidad ¢ inclusién sociallejercicio  ds los P — EficaciasL Tp/iTr Eficacia Trimsgtral - -— a — 5
documsnto para el desarrollo hurans derechos huwsanos de L

las nujeres y nifias

Eficacia=
Publicacion de los

N . — rincipios  rectores
Eficacia en las publicaciones de los|1. Promover el ejercicio  de los p ’
en las redes sociales

principios rectores en las redes|derechos humanos de las mujeres ylActividad De Gestin “0.25/60 Eficacia Trimestral Publicacion 0 60 1568

publicaciones
programadas  para
cada trimestre * 0.25

sociales nifias

Eficacia= 2 acciones
capacitadoras al afio

) r gjericicio  de  los)
1. Promover el ejericici *0.50/2

Eficacia en el disefio de las acciones

; derechos humanos de las mujeres y|Actividad De Gestidn o Eficacia Trimestral Accion 0 0 2
capacitacloras Siliae capacitaciones
ni
piogramadas para 1°
y 3er trimestre "0.50
Prococion del

Eficacia en la elaboracién dal|Eje 1. Eguidad ¢ inclusién scciallejercizie  de los GaEratégles EficaciasLeTp/MeTE N PELEEEEEY T — 0 Fikia) o
documento para el desarrello hurano derechos hu-anos de *

las mujezes y nifas
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diciembre 2019
100 PROGRAMA |
Coadyuvar can los organos que Integran el
Institute Electoral de la Ciudad de Mévico, Eficecia=L"Tp/M"Tr
para garantizar la ebeervancia del principio Eficecia= contratos yfo
Farrular, revicary, en su caso,valider en sus|de legalidad, €l uso incluyente, no tedista y convenios elaberedos al
aspectosjuridicoslos proyectosde contratos no dizcriminatorio del lenguajey la 5 . trimestre "0.25/1 . ;
P ; ploys . ! IEENMIIBIGEODE Jengu /ey - Actividades Cifra Absoluta i i : Eficacia Trimestral Contrato/ Convenio 0 10 13
y convenios en fos que el Instiluto Electaral| perspectiva de g2nero, mediante a asesoria conlratos yfo canvenios
sea parte enlos distintes actos y hechos juridicos enel trimestre
somztidos a su consideracifin, conla . programados * 0.25
finalidad de respuardary proteger las
intereses del Instituto Electoral,
Instruir los asuntos conforme a las reglas del Eficacia=L*Tp/M-Tr
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Ten€iz g0 L st o el o e = 4 o — 5 - ntegrados m— i ” <
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instituciones para qua puedan brindar por trimestre *
atencién medica y peicologica que requieren)| 0.25
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< priicEse en o leulsany di Tl ¥
dan’ s et hges 7 ta atencian de
v derunelis

D INNOVADORA
Y DE DERECHOS

044




e o
lgi %I oMo GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
#‘ Jo CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS INFORME DE AVANCE

ENERQ-DICIEMARE 2019

IG INDICADORES DE GENERO

\Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
|Periodu: Enero-Diciembre 2019
Elicacia en la subslanciacion de los capedicalies) Efcacia=L" oM Trdonda
de Presunta Responsabitidad  Adminfstrativa, |[Forte' <= btiue ool der [a Tre v vid ) . B efitarioes= ainfore . o ;
R 3 e % AVded Coelloy o Elesea Trimwssteg] Infor {i 10 100
determinando I2 imposicion de sanciones o en| prosantado 025 entae sy
su casa, la no imposiclon deles mismas., [nbormera reslize
Asiztir en les procezos Inherentes de [Vigilar el cumplimiento de la nommetividzd en
articipacion ciudadana a efecto devigilar | materia electoral en todos los procesos de - . _ =
FaitlReians Bite bt e Actividad Documento Eficacia= L"Tp/M"Tr Elicatia Trimestral Decuments o 100.00% 90.00%
que ge realicen conforma a la norma Participacién Ciudadana que organice el
aplicable JECM,
| enentar ity ifearaios | E=1 Tp/MTr
i gl s offctadas o L ronstruce o de| P despetoa as F=td deacumontes
Wl W leberl Y Aetividad=s Cetiiin Do mait 0 0 b
e L el tessalon i s desee s D mants gl se T v ddn,
Col T AV )
Reertitiers sl ILCM w12 Horon P Atuciundhe respoin & o) ¢
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Sl yAtes v it e
diecentingelin,
. eapeti e
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e E=L Tkt e
o . coralgs PO IR U L Fstturgalitz i s -
OMs Pt ErGTOVED EERICTS 00t Dl 3 . . =il empe fia ey o _ i .
il s w1 s humedos, (bne vigeatls Fhorel pellyHades Codicn 2 R Free Trlrneetes! terchia i 0 1
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Unidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Lis misres, v los grooes dae dlenedda pelonitoa, E=L"Toft"Tr
Hlejeren i a pan'tid sus defichins o tieo s lir's I Cus e eadus)
e a e e s defichis G eagliea's ) 5 ) B .
< K sl At Gatitn Eheney Fsitral ST o 0 o
- B RIan Ea B srideel, Canes ey y&in)
g1 contrifn RS
. clisertminaelén,
ol'tico e oo
Les mujees, v nf grupos d2 atecion priortoa,
Resaceian  de icdongs feorparar || goreen s ool cus dunee s solllico e ==
g = r s i ! b : e S Al dedes Ceilidn Llceca (SRS Detummite 9 P 2
eert 2 vt 8 it b gL it it tha e, Nilees i ' i ya s
i vl feie o ity |-| wh -| « ¢ widy 20,250 E o urientng
MR,
)
3, ¥ 105 grupos de atenclan aronil
edn de seelones perm Ingorporae i3 st sue derctitns pu ticoe scto .
: Sl N i e et dades Coativn Eficec's 0 [ o
v el pro en el gueoces it donal Jen ot Comia da parided, Pores devio cada
d=criming o
e lafles i v fee sleqyeif it LT
weven'r lalles rhugstes, v oo g s die Blensitn prontieds ;
1 Pu end : ! (3 tora! F={i3doeimentes
oy pncro, a susabrecn pn To eadtorl = -
i § » : . fetividades Gestion s l2ados) Efzeciz Ueeimnto o 1 |
cowrdingdes sefeneond Cones e perido d, L oanes devioeacdi s A
Vrzidag cit - e 02533 dicimie o
bedis el Fsnrmine gién, RS
R de iceings present () S A s B oS Bl gty ot
tf'se it vie e acis de e, @ by ejeres b sus deoree s ol ltieo e et . [}
: : : R o Aetividdatls EFescin Fitvstx Sehrio 0 F5 6
aecion=s eoord edis natangiasfen condicln zridzel, libres de v sncia y en
<rlingleserazters, aleimiacion,

IDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS

046




INFORME DE AVANCE

ENTRO-DICIEMBRE JOTS

A o

Ikmfﬂ’ M GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

W‘V d CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
. o

EPRG' ESTRUCTURA DERLAZAS/RUESTOS PORIGENERO

Jnidad Responsable de Gasto: 24000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

INFORMACIONIDE GENERD
TIPOIDE BLAZA OIRUESTO HOUERES NUM‘ERD (HERES
I
ESTRUCTURA 286,00
CONSEJERO PRESIDENTE - 1 1
ANALISTA 69 58 127
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 3 7
ANALISTA CORRECTOR DE ESTILO 2 1 3
ANALISTA DISENADOR 2 1 3
ANALISTA EDUCADOR 6 4 10
ANALISTA FOTOGRAFO 1 1
ANALISTA REPORTERO 2
ANALISTA VIDEO - 2
ANALISTA WEB 2 2
ASESOR "A" 8 11 19
ASESOR"B" 5 8 13
ASESOR"C" [¢] 4 13
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 8 3 11
ASISTENTE EJECUTIVO 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 4 33 37
AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 10 10
CHOFER _ 1 11 12|
CHOFER A " - ~ 4
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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CONSEJERO ELECTORAL 3 3 6
CONTRALOR GENERAL 1 1
COODINADOR DE ASESORES 1 3 4
COORDINADOR DE ASESORES (CP) “ 1 1
COORDINADOR DE GESTION 3 4 7
TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO 1 17 28
COORDINADOR EDITORIAL . .
DIRECCION DE AREA 8 15 23
SUBCOORDINADOR DE EDUCACION CIVICA, ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA 11 17 28
DIRECCION EJECUTIVA 2 2 4
EDECAN 2 2 4
ENFERMERA ' 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 44 66 110
TECNICO DE ORGANO DESCONCENTRADO 22 28 50
PROYECTISTA 2 2 4
RECEPCIONISTA 1 1
SECRETARIA DE UNIDAD 15 2 17
SECRETARIA EJECUTIVA 11 1 12
SECRETARIO ADMINISTRATIVO 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
SECRETARIO PARTICULAR (CP) 1 1
SECRETARIO DE GRGANO DESCONCENTRADO 15 12 27
SUBCONTRALOR . 3 3
SUBDIRECTOR 1 29 40
TITULAR DE UNIDAD TECNICA 4 3 7
TITULAR DE UNIDAD TECNICA ESPECIALIZADA DE FISCALIZACION 1 1

BASE

HONORARIOS

CIUDAD INNOVADORA
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ENERD- B

ASESOR PARTIDO POLITICO "A" (1) 2 1 3
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" ( 2) P 2
ASESOR PARTIDO POLITICO "B" (3) 1 1 2
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (1) 2 4 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C"( 2) 3 3 6
ASESOR PARTIDO POLITICO "C" (3) 2 1 3
ASISTENTE "A" (1) 4 4
ASISTENTE "A" (2 ) 5 2 7
ASISTENTE "B" (1) .

ASISTENTE "B" (4 ) 4 6 10
SECRETARIA ADJUNTA "A" (1) 1 3
SECRETARIA ADJUNTA "A" (2 ) 1 1
SECRETARIA ADJUNTA "A" ( 3 ) 1 2 3
SECRETARIA ADJUNTA "B" (1) .

SECRETARIA ADJUNTA "B" ( 3 ) 2 3 5
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "A" 114 102 216
ADMINISTRTIVO ESPECIALIZADO "B" 2 4 6
ASESOR ESPECIALIZADO 1 1
ASESOR TECNICO "A" 2 1 3
ASESOR TECNICO "B" 2 2
ASISTENTE OPERATIVO 14 a0 44
CAPTURISTA DE DISTRITO 36 17 53
COORDINADOR DE APOYO TECNICO A 5 5
COORDINADOR DE APOYO TECNICO B 1 # 5
SUPERVISOR DE GRUPO A 6 5 11
SUPERVISOR DE GRUPO B 16 17 33
SUPERVISOR DE GRUPO C 19 14 33
TECNICO DE APOYO "A" .

TECNICO DE APOYO "B" 2 12 14
TECNICO ESPECIALIZADO "A" 18 2 44
TECNICO ESPECIALIZADO "8" 2

L'.\,\Jf“' t‘ NOVADORA
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TECNICO ESPECIALIZADO "C"
EVENTUALES

TOTALDERIAZAS O'RUESTOS(S)
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