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MPP MARCO DE POLITIGA PUBLIGA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

RISRIAL OBJETIVO GENERAL: : - DESCRIPCION:

Realizar actividades focalizadas a la sensibilizacién generales al de
igualdad de género , mediante mecanismos encaminadas a reducir
las disparidades que puedan presentarse en el ambiente laboral. El
Reglamento Interno de la CDHDF otorga atribuciones a la Direccién
General de Adminitracién (DGA) para trabajar en la eliminacién de
practicas discriminatorias observando la igualdad sustantiva entre
las personas. En razén de lo anterior, la DGA impulsa acciones que
contribuyan a fortalecer una cultura institucional libre de violencia y
discriminacion.

Contribuir a la construccion de un enfoque de
trabajo basado en los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos

FORTALECIMIENTO, CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN que guie las diversas actividades inherentes al

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS area, al tiempo que se fortalecen las relaciones

institucionales y los ambientes laborales libres.
Fortalecer una cultura organizacional libre de
violencia y cualquier tipo de discriminacion.

 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Si bien la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esta exenta
de que se puedan presentar problematicas asociadas con la desigualdad de género, debido a que los mecanismos de discriminacién subsisten en una cantidad de practicas de trabajo y pautas que
aparecen muy sutilmente y otras de manera evidente. La Direccién General de Administraci6n esta trabajando en el diagndstico para contar con las herramientas necesarias para que todo el personal de
la propia Direccién se sensibilice ante los temas y problematicas de género, de tal manera que su actuar siempre conlleve el enfoque de género.

Situacién actual de las mujeres: La CDHDF ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género existiendo actualmente mayor cantidad de mujeres en los puestos de toma de decisiény
paridad de género en los enlaces y operativos, se cuenta con un proceso de seleccién y contratacion libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a impulsar la
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal de la CDHDF, sobresaliendo el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores
que adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también la existencia de un mecanismo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comision; y
procesos de capacitacién en materia de género y derechos humanos. Se requiere el fortalecimiento institucional a través de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos humanos y perspectiva
de género al personal administrativo, La violencia contra las mujeres en el pais y en la Ciudad de México es un problema que ademas de lesionar sus derechos humanos, tiene impactos severos en la
familia y en la sociedad, por ello es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dinamica de la violencia contra las mujeres a nivel nacional, a través de mecanismos que
garanticen el respeto a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa.
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Situacién actual de los hombres: La CDHDF ha privilegiado el desarrollo profesional a la igualdad de género, existiendo paridad de género en el personal de enlaces y operativos, se cuenta con proceso
de seleccién y contratacion libres de sesgos de género en oportunidades e ingresos; posee medidas orientadas a impulsar la corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del
personal de la CDHDF, sobresaliendo el permiso de paternidad de tres semanas con goce de sueldo asi como el permiso de tres semanas con goce de sueldo para las trabajadoras y los trabajadores que
adopten hijos(as); en este marco, es de destacar también la existencia de un mecanismo institucional para prevenir y atender casos de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual en la Comisién; y
procesos de capacitacion en materia de género y derechos humanos. Se requiere el fortalecimiento institucional a través de capacitacién para la sensibilizacién y orientacién en materia de derechos
humanos, no discriminacién y perspectiva de género al personal administrativo, a través de mecanismos que garanticen el respeto a los derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando
una participacion activa.

Problematica: Se requiere ampliar la capacitacion que incluya a todo el personal administrativo en temas igualdad de género, inclusién y no discriminacién implementando mecanismos de prevencién
promoviendo una buena cultura organizacional en todos los niveles, ya que es factor detonante para el buen desempefio de la misma asi como para evitar practicas de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral, un mal clima laboral, la desigualdad salarial o personal poco capacitado en temas de Derechos Humanos. Se ha llegado a percibir entre las y los trabajadores valores y actitudes contrarias a la
igualdad de género. ;

Causas: Se requiere ampliar la capacitacién y sensibilizacién en el personal administrativo orientado al cambio de aptitudes y actitudes favorables a la igualdad de género; proceso de transversalizacion
de la perspectiva de igualdad de género inconcluso.

Efectos: Una parte del personal administrativo que se encuentra adscrito a la DGA al no formar parte directamente del desarrollo de las tareas sustantivas de la Comisién pudiera realizar sus labores
cotidianas sin tener una verdadera cultura en derechos humanos con perspectiva de Género con lo que podrian replicarse roles y estereotipos de género hegeménicos en el espacio laboral; existiendo la
posibilidad de la aparicién de casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y/o sexual.

Objetivo de Género: Alentar y fortalecer la incorporacién de los principios y valores de la lgualdad de género en la cultura organizacional de la CDHDF

RESULTADOS

RRESURUESTAL

: Praductoo EISICO;
& Servicio. |
- Entregado’

Unidad de {Resos)

Medida DESCRIPCION DEACGIONES REALIZADAS

MODIFICADOS == ALCANZADO i MODIFICADD EJERCIDO

Acciones | 17 ' 17 I 0 ] 0o + Se han impulsado mesas de trabajo, platicas y talleres, impartidas all

Fortaleci-
miento, personal de la DGA. Participacién en la 41 Marcha del Orgullo.
Capacitacié + Se llevaron a cabo platicas incorporando temas de igualdad de
ny género al personal de la DGA.
Sensibiliza- « Se aplicé una encuesta para medir los conocimientos generales de
cionen las y los Servidores Publicos de la DGA, sobre derechos humanos,
Materia de percepcién de aspectos del enfoque de derechos humanos en el
Derechos entorno laboral y enfoque de igualdad de género.
Humanos

0 GRUPOSDEATENGIONT = = =77 = e ] ' %%

 Poblacion Beneflclada.

Pqi__:!ac_ldn' |
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FParsonas Aduitas {

e 21
{Perscnas Adultas:
—0-1Z2 afos 1320 afios |5 21-62 : t ~Mavores =62 |
Mujeres (16) 0 1 342 16 359
Hombres {16) 0 0 295 14 309
TOTAL (16) 0 1 637 30 668

|+ Se han plasmado canales de difusion por medio de carteles, video y
{campaiia de sensibilizacion, relacionados con la perspectiva de
“{género que han sido trasmitidos para todo el personal de la
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Comision.

+ Se impartieron 2 talleres Policias, sobre Seguridad Ciudadana y
perpectiva de genero en la actuacion policial.

+ Se realizaron tres reuniones con el Grupo para el Fortalecimiento de
la Equidad de Género de la DGA, a propdésito del Dia Mundial de las
Mujeres Afrodescendientes y del Dia Mundial contra la Trata.

+ Se impartio el taller "Mecanismos institucionales para Preveniry
Denunciar Acoso y Hostigamiento". (3 veces)

= Se impartio el taller "Masculinidades, Micromachismos y
Comunicacién Asertiva".

« Se impartio el taller "Mecanismos institucionales para preveniry
denunciar el acoso y hostigamiento laboral y sexual”.

« Asistencia al foro "Discriminacion y Hostigamiento Sexual: buenas
practicas y modelos de atencién" organizado por COPRED
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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA'Y ACCIQNES’ REALIZADAS EN MATERIADE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

OBJETIVO GENERAL: e DESCRIPCION:

De acuerdo con la Ley y el Reglamento de la Comisién de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, la Direccién Ejecutiva de
Seguimiento tiene entre sus atribuciones el inpulso al cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por la CDHCM. En atencién a lo
anterior lleva a cabo un registro puntual de las accliones
Seguimiento a Recomendaciones vinculadas con igualdad de @) Impulsar el cumplimiento total y satisfactorio de |implementadas por las autoridades responsables para el

género, las Recomendaciones emitidas por la CDHDF  |cumplimiento de las recomendaciones que se les dirigen, a efecto de
implementar las medidas pertinentes para impulsar el mismo y
evaluar sus avances hasta su total atencion.

~ PLANTEAMIENTO DE LA'PRO_BLE_MA-TICA Y OBJETIVO DE GENERO

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH, 2018) en la Ciudad de México, 79.8% de las mujeres de 15 afios y mas,
residentes en la entidad, ha experimentado al menos un acto de violencia de cualquier tipo a lo largo de su vida, ya sea emocional,fisica, sexual, econémica, patrimonial o discriminacién
laboral, misma que ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o novio, algun familiar, compariero de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o laboral o bien
Diagndstico: por amigos, vecinos o personas conocidas o extrafias.
Con motivo de los patrones socioculturales arraigados en los diferentes ambitos de la sociedad, es frecuente que las mujeres sean tratadas de manera diferenciada respecto a los hombres,
en un régimen que perpetua el dominio y ejercicio del poder sobre ellas, con incluisién de sus cuerpos y sexualidad, sin que todavia se logre reconocer que las mujeres son seres humanos
con todos sus derechos.

En la Ciudad de México las mujeres que se encuentran mas expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son
las jévenes de edades entre 20 y 44, asi como las de 50 a 59 afios; particularmente entre aquellas de 20 a 24, ya que 85 de cada 100 mujeres de esas edades ha enfrentado al menos un
episodio de violencia o abuso. Si hien en general 80 de cada 100 mujeres fue victima, al menos una vez, de cualquier tipo de abuso, incluyendo la discriminacidn, al observar los ambitos que

Stuaclon |, integran, se aprecia que 9.7% de ellas ha recibido agresiones solo de la pareja, 25.7% de otro distinto a la pareja y 32.3% ha sido agredida tanto por su pareja como por otro distinto a lo

actual de largo de la vida.Durante 2016, de las defunciones por homicidio perpetradas contra las mujeres seg(n su Alcaldia de residencia, sobresale que en cuatro de estas se concentra el 61.9% del

las mujeres: total de homicidios ocurridos: [ztapalapa, Cuauhtémoc, Gustavo A, Madero y Alvaro Obregén. Se tiene identificado que persisten Is conductas de violencia y otras formas de discriminacién
sistematica contra las mujeres en las esferas pablicas y privadas.

Situacion

actual de  Persisten las conductas de los hombres que buscan perpetuar el dominio y ejercicio del poder sobre las mujeres, con inclusién de sus cuerpos y sexualidad sin que todavia se haya

los superado la idea de que las mujeres no son objetos.

hombres:
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Problematica La violencia por razones de género, en sus diversas modalidades, constituye una de las maximas expresiones de la desigualdad extructural existente entre las mujeres y los hombres.

T

Desigualdad estructural entre mujeres y hombres; normalizacion social de la posicién de subordinacidon de las mujeres; politicas publicas ineficaces para prevenir, atender y sancionar la

Causias: violencia contra las mujeres.
Efectos: Las mujeres no son reconocidas como titulares de derechos, por lo que ven obstaculizados el desarrollo de sus proyectos vitales (estudio, trabajo, esparcimiento); la violacién sistématica
@ . del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; altos indices de feminicidio, acoso y hostigamiento sexual, violacién, abuso sexual, etc.

Objetivo de C

Coadyubar a que las instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, respeten, promuevan y protejan los derechos humanos de las mujeres e impulsar su igualdad y participaciéon plana
en los diferentes ambitos de la sociedad, como un eje prioritario y transversal de toda su accion.
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RESULTADOS
i PRESURUESTAL
1

Fisico {Pesos)

Productoo ‘
Servicio
{ Entregado

Unidad de

| ; 2
| Meda | DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
“ :

MODIFICADO ALCANZADD | MODIFICADOD: | EJERCICO

i B

Acompaiiam (14) : [ (14) I (14) Se brindo acompariiamiento, asesoria, orientacién y canalizacion a las

Seguimiento
de iento, victimas con base a las necesidades planteadas por las mismas en
recomendac| reuniones el contexto de las recomendaciones emitidas; se les informé sobre
iones con los alcances y objetivos de la recomendacién, Incluido el
autoridades, acomparfiamiento en el desahogo de diligencias de tipo penal o
gestiones. administrativa; se requirié la adopcién de medidas precautorias en

casos de riesgo inminente; se sostuvieron reuniones con
autoridades y en su caso con especialistas, para el seguimiento y
cumplimiento de las Recomendaciones o de los Procedimientos
Penales o Administrativos relacionados con el Programa de Lucha
{contra la Impunidad.

GRURDSDE ATENGION™ =
PohlGcion Heneniciada

Poblacitn: i =
Obiative Infantes | Javenes ! [Parsonas Aduita
: 0-12a8n0s 13-20 anos = Maypres > 82
Mujeres )
(16)
Hombres (16) 65
TOTAL 202
(16)

X
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MPP MARCO DE POLITIGA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXIGO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

* ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: RISRIAL || OBUETIVO GENERAL? DESCRIPCION:

Generar y acercar en territorios de la Ciudad de
México, mediante la edicién de una nimero de la
revista Ciudad Defensora, contenidos accesibles,

didacticos y pedagégicos que permitan
Publicacién de un niumero de la revista Ciudad Defensora comprender y reflexionar sobre la Violencia de

La revista Ciudad Defensora, es una publicacién periddica, bimestral
y temética de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México; el nimero 2 abordé el tema de la Violencia contra las
mujeres a través de un testimonio, una entrevista, dos articulos asi
como fichas, infografias y actividades lidicas.

sobre Violencia contra las mujeres ) género contra las mujeres, desde la mirada de los
derechos humanos, con el propésito de
empoderar a las mujeres, nifias y adolescentes a
través del conocimiento de sus derechos y

mecanismos para exigirlos y defenderlos.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATIGA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: La violencia contra las mujeres en la Ciudad de México es un problema grave y va en aumento. Esta situacién apremiante ha provocado que en 2019 miles de mujeres salgan a las calles a
exigir un alto a la violencia de género. Paraddjicamente, teniendo un marco normativo de avanzada y una Constitucién Politica de la Ciudad de México que garantiza los derechos humanos de las mujeres
y el acceso a una vida libre de violencia el problema no se erradica. Esto se debe en parte a la omisién o falta de diligencia en la investigacion de los casos denunciados que lleva a la impunidad en ellos,
asi como el arraigo de una cultura machista en la sociedad que perpetua esta violencia en los &mbitos de la vida familiar, social, politica y cultural.

Situacién actual de las mujeres: segtin datos de la Endireh 2016, 66,1% de las mujeres mayores de 15 afios de edad ha padecido un incidente de violencia emocional, econémica, fisica, sexual o
discriminacion en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacién de pareja.

|situacién actual de los hombres:

|Problematica: La violencia de género contra las mujeres se encuentra generalizada en México y en la Ciudad de México, y va en aumento.

Causas: El arraigo de una cultura machista en la sociedad que perpetua esta violencia en los ambitos de la vida familiar, social, politica y cultural; asi mismo prevalece una falta de conocimiento por
parte de las mujeres, nifias y adolescentes de sus derechos humanos y mecanismos para defenderlos.

L

000
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Efectos: Las mujeres y las nifias son victimas de violencia emocional, econdmica, fisica, sexual o discriminacién en los espacios escolar, laboral, comunitario, familiar o en su relacién de pareja.

Objetivo de Género: Visibilizar los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, asi como los mecanismos para denunciarlos y defender sus derechos, con el propésito de sumarse al llamado a
su erradicacién de la violencia de género y promover una cultura de inclusion, igualdad y respeto a los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres que viven y transitan en la capital, para asi

garantizar su pleno acceso a una vida libre de violencia.
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RESULTADOS

PRESUPUESTAL

EISICO {Po5os)

£ Prodiicio o
Servicio
Entreqado

DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Medida

MODIEICADD ALCANZADO MODIEICADG

f
i
Unidad de |
|
| EJERCIDO

La integracion de este nimero de la revista Ciudad Defensora implicé
la definicién de tematicas, la invitacion a personas especialistas para
colaborar, la generacién de insumos, la revisién de insumos y textos,
su correccion de estilo, asi como su formacién y disefio gréafico,
resultando en una publicacién con el siguiente indice de contenidos:
Editorial; Compartiendo luchas -

2 | (3) a9 | e | (14) T 14)

GRUPOS DE ATENCION
DESCRIPCION DE AGGIONES REALIZADAS

Poblacion Beneficiada

nfantes Jovenss {Araceli Osorio Martinez; Ficha Lo que debes saber sobre... Violencia

erscnas Adultas | Personas Adultas
i 042 anos 1320 anos F Mavores=62 | contra las mujeres; Clavate en el tema - El derecho de las mujeres al
2 1 + NA + NA " NA acceso a la justicia se ve limitado por la impunidad - Andrea Medina
Mujeres Rosas; Ficha Para que tomes en cuenta - ;Qué hacer frente a la
violencia contra las mujeres?; Entrevista con... Gabriela Rodriguez
16) NA NA Ramirez; Escucha las voces; Desde la Comision - La violencia contra
{ las mujeres: trabajo desde la CDHCM - Cuarta Visitaduria General; En
nameros - Mujeres y niiias ante la violencia de género; ;A dénde
acudir? Si eres mujer y vives violencia; La historieta; {A ponerte las
P NA NA NA pilas! - Echale un vistazo
(16) NA NA
TOTAL (16) NA NA NA NA NA

a0 HHNOVADGRA RUESTRA
Of GERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

FAGCIGN, PROYECTO O PROGRAMARUBLICO: : OHUETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
= 3 == il . :

De conformidad con los articulos 5, fraccién I, 11, lll, VI, VIII, X, XI y
XIX, 31, 32, 38, 45, 47, 48, 49 y 50 de la Ley Organica de la Comisién
Atender Integralmente a todas las personas que |de Derechos Humanos de la Ciudad de México, y 35 quater del
soliciten los servicios que brinda la CDHDF (de |Reglamento Interno de esta Comisién, la Direccién General de Quejas
manera personal, telefénica, escrito, a través del |y Orientacién es la encargada de atender a las personas que solicitan

Ate_ncién intogral. con calldadycagdeza s ::er.sonas qiue R portal electrénico institucional, por el apoyo a este organismo, por cualquier medio, y en caso de ser
goliciten los serviclos ds laGomision porcualqular madio, Ombudsmévil, etc.) con el propésito de coadyuvar|procedente, realizar la suplencia de la queja, o bien, en caso de que
en el respeto, proteccién y garantia de los el asunto planteado no sea competencia de esta Comisién, brindar
derechos humanos. orientacion y alternativas para la atencion de sus planteamientos, a
fin de que puedan acudir a las instancias competentes para

resolverlos

'PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y. OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: Las personas que habitan ylo transitan en la Ciudad de México, ven vulnerados su derechos humanos, por lo que la atencion primaria debe ser prioritaria
9 ' para evitar la consumacién de violaciones a derechos humanos o bien una vez sucitada iniciar un proceso de investigacion.

De acuerdo con el informe anual de actividades 2018 de la CDHDF, las personas peticionarias que interpusieron una queja fueron en su mayoria mujeres
Situacion actual de las mujeres: (50.1 por ciento). las mujeres y nifias que habitan y transitan por la Ciudad de México ven afectados sus derechos por diversos motivos, entre ellos, por la
desigualdad de género que existe.

Situacién actual de los hombres:

Problematica: Las mujeres y nifias que habitan y transitan en la Ciudad de México desconocen las vias para hacer valer sus derechos y por ello ven vulnerados sus derechos humanos.
Causas: Falta de informacién acerca de sus derechos y de las vias legales para hacerlos valer e incumplimiento de las autoridades respecto de sus obligaciones en materia de derechos humanos.
Efectos: Incremento en la violacion a los derechos de las mujeres y nifias.

Coadyuvar a que las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad de México conozcan sus derechos y formas de hacerlos valer, a través de orientaciones intebrales

Dbjetv:de Genator para la atencién de sus casos.
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RESULTADOS
| FISICO | PRESUPUESTAL

; =
Producto o Uhidadde

SEVIcio
Entregado

Servicios

Servicios

g
i
I
-

|

MODIFICADO

2048

ALCANZADD

2937

{Pesos}

MODIEICADO

EJERCIDO"

Poblacion |

Objetivo

infantes
{112 afios

GRUPOS DE ATENCGION

LJovenes
13-20 810S

Pohlacion Beneficiada™ =

{ Personas Adultas | Personas Adultas |
= Mayores =62

Mujeres
4,635,967 36 35
Hombres 4,238,758 34 10 113 15 172
TOTAL 2386 436 2937
8,874,725 70 45

DESCRIPCION DE AGCIONES REALIZADAS

a derechos humanos.

En el periodo reportado se brindaron 2937 servicios donde, por lo
menos, una mujer se encuentra agraviada en sus derechos humanos,
lo que contribuye a evitar la consumacioén irreparable de violaciones

5
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MPP MARCO DE POLITICA PL’JBL:CA Y AC.G]ONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE __GENERO_

Unidad Responsable de Gasto: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ACCIGN! PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: " RISRAL | OBJETIVO GENERAL: DESCRIRGION:

El 22 de junio de 2017, el Consejo de la entonces Comisién de Derechos
Humanos del Distrito Federal aprobé los Acuerdos 12/2017 y 13/2017,
que dieron pie a importantes reformas y adiciones al Reglamento Interno
de la CDHDF. Dichas reformas fueron publicadas en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México, el 5 de julio de 2017, a ralz de las cuales se crea el
Comité de Igualdad de Género de la entonces Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, instancia competente para conocer y
atender casos de hostigamiento y acoso de Indole laboral yfo sexual al
interior de este organismo publico auténomo. Asimismo, en su sesion
08/2018 el Consejo de la Comisién aprobé modificaciones al citado
Reglamento, mismas que fueron publicadas el 22 de mayo, en medios
oficiales, entrando en vigor al siguiente dia de su publicacién. De acuerdo
con el articulo 7 de su Reglamento de Atencién, el Comité sesionara de
manera ordinaria cada trimestre y en sesiones extraordinarias cuando se
conozca de una queja o denuncia sobre una situacién de acoso u
hostigamiento sexual y/o laboral.

Contar con un mecanismo que permita prevenir,
atender, investigar y, en su caso, sancionar el
Comité de Igualdad de Género R hostigamiento y acoso laboral y/o sexual, acerde con
la personalidad juridica, objeto y atribuciones de la
Comision

BPLANTEAMIENTO DE L'A'_PROBLEMIRTICA Y OBJETIVOIDE GENERO

Diagndstico: Si bien la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) se ha caracterizado por ser un organismo a la vanguardia en lo que respecta a su cultura institucional, no esté exenta de que
se puedan presentar casos de hostigamiento y acoso de indole laboral y/o sexual, puesto que son fenémenos multidimensionales que encuentran su punto de partida en la manera en que se construyen, se
caracterizan y se actdan las relaciones de desigualdad de género y de otras formas de discriminacién asociadas al origen étnico, la orientacion sexo-afectiva, la identidad sexual, la discapacidad, etcétera.

Situacién actual de las mujeres: De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2018) aproximadamente 23.7 millones de mujeres mayores de 15 afios actualmente estan ocupadas en el
mercado laboral, o lo estuvieron en algtin momento durante los tltimos cinco afios. De ellas, el 12.7% (3 millones) las han despedido, no le renovaron el contrato, le bajaron el salario o las prestaciones o le pidieron
una prueba de embarazo como requisito para trabajar, no se omite sefiala que este tipo de discriminacion tiene un fuerte impacto emocional y econémico en las mujeres.

Situacién actual de los hombres: No se cuenta con informacion oficial que permita dimensionar las situaciones de violencia y discriminacién que enfrentan los hombres en el espacio laboral; sin embargo, de acuerdo
|con las estadisticas en la materia se sabe que los agresores son en su mayoria hombres.

Problematica: Existe discriminacion y violencia en el dmbito laboral basada en el género y otras categorias sospechosas.

Causas: roles y estereotipos hegemonicos de género; divisién sexual del trabajo; carencia de politicas publicas para prevenir y atender la violencia y discriminacién en el espacio laboral.
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Efectos: Las mujeres no ocupan puestos directivos ni de toma de decision; las mujeres abandonan el espacio laboral; el espacio laboral refuerza y reproduce roles y estereotipos hegeménicos de género.

Objetivo de Género: La cultura institucional de la CDHCM est4 exenta de conductas inapropiadas referidas al hostigamiento y acoso sexual y/o laboral.

RESULTADOS

= ' PRESUPUESTAL
| Productoo i e | pece | i (Rosos)
‘ : EJERCIDO

Sapilh: Medida T
MODIFICADO i “ALCANZADO" MODIFICADO . |

! 1 i -
El Comité de Igualdad de Género es la instancia competente para conocer

£ Entregado
(14) (14)
y atender casos de hostigamiento y acoso de Indole laboral y sexual al

DESCRIFCION DE ACCIONES REALIZADAS

Mecanismo Sesiones Ninguna Cuatro sesiones
parala
atencién y interior de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Se
prevencion encuentra integrado por las personas fitulares siguientes areas: Secretaria
del Ejecutiva (Preside el Comité), Subdireccion de Igualdad y Género
(Secretaria Técnica), Direccién General Juridica; Direccién General de
Administracién; Direccion General de Quejas y Orientacion, asi como

hostigamient
0y acoso de
indole laboral un(a) integrante del Consejo de la CDHCM.
y/o sexual en De acuerdo con el articulo 7 de su Reglamento de Operacién sesionara
la COHNE trimestralmente de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando
i e GRUPDS BE ATENGION FEE sea necesario.
= "Pablacion Beneficiata 22/10/2019 se llevé a cabo la tercera sesién extraordinaria
: ; 19/11/2019 se llevo a cabo la cuarta sesidn extraordinaria
09/12/2019 se llevé a cabo la quinta sesion extraordinaria
17/12/2019 se llevo a cabo la sexta sesién extraordinaria

1=
Pohlaclon !f I

[_ Infantes Jovenes | Parsonas Adultas | [Personas Adultas

|

Qbjetivo’ | :
f-12:anos = 13:20.3108 = Mayores = 62
Mujeres (16)
Hombres (16)
TOTAL
(18}
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MPP. MARGO DE ROLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

~ ACCION, PROYEGTO O RROGRAMA PUBLICO: — RISRIAI = OBJETIVO GENERALS DESCRIPGION:

Acclones de capacitacién (virtuales y presenciales) en materia [Con fundamento en el art. 104 de la Ley Orgéanica de la Comisién de|

de Derechos humanos de las mujeres, igualdad de género y Derechos Humanos de la Ciudada de México; la Comisién contara
derecho a una vida libre de violencia. con un programa sistematico y permanente, disponible de manera
presencial y a distancia, dirigido a la poblacién en general y a las

Facilitar informacion y personas servidoras publicas.

herramientas sobre derechos
humanos de las mujeres e
igualdad de género.

(4)

~ PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y. OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre del 2019, la poblacién entre hombres y mujeres de 15 aiios y més disponible para producir bienes y
servicios en el pais fue de 56 millones (60.3 % de la poblacién total), este porcentaje corresponde a la llamada poblacién econdmicamente activa. La tasa de ocupacion en el sector informal de hombres y
mujeres es representada por el 27.7% de la poblacién total, mientras que cerca del 57.1% de hombres y mujeres estan inmersos en la informalidad laboral, es decir, personas cuyos vinculo o dependencia
laboral no es reconocida como tal por su fuente de trabajo. Por otra parte los resultados de la de la encuesta arroja que cerca de 7.1% de hombres y mujeres econémicamente activos tienen la necesidad
y la disponibilidad de ofertar mayor tiempo laboral que el actualmente empleado.

De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacién de 15 afios y mas disponible para producir
bienes y servicios en el pais fue de 56 millones (60.3 % de la poblacidn total). De este porcentaje se destaca que 44 de cada 100mujeres son
econémicamente activas en el pais, lo que equivale a que de las 54.1 millones de personas que estuvieron generando algtin bien econémico o prestando
algan servicio, 20.9 millones de personas son mujeres. De ellas cerca de 4.6 millones de mujeres trabajan menos de 15 horas semanales, mientras que 15.9

Situacion actual de las mujeres: millones de mujeres trabaja mas de 48 horas semanales en diversas actividades econdémicas. Es importante sefialar que segtin refiere la encuesta, muchas
mujeres no entran en la categoria de Poblacion Econémicamente Activa porque ellas mismas consideran que ya no tienen oportunidad alguna de competir
en el ambito laboral debido a que se dedicaron por mucho tiempo al hogar, por ne haber acumulado experiencia laboral y por se personas maduras o
personas mayores.

De acuerdo con el INEGI a través de los resultados de la ENOE en el primer trimestre de 2019, la poblacién de 15 afios y mas disponible para producir
bienes y servicios en el pais fue de 56 millones (60.3% de ia poblacidn total). Acorde a estos datos, 77 de cada 100 hombres en estas edades son
econdémicamente activos en el pais, lo que equivale a de las 54.1 millones de personas son hombres. De ellos cerca de 31.6 millones de hombres traba]an
mas de 48 horas semanales.

Situacion actual de los hombres:

Problematica: Persiste en el ambito laboral desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, falta de empoderamiento de las mujeres y violencia con base en el género. - 1\
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Causas: Estereotipos de género, divisién sexual del trabajo, politicas piblicas deficientes para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral

Efectos: Pocas mujeres acceden a puestos de Toma de Decisiones; las mujeres dejan de participar en el espacio laboral; existe acoso laboral y sexual con base en el género

Objetivo de Género: Contribuir a la consecusion de la igualdad de oportunidades y de resultados en el ambito laboral.

SProducto o
£ Serviclo
o Entregato

Capacltacié

Unidad de

Medida

Curso

| MODIFICADO
|

FISICO

ALCANZADO

RESULTADOS

PRESUPUESTAL

(Pesos)

MODIFICADO

(14)

EJERCIDO

(14)

DESCRIPCION DE ACCIONES

REALIZADAS

|La Direccion E]eutlva de Educacién por los Derechos Humanos

“ Poblacion:

Objetivo

[iifantes
0-12 anos

“GRUPOS DE ATENCION

Jévenes
13:20 8105

2162

~ Pohlacion Bengficiada

. Personas Adultas I P

1086|

grsonas Adultas l
Mavores =62

Mujeres (16) 0 0 0 1086
Hombres (16) 0 0 1173 0 1173
TOTAL 22590 2259
(186) 0 0

(DEEDH) realiza cursos de capacitaciéon de manera virtual y
presencial. En el marco de lo anterior, durante el trimestre que se
reporta se realizaron acciones de capacitacion con objeto de
identificar los elementos basicos de la categoria de género, igualdad
sustantiva y violencia contra las mujeres, como herramientas para la
reduccion de las brechas de desigualdad de género en diversos
contextos socioculturales. Participaron personas del servicio ptblico
y sociedad civil.
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|unidad Responsable de Gasto: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diclembre 2019

ACCION, PROYEGTO O SROGRAMA PUBLICO (3}

Nombrs del indicaror objetivo Nivel dei Objetivo | © Tipo deIndi I Métodto de Calculo | DimensiénaMedie |- | oolenSlats =y a e Reditta Linea Base - MElaModiicadaal § EMeld Alcarzada al
14 = 16} {61 7 ¢ (8) | 8] Rediclén 1) (12} Perodo Pariodo
{10} {13} {14}
Para mandos medios y
% ’ superiores es el cociente
Indice de femineidad en mandos medios y ';:1::3&:::::{' ?:[::: 4l mgroedo taborsl Actividad Gestién del nimero de mujeres Eficacia Trimestral Adimensional 1.281 1.281 1.281
superiores 9 : entre el nimero de
hombres a fin del periodo
Para personal de enlace y
. N A operativo es el cociente
Iridice d? ferindldac en pessnal dereniace t:z:g;?:i:::z"bz‘;'i::: almarcadazbora] Aclividad Geslién del nimero de mujeres Eficacia Trimestral Adimensianal 1.066 1.066 1.066
¥ operativo : entre el nimero de
hombres a fin del periodo
Para personal de
= " " honorarios es el cociente
Indice _de femineidad en personal de t:sc?nﬂ;:g:::::nlgaul:;:: 8l mercado/labiorall oot Gestion del nimero de mujeres Eficacia Trimestral Adimensional 1,259 1.259 1.259.
hotiorarjos ) enlre el nimero de
hombres a fin del periodo
Para el total del personal
3 es el coclente del nimero
Indice de femineidad total t:z:ﬂ;;zz::g?:;ﬁ::: al mercado laboral| Actividad Gestion de mujeres entre el Eficacia Trimestral Adimensional 1.162 1.162 1.162
& namero de hombres a fin
del periodo
d " fEadae g Fortalecimiento en la en materia de derechos nccf:n‘:ss:;“r::ieaslasara
E Suma de todas acclones realizada humanos que gule las diversas actividades|Componente Gestion 3 _ P Eficacia Trimestral Acciones 17 17 17
prespectiva de Género Inherentes contribuir al pregrama de
fortalecimiento
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Unidad Responsable de Gasto: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

-.Aéclt}hs, PROYECTO O PROGRAMAPUBLICO (3)

Nombia del indicador

{4)

Cumplimiento
Recomendatorios
igualdad de género.

de las
vinculadas con

Coadyuvar a que las instituciones
del gobierno de la Ciudad de México
den cumplimiento a las
recomendaciones vinculadas con
igualdad de género.

Aivel del Objetivo
{6}

Propdsito

Tipo de ndicador
{7}

Gestion

Método de Calculo
(8]

Namero de
acompanamiento a
victimas, reuniones
con autoridades y

gestiones realizadas.

Bimension a Medir i
18]

Eficacia

Erecienciade
Medicion
{10}

Mensual

Unidad de Medida
{11

Acompafamiento,
reunjones con
autoridades,
gestiones.

Linea Base

{12}

75

Mata Modificada al

Pariodo
{13}

Meta Alcanzata al
Pericdo
{14}
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1G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANGQS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diclembre 2019

:;M:CIDH, PROYEGTO O PROGRARA PUBLICO (3]

Nombra del Indicatlor i Objetivo * Nivel el Objetivo |\ Tipoda fndicador | Matodo de Galcuin | Dimensiona Medlr ||| SouenoA @S s ey e Madida | Linea Base Meid Medlijcaca sl EMou.Alcanrara s
(4 i 51 {8} i Fhal {8} ) Hedicion Re) £ (2] Periodo Periodo

| ] 5 {10} (13) {14)
Visibilizar la violencia contra las Nimero de fa

Publicacién de un numéro de laf . b
mujeres en la Ciudad de México, asi i Revista programado i

Revls.ta Cludﬁd Det;enslora cn:r:_e.l como Ios mecanismos para exigir y Componente Geslion J Namero de la Calidad Anual Documento 1 1 1

tema: Violencla contra las muj defenser sus derechos humanos.

Revista realizado

DAL IHNOVADORA HUSSTRA
W26 DERECHDS CasA



. O
L2

o GOBIERND DE LA
¢ CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

IG INDICADORES DE GENERC

INFORME DE AVANCE

programatico-prasupusstal en materia de igua'dad de género

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo; Enero-Diclembre 2019

od ada 2

od

¥ OE MERECHOS

CARA

Coadyuvar a que las mujeres y nifias Niimero de Serviclos
brindados donde por

Numero de Servicios donde por lo que:habitan o.fransitan-en la Gludad lo menos una mujer

de México conozcan sus derechos y
menos , una ml;]er :e encuentra formas de hacerlos valer, a través de Propésito Gestién . i:::::zr:r:us Eficacia Trimestral Serviclos 2048 2048 2937
agraviada.en:sus derachos orientaciones Integrales para la de!;'achos.'Numero

atencion de sus casos.

de servicios
il INNOVADOSE NULSERA
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IG INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diclembre 2019

ADCION, PROYEGTO O PROGRAMA PUHLICO (3]

Frectiencia de ' ' Meta Modificadaal. - Meta Aloanzada a1
] Periodo Periodo

Nombre del indicador Nivel det Objetivo ‘ Tipo de Indicador Métotlo de Calculo : Dimensidn a Medir Madicion Unidad de Medida Linsa Basa

14 (B} {7] ] {8) {8} 1 {10} {11) (12} ) 114}

Namero de sesiones

. . La cultura organizacional de la CDHCM est3] ordinarias del Comité
:::::1:3 ordinarias del Corité da lgualdad de exenta de inapropiad feridas al|Propésito Geslidn programadas /Ndimero de Eficacia Trimestral Sesfones 4 0 4
" hostigamiento y acosa laboral yfo sexual. sesiones ordinarias del

Caomité realizadas

022
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1G INDIGADORES DE GENERD

|Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diclembre 2019

RCCION: PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3}

G

Nombre del Indicador | Nivel del Objetivo Tipo de Indicadnr - & M&todo de Galculo - Dimenslon a Medir Frecue‘ncla 28, Unidad de Medida | Linea Base plela Mc»(:ilﬁcada 2l Al Aic:anzatla a4
14) } 6) e | 18) 9 3 Mediclion {11 £ t12) Panodo = Periodo
| | | {10} {13] ; {14}
Nii d d ... |Contribulr a la consecusién de la igualdad de| Nuamero de cursos
rr_|aro . curses L v oportunidades y de resullades en el dmbito|Propésito Gestion programados/ Numero Eficacia Trimestral Curso 23 23 23
realizados i
laboral. de cursos realizados
e W, T

023
843 IHNOVADGERA RUELTRY

¢ i GERECHOS CAS K
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INFORME DE AVANCE

programatico-presupuestal en materia de gualdad de género

ENERO-DICIEMBRE 2012

ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

) (4) (5} (6} ) (8} 9

TOTAL
GASTO
CORRIENTE

1000 A) (1)

B) (12)
2000

3000

4000

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL
URG (10)

024

INROVADGEA NUEETRA
i [ DERECHOS CASK



9 INFORME DE AVANCE
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- i8]

APP-13-A AVANCE PROGRAMAT!CO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

S U L T A D O S

i UNIDAD FISICO PRESUPUESTAL (Pesos con dos decimales)
DENOMINACION EDE 2 =

E MEDIDA

MODIFICADD MODIFICADO = DEVENGADO } EJERCIDO' | PAGADO
6] | {4) (5) bl i )

(3) ]| 3 (4 S (6) (6) g] (8) (@) @ (8) ©) (10)

TOTAL URG (11)

L5 INNOYADORA NUEST!

¥ O DERECHDS . tﬁ?‘ih



I INFORME DE AVANCE
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"

APP-13-B EXPLICACION'A'LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENOMINACION A} Gausas dedasvariaciones del Indice de Aplicasion te Recursos para la Gonsecucionde Metas (IARCM)

" NO APLICA

X

- 026

IRGYADROHRA N
L BERECHOS tﬂ.sh
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INFORME DE AVANCE
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ENERO-DICIEMBRE 2019

EPRG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

INFORMACION DE GENERO

{IPC DE PEAZA O BUESTO

[ESTRUCTURA

PRESIDENTE(A)
VISITADOR(A) GENERAL
DIRECTOR(A) GENERAL
DIRECTOR(A) GENERAL JURIDICO(A)
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)
CONTRALOR(A) INTERNO(A)
DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A)

COORDINADOR(A)
JEFE(A) DE UNIDAD
DIRECTOR(A)
COORDINADOR(A) DE GESTION
ASESOR(A)

RELATOR

SUBDIRECTOR(A)
VISITADOR(A) ADJUNTO(A)
JEFE(A) DE DEPTO.

MEDICO(A) VISITADOR(A)
VISITADOR(A) ADJUNTO(A)

SECRETARIO(A) PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA

i

- = )

(2 I U

15
20

MUJERES

NUMERG

HOMBERES

o o o

(= I =

14

CAPACITADOR

EDUCADOR(A)

ESPECIALISTA ATENCION PSICOSOCIAL
MEDICO GENERAL

o N NN

- o A W

027?'“\F<

A0 EHNOVADORA NUESTHRA

¥ [ DERECHDS CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Enero-Diciembre 2019

INFORMACION DE GENEROD
TIPG DE PLAZA O PUESTO NUMERQ _
MUJERES | HOMBRES
'ESTRUCTURA

MEDICO{A) VISITADOR(A) AUXILIAR
PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) AUXILIAR 1 0
VISITADOR(A) ADJUNTO(A) AUXILIAR 36 29
AUDITOR 1 1
ASISTENTE DE TESORERIA 1 0
ASISTENTE DE CONTROL 1 0
ENLACE ADMINISTRATIVO DE VISITADURIA GENERAL 2 3
ESPECIALISTA 16 13
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO(A) 2 2
PROGRAMADOR(A} 1 1
RECEPCIONISTA EJECUTIVA i 0
SECRETARIO(A) DE PRESIDENCIA 1 0
SECRETARIO(A) DE TITULAR 12 0

CHOFER (A) DE TITULAR

-
Py
(=2}

CHOFER(A) DE PRESIDENCIA 0 0

COCINERO(A) 1 0

ANALISTA 37 32

ASISTENTE DE PRODUCCION 1 1

ASISTENTE EJECUTIVO(A) DE DIRECCION 0 0

AYUDANTE DE COCINERO(A) 1 0

BIBLIOTECONOMO(A) 1 0

CHOFER(A) 3 24

FOTOGRAFO(A) 0 2

RECEPCIONISTA 11 3

REPORTERO 1 0

SECRETARIO(A) 13 1

SUPERVISOR(A) DE SEGURIDAD 0 7 _

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 12 S
{INTENDENTE 1 9 0 2 !

I THMNOVADORA WESTHA
¥ it CERECHOS TASA



INFORME DE AVANCE
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t

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Enero-Diciembre 2019

INFORMACION DE GENERO

NUMERO

TIPC DEPLAZA G BUESTO
MUJEREE HOMBRES

HONORARICS'

EVENTUAUES

TOTAL DEREAZAS O BUESTOS (5)

029
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