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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 20 000 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Perlodo: Octubre-Diciembre 2019
Fecha de elaboracién: 09/12/19

ENTREGABLE

FORMATOS FISICOS | MEDIO MAGNETICO

FORMATO NOMBRE DEL FORMATO OBSERVACIONES @

NA EXCEL PDF

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
1G INDICADORES DE GENERO X X X
o aplica pera el Coneso de 13 Judiceiura de
ECG 13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13 X X X 2 Cud>d daMnco
Mo 2plica pera el Cori-jo €2 13 Juicctura d-
APP-13-A AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13 X X X faCiuclzd gelitalc
APP-13-B EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL X . y E‘]c.ﬂ“;f.,::[;mmmﬂ Jucleaturs de]
RESULTADO 13
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERQ. e X X X

Titular: B 2 Responsable:
Mtro. Sergio Fontes Granados
Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
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Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Octubre-Diciembre 2019

OBJETIVO GENERAL:

ejercer las facultades y realizar las funciones de vigilancia e . )
inspeccion de la conducta y desempena de los senvidores piblicos | Atencién de quejas presentadas por hostigamiento, acoso laboral y/o sexual y

Tribunal y del Consejo, con irrestricto respeto a los derechos del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
humanos y en condiciones de equidad de género,

PEANTEAMIE : iCA Y OBJETIVO DE GENERD

Diagnéstico: Garantizar y promover espacios libres de violencia, fomentando la practica de la denuncia de violencia laboral y género.
Situacién actual de las mujeres: Promover y difundir los derechos de las mujeres a gozar de un ambiente libre de violencia laboral.
Situacion actual de los hombres: Fomentar la igualdad sustantiva entre las mujeres y hombres.

Problematica: La falta de denuncia de acosos y hostigamiento sexual y/o laboral al interior de la Institucién.

Causas: Desconocimiento de los mecanismos internos.
Efectos: Dar a conocer la politica pablica en materia de igualdad de género y los compromisos de defensa de los Derechos Humanos, fortaleciendo la perspectiva de Género y Derechos Humanos. (10)

Objetivo de Género: Proporcionar mecanismo que garanticen a las y los trabajagdores de espacios libres de violencia.

RESULTADOS

- - e PRESUPUESTAL
Prodsct ] EiSICO | il

';_Od‘j.c .0 3 Unidadde | ! {Pesos)

SEVICID (== - ’E’ L = T

; Madi
Entregado gedida

DESCRIPCION DE ACCIONES REAT;IZADAS

ALCANZADO | " MODIFICADG

= i~ ST eI

Acta Queja 5 0 N/A N/A Atencion de quejas por acosos, hostigamiento sexual y/o laboraly
e 5 discriminacién por parte del Comité para incluir la perspectiva de género en el
- - Consejo de la Judicatura y Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad
Poblacis Sl hob il de México.
0 0 2485 , Y % HRISD £ 0
0 O i O & 0
Mujeres
Hombres N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TOTAL o 1
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[CADORES DE GENERO

Unidad R.ESFDHSEII[E de Gas[o,m J0 00 CONSEJODE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXCO

Periodo: Octubre-Diciembre 2019

ACEION, PROVECTO O PROGRAMA POBLICO 13]

Meta Alcanzada ai_' ]
Periodo

Hombre del Indicador ' Chletivo i NiwidelO Método de Calculo Dimensién & Medir | Frecuendia de Medicidl Unidad de Medida tinea Base

F

|

No de quejas
atendidas por

Proporcionar mecanismos que la DEOCDH en el
Fomentar espacios libres de|garanticen a las y los - . periodo / Total L X :
viclencia laboral y género Erabajadores de  sspaciles Actividad Gestion de quejas eficacia Trimestral Queja 5 5 0
libres de violencia presentadas en
el mismo
periodo
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'ECG-13 EVOLUGION PRESUPUESTAL POR CARITULO DE GASTO DEL RESULTADO13

Unidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: Octubre-Diciembre 2019

I 'PRESUPUESTO (Pesos con dos decimale-s] By : N=37 | ). Exp!icaiiéﬁ alasvaniaciones del presupuesto devengado reﬁpectp_del madilicado al periodo.

CAP i Pl e VT oA EAPEE RIS ORI e TN Ol RESETE == ;
[ : BODLICAS ‘ !7 o RGO (6)=32  |B) Explicacion a fas variaciones del presupuesto ejercido respecto al devengado

ot LTRSS | i

TOTAL GASTO
CORRIENTE

1000 A)
B}

2000

3000

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1000

2000

3000

5000

6000

7000

TOTAL

URG (10) / \
y) /
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Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Octubre-Diciembre 2019

ADO D ADD 0 8

TOTAL URG

vl




S, INFORME DE AVANCE
i <P E DE A

a GCOBI'ERNG DI A SECRETARIA DE programatico-presupuestal on matena de igualdad de genero
ds CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERQ-DICIEMBRE 2019
A !

Jnidad Responsable de Gasto: 20 JO 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Octubre-Diciembre 2019

DENOMINACION

A)

NO APLICA
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EPRG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 20 J0 00 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: Octubre-Diciembre 2019

INFORMACION DE GENERD

NUMERD
MUJERES. |
ESTRUCTURA
CONSEJERO 2 2 4
CONTRALOR GENERAL 1 0 1
SECRETARIO GENERAL 1 0 1
VISITADOR GENERAL 1 0 1
COORDINADCR DE INFORMACION PUBLICAY ESTADISTICA DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 0 1
VISITADOR JUDICIAL 1 5 9
DIRECTOR D AREA "A" 1 2 3
SECRETARIO TECNICO DE COMISION "A" 3 1 4
DIRECTOR DE AREA"B" 1 2 3
SECRETARIO TECNICO 21 20 41
SECRETARIO AUXILIAR 1 2 3
DICTAMINADOR 1 0 1
SUBDIRECTOR DE AREA 6 4 10
ASESOR "C" 0 1 1
LIDER COORBINADOR DE PROYECTOS 4 6 10
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 2 0 2
AUDITOR 4 2 6
ABOGADO 3 1 4
COCRDINADOR 1 3 4
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PROFESIONAL EJECUTIVO 7 1 8
AUXILIAR DE SECRETARIO TECNICO 15 7 22
AUXILIAR DE VISITADOR JUDICIAL 8 i 9
TECNICO ESPECIALISTA il

ACTUARIO 0 4
ANALISTATECNICO 1 1 2
JEFE DE SERVICIOS 14 8 22
SECRETARIA"B" 6 2 8
JEFE DE OFICINA "A" 2 1 3
CHOFER "A" 0 1 1
SECRETARIA"C" 3 3 &
CIRUJANO DENTISTA 1 i 2
ESTENOGRAFO 1 1 2
TECNICO ESPECIALIZADO 19 18 37
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC

[ P T THONORARIDS
NINGUNO

B T e EVENTIR S iy
WA

.. TOTALDEPLAZASOPUESTOS(5)

L
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