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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de Méxicoy al articulo 142 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente
de la Ciudad de México, se presenta el Cuarto Informe Trimestral de Avances
Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género de 2018, con la finalidad de
informar al Congreso de la Ciudad de México y al publico en general, sobre las
acciones que se realizaron para mejorar la igualdad sustantiva entre el hombre y la
mujer, asi como el avance en el ejercicio del Presupuesto programado para fortalecer
dichas acciones y el compromiso que tiene el Gobierno de la Ciudad de México al
impulso de la vida democratica y la incorporacion de la transversalidad de género en
las politicas publicas.

El Gobierno de la Ciudad de México ha puesto su empefio para gue se fomenten e
instrumenten las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y la
participacion equitativa entre hombres y mujeres en los ambitos, social, econdmico,
politico, civil, cultural y familiar, todo esto basado en el cumplimiento de los objetivos
enmarcados en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, de la “Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Distrito Federal (2007)”

En el presente informe se plasman las acciones realizadas y el gasto ejercido por el
Gobierno de la Ciudad de México para destinado a disminuir la brecha entre hombres
y mujeres tomando como base los 8 Ejes tematicos que postula el “2° Programa
General de lgualdad de Oportunidades no Discriminacion hacia las mujeres de la
Ciudad de México 2013-2018”; los cuales son:

Politica Publica y Fortalecimiento Institucional.

Acceso a una vida Libre de violencia.

Acceso a la Justicia.

Acceso a Servicios Integrales de Salud para las Mujeres.

Acceso a Procesos Educativos Integrales.

Acceso a la Cultura y Recreacion para las Mujeres.

Acceso a los Beneficios del Desarrollo Econdmico y Social

Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las
Mujeres.

L JER R JER JER JEE JEE R 2

Cada uno de estos ejes estd compuesto por estrategias y metas a las cuales
corresponden un ndmero variable de lineas de accién, y que sirven de base para la
identificacion de las desigualdades de género especificas y asi implementar acciones
de gobierno gue contribuyan a su disminucién o eliminacion.

El Informe contiene el avance presupuestal alcanzado, durante el periodo Enero-
Diciembre 2018 a través del Resultado 13, presentando los avances en el ejercicio en
su Clasificacion Econdmica, Administrativa, Funcional y por Resultados, en ese mismo
orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones entre el Presupuesto
modificado y el ejercido durante el periodo arriba mencionado.
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Adicionalmente se muestran las principales acciones con perspectiva de género,
realizadas por cada una de las Unidades Responsables del Gasto y un indice que
evalia el avance en el cumplimiento del Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México,
tomando en cuenta los criterios basicos establecidos por el Gobierno de la Ciudad de
México:

Creacidn de una Unidad de Igualdad Sustantiva por cada ente publico
Realizacidn de diagndsticos e investigacion con perspectiva de género
Capacitacidon en materia de Igualdad Sustantiva y

Paridad de género y dar seguimiento al proceso progresivo de
presupuestacion con perspectiva de género.

AN NN

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programaticos en materia de género; se
integra la informacidon estadistica en el Banco de informaciéon donde se refleja el
avance programatico-presupuestal por Subresultado, Actividad Institucional y
Unidad Responsable del gasto, también se reflejan las dreas de oportunidad en
materia de presupuesto con perspectiva de género que presenta la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México (antes el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México), las cuales se detallan en los apartados de comentarios o recomendaciones
sobre las necesidades identificadas, asi como el indice de avance porcentual por
Unidad Responsable del gasto.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisidon para la Igualdad de
Género del Congreso de la Ciudad de México, es obligacion de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo en su pagina web
para consulta del publico en general; por lo que estard disponible en la siguiente
direccién electrdénica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppea/menuRendicionCtas.php

Pagina 6



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

RESUMEN EJECUTIVO

Pagina 7



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

RESUMEN EJECUTIVO

v' Para el cierre del ejercicio 2018, el Gobierno de la Ciudad de México contd con
un presupuesto de 2,349.4 mdp designado para disminuir la brecha entre
mujeres y hombres, lo cual representa un presupuesto modificado superior, en
términos reales del 15.4 por ciento, con relacidon al monto modificado en 2017;
del cual se ejercid en un 79.6 por ciento en el Sector Gobierno y el 20.4 por
ciento restante al Sector Paraestatal No Financiero.

v En cuanto a la Clasificacion Econdmica ejercieron 2032.7 mdp en gasto
Corriente y 106.8 mdp en Gasto de Capital.

v" Conforme a la Clasificacion Administrativa, las Alcaldias fueron las que
ejercieron mayor presupuesto para disminuir la brecha entre mujeres vy
hombres registrando para este periodo 667.1 mdp, en segundo lugar los
organos desconcentrados con 521.8 mdp y por ultimo las Dependencias vy
Entidades con 521.2 mdp y 429.5 mdp respectivamente.

v Respecto al Gasto que se realizd por Finalidad en el Resultado 13, se erogaron
gastos a acciones de Desarrollo Social por un monto de 946.9 mdp equivalente
al 44.3 por ciento del total del presupuesto, para acciones de Gobierno 952.8
mdp, lo que equivale al 44.5 por ciento y para las funciones de Desarrollo
Econdmico 239.8 mdp lo que corresponde a un 11.2 por ciento.

v El presupuesto asignado es orientado al fortalecimiento de la equidad de
género como parte sustancial en la toma de decisiones y politicas publicas del
Gobierno de la Ciudad de México. En este periodo es relevante sefalar que
destaca el Subresultado 2 “Se promueve una cultura de igualdad de género”;
donde se ejercid un gasto por 862.7 mdp, lo cual equivale al 40.3 del
presupuesto total erogado y el 12 “Las madres trabajadoras cuentan con
estancias de seguridad social y espacios educativos para sus hijos (otros de
seguridad social y asistencia social)” con 450.9 mdp, equivalentes al 21.1 por
ciento.

v El avance en el ejercicio de del presupuesto en términos reales que se obtuvo
es del 22.5 por ciento respecto del ailo pasado en el mismo periodo, como
resultado de las acciones que el Gobierno de la Ciudad de México ha
desempefado, con el objetivo de garantizar la Igualdad de Género y de que
mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades para acceder a una mejor
calidad de vida de cada uno de los habitantes de esta Metrdépoli.
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1.-GASTO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

La asignacidon original de los recursos destinados al Resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres” para el ejercicio 2018 (2,074.4
mdp) fue superior en un 8.1 por ciento en términos reales respecto de 2017 (1,829.1
mdp); monto que para el cierre a diciembre se modificé a 2,349.4 mdp con respecto
a lo reportado en septiembre por 2,301.7 mdp, lo que representa un incremento del 2
por ciento en el Ultimo trimestre, dicho presupuesto modificado fue superior en un
15.4 por ciento en términos reales, con relacién al monto modificado en 2017.

Gasto Modificado para la Perspectiva de Género
(Enero - Diciembre)
2017-2018
(Millones de Pesos)

1,939.9 2,349.4

2017 2018

Fuente: Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

De la asignacion modificada del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombre y mujeres”, de acuerdo a sus atribuciones, el 79.6 por ciento lo
presupuestaron las Dependencias, Organos Desconcentrados y las Alcaldias que
integran el Sector Gobierno, mientras que el restante 20.4 por ciento lo hicieron
Entidades del Sector Paraestatal No financiero.

Gasto Modificado en 2018 al Resultado 13 Por Sector
Enero - Diciembre

Gobierno 18705

Paraestatal No Financiero,

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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1.1 Clasificacion Econémica.

Al cierre de diciembre, se mantiene la congruencia con el concepto de progresividad
de los presupuestos, contenido en el Segundo Programa General de Igualdad de
Oportunidades y No discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, al
haberse ejercido 2,139.5 mdp, de los 2,349.4 mdp Modificados, que representa un 91.0
por ciento de avance al periodo y respecto al mismo segmento del affio anterior un
incremento del 22.5 por ciento, en términos reales considerando el efecto
inflacionario.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Econémica

(Millones de Pesos)

Enero-Diciembre Y variacién
Concepto 2017 2018 % Real

Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Vs. 2017

TOTAL 1,664.4 2,074.4 2,349.4 2,139.5 225

Gasto Corriente 1,597.3 1,960.8 2,208.0 20327 21.3
Servicios Personales 1,094.2 1,292.4 1,369.9 1,280.0 ns
Materiales y Suministros 165.5 209.0 202.7 169.0 Q.7
Servicios Generales 163.5 175.3 279.6 235.8 375
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 174.0 284.1 355.9 347.9 90.6
Gasto de Capital 67.2 113.6 141.4 106.8 51.6
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 6.0 19.5 121 4.9 (22.5)
Inversién Publica 61.1 94.1 129.2 101.9 58.9

VLavarecbn realconesponde alm onto eprco 2017 deflctado a precbs 2018 conespondientes alm Bm o perbdo enero —dcem bre.
N o ta: Las cifias pueden varrporefecto de redondeo -

Las cifras entre paréntess indican varcbnes negativas .

Fuente: Secretariade Adm hstracbnyF hanzasde RCDM X.

Consistente con la naturaleza econdmica de las acciones que se llevan a cabo para el
cumplimiento de los objetivos asociados a la perspectiva de género, por lo que se
refiere a Gasto Corriente, el mayor ejercicio se registra en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales, con 1,280.0 mdp, monto que en términos porcentuales implica el 59.8 del
total ejercido. Por otra parte, se ejercid el 7.9 por ciento en recursos materiales y
suministros; el 11.0 por ciento en servicios generales; el 16.3 por ciento en
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas; el 0.22 por ciento en Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles y en Inversién Publica se erogo el 4.7 por ciento.

(Milones g Fesou)
Materiaten y Suministics 1630

Iwersin Puhed 1019

[— ekt ymilin,
w intangibles 45
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1.2 Clasificaciéon Administrativa.

De los 2,139.5 mdp con cargo al Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad
entre hombre y mujeres” ejercidos al cierre del ejercicio, las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Alcaldias que forman parte del Sector Gobierno ejercieron el 79.9
por ciento del total y las Entidades que integran el Sector Paraestatal No Financiero
ejercieron el 20.1 por ciento.

Gasto del Resultadao 13 por Tipo de LUIRG
(Millones de Pesos)

66/.1

5212 5218

42095

Dependencias Alcaldias Cntidades

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

En primer término, la participacion de las Alcaldias, en el total ejercido, registra un
31.2 por ciento, los Organos Desconcentrados participan con un 24.4 por ciento vy las
Dependencias con un 24.4. Entre las Alcaldias, destacan la de Iztapalapa con 163.7
mdp erogados y la de Venustiano Carranza con 137.8 mdp ejercidos, y de los Organos
Desconcentrados sobresale la Policia Bancaria e Industrial con 481.3 mdp. La
Secretaria de Desarrollo Social ejercidé 181.0 mdp. Por lo que se refiere a las Entidades,
el Instituto de las Mujeres 149.9 mdp y el Sistema de Movilidad 1 (M1) erogo con
perspectiva de género 145.8 mdp y, como podrd observarse en el cuadro que se
muestra a continuacion se detallan los resultados de orden presupuestal que al
periodo enero-diciembre, registran las Unidades Responsables del Gasto de la
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad de México, en materia de igualdad
sustantiva.

A continuacidn se presenta la evolucion del presupuesto por Unidad Responsable de
Gasto y su avance real considerando el efecto inflacionario.
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Gasto del Resultado 13 del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero-Diciembre  Avance
2017 2018 % Real
Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Vs 2017
TOTAL GCDMX 1,664.4 2,074.4 2,349.4 2,139.5 22.5
Sector Gobierno 1,310.3 1,649.1 1,870.5 1,710.0 24.4
Poder Ejecutivo 1,310.3 1,649.1 1,870.5 1,710.0 24.4
Dependencias 446.1 446.8 585.6 521.2 n.4
Jefatura del Gobierno 0.0 01 0.1 01 N/A
Secretaria de Gobierno 12 34 453 44.0 3,309.6
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 0.7 1.0 1.0 0.6 (10.7)
Secretaria de Desarrollo Econémico 43 59 53 47 56
Secretaria de Turismo 0.0 01 0.8 0.2 N/A
Secretaria de Medio Ambiente 03 0.4 0.4 0.4 348
Secretaria de Obras y Servicios 3.0 14 23 1.9 (38.1)
Secretaria de Desarrollo Social 179.9 190.0 189.7 181.0 [CH))
Secretaria de Administracion y Finanzas 39.9 58.0 58.4 48.8 16.8
Secretaria de Movilidad 1.8 20 2.0 1.8 Qa7
Secretaria de Seguridad Publica 56.0 613 61.0 59.0 0.5
Oficialia Mayor 27.7 20 20 0.8 (97.2)
Secretaria de la Contraloria General 0.4 0.4 0.4 0.3 (25.1)
Procuraduria General de Justicia 77.0 62.0 76.7 53.8 (33.5)
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 0.0 0.2 0.2 0.2 N/A
Secretaria de Salud 17.9 16.9 223 16.5 (12.0)
Secretaria de Cultura 1.0 14 14 14 33.0
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 8.3 8.8 8.3 4.2 (51.3)
Secretaria de Proteccién Civil 0.9 2.0 12 0.9 26
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 135 14.5 915 89.8 5329
Secretaria de Educacion 12.2 126 126 9.9 (22.3)
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.3 27 2.7 0.7 1321
Organos Desconcentrados 475.1 510.5 541.8 521.8 4.7
ICen‘tro de Com&/xn‘do, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A
a Ciudad de México
Sistema de Radio y Television Digital 2.0 20 2.0 2.0 .7
Autoridad del Centro Histérico 0.0 0.1 0.0 0.0 (100.0)
Autoridad del Espacio Publico 2.7 39.5 39.5 30.4 8.7)
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 0.4 31 3.0 22 486.3
Agencia de Resiliencia 0.0 0.3 0.3 0.3 N/A
Agencia de Atencion Animal de la Ciudad de México 0.0 0.3 0.3 0.2 N/A
Planta de Asfalto 0.2 0.3 0.3 0.3 83
Proyecto Metro 0.6 0.7 0.1 0.1 (82.6)
Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad de México* 0.0 22 27 25 N/A
Organo Regulador del Transporte 0.0 0.2 0.2 0.2 N/A
Universidad de la Policia de la CDMX 0.7 0.7 0.7 0.7 (5.6)
Policia Auxiliar 0.9 17 17 17 71.8
Policia Bancaria e Industrial 438.6 459.0 490.6 4813 4.6
Agencia de Proteccién Sanitaria 0.1 0.3 0.3 0.0 (69.2)
Alcaldias 389.1 691.8 743.0 667.1 63.4
Alcaldia Alvaro Obregon 291 26.2 25.4 17.6 (42.4)
Alcaldia Azcapotzalco 59 2.4 9.2 9.0 44.6
Alcaldia Benito Juarez 8.7 345 229 8.4 [N
Alcaldia Coyoacan 54.7 63.0 99.0 96.9 69.0
Alcaldia Cuajimalpa De Morelos 16.6 26.2 26.8 235 35.0
Alcaldia Cuauhtémoc 249 276 255 20.1 (23.0)
Alcaldia Gustavo A. Madero 222 19.5 26.6 255 9.4
Alcaldia Iztacalco 1.6 18.0 15.7 151 247
Alcaldia Iztapalapa 48.5 188.5 174.5 163.7 2219
Alcaldia La Magdalena Contreras 57.6 55.6 97.8 915 51.5
Alcaldia Miguel Hidalgo 30.3 44.0 44.2 33.4 53
Alcaldia Milpa Alta 0.5 1.6 28 25 344.0
Alcaldia Tlahuac 10.7 139 128 10.3 a7
Alcaldia Tlalpan 5.8 7.5 7.6 6.1 an
Alcaldia Venustiano Carranza 56.8 148.4 144.2 137.8 131.2
Alcaldia Xochimilco 5.1 51 8.1 5.6 41
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Gasto del Resultado 13 del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero-Diciembre V Avance
2017 2018 % Real
Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Vs 2017

Sector Paraestatal No Financiero 3541 425.3 478.9 4295 15.6
Entidades y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros 347.8 47.6 an.2 422.5 15.8
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia m n4 121 121 36
Instituto de Vivienda 0.2 0.2 0.2 0.1 (33.9)
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 1.2 12 12 12 .7
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de

A 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A
México
Fondo Mixto de Promocién Turistica 0.0 0.2 0.2 0.2 N/A
Instituto para la Seguridad de las Construcciones 0.0 0.0 0.0 0.0 N/A
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 33 35 35 34 ©o.n
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 0.3 0.8 0.8 0.4 26.5
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México 0.0 0.3 0.3 0.0 N/A
Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México 0.0 0.3 0.3 0.0 N/A
Instituto de la Juventud 0.3 0.6 0.6 0.3 (6.6)
Instituto de las Mujeres 138.8 158.8 168.6 149.9 3.0
Procuraduria Social 14.4 16.2 16.2 14.8 1.9)
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia (FIDERE III) 0.1 0.6 0.6 0.5 488.6
Metrobus 03 0.9 0.9 0.4 30.4
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 259 53.6 48.4 39.6 457
Sistema de Movilidad 1 (M1) 133.9 156.3 156.1 145.8 38
Servicio de Transportes Eléctricos 0.4 0.7 0.8 0.5 26.3
Fondo de Desarrollo Econémico 0.1 0.4 0.4 0.0 (55.0)
Escuela de Administracion Publica 0.1 0.5 0.5 0.4 255.4
Instituto de Verificacion Administrativa 0.0 25 17 16 N/A
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de México 0.1 0.2 0.2 0.2 43.0
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 0.5 1.7 17 0.0 (100.0)
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 0.1 0.1 0.1 0.1 2.7
Fideicomiso Museo del Estanquillo 0.1 0.2 0.2 0.2 29.5
Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano 3.0 0.1 0.1 0.1 (98.4)
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México 0.1 0.1 0.1 0.0 (100.0)
Heroico Cuerpo de Bomberos 0.0 15 1.5 0.0 N/A
Instituto del Deporte 12.8 14 50.6 50.2 274.4
Instituto de Educacion Media Superior 0.7 27 2.7 0.0 (100.0)
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 0.0 0.3 0.3 0.1 N/A
Fideicomiso Educacién Garantizada 0.1 0.5 0.5 03 367.0
Instituciones Publicas de Seguridad Social 5.2 6.4 6.4 6.1 13.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 0.5 0.9 0.9 0.8 34.0
Caja de Previsién para Trabajadores a Lista de Raya 0.0 0.1 0.1 0.1 N/A
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 4.6 55 55 53 9.2
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 11 13 1.3 0.9 (19.5)
PROCDMX 1Al 0.9 0.9 0.9 (19.6)
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 0.0 0.0 0.0 0.0 60.3
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.0 0.4 0.4 0.0 N/A

¥ Lavaricin realconresponde alm onto eprcido 2077 deflictado a precs 2018 conespondintes alm im o perbdo enero —dicin bre.
N 0 ta: Las cilfas pueden vararporefecto de redondeo .

Las cifras entre paréntesi ndican varicbnes negativas .

Fuente: Secretaride Adn nitracbnyF nanzas de hCDM X .
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1.3 Clasificacion Funcional.

De acuerdo a la naturaleza de los servicios que el Gobierno de la Ciudad de México
proporciona a la ciudadania, la Clasificacion Funcional de los recursos
presupuestados con perspectiva de género, muestra que al cierre de diciembre, el
44.3 por ciento del total ejercido se destind a programas, actividades y proyectos
cuya finalidad busca favorecer el acceso de la poblacién capitalina a mejores niveles
de bienestar social. Para acciones propias de gobierno se erogd el 44.5 por ciento,
mientras que en la promocion del desarrollo econdmico se ejercio el 11.2 por ciento.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

2017 Enero-Diciembre 2018 V Variacién

Al Ejercido Aprobado Modificado Ejercido =S % Real

% VS 2017
TOTAL 1,664.4 2,074.4 2,349.4 2,139.5 100.0 225
Gobierno 844.0 888.5 1,022.6 952.8 44.5 7.6
Desarrollo Social 669.9 1,010.3 1,074.4 946.9 44.3 34.8
Desarrollo Econdmico 150.6 175.7 252.4 239.8 n.2 51.8

' La variacién real corresponde al monto ejercido 2017 deflactado a precios 2018 correspondientes al mismo periodo enero - diciembre.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.

Con respecto a la clasificacion funcional y su finalidad; en funciones de justicia se
ejercieron 952.8 mdp, cifra superior en 7.6 por ciento superior al ejercicio anterior, en
funciones de desarrollo social 946.9 mdp, superior en 34.8 por ciento en términos
reales al erogado en 2017, y para funciones de desarrollo econdmico 239.8 mdp,
alcanzando el 51.8 en comparacion con el mismo periodo 2017.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

Enero-Diciembre V variacion%
Finalidad/Funcién 2017 2018 Real Vs.
Ejercido Aprobado  Modificado Ejercido 2017

TOTAL 1.664.4 2,074.4 2,349.4 2,395 225

Funciones de Gobierno 844.0 888.5 1,022.6 952.8 76
Justicia 844.0 888.5 1,022.6 9528 " 7.6
Funciones de Desarrollo Social 669.9 1,010.3 1,074.4 946.9 348
Salud 91.3 74.9 95.7 67.6 (29.5)
Proteccion Social 578.5 935.4 978.7 879.3 44.9
Funciones de Desarrollo Econémico 150.6 175.7 2524 239.8 51.8
éz:r;:zls Econdmicos, Comerciales y Laborales en 19 22 19 14 @91
Transporte 133.9 156.3 156.1 145.8 38
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 14.8 17.2 94.3 926 496.9

V' La variacion real corresponde al monto ejercido 2017 deflactado a precios 2018 correspondientes al mismo periodo enero - diciembre.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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1.4 Clasificacion por Resultados.

En la realizacion de acciones con perspectiva de género, por parte de las Unidades
Responsables del Gasto que integran la Administracion Publica de la Ciudad de
México, a través de sus Actividades Institucionales alineadas, se ejercieron 2,139.5
mdp, de los cuales 862.7 mdp se destinaron, como parte de la promocidén de una
cultura de igualdad de género como rubro principal, donde destaca dentro del mismo
509.2 mdp ejercidos al fortalecimiento de los derechos de la mujer, asi como 145.8
mdp a dar transporte preferencial a mujeres en la Ciudad de México. Asimismo, se
destinaron 450.9 mdp para madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad
social y espacios educativos para sus hijos (otros de seguridad social y asistencia
social), 158.2 mdp para mujeres que tienen acceso a servicios de asistencia e
integracion social para ejercer sus derechos, 126.6 mdp para combatir la violencia
asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente; en
conjunto, representan el 74.7 por ciento del total registrado en el Resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre hombre y mujeres”.

La siguiente tabla muestra la asignacién original de recursos al Resultado 13 con sus
respectivos Sub-resultados; asi como el total de los recursos ejercidos en cada uno
de ellos.
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

(Millones de Pesos)

Enero-Diciembre

Y Variacién
Subresultado/Actividad Institucional 2017 2018 % Real
Ejercido  Aprobado  Modificado  Ejercido v 29V
TOTAL 1,663.9 2,074.4 2,349.4 21395 226
1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 58.9 52.8 102.0 88.4 43.2
202 Elaneac10n y d|§eno de pfo.grama’xS y acciones en pro 43 56 53 53 15.7
de la igualdad de género (politicas publicas)
302 EIaneamon y d|§eno de pro‘grama’s y acciones en pro 431 310 812 729 610
de la igualdad de género (politicas publicas)
3(?4 vAcmones en pro de la igualdad de género (politicas 78 8.4 8.2 4.0 (51.2)
publicas)
306 Fomentq y concertacion de acciones institucionales 02 10 10 08 2282
en pro de la igualdad
330 Segg|m|ento'y coordinacién de politicas con 14 24 21 15 04
perspectiva de género
34?7 Formac/lc.)n y es'peIC|aI|zaC|on para la igualdad de 0.2 26 25 29 1059.3
género (politicas publicas)
;49 PIaneacuor\ y disefio de acciones en pro de la 18 18 18 18 @D
igualdad de género
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 7431 794.2 915.2 862.7 10.7
201 Acciones en pro de la igualdad de género 53.4 35.3 82.6 77.7 38.7
3(?1 Formacion y especializacidn para la igualdad de 463 53.4 572 45.3 ©7
género
303 Conjunlcacugn y difusién institucional con 70 9.6 91 76 35
perspectiva de género
305 Fomentp y concertacidn de acciones institucionales 5.7 9.5 8.9 6.4 6.2
en pro de la igualdad
307 Acciones en pro de la igualdad de género 0.9 5.9 4.3 3.2 232.0
309 Fortalecimiento de derechos de las mujeres 468.9 490.3 520.5 509.2 35
313 F‘ornento ala cgrresponsabllldad con OSC para 25 a1 45 26 17
beneficio de las mujeres
314 Formaglon y especializacidon en derechos humanos 17 29 33 26 427
para las mujeres
340 Apoyo integral a las madres residentes en el D. F. 9.0 8.4 8.4 8.4 m.0)
A - | -
342 tencnqn integral y generacion de progesos de 43 26 70 5.4 205
empoderamiento de los derechos de las mujeres
344 Comunicacion y difusidon con perspectiva de género 0.4 11 11 0.6 59.6
350 Plangaoon y dlseng de programas y acciones en 30 o1 o1 o1 (98.4)
pro de la igualdad de género
354 .P.rgmomon de igualdad de género en radio y 20 20 20 20 @7
television
355 Prornomon de la |m§gen de las n"1u1er.e’s libres de 16 20 20 08 (51.0)
estereotipos en los medios de comunicaciéon
358‘ Prpmomon y difusion de los derechos ambientales y 05 7 7 00 (100.0)
territoriales
4.59 At.enmon re-educativa a hombres que ejercen 29 20 38 37 63.9
violencia
512 coordinacioén y supervision del cumplimiento de las
med|da§ urgentes, conf:lu5|ones y propues_tas para 00 00 427 M5 N/A
prevenir la alerta de género contra las mujeres de la
cdmx
549 Transporte preferencial para mujeres 133.9 156.3 156.1 145.8 38
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

(Millones de Pesos)

Enero-Diciembre

Y variacién
Subresultado/Actividad Institucional 2017 2018 % Real
Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Ve 2ol
5 Se ofrece proteccién a mujeres huéspedes y migrantes 4.1 4.5 4.5 3.4 (21.6)
489 Impulso a la mujer huésped y migrante 4.1 4.5 4.5 34 (21.6)
fi Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 60.9 160.5 159.8 158.2 147.7
integracioén social para ejercer sus derechos
219 Apoyo a Jefas de Familia 60.9 160.5 159.8 158.2 147.7
8 La V|ole.n<:|a as.o<:|ada a.I género se reduce y sus 147.3 136.2 156.7 126.6 asn
consecuencias se atienden eficazmente
378 Atencién integral a mujeres victimas de violencia 14.3 129 19.0 13.8 7.9
379 Atencidn integral a victimas de violencia 77.0 62.0 76.7 53.8 (33.5)
380 Acciones de capacitacidon en materia de prevencion
del delito con enfoque de género e igualdad de derechos 56.0 61.3 61.0 59.0 0.5
humanos
10 L.a§ mujere.s tienen acceso al mercado laboral en 19 2.2 19 14 @91
condiciones de igualdad
535 Atencion a mujeres en materia laboral 19 2.2 19 1.4 29.)
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (otros 25.9 53.6 48.4 39.6 457
relacionados con el transporte)
599 Operacién de centros dg desarrollo infantil en el 25.9 536 484 29.6 457
sistema de transporte colectivo
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (otros 307.8 5222 528.6 450.9 39.7
de seguridad social y asistencia social)
229 OPeraC|on de centros de desarrollo infantil en 256.2 475.0 4811 a4 53.4
Alcaldias
315 Operacién de centros de desarrollo infantil 515 47.2 47.5 38.5 (28.8)
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 14.8 17.2 94.3 92.6 496.9
234 Desarrollo de mujer microempresaria 18 2.1 19 19 4.8
315 Promomon.de\ desarrollo de la mujer 43 59 6.2 4.9 10.0
microempresaria
550 Asesoria a mujeres para acceder a créditos 12 12 1.2 1.2 “.7)
551 Desarrollo de mujer microempresaria 0.1 0.1 0.1 0.1 2.7
552 Muijer indigena y pueblos originarios 4.2 4.5 4.5 4.4 11
553 Impulso a la mujer rural 32 34 80.4 79.9 2,262.6
15 Se _otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 1215 1218 129.4 123.4 G2
poblaciones vulnerables
482 Ate.nuon a mujeres en reclusién y a las adolescentes 12 34 26 26 081
en conflicto con la ley
483 Atencion a mujeres en situacion de vulnerabilidad 731 722 ne 681 M2
social
495 Operacién del centro asistencial para mujeres 47.2 56.1 55.2 52.8 6.7
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (derechos 122.0 139.6 147.0 133.6 4.4
humanos)
310 Prqmouon de una .cultura de prevencién de la 172 9.0 104 85 (52.7)
violencia contra las mujeres
311 Accgso a la justicia para las mujeres victimas de 1025 128.3 1304 9.8 na
violencia
318 Seguimiento y coordinacién de politicas de atencion,
prevencion y acceso a la justicia de las mujeres victimas 2.0 1.8 6.1 53 158.9
de violencia
345 Difusidn de una cultura de prevencién de la violencia 0.4 0.4 04 0.0 (100.0)

contra las mujeres
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(Millones de Pesos)

Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

Enero-Diciembre

V variacién
Subresultado/Actividad Institucional 2017 2018 % Real
Ejercido Aprobado Modificado Ejercido Vs, 207
18 Las mu1eres. en situacién de violencia familiar reciben 283 206 322 305 27
apoyo econémico
461 Seguro contra la violencia familiar 28.3 29.6 32.2 30.5 2.7
r
19 La V|olen_<:|a cont_ra las mu_Jeres se reduce, previene y sus 27.4 20.3 204 28.0 (2.4
consecuencias se atienden eficazmente
222 Atencion de la violencia intrafamiliar 2.4 13.3 12.4 1.5 m.7)
317 Reinsercion social para mujeres victimas de violencia 0.9 1.0 1.0 0.9 0.2
494 Oper.amonIC?e unidades de atencién y prevencién a 141 15.0 15.0 146 an
la violencia familiar
511 Inlcusion e igualdad social para el empoderamiento 0.5 1.0 1.0 1.0 90.7

V' La variacién real corresponde al monto ejercido 2017 deflactado a precios 2018 correspondientes al mismo periodo enero - diciembre.

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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1.5 Explicaciones a las Variaciones Presupuestales.

Dependencias y Organos Desconcentrados

GOBIERNO DE LA
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Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto del Resultado 13 de las Dependencias y
Organos Desconcentrados

Enero-Diciembre 2018

(Mdp)
Concepto Modificado Registrado Variacién %
M 2 3=2/1H-1
Total 561.1 557.0 (0.7)
PGJ 76.7 53.7 (29.9)

El menor gasto obedecié a que:

v

Se presentaron ajustes en los costos que integran los precios unitarios en los trabajos de obras
de acuerdo a los articulos 53 y 54 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal y articulo 65
de su Reglamento, lo cual fue necesario calcular nuevamente las estimaciones de obra
respectivas; por lo que no fue posible la realizacion del pago en los tiempos establecidos por la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

Se presentaron disponibilidades por concepto de sueldos base al personal permanente y
eventual, asignaciones para requerimiento de cargos de servidores publicos superiores y de
mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces, ya que existieron diferencias entre
la ndbmina emitida y real pagada derivado de las faltas de personal de base y del personal que
dejo de prestar sus servicios en esta institucion, lo que repercutid, a su vez en gque se presentaran
disponibilidades por gratificacion de fin de afo, vales y prima vacacional; a que las aportaciones
a Instituciones de seguridad social, fondos de vivienda, al sistema de retiro y ahorro solidario,
primas por seguro de vida del personal civil, cuotas al fondo de ahorro y fondo del trabajo se
realizan en los primeros quince dias del mes siguiente; asi como también compensaciones
adicionales y provisionales por servicios especiales, las cuales se realizan a mes vencido; y a que
no fue necesaria la erogacion total de los recursos programados para el periodo que se reporta
de las asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado, premio de
antigliedad y asignaciones conmemorativas.

SAF 58.4 48.8 (16.4)

Se registré un menor ejercicio con respecto a lo programado, toda vez que:

v

Al cierre del mes de diciembre quedaron pendientes de ejercer los conceptos de gasto de
Productos alimenticios y bebidas para personas y Utensilios para el servicio de alimentacién, para
los Centros de Desarrollo Infantil.

Asi también, en a la obtencidn de ahorros obtenidos en los procesos de contratacion para la
adquisicion de Materiales, accesorios y suministros médicos y Medicinas y productos
farmacéuticos.

En los conceptos de gasto Servicios de limpieza y manejo de desechos, Servicios de disefo,
arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas y Servicios de capacitacion, al cierre del mes
de diciembre no se ejercieron en su totalidad.

PBI 490.6 481.2 .9
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Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto del Resultado 13 de las Dependencias y
Organos Desconcentrados

Enero-Diciembre 2018

(Mdp)
Concepto Modificado Registrado Variacién %
M 2 G=2/D-D
Total 561.1 557.0 (0.7)

v' La variacion que se presenta se debe a que quedaron pendientes de pago los conceptos de otras
prestaciones, aportaciones patronales de seguridad social y fondos de vivienda a la Caja de
Prevision de la Policia Preventiva, asi como el pago de vales de fin de afo al personal de esta

Corporacion.

v' La solicitudes de pago fueron presentadas posteriormente a las fechas de cierre en los siguientes
conceptos: Subrogaciones, Servicios de Capacitacion e Impuesto Sobre Néminas principalmente.

AEP

39.5

30.4

(23.2)

v" La Autoridad del Espacio Publico, no presento Informe de Avance Trimestral correspondiente al
periodo enero - diciembre 2018, derivado de ello, no se cuenta con informacion de las causas por
las que se generd la variacion.

SEDESO

189.7

181.0

4.6

Se registré un menor ejercicio con respecto a lo programado, toda vez que:

v Se tienen recursos erogados al cuarto trimestre debido a que en los conceptos de Otros
arrendamientos; Servicios de vigilancia; Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles; la
documentacién soporte para su tramite de pago se encontraba en proceso de revision, por lo
gue los recursos se ejerceran a través de Pasivo Circulante.

SEDESA

22.3

16.5

(25.8)

Las variaciones obedecieron a que:

v Disminuyd el nimero de personas atendidas en el servicio médico de atencidon a victimas de
violencia no se requirid el total de recursos programados para medicamentos y material de

curacion.

v' El area responsable de adquisiciones no concluyd la compra de alimentos para el servicio de
guarderia de los nifios de las mujeres atendidas en el programa victimas de violencia.

STyFE

8.2

4.2

(48.8)

Las variaciones obedecieron a que:

v No fueron requeridos en su totalidad los recursos para convenciones, arrendamientos de edificios

y servicios postales.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas
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Explicacion a las Principales Variaciones del Resultado 13 de las Alcaldias
Enero-Diciembre 2018
(Millones de Pesos)

Alcaldias Modificado Ejercido Variacion %
M (2 G=2/D-D
Benito Judrez 22.8 8.4 (63.2)

v En el rubro de Honorarios asimilables a salario se regularizardn con las adecuaciones

programaticas-presupuestales correspondientes al cierre del Ejercicio.

Iztapalapa

174.4

163.6

(6.2)

Las variaciones obedecieron a que:

v Los recursos no fueron necesarios para cubrir el pago de las nédminas del personal.

v Se encuentra comprometido el recurso proveniente del programa poder alimentario, con el cual
se da atencidn oportuna a los ninos de los CENDIS.

Alvaro Obregén

254

17.6

(30.7)

Al cierre del periodo la variacién que se observa se obedece a que:

v Los recursos para el pago de honorarios resultaron inferiores a los proyectados.

v En la adquisicidn de alimentos y bebidas para los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) se
obtuvieron economias, debido a que los proveedores ofrecieron mejores costos con respecto a

lo previsto.

Ademas, los proveedores de alimentos y bebidas no presentaron en tiempo y forma la
documentaciéon comprobatoria para el pago correspondiente, mismo que se cubrird con pasivo

circulante.

Cuajimalpa de
Morelos

26.8

235

12.3)

La variacién en el ejercicio del gasto, es ocasionada principalmente porque:

v Se programaron mas recursos de los que realmente se devengaron, debido a las altas y bajas que
se registraron durante periodo.

Cuauhtémoc

255

20.1

(21.2)

v" Se encuentra

en tramite de pago el apoyo

correspondiente al mes de diciembre.

La Magdalena
Contreras

97.8

91.5

(6.4)

La variacidon que registra el ejercicio del gasto se debe a que:

v El presupuesto previsto para cubrir servicios personales, fue menor, toda vez que se registraron
sueldos no cobrados, descuentos por faltas u otros conceptos nominales.
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Explicacion a las Principales Variaciones del Resultado 13 de las Alcaldias

Enero-Diciembre 2018
(Millones de Pesos)

Alcaldias

Modificado
a

Ejercido
2

Variaciéon %
(3=2/1-D

Ademads, no se publicaron en el resumen SUN diversos conceptos del capitulo de servicios

personales como sueldos base al

personal

eventual,

prima de vacaciones, guardias,

compensaciones por servicios eventuales, entre otros, que se cubrirdn con pasivo circulante.

v No se ejercieron los recursos previstos para el pago de materiales, Utiles y equipos menores de

oficina, situacion que se regularizara con el pasivo circulante.

Miguel Hidalgo

442

33.5

(24.3)

Las variaciones obedecieron a que:

v' Los recursos ejercidos fueron inferiores a los considerados, derivado que la mayoria de estos servicios
asignado en los CENDIS de la Demarcacion se realizaron al final del aflo y el trdmite de facturas y su
validacion se realiza a mes vencido.

Venustiano
Carranza

144.2

137.8

(4.4)

Las variaciones obedecieron a que:

v' Las facturas para pago de los alimentos proporcionados no se cubrid por tramites

administrativos.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
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Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto del Resultado 13 de las Entidades
Enero-Diciembre 2018

(Mdp)

Modificado
Q)

Registrado
)

Variacion %
(3=(2/D-1

Entidades

276.1

257.3

(6.8)

INMUJERES

168.6

149.9

mm

Las
v

variaciones obedecieron a que:

La estimacion programada al periodo pendiente de ejercer y corresponde a las partidas: Ayudas
sociales a instituciones sin fines de lucro por 1,866.01 miles de pesos correspondientes a recursos
etiquetados y Transferencias para organismos internacionales por un importe 11.61 miles de
pesos, los cuales corresponden a la diferencia en tipo de cambio al ejercer los recursos del
Acuerdo con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres y Otras partidas por un importe de 1.51 miles de pesos. Pagos pendientes de
Viaticos en el extranjero y Congresos y convenciones, debido a que a la fecha limite de cierre
mensual no se contd con la documentacidn comprobatoria para el tramite de su pago.

Existe una estimacidn programada al periodo pendiente de ejercer, en las partidas de: Servicio
de energia eléctrica por 21.04 miles de pesos, Agua potable por 50.00 miles de pesos, Telefonia
tradicional por 163.26 miles de pesos, Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacion por 171.85 miles de pesos, Otros arrendamientos por 200.91 miles de pesos, Servicios
de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién por 402.09
miles de pesos, Servicios de capacitacion por 175.33 miles de pesos, Servicios de apoyo
administrativo y fotocopiado por 81.98 miles de pesos, Servicios de impresién por 878.77 miles
de pesos, Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros por 1,539.20 miles de
pesos, Seguro de bienes patrimoniales por un importe de 103.51 miles de pesos, Conservacion y
mantenimiento menor de inmuebles por 420.05 miles de pesos, Instalacion, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo por 23.75
miles de pesos, Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de
la informacidén por 19.90 miles de pesos, Servicios de limpieza y manejo de desechos por un
importe de 36.88 miles de pesos, Viaticos en el extranjero por 51.52 miles de pesos, Congresos
y convenciones por un importe de 1,382.70 miles de pesos, Impuestos y derechos por 23.87 miles
de pesos, Otros gastos por responsabilidades por 26.03 miles de pesos, Impuesto sobre nédminas
por 85.31 miles de pesos, Otros impuestos derivados de una relacion laboral por 78.66 miles de
pesos y Otras partidas por un importe de 70.93 miles de pesos.

IEMS 2.7 (0] (100)

Las

variaciones obedecieron a que:

No existieron actividades programadas con presupuesto de resultado 13.

SM1 156.1 145.5 (6.6)

Las

variaciones obedecieron a que:

Los recursos estimados para la adquisicion de uniformes y combustible fueron mayores a los
requeridos al periodo.

No se ejercid lo correspondiente a arrendamientos de casetas sanitarias, servicio de capacitacion,
difusion e impuestos y derechos.
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Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto del Resultado 13 de las Entidades
Enero-Diciembre 2018

(Mdp)
Modificado Registrado Variacion %
m @)) 3=2/1)-1)
METRO 48.4 39.6 18.1

v Pago pendiente de mobiliario y equipo requeridos por los CENDI del S.T.C., que consta de bascula

contadora

batidora

industrial,

lavavajillas, campana, licuadora industrial y estufén eléctrico.

estufon de 3 secciones, horno de microondas,

v' La variacion basicamente se localiza en el servicio de energia eléctrica y pago de los impuestos
sobre ndmina y sobre la renta. Estos pagos seran ejercidos como parte del pasivo circulante
2018, una vez que sea autorizada la CLC correspondiente a aportaciones del GCDMX.

PAOT

17

o

100

v Programacién de recursos para pago de nuevas plazas e impuestos de ndmina de las mismas,
gue se encuentran en proceso de contratacion.

Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas
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2. AVANCES PROGRAMATICOS

2.1 Principales Acciones Realizadas

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia
de igualdad de género se presentan organizadas por Subresultado.

Subresultado 1

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

v

v

INMUJERES

SOBSE

Se elaboraron 4 informes de Avance Programatico-Presupuestal del Resultado 13 "Se
reducen las brechas de desigualdad” correspondiente a los 4 trimestres de 2018, los
cuales se integraron a partir de la sistematizacion y analisis de la informacién capturada
en el Sistema de Informes en Materia de Igualdad de Género (SIMIG) por 85 de los 91
Entes Publicos con presupuesto etiquetado en este resultado.

En el marco del Dia Internacional por los derechos de las mujeres se participd en el
festival sociocultural efectuado en la explanada del Zécalo CDMX, se beneficiaron a 1,297
personas. Ademas, se proporciond informacion sobre los derechos humanos de las
mujeres, violencia hacia las mujeres, se efectuaron diversas dindmicas y se repartieron
2,500 tripticos, 1200 tazas y 1000 plumas conmemorativas.

SAF
v" De manera permanente se llevan a cabo actividades de informacion, difusion y reflexion
sobre la violencia de género con tematicas relacionadas a los derechos humanos y la no
discriminacidon, que buscan contribuir al bienestar personal y colectivo.
v" Se mantiene una actualizacion permanente del Micro sitio web “Presupuesto para la
Igualdad de Género”, en el que se recibieron 4,450 visitas.
STyFE
v' Serealizaron 27 acciones en coordinacidn con areas especificas de la Dependencia y, con
areas externas para la planeacidon de acciones interinstitucionales en favor de la igualdad
sustantiva laboral de las mujeres trabajadoras, con la finalidad de transversalizar
progresivamente la perspectiva de género.
Subresultado 2
Se promueve una cultura de igualdad de género
INMUJERES
v Seimpartieron 112 capacitaciones presenciales a 2,381 personas servidoras publicas (1,592
mujeres y 789 hombres) en los temas de Politicas Publicas para la Igualdad, Planeacion
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Se promueve una cultura de igualdad de género

con Perspectiva de Género, Presupuestos con Perspectiva de Género, Creacidon de
Indicadores, Cultura Institucional, Prevencion y Atencion del Acoso Sexual y otros temas
especificos.

v Se brindaron 53 asesorias en materia de presupuestos con perspectiva de género a 47
Entes Publicos para una mejor aplicacion de los recursos publicos en cumplimiento al
Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres
de la Ciudad de México 2015-2018.

v Se impartieron cuatro capacitaciones a 84 personas servidoras publicas (66 mujeres y 18
hombres) que integran las Unidades de Igualdad Sustantiva, creadas en el afio, en los
temas de Funcionamiento de las UIS, Politicas Publicas para la Igualdad, Planeacidn con
Perspectiva de Género, Presupuestos con Perspectiva de Género, Creacidon de
Indicadores, Cultura Institucional y Prevencion y Atencidon del Acoso Sexual, en
colaboracion con la Escuela de Administracion Publica de la CDMX (EAP).

v' Se otorgaron 48 asesorias y se dio seguimiento a 64 Entes Publicos para implementar
y/u operar las Unidades de Igualdad Sustantiva en cumplimiento al “Acuerdo mediante
el cual se dan a conocer los Criterios para la evaluacion de las competencias profesionales
y ocupacion de los puestos que integran las Unidades de Igualdad Sustantiva en los
Organos de la Administracion Publica de la Ciudad de México”.

v Se elabord el Programa Integral de actuacion para prevenir el riesgo de violencia
feminicida en la Ciudad de México y su propuesta de protocolo de actuacion.

v" Se concluyd la Campafa "Promocién de la autonomia econémica de las mujeres, la
corresponsabilidad en el cuidado de personas y la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal”

v Se impartieron las siguientes capacitaciones a personas servidoras publicas adscritas a
diversos Entes Publicos del Gobierno de la CDMX vy federales: cinco cursos en linea a 442
participantes (329 mujeres y 113 hombres) sobre transversalizacion de la perspectiva de
género en la Administracion Publica capitalina; 50 platicas informativas a 788
participantes (71 mujeres y 717 hombres) sobre el Derecho a la Licencia de Paternidad,;
30 conferencias a 847 participantes (416 mujeres y 431 hombres) en diversos temas de
promocion de derechos humanos de las mujeres (diversidad sexual, masculinidades,
derechos sexuales, etc.); ocho cursos en linea a 1,451 participantes (906 mujeres y 545
hombres) sobre los temas de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Acoso Sexual;
84 capacitaciones presenciales (en formato de taller o conferencia) a 2,626 participantes
(1,498 mujeres y 1,128 hombres) en los temas de Uso de Lenguaje Incluyente y no sexista
y Por una vida libre de Violencia para las Mujeres.

v" En el marco del Programa “CDMX Ciudad Segura y amigable para mujeres y nifas, se
impartieron: nueve talleres a 300 mandos medios y personas operadoras de Servicios de
Transportes Eléctricos STE (37 mujeres y 263 hombres) sobre las herramientas de
atencion y denuncia de la violencia sexual u otras violencias contra mujeres.

SEDESO

v' A través del programa CRECIMIENTO SOCIAL SOSTENIDO, se logré fomentar el
emprendimiento para que las mujeres y mujeres trans victimas de violencia familiar o en
situacion de vulnerabilidad social que viven en la CDMX.

v" En la jornada de los “16 Dias de Activismo” en contra de la violencia hacia las mujeres y
nifas, se realizaron diversas actividades de atencidn, prevencion y difusion de los
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SM1

FICH

upP

PA

PBI

SPC

CAPITAL 21

CAPREPA

derechos de las mujeres, asi como actividades especificas para niflas y nifos con la
finalidad de fomentar una nueva cultura de la paz y no violencia.

Se realizaron marchas, platicas, talleres, conferencias, etc., en las diferentes Alcaldias de
la Ciudad de México, todas estas relativas a la prevencidon de la violencia hacia las mujeres.

Con la operacion del servicio Atenea se efectuaron 13.5 millones de viajes que se realizan
en 52 rutas que circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad.

Edicidn, impresion y distribucion de 11 numeros de la revista KM cero de los meses de
febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre 2018, la cual tiene perspectiva de género.

Implementacién de talleres, conferencias y programas de formacion inicial a las y los
alumnos del curso basico de formacion policial en materia de igualdad, no discriminacion,
respeto y equidad de género y de prevencion de la violencia contra las mujeres, contando
con la participacion de 8,776 elementos, 1,784 mujeres y 6,992 hombres.

Se realizaron 32 platicas, 42 talleres, diplomados, cursos basicos de formacion policial y
seminarios impartidos, en los que se trataron temas relacionados con la perspectiva de
género, con la participacion de 9,049 elementos de la Corporacion.

Se realizaron cursos vy talleres en materia de igualdad de género y derechos humanos a
8,829 elementos de la corporacion, siendo 7,712 hombres y 1,117 mujeres

Se fomentd la participacion activa de la poblacidon femenina, brindando atencién a jefas
de familia mediante el monitoreo de viviendas afectadas por fendmenos perturbadores,
asimismo, se fomento la cultura de la Proteccién Civil, y se difundio el ejemplar del “Plan
Familiar de Proteccion Civil” en puntos de concentracion masiva y en zonas consideradas
de alto riesgo, beneficiando a 9,825 mujeres jefas de familia.

Se llevd a cabo la realizacion, edicidn, produccidn, postproducciéon y transmision de 100
horas del programa denominado "informativo de Revista”, en el canal Capital 21 de la
Ciudad de México, en el cual se transmiten secciones con temas de salud, belleza, asesoria
en cuestiones legales, temas relacionados con superacion personal y sexualidad.

Se realizaron 3 Platicas de Género y 2 de tanatologia y de prevencion del Bullying, con lo
gue se buscdo impulsar el desarrollo personal y profesional de la mujer policia, asi como,
proteger sus derechos para avanzar hacia la igualdad de género.
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CAPREPOL

Se llevaron a cabo 70 acciones, las cuales constan de diversas tematicas y actividades
fisicas orientadas a mujeres pensionistas, que les permitan reducir la brecha de
desigualdad para mejorar su calidad de vida. A través de esta actividad se beneficié a
1,025 mujeres y 713 hombres.

Realizacion de talleres, apoyos y cursos entre los pensionados y derechohabientes, con
el fin de otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional, beneficiando asi a 682
mujeres a través de 67 acciones; ademas, se implementaron talleres que proporcionan
las herramientas técnicas a las mujeres pensionadas, que les permiten aprender un oficio
y con ello incursionar en el campo laboral. Los talleres fueron aprovechados por 213
mujeres, asi como 311 varones en rangos de edades de 13 afos a mayores de 62, a través
de 40 acciones.

ALCALDIAS

v Al cierre del periodo, se realizaron diversas actividades entre las que se encuentran

ILIFE

caminata una flor por nuestras muertas, la exposicion fotografica para recordar a mujeres
destacadas de la historia mundial como Tina Modotti, Marie Curie, Rosario Castellanos,
entre otras, el festival "Vive el Amor Sin Violencia” en el Parque Tezozédmoc, en el cual
participaron diversas instituciones como UNAVI, Instituto de la Mujeres, CECATI, entre
otras.

Asimismo, se llevd a cabo el evento que versd sobre el empoderamiento econdmico de
las mujeres, en donde se convocd a empresas que ofertaron empleos a mujeres, asi como
la participacion del CECATI, donde se ofrecid capacitacion para el empleo a mujeres que
asistieron a la feria

Ademas, se llevd a cabo una jornada gratuita de mastografias y servicios orientados para
las mujeres al igual pruebas rapidas de VIH denominada “Pruebaton 2018”, se impartieron
talleres, cursos y platicas sobre la violencia hacia la mujer, derechos humanos y trata de
personas. También, se brindd asesoria psicoldgica, juridica y de salud integral para
contribuir a la erradicacion de la discriminacion y violencia por motivos de género.

Se realizd un cuestionario a las personas servidoras publicas del Instituto Local de la
Infraestructura Fisica Educativa sobre algunos temas basicos de la perspectiva de género
y sobre su conocimiento respecto a la normatividad en materia de igualdad sustantiva y
los derechos humanos de las mujeres.

Subresultado 4

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden

eficazmente
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Subresultado 6

Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracién social
para ejercer sus derechos

ALCALDIAS

v Entrega de 31,226 apoyos econdmicos a jefas de familia de escasos recursos que
cumplieron con el requisito de tener un dependiente econdmico menor de catorce afnos,
ello con el propdsito de mejorar su economia familiar.

Subresultado 8

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden
eficazmente

SEDESA

v Se detectaron 29,014 victimas de violencia de género.

v Se otorgaron 44 servicios de reeducacidn a mujeres, en situacion de violencia.
v Se otorgaron 29 servicios de reeducacidén a hombres, que ejercen violencia.
v

Se otorgaron 20,011 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos
producto de la violencia de género.

Q

Se otorgaron 21,548 atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a victimas de
violencia de género.

PGJ

v" Se brindd un servicio integral a victimas de violencia, donde se dio atencion a 21,791
mujeres, mediante un servicio multidisciplinario que conlleva una atencidn integral, de
caracter secuencial e interinstitucional, en los centros especializados en violencia familiar
y en delitos violentos.

v Ademas del CAVIy ADEVI, se cuenta ya con dos Centros de Justicia para Mujeres en las
delegaciones Azcapotzalco e Iztapalapa.

Subresultado 10

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

STyFE

v"  Se otorgaron 8,518 asesorias gratuitas en materia laboral, a mujeres trabajadoras
remuneradas, orientandolas en sus derechos y obligaciones.
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Subresultado 11

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (transporte)

STC METRO

v A través de la operacién del Centro de Desarrollo Infantil, se atendieron a 237 nifias y
nifos a los cuales se les proporciond 216,855 porciones de alimento, 692 exdmenes
médicos, 237 horas/clase para cumplir con el programa de educacion inicial de la SEP,
237 evaluaciones correspondientes al plan anual de accién, 1,780 evaluaciones
psicoldgicas y 320 consultas de orientacién nutricional.

Subresultado 12

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y
espacios educativos para sus hijos (seguridad social y asistencia social)

SAF

v" Asistieron a las juntas de Consejo las directoras de los 5 CACI-SEFIN, impartidas por la
Secretaria de Educacion Publica, con la finalidad de dar seguimiento a la Ruta de Mejora
en los Centros de Atencidn y Asistencia Infantil, para atender a 347 menores, y brindarles
un servicio asistencial-educativo de calidad y excelencia.

ALCALDIAS

v" Enlos Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales, se atendieron 18,634 hijos de madres
trabajadoras, mediante servicios de pedagogia, psicologia y atencion médica, asi como
una dieta nutricional especifica para cada edad de los menores.

Subresultado 13

Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

SEDECO

v Se impartieron 326 asesorias en temas relacionados al desarrollo empresarial y plan de
negocios, a fin de fomentar la participacion del género femenino en el sector empresarial.

FONDESO

v Se brindaron 7,506 asesorias a mujeres emprendedores, con el propdsito de facilitarles
el acceso a financiamiento.

ALCALDIAS
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Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

Se impartieron cursos de capacitacion y platicas informativas en los que participaron 338
mujeres productivas, a través de los cuales, en coordinacidn con otras instituciones
publicas y privadas, se les dio asesoria sobre los tramites para obtener financiamientos
qgue impulsen la creacién y operacion de su micro y pegueia empresa.

Subresultado 15

Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones

vulnerables

SEDESO

v

SEGOB

En los Centros de Asistencia e Integracién Social (C.A.l.S.), se atendié a un total de 1002:
18 infantes, 36 jovenes, 578 personas adultas de 21 a 62 aflos y 370 personas adultas
mayores de 62 afos.

Se brindd proteccidn, alimentacion, pernocta y atencidon profesional, integral y
multidisciplinaria, a las victimas de violencia familiar de alto riesgo, y opera de manera
confidencial desde un modelo multidisciplinario con enfoque de género y derechos
humanos.

Se realizaron platicas y talleres, con temas referentes a la prevencion de violencia hacia
las mujeres, salud sexual, autoestima y desarrollo socio laboral entre otros, convocando
a las mujeres adolescentes y adultas en reclusion, para realizar un trabajo integral en la
prevencion del delito en esta poblacion.

Asimismo, a través del area de Prevencidon y Reinsercidon Social se desarrollaron
actividades de tratamiento técnico y atencion en el Centro de Desarrollo Infantil menores
gue viven con sus madres en reclusion, y a mujeres privadas de su libertad.

Subresultado 16

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se

atienden eficazmente (derechos humanos)

SEDESA

v

Se distribuyeron 176,845 materiales de promocioén y difusion de la equidad de género y
de prevencién de la violencia de género.

Se otorgaron 73,530 platicas preventivas en materia de equidad de género.

Se capacitd y actualizé a 10,710 personas, entre el personal de salud en materia de
equidad de género y para la deteccién y atencidn integral y oportuna de la violencia de
género.
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La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se

atienden eficazmente (derechos humanos)

v

Se realizaron 5,575 acciones para la prevencion y atencidn de la violencia laboral vy el
acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México.

INMUJERES

v

CEJUR

Se llevd a cabo la Campafa de promocion de una “Vida libre de violencia contra las
mujeres”, en cuyo marco se realizaron 10,135 acciones en diversos espacios publicos de
las 16 demarcaciones territoriales, tales como: platicas, eventos locales, brigadas
informativas y de difusion, conformacidén de grupos, cursos, talleres, video debates,
conferencias, ferias y jornadas; en estas acciones participaron 135,085 personas (94,116
mujeres y 40,969 hombres)

Campafa de difusion del programa “CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y
Nifas”: se llevaron a cabo 8 Mega Jornadas interinstitucionales de difusion del Programa,
en particular de su componente "Viaja Segura”, con participacion de personas servidoras
publicas de distintas dependencias y en las cuales se distribuyeron en total 128,910
materiales informativos.

Se brindaron en total 17,013 atenciones iniciales y asesorias en las 16 Unidades
Delegacionales y el Mdédulo Centro Histérico del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (9,485 atenciones iniciales, 4,153 juridicas y 3,375 psicoldgicas) a 15,998 personas
(15,778 mujeres y 220 hombres).

Se otorgaron servicios en los Mdédulos “Viaja Segura” ubicados en el Sistema de
Transporte Publico a 1,854 personas (1,459 mujeres y 395 hombres) mediante: 130
atenciones a victimas de violencia sexual u otras violencias, 1,560 asesorias juridicas y 87
asesorias psicoldgicas sobre otros tipos y modalidades de violencia contra las mujeres,
asi como 51 atenciones a denuncias y solicitudes de auxilio recibidas a través de la
Aplicacion para teléfonos moviles (APP), el Portal Web "Vive Segura CDMX" y por redes
sociales.

En las 16 Unidades y el Mdédulo Centro Histérico del Inmujeres DF se otorgaron 26,597
atenciones iniciales y asesorias en materia de derechos humanos de las mujeres (13,989
atenciones iniciales, 5,665 asesorias juridicas, 4,513 psicoldgicas, 2,366 de
empoderamiento econdmico y 64 sobre interrupcién legal del embarazo, ILE) a un total
de 25,060 personas (24,296 mujeres y 764 hombres) que asi lo requirieron.

Se dio atencién a 5,399 solicitudes de orientaciones y asesoria juridica gratuita, con la
finalidad de ser canalizadas a diversos organismos de atencidn a las mujeres en la Ciudad
de México.

Subresultado 18

Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econdmico

SEDESO
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Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico

v Se apoyd econdmicamente a 2,132 beneficiarias a través del Seguro contra la Violencia
Familiar, por un importe de $ 1,537.00 mensuales.

Subresultado 19

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se
atienden eficazmente

SEDESO

v Se apoyd econdmicamente a 174 beneficiarias a través del programa Inclusién Social para
el Empoderamiento, en el rubro de Apoyo en Renta de Vivienda, por un importe de $
1,000.00 mensuales.

v Se brindaron en las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar (UNAVI)
la atencidn y canalizacién a 96,164 (80,407 mujeres y 15,757 hombres).

v Através delos CECATI se otorgd capacitacion para el empleo a 535 mujeres y 9 hombres,
gue viven con VIH o SIDA victimas de violencia familiar o social que habitan la CDMX.

ALCALDIAS

v Se atendieron a 45,950 personas en situacion de violencia de género, mediante asesorias
psicoldgicas vy juridicas, asi como asistencia social para resguardar su integridad fisica y
patrimonial.
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2.2 Avance Fisico por Objetivo del Programa Especial

Como puede observarse los avances obtenidos rebasan en muchos casos lo
planteado en el logro de los objetivos planteados en el Programa Especial de Igualdad
de Oportunidades y No Discriminaciéon Hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-
2018, por parte de las Unidades Responsables del Gasto; para ello, el indice
considerado muestra el grado de optimizacion en el uso de los recursos, para el logro
de las metas previstas y se calcula a partir de los avances fisicos y financieros que
reportan las Unidades Responsables del Gasto, respecto a los recursos y metas
programadas con cargo al Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombre y mujeres”.

Esto es, el indice de aplicacion de recursos para la consecucion de metas en materia
de género se obtiene ponderando los indices de eficacia obtenidos del avance fisico,
asi como del financiero, es decir, se mide porcentualmente el cumplimiento de la
metas programadas y el ejercido con respecto al presupuesto programado,
dividiendo ambos porcentajes, obteniéndose de esta manera el grado de
optimizacién en el uso de los recursos, con respeto a las metas alcanzadas.

En este contexto, los resultados obtenidos al cuarto trimestre del afo, son los
siguientes:

Avance Fisico por Objetivo del Programa Eespecial de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México
Enero-Diciembre 2018

OBJETIVO iINDICE

1.-PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS 107.6
2.-SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES 100.5
3.-ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 95.9
4.-AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO 101.9
5.-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO 111.4
AVANCE GENERAL 103.5

Como podrd observarse, en términos generales el uso de los recursos del
Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombre y mujeres”, para
la consecucion de los objetivos fue eficiente, destacando el resultado del Objetivo
5 “Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género” obteniendo un
1.4 por ciento por arriba del 100 por ciento, seguido de 1. “Promocion del Ejercicio
de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifas” con un 7.6. Dicho de otra
manera, al cuarto trimestre del ejercicio la relacidon de metas-recursos empleados,
cumplid con en el logro de los objetivos del Programa Especial.

Pagina 36



9 GOBIERNO DE LA
2.

o CIUDAD DE MEXICO
7783

2.3 Avance Fisico por Unidad Responsable del Gasto

Para el cuarto trimestre del afo, 46 Unidades Responsables del Gasto que
conforman la Administracion Publica de la Ciudad de México, reportaron su indice
de aplicacidn de recursos para la consecucion de metas en materia de género, de las
cuales 16 son Dependencias, 6 Organos Desconcentrados, 24 Entidades. Del total de
Unidades Responsables del Gasto logrando algunas rebasar el 100 por ciento con
buenos resultados en el uso de los recursos en las acciones orientadas a reducir la
brecha de desigualdad ente mujeres y hombres, en la ciudad de México.
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UNIDAD RESPONSABLE

DEPENDENCIAS
Jefatura de Gobierno
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
Secretaria de Turismo
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria de Obras y Servicios
Secretaria de Finanzas
Procuraduria General de Justicia
Secretaria de Movilidad
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Cultura
Contraloria General
Secretaria de Proteccion Civil
Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Secretaria de Salud
Oficialia Mayor
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades

DELEGACIONES

Delegacién Azcapotzalco
Delegacion Iztapalapa
Delegacion Milpa Alta
Delegacion Cuajimalpa
Delegacién Cuauhtémoc
Delegacion Alvaro Obregén
Delegacién Iztacalco
Delegaciéon Magdalena Contreras
Delegacion Venustiano Carranza
Delegacién Tlahuac

Delegacién Tlalpan

Delegacién Gustavo A. Madero
Delegacién Benito Juarez
Delegacion Xochimilco
Delegacién Miguel Hidalgo
Delegacién Coyoacan

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

URG que presentaron avance del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién

[NDICE

100.0
106.5
118.5
34.7
100.0
100.0
100.0
0.0
40.1
90.0
0.0
100.0
0.0
0.0
132.2
56.9
100.0
0.0
100.0
74.5
79.8

0.0
0.0
0.0

0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Pagina 38



'Oﬁ GOBIERNO DE LA
éo CIUDAD DE MEXICO

A

URG que presentaron avance del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México
Enero-Diciembre 2018

UNIDAD RESPONSABLE INDICE
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Policia Bancaria e Industrial 108.8
Autoridad del Centro Historico 0.0
Policia Auxiliar 103.2
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 38.0
Planta de Asfalto 28.4
Sistema de Radio y Television Digital de la Ciudad de México 100.0
Organo Regulador de Transporte 0.0
Autoridad del Espacio Publico del D.F. 0.0
Proyecto Metro 100.0
Instituto de Formacién Profesional 0.0
Instituto Técnico de Formacién Policial 0.0
ENTIDADES
Fideicomiso Museo del Estanquillo 200.6
Instituto de Vivienda 0.0
Servicios de Transportes Eléctricos 0.0
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 117.1
Fondo Mixto de Promocién Turistica 0.0
Instituto para la Seguridad de las Construcciones del D.F. 0.0
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 100.0
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del DF 0.0
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 97.7
Instituto de la Juventud del Distrito Federal 0.0
PROCDMX, S.A. DE C.V. 100.0
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia del Distrito Federal FIDERE IlI 0.0
Metrobus 53.5
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 100.0
Instituto del Deporte 100.0
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de México 99.9
Sistema de Movilidad 1 137.8
Instituto de Educacién Media Superior 0.0
Caja de Prevision Para Trabajadores a Lista de Raya 200.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 96.9
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 91.7
Servicios Metropolitanos 100.0
Escuela de Administracion publica 142.0
Instituto de las Mujeres 103.0
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 86.5
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 81.7
Fideicomiso Museo Arte Popular Mexicano 100.0
Procuraduria Social del D.F. 104.3
Fideicomiso para la promocién y el desarrollo del cine mexicano 200.0
Instituto de capacitacion para el Trabajo 0.0
Heroico Cuerpo de Bomberos 0.0
Fideicomiso de Educacioén Garantizada 0.0
Servicios de Salud Publica 81.6
Instituto para la Atencidn y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 120.5
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Enero-Diciembre 2018

UNIDAD RESPONSABLE {NDICE
ORGANOS AUTONOMOS
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México 0.0
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México 0.0
Comision de Derechos Humanos 0.0
Instituto Electoral 0.0
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 0.0
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SIGLAS
SIGLA DENOMINACION

AEP Autoridad del Espacio Publico

AGATAN Agencia de Atenciéon Animal

AGU Agencia de Gestion Urbana

CAPITAL 21 Sistema de Radio y Television Digital

CAPREPA Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

CAPREPOL Caja de Prevision de la Policia
Preventiva

CEJUR Consejeria Juridica y de Servicios
Legales
Xochimilco

DIF Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia

FICH Fideicomiso Centro Histdrico

FONDESO Fondo para el Desarrollo Social de la
Ciudad de México

INMUJERES Instituto de las Mujeres

PA Policia Auxiliar

PBI Policia Bancaria e Industrial

PGJ Procuraduria General de Justicia

PROSOC Procuraduria Social

PAOT Procuraduria ambiental y del
Ordenamiento Territorial

SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdmico

SEDESA Secretaria de Salud

SEDESO Secretaria de Desarrollo Social

SEFIN Secretaria de Finanzas

SM1 Sistema de Movilidad 1

SOBSE Secretaria de Obras y Servicios

SPC Secretaria de Proteccion Civil

STyFE Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo

SEGOB Secretaria de Gobierno

SEMOVI Secretaria de Movilidad

SSP Secretaria de Seguridad Publica

UPCDMX Universidad de la Policia de la Ciudad

de México
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