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INTRODUCCION

El Gobierno de la Ciudad de México ha incorporado la perspectiva de género en sus
politicas publicas, por ello y en cumplimiento del articulo 10 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente de la Ciudad de México hace entrega a la Comision de Igualdad de Género
el Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género
correspondiente al periodo Enero-Septiembre de 2017.

En el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2017, la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal aprobd un presupuesto para fortalecer la
Igualdad de Género, el cual se identifica en el Resultado 13 “Se Reducen las Brechas de
Desigualdad entre Hombres y Mujeres”, de esta manera se busca que las unidades
responsables del gasto del Gobierno de la Ciudad de México realicen acciones, programas
y proyectos en esta materia.

Lo anterior en correspondencia con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, en donde se ha definido a la igualdad de género como un enfoque transversal
gue debe ser incorporado en las politicas del gobierno, mediante el cual se busca que las
mujeres y los hombres tengan igualdad de trato, oportunidades y derechos, asi como de
acceso a los recursos y a la toma de decisiones.

Asimismo, el GCDMX también cuenta con el Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, el
cual orienta las acciones y politicas publicas, intra e interinstitucionales de los entes
publicos para disminuir de forma permanente y gradual las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en la Ciudad de México.

El Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género
estd integrado por un documento impreso y un banco de informacién. En el documento
impreso se presenta ademas de esta introducciéon, un resumen ejecutivo, y el gasto con
perspectiva de género que realizan las unidades responsables del gasto (URG) en
clasificacidon econdmica, administrativa, funcional y por resultados; asimismo se presentan
las explicaciones a las variaciones entre el presupuesto programado y el ejercido y las
principales acciones gque realizan las URG, finalmente se incorpora el avance fisico por
objetivo del Programa Especial.

Respecto al banco de informacién se incluye informacion del avance programatico-
presupuestal por subresultado, actividad institucional y unidad responsable del gasto; los
comentarios o recomendaciones que realiza el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de
México sobre las necesidades identificadas, el avance y el indice de avance porcentual,
todo lo anterior por URG, y finalmente se anexan en medio magnético los Informes de los
Organos de Gobierno y Autdnomos.

El Informe una vez que se entrega a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal se pone a
disposicidn de la poblacidén en general en la pagina Web de |la Secretaria de Finanzas de la
Ciudad de México, en la direccion electrdnica:
https://data.finanzas.cdmx.gob.mx/ppea/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO

v" El Gasto realizado por el Gobierno de la Ciudad de México para reducir las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres durante el periodo Enero-Septiembre de
2017 ascendidé a 994.7 mdp lo que significd un avance del 95.7 por ciento respecto
al presupuesto programado al periodo, y presentd un incremento de 0.6 por ciento
en términos reales, respecto a lo registrado en el mismo periodo del afio anterior.

v El Gasto realizado en Igualdad de Género se destind en 95.6 por ciento a gasto
corriente (951 mdp) vy 4.4 por ciento a gasto de capital (43.7 mdp).

v Del gasto realizado en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, de acuerdo a la Clasificacion Administrativa destacan por el
monto erogado los érganos desconcentrados con el 30.8 por ciento del presupuesto
ejercido (306.2 mdp), seguido por las dependencias con una participacién del 25.0
por ciento (249.1 mdp), las entidades con el 22.3 por ciento (221.6 mdp), y finalmente
las delegaciones con el 21.9 por ciento (217.8 mdp).

v El gasto erogado en el Resultado 13 de acuerdo a la Clasificacién Funcional del
gasto, se destind en mayor medida a la Finalidad de Gobierno, en donde se erogd el
50.7 por ciento del presupuesto, seguida por la Finalidad de Desarrollo Social con
el 38.9 por ciento, y la Finalidad de Desarrollo Econdmico con el 10.4 por ciento.
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1. GASTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

En el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2017 la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal autorizd un presupuesto de 1,829.1 mdp para
realizar acciones dirigidas a fortalecer la Igualdad de Género. Este presupuesto se
encuentra clasificado en el Resultado 13 que se denomina “Se Reducen las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres”, y estd asignado a 85 unidades responsables del
gasto para que realicen acciones, programas y proyectos en esta materia.

Gasto Aprobado para la Perspectiva de Género
2016-2017
(Millones de Pesos)

1,829.1
2658
2016
2017

Fuente: Secretaria de Finanzas dal Gobierno de la Ciudad de México.
Mota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

El Sector Gobierno concentrd el 80.1 por ciento (1,465.6 mdp) del presupuesto para reducir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, y el Sector Paraestatal No Financiero
el 19.9 por ciento (363.5). El presupuesto del Sector Gobierno estd asignado a 22
dependencias, 16 delegaciones y 13 érganos desconcentrados, y el Sector Paraestatal a 34
dependencias.

Gasto Aprobado en 2017 al Resultado 13
Por Sector
(Millones de Pesos)

Paraestatal No
Financiero,
3635

PR e |

_—

Gobierno
1,465.6

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de Méaxico.
Mota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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1.1 Clasificacién Econdmica

El Gasto realizado por el Gobierno de la Ciudad de México para reducir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres durante el periodo Enero-Septiembre de 2017
ascendid a 994.7 mdp lo que significd un avance del 95.7 por ciento respecto al
presupuesto programado al periodo, y presentd un incremento de 0.6 por ciento en
términos reales, respecto a lo registrado en el mismo periodo del ailo anterior.

El Gasto realizado en Igualdad de Género se destind en 95.6 por ciento a gasto corriente
(951 mdp) y 4.4 por ciento a gasto de capital (43.7 mdp).

Gasto del Resultado 13 en Clasificacion Econémica

(Millones de Pesos)

Enero-Septiembre Variacién%
Concepto 2016 2017 Real

Ejercido Aprobado Programado Ejercido Vs. 2016

TOTAL 9345 1,829.1 1,039.7 994.7 0.6
Gasto Corriente 908.0 1,665.0 990.6 951.0 qan
Servicios Personales 655.2 1136.6 704.0 694.8 0.2
Materiales y Suministros 73.6 177.0 94.2 86.3 10.7
Servicios Generales 871 194.7 96.1 76.7 (16.9)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 921 156.7 96.3 933 “4.3)
Gasto de Capital 26.5 164.1 49.0 43.7 55.7
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 37 125 3.6 0.4 (90.5)
Inversion Publica 228 151.6 455 433 79.7

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En el rubro de gasto corriente destacd por el monto erogado el capitulo de servicios
personales con 694.8 mdp, seguido por el capitulo de transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas con 93.3 mdp, materiales y suministros con 86.3 mdp y servicios
generales con 76.7 mdp.

Gasto Corriente del Resultado 13
(Millones de Pesos)

Transferencias
Servicios 933
Generales 76.7
Materiales y
Suministros
86.3

Personales
694.8

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.
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El gasto realizado a través del capitulo de servicios personales se utilizd para pagar al
personal que opera los Centros de Desarrollo Infantil y el Centro Asistencial para Mujeres,
el transporte preferencial para mujeres Atenea; asi como al que ofrece capacitacion en
materia de prevencidén del delito con enfoque de género, atiende a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y ofrece atencidn integral a mujeres victimas de violencia.

A través del capitulo de transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se
canalizaron recursos para otorgar apoyos a jefas de familia y a madres residentes en el
Distrito Federal, asi como al otorgamiento del seguro contra la violencia familiar.

En el rubro materiales y suministros se adquirid principalmente combustible para el
transporte preferencial para mujeres y alimentos para los Centros de Desarrollo Infantil.

Finalmente, en el capitulo de servicios generales se erogaron recursos para el pago de
servicios de vigilancia, limpieza y manejo de desechos, asi como el pago del impuesto sobre
ndmina del personal que labora en las acciones con perspectiva de género, vy
arrendamiento de edificios, principalmente.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género
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1.2 Clasificacion Administrativa

Del gasto realizado en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres”, por 994.7 mdp, durante el periodo Enero-Septiembre, y de acuerdo a
la Clasificacion Administrativa del Gasto destacan por el monto erogado los érganos
desconcentrados con el 30.8 por ciento del presupuesto ejercido (306.2 mdp), seguido por
las dependencias con una participacion del 25.0 por ciento (249.1 mdp), las entidades con
el 22.3 por ciento (221.6 mdp), y finalmente las delegaciones con el 21.9 por ciento (217.8
mdp).

Gasto del Resultado 13 por Tipo de URG
(Millones de Pesos)

306.2

2491

D ias  Desconc 3 Delegaciones Entidades

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Del grupo de dérganos desconcentrados destaca por el monto ejercido en acciones con
perspectiva de género la Policia Bancaria e Industrial, que erogd el 92.1 por ciento del
presupuesto de este grupo (281.9 mdp).

Respecto a las dependencias que ejercieron mayores recursos se encuentra la Secretaria de
Desarrollo Social, la Procuraduria General de Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica, la
Oficialia Mayor y Secretaria de Finanzas, quienes en conjunta erogan alrededor del 85 por ciento
del presupuesto de las dependencias.

Las entidades que sobresalen por el presupuesto ejercido son el Sistema de Movilidad SM1, el
Instituto de las Mujeres y el Sistema de Transporte Colectivo (Metro), quienes absorbieron el
87.9 por ciento del gasto de las entidades.

En relacion a las delegaciones, las que presentaron mayor gasto fueron Coyoacan, Venustiano
Carranza, Iztapalapa, Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo, Alvaro Obregdn, Cuauhtémoc vy
Cuajimalpa de Morelos que en conjunto absorbieron el 87.8 por ciento del gasto de las
delegaciones.
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La clasificacion administrativa del gasto realizado en el Resultado 13 “Se reducen las brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres” se detalla por unidad responsable del gasto, en el
siguiente cuadro:

GASTO DEL RESULTADO 13 DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(Millones de pesos)

ENERO-SEPTIEMBRE AVANCE %
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO 2016 2017 REAL
EJERCIDO APROBADO PROGRAMADO EJERCIDO VS 2016
TOTAL GCDMX 934.5 1,829.1 1,039.7 994.7 0.6
Sector Gobierno 720.9 1,465.6 787.0 7731 13
Poder Ejecutivo 720.9 1,465.6 787.0 7731 1.3
Dependencias 210.7 568.0 253.5 2491 n7
Jefatura del Gobierno de la CDMX - 01 - -
Secretaria de Gobierno 20 50 0.9 0.8 (60.7)
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 0.0 07 0.0 0.0 (87.5)
Secretaria de Desarrollo Econémico 57 6.0 26 25 (58.5)
Secretaria de Turismo - 01 - -
Secretaria de Medio Ambiente - 0.4 03 01
Secretaria de Obras y Servicios 2.0 3.6 1.8 1.8 18.2)
Secretaria de Desarrollo Social 107.4 286.0 86.2 86.2 (24.2)
Secretaria de Finanzas 52 7.4 209 209 279.2
Secretaria de Movilidad - 20 - -
Secretaria de Seguridad Publica - 581 36.5 36.5
Oficialia Mayor 251 512 259 255 39
Contraloria General 0.0 03 0.0 -
Procuraduria General de Justicia 271 781 483 482 67.9
Consejeria Juridica y de Servicios Legales - 1.5 - -
Secretaria de Salud 7.7 13.5 13.9 10.3 273
Secretaria de Cultura 0.0 14 - -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 135 108 4.8 4.8 (66.5)
Secretaria de Proteccion Civil 25 28 0.5 0.5 (81.5)
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 51 141 3.6 3.6 (34.0)
Secretaria de Educacion 71 12.3 7.4 7.4 2.3)
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - 2.6 0.1 01
Organos Desconcentrados 289.4 470.8 306.7 306.2 (0.1
Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano de la Ciudad de México - 0.0 - -
Sistema de Radio y Televisiéon Digital 1.5 2.0 1.5 1.5 (5.5)
Autoridad del Centro Histérico - 0.0 - -
Autoridad del Espacio Publico 214 378 219 214 5.5)
Sistema de Aguas de la Ciudad de México - 0.8 0.0 0.0
Planta de Asfalto - 03 - -
Proyecto Metro 0.2 0.7 0.4 0.4 67.6
Agencia de Gestion Urbana de la Ciudad de México* - 0.1 - -
Organo Regulador del Transporte - 0.2 - -
Instituto Técnico de Formacion Policial 01 0.7 03 03
Policia Auxiliar 0.8 1.0 06 0.6 (24.0)
Policia Bancaria e Industrial 265.5 427.0 2819 2819 0.3
Agencia de Proteccion Sanitaria - 0.3 0.1 01
Delegaciones 220.8 426.9 226.8 217.8 (6.8)
Delegacién Alvaro Obregén 21.7 23.6 15.7 15.7 (31.6)
Delegacion Azcapotzalco 1.8 53 2.8 2.8
Delegacion Benito Juarez 35 236 32 32 13.8)
Delegacion Coyoacan 485 61.5 35.4 354 [&1R))
Delegacion Cuajimalpa De Morelos 6.8 153 n4 109 525
Delegacion Cuauhtémoc 13.3 282 13.9 13.7 3.4)
Delegacion Gustavo A. Madero 33 203 58 5.0 43.7
Delegacion Iztacalco 96 159 7.4 4.2 (58.2)
Delegacion Iztapalapa 165 69.7 34.4 322 84.4
Delegacion La Magdalena Contreras 225 46.1 31.9 302 26.8
Delegacion Miguel Hidalgo 206 4.6 191 18.7 14.3)
Delegacion Milpa Alta 0.4 11 0.4 0.4 (6.0)
Delegacion Tlahuac 19 131 43 43 n4.0
Delegacion Tlalpan 26 15 33 33 7.2
Delegacion Venustiano Carranza 46.4 551 34.4 34.4 (30.0)
Delegacion Xochimilco 1.4 4.9 35 35 136.5
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GASTO DEL RESULTADO 13 DEL SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Sector Paraestatal No Financiero

Entidades y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no Financieros

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Instituto de Vivienda

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México
Fideicomiso del Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de
México

Fondo Mixto de Promocién Turistica

Instituto para la Seguridad de las Construcciones

Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de México

Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social

Instituto de la Juventud

Instituto de las Mujeres

Procuraduria Social

Fideicomiso de Recuperacion Crediticia (FIDERE II1)

Metrobus

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)

Sistema de Movilidad 1 (M1)

Servicio de Transportes Eléctricos

Fondo de Desarrollo Econémico

Escuela de Administracion Publica

Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de
México

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano

Fideicomiso Museo del Estanquillo

Fideicomiso para la Promocion y Desarrollo del Cine Mexicano
Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México
Heroico Cuerpo de Bomberos

Instituto del Deporte

Instituto de Educacion Media Superior

Fideicomiso Educacion Garantizada

Instituciones Publicas de Seguridad Social

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar de la CDMX

Caja de Previsidon para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la
CDMX

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras
PROCDMX

Corporaciéon Mexicana de Impresion, S.A. de C.V.

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

(Millones de pesos)

GOBIERNO DE |
LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-SEPTIEMBRE

2016 2017
EJERCIDO APROBADO PROGRAMADO EJERCIDO

213.6 363.5 252.7 2216

209.6 357.1 247.3 217.3

n.9 9.0 6.2 51
- 02 02 02
09 12 09 09
- 05 04 -

- 02 - -

- 0.0 00 -
16 35 23 21
- 0.4 - -
04 06 04 o1

791 1335 1017 841
6.3 153 97 858
o1 o1 o1 o1
- 08 - -

205 337 16.9 16.9

86.9 1462 102.8 93.9
o1 0.4 o1 o1
00 05 04 00

- 01 o1 0.0

B o1 B N
o1 05 o1 -

- O] - -
o1 02 o1 o1

- 01 00 -

- 01 - -

B 15 N N
14 51 5.0 5.0
03 27 - -

- 0.4 o1 00
2.9 5.2 43 33
04 08 07 04
00 01 - -
25 43 36 29
1.0 1.2 11 1.0
10 11 10 10
00 00 00 00

- 01 o1 -

AVANCE %
REAL
VS 2016

- 20

- 594

181

- 635
0.4
32.3

- 225

21
- 325
- 283

2254
- 100.0

5.7
9.0

6.6

128.2

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

* En cumplimiento al Decreto publicado en la Gaceta Oficial de la CDMX el 21 de febrero de 2017, la Agencia de Gestion Urbana de la CDMX, cambia del Sector de Jefatura de Gobierno

al de Obras y Servicios.
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1.3 Clasificacién Funcional

El gasto erogado en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres
y mujeres” de acuerdo a la Clasificacion Funcional del gasto, se destind en mayor medida
a la Finalidad de Gobierno, en donde se erogd el 50.7 por ciento del presupuesto, seguida
por la Finalidad de Desarrollo Social con el 38.9 por ciento, y la Finalidad de Desarrollo
Econdmico con el 10.4 por ciento.

Gasto del Resultado 13 en Clasificacién Funcional
(Millones de Pesos)

Enero-Septiembre Var::al?n%

Finalidad/Funcién 2016 2017 Real Vs.

Ejercido Aprobado Programado Ejercido 2016

TOTAL 934.5 1,829.1 1,039.7 994.7 0.6

Funciones de Gobierno 463.5 919.5 528.3 504.3 28
Justicia 4635 919.5 528.3 504.3 2.8
Funciones de Desarrollo Social 368.6 7429 399.2 387.2 0.8)
Salud 328 87.0 60.7 57.4 65.3
Proteccioén Social 335.8 655.9 3385 329.8 7.2)
Funciones de Desarrollo Econémico 102.4 166.7 2.2 103.3 (4.8)
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 41 33 10 10 76.7)

General

Transporte 86.9 146.2 102.8 939 21
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos ns 171 8.4 8.3 (31.3)

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

A través de la Finalidad de Gobierno se gastaron 504.3 mdp, y se destinaron a la funcidn
de Justicia. En las funciones de desarrollo social se erogaron 387.2 mdp, que se destinaron
principalmente a las funciones de proteccién social y salud. Y en las funciones de desarrollo
econdmico se canalizaron 103.3 mdp a las funciones de transporte, otras industrias y otros
asuntos econdmicos, y asuntos econdmicos, comerciales y laborales en general.
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1.4 Clasificacidn por Resultados

El Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres” se
estructura en Subresultados y Actividades Institucionales, mismas que se presentan en el
siguiente cuadro:

Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

(Millones de Pesos)

Enero-Septiembre VeErtiEhEngs
Subresultado/Actividad Institucional
2016 2017 Real Vs.
Ejercido Aprobado Programado Ejercido 2016
TOTAL 9345 1,829.1 1,039.7 9947 0.6
1 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 30.5 64.4 323 31.6 .2)
202 Planeacidn y disefio de programas y acciones en pro
de la igualdad de género (politicas publicas) 33 88 26 26 6.
302 EIaneauon y d|§eno de prngrama}s y acciones en pro 16.0 a7 235 235 38.4
de la igualdad de género (politicas publicas)
3(?4.ACC|ones en pro de la igualdad de género (politicas 10.4 9.3 52 48 (56.5)
publicas)
306 Fomentg y concertaciéon de acciones institucionales o1 05 o1 o1 9.3)
en pro de la igualdad
330 Segglmlentoy coordinacién de politicas con 06 20 09 06 9.4)
perspectiva de género
31?7 Formac'K')n y es'p§C|aI|zaC|on para la igualdad de ; 03 00 00 N/A
género (politicas publicas)
349 Planeacion y disefio de acciones en pro de la
X . - 1.8 - - N/A
igualdad de género
2 Se promueve una cultura de igualdad de género 4541 825.2 477.4 454.8 5.9
201 Acciones en pro de la igualdad de género 15.5 349 251 237 44.6
3(?1 Formacion y especializacion para la igualdad de 241 477 314 253 ©0.8)
género
303 Con.wunlcamo'n y difusién institucional con 35 95 55 44 16.9
perspectiva de género
305 Fomentp y concertacién de acciones institucionales o8 79 42 34 153
en pro de la igualdad
307 Acciones en pro de la igualdad de género 25 35 0.9 0.5 (81.5)
309 Fortalecimiento de derechos de las mujeres 300.9 550.3 293.7 2929 [¢R))
313 Fgmento ala cprresponsabllldad con OSC para 17 26 15 15 (18.4)
beneficio de las mujeres
314 Formaqon y especializacion en derechos humanos 05 32 13 07 188
para las mujeres
340 Apoyo integral a las madres residentes en el D. F. 4.3 6.0 4.5 4.0 m.4)
342 Atencpn integral y generacion de proc.esos de 18 48 26 19 a4
empoderamiento de los derechos de las mujeres
344 Comunicacion y difusidon con perspectiva de género 0.4 1.0 0.5 0.2 (59.3)
350 PlangaCIon y dlsen9 de programas y acciones en a o1 00 R N/A
pro de la igualdad de género
354 .P!'Qmoaon de igualdad de género en radio y 15 20 15 15 (5.5
television
355 Promocidn de la imagen de las mujeres libres de
. X . - - 20 - - N/A
estereotipos en los medios de comunicacion
358. Prpmocmn y difusién de los derechos ambientales y o1 05 o1 R (100.0)
territoriales
459 At.enCIon re-educativa a hombres que ejercen 76 30 17 1 (86.1)
violencia
549 Transporte preferencial para mujeres 86.9 146.2 102.8 93.9 21
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional

(Millones de Pesos)

Enero-Septiembre Neliacion?
Subresultado/Actividad Institucional
2016 2017 Real Vs.
Ejercido Aprobado Programado Ejercido 2016
5 Se ofrece proteccion a mujeres huéspedes y migrantes 0.80 4.4 - - (100.0)
489 Impulso a la mujer huésped y migrante 0.8 4.4 - - (100.0)
6 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e 2.8 52.2 341 330 (2.0)

integracion social para ejercer sus derechos
219 apoyo a jefas de familia 31.8 52.2 341 33.0 (2.0)
8 La violencia asociada al género se reduce y sus

5 . ) 32.8 1451 97.1 93.8 170.4

consecuencias se atienden eficazmente

378 Atencidn integral a mujeres victimas de violencia 5.7 9.0 124 9.2 53.0

379 Atencidn integral a victimas de violencia 271 78.1 48.3 48.2 67.9

380 Acciones de capacitacion en materia de prevencién

del delito con enfoque de género e igualdad de derechos - 58.1 36.5 36.5 N/A

humanos
10 I__a§ mujeres tienen acceso al mercado laboral en 41 3.3 10 10 767
condiciones de igualdad

535 Atencién a mujeres en materia laboral 4.1 33 1.0 1.0 76.7)

11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (otros 20.5 337 16.9 16.9 (22.5)
relacionados con el transporte)

509 Operacion de centros de desarrollo infantil en el

sistema de transporte colectivo 20,5 337 16.9 16.9 @25

12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de
seguridad social y espacios educativos para sus hijos (otros 181.0 3679 195.0 188.2 Qan
de seguridad social y asistencia social)

229 Operacién de centros de desarrollo infantil en

. 155.9 317.2 157.7 151.3 (8.3)

delegaciones

315 Operacién de centros de desarrollo infantil 251 50.7 37.4 37.0 39.3
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras n.s 171 8.4 8.3 (31.3)

234 Desarrollo de mujer microempresaria 0.5 2.1 1.5 1.5 189.2

31§ Promooor\.del desarrollo de la mujer 57 6.1 26 25 (58.5)

microempresaria

550 Asesoria a mujeres para acceder a créditos 0.9 1.2 0.9 0.9 (5.5)

551 Desarrollo de mujer microempresaria - 0.1 - - N/A

552 Mujer indigena y pueblos originarios 32 4.4 33 33 2.7

553 Impulso a la mujer rural 12 33 0.2 0.2 (84.0)
15 Se _otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a 59.6 139.3 63.4 63.3 03
poblaciones vulnerables

482 Ate.naon a mujeres en reclusion y a las adolescentes 20 5.0 0.9 08 60.7)

en conflicto con la ley

483. Atencién a mujeres en situacion de vulnerabilidad M8 78.7 28.3 28.3 (3.4

social

495 Operacidn del centro asistencial para mujeres 15.8 55.6 24.2 24.2 44.5
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus
consecuencias se atienden eficazmente (derechos 733 1211 86.7 76.4 1.6)
humanos)

3le Prgmomon de una .cultura de prevencion de la 26 4 121 49 35

violencia contra las mujeres

3?1 Accgso a la justicia para las mujeres victimas de 691 105.3 724 702 (4.0

violencia

318 Seguimiento y coordinacién de politicas de atencion,

prevencién y acceso a la justicia de las mujeres victimas 0.6 4.0 21 1.2 825

de violencia

345 Difusidon de una cultura de prevencion de la violencia o1 04 R R (100.0)

contra las mujeres
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Gasto del Resultado 13 por Subresultado y Actividad Institucional
(Millones de Pesos)

Enero-Septiembre VERREEIaz
Subresultado/Actividad Institucional 2016 2017 Real Vs
Ejercido Aprobado Programado Ejercido 2016
18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben 15.4 288 161 161 .2)
apoyo econémico : : ) : )
461 Seguro contra la violencia familiar 15.4 28.8 16.1 16.1 a.2)
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus 191 26.6 n3 13 (44.3)
consecuencias se atienden eficazmente ) : : i -
222 Atencion de la violencia intrafamiliar 13.8 n7z 5.8 5.8 (60.4)
317 Reinsercion social para mujeres victimas de violencia 0.4 0.9 0.7 0.7 95.0
494 Operacidn de unidades de atencion y prevencion a 49 14.0 47 47 ©2)
la violencia familiar : : ! : :

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
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1.5 Explicacién a las Variaciones Presupuestales

Dependencias y Organos Desconcentrados

Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto Programable de Dependencias y Organos

Desconcentrados”

Enero-Septiembre 2017

(Millones de Pesos)

Unidad Responsable Programado Ejercido Var. % Explicacion
del Gasto M ) 3=/ P
Total 560.2 555.3 (0.9)

SEDESA 13.9 10.3 (25.8) v La menor erogacion de recursos obedece
a las altas y bajas del personal que labora
en las actividades de atencién a personas
victimas de violencia y prevencion de la
violencia en contra de las mujeres.

AEP 219 21.4 (@A) v" La menor erogacion de recursos obedece
a que las aportaciones a instituciones de
seguridad social, vales, impuesto sobre
ndmina y las aportaciones a fondos de
vivienda se realizan a mes vencido, por lo
gue se reflejaran en el préximo periodo.

OM 25.9 25.5 .5) v El menor ritmo del ejercicio obedece a

que algunos servicios se pagan a mes
vencido o de manera bimestral, tales como
los servicios de agua y electricidad, por lo
gue su ejercicio se verd reflejado en el
préoximo periodo.
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Delegaciones

Explicacién a las Principales Variaciones del Gasto Programable de Delegaciones
Enero-Septiembre 2017
(Millones de Pesos)

Unidad Responsable Programado Ejercido Var. %
del Gasto m (2 3=(2/1)

Explicacion

Total 226.8 217.8 3.9

Iztacalco 7.4 4.2 (43.2) Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

v" La variacion obedece a que los procesos
para la adjudicacion del contrato para la
adquisicion de camaras de circuito
cerrado que serdn instaladas en los
centros de desarrollo infantil
Delegacionales, requirieron mas tiempo
del previsto, a fin de obtener la mejor
propuesta.

Magdalena Contreras 31.9 30.2 .6e) v' La variacion que se observa, se debid a
sueldos no cobrados por parte del
personal y a la aplicacion de algunas
deducciones.

v La compra de materiales y Uutiles de
ensefanza, se encuentran en proceso de
licitacion.

v' Las ayudas que se otorgan en el marco del
programa “Desarrollo de la Mujer
Microempresaria”, se entregaran durante
el siguiente trimestre.

Gustavo A. Madero 5.8 5.0 4.2) v Esta variacién es ocasionada por la
redefinicion de algunas acciones en pro de
la igualdad de género, que fue necesario
realizar para atender los requerimientos
presentados en la demarcacion.
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Entidades Paraestatales

Explicacidn a las Principales Variaciones del Gasto Programable de las Entidades

Enero-Septiembre 2017

(Millones de Pesos)

Unidad Responsable Programado Ejercido Var. %

del Gasto m ) 3=(2/1)

Explicacién

Total 252.7 221.6 2.3)

INMUJERES 101.7 84.1 7.3)

v' La variacién obedece a las altas y bajas del
personal por renuncia voluntaria, y a los
pagos de prestaciones y finiquitos, vy
primas por seguro de vida que se
encuentran en proceso de pago.

v Ademas, el pago de algunos servicios se
realizan a mes vencido, por lo que se veran
reflejados en el préximo periodo, como es
el caso del servicio de energia eléctrica,
arrendamiento  de  edificios, Otros
arrendamientos, servicios de impresion
y servicios de jardineria y fumigacion.

v El presupuesto ejercido fue menor al
programado debido a que los
proveedores no presentaron en el tiempo
establecido sus facturas por concepto de
materiales, Utiles y equipos menores de
oficina, productos alimenticios y bebidas
para personas, combustibles, lubricantes
y aditivos.

SMI1 102.8 93.9 (8.6)

v El menor ritmo de gasto obedece a que los
requerimientos de combustibles fueron
menores a los estimados al periodo.

v La variacidon obedece a que no fue
necesario tener ocupadas el 100 por
ciento de las plazas autorizadas para llevar
a cabo la operaciéon de la Entidad, por lo
gue no se requirieron la totalidad de los
recursos previstos para este capitulo.
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2. AVANCES PROGRAMATICOS
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2. AVANCES PROGRAMATICOS

2.1 Principales Acciones Realizadas

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de
igualdad de género se presentan organizadas por Subresultado.

Subresultado 1

Las politicas publicas tienen perspectiva de género

SEFIN

v Se llevaron a cabo actividades orientadas a contribuir al bienestar personal y colectivo a través
de actividades permanentes de informacion, difusion y reflexioén sobre la violencia de género
con tematicas asociadas a los derechos humanos y la no discriminacion.

v Se llevd a cabo la actualizacion permanente del Micro sitio web Presupuesto para la Igualdad
de Género, el cual contd con 4,036 visitas.

v Se brindd servicio asistencial-educativo de calidad y excelencia para menores, cuyas madres o
padres laboran en la Administracion Publica local.

SOBSE

v" En el marco del programa "CDMX Ciudad Segura y amigable para las Mujeres y las Nifas",
repartieron 2,500 materiales impresos sobre temas de violencia hacia la mujer, procedimiento
para denuncias de discriminacién, derechos humanos y definicion de género.

v Asimismo, se llevaron a cabo 6 jornadas de salud, en las cuales se realizaron 1,660 estudios de
guimica sanguinea de 7 elementos, antigeno prostatico, colposcopias y mastografias.

STyFE

v Con el propdsito de transversalizar progresivamente la perspectiva de género, se llevaron a
cabo 22 acciones en coordinacidn con areas especificas de la Dependencia y, con dreas externas
para la planeaciéon de acciones interinstitucionales en favor de las mujeres trabajadoras y de la
igualdad sustantiva laboral.

INMUJERES

v Seintegré el Informe Anual de Seguimiento al Programa Especial de Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018, correspondiente al
ejercicio fiscal 2016.

v" Para dar seguimiento al Presupuesto con Perspectiva de Género de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, se elabord el InNforme General de avances financieros y programaticos
en materia de igualdad de género para el ejercicio fiscal 2016, posteriormente se entregaron los
Informes correspondiente al primer y segundo trimestre de 2017.
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Las politicas publicas tienen perspectiva de género

v Asimismo se elabord el Acta de acuerdos de la instalacion de la Comision del Sistema para la

Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres para la implementaciéon del Programa Integral de
Empoderamiento y Autonomia Econdmica de las Mujeres de la CDMX.

Subresultado 2

Se promueve una cultura de igualdad de género

SPC

ITFP

PA

PBI

DIF

Se brindd atencién a jefas de familia mediante un monitoreo de viviendas afectadas por
fendmenos perturbadores, asimismo para fomentar la cultura de la Proteccion Civil, se difundié
el ejemplar del “Plan Familiar de Proteccién Civil” en puntos de concentracion masivay en zonas
consideradas de riesgo, en beneficio a 2,802 mujeres y jefas de familia.

Se implementaron talleres, conferencias y programas de formacion inicial a las y los alumnos
del curso basico de formacidn policial en materia de igualdad, no discriminacién, respeto y
equidad de género y de prevencién de la violencia contra las mujeres, con la participacion de
4,503 elementos.

Se contd con la participacion de 7,623 elementos en conferencias, talleres, diplomados, cursos
y seminarios impartidos, en los que se trataron temas relacionados con la perspectiva de
género, de este total, 1,831 fueron mujeres.

Imparticion de cursos vy talleres en materia de igualdad de género y derechos humanos a 8,920
elementos de la corporacion, tanto hombres como mujeres.

Durante el periodo se brindaron 76 atenciones psicoldgicas y se realizaron 1,832 visitas a
recintos culturales y centros recreativos, asimismo se otorgaron 5,822 dispersiones con un valor
de 292.16 pesos mensuales, para alimentacién de los hijos menores de 15 affos de las madres
solas residentes en la CDMX gue cuentan con un ingreso menor a dos salarios minimos.

Ademas se brindd atencién psicoldgica, asesoria juridica y atenciéon médica - dental de primer
nivel, de acuerdo a sus solicitudes, asi como visitas a recintos culturales y centros recreativos
gue se ofrecen mediante convocatorias. Entre las problematicas atendidas se puede mencionar:
Ansiedad, Deficiencia en la comunicacién familiar, Limites de conducta, Inestabilidad emocional
y Herramientas para entrevista de trabajo.

Se realizaron acciones que beneficiaron a 2,066 personas en platicas en diferentes instituciones
abordando los temas "Tipos y modalidades de la violencia”, "Comunicacion Asertiva”, "Ciclo de
la Violencia”, “Violencia en el Noviazgo”, "Sistema Sexo-Genero”, "Derechos de las Mujeres”,
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Se promueve una cultura de igualdad de género

v

INMUJERES

v

v

"Educacioén en la No violencia”, "Cultura de Buen trato”, con la finalidad de ofrecer servicios
reeducativos integrales para la construccién de relaciones basadas en la educacién de la no
violencia, la equidad de género y la cultura del buen trato para el desarrollo integral de las
familias.

Se llevaron a cabo talleres en torno a la violencia de género vy las alternativas para fomentar una
cultura del buen trato, a los cuales asistieron 1,307 personas.

Se desarrollaron ciclos de cine debate, en los cuales se contd con la participacion de 660
personas, a quienes se les proyectaron diversas peliculas con el objetivo de abordar tematicas
relacionadas con la violencia como "Tipos y modalidades de la violencia" y "Masculinidades”;
también se realizaron a conferencias, en donde se difundieron las actividades y caracteristicas
de los servicios que se brindan a las cuales asistieron 1,535 asistentes.

Asimismo, se realizaron 466 entrevistas preliminares a usuarios a fin de construir un diagndstico
de su problematica, revisar la incidencia de las crisis de conflicto, explorar los intentos de
resolucion, encuadre y sensibilizacion, identificacion de recursos emocionales funcionales, entre
otras habilidades.

Se brindd atenciodn psicoldgica a 628 personas de manera individual y grupal y se realizaron 149
visitas domiciliarias para conocer su dindmica familiar.

Se brindaron 68 asesorias al interior de los entes publicos del Gobierno de la CDMX, sobre el
proceso de implementacién de las Unidades de Igualdad Sustantiva (UIS).

En el marco de la Conmemoracion del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, para
fomentar el andlisis y la reflexidon sobre la condicién social y de género de las mujeres y sus
derechos humanos, se llevd a cabo un evento central en el Zdécalo capitalino y 15 eventos
delegacionales. Al evento en el Zdécalo se estimd una asistencia de 6 mil personas (5,500
mujeres y 500 hombres), mientras que en total a los eventos delegacionales se estima una
asistencia aproximada de 3,225 personas (2,626 mujeres y 599 hombres).

Se participd en diversos eventos entre los cuales destacan: “Dia Internacional contra
Homofobia” dénde se llevd a cabo la conferencia "Mitos y Homosexualidad”, “Dia Internacional
de Internet” en el cual se realizd el evento Editatona de contenidos en derechos humanos de
las mujeres en la Enciclopedia Libre Wikipedia con el tema "Violencia de género en los espacios
digitales”, “Jornada de Brazos Caidos y de Autocuidado para las mujeres”, con el objetivo de
visualizar el tiempo que dedican las mujeres a las tareas del hogar y resaltar el autocuidado, y
promover la igualdad en las familias.

Como parte de la Campafa para la promocidn de la "Salud integral de las mujeres (salud mental
y derechos sexuales y reproductivos)”, se elaboraron siete boletines, se otorgaron nueve
entrevistas y se obtuvieron 149 menciones en prensa; asi como contenidos y arte digital para la
realizacion de 146 publicaciones en redes sociales (Twitter y Facebook).

Durante el periodo se impartieron en total 157 capacitaciones a 7,128 personas servidoras
publicas (3,844 mujeres y 3,284 hombres), a fin de proporcionarles herramientas para
garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia,
de conformidad con lo establecido en el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México (PEIOM CDMX) 2015-2018.
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Se promueve una cultura de igualdad de género

Con la finalidad de que las mujeres ejerzan sus derechos humanos, su ciudadania y tengan
acceso a las oportunidades de desarrollo que ofrece la CDMX, en las 16 Unidades y el Médulo
Centro Historico del INMUJERES CDMX se otorgaron 23,755 atenciones iniciales y asesorias en
materia de derechos humanos de las mujeres (12,797 atenciones iniciales, 5,316 asesorias
juridicas, 3,573 psicoldgicas, 2,021 de empoderamiento econdmico y 48 sobre interrupcion legal
del embarazo, ILE) a 22,979 personas (22,462 mujeres y 517 hombres) que asi lo requirieron.

Asimismo, a través de las 16 unidades, se realizaron 2,551 acciones como platicas, eventos
locales, brigadas informativas y de difusién, conformacién de grupos, cursos, talleres, video
debates, conferencias, ferias y jornadas en las que participaron 44,448 personas (29,233
mujeres y 15,215 hombres).

Por otro lado, en las 16 demarcaciones territoriales, a través de las 16 Unidades, con el propdsito
de difundir y capacitar en materia de derechos humanos a las mujeres y las nifas se realizaron
14,856 acciones tales como platicas, eventos locales, brigadas informativas y de difusion,
conformacidén de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y jornadas en las
gue participaron 203,804 personas (156,551 mujeres y 47,253 hombres).

En coordinacién con la Secretaria de Salud de la CDMX (SEDESA), a través de la
implementacién del Programa de Atencidn Integral al Cancer de Mama del DF (PAICMA DF) se
brindaron 6,354 platicas a 15,906 personas (15,889 mujeres y 17 hombres) en 496 jornadas de
mastografia, a fin de orientar a las mujeres que acuden a las jornadas con informacién acerca
del procedimiento y requisitos para realizarse el estudio, beneficios del PAICMA, medidas para
la deteccidn oportuna, autoexploracidn mamaria, su derecho a la salud y una cultura de
autocuidado.

Asimismo, se brindd atencién psicoldgica grupal a 173 mujeres con diagndstico de cancer de
mama, asi como a sus familiares mediante la creacidon de 14 grupos de psicoterapia,
psicoeducativos o de promocion de la salud, asi como el otorgamiento de 206 terapias breves
individuales a 135 mujeres con la misma condicion.

PROSOC

v Durante el periodo la Procuraduria Social a través de la Unidad de Igualdad Sustantiva (UIS),

beneficid a 4,539 personas a través del desarrollo de talleres en diversas delegaciones, con la
finalidad de promover una cultura de paz, en un contexto de respeto a los Derechos Humanos,
visibilizar y reflexionar acerca de las desigualdades de género arraigadas culturalmente, con el
fin de contribuir a la erradicacion de la violencia y discriminacién contra las mujeres.

El 8 de marzo en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer se brindaron orientaciones
y charlas con tematicas de igualdad de género en el Zdcalo capitalino, mientras que al interior
de la Procuraduria se llevd a cabo la obra de teatro “Nuevas Masculinidades”, asi como charlas
dirigidas al personal interno, que tienen por objeto la visibilizacion de la violencia de género y
desnormalizar actitudes cotidianas que fortalecen el sistema patriarcal; cabe sefalar que al
finalizar todas las actividades impartidas por la UIS, se aplica un cuestionario a efecto de evaluar
el desarrollo y perfeccionar su disefo.

Sistema M1

v Mediante la ejecucion del programa «Atenea», se movilizaron 6.6 millones de personas a través

las 50 rutas gue circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad.
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Se promueve una cultura de igualdad de género

FICH
v Se llevd a cabo la edicidn, impresiéon y distribucién de 7 niumeros de la revista KM cero de los
meses de marzo a septiembre 2017.
CAPITAL 21
v El Sistema llevd a cabo la realizacion, edicion, produccion y postproduccion y transmisiéon del
programa denominado "informativo de Revista", alcanzando las 75 horas de transmision, al
periodo, en las cuales se realizan secciones en las que se abordan los temas de salud, belleza,
asesoria en cuestiones legales, temas relacionados con superacion personal y sexualidad.
CAPREPA
v Se llevaron a cabo cuatro platicas de género y una platica sobre elementos basicos de trata de
persona, buscando impulsar el desarrollo personal y profesional de la mujer policia, asi como,
proteger sus derechos para avanzar hacia la igualdad de género, con la participacion de 827
mujeres y 1,110 hombres.
CAPREPOL
v Dentro de las actividades programadas para disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, se realizd el programa "Termina tu Prepa” con la capacitacion académica
en las materias de matematicas y espanol al personal adscrito a esta Entidad para poder
presentar el examen para acreditar la preparatoria, con la participacion de 15 mujeres y 9
hombres.
v Se realizan Talleres, Apoyos y Cursos entre los pensionados y derechohabientes con el fin de
otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional. En el tercer trimestre, se ha beneficiado
a 753 mujeres a través de 35 acciones, referentes a temas de salud fisica y mental de las mujeres.
v Se implementaron talleres que proporcionaron a las mujeres pensionadas las herramientas

DELEGACIONES

v

técnicas que les permitieron aprender un oficio y con ello incursionar en el campo laboral. Al
tercer trimestre, los talleres fueron aprovechados por 334 mujeres, asi como 342 varones en
rangos de edades de 21 aflos a mayores de 62, a través de 40 acciones.

Con la finalidad de elevar la percepcidn que tienen las mujeres de si mismas, se impartieron
clases de imagen personal, gastronomia, idiomas, yoga y zumba, entre otros; se llevaron a cabo
talles de autoestima y otros enfocados a capacitar a mujeres en la elaboracién de diversos
productos, con el propdsito de autoemplearse y se realizaron cursos de Tanatologia, Coaching
de Vida, Programacion NeurolingUistica y de Habilidades de la Comunicacién, asi como platicas
sobre el “Duelo y Depresion”, cémo “Enfrentar y Superar el Divorcio”, “Sabes Como con las
mujeres en México”, “Nutricion en Adolescentes”, “Sobreviviendo al Abuso Familiar” Y "Bullying
dentro de la Diversidad".
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Subresultado 6

Las mujeres tienen derechos a servicios de asistencia e integracién social para ejercer
sus derechos

DELEGACIONES

v

Entrega de ayudas a mujeres que comprobaron que tienen un dependiente econdmico menor
de catorce afos y que ademas son jefas de familia, que reciben un ingreso individual o familiar
menor o igual a tres salarios minimos mensuales. Al cierre del periodo se otorgaron apoyos
econdmicos a 10,541 las mujeres beneficiarias.

Asimismo, a las mujeres jefas de familia beneficiarias se les impartieron platicas informativas
sobre alimentacion y nutricidn para mejorar y garantizar el derecho a la buena alimentacion, asi
como la disminucion de las brechas de desigualdad social, y se le proporciond capacitacion
sobre el buen uso y manejo de los ingresos familiares.

Subresultado 8

La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden eficazmente
PGJ
v" En los centros especializados en violencia familiar y en delitos violentos CAVI y ADEVI, se
otorgd la atencidon a 13,284 mujeres victimas de violencia, mediante sesiones terapéuticas de
apoyo psicoldgico, asi como asesoria en la elaboraciéon de los dictdmenes periciales o de las
averiguaciones correspondientes a cada caso.
SEDESA
v" Serealizaron 212 acciones para la prevencién y atencién de la violencia laboral y el acoso sexual
entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México.
v Se detectaron 47,840 victimas de violencia de género.
v Se otorgaron 29 servicios de reeducacion a mujeres, en situacion de violencia, asi como 33
servicios de reeducacion a hombres, que ejercen violencia.
v Se otorgaron 17,114 atenciones médicas a personas con lesiones o padecimientos producto de
la violencia de género.
v Se otorgaron 18,499 atenciones psicoldgicas individuales o de grupo a victimas de violencia de
género.
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Subresultado 10

Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad

STyFE

v' Se programd otorgar orientacion en derechos y obligaciones a 8,963 mujeres trabajadoras
remuneradas, mediante asesorias gratuitas en materia laboral, ademas de cémo y en donde
hacer valer sus derechos laborales, logrando la meta de 8,339 de las cuales 6,867 fueron
asuntos individuales, 448 asuntos de equidad de género, 488 en asuntos colectivos, 11 de
menores trabajadoras, 209 en asuntos de reparto de utilidades y 316 de adultos mayores.

Subresultado 11

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (transporte)

STC METRO

v Se dio atencidén a 233 niflas y nifios en el Centro de Desarrollo Infantil, en el cual se les brindaron
48,665 porciones de alimento, 348 exdmenes médicos, 233 horas/clase para cumplir con el
programa de educacion inicial de la SEP, 233 evaluaciones correspondientes al plan anual de
accion, 296 evaluaciones psicoldgicas y 79 consultas de orientacidn nutricional.

Subresultado 12

Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (seguridad social y asistencia social)

A través de los CENDI y en apoyo al desarrollo profesional de las mujeres, se proporciond a sus hijos
un lugar adecuado para cuidar su desarrollo y educaciéon en sus primeros aflos de vida, ofreciendo
atencion especializada a infantes de entre los 45 dias de nacidos y hasta los 5 afios 11 meses de edad,
con las siguientes acciones:

OM

v Se brindd servicio asistencial-educativo de calidad y excelencia a 1,334 nifios y nifias que oscilan
entre los 45 dias de nacidos y hasta los 5 afios 11 meses de edad.

SEFIN

v' Las maestras realizan actividades ludicas, en los 6 Centros de Atencidn y Desarrollo Infantil, en
las que los educandos fomentan destrezas y habilidades para su desarrollo integral, se dio
atencion a 815 nifos y nifas. Ademas de propiciar el trabajo en equipo, la socializacion, la
inclusion y el respeto hacia cada uno de sus compaferos.
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Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y espacios
educativos para sus hijos (seguridad social y asistencia social)

DELEGACIONES

v Enlos Centros de Desarrollo Infantil Delegacionales, se proporcionaron servicios de pedagogia,
psicologia, drea médica y trabajo social, y una dieta nutricional determinada conforme a la edad
de los 18,868 menores atendidos.

Subresultado 13

Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras

SEDECO
v Se brindd capacitacion a 358 personas con proyectos productivos con el propdsito de fomentar
la igualdad de oportunidades empresariales.
FONDESO

v Se proporcionaron 7,326 asesorias a fin de incentivar el desarrollo equitativo a través de
estrategias financieras y no financieras que favorezcan el autoempleo, el desarrollo o la
consolidacién de las MIPYMES.

DELEGACIONES

v Se atendieron a 261 mujeres emprendedoras, mediante la imparticiéon de asesorias sobre los
créditos y requisitos para la apertura, formacién y consolidacion de micro y pequefas empresas,
en apoyo al desarrollo de la mujer microempresaria.

Subresultado 15

Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

SEDESO

v Durante el periodo se atendidé a 1,003 personas, en los Centros de Asistencia e Integracién Social
(CAIS) Villa Mujeres, Atlampa y Cascada, proporciondndoles servicios de alojamiento,
alimentacion, trabajo social, psicologia, psiquiatria, servicio médico, gericultura y proyectos
productivos, entre otros, con la finalidad de satisfacer las necesidades basicas de cada una de
las mujeres beneficiarias, a efecto de permitirles que accedan a una reinsercidon social
satisfactoria.

v Con la finalidad de ayudar a las mujeres con hijas e hijos en situacién de vulnerabilidad social,
sin redes de apoyo social y familiar para posibilitarles el inicio a un proceso de independencia
econdmica y un plan de vida sin violencia, en el Refugio y la Casa de Emergencia para las
Mujeres Victimas de Violencia Familiar, se dio apoyo a 154 mujeres brindandoles alimentacion,
hospedaje, proteccion, cuidados, asi como apoyo, psicoldgico, social y juridico, entre otros.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaéticos para la Igualdad de Género
Enero-Septiembre 2017
Pagina 34




GOBIERNO DE |
LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables

SEGOB

v

Se realizaron 6 talleres en los que se trataron temas de prevencion de violencia hacia las
mujeres, salud sexual, autoestima y desarrollo socio laboral entre otros, convocando a las
mujeres a realizar un trabajo integral en la prevencion del delito en esta poblacion.

Del mismo modo, por medio del drea de Prevencion y Reinsercion Social se llevaron a cabo
actividades de tratamiento técnico en atencién a 32 nifas y 42 nifos que viven con sus madres
en reclusién y a mujeres privadas de su libertad.

Subresultado 16

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (derechos humanos)

CEJUR

v

SEDESA

v

v
v

INMUJERES

v

Se brindd atencién a 5,260 solicitudes de orientaciones y asesoria juridica canalizadas por
diversos organismos de atencién a las mujeres en la Ciudad de México.

Con la finalidad de promover entre los habitantes de la CDMX una cultura de igualdad de
género, durante el periodo se distribuyeron 200,317 materiales de promocién y difusion de la
equidad de género y de prevencion de la violencia de género.

Asimismo se otorgaron 58,594 platicas preventivas en materia de equidad de género.

Se capacitd y actualizé a 4,518 personas, entre el personal de salud en materia de equidad de
género y para la deteccién y atencién integral y oportuna de la violencia de género.

En el marco de la Campana “Vida Libre de violencia contra las mujeres” y con el objetivo de
promover una cultura de prevencién de la violencia entre los habitantes de las 16 demarcaciones
territoriales, a través de las 16 Unidades y el Mddulo Centro Histérico del INMUJERES se
realizaron 8,267 acciones tales como: platicas, eventos locales, brigadas informativas y de
difusiéon, conformacién de grupos, cursos, talleres, video debates, conferencias, ferias y
jornadas, entre otras, en las que participaron 131,793 personas (97,024 mujeres y 34,769
hombres), de las cuales destacan el evento central realizado en Conmemoracién del 14 de
febrero "Vivir y Amar sin violencia", asi como 19 eventos locales en las distintas demarcaciones
territoriales.

En el marco de la jornada interinstitucional de distribucion de Silbatos "Vive Segura CDMX”, se
distribuyeron cerca de 6 mil silbatos.

De forma permanente, a fin de difundir los servicios de los Mddulos Viaja Segura ubicados en el
SCT Metro y brindar asesoria juridica gratuita, se realizaron jornadas en diversas estaciones,
acumulando en total al periodo 73 jornadas en las que se distribuyeron 66,871 materiales de
difusion.
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La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente (derechos humanos)

v

En el marco del Convenio de colaboraciéon con la PGJDF y otros Entes Publicos de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, para la prevencién de la violencia contra las
mujeres se brindaron en el Centro de Justicia para las Mujeres de la CDMX, 7,819 atenciones y
asesorias (2,729 juridicas, 3,140 psicoldgicas y 1,950 para el empoderamiento) y a 1,619 mujeres
gue acudieron al Médulo Centro Historico del Instituto de las Mujeres.

A través de "Linea Mujeres”, que forma parte del convenio con LOCATEL, se otorgaron 6,984
asesorias psicoldgicas a 4,469 mujeres y 2,515 hombres, 12,369 asesorias juridicas a 7,536
mujeres y 4,833 hombres, y se brindd psicoterapia breve a 131 mujeres via telefdnica.

En el marco del Programa “CDMX Ciudad Segura y amigable para mujeres y nifas”, en su
componente “Viaja Segura” se llevaron a cabo ocho mega jornadas interinstitucionales de
difusiéon En cada mega jornada se realizaron: charlas informativas para prevenir la violencia
sexual en el transporte publico, actividades ludicas, se distribuyeron Silbatos Vive Segura y se
repartieron 124,972 materiales informativos.

En los Mdédulos Viaja Segura, Para la prevenciéon de la violencia contra las mujeres ubicados en
el Sistema de Transporte Colectivo (STC) Metro, se brindd atencidén a 99 mujeres victimas de
violencia sexual y un hombre, se otorgaron 833 asesorias por otros tipos y modalidades al
mismo numero de personas (517 mujeres y 316 hombres); asi como 48 asesorias psicoldgicas a
489 (45 mujeres y 3 hombres); adicionalmente 65 mujeres recibieron asesoria psicoldgica y
juridica en atencidon a su solicitud de auxilio via el botdn de la Aplicaciéon de celulares (APP)
"Vive Segura CDMX", su funcién de reporte de hechos o bien a través del Portal Web con el
mismo nombre.

En lo referente a trabajos de coordinacidon y seguimiento a la Coordinacion Interinstitucional de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de sus comités, se
elaboro el Informe Anual 2016 del Comité de Prevencion.

Asimismo el Instituto participd en la XXIV Sesidn Ordinaria del Comité de Atencidn con el tema
del Sistema para la Identificacion y Atencidn del Riesgo de Violencia Feminicida.

Se organizd la Primera Sesion Ordinaria de la Coordinacion Interinstitucional 2017, en la cual se
aprobaron los “Lineamientos en materia de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres para
las Dependencias, Entidades, Organos Politico Administrativos y Organos Desconcentrados de
la Ciudad de México”.

Se llevaron a cabo los Foros “CDMX. Dos décadas del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia” y “Foro Global Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifas”, en
los cuales se contd con la asistencia de 445 personas (387 mujeres y 58 hombres).

Subresultado 18

Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo econédmico

SEDESO

v

A través del Programa de Seguro Contra la Violencia Familiar, para coadyuvar en el
empoderamiento de las mujeres con hijas e hijos que viven violencia familiar de alto riesgo,
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Las mujeres en situacion de violencia familiar reciben apoyo econémico

durante el periodo se apoyd econdmicamente a 1,860 derechohabientes otorgandoles 1,537
pesos mensuales.

Subresultado 19

La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se atienden
eficazmente

SEDESO

v

DELEGACIONES

v

Con la finalidad de apoyar a las personas con VIH o SIDA gque viven violencia familiar, para
incorporarse al ambito laboral, se beneficid a un total de 364 mujeres y 5 hombres en diferentes
servicios, de los cuales se destaca la capacitacion para el empleo a través de CECATI, en
diversas especialidades.

Las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar (UNAVIS) prestaron servicios
de atenciodn legal, psicoldgica y trabajo social a 97,499 personas victimas de violencia familiar.

Asimismo, se dio capacitacidn a servidoras y servidores publicos para que cuenten con
herramientas que les permitan identificar la violencia y cdmo actuar ante ella. Se implementaron
jornadas de difusiéon en comunidades y explanadas delegacionales, asi como talleres con el fin
de dar a conocer los servicios que se prestan en las UNAVIS.

A fin de atender adecuadamente a victimas de violencia intrafamiliar, se otorgaron servicios de
atencién médica, asesorias legales y consultas psicoldégicas a 32,207 personas que sufrieron
violencia doméstica y se les brindaron opciones para la posible solucidon de su problema ante
las autoridades especializadas en atender estos conflictos.

Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaéticos para la Igualdad de Género
Enero-Septiembre 2017
Pagina 37



GOBIERNO DE |
LA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

2.2 Avance Fisico por Objetivo del Programa Especial

En el siguiente apartado se exponen los avances alcanzados en los objetivos del Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad
de México.

La metodologia con la que se determinan los avances es la siguiente: se calcula un
promedio ponderado de la division de la meta fisica alcanzada entre la cantidad
programada de cada una de las acciones para reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres. Asimismo, se muestra la participacidon de esta ponderacidn en el
presupuesto programado a nivel de cada objetivo del Programa Especial.

Este andlisis se basa en un indice de los avances que las unidades responsables del gasto
tuvieron en cuanto a la entrega de los bienes y servicios que proporcionaron a sus areas
internas y a los diferentes sectores de la poblacién, con respecto a los estimados, en el
periodo enero-septiembre 2017.

AVANCE FiSICO POR EJE TEMATICO DEL SEGUNDO PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-SEPTIEMBRE 2017

OBJETIVO INDICE

1.-PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS 928

2.-SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES 99.4

3.-ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 924

4.-AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO 96.9

5.-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO 111.9
AVANCE GENERAL 98.7

Como podemos observar los principales avances en el indice, se registran en los objetivos
“Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género” con un avance del 111.9 por
ciento, “Salud Integral a Nifas y Mujeres” con un avance del 99.4 por ciento, “Autonomia
Econdmica y Corresponsabilidad en el Cuidado”, con 96.9 por cientoy “Acceso a una Vida
Libre de Violencia” con 92.4 por ciento
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2.3 Avance Fisico por Unidad Responsable del Gasto

Al tercer trimestre del ejercicio 2017, un total de 59 Unidades Responsables del Gasto
reportan avances en el indice de acciones orientadas a promover la igualdad de
oportunidades y no discriminacion hacia las mujeres, de éstas, 15 son dependencias, 16
delegaciones, 7 6érganos desconcentrados, 20 entidades y un érgano auténomo:

URG que presentaron avance del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México
Enero-Septiembre 2017

UNIDAD RESPONSABLE INDICE
DEPENDENCIAS
Secretaria de Gobierno 23.2
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 71.8
Secretaria de Desarrollo Econémico 477.3
Secretaria del Medio Ambiente 109.0
Secretaria de Obras y Servicios 87.5
Secretaria de Desarrollo Social 83.5
Secretaria de Finanzas 89.8
Secretaria de Seguridad Publica 100.0
Oficialia Mayor 100.0
Procuraduria General de Justicia 63.7
Secretaria de Salud 164.3
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 153.0
Secretaria de Proteccion Civil 100.0
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 95.5
Secretaria de Educacién 89.6
DELEGACIONES
Delegacion Alvaro Obregén 100.0
Delegacién Azcapotzalco 144.7
Delegacion Benito Juarez 100.0
Delegacién Coyoacan 94.6
Delegaciéon Cuajimalpa 99.1
Delegacién Cuauhtémoc 118.8
Delegacion Gustavo A. Madero 95.0
Delegacion Iztacalco 171.4
Delegacion Iztapalapa 104.4
Delegaciéon Magdalena Contreras 87.9
Delegacion Miguel Hidalgo 99.1
Delegacion Milpa Alta 103.0
Delegacién Tldhuac 43.6
Delegacion Tlalpan 94.5
Delegacién Venustiano Carranza 93.5
Delegacién Xochimilco 91.7

Por lo que respecta a las dependencias, los mayores avances en las metas fisicas los
obtuvieron la Secretaria de Desarrollo Econdmico con 477.3 por ciento, Secretaria de Salud
164.3 por ciento, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo con 153.0 por ciento, la
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Secretaria del Medio Ambiente con 109.0 por ciento y las Secretarias de Proteccidn Civil y
de Seguridad Publica, asi como la Oficialia Mayor con un 100 por ciento de avance.

En cuanto a las delegaciones, lztacalco presentd un avance del 171.4 por ciento,
Azcapotzalco registré un avance del 144.7 por ciento, Cuauhtémoc 118.8 por ciento,
Iztapalapa 104.4 por ciento, Milpa Alta 103 por ciento, por lo que corresponde a Alvaro
Obregdn y Benito Juarez alcanzaron el 100.0 por ciento de cumplimiento.

URG que presentaron avance del Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
Hacifa las Mujeres de la Ciudad de México
Enero-Septiembre 2017

UNIDAD RESPONSABLE iNDICE
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Sistema de Radio y Television Digital de la Ciudad de México 100.0
Autoridad del Espacio Publico del D.F. 96.6
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 22.0
Proyecto Metro 100.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 69.3
Policia Auxiliar 113.0
Policia Bancaria e Industrial 100.8
ENTIDADES
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 126.8
Fondo para el Desarrollo Econémico y Social de la Ciudad de México 98.4
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 75.7
Fideicomiso Centro Histérico de la Ciudad de México 70.0
Instituto de la Juventud de la Ciudad de México 50.0
Instituto de las Mujeres 98.8
Procuraduria Social del D.F. 112.1
PROCDMX, S.A. DE C.V. 100.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 58.3
Sistema de Movilidad 1 106.5
Servicios de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México 123.3
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 141.9
Fondo de Desarrollo Econémico 100.0
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 92.4
Corporacién Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 125.0
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México 102.1
Servicios de Salud Publica 93.5
Fideicomiso Museo del Estanquillo 112.3
Fideicomiso Educacion Garantizada 100.0
Instituto del Deporte 100.0
ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral 102.3

Del mismo modo, en los érganos desconcentrados, la Policia Auxiliar se ubicd en 113.0 por
ciento, en tanto que la Policia Bancaria e Industrial, el Proyecto Metro y el Sistema de Radio
y Television Digital alcanzaron el 100.0 por ciento de cumplimiento al tercer periodo.
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En cuanto a las entidades que registraron mayores avances se presentan la Caja de
Previsidn de la Policia Auxiliar con 141.9 por ciento, el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia con un 126.8 por ciento, Corporacidon Mexicana de Impresion con el 125.0 por
ciento, Servicios de Transportes Eléctricos con 123.3 por ciento, el Fideicomiso Museo del
Estanquillo con 112.3 por ciento, la Procuraduria Social con el 112.1 por ciento, el Sistema de
Movilidad 1 con el 106.5 por ciento, Instituto para la Atencién y Prevencidon de las Adicciones
en la Ciudad de México con un 102.1 por ciento y el Fondo de Desarrollo Econdmico, la
PROCDMX, el Fideicomiso de Educacién Garantizada y el Instituto del Deporte alcanzaron
el 100.0 por ciento de avance

En cuanto a los érganos auténomos, destaca el avance que presento el Instituto Electoral
con un 102.3 por ciento.

Cabe sefialar que el presente analisis no incluye a las Unidades Responsables del Gasto que
no informaron acciones o no presentaron avances en |los ejes tematicos del Programa
Especial, ni aquellas que, habiendo informado acciones con avances fisicos pero sin
ejercicio presupuestal, no fue posible calcular el indice correspondiente.
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SIGLAS

AEP
Autoridad del Espacio Publico

C5

Centro de Comando, Control, Cdémputo,
Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la
Ciudad de México

CAPITAL 21
Sistema de Radio y Television Digital del GDF

CAPREPA
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

CAPREPOL
Caja de Prevision de la Policia Preventiva

CDMX
Ciudad de México

CEJUR
Consejeria Juridica y de Servicios Legales

DELEGACIONES
Alvaro Obregén
Azcapotzalco

Benito Juarez
Coyoacan
Cuajimalpa de Morelos
Cuauhtémoc
Gustavo A. Madero
|ztacalco

Iztapalapa
Magdalena Contreras
Miguel Hidalgo

Milpa Alta

Tldhuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

DIF
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

FICH
Fideicomiso Centro Histdrico

FONDESO

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México

INFODF

Instituto de Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales del D. F.

INMUJERES
Instituto de las Mujeres del D. F.

ITFP
Instituto Técnico de Formacidon Policial

MDP

Millones de pesos

oM

Oficialia Mayor

ORT

Organo Regulador de Transporte
PA

Policia Auxiliar

PBI

Policia Bancaria e Industrial

PGJ

Procuraduria General de Justicia
PM

Proyecto Metro del D. F.
PROSOC

Procuraduria Social

SEDECO

Secretaria de Desarrollo Econémico
SEDESA

Secretaria de Salud

SEDESO

Secretaria de Desarrollo Social
SEFIN

Secretaria de Finanzas

SEGOB

Secretaria de Gobierno

SM1

Sistema de Movilidad 1

SOBSE

Secretaria de Obras y Servicios
SPC

Secretaria de Proteccion Civil
SSP

Secretaria de Seguridad Publica
SSP-DF

Servicios de Salud Publica del D.F.
STyFE

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
STC METRO

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
URG

Unidad Responsable del Gasto
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