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INTRODUCCION

El Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género
correspondiente al periodo Enero-Septiembre 2014 es el documento mediante el cual se
informa a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y a la poblacién en general sobre el
avance programatico y presupuestal, asi como de las principales acciones que realizd el
Gobierno del Distrito Federal (GDF) a través de sus unidades responsables del gasto para
reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. Cabe sefalar que con este
Informe se cumple con lo establecido en el Articulo 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente del Distrito Federal.

El Informe es integrado por la Secretaria de Finanzas del GDF, con la informacion que
envian las unidades ejecutoras del gasto y la que remite el Instituto de la Mujeres del
Distrito Federal, y se compone por un documento impreso y un banco de informacion. En
el documento impreso se presenta ademas de esta introduccidn, seis apartados; el primer
apartado contiene informacién sobre los antecedentes de la implementacion de la
perspectiva de género en la Ciudad de México y se hace referencia al marco legal que
sustenta dicha perspectiva; en el siguiente apartado, se presenta el gasto realizado en el
Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres”, por
clasificacion administrativa, econdmica, por resultados y funcional; en el tercer apartado,
se incluyen las explicaciones a las variaciones del presupuesto ejercido respecto al
programado; asimismo, se presentan las principales acciones realizadas durante el
periodo, de acuerdo a los subresultados que componen el Resultado 13; posteriormente,
se presenta el avance fisico por eje tematico y por unidad responsable del gasto del
Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacidon hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, y finalmente en el Ultimo apartado se presentan las siglas
y abreviaturas utilizadas en el documento.

Informe Trimestral de Avances
Financieros y Programaticos para la
Igualdad de Género

Documento Impreso Banco de Informacidén

* Introduccién e Avance Programatico Presupuestal
e Antecedentes de la Perspectiva de por Subresultado, Actividad

Género en el Gobierno del D. F. Institucional y Unidad Responsable
« Gasto con Perspectiva de Género del Gasto (URG)
» Explicaciones a las Variaciones ¢ Comentarios o Recomendaciones
» Principales Acciones Realizadas sobre las Necesidades ldentificadas
* Avance Fisico por Eje Tematico y por por URG

Clasificacion Administrativa ¢ Comentarios o Recomendaciones
+ Siglas y Abreviaturas sobre el Avance por URG

 |Indice de Avance Porcentual por
URG

« Informes de los Organos de Gobierno
y Auténomos
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Respecto al Banco de Informacién, en el se presenta informacidon programatico
presupuestal del Resultado 13, asi como las necesidades detectadas y recomendaciones
sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género
emitidas por el Instituto de las Mujeres del D.F., y finalmente se integran los informes
turnados por los érganos de gobierno y auténomos.

El Informe Trimestral de Avances Financieros y Programaticos para la Igualdad de Género
Enero-Septiembre 2014 puede ser consultado por la ciudadania en general, académicos vy
servidores publicos del GDF en la pagina de Internet de la Secretaria de Finanzas del
GDF: www.finanzas.df.gob.mx.
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I. ANTECEDENTES DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

El Gobierno de la Ciudad de México ha implementado una politica para impulsar la
Igualdad de Género, que permita la consolidacién de una sociedad sin discriminacion, que
sea incluyente para mujeres y hombres, y que mejore las condiciones de vida de la
poblacién en general.

Con la finalidad de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, se incorpord la
perspectiva de equidad de género como uno los Ejes Transversales del Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, mediante el cual se busca que el disefio de
las politicas publicas incorpore la identificacion y atencidén de manera diferenciada de las
necesidades de mujeres y hombres, a fin de avanzar en la eliminacion de las brechas de
desigualdad y en la erradicacién de la violencia de género contra las mujeres.

Por otra parte, el GDF tiene un Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México, que fue publicado el 8 de marzo
de 2013 y es el segundo en emitirse, mediante el cual se busca propiciar que las politicas
publicas del gobierno incorporen la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la
no discriminacion en sus programas y acciones.

Dentro del marco juridico en materia de igualdad de género, se cuenta con la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, en donde se
incorpora que la planeacidon presupuestal deberd prever el cumplimiento de los
programas, proyectos, acciones y convenios para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, asi como con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
D.F, en donde se establecen los principios que orientan las politicas publicas para
reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia; asi como establecer la coordinacién interinstitucional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Respecto a los avances en materia presupuestal, se puede mencionar la obligatoriedad en
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del D.F. para que las unidades responsables del
gasto incluyan en sus presupuestos, programas dirigidos a fomentar la igualdad de
género, asi como de disefar indicadores que midan las desigualdades de género.

Otro de los avances que en materia presupuestal se ha llevado a cabo es la inclusidon en el
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2008 del Programa 12 “lgualdad de
Género”. A partir de 2009, ese programa se convirtié en el Resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, mismo que para el 2014 tuvo una
asignacion de 1,786.5 mdp distribuidos en 80 unidades responsables.
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Il. GASTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto que autorizd la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para la atencién
de la perspectiva de género durante el ejercicio 2014 se clasifica en el Resultado 13 “Se
reducen las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres” al cual se le asignaron
1,786.5 millones de pesos (mdp), de los cuales fueron erogados al tercer trimestre del aflo
1,090.0 mdp.

11.1 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Del presupuesto asignado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal al Resultados
13, por tipo de unidad responsable del gasto, destaca el grupo de las delegaciones, al
concentrar la mayor proporcidon con el 42.7 por ciento; seguido por las dependencias vy
organos desconcentrados que participan con el 22.9 y 17.8 por ciento, y finalmente las
entidades o sector paraestatal no financiero, con el 16.6 por ciento.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES DEL
RESULTADO 13 PARA EL EJERCICIO 2014 POR TIPO
DE UNIDAD RESPONSABLE

42.7%

! ! 17.8% 16.6%
i i i i i i
Dependencias Organos Delegaciones Paraestatal No
Desconcentrados Financiero

Las delegaciones con mayor participacion en lel presupuesto asignado son lztapalapa,
Coyoacan, Cuauhtémoc, Venustiano Carranza, Alvaro Obregdn y Miguel Hidalgo, quienes
concentran poco mas del 85 por ciento del presupuesto autorizado a ese grupo.

En el grupo de las dependencias, destacan la Secretaria de Desarrollo Social, la
Procuraduria General de Justicia, Oficialia Mayor y las Secretarias de Trabajo y Fomento
al Empleo, de Desarrollo Econdmico y Finanzas, las cuales absorben el 87.0 por ciento del
presupuesto autorizado. Mientras que en los érganos desconcentrados, el 89.6 por ciento
de los recursos corresponden a la Policia Bancaria e Industrial.

Respecto al Sector Paraestatal No Financiero las unidades responsables del gasto que
destacan por el monto asignado son el Instituto de las Mujeres del D.F, la Red de
Transportes de Pasajeros, el Sistema de Transporte Colectivo Metro y el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, quienes concentran el 86.4 por ciento del presupuesto
total en este grupo.
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El presupuesto ejercido del resultado 13, al tercer trimestre de 2014, fue de 1,090.0 mdp,
lo que representa un avance del 95.9 por ciento respecto al presupuesto programado al

periodo.
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES Y EJERCICIO DEL GASTO DEL RESULTADO 13
(Millones de Pesos)
Total de Unidades
Tipo de Unidad Responsable del Gasto Enero-Septiembre 2014 Responsables del
Aprobado Programado Ejercido Gasto
TOTAL 1,786.5 1,136.7 1,090.0 80
Sector Gobierno 1,490.0 945.4 929.4 49
Dependencias 409.8 2491 2426 22
Organos Desconcentrados 317.8 225.1 224.4 n
Delegaciones 762.4 471.3 462.3 6
Sector Paraestatal No Financiero 296.4 1913 160.7 31
Entidades y Fideicomisos Publicos No 291.2 187.7 158.8 25
Empresariales y No Financieros
Instituciones Publicas de Seguridad Social 4.5 3.0 1.4 3
Entidades Paraestatales Empresariales y
No Financieras
0.8 0.6 0.5 3
Fuente: Secretaria de Finanzas del GDF
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo
El mayor avance registrado en el EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL RESULTADO 13
ejercicio del gasto respecto a lo (Enero-Septiembre 2014)
gque se tenia programado al
periodo por tipo de unidad 07.4% 99.7% 981

responsable, fue el de los érganos
desconcentrados, con un 99.7 por
ciento; seguido por las
delegaciones, con 98.1 por ciento;
las dependencias con 97.4 por
ciento y finalmente el sector
paraestatal no financiero con 84

F--l.

F--L.
F--l.

por ciento.

. . /,// :
Para mayor detalle, en el siguiente Dependencias Srganos o No
CuadI’O Se pl’esenta el avance Desconcentrados Financiero
presupuestal por Unldad Fuente: Secretaria de Finanzas del GDF

responsable del gasto:
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Clasificacion Administrativa del Gasto del Resultado 13
(Miles de Pesos)

Enero-Septiembre 2014

Unidad Responsable del Gasto

Aprobado Ejercido

TOTAL 1,786,478.8 1,090,034.6
SECTOR GOBIERNO 1,490,043.1 929,370.7
Dependencias 409,817.4 242,596.7
Jefatura de Gobierno 56.0 -
Secretaria de Gobierno 3,283.0 3,446.9
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 400.0 78.9
Secretaria de Desarrollo Econémico 17,331.3 10,155.3
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 3,000.0 -
Secretaria de Turismo 0.1 -
Secretaria del Medio Ambiente 87.7 -
Secretaria de Obras y Servicios 556.4 81.9
Secretaria de Desarrollo Social 141,503.6 76,090.1
Secretaria de Finanzas 16,240.5 12,819.3
Secretaria de Transportes y Vialidad 2,000.0 -
Secretaria de Seguridad Publica 985.6 459.4
Secretaria de Salud 8,969.8 4,803.5
Secretaria de Cultura 600.0 -
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo 22,608.5 14,311.6
Secretaria de Proteccidon Civil 1,982.4 1,130.3
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 8,299.7 7,081.8
Secretaria de Educacion 15,000.0 14,053.1
Oficialia Mayor 51,118.1 25,702.0
Contraloria General 108.0 42.0
Procuraduria General de Justicia 107,927.1 69,397.8
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 7,759.6 2,942.9
Organos Desconcentrados 317,847.1 224,428.8
Centro de Atenciéon a Emergencias y Proteccion Ciudadana de la 20.0 -
Ciudad de México
Sistema de Radio y Television Digital 2,000.0 1,500.0
Autoridad del Centro Histoérico 25.0 -
Autoridad del Espacio Publico 27,630.5 18,014.7
Agencia de Proteccién Sanitaria 10.0 -
Sistema de Aguas de la Ciudad de México 1,422.3 -
Planta de Asfalto 250.0 -
Proyecto Metro 200.0 150.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 600.0 104.5
Policia Auxiliar del D. F. 928.7 694.6
Policia Bancaria e Industrial 284,760.6 203,965.0
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Clasificacion Administrativa del Gasto del Resultado 13
(Miles de Pesos)

. Enero-Septiembre 2014
Unidad Responsable del Gasto

Aprobado Ejercido

Delegaciones 762,378.6 462,345.2
Delegacion Alvaro Obregdn 54,500.3 26,002.4
Delegacién Azcapotzalco 941.9 692.7
Delegacion Benito Juarez 13,476.9 7,829.2
Delegacion Coyoacan 81,897.3 50,270.0
Delegacion Cuajimalpa de Morelos 10,948.9 9,064.0
Delegacion Cuauhtémoc 79,976.6 52,3419
Delegacién Gustavo A. Madero 19,194.7 14,981.1
Delegacion Iztacalco 15,816.7 7,404.6
Delegacion Iztapalapa 315,932.6 184,457.6
Delegacion La Magdalena Contreras 8,363.1 8,168.4
Delegacion Miguel Hidalgo 49,362.6 31,780.5
Delegacién Milpa Alta 6,015.5 3,388.2
Delegacion Tlahuac 6,086.6 2,450.1
Delegacion Tlalpan 22,229.8 7,812.3
Delegacién Venustiano Carranza 73,606.9 55,221.3
Delegacion Xochimilco 4,028.2 480.8
SECTOR PARAESTATAL NO FINANCIERO 296,435.7 160,663.9
Entidades y Fideicomisos Publicos no Empresariales y no 291,174.4 158,807.8
Financieros

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del D. F. 20,194.7 13,138.2
Instituto de Vivienda del D. F. 160.6 51.8
Fondo para el Desarrollo Social 1,200.0 865.0
Fondo Mixto de Promocion Turistica 247.0 -
Fideicomiso Centro Histdérico 3,193.8 2,101.3
Consejo de Evaluacioén del Desarrollo Social del D. F. 400.0 -
Instituto de la Juventud 559.0 164.2
Instituto de las Mujeres 110,257.6 61,882.0
Procuraduria Social 9,350.0 5,297.5
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia del D. F. 50.0 -
Metrobus 521.0 250.0
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 26,561.7 17,615.2
Red de Transporte de Pasajeros del D. F. 99,171.8 47,127.5
Servicio de Transportes Eléctricos del D. F. 120.0 69.9
Fondo de Desarrollo Econdmico 1,887.1 9445
Escuela de Administracion Publica 300.0 59.9
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 7,335.5 4,417.3
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Clasificacion Administrativa del Gasto del Resultado 13
(Miles de Pesos)

Enero-Septiembre 2014

Unidad Responsable del Gasto

Aprobado Ejercido
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 130.0 -
Fideicomiso Publico Museo del Estanquillo 120.0 65.1
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,500.0 -
Instituto del Deporte 6,000.0 4,571
Instituto de Educaciéon Media Superior 1,744.8 187.2
Fideicomiso Educacion Garantizada 50.0 -
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la 100.0 -
Ciudad de México
Instituto para la Seguridad de las Construcciones del Distrito 20.0 -
Federal
Instituciones Publicas de Seguridad Social 4,464.0 1,394.4
Caja de Prevision de la Policia Auxiliar 336.0 224.6
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya 100.0 -
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 4,028.0 1,169.8
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 797.3 461.7
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México 712.3 461.0
Corporaciéon Mexicana de Impresion 10.0 0.7
Servicios Metropolitanos 75.0 -

Fuente: Secretaria de Finanzas del GDF
Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.

Nota: El cuadro se presenta en miles de pesos con la finalidad de que los montos presupuestales menores a 1 mdp sean visibles.
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11.2 CLASIFICACION ECONOMICA

Del gasto erogado en el Resultado 13 al tercer trimestre del afio, el 92.0 por ciento se
destind a gasto corriente y 8.0 por ciento a gasto de capital.

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO DEL RESULTADO 13
(Millones de Pesos)
Enero-septiembre 2014
Concepto

Aprobado Ejercido
TOTAL 1,786.5 1,090.0
Gasto Corriente 1,635.4 1,003.2
Servicios Personales 1,088.3 737.4
Materiales y Suministros 102.3 34.6
Servicios Generales 146.7 73.2
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 298.1 158.0
Gasto de Capital 1511 86.9
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1.0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.5 0.3
Inversion Publica 150.6 85.5
Fuente Secretaria de Finanzas del GDF.
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Gasto Corriente
Al tercer trimestre del aflo se erogaron 1,003.2
mdp' por concepto de gasto corriente. 'De esta PRES”"c‘gsgg,‘;,5’$EL§,§’:REEJ§§§'2§§:‘36AST°
cantidad se destind el 73.5 por ciento a Enero-Septiembre2014
Servicios Personales; el 15.7 por ciento, a N
Transferencias Directas; el 7.3 por ciento, a 7%
Servicios Generales, y el 3.5 por ciento, a

Materiales y Suministros. % \
o,
Los recursos erogados en Servicios Personales iy / e
se destinaron principalmente al pago de sueldos
del personal de base y el contratado por
honorarios que presta sus servicios en los
Centros de Desarrollo Infantil y en las diversas o reaumsents Sorcite o cast Corrente 10032 map
acciones de asistencia para mujeres, programas

sobre la igualdad de género, prevencion de la
violencia contra las mujeres, asi como de transporte publico para mujeres.

Respecto a las Transferencias Directas, los recursos se orientaron entre otros conceptos
al seguro contra la violencia familiar, asi como apoyos a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.
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Finalmente, los recursos erogados en Servicios Generales y Materiales y Suministros se
destinaron al pago de los servicios de gas, vigilancia y limpieza, y productos alimenticios
para los Centros de Desarrollo Infantil; asi como la adquisicidn de combustible que se
utilizan en los autobuses de transporte preferencial para mujeres.

Gasto de Capital

Al finalizar el periodo de andlisis, en Gasto de Capital, se ejercieron 86.9 mdp que se
destinaron a Inversion Publica (98.8 por ciento), y a Transferencias (1.2 por ciento).
Dichos recursos fueron aplicados para mantenimiento y conservacion de los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDIS).

PRESUPUESTO DEL GDF EJERCIDO EN
GASTO DE CAPITAL DEL RESULTADO 13
Enero-Septiembre2014

Inversion
Publica
98.8%

!_-—'

Transferencias
1.2%

Fuente: Secretaria de Finanzas del GDF
Nota: Presupuesto ejercido en Gasto de Capital 86.9 mdp
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11.3 CLASIFICACION POR RESULTADOS

El siguiente cuadro presenta informacidon del presupuesto aprobado en el resultado 13
para el 2014, asi como el erogado en el periodo Enero-Septiembre por Subresultado y
Actividad Institucional.
PRESUPUESTO DEL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Enero-Septiembre 2014
(Miles de Pesos)

Subresultado Presupuesto Avance
Actividad Institucional Aprobado Ejercido Porcentual
m (¢)) @/
TOTAL 1,786,478.8 1,090,034.3 61.0
01 Las politicas publicas tienen perspectiva de género 98,133.0 64,814.9 66.0
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 32,075.9 18,093.0 56.4
(politicas publicas)
Planeacion y disefio de programas y acciones en pro de la igualdad de género 39,453.2 31,922.7 80.9
(politicas publicas)
Acciones en pro de la igualdad de género (politicas publicas) 13,138.5 8,124.1 61.8
Fomento y concertacion de acciones institucionales en pro de la igualdad 956.0 164.2 17.2
(politicas publicas)
Seguimiento y coordinacion de politicas con perspectiva de género 10,524.9 6,510.9 61.9
Formacion y especializacion para la igualdad de género (politicas publicas) 984.6 - -
Planeacion y disefio de acciones en pro de la igualdad de género 1,000.0 - -
02 Se promueve una cultura de igualdad de género 603,592.9 396,041.6 65.6
Acciones en pro de la igualdad de género 17,862.0 16,409.8 91.9
Formacion y especializacion para la igualdad de género 34,920.3 21,010.0 60.2
Comunicacion y difusion institucional con perspectiva de género 40,179.6 19,585.4 48.7
Fomento y concertacion de acciones institucionales en pro de la igualdad 4,573.0 1,319.8 28.9
Acciones en pro de la igualdad de género 2,058.4 1130.3 54.9
Fortalecimiento de derechos de las mujeres 313,694.3 235,440.5 75.1
Fomento a la corresponsabilidad con osc para beneficio de las mujeres 3,300.0 1,200.0 36.4
Formacion y especializacion en derechos humanos para las mujeres 2,640.8 714.6 27.1
Apoyo integral a las madres residentes en el distrito federal 4,000.0 2,584.7 64.6
Atencion integral y generaciéon de procesos de empoderamiento de los 54,012.7 33,048.2 61.2
derechos de las mujeres
Comunicacion y difusion con perspectiva de género 50.0 - -
Promocion de igualdad de género en radio y television 2,000.0 1,500.0 75.0
Promocion de la imagen de las mujeres libres de estereotipos en los medios de 1,600.0 - -
comunicacion
Promocion y difusion de los derechos ambientales y territoriales 7,335.5 4,417.3 60.2
Atencion re-educativa a hombres que ejercen violencia 16,194.7 10,553.5 65.2
Transporte preferencial para mujeres 99,171.8 47,127.5 475
05 Se ofrece proteccidén a mujeres huespedes y migrantes 1,500.0 1,500.0 100.0
Impulso a la mujer huésped y migrante 1,500.0 1,500.0 100.0
06 Las mujeres tienen acceso a servicios de asistencia e integracién social 41,734.3 22,011.8 52.7
para ejercer sus derechos
Apoyo a jefas de familia 41,734.3 22,011.8 52.7
08 La violencia asociada al género se reduce y sus consecuencias se atienden 119,733.2 76,729.2 64.1
eficazmente
Seguimiento a discriminacion de género, acoso sexual y violencia en el trabajo 4,897.7 3,165.5 64.6
Atencion integral a mujeres victimas de violencia 6,908.4 4,166.0 60.3
Atencion integral a victimas de violencia 107,927.1 69,397.8 64.3
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PRESUPUESTO DEL RESULTADO 13 POR SUBRESULTADO Y ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Enero-Septiembre 2014
(Miles de Pesos)

Subresultado Presupuesto Avance
Aprobado Ejercido Porcentual
Actividad Institucional g !
m 2 /1
10 Las mujeres tienen acceso al mercado laboral en condiciones de igualdad 7,259.2 4,454.7 61.4
Atencién a mujeres en materia laboral 7,259.2 4,454.7 61.4
11 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y 26,561.7 17,615.2 66.3
espacios educativos para sus hijos (Otros relacionados con el transporte)
Operacidon de centros de desarrollo infantil en el sistema de transporte 26,561.7 17,615.2 66.3
12 Las madres trabajadoras cuentan con estancias de seguridad social y 697,017.2 415,974.3 59.7
espacios educativos para sus hijos (Otros de seguridad y asistencia social)
Operacion de centros de desarrollo infantil en delegaciones 645,999.1 390,272.3 60.4
Operacién de centros de desarrollo infantil 51,0181 25,702.0 50.4
13 Se ofrecen oportunidades a mujeres emprendedoras 26,476.5 17,774.2 67.1
Desarrollo de mujer microempresaria 2,509.1 1,757.3 70.0
Promocion del desarrollo de la mujer microempresaria 15,987.7 9,720.0 60.8
Asesoria a mujeres para acceder a créditos 1,200.0 865.0 721
Desarrollo de mujer microempresaria 130.0 - -
Mujer indigena y pueblos originarios 3,473.7 3,289.4 94.7
Impulso a la mujer rural 3,176.0 2,142.4 67.5
15 Se otorga apoyo social a mujeres pertenecientes a poblaciones vulnerables 87,982.5 35,331.1 40.2
Atencidn a mujeres en reclusion y a las adolescentes en conflicto con la ley 3,283.0 3,446.9 105.0
Atencidn a mujeres en situaciéon de vulnerabilidad social 68,949.1 23,259.9 33.7
Operacion del centro asistencial para mujeres 15,750.4 8,624.4 548
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se 17,069.5 5,958.7 34.9
atienden eficazmente (Derechos humanos)
Promocion de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres 4,718.6 1,752.9 371
Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia 9,672.2 3,496.5 36.1
Seguimiento y coordinacion de politicas de atencién prevencion y acceso a la 2,048.7 654.6 32.0
justicia de las mujeres victimas de violencia
Difusion de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres 630.0 54.8 8.7
18 Las mujeres en situacién de violencia familiar reciben apoyo econémico 24,767.2 14,040.5 56.7
Seguro contra la violencia familiar 24,767.2 14,040.5 56.7
19 La violencia contra las mujeres se reduce, previene y sus consecuencias se 34,651.5 17,788.0 51.3
atienden eficazmente
Atencidn de la violencia intrafamiliar 22,198.3 13,801.0 62.2
Reinsercién social para mujeres victimas de violencia 682.7 308.0 451
Operacion de unidades de atencion y prevencion a la violencia familiar 1,770.5 3,679.0 31.3

Nota: Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Nota: El cuadro se presenta en miles de pesos con la finalidad de que los montos presupuestales menores a 1 mdp sean visibles.
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11.4 CLASIFICACION FUNCIONAL

Los recursos erogados en el Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” fueron ejercidos conforme a la Clasificacion Funcional autorizada. De
acuerdo a esta clasificacion, el 55.8 por ciento de los recursos se destinaron a la finalidad
de desarrollo social, el 37.8 por ciento a la de gobierno y 6.4 por ciento a desarrollo
econdmico.

Presupuesto Ejercido en el Resultado 13 en Clasificacién Funcional
Enero-Septiembre 2014
(Millones de Pesos)

Finalidad Presupuesto
Funcién Aprobado Ejercido
TOTAL RESULTADO 13 1,786.5 1,090.0
Gobierno 608.3 412.3
Justicia 608.3 412.3
Desarrollo Social 1,045.2 608.4
Salud n4.8 73.6
Proteccion Social 930.4 534.8
Desarrollo Economico 132.9 69.4
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 7.3 45
Transporte 99.2 471
Otras industrias y Otros Asuntos Econémicos 26.5 17.8

Fuente: Secretaria de Finanzas del GDF
Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.

En la Finalidad de Desarrollo Social se llevaron a cabo acciones en las funciones de
proteccion social y salud; en la Finalidad de Gobierno se realizaron acciones de la funcion
de Justicia, y finalmente, en la Finalidad de Desarrollo Econdmico destaca las funciones
de Transporte, Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos y Asuntos Econdmicos,
Comerciales y Laborales en General.
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I1l. EXPLICACION A LAS VARIACIONES

Al finalizar el tercer trimestre de 2014, el avance en el ejercicio del gasto respecto al
presupuesto programado, del Resultado 13 “Se reducen las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres” fue de 95.9 por ciento. Esta variacidn se explica principalmente por
las entidades, y, en menor medida, por las delegaciones, dependencias y dérganos
desconcentrados.

Por otra parte, de la variacion registrada corresponde el 93.5 por ciento a gasto corriente
y el 6.5 por ciento a gasto de capital.

Las explicaciones con mayor detalle se exponen a continuacion:

EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13
EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
ENERO-SEPTIEMBRE 2014
(Miles de Pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO VAR. % EXPLICACION
DEL GASTO
m (2) 3=2 /1)
TOTAL DEL 1,136,748.7 1,090,034.3 “4.1

RESULTADO 13
DEPENDENCIAS Y

ORGANOS 474137.0 467,025.4 .5)

DESCONCENTRADOS

SECRETARIA DE 78,784.4 76,090.1 (3.4) « Se calendarizaron recursos superiores al

DESARROLLO SOCIAL periodo, de los realmente requeridos en
servicios personales.

OFICIALIA MAYOR 27,562.9 25,702.0 (6.8) « La variacion se debe a que los
requerimientos de alimentos en los
Centros de Desarrollo Infantil fueron
menores a los programados al periodo.

SECRETARI’A DE 14,887.5 14,0531 (5.6) « Se previeron recursos superiores a las

EDUCACION necesidades de operacidon de esta
Secretaria.

PROCURADURIA 70,166.3 69,397.8 (1.1) « Los recursos previstos para las medallas

GENERAL DE JUSTICIA para el premio nacional de antigledad
no fueron requeridos al cierre del
periodo.

e Las retribuciones a prestadores de
servicio social fueron menores a las
proyectadas.
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EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13
EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
ENERO-SEPTIEMBRE 2014
(Miles de Pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO VAR. % EXPLICACION
DEL GASTO
a ) 3=2 /1
DELEGACIONES 471,293.6 462,345.2 1.9
GUSTAVO A. MADERO 17,611.1 14,981.1 (14.9) « EI desfase presentado se debe a que al

finalizar el periodo no se han entregado
ayudas a madres solteras como parte del
programa Apoyo a Grupos Vulnerables y
al Programa HaGAMos Oficio, debido a
gque se encuentra en proceso la
integracion del padrén de beneficiarios.

MIGUEL HIDALGO 33,590.8 31,780.5 (5.4) « La variacion se presenta en los conceptos
de materiales de oficina y limpieza, asi
como de alimentos que se entregan a
trabajadores de la Delegacion (Box
Lunch), debido a que se contaba con
existencias para hacer frente a dichas
necesidades, por lo que no fue necesario
ejercer la totalidad de esos recursos.

CUAJIMALPA DE 10,734.2 9,064.0 (15.6) « ElI menor ritmo del ejercicio se debe a

MORELOS que el gasto del programa social “Apoyo
a Jefas de Familia” fue menor debido a
que 16 de ellas no se presentaron a
cobrar, ademas de que los proveedores
encargados de la operaciéon integral de
los CENDIS, no entregaron sus facturas
antes de la fecha de corte del periodo,
para realizar el pago correspondiente.

CUAUHTEMOC 53,768.9 52,341.9 (2.7) « La variacidon presentada entre el
presupuesto programado con respecto al
ejercido, obedece a que los cargos por el
concepto del servicio de vigilancia se
realizan a mes vencido por lo que el
ejercicio no se refleja este trimestre.

MAGDALENA 9,279.4 8,168.4 (12.0) « La variacion se debe a que los proveedores

CONTRERAS de despensas para mujeres de escasos
recursos de la Delegacion, entregaron la
documentacién para su pago en forma
desfasada.
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EXPLICACION A LAS PRINCIPALES VARIACIONES PRESUPUESTALES DEL RESULTADO 13
EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
ENERO-SEPTIEMBRE 2014
(Miles de Pesos)

UNIDAD RESPONSABLE PROGRAMADO EJERCIDO VAR.% EXPLICACION
DEL GASTO
a ) 3=2 /1
ENTIDADES 191,318.2 160,663.6 (16.0)
INSTITUTO DE LAS 80,161.0 61,882.0 (22.8) « Los recursos de los programas Federales
MUJERES DEL de Fortalecimiento a la Transversalidad
DISTRITO FEDERAL de la Perspectiva de Género y Apoyo a
las Instancias de Mujeres en las

Entidades Federativas, se ministraron en
agosto, por lo que estaban en proceso de

comprometerse.
RED DE TRANSPORTE 52,030.1 47,127.5 (9.4) « La variacidén obedece a que se erogaron
DE PASAJEROS DEL menores recursos respecto a los
DISTRITO FEDERAL programados para cubrir las necesidades

del capitulo de servicios personales.

« Los proveedores de refacciones vy
accesorios menores de equipos de
transporte, vestuario y uniformes vy
combustibles, lubricantes y aditivos,
presentaron sus facturas después de los
plazos establecidos para ello, por lo que
su pago se verd reflejado
presupuestalmente en forma posterior.

SISTEMA PARA EL 15,863.8 13,138.2 (17.2) « Los recursos programados para el pago
DESARROLLO de sueldos y salarios, resultd superior a
INTEGRAL DE LA los requerimientos que se registraron en
FAMILIA DEL DISTRITO el periodo.

FEDERAL

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.
Las cifras pueden no coincidir por efecto del redondeo.
Nota: El cuadro se presenta en miles de pesos con la finalidad de que los montos presupuestales menores a 1 mdp sean visibles.
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IV. PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

En este apartado se presentan las principales acciones realizadas en materia de Igualdad
de Género por parte de las unidades responsables del gasto, para el periodo Enero-
Septiembre 2014. Estas se organizan por los Subresultados que conforman el Resultado
13.

SUBRESULTADO 1
LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO

v Presentacién de los informes trimestrales enero-diciembre de 2013; enero-marzo vy
enero-junio de 2014 de Comentarios y Recomendaciones en Materia de
Presupuestos con Perspectiva de Género, asi como las Oportunidades de Mejora
Respecto al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminaciéon
Hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

INMUJERES

v Actualizacidon permanente del micro sitio Presupuesto con Perspectiva de lgualdad
de Género.

Realizacidn de diversas actividades a fin de difundir los derechos humanos, entre las
gue se encuentra la imparticion de cine-debates, conferencias, cursos y talleres, en
los que participaron 754 personas.

SEFIN
<\

v" Defensa de los derechos humanos y laborales de mujeres, a través de 2,086
asesorias, 29 campanfas de sensibilizacion y la imparticion de 61 talleres, en los que
se desarrollaron temas relacionados con derechos humanos y laborales para las
mujeres, violencia de género, discapacidades, economia y negocios, entre otros.

STyFE

v Continuacién del Programa Viajemos Seguras y de las campafias de sensibilizacion y
respeto a través de carteles “No te Pases”, con la finalidad de prevenir y denunciar la
discriminacion u hostigamiento a las usuarias, asi como promocionar el acceso
preferencial a mujeres.

MB
AN

Realizacion de la “Encuesta sobre la Situacidon de Género en el Servicio de
Transportacion prestado por el Metrobus”, con el objetivo de identificar y analizar el
trato y el servicio que se brinda hacia la/el usuaria/o al usuario y proporcionar un
servicio con equidad de género.

v Implementacién de distintas actividades como asesorias juridicas y psicoldgicas, asi
como platicas sobre liderazgo, prevencién de violencia familiar, violencia en el
noviazgo, diversidad sexual, prevenciéon de abuso sexual infantil y empoderamiento,
entre otros, se llevaron a cabo 11,140 acciones de este tipo.

DELEG.
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SUBRESULTADO 2
SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO

v Realizacidon de la campafia permanente iVa! Pero con conddn en el marco de la
Octava Feria “Amor...es sin violencia” para la promocién de los derechos humanos
de las mujeres.

v Celebracion de la Feria del Dia Internacional de las Mujeres “Ciudad de México,
Decidiendo Juntas”, en la que se ofrecieron actividades informativas, culturales,
artisticas, ludicas y recreativas en diversos espacios publicos.

v Imparticion de 172 capacitaciones especializadas a 5,991 funcionarias y funcionarios
publicos (2,514 mujeres y 3,477 hombres), en cumplimiento de la Ley de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombre del DF y a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del DF.

INMUJERES

v"  Otorgamiento de 23,129 asesorias para la defensa y ejercicio de los Derechos
Humanos (11,592 de atencidon inicial, 6,087 juridicas, 3,880 psicoldgicas, 1,264
econdmicas y 306 en cuanto a interrupcion legal del embarazo) en el marco del
Modelo Alternativo de Educacion y Generacién de Procesos de Empoderamiento
para las Mujeres.

v Realizacién, edicién, produccion, postproduccion y transmisiéon del programa
“Informativo de Revista”, en el que se exponen temas enfocados a la igualdad de
género, como salud, belleza, asesoria legal, superacién personal y sexualidad.

SRyTD

v Exposicidén de un seminario asi como de diversos cursos y talleres relacionados con
derechos humanos, diversidad sexual, igualdad y no discriminacién y delitos de
género, con la participaciéon de 5,776 elementos de las policias preventiva y
complementaria.

SSP

v" Fomento de actitudes de respeto, no discriminacién e igualdad de género, mediante
la imparticion de talleres y conferencias dirigidas a los alumnos del curso basico de
formacién policial, en los que participaron 5,879 personas.

ITFP

v Imparticion de 24 conferencias, 21 talleres, 2 diplomados, 4 cursos y un seminario,
relacionados con la perspectiva de género, a los que asistieron 6,473 elementos de la
corporacion.

PA

v Desarrollo de diversos cursos, talleres y diplomados enfocados a la igualdad de
género y derechos humanos, en los que participaron 428 hombres 74 mujeres
personas.

PBI

v" Fomento de una cultura de proteccién civil, a través de la organizacion de cursos,
conferencias y eventos, asi como una platica sobre la elaboracién del “Plan Familiar
de Proteccion Civil” dirigida a mujeres vy jefas de familia. Estos eventos tuvieron una
asistencia de 1,195 personas.

SPC
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SUBRESULTADO 2
SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO

v Transportacion de 7.6 millones de usuarios a través del servicio preferencial para
mujeres, que se realiza en 100 autobuses "Atenea.

RTP

v" Otorgamiento de servicios reeducativos integrales a 7,212 personas agresoras para la
construccion de relaciones de convivencia basadas en la educacién de la no
violencia, la equidad de género y la cultura del buen trato, a través de platicas en
centros escolares, talleres, cine debate, conferencias, entrevistas preliminares,
atencién psicoldgica y visitas domiciliarias.

DIF-DF

v Atenciones médicas, dentales, juridicas y psicoldgicas, visitas a recintos culturales y
recreativos, asi como entrega de vales electrénicos mensuales por 219.16 pesos para
apoyos alimentarios, a 10,721 beneficiarias del Programa de Apoyo Integral a Madres
Residentes en el D. F..

v Imparticion de 26 talleres de induccion, participacidn en 28 eventos tematicos vy
asistencia a 93 Jornadas Ciudadanas, con la finalidad de dar a conocer los servicios
institucionales, promover los derechos y obligaciones ambientales y sensibilizar a las
y los asistentes sobre la problematica ambiental y urbana incorporando los criterios
de equidad de género. En el periodo que se reporta asistieron 4,348 personas de las
cuales 2,468 fueron mujeres y 1,880 hombres.

PAOT

v Capacitaciéon permanente al personal de la Dependencia para incorporar la
perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres en los programas y
planes de trabajo, a través de diversos cursos entre los que se encuentra el
“Programa de Derechos Humanos” del D.F. y se continud trabajando en el Programa
de Salud.

SEDECO

v Imparticion de 7 talleres en materia de Derechos Humanos y Discriminacion, Como
decir no a la Violencia, Mobbing y Acoso Sexual, Diversidad Sexual y Sensibilizaciéon
para la Prevencidn de la Violencia en Espacios Laborales a los cuales asistieron 349
mujeres y 166 hombres de la Secretaria de Obras y Servicios.

SOBSE

v Realizacidon de estudios de guimica sanguinea, antigeno prostatico, colposcopia vy
mastografias a 1,277 personas de las cuales 922 fueron mujeres y 355 hombres. Es
de resaltar que los estudios se realizaron con el apoyo de la Secretaria de Salud en el
marco de las 6 Jornadas de Salud.

v Publicaciéon del periddico KM O, en el cual se resaltan las principales caracteristicas
culturales, artisticas y populares del Centro Histérico de la Ciudad de México y se
promociona la equidad de género. Al cierre del periodo, se habian publicado 9
numeros del periddico que es realizado fundamentalmente por mujeres.

FICH

v"  Realizacién de talleres con relaciéon a la violencia, abuso sexual, discriminacion,
interrupcion legal del embarazo, pension alimenticia, testamento y asesorias juridicas
gratuitas entre otras actividades. Se llevaron a cabo 5,181 acciones de esta
naturaleza.

DELEG.
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SUBRESULTADO 6
LAS MUJERES TIENEN ACCESO A SERVICIOS DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL PARA EJERCER
SUS DERECHOS

v'  Entrega de 27,757 apoyos econdmicos a jefas de familia de escasos recursos, en
beneficio de la economia familiar, principalmente en las delegaciones Alvaro
Obregon, Benito Juarez y Cuajimalpa.

DELEG.

SUBRESULTADO 8
LA VIOLENCIA ASOCIADA AL GENERO SE REDUCE Y SUS CONSECUENCIAS SE ATIENDEN EFICAZMENTE

v' Seguimiento de 2,352 casos en los que se brindd apoyo para la defensa de los
derechos de 1,764 mujeres que reportaron violencia laboral.

STyFE

v Atencidn a 13,347 mujeres victimas de violencia, a quienes se les otorgaron sesiones
terapéuticas individuales y grupales de apoyo psicoldgico, asi como ayuda en la
elaboracion de los dictdmenes periciales o la ampliacion de las averiguaciones
correspondientes a cada caso, en los centros especializados en violencia familiar y
en delitos violentos CAVI y ADEVI.

PGJ

SUBRESULTADO 10
LAS MUJERES TIENEN ACCESO AL MERCADO LABORAL EN CONDICIONES DE IGUALDAD

v’ Proteccién de los derechos laborales de 8,108 mujeres trabajadoras, de las cuales,
6,357 correspondieron a asuntos individuales, 514 de igualdad de género, 927 de
asuntos colectivos, 12 de menores trabajadoras y 298 relativos al reparto de
utilidades.

STyFE

SUBRESULTADO 11
LAS MADRES TRABAJADORAS CUENTAN CON ESTANCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ESPACIOS
EDUCATIVOS PARA SUS HIJOS (OTROS RELACIONADOS CON EL TRANSPORTE)

v' Atencién integral de calidad a 500 infantes, con el fin de coadyuvar de esta manera
a garantizar las condiciones que permitan a las mujeres desempefar sus actividades
laborales, reduciendo asi la brecha de género.

STC
METRO

SUBRESULTADO 12
LAS MADRES TRABAJADORAS CUENTAN CON ESTANCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ESPACIOS
EDUCATIVOS PARA SUS HIJOS (OTROS DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL)

v' Cuidado educativo-asistencial a 675 nifios y niflas de 45 dias de nacidos a 5 afios 11
meses de edad, principalmente en areas de pedagogia, psicologia, trabajo social,
nutricion y medicina. Con estas acciones se apoya el desarrollo profesional de las
mujeres trabajadoras.

OM
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SUBRESULTADO 12
LAS MADRES TRABAJADORAS CUENTAN CON ESTANCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ESPACIOS
EDUCATIVOS PARA SUS HIJOS (OTROS DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL)

v' Otorgar atencidon a 20,733 hijos de madres trabajadoras en los Centros de Desarrollo
Infantil Delegacionales (CENDIS), a través de los cuales se les proporciond alimento,
y se implementan diversas actividades que potencializan el desarrollo de sus
aptitudes psicomotrices, cognitivas, afectivas y sociales.

DELEG.

SUBRESULTADO 13
SE OFRECEN OPORTUNIDADES A MUJERES EMPRENDEDORAS

v Capacitacién a mujeres indigenas y de pueblos originarios para la creacion e impulso
de proyectos productivos, que les permitan obtener ingresos y mejorar el nivel de
vida de sus familias. Durante el periodo se entregaron 35 ayudas.

Difusion y presentacion del Subprograma de Mujer Rural a través del cual se
pretende promover el empoderamiento de la mujer rural en el ejercicio de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales con el impulso de proyectos agricolas,
pecuarios y de transformacién. Al cierre del periodo se otorgaron 42 ayudas a
grupos de mujeres.

SEDEREC
<\

v'  Asesoria a 66 mujeres para alcanzar el conocimiento necesario que les permita
emprender nuevas oportunidades de desarrollo y en su caso comercializar sus
productos o servicios. Con estas acciones se promueve el desarrollo de la mujer
empresaria.

SEDECO

v Desarrollo de las mujeres en el dambito empresarial, mediante talleres que les
permitan obtener habilidades para desarrollar proyectos productivos. De la misma
forma, se otorgan asesorias y platicas a mujeres que ya cuentan con un negocio,
para optimizar el manejo de éstos.

DELEG.

SUBRESULTADO 15
SE OTORGA APOYO SOCIAL A MUJERES PERTENECIENTES A POBLACIONES VULNERABLES

v Atencion integral, orientacion y apoyo a 1,137 mujeres en los Centros de Asistencia e
Integracién Social (CAIS) Villa Mujeres, Atlampa y Cascada, en los cuales se ofrecen
diversos servicios a cargo de especialistas que permitan la reinsercidn social de las
mujeres atendidas.

v Asistencia a 375 personas en el Centro Asistencial para Mujeres, en donde se les
ofrecié alimentacion, hospedaje, proteccion, cuidados, ademds de apoyo social,
psicoldgico vy juridico, que les permita iniciar y acceder a una vida libre de violencia y
gue posibilite iniciar un proceso de empoderamiento progresivo.

SEDESO

v' Prevencioén de los delitos que afectan a la poblaciéon femenil, mediante la imparticion
de talleres en los que se trataron temas de violencia hacia las mujeres, salud sexual,
desarrollo socio laboral y educativo. En estos eventos participaron 935 mujeres.

SEGOB
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SUBRESULTADO 16
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SE REDUCE, PREVIENE Y SUS CONSECUENCIAS SE ATIENDEN
EFICAZMENTE (DERECHOS HUMANOS)

v Asistencia a 223 mujeres y 9 hombres victimas de abuso sexual, y asesoria juridica a
838 mujeres y 284 hombres victimas de otro tipo de violencia en los Mddulos de
Atencion a Victimas de Abuso Sexual del programa Viajemos Seguras en el
Transporte Publico de la Ciudad de México, ubicados estaciones del Sistema de
Transporte Colectivo Metro.

INMUJERES

v Prestacion de 13,040 orientaciones y asesorias mediante el servicio de Linea Mujeres,
en convenio con LOCATEL.

v Asesoria juridica, orientacion psicoldgica y canalizacién con profesionales del trabajo
social a 16,618 personas que sufrieron algun tipo de violencia. Estas acciones se
atendieron por via teleféonica y directamente con especialistas del Centro de
Atencién del Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal (CAS).

SSP

v" Orientacién juridica a 2,955 mujeres victimas de violencia, cuyas demandas fueron
captadas por los diversos organismos de atencién a las mujeres en el Distrito
Federal.

CEJUR

SUBRESULTADO 18
LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMILIAR RECIBEN APOYO ECONOMICO

v"  Entrega de 1,500 pesos mensuales por un afo, en el marco del Programa Seguro
Contra la Violencia Familiar, a 1,834 mujeres que viven violencia familiar de alto
riesgo. Ademas, se les cubre, durante el tiempo que reciben el beneficio, un seguro
de vida.

SEDESO

SUBRESULTADO 19
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SE REDUCE PREVIENE Y SUS CONSECUENCIAS SE ATIENDEN
EFICAZMENTE

v"  Reinsercién social a 318 mujeres victimas de violencia por medio de cursos de
capacitacion para el empleo a través de CECATIS en especialidades tales como:
reparacion de electrodomésticos, puericultura, mecanografia asistida por
computadora, depilacion facial y corporal, entre otros, con el propdsito de
incorporarse al ambito laboral o al autoempleo.

SEDESO

v Atencion a 114,474 personas en las Unidades de Atencion y Prevencion a la Violencia
Familiar (UAPVIF) wubicadas en las 16 delegaciones, mediante servicios
especializados en materia de trabajo social, psicoldgica, juridica y de prevencion.

v Otorgar atencién y canalizar a victimas de violencia intrafamiliar a las instituciones
especializadas. Igualmente, se llevaron a cabo talleres en instituciones publicas vy
privadas, escuelas y hospitales, con el propdsito de prevenir y erradicar la violencia
gue se presenta, en la poblacidn en general y principalmente en las familias.

DELEG.
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V. AVANCE Fisico POR EJE TEMATICO Y POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

En esta seccion se presentan los avances observados de cada uno de los ejes tematicos
del Programa General de lgualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México como por unidad administrativa.

En la cuantificacion de los avance se consideran los bienes y servicios que las unidades
responsables entregaron a los diferentes sectores de la poblacién, y al interior de ellas,
con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, y se hace
una comparacion respecto a lo que se tenia programado.

En particular, para medir los avances, se calculd un promedio ponderado de la division
entre la meta fisica alcanzada y la programada de cada bien y servicio. Como
ponderacidon se utilizé su participacion en el presupuesto programado de cada eje
tematico.

AVANCE FiSICO POR EJE TEMATICO DEL SEGUNDO PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE
MEXICO
ENERO-SEPTIEMBRE 2014

EJE TEMATICO INDICE
1.- POLITICA PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 130.3
2.- ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 102.6
3.- ACCESO A LA JUSTICIA 93.8
4.- ACCESO A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LAS MUJERES 108.4
5.- ACCESO A PROCESOS EDUCATIVOS INTEGRALES 97.4
6.- ACCESO A LA CULTURA Y RECREACION PARA LAS MUJERES 8.0
7.- ACCESO A BENEFICIOS DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 955

8.- ACCESO A LA PARTICIPACION POLITICA Y FORTALECIMIENTO

DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES
127.5

AVANCE GENERAL 104.2

Una vez aplicada la metodologia anterior, se observa que, en general, en el Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad
de México alcanzd un cumplimiento de metas programadas del 104.2 por ciento.

Si analizamos al interior del programa se observa que los avances de los 8 ejes oscilan
entre 130.3 y 78.0 por ciento. El Eje 1 Politica Publica y Fortalecimiento Institucional
muestra el mayor avance (130.3 por ciento), seguido de los ejes de Acceso a la
Participacion Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las Mujeres, Acceso a
Servicios Integrales de Salud para las Mujeres y Acceso a una Vida Libre de Violencia que
presentaron avances de 127.5,108.4 y 102.6 por ciento, respectivamente.
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Por otra parte, por Clasificacion Administrativa, encontramos que 53 Unidades
Responsables presentaron progreso en el indice de avance del Programa de General de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México:
11 dependencias, 16 delegaciones, 5 érganos desconcentrados, 19 entidades y 2 érganos
auténomos.

UNIDADES QUE PRESENTARON AVANCE DEL SEGUNDO PROGRAMA GENERAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE
LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-SEPTIEMBRE 2014

UNIDAD RESPONSABLE {NDICE
DEPENDENCIAS
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 100.0
Contraloria General 100.0
Oficialia Mayor 99.4
Procuraduria General de Justicia 100.0
Secretaria de Desarrollo Econémico 109.6
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 82.7
Secretaria de Desarrollo Social 100.8
Secretaria de Finanzas 100.0
Secretaria de Proteccion Civil 100.0
Secretaria de Salud 1011
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo ma
DELEGACIONES
Delegacién Alvaro Obregon 100.0
Delegacion Azcapotzalco 99.1
Delegacién Benito Juarez 68.6
Delegacion Coyoacan 166.7
Delegacion Cuajimalpa 99.6
Delegaciéon Cuauhtémoc 93.8
Delegacion Gustavo A. Madero 7.4
Delegacion Iztacalco 100.0
Delegacion Iztapalapa 102.1
Delegacién Magdalena Contreras 100.0
Delegacion Miguel Hidalgo 99.9
Delegacioén Milpa Alta 100.0
Delegacion Tlahuac 100.0
Delegacion Tlalpan 92.7
Delegacion Venustiano Carranza 100.0
Delegacién Xochimilco 100.0
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UNIDADES QUE PRESENTARON AVANCE DEL PROGRAMA GENERAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD
DE MEXICO
ENERO-SEPTIEMBRE 2014

UNIDAD RESPONSABLE iNDICE
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad del Espacio Publico del D.F. 100.0
Instituto Técnico de Formacion Policial 130.6
Policia Auxiliar 18.2
Policia Bancaria e Industrial 156.6
Proyecto Metro 100.0
ENTIDADES

Caja de Previsidon de la Policia Auxiliar 435
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial 106.6
Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones en la Ciudad de México 82.3
Caja de Prevision de la Policia Preventiva 88.5
Instituto de las Mujeres 115.6
Servicios de Salud Publica 109.8
Calidad de Vida, Progreso y Desarrollo para la Ciudad de México, S.A. de C.V. 100.0
Corporacion Mexicana de Impresién, S.A. de C.V. 16.9

Fideicomiso Centro Historico de la Ciudad de México 100.0
Fideicomiso Museo del Estanquillo 101.7
Fondo de Desarrollo Econédmico 100.0
Instituto de Educacién Media Superior del D.F. 100.0
Instituto del Deporte 75.0
Red de Transporte de Pasajeros 1n5.2
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) 100.0
Procuraduria Social del D.F. 91.2

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México 63.3

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 99.0
Escuela de Administracién publica 1.4

ORGANOS AUTONOMOS
Instituto Electoral del Distrito Federal 3.7
Universidad Auténoma de la Ciudad de México 99.0

En el grupo de las dependencias destaca el avance de las metas fisicas obtenido por la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo (111.4%), Secretaria de Desarrollo Econdmico
(109.6%), Secretaria de Salud (101.1%) y la Secretaria de Desarrollo Social (100.8%).

Las delegaciones que presentaron mayor avance de sus metas fisicas programadas
fueron Coyoacan (166.7%), Iztapalapa (102.1%), Alvaro Obregdn (100%), Iztacalco (100%),
Magdalena Contreras (100%), Milpa Alta (100%), Tldahuac (100%), Venustiano Carranza
(100%) y Xochimilco (100.0%).
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Dicidiendo funtos

Respecto a los dérganos desconcentrados destaca el avance alcanzado por la Policia
Bancaria e Industrial (156.6%), Instituto Técnico de Formacién Policial (130.6) y la Policia
Auxiliar (118.2%).

En el grupo de entidades, los mayores avances fisicos alcanzados corresponden al
Instituto de las Mujeres (115.6%), Red de Transporte de Pasajeros (1115.2%), Servicios de
Salud Publica (109.8%), Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial (106.6) vy
el Fideicomiso Museo del Estanquillo (101.7).

Asimismo, en los Organos Auténomos, destaca el avance de la Universidad Auténoma de
la Ciudad de México (99.0%).

Finalmente, cabe mencionar que otras unidades no mostraron avances en los ejes
tematicos: 34 no presentaron avances y 20 no informaron sobre acciones en ejes
tematicos.
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VI. SIGLAS Y ABREVIATURAS

CDHDF

Comision de Derechos Humanos del D.F.
CEJUR

Consejeria Juridica y de Servicios Legales
CENDI

Centro de Desarrollo Infantil

DELEG.

Delegacion Alvaro obregén

Delegacion Azcapotzalco

Delegacidn Benito Juarez

Delegacion Coyoacan

Delegacion Cuajimalpa de Morelos
Delegacion Cuauhtémoc

Delegacidn Gustavo A. Madero
Delegacion lztacalco

Delegacion Iztapalapa

Delegacion Magdalena Contreras
Delegacion Miguel Hidalgo

Delegacion Milpa Alta

Delegacion Tlahuac

Delegacion Tlalpan

Delegacidn Venustiano Carranza
Delegacion Xochimilco

DIF-DF

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal

FICH

Fideicomiso Centro Histdrico de la Ciudad de
México

FONDESO

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México

GDF

Gobierno del Distrito Federal

IEDF

Instituto Electoral del D.F.

IFP

Instituto de Formacion Profesional
INMUJERES

Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
INVI

Instituto de Vivienda del Distrito Federal
ITFP

Instituto Técnico de Formacién Policial
MB

Metrobus

mdp

millones de pesos

OM

Oficialia Mayor

LA CIUDAD DE MEXICO

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

PA

Policia auxiliar

PAOT

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento
Territorial del D.F.

PBI

Policia Bancaria e Industrial

PGDDF

Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal

PGJ

Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal

RTP

Red de Transporte de Pasajeros del Distrito
Federal

SEDECO

Secretaria de Desarrollo Econdmico
SEDEREC

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para
las Comunidades

SEDESO

Secretaria de Desarrollo Social

SEDESA

Secretaria de Salud

SEFIN

Secretaria de Finanzas

SEGOB

Secretaria de Gobierno

SOBSE

Secretaria de Obras y Servicios

SPC

Secretaria de Proteccioén Civil

SRyTD

Sistema de Radio y Television Digital

SSP

Secretaria de Seguridad Publica

SSP-DF

Servicios de Salud Publica del D.F.

STyFE

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
STC METRO

Sistema de Transporte Colectivo (Metro)
TSJDF

Tribunal Superior de Justicia del D.F.

URG

Unidad Responsable del Gasto
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