AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
SISTEMAS

OFICIO NUM. AMS/21/0222

AUDITORIA SUPERIOR
BELNEROA DEMEXCO ASUNTO: Se envia Informe de Avance Trimestral

correspondiente al tercer trimestre 2021
(Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes).

Ciudad de México 6 de octubre de 2021

“Fiscalizar con Integridad para Prevenir y Mejorar”

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE
Y RENDICION DE CUENTAS

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PRESENTE

Por instrucciones del Auditor Superior, en atencion al oficio numero
SAF/SE/DGACyYRC/DEIIRC/2662/2021 y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 71 del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, se
remite en original el Informe en Materia de Atencién a los Derechos de las Ninas, Nifios y
Adolescentes, correspondiente al tercer trimestre (enero-septiembre 2021), en apego a la "Guia para
la elaboracién del Informe en Materia de Atencién a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
Enero-Septiembre 2021”, emitida por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México.

La informacion descrita se remite también mediante correo electronico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

L
ING. SOFtA A. RIVERA HERNANDEZ

.c,p. EDWIN MERAZ ANGELES, Auditor Superior. - Para su conocimiento. - Presente.
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

\Unidad Responsable del Gasto:

Periodo k-
Fecha de Elaboracion:

FORMATO

CARATULA
AP-IG
AP-PP-IG

AG

ECG-PP

EPPG

Elaboré:

NOMBRE

CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO

AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO ¥ POR CAPITULO DE GASTO

INDICADORES DE GENERO

ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

opher Ellen"y' Cuevas Cuevas
Director de Recursos Humanos

~ 180 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - SEPTIEMBRE 2021

| __FORMATOSFISICOS

6DEOCTUBRE

ENTREGABLE |
. MEDIOMAGNETICOL | DBSERVACION

X X
- X ¥ En relacion a los formatos que integran el Informe sobre el
Avance Programatico-Presupuestal en materia de Iguatdad
de Género, destaca que esta Auditoria Superior opera en
X h apego al Articulo 3 de la Ley de Fiscalizacién Superior de la
R | Ciudad de México, especificamente lo concerniente a la
% i "Autonomia de Gestion", Articulo 7, fraccién Il de la Ley de
= Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
x § y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
o especificamente "Autonomia Presupuestaria y de Gestién™; y,
su normatividad interna.
X X
X X X

e

Autorizé:
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Unidad Responsable del Gasto: 18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - SEPTIEMBRE 2021

Planeacion Estratégica Marco

Diagndstico General:

Objetivo Estratégico:

Alineacion al Objetivo del
SUB EJE Desarrollo Sostenible

SUBSUBEJE

Actividad

Finalidad: Institucional:

Poblacién Objetivo o de Enfoque:

Objetivos Operativos;

Valor Piblico Generado:

Nota:
Esta Entidad de Fiscalizacion, no presta servicios de manera directa a la ciudadania, en razén a que la actividad sustantiva es la Fiscalizacion, misma que se reporta al Congreso de la CDMX.

Sin embargo y en aras de coadyuvar en materia de Igualdad de Geénero y Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, el area de Desarrollo Institucional ha llevado a cabo los siguientes cursos de capacitacion donde se invita a todo el
personal que labora en esta Auditoria:

+ Masculinidades * Hacia el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad psicosocial
- Cultura Institucional con Perspectiva de Género - Derecho Testamentario para Personas con Discapacidad

- Imparticion de justicia con perspectiva de Género y Educacion para los Derechos Humanos - Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes

+ Enfoque de Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia + Lenguaje visual con perspectiva de género en el fotoperiodismo y campaias de cmunicacion social.

- Cultura de Derechos Humanos y Proteccion de la Salud
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

| Unidad Responsable de Gasto: ) 1810 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

Perfodo: ENERO - SEPTIEMBRE 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O/ PUESTO L gy & S .ﬁm
MUJERES

ESTRUCTURA

|48 AUDITOR SUPERIOR f 0

1 | 1
145 CONTRALORA GENERAL ‘ 1 ' 1
145 DIRECTOR GENERAL 4 3 l 7
43 SECRETARIA PARTICULAR 1 : 0 ; 1
[43 COORDINADOR 1 : 3 1 5 4
|42 COORDINADOR 2 1 1 i 2
40 COORDINADOR 3 . 1 3 ; 4
40 DIRECTOR DE AREA 6 14 | 20
|40 SUBCONTRALOR 1 0 1
129 SUBDIRECTOR DE AREA 18 22 | 40
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL : 34 34 | 68

| PERSONAL OPERATIVO | 101

HONORARIOS 77 85 162
, 77 ‘ 85 i 162
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL ! |

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
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