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Titular: 2)

CONSEJERA PRESIDENTA

MTRA. XIMENA BUSTAMANTE MORALES
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 

Responsable: 3)

PERÍODO: ENERO-DICIEMBRE 2023

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

42 A000  CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

DRA. ARACELI DAMIÁN GONZÁLEZ
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Unidad Responsable del Gasto: 

Período: 

Fecha de Elaboración: 

APLICA NO APLICA EXCEL PDF

CARÁTULA CARÁTULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
El Consejo de Evaluación de la Ciudad de México no cuenta con recursos para

realizar acciones en materia de igualdad de género, por consiguiente no se registran

cantidades de avance físico y montos presupuestales.

IS  INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X
El Consejo de Evaluación de la Ciudad de México no cuenta con recursos para

realizar acciones en materia de igualdad de género, por consiguiente no se registran

cantidades de avance físico y montos presupuestales.

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO X X X

Formato para el control interno de la DEIIRC

Elaboró: (6) Autorizó:(7)

ANGEL ADRIAN JIMÉNEZ GONZÁLEZ

JEFE ADMINISTRATIVO "A" DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

MEDIO MAGNÉTICO

MTRA. XIMENA BUSTAMANTE MORALES

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

42 A000  CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ENERO-DICIEMBRE 2023

04/01/2024

FORMATO NOMBRE

ENTREGABLE 

(4)
OBSERVACIÓN

(5)
FORMATOS FÍSICOS
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PAGADO ORIGINAL MODIFICADO ALCANZADO

$0.00 $0.00 0 0 0

OTROS

El Consejo de Evaluación de la Ciudad de México, tiene como atribución de realizar la evaluación externa de las políticas, programas, estrategias, proyectos de inversión y acciones de la Administración Pública y de las Alcaldías, en materia de desarrollo social, económico, urbano y

rural; así como medio ambiente y seguridad ciudadana; así como también Medir las condiciones de pobreza, el índice de bienestar social, la desigualdad de la Ciudad; Medir el avance en materia de desarrollo económico, urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana, y

Realizar la evaluación de políticas y programas sociales y económicos. El Consejo no cuenta con programas sociales que fortalezcan la autonomía económica, física y política de las mujeres y la erradicación de la violencia de género, razón por la cual no se contempla en su distribución

recursos en materia de Igualdad Sustantiva. El presupuesto asignado por parte del Congreso local, es limitado, de tal forma que el recurso se orienta a las necesidades básicas del organismo.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

ÁREA FUNCIONAL 134 299 Transferencias a Órganos Autónomos

4)OBJETIVO DE GÉNERO

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

(8)

GRUPOS DE ATENCIÓN

 (7)

MUJERES HOMBRES

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 42 A000  CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: enero-diciembrer 2023

ASIGNADO

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

(5)

AVANCE FÍSICO 

(6)

$0.00

DEVENGADO EJERCIDO

$0.00

0

0

0

0

POBLACIÓN BENEFICIADA

PRIMERA INFANCIA (0 AÑOS - 5 AÑOS Y 11 MESES)

NIÑEZ (6 AÑOS - 11 AÑOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 AÑOS - 17 AÑOS Y 11 MESES)

JÓVENES (18 AÑOS - 29 AÑOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 AÑOS - 64 AÑOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 AÑOS EN ADELANTE)

TOTAL

TOTAL

0

0

0
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Unidad Responsable de Gasto: 

Período: 

 MUJERES  HOMBRES  OTROS 

                                                           11.00                                                            13.00                                                                   -                                                              24.00 

0 1 1 

2 1 3 

Contralor Interno 0 1 1 

0 1 1 

5 4 9 

1 4 5 

1 1 2 

Enlace de Apoyo 1 0 1 

1 0 1 

                                                                  -                                                                     -                                                                     -                                                                     -   

                                                                         -   

                                                                   5                                                                    5                                                                   -                                                              10.00 

Consejero Presidente 1 0 1 

Consejero Ciudadano 2 0 2 

Asesor 0 2 2 

Jefe Administrativo "A" 0 1 1 

Subjefe Administrativo "C" 1 0 1 

Responsable Técnico Operativo "D" 1 1 2 

Encargado Profecional Hon "F" 0 1 1 

                                                                         -   

                                                                  -                                                                     -                                                                     -                                                                     -   

                                                                         -   

                                                                 16                                                                  18                                                                   -                                                                    34 

Secretario Técnico

Dirección de Área

Coordinador de Asuntos Jurídicos y Transparencia

Subdirector

Jefe de Unidad Departamental

Líder Coordinador de Proyectos

Operativo (Sanidad y Limpieza)

HONORARIOS

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS 

(6)

TIPO DE PLAZA O PUESTO

(3)

ESTRUCTURA

BASE

 TOTAL

(5) 

 NÚMERO 

(4) 

INFORMACIÓN DE GÉNERO

EPPG    ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO

42 A000  CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ENERO-DICIEMBRE 2023
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