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Ciudad de Meéxico a 07 de julio del 2023

LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE.

En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos en la Ciudad de México, al Acuerdo General 15-11/2005 y al Acuerdo Plenario 55-49/2010, asi como el
25-23/2023 emitidos por parte del Pleno Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, se envia el Informe de
Avance Trimestral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, correspondiente al periodo Enero-Junio
del 2023; a efecto de que por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, se
incarpore en capitulo por separado al Informe de Avance Trimestral Enero-Junio del 2023, que se enviara al
Congreso de la Ciudad de Meéxico el proximo 30 de Julio del 2023; solicitade mediante oficio
SAF/SE/DGACYRC/2390/2023 por la Direccion General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas de esa
Subsecretaria a su cargo; asi como a la Direccion Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas, el
envio de los apartados correspondientes a la Secretaria de las Mujeres y a la Direccion General del DIF, de acuerdo
a lo solicitado con oficios SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1227/2023 y SAF/SE/DGACYRC/DEIRC/1211/2023,
respectivamente; areas adscritas a esa Subsecretaria de Egresos; para su integracion al Informe de Avance
Trimestral Enero-Junio 2023 del Gobierno de la Ciudad de México. :

/ N, ;
En ese contexto, se remite el Informe de Rendicion de Cuentas Trimestral que se integra par los instru\msntos qué

contienen la informacion financiera, contable, presupuestal y programatica acreditada al Seguhdo Trimestre del 2023,
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, que a continuacion se sefialan:
/\

. ESTADOS FINANCIEROS 5
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL '

- Estado de Situacién Financiera /
- Estado de Situacién Financiera Comparativo 1 '
- Estado de Actividades N
- Estado de Actividades Comparativo

- .Estado de Cambios en la Situacion Financiera

- Estado de Flujos de Efectivo

- Estado de Variacion en la Hacienda Publica

- Estado Analitico de la deuda y Otros Pasivos

- Estado Analitico del Activo.

- Informe sobre Pasivos Contingentes

- Notas a los Estados Financieros

Il. LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
a) Informacién Contable

- Estado de Situaciéon Financiera Detallado - LDF
- Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

- Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF
b) Informacion Presupuestaria

- Balance Presupuestario - LDF

s
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- Estado Analitico de Ingresos — LDF

- Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

- Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y concepto).
Clasificacion Administrativa.

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion).

Clasificacion de Servicios Personales por Categoria.

oo w>

. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
a) Informe de Avance Programatico-Presupuestal
b) Informe sobre el Avance Programatico-Presupuestal en materia de Igualdad Sustantiva
c) Informe en materia de Atencion a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Asi mismo y en atencion a los oficios SAF/SE/DGACyYRC/2390/2023, SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1227/2023
y SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1211/2023, se envia al correo electronico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com,
el Informe de Avance Trimestral Enero-Junio/2023 de esta Casa de Justicia.

Por otra parte, es importante precisar que el citado Informe Trimestral en materias de Igualdad Sustantiva y de
Atencién a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, corresponden también para la Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de México y la pwecmon General del DIF de la Ciudad de México, en atencion a lo solicitado mediante
los oficios de cuenta. /

Reitero mi distinguida coné’ideraoién.
— [ff’

ATENTAMENTE //

OFIGIAL MAYOR DEL// :

DEL TRIBUNAL SUPERIOR‘DE JQSIK:IADE LRCDMX
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C.c.p.- /
MAG. DR/ RAFAEL GUERRA ALVAREZ.- PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE
MEXICQ /- PRESENTE.
CccC. COMSEUEROS INTEGRANTES DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PARA SU CONOCIMIENTO.- PRESENTE.
MTRA./ LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PARA SU CONOCIMIENTO.-
PRESENTE
PSIC. INGRID GOMEZ SARACIBAR.- SECRETARIA DE MUJERES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PARA SU CONOCIMIENTO. - PRESENTE.
LIC. REBECA OLIVIA SANCHEZ SANDIN.- DIRECTORA GENERAL DEL DIF CDMX.- PARA SU CONOCIMENTO.- PRESENTE
LIC. ADRIANA BERENICE CRUZ GONZALEZ.- SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PARA SU
CONOCIMIENTO.- PRESENTE
LIC. DAVID GARCIA RODRIGUEZ.- CONTRALOR GENERAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PARA SU CONOCIMIENTO -

PRESENTE.
MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ..- DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE Y RENDICION DE CUENTAS DE LA SUBSECRETARIA DE

EGRESOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.- PRESENTE.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
19 J0 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

INF i?ME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-JUNIO 2023 /

Responsable:” .
Br.S Mtro. Meleéig,\_l_e?bdro Hernandez Castro
Oficial Mayor del sticiadela Director Ejecutivo de Recursos Financieros del

/TSIJCDMX
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MATRIZ DE CONTROL SOBRE ELINFORMEEN MATERIA'DEIGU

ADSUSTANTIVA

ENERO-JUNID 2023

d\Responsable del Gasto 19 J0 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Periodo: Enero- Junio 2023
Fecha de Elaboraciol 28 de junio del 2023
ENTREGABLE :
4 , g
FORMATO NOMBRE FORMATOSIFISICOS #. MEDIOMAGNETICO OBSET;/’AC"J“
‘| “apLicA NOAPLICA :
CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Als AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA / X b3 X
Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
Il
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO ) / x X / X
Formato pata el control interno de la DEIIRC /
/
\
\
Elaboro: Autorizé: \
Mtro. Melesio-Alejandro Hlernandez Castro N Dr. S¢rgio Fontes Granados

Director Ejecutivo de Recursos financieros del TSJICDMX
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ENERO-JUNID 2023

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AREA FUNCIONAL Y. OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL. 202

Difundir y procurar la promocién y proteccién de los Derechos Humanos e lgualdad Sustantiva, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales
OBJETIVO DE GENERO en la materia, y madurar las acciones que tienden a su transversalizacién tanto en el ambito jurisdiccional como de apoyo judicial y administrativo, con
especial énfasis en los grupos vulnerabilizados

MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD'SUSTANTIVA ¥
PRESUPUESTO AVANCE FISICO

(Pesos con dos decimales) ({3))
()
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

GRUPOS DE ATENCION
(7)

POBLACION/BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 56 ANOS Y 11 MESES) 174 146 320
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL 320

o|lo|o|o| o

PRINCIPALES ACCIONES' REALIZADAS/EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA'Y RESULTADOS ALCANZADOS

(8)

Nifos que reciben servicio de guarderia en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS):

Cristina Pacheco: 11 nifias, 15 nifos.

Gloria Leduc de Agtiero: 30 ninas, 23 ninos.
José Maria Pino Sudrez: 33 nifias, 25 nifios.
Niflos Héroes: 57 ninas, 48 nifios

Patricia Atala de Elias: 43 nifas, 35 nifios

Total de Ninas y NIfios Inscritos 320

1 \ \ ‘ >
\ \/ 3 /é CTHUDAD INNOVADORA
y ¥ DE DERECHOS

0005




o

D% GCOBIERND DE LA | SECRETARIA DE T
w CIUDAD DE MEXICO | ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS i
o ‘

JTERIA DE IGUALD
ENERD-JUNID 2023
AlS AVANCE EN MATERIA DE IG D SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto:

19 JO 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Periodo:

Enero-Junio 2023

AREA ONA 202

Difundir y procurar la promocién y proteccién de los Derechos H s e Igualdad iva, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales
en la materia, y madurar las acciones que tienden a su transversalizacion tanto en el ambito jurisdiccional como de apoyo judicial y administrativo, con
especial énfasis en los grupos vulnerabilizados

R E § U L T A D O S
MONTO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESUPUESTO AVANCE FiSICO
(Pesos con/dos decimales) (6)
()
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO (o] 1(e][\/:\ B PROGRAMADO ALCANZADO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
GRUPOS DE ATENCIO
()

POBLACION B ADA R OMBR OTRO OTA

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 174 146 320
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0

TOTAL 820

PRINCIPALES ACCIONES/REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA'YY RESULTADOS ALCANZADOS

(€)
Servicios de lactarios otrorgados a madres internas (trabajadoras) y madres externas (usuarias del servicio) con un total de 2,266 servicios:
Av. Juarez 8: sala 1 "Candelaria, Elba Beatriz y Gloria A.C."
Niflos Héroes 119: Sala 2 "Calendaria, Elba Beatriz y Gloria A.C."
Nifnos Hérores 150: sala 3 Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos"
Av. Patriotismo 230: sala 4 "Elba Beatriz"

El 28 de junio de 2023, “Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI", se llevara a cabo una jornada de actividades bajo el lema: “La diversidad nos distingue, el respeto nos une”, en la cual se incluyen las siguientes actividades:
1. Feria de servicios para la poblacién LGBTTTI

2. Exposicion fotografica “#Latidos multicolores” (Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México)

3. Mesa de dialogo: “Politicas y programas para la poblacion LGBTTTI"

4. Foro “Diversidad sexo-genérica: familias, infancias y discurso de odio”

Como personas invitadas estan convocadas: Presidenta de la Comision para la Igualdad de Género del Senado de la Republica; Presidenta de la Comision de Diversidad de la Camara de Diputados; Directora General del Registro Civil;
Director General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusion y Bienestar; Fiscal de Investigacion de Delitos Cometidos en Agravio de Grupos de Atencién Prioritaria de la Ciudad de México; Representante de la

Universidad Nacional Auténoma de México; Representantes de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México; Directora Ejecutiva de LEDESER A.C.; Experto Independiente en Derechos Humanos; asi como integrantes del
Consejo de la Judicatura y Presidente del Poder Judicial de la Ciudad de México. > <

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas y usuarias sobre la relevancia de la lucha historica que las personas de la diversidad sexo-genérica han enfrentado para el recon?ﬂniento y ejercicio de sus derechos.

Y Dt DERECHDS

E CIUDAD INROVADORA
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S AVANCE EN MATERIA DE IG D SUSTANTIVA

Periodo: Enero-Junio 2023

AREA ONA 202

Difundir y procurar la promocién y proteccién de los Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales

OB OD RO en la materia, y madurar las acciones que tienden a su transversalizacion tanto en el ambito jurisdiccional como de apoyo judicial y administrativo, con
especial énfasis en los grupos vulnerabilizados
RESE ST U A Q
MONTO DESIGNADO EN'MATERIA DE IGUALDAD!SUSTANTIVA

PRESUPUESTO AVANCE FiSICO
(Pesos con dos decimales) ()
(5)
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO. PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
GRUPOS DE ATENG
(7)

POBLA O B ADA R OMBR OTRO OTA

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 174 146 320
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0

TOTAL 320

PRINCIPALES'ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE IGUALDAD!SUSTANTIVA'Y. RESULTADOS ALCANZADOS

(8)
CAPACITACION

1. Comunicacion Incluyente y no sexista
Institucién Capacitadora: Secretaria de las Mujeres

Objetivo: Promover en las personas servidoras pUblicas una comunicacion igualitaria entre mujeres y hombres, haciendo uso de estrategias del lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacion escrita, oral y visual que orientan su quehacer
institucional.

2. Violencia de género. Eliminar la violencia contra las mujeres y nifias ¢
Institucion Capacitadora: Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México /
Objetivo: Conocer los antecedentes histricos y conceptos basicos sobre perspectiva de género, que fundamentan las acciones de promocion, proteccion y defensa de derechos humanos, con énfasis €n la discriminacion y violencia de

género; asi como identificar las causas y consecuencias vinculadas a la violencia de género y las modalidades en las que se presentan, especialmente la violencia en relacién de pareja y el feminicidio,/Asimismo, presentar los estandares
internacionales que deben regir la actuacion de operadoras/es estatales que atienden casos de violencia de género.

\\/ /

g,
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" ENERO-JUNIO 2023

AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 19 J0 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Periodo: Enero-Junio 2023

202

Difundir y procurar la promocién y proteccién de los Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva, con la finalidad de fortalecer las politicas institucionales
OB 0D RO en la materia, y madurar las acciones que tienden a su transversalizacién tanto en el ambito jurisdiccional como de apoyo judicial y administrativo, con
especial énfasis en los grupos vulnerabilizados

R E S L A (0]
ESIGNADO EN MATER E IGUALDAD'SUSTANTIVA

PRESUPUESTO AVANCE FiSICO
(RPesos con dos decimales) ()

(5)
ASIGN DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3. Politicas de cuidado y autonomia econémica

Institucion capacitadora: Secretaria de las Mujeres

Objetivo: analizar los referentes mas importantes sobre cuidados y las politicas del tema, con la finalidad de proponer los elementos pertinentes para el disefio, implementacién o coordinacion de politicas y programas sobre los cuidados en su
institucion y en los diversos niveles y contextos.

4.Yo Sé de Género: Igualdad de Género en el Trabajo

Institucion Capacitadora: ONU Mujeres

Objetivo: Desarrollar o fortalecer la concienciacién y comprension sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, como primer paso hacia el cambio de conductas y la integracion de una perspectiva de género en el trabajo
diario de todo el personal de las Naciones Unidas a nivel de la Sede, regional y de pais. Proporciona una introduccion a los conceptos, el marco internacional y los métodos de trabajo en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres. Ademas, ofrece a las y los usuarios la oportunidad de establecer vinculos entre el género y determinadas areas tematicas, como el trabajo, la educacion, la participacion politica, las emergencias, la paz y la seguridad, la salud
sexual y reproductiva, la diversidad sexual y de género y los derechos humanos o la violencia contra las mujeres.

'5. Yo Sé de Género: Diversidad Sexual y de Género. Una cuestion de derechos humanos
Institucion Capacitadora: ONU Mujeres

Objetivo: Utilizar conceptos clave relacionados con los derechos humanos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex; reconocer las principales violaciones de los derechos humanos que afectan a estas personas e identificar
las normas de las Naciones Unidas que regulan esta materia e identificar algunas medidas encaminadas a integrar el respeto de los derechos humanos de las personas LGBTTTI en su vida y su trabajo cotidianos.

6. Induccion a la Igualdad entre Hombres y Mujeres
Institucion Capacitadora: Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
Objetivo: Identificar las obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establecen las leyes y normas del pais.

7. Stmate al Protocolo” (Cero Tolerancia)
Institucion Capacitadora: Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Objetivo: Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la participacion del personal del servicio publico, para la construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal.

CILLAD INMOVASORA
¥ DE DERECHOR
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-IUNIO 2023

Unidad'Responsable de Gasto:

19 JO 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Enero-Junio 2023

FRECUENCIA DE

META PROGRAMADA

META'/ALCANZADA AL

NOMBRE DICAD d A 0 : { :
DEL INDICADOR oaJ&;lvo NIVEL DEL GBUETIVO TIPO DE I(:;:)ICADDR METODO ?;CALCULO DIMENSI(?:)A MEDIR TESEa UNIDAD(I:OE)MEDIDA LlNE(:‘B)ASE AL ) e
(9) (12) (13)
(Total de eventos de promocion
Porcentaje de avance en la|Conocer el avance en la realizacion ;Z?;;i?é:l d:vaenvc:m:sn d': y difusion realizados en el
realizacion de eventos de promocion|de eventos de promocion y difusion promodien y difusion en Gestion periodo / total de eventos Eficiencia Trimestral Porcentaje 1 1 1
y difusion en materia de Género en materia de Género. materia de Género. programados en el mismo
periodo) X 100.
Porcentaje de avance en lalConocer el avance en la realizacion Co?ocer’ e|davance t en dla (TOtaI de eventos de promocion
realizacion de eventos de promocion|de eventos de promocion y difusion r?z[::;'g: © ;\f/:sr;;ls e: y difusion realizados en el
y difusion en materia de derechos de|en  materia  Derechos de las fnateria Deryechos Pl Gestion periodo / total de eventos Eficiencia Trimestral Porcentaje = * *
las personas en situacion de|personas en situacion de N - rogramados en el mismo
vulnerabilidad vulnerabilidad persorias. &n situaclon de Gl iy m
: vulnerabilidad. periodo) X 100.
Namero de personas
Numero de pe i - i i i abli
imicns %l ttvon| Profesonatzaralas  personas (LTI 2 22 ssultiora=piiivasde Petans
S : servidoras publicas de | itucion|™ = I, io itucio i i icienci i i 00 400 ;
profesionalizados en materia do| % V" temaz de“Gé ere0 a Institucion pblicas de la Institucion en Gestion Instltgclon profesmnallzad'os en Eficiencia Trimestral Serylc?ora 1.4 1 1,370
Igualdad de Género nero: los temas de Género. materia de Igualdad de género, Publica
en el periodo.
P— Numero de personas
Numero de personas servidoras|Profesionalizar a las personas Profeslonglizar a. I8 id abli del
oy LA i s > 2| personas servidoras servidoras publicas de la
piblicas de la Institucion| servidoras publicas de la Institucion) by uac” de 1 Institucion en Institucion profesionalizados en psng
profesionalizados en materia de|en los temas de Derechos de las Eus terds ds. Darechios ‘de Gestion ; P Eficiencia Trimestral Servidora 600 600 396
derechos de las personas en|personas  en  situacion  dej, tuacion d materia de_derechos de las Publica
situacion de vulnerabilidad vulnerabilidad ajnpee:;:;‘::den situacion de personas, en situacion de
v

viilnarahilidad _en el nerinda

NOTA: La linea base se establece de conformidad al Plan Anual de Trabajo de la DEOCDH.

Notg: Cabe sefialar que en atencion al objetivo especifico 2.1 del Plan Institucional 2022 - 2025, que a la letra dice: Garantizar el respeto y proteccion de los derechos de las mujeres y de los grupos vulnerables, asi como la igualdad entre hombres y mujereg en el Poder
Judicial de la Ciudad de México, se han proyectado eventos en conjunto relacionados con la proteccion de los derechos humanos de las mujeres y los grupos vulnerables.
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Unidad Responsable de Gasto:
Periodo:

19 J0 00 Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Enero-Junio 2023

TIRO DE PLAZA O PUESTO

ESTRUCTURA

"Asesor "B"

"Asesor "C"

"Coordinador"

"Lider Coordinador de Proyectos "A"

"Lider Coordinador de Proyectos "C"

1Er Srio Acdos Pres Y de Pleno

Abogado Titular

Asesor (a) "B"

Asesor(a) "B"

Coordinacion de Inmuebles

Coordinador

Coordinador (a) de Intervencion Especializada Apoyo Judicial
Coordinador de Comedores

Coordinador de Comunicacion Social

Despachadores

Dictaminador de Informacion Publica

Dir Eval e Intervencion Psic para Apoyo Judicial

Dir Gral Anales de Jurisp Y Bol Jud

Dir Uni Gestion Judicial Materia Ejec Medidas Sancionadoras
Dir Unidad Gestion Judicial Materia Justicia para Adolescente
Director de Area

Director de Area "B"

Director de Area "D"

Director de Area Titular de la UGA

Director de Carrera de Investigacion Judicial

Director de la Unidad de Gestion Judicial

Director de Servicio Medico Forense

Director de Uni de Gestion Judi "Adolescentes" Ejec y Alzada
Director de Unidades de Gestion Judicial "Adultos"

Director Ejecutivo

Director Ejecutivo de Orientacion Ciudadana y Derechos H
Director Ejecutivo de Planeacion

Director General Juridico

Director Gral del Instituto de Est Judiciales

Director Penal

Director(a) General de Gestion Judicial
DirGralDel Centro de Just Alternativa
Encargada de Cocina
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Encargado de Comedor 0 1 1
Encargado de Seguridad 29 23 52
Evaluador 2 0 2
Evaluador de Riesgos Procesales 1 0 1
Evaluador(a) de Riesgos Procesales 0 1 1
Investigador (a) Analista 1 1 2
Jefe de la Oficina de la Presidencia 3 0 3
Jefe de Unidad Dep de Apoyo a Salas de Oralidad Penal 38 61 99
Jefe de Unidad Dep de Oficina de Seguimiento de Amparos y A 3 1 4
Jefe de Unidad Dep de Servicios Grls y Recursos Materiales 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental 0 4 4
Jefe de Unidad Departamental "B" 6 4 10
Jefe de Unidad Departamental Administracion la Viga 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental de Actas 1 0 1
Jefe de Unidad Departamental de Actas y Resoluciones 9 6 15
Jefe de Unidad Departamental de Amparos y Apelaciones 3 4 7
Jefe de Unidad Departamental de Asistencia Tec A Salas, Jgdos 6 3 9
Jefe de Unidad Departamental de Atencion a Usuarios 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental de Atencion de Amparos y Apelacio il 0 1
Jefe de Unidad Departamental de Atencion de Juicio Oral ) 5 12
Jefe de Unidad Departamental de Atencion Seguimiento de Causa 1 0 1
Jefe de Unidad Departamental de Audencias 4 0 4
Jefe de Unidad Departamental de Audiencias 0 3 3
Jefe de Unidad Departamental de Evaluacion 4 6 10
Jefe de Unidad Departamental de Gestion de Ejecucion 2 2 4
Jefe de Unidad Departamental de Notificacion T 0 1
Jefe de Unidad Departamental de Notificadores 1 0 1
Jefe de Unidad Departamental de Oficina de Notificadores 5 7 12
Jefe de Unidad Departamental de Relaciones Interinstitucionale 2 2 4
Jefe de Unidad Departamental de Salas y Audiencias 1 1 2
Jefe de Unidad Departamental de Seguimiento de Control 0 1 1
Jefe de Unidad Departamental de Seguimiento de Juicio Oral 0 2 2
Jefe de Unidad Departamental de Seguimientos de Amparos y Ape 29 23 52
Jefe de Unidad Departamental de Tratamiento de las Adicciones 1 0 1
Jefe de Unidad Departamental Jefe de Logistica de la UGA 1 0 1
Jefe Unidad Departamental 1 0 1
Jefe Unidad Departamental de Seguimiento Administrativo 4 0 4
Jefe(a) de Unidad Departamental de Control Administrativo 0 1 1
Jefe(a) de Unidad Departamental de Convivencia Externa 2 0 2
JUD de Cumplimiento de Amparos y Apelaciones 0 1 ¢
JUD de Gestion de Medidas Sancionadoras 2 1 3
JUD de Gestion de Penas Traslados y Adecuacion 1 0 T
JUD de Gestion Judicial Penal de Segunda Instancia 1 0 1
JUD de Salas y Audiencias 0 1 51
JUD de Terapia para Adultos 2 0 2
JUD de Terapia para Nifios y Adolescentes 0 1 1
JUD de Unidades de Gestion Judi Ejec y Tribunal de Alzada 0 1 1
JUD de Vigilancia de Sustitutivos'y Beneficios Penales 1 0 1
JUD de Vigilancia y Cumplimiento de Medidas Sancionadoras 27 61 88
JUD Vigilancia y Cumplimiento de Medidas Sancionadoras 60 89 149
Juez de Ejecucion de Sentencias 18 40 58
Juez de la Ciudad de Mexico "A" 1 2 3
Juez de Primera Instancia 8 10 18
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Juez del Distrito Federal "A" 4 15 19
Juez en Ejecucion de Sentencias 1 0 1
Juez Oral Civil-Mercantil de Primera Instancia 28 38 66
Juez(a) de la Ciudad de Mexico "A" il [ 17
Lider Coordinador de Proyectos "A" 0 1 1
Magistrado del Tribunal 0 1 1
Mediador 0 1 1
Oficial Mayor 2 3 5
Presidente del TribSupDe JustDel DF 0 2 2
Profesional Ejecut Serv Espdoz 11 ] 20
Profesional Ejecutivo 12 11 23
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 1 0 1
Profnal Dictaminador Serv Espdoz 1 0 1
Profnal Ejecutivo de Serv Espdoz 0 2 2
Secretaria Adjunta del Presidente 1 3
Secretaria Auxiliar 21 8 29
Secretaria Auxiliar de la Presidencia 1 1
Secretaria de Direccion General 1 0 1
Secretaria Judicial de Proceso Oral Familiar 6 3 9
Secretaria Privada de la Presidencia 20 10 30
Secretaria(o) de Dir. General 29 21 50
Secretario Auxiliar de Acuerdos 96 60 156
Secretario Auxiliar de Juzgado de Proceso Oral Familiar 7 7 14
Secretario Auxiliar de Secretario de Acuerdos 302 184 486
Secretario Auxiliar Judicial 33 27 60
Secretario de Acuerdos "B" 11 2 13
Secretario de Acuerdos de Juzgado 1A Instanci 36 23 59
Secretario de Acuerdos de Juzgado de Delitos no Graves 15 11 26
Secretario de Acuerdos de Juzgado de Ejecucion de Sentencias 1 1
Secretario de Acuerdos de Juzgado de Paz 186 168 354
Secretario de Acuerdos de Sala 0 2 2
Secretario Particular de Presidente Tsj 1 0 1
Secretario Proyectista de Sala 1 0 1
Secretario Tecnico de Presidente 1 0 1
Segundo Srio Acdos Pres Y de Pleno 29 52 81
Sub. CECOFAM N.H. y Entrega-Recepcion N.N. y A. 1 6 7
Subdirector de Amparos 1 0 1
Subdirector de Area 1 0 1
Subdirector De Area "B" 1 0 1
Subdirector De Area de Protocolo y Eventos 7 1 8
Subdirector de Asuntos Civiles 4 5 9
Subdirector de Asuntos Litigiosos [¢} 1 1
Subdirector de Atencion y Seguimiento a Causa 1 0 1
Subdirector de Audiencias y Atencion a Usuarios 1 0 1
Subdirector de Comunicaciones Procesales 1 0 1
Subdirector de Ejecucion de Sanciones 0 1 1
Subdirector de Evaluacion 0 3 3
Subdirector de Sala 1 0 1
Subdirector de Unidad de Causa y Ejecucion 1 3 4
Subdirector de Unidad de Causa y Ejecuciones 1 1} 1
Subdirector de Unidad de Gestion Judicial 1 0 1
Subdirector de Unidad de Sala 1 0 ' 1
Subdirector de Unidades de Gestion Judicial "A" 1 0 Vi 1
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Subdirector de Unidades de Gestion Judicial "B" 0 1 1
Subdirector de Vinculacion 2 4 6
Subdirector(a) de Gestion Judicial en Materia Penal "B2" 1 1 2
Subdirector(a) de la Central de Notificadores 16 11 27
Supervisor de Intendencia 2 0 2
Tec Invest Ciencias Juridicas 7 11 18
Tec InvestCiencias Juridicas 1 0 1
Tecnico Investigador en Ciencias Juridicas 1 0 1
Tecnico Investigador en Tecnologias 1 0 1
Tecnico(a) Investigador(a) en Ciencias Juridicas 1 0 i
Titular de Cendi 1 0 1
Administrativo especializado
Analista de Sistemas Especializado de Computo 2 4 6
Analista Prog Sistemas Esp Computo 5 11 16
Antropologo 1 1 2
Auxiliar de Actas 4 3 7
Auxiliar de Adecuacion de la Pena 13 8 21
Auxiliar de Amparo 9 3 12
Auxiliar de Atencion a Usuarios 1 11 22
Auxiliar de Audiencias 84 65 149
Auxiliar de Beneficios Penales 13 8 21
Auxiliar de Ejecucion de Medidas Sancionadoras 1 0 1
Auxiliar de Enfermeria 1 0 1
Auxiliar de Valores 4 3 7
Auxiliar de Vigilancia y Cumplimiento de Medidas 1 0 1
Chofer de Magistrado 0 3 3
Clasificador Especializado de Informacion Judi 7 10 17
Conciliador de Juzgado 78 42 120
Dentista Cirujano 6 0 6
Encargado de Actas 66 55 121
Encargado de Amparos 0 1 1
Encargado de Archivo y Valores 7 6 13
Encargado de Tratamiento de Adicciones 0 1 1
Especialista En Teleinformatica 18 8 26
Jefe de Area de Contabilidad 4 2 6
Jefe de Oficina de Sistemas de Computo 4 6 10
Jefe de Procedimientos de Amparos 10 8 18
Jefe de Servicio de Teleinformatica 13 17 30
Jefe de Servicios de Teleinformatica 7 4 11
Medico Especialista 2 1 3
Medico General 7 2 9
Notificador 43 65 108
Oficial Notificador 6 4 10
Pasante de Derecho 459 222 681
Patologo Forense 2 3 5
Perito Laboratorista 5 2 7
Perito Medico Forense 22 37 59
Perito Odontologo Forense 0 1 1
Perito Quimico Forense 0 1 1
Personal de Mantenimiento 0 7 T
Psicologo (a) especializado (a) 16 4 20
Psicologo Especializado 23 3 26
\ CHUDAD INHOVADORA
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Quimico
Secretaria Auxiliar de Magistrado
Secretaria de Director de Area
Secretaria de Magistrado
Secretario Actuario "A"
Secretario Actuario de Delitos no Graves
Secretario Actuario de Juzgado 1A Instancia
Secretario Actuario de Juzgado de Delitos no Graves
Secretario Actuario de Juzgado de Paz
Secretario Actuario de Sala
Secretario Proyectista de Juzgado 1A Instanci
Secretario Proyectista de Juzgado de Delitos no Graves
Secretario Proyectista de Juzgado de Ejecucion de Sentencias
Secretario Proyectista de Juzgado de Paz
Superv Judicial de Teleinformatica
Supervisor
Supervisor Administrativo
Supervisor de Teleinformatica
Supervisor Judicial de Teleinformatica
Tecnico de Servicios Administrativos
Tecnico especializado
Trabajador(a) Social Especializado(a)
Verificador En Balistica
HONORARIOS
Antropologo
Capturista "B"
Encargado de Seguridad
Especialista en Archivos
Farmaceutico
Fotografo "C"
Fotografo "D"
Instructor Coro
Notificador
Oficial de Servicios Generales
PROFESIONISTA ADMINISTRATIVO
Psicologo
Tecnico en Procesos de Acreditacion
Tecnico Necropsia "A"
Trabajador Social

Ninguno

TOTAL DE'PLAZAS O PUESTOS

1 1 2
37 21 58
182 94 276
102 33 135
1 3 4
2 1 3
135 217 352
14 8 22
16 34 50
17 19 36
218 132 350
15 10 25
4 4 8
1" 8 19
5 5 10
52 38 90
0 1 1
160 176 336
1 0 1
5 4 9
329 253 582
22 8 30
1 0 1
36 46| &l 82
1
2 0 2
8 24 32
0 1 1
0 1 1
1 0 1
2 1 3
0 1 1
0 4 4
0 1 1
1 0 1
11 10 21
0 1 1
s 2
10

5,763 4,741 s 10,504

THDAD INROVADORA
¥ DE DERECHOS

0014



