INSTITUTO ELECTORAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA
N\ s OFICINA DEL SECRETARIO

\/
Ciudad de México, a 04 de abril de 2023

IECM/SA/0892/2023

Lic. Elizabeth Medina Martinez

Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicion de Cuentas,
Direccion General de Armonizacién Contable y Rendicion de Cuentas,
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Presente

Por instruccion de la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, en atencién a su Oficio SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0159/2023 del 22 de
marzo de 2023, y con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y ejercicio de Recursos de |la Ciudad
de Meéxico, me permito remitile en Excel y PDF al correo electrénico

informe.trimestral.dgacrc@gmail.com los formatos debidamente requisitados,

firmados y rubricados del informe Enero-Marzo del ejercicio fiscal 2023 sobre el
avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas de

manera transversal, en materia de igualdad sustantiva.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez|
Secretario Administrativo

C.c.p. Mtra. Patricia Avendafio Duran. Consejera Presidenta del IECM. En atencion a su instruccion con oficio IECM/PCG/142/2023. Presente.
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Somos Un Instituto de Calidad

[ Q En el Instituto Electoral de la Ciudad de México estamos comprometidas y comprometidos a administrar elecciones ;«“"""‘n_
locales integras conducir mecanismos de participacién ciudadana incluyentes, y promover en las y los habitantesde la 7 A :
Cludad de México la cultura democratica |a participacion y el ejercicio pleno de la ciudadania. en apego a los principios !.4 gy
rectores de la funcidn electoral. cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios ¥ mejorando continuamente la ‘, “
eficacia de nuestro sistema de gestion de calidad electoral. e

Huizaches No. 25, Colonia Rancho los Colorines, Tlalpan, C.P. 14386, Ciudad de México. Conmutador 5483-3800
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-MARZO 2023

| Responsable: )
uran Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
e Secretario Administrativo

Titular:

~ Mtra. Patricia Avendan
Consejera Presjde

C UDAD INNOVADORA
¥ Df DERECHOS
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‘ GOBIERNO DE LA

SECRETARIA DE

od O CUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
()

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

INFORME EN MATERIA DE

GUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-MARZO 2021

___24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México -

Enero - Marzo 2023
04 de abril de 2023

FORMATO NOMBRE

CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENTREGABLE
FORMATOS FISICOS I WEL
E] - I -

|
APLICA | NO APLICA EXCEL
|

IS INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Elaboré: (8)

Diréctora de Planeacion y Recursos Financieros

Autorizs:(7)

ORSERVACION

El Instituto Electoral de la Ciudad de México, no recibe un
presupuesto especifico o etiquetado en materia de Igualdad
Sustantiva, sin embargo realiza diversas acciones de
manera transversal en su Programa Operativo Anual.
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Lic. César Alberto Hoyo Rodriguez
Secretario Administrativo
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania, a traves de la organizacion de procesos electorales sencillos y con una
visién incluyente.

R s U L T 0 S

PRESUPUEST!
(Pesos con dos decimales)

OBJETIVO DE GENERO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD AVANCE FisiCo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SUSTANTIVA
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO PROGRAMADO
$10,475,240.00 $10,475,240.00 $2,366,212.05 $2,367,167.05 $2,367,167.05 $2,091,573.34 0 0 100%
GRUPOS DE ATENCI
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
JOVENES (18 AROS - 29 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica o*
TOTAL No aplica No aplica 0*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Nao se han realizado acciones toda vez que aun no ha dado inicio el proceso electoral.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocién
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

CUDAD INNOVADORA
¥ Df DERECHOS
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

| o

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Garantizar el buen desarrollo del ejercicio de Participacion Ciudadana mediante la Supervision y Evaluacion de las actividades que desarrollan las
dreas ejecutivas y técnicas, encaminadas a construir una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, protegiendo sus derechos politico-

R E S ULTAUDUO S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

OBJETIVO DE GENERO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARI
0G SUPUES 0 SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO
$3.00 $3.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 50 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica o*
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica o*
TOTAL No aplica No aplica o*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

oordinar y organizar las actividades para la Consulta Cludadana sobre Presupuesto Participativo, derivadas de la emision de la Convocatoria aprobada por e ACU-CG- Yy su
modificacién aprobada mediante acuerdo IECM/ACU-CG-024/2023 fueron recibidas 36,531 proyectos.
De los cuales, para el afio 2023 se han registrado: 19,480 proyectos, de los cudles se registraron de la siguiente manera por género:
- 6,629 hombres
- 11,953 mujeres
527 no capturado
54 sin especificar
- 89 no binario

C LDAD INROVADORA
¥ DI DERECHOS
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‘ﬂ GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE NFORME EN MATERIA EIGUALDAD SUSTANTIVA

°d © CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2023
o

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Garantizar el buen desarrollo del ejercicio de Participacion Ciudadana mediante la Supervision y Evaluacion de las actividades que desarrollan las
areas ejecutivas y técnicas, encaminadas a construir una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, protegiendo sus derechos politico-

R E S U LTADO S

OBJETIVO DE GENERO

PRESUPUES
(Pesos con dos decimales)
AVANCE Fisico
MONT P MA P P TARI 1 DO EN MATERIA DE IGUALDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ONTO DEL PROGRAMA PRESU UESSU:T::TI:E: GNADO GU

PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ANZA

Mientras que para el 2024, se han registrado al 31 de marzo 35,531 proyectos, de los cuales se registraron de la siguiente manera por género:
- 5,865 hombres

-10,594 mujeres

-466 no capturado

-41 sin especificar

-82 no binario

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocién
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.

C LDAD INNOVADORA
¥ Dt DERECHOS
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‘ﬁl GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE NFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTAN

v O CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 20273
o
AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Garantizar el buen desarrollo del ejercicio de Participacion Ciudadana, es decir Eleccion de las Comisiones de Participacion Comunitaria, mediante la
Supervisién y Evaluacidn de las actividades que desarrollan las dreas ejecutivas y técnicas, encaminadas a construir una igualdad sustantiva entre

R E S- U L T A0 D
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

OBJETIVO DE GENERO

AVANCE FISiCO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$3.00 $3.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 50 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o
NIREZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica 0*
TOTAL No aplica No aplica o*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Coordinar y organizar las actividades para la Consulta Ciudadana sobre Presupuesto Participativo, derivadas de la emision de la Convocatoria aprobada por el CG de este Instituto Electoral mediante acuerdo IECM/ACU-CG-007/2023 y su
modificacién aprobada mediante acuerdo IECM/ACU-CG-024/2023 fueron recibidas 21,787 registros, de los cudles, 13,384 fueron de mujeres y 8,403 de hombres.

“El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocién
de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

CILBAD INNOVADORA
Y Df DERECHOS
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Garantizar el buen funcionamiento del Instituto mediante la supervision y evaluacion de las actividades que desarrollan areas técnicas, encaminadas
a construir una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, protegiendo sus derechos politico-electorales

OBJETIVO DE GENERO

E
SUSTANTIVA
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$3.00 $3.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 25 25 100%
POBLACION BENEFICIA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica o*
TOTAL No aplica No aplica o*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Presentacion de informes sobre las actividades realizadas aprobadas como integrante de la Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos:

a. Taller: Introduccién al autocuidado y manejo del estrés.

b. Ponencias 7y 9 del Médule | de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Generacion 2022.

¢. Clausura del Médulo | de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indigenas, Generacion 2022,

d. Curso para elaborar documentos en formatos accesibles.

e. Taller sobre Violencia de Género.

f. Actividad para identificar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo; asi como, promover un entorno organizacional favorable: Diario de un campe6n.
g. Curso Violencia laboral: ;Qué es y cémo se atiende?

h. Actividades de mantenimiento y mejora al Lactario Institucional.

i. Actividades en el marco de la Campafia de difusién del Dia Naranja Unete. Periodo noviembre de 2022 - enero de 2023.

j. Dia Internacional de la Mujer.

k. Asesorias y revisiones a documentos diversos de las dreas del IECM, enero-marzo 2023.

“ElTnstituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando 1a perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del TECM, en Tos procesos electorales locales, en [os mecanismos de participacion ciudadana y en la promocion

de la cultura democratica: teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México. i
Nota: E|l presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.

CIUDAD INNOVADORA
Y D DERECHOS
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ﬁo GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE NFORME EN MAT v EIGUALDAD SUSTANTIVA
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Dirigir el desarrollo de las actividades de la Secretaria Ejecutiva a través en las funciones del secretariado, logistica, apoyo a érganos
OBJETIVO DE GENERO desconcentrados, vinculacién y atribuciones en materia de transparencia , con el fin de garantizar la correcta aplicaciéon de la normatividad
electoral, respetando la igualdad sustantiva y prespectiva de género

R S U L 7T 0 S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

Is1
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD i i

PROGRAMA PR P TARI
0G PRESUPUESTARIO SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$19,085,217.00 $19,085,217.00 $6,279,827.41 $6,299,472.41 $6,299,472.41 $5,596,862.76 100% 100% 100%
GRUPOS DE ATENCION
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0
NIREZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) 0

ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE)
TOTAL 125 114 239

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

La Secretaria Ejecutiva a través de la Direccién de Apoyo a Organos Desconcentrados, participé en la elaboracion de las reglas de contratacidn del personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados, por lo que se contrataron 239
personas para apoyar las actividades relacionadas con la Consulta de Participacion Ciudadana 2023 aplicando la paridad de género y la igualdad sustantiva, de las cuales el 52% son mujeres y el 48% son hombres . Beneficiando a la poblacién a
partir de los 18 afios y hasta las personas adultas mayores.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando |a perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocién

CLDAD INNOVADORA
¥ Di DERECHOS
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de (s Ciudad de Mexico los principios y val del sist: democratico, asl como promover el desarrolio de habilidades y|

OBJETIVO DE GENERO competencias para la n democracia, contribuir a su formacion ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a
los derechos civiles y p os, a través de la implementacion de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE Fisico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIADE |
S ANTIVA
0

APROBADO PROGRAMADO D EJERCID ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$14,580,276.00 $8,790,388.00 $1,692,996.17 $1,692,996.17 $1,692,996.17 $1,505,447.54 100% 23% 23%

POBLACION BENEFICIA HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 658 704 1362
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) 553 423 976
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 277 95 372
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 778 220 998

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 20 5 25
TOTAL 2286 1447 3733

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

1.- Organizar la consulta para nifias, nifios y adolescentes 2023: En el marco de la implementacion de la Consulta para nifias, nifios y adolescentes 2023 (CNNA2022), la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Construccion de Ciudadania
(DEECyYCC) ha realizado las acciones siguientes:

« Se gestiond con autoridades de escuelas primarias y secundarias, de la Ciudad de México, la autorizacién para desarrollar entrevistas grupales con alumnos y alumnas en el marco de esta accion.

- Se planearon y llevaron a cabo tres grupos de enfoque con nifias y nifios de 6 a 13 afios en una escuela primaria y personas adolescentes de 14 al7 afios de escuela secundaria, cuyo propdsito se centrd en la blisqueda de los temas que generan
interés en este sector de la poblacion a fin de contar con elementos para definir la tematica de la edicion 2023 de este ejercicio consultivo.

« En reunion de trabajo se acordaron con la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, las caracteristicas del requerimiento para el desarrollo del sistema electrénico de participacion por utilizarse en la Consulta para nifias, nifios y adolescentes
2023.

« Se encuentra en procesamiento la informacién recolectada mediante las entrevistas grupales (grupos de enfoque) para la determinacién del tema del ejercicio consultive de mérito.

= Iniciaron las gestiones para suscribir convenios de colaboracién interinstitucional en materia de educacion civica con personas funcionarias de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México y del Programa Puntos de Innovacion,

Libertad, Artes, Educacin y Saberes (PILARES) del Gobierno de la Ciudad de México, los cuales abonaran al desarrollo de la Consulta para nifias, nifios y adolescentes 2023

€ LOAD INROVADORA
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o

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de Mexico los p y val del d tico, asi como promover el desarrollo de habilidades y|
OBJETIVO DE GENERO competencias para la vida en democracia, contribuir a su for ion ciudadana, con un enfi de género, enfatizando la cultura de los dereches h , en particular en lo referente a

los derechos ci politicos, a través de la implementacion de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado|

AVANCE Fisico

PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PROGRAMADO

2.- Realizar acciones educativas desde el ambito distrital: Se realizaron 21 talleres e intervenciones educativas por las direcciones distritales dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y ciudadania en general con el propésito de difundir los valores
democriticos y los derechos humanos; cumpliendo para ello con los procedimientos administrativos y manuales didacticos establecidos. entre los talleres e intervenciones realizadas se encuentran: La democracia es asunto de todos, Chavos con
valor, T eliges, El dia de la democracia escolar, Conociendo la Constitucién y las Alcaldias de la COMX desde las aulas, ;Sabes qué es un comité ciudadano?, Cine debate, entre otros.

3.- Implementar acciones para la practica de valores democraticos y los derechos humanos como forma de incidir en el aprovechamiento responsable de los bienes comunes de la CdMx, se realizé estructura tematica para la elaboracién de un
taller sobre juventudes; asimismo se inici6 la revision documental sobre temas de participacion de jévenes y cultura de la paz.

4.- Formar promotoras y promotores ciudadanos: Respecto de esta accion, y en apoyo de la Coordinacidn Recursos Humanos, durante este periodo se expidieron 35 oficios de aceptacion de servicio social.

5.- Colaborar en la realizacién del modelo de Naciones Unidas para debate de drganos colegiados, que se identifica como INMUN: Los trabajos preparatorios para la operacién del INMUN se encuentran en proceso, lo que se traduce en el trabajo
con las juventudes que encabezan este proyecto.

6.- Formar a la nifiez y juventudes para el conocimiento y ejercicio del derecho a la observacion electoral a través de la plataforma multimedia interactiva Ciudad KeVe: Creacién, definicién y organizacién del proyecto Circulos de didlogo de
adolescencias y juventudes; presentacion de Ciudad KeVe a personas de nuevo ingreso a la pandilla keve y al servicio social; disefio y preparacion del discurso para el evento de lanzamiento del Presupuesto Participativo.

Taller sobre presupuesto participativo dirigido a la Pandilla KeVe; acompafiamientos formativos a juventudes de servicio social; disefio de la Revista Niim 3 de Ciudad KeVe.

Difusion y promocion en RSD sobre temas de derechos de nifias, nifios y adolescente a través de participar en diferentes eventos de instituciones piiblicas.
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de |a Ciudad de Mexico los principios y val del sist: d ratico, asi como promover el desarrollo de habilidades y
OBJETIVO DE GENERO competencias para la vi contribuir a su formacion ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a
los derechos civiles y politicos, a través de la impleme ion de intervenciones educativas de caracter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

AVANCE FfSICO
MONTOD PR RAMA PR P TARI NA N MATERIA DE IGUALDAD

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGAD ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

7.- Asesorar y coadyuvar en la organizacion de procesos electivos en entornos escolares: Durante el Primer trimestre gue se reporta personal adscrito a la DEECyCC brindé el 30 de marzo de 16:00 a 17:30 horas una capacitacion a estudiantes del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Ciudad de México, en sus instalaciones, en el marco de su ejercicio electivo de sociedades de alumnos en modalidad electrénica, de los niveles medio superior y superior. Se
capacito a integrantes de las planilla estudiantiles y los temas que se abordaron fueron los siguientes:
- Participacion estudiantil
Implementacién de votacién electrénica
- Generalidades de las elecciones estudiantiles
- Desarrollo de la jornada electiva
- Recepcion y desarrollo de la votacion electoral
- Cierre de la votacién y conteo de votos
- Impugnaciones e incidentes electoral
- Observacion Electoral
- Importancia del voto electrénico
Participaron 25 personas en la capacitacion brindada.
8.- Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica en entornos escolares, con enfoque integral: Se visitaron 13 escuelas o instituciones en las cuales se desarrollaron 49 intervenciones educativas.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Fomentar el desarrollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de

atencion prioritaria

OBJETIVO DE GENERO

R B S U LT A D O 8
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

AVANCE Fisico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$8,790,388.00 $8,790,388.00 $1,692,996.17 $1,692,996.17 $1,692,996.17 $1,505,447.54 3 3 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica o*
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica o*
TOTAL No aplica No aplica o*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el perodo reportado se realizaron las siguientes acciones:

1. Infografia Norma Lucia Pifia Hernandez Ministra presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal. Se realiz6 en el marco del Dia Naranja, se difundié el 25 de enero por correo institucional,
asi como en las redes sociales institucionales; tuvo por objeto mostrar a la ciudadania y piblico en general los antecedentes histéricos y sociales del activismo femenino y la relevancia de que por primera vez sea una mujer quien ocupe la
presidencia del mas alto tribunal del pais.

2. Convocatorias Ejecutivas para la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024 y para la Eleccién de Comisiones de Participacién Comunitaria (COPACOS) en versiones sencillas. Se intervineron estas convocatorias mediante
pautas en lenguaje sencillo, a fin de atender el derecho a |a informacion y acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad que enfrentan barreras al acceder a textos impresos, en especial con discapacidad intelectual, con altos
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

OBJETIVO DE GENERO f::‘!:\'t:r :: (::tsa:aollo de una cultura igualitaria que promueva el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres y los grupos de
cion priorita:

RESUPUE
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

rezagos educativos y nifias y nifios, respecto de los instrumentos de participacién ciudadana.

AVANCE Fisico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3. Convocatoria Ejecutiva para la Consulta de Presupuesto Participativo 2023 y 2024 y Convocatoria Ejecutiva para la Eleccion de COPACOS con la interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana (LSM). Se elaboraron videos de estas
convocatorias con interpretacion en LSM, a fin de atender el derecho a la informacién y acceso en igualdad de condiciones de las personas sordas, respecto de los instrumentos de participacién ciudadana.

4. Plegado Por un mundo digital inclusivo: innovacion y tecnologia para la igualdad de género. Se realizé en el marco del Dia Internacional de las Mujeres. El material se entregd el 8 de marzo al personal del IECM y tuvo por objeto Informar
sobre las acciones de incidencia que las mujeres han realizado para exigir sus derechos, con el objetivo de visibilizar las historias de lucha en el marco del Dia internacional de las Mujeres .

5. Cine-debate con la proyeccion de la pelicula "La bicicleta verde". El evento se llevd a cabo el 24 de marzo con |a asistencia de personal del IECM y publico en general. Esta actividad se realizé en coordinacién con la Direccién Distrital 28 del
IECM y tuvo por objeto dar continuidad a la campaiia internacional Dia Naranja. Unete, para contribuir con la difusién de material informativo y visual en torno a la violencia contra las mujeres por razones de género, asi como generar un espacio de
reflexion en torno a los estereotipos de género y la discrimiancion hacia las mujeres y nifias.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocion
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

MARZO 2021

ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Fortalecer la Transversalizacion de la perspectiva de geénero y el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; y fomentar una cultura

OBJETIVO DE GENERO
de igualdad laboral y un entorno organizacional favorable.

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD AVANCE FiSicO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$196,288.00 $196,288.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 5 5 80%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica o*
TOTAL No aplica No aplica 0*
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Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Fortalecer la Transversalizacion de la perspectiva de genero y el enfoque de derechos humanos en el quehacer institucional; y fomentar una cultura
de igualdad laboral y un entorno organizacional favorable.

OBJETIVO DE GENERO

R.BE- % U 4L .7T KN B.O 3
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD AVANCE Fisico

SUSTANTIVA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADD ASIGNADD DEVENGADO EJERCIo

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones:

1. Caja de herramientas para incorporar las perspectivas de género y de derechos humanos en el Instituto Electoral de la Ciudad de México. La Comision Permanente de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IECM aprobé este
documento como parte de los trabajos para que el personal cuente con instrumentos para fortalecer la comprensién e incorporacion del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y en el uso incluyente del lenguaje.

2. Curso: Igualdad Laboral y No Discriminacién para Culturas Laborales Diversas e Inclusivas. Personal del Grupo de Vigilancia del Desarrrollo e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion participd en este curso,
como parte de los trabajos preparatorios a la atencion de la Auditoria de Vigilancia al IECM en |la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion (Norma Mexicana 025); asi como para contribuir al cumplimiento del
requisito 10 de la referida Norma, respecto a capacitar y sensibilizar al personal en materia de igualdad laboral y no discrimincién.

3. Primera Reunidn Ordinaria del Comité para el Seguimiento de Casos de Violencia Laboral, Hostigamiento y/o Acoso Sexual en el IECM (Comité). En esta reunion se dio a conocer a sus integrantes informes sobre el Taller sobre violencia de
género; del Curso Violencia Laboral: ;qué es y como se atiende?; los informes estadisticos enviados por la UTAJ sobre violencia laboral, hostigamiento y/o acoso sexual, durante el periodo de octubre a diciembre de 2022; y de enero a marzo de
2023; asi como una Nota Informativa sobre un Juicio Especial Laboral atinente a un caso de violencia laboral.

4. Primera Reunion Ordinaria del Grupo de Vigilancia del Desarrrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién. En esta reunion se presentaron documentos relativos a la integracion de los equipos de trabajo
para la revision del cumplimiento de la Norma Mexicana 025 en el IECM, con miras a la Auditoria de Vigilancia en diciembre de 2023; informes sobre el Taller: Introduccién al autocuidado y manejo del estrés; Curso para elaborar documentos en
formatos accesibles; Taller sobre Violencia de Género; Actividad para identificar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el trabajo; asi como, promever un entorno organizacional favorable: Diario de un campedn; Curso Violencia laboral:
(Qué es y como se atiende?; y Actividades de mantenimiento y mejora al Lactario Institucional.

“ElInstituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos alinterior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en [a promocion
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Impulsar y asesorar a las Unidades responsables del gasto para identificar la transversalidad de igualdad sustantiva en las actividades institucionales
OBJETIVO DE GENERO programadas, a efecto integrar el informe trimestral en materia de igualdad sutantiva requerido por la Secretaria de Administracién y Finanzas y la
Secretaria de la Mujer.

R E § U T A D O

PRESUPUESTO
(Pesos con dos d ales)

AVAN
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGN EN MATERIA DE IGUALDAD cEFisico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$12.00 $12.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 25% 25% 100%

GRUPOS DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica *
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica *
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica *
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica *
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica *
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica No aplica *
TOTAL No aplica No aplica No aplica *

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Enero -Marzo

En el mes de enero se integré el cuarto informe trimestral de 2022 del Instituto Electoral de la Ciudad de México en materia de igualda sustantiva, con la informacion proporcionada por las unidades responsables del gasto que llevaron acabo
acciones transversales de género.

En marzo se solicité mediante correo electrénico las unidades responsables del gasto iformaran las acciones transversales realizadas de enero a marzo de 2023.

“El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocion
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Resolucion de los procedimientos laborales sancionadores, previstos en la normativa laboral, generando un trato igualitario y respetando los
derechos h del personal del IECM.

$ UL T & D O 5
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

OBJETIVO DE GENERO

AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO
$7,439,921.00 $7,439,921,00 $1,935,554.05 $1,910,152.15 $1,910,152.15 $1,681,813.47 1 1 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 1 1
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0
TOTAL 1 1

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Se recibi6 1 denuncia la cual fue promovida de manera andnima, sin embargo del contenido de dicha queja, se tuvo conocimiento que fue promovida por un hombre, el cual no acudio a ratificar la denuncia, tal y como establece la normativa; por
lo que se tuvo por no presentada su denuncia, en términos de lo dispuesto por el articulo 167 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del IECM.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accion tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - MARZO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Elaborar, revisar o, en su caso, validar los proyectos de convenios, adendas interinstitucionales, contratos y convenios modificatorios que de manera
transversal coadyuven a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, promuevan el cumplimiento de los derechos humanos, fomenten
las acciones de inclusidn de nifios, nifias y adolescentes, personas originarias residentes en el extranjero, perspectiva de género, no discriminacién
de los sectores vulnerables en el &mbito politico y para que fortalezcan la vida democratica de la Ciudad de México.

RE § U LT A D O S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SUSTANTIVA
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$7,908,834.00 $7,908,834.00 $1,835,684.48 $1,835,684.48 $1,835,684.48 $1,626,931.88 1 1 100%
GRUPOS DE ATENCION
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica 0*
JOVENES (18 ANOS - 29 AROS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica 0*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica o
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No ap"ca o*
TOTAL No aplica No aplica o*
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS
Para el avance fisico correspondiente al primer trimestre de 2023, se consideran (2) instrumentos correspondientes a: (2) contratos de prestacién de servicios que, de manera transversal coadyuvan a reducir la brecha de desigualdad entre mujeres
y hombres, promueven el cumplimiento de los derechos humanos, fomentan las acciones de inclusién de nifios, nifias y adolescentes, la perspectiva de géneroy no discriminacion de los sectores vulnerables en la Ciudad de México; sus objetos se
enfocaron en promover los siguientes servicios: (1) servicios de interpretacién y traduccién simultinea mediante el lenguaje de sefias mexicano y (2) traduccién oral y escrita a lenguas indigenas.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la promocion
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2023, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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1G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Enero -Marzo de 2023
|

|
NOMBRE DEL INDICADOR NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION AMEDIR |FRECUENCIADE H[D\(‘d’ll UNIDAD DE MEDIDA

META PROGRAMADA AL META ALCANZADA AL

PErfoDO PERIODO

Eficacia en la coordinacidn y organizacién
b ara la Consulta| . i :

e las chividades p |Consulta  Ciudadana sobre  Presupuesto Propésito Estratégico  Impacto = Resultados / Objetivos *100 Eficacia Trimestral Porcentaje N/A 50 100%

Ciudadana sobre Presupuesto|

|Participative

|Participativa |

| |

Cumplir con eficacia las actividades para la

|Eficacia en la coordinacion y organizacién|Cumplis con eficacia las actividades para el|

del pt de Partici, Ciudad proceso de Participacion Cludadana, es decir "
s £ N ¥ 2 = Proposita Estratégico Impacto = Resultados / Objetivos *100 Eficacia Trimestral Porcentaje N/A 50 100%
es decir Eleccién de las Comisiones de|Eleccion de las Comisiones de Participacion L ® e - )
Participacién Comunitaria, Comunitaria.
|
Eficacia en las actividades realizadas _
Cumplir con eficacia las actividades derivadas -
|derivadas de las obligaciones . , Impacto = Resultados / Objetivos i
de las obligaciones correspondientes al cargo Propdsito Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje N/A 25 100%
correspondientes al cargo del Consejero 100

del Consejero Electoral
Electoral ¥ |

Edicacia en la contratacién del persona N de porcentaje de mujeres
o pe Dar un trato Igualitario tanto a hambres coma ’ ]

contratadas /50% de contaciones de
eventusl como apeyo a los Organos mujeres, al presentar solicitud de empleo, Actividad Gestion Eficacia | Anual Contratos . 100% 10076
Desconcentrados, aplicando la paridad

mujeres en razon del total de plazas |
respetando sus derechos humanos
|entre mujeres y hombres. %100

Fomentar entre diversos grupos etarios de

mujeres de la Ciudad de Méxica los principios y

valores del sistema democritico, asi como

promover el desarrolio de habilidades y

competencias para la vida en democracia,
|1. Organizar la consulta para nifias, nifios contribuir a 1?1 formacion ciudadana, con un fin Efcacis & logradb de'la meta programaia Eficacia A Consulta i % 0%
|y adolescentes 2023 enfoque de género, enfatizando la cultura de
los derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos, a
través de la implementacién de intervenciones
educativas de cardcter no formal (fuera del

contexto curricular escolarizado)
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Enero -Marzo de 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de|
mujeres de la Ciudad de México los principios y|
valores del sistema democritico, asi coma|
promover el desarrollc de habilidades y
competencias para la vida en democracia,
i!- Realizar acciones educativas desde elcontribuir a su formacion ciudadana, con un
|ambito distrital enfoque de género, enfatizando la cultura de
los derechos humanos, en particular en lo

Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia Trimestral Taller 1 0% | 1%

referente a los derechos civiles y paliticos, a
|través de la implementacion de intervenciones|
iqduraﬂuas de caracter no formal (fuera del|
|contexto curricular escolarizado)

Fomentar entre diversos grupos etarios de
|mujeres de la Ciudad de México los principios y|
|valores del sistema democratico, asi como
promover el desarrollo de habilidades y
|competencias para la vida en democracia,
3. Asesorar y coadyuvar en la !pb p' dad.
. contribuir a su formacion ciudadana, con un & |
organizacion de procesos electivos en Fin Eficacia 9 logrado de la meta programada Eficacia Anual Evento 1 0% 3%
enfoque de género, enfatizando la cultura de
entornos escolares |
los derechos humanos, en particular en lo |
referente a los derechos civiles y politicos, a
|través de |a implementacion de intervenciones
|educativas de cardcter no formal (fuera del

contexto curricular escolarizado)

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los principios y|
valores del sistema democritico, asi como|
|promover el desarrallo de habilidades y
Colaborar en la realizacion del modelo nf‘rump_ﬂ?_“d“ parmiiis_vida.en democracis,
Naciones Unidas para debate de t_”yno!‘mntnhwr ot RormaciSe clitadans, con Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia Anual Evento 1 0% 0%
enfoque de género, enfatizando la cultura de

los derechos humanos, en particular en lo

referente a los derechos civiles y politicos, a |

través de la implementacién de intervenciones

colegiados, que se identifica como INMUN

educativas de caracter no formal (fuera del
contexto curricular escolarizado).
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I1G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Period Enero -Marzo de 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 0000

‘ Fomentar entre diversos grupos etarios de

mujeres de la Ciudad de México los principios y |
valores del sistema democritico, asi como
promover el desarrollo de habilidades y|

Formar a la nifiez y juventudes para el ;
competencias para la vida en democracia,

conocimiento y ejercicio del derecho a la
observacion electoral a través de la
plataforma multimedia interactiva Ciudad
KeVe

|contribuir a su formacién ciudadana, con un| . .
| 5 Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia | Anual Documento 1 0% 28%
|enfoque de género, enfatizando la cultura de

los derechos humanos, en particular en lo ‘

referente a los derechos civiles y politicos, a

\través de la implementacion de intervenciones

educativas de caracter no formal (fuera del

contexto curricular escolarizado)

|
Fomentar entre diversos grupos etarios de

mujeres de la Ciudad de México los principios y
valores del sistema democratico, asi como

promover el desarrollo de habilidades y

competencias para la vida en democracia,

Formar promotoras y promotores contribuir a su formacién ciudadana, con un
ciudadanos enfoque de género, enfatizando la cultura de
los derechos humanos, en particular en lo

referente a los derechos civiles y politicos, a

través de la implementacion de intervenciones|

Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia Mensual Servicio social 1 0% 0%

|educativas de caracter no formal (fuera del
|contexto curricular escolarizado).

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los principios y
valores del sistema democritico, asi como|
v ¥ promover el desarrollo de habilidades y|
Implementar acciones para la practica de »

competencias para la vida en democracia,

valores democrdticos y los derechos| 5 i
contribuir a su formacion ciudadana, con un 3 v
humanos como forma de incidir en el F S Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia Anual Taller 1 0%
que de género, en la cultura de |
los derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos, a
través de |a implementacion de intervenciones

0%

aprovechamiento responsable de los bienes
|comunes de la CdMx

educativas de caracter no formal (fuera del
contexto curricular escolarizado)
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|G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Enero -Marzo de 2023

[ \
Fomentar entre diversos grupos etarios de ‘
mujeres de la Ciudad de México los principios y| |
valores del sistema democritico, asi come
promover el desarrollo de habilidades y
competencias para la vida en democracia,
" contribuir a su formacién ciudadana, con un . |
Ludoteca Civica en entornos escolares, con : : o Fin Eficacia % logrado de la meta programada Eficacia Anual Taller 1 0% 33%
enfoque de género, enfatizando la cultura de [
los derechos humanos, en particular en lo| |

Realizar Intervenciones educativas de la

enfoque integral

referente a los derechos clviles y politicos, a
través de la implementacién de intervenciones|
educativas de caracter no formal (fuera del
imnle:lo curricular escolarizado)

Promowver la participacion politica de las Numero de actores aliados gque!
. Fomentar el desarrollo de wuna cultura

mujeres y los grupos de atencidn prioritaria|, colaboraron con el IECM y que se

igualitaria que promueva el pleno ejercicio de

para visibilizar los retos y la progresividad A Actividades Estratégico encuentran satisfechos/ Nimero total Calidad Semestral Porcentaje 0 3 3
. o los derechos politico-electorales de las mujeres |
del ejercicio de sus derechos palitico = e de actores aliados que colaboraron
y los grupos de atencion prioritaria
electorales con el IECM |

Coordinar  acclones interinstitucionales
para fortalecer los procesos de formacion Fomentar el desarrollo de wuna cultura
de liderargos y derechos politico-|igualitaria que promueva el pleno ejercicio de|

|NGmero de actores aliados que
colaboraron con el IECM y que se

2 | A Actividades Estratégico encuentran satisfechos/ Numero total Calidad Semestral Porcentaje 0 0 [
electorales de las mujeres y los grupos de los derechos politico-electorales de las mujeres
2 ik ¥ ™ . E de actores aliados que colaboraron
atencién prioritaria que participan en lay los grupos de atencidn prioritaria con el IECM

politica

|GPnrrar y difundir materiales que informen

a las mujeres y los grupos de atencién Fomentar el desarrollo de wna cultura
prioritaria respecto de sus derechos politico igualitaria que promueva el pleno ejercicio de
electorales, la violencia politica en razén de los derechos politico-electorales de las mujeres
su género y sobre el ejercicio de sus|y los grupos de atencién prioritaria

|NUmero de actores aliados que
colaboraron con el IECM y que se

Actividades Estratégico encuentran satisfechos/ Nimero total Calidad Semestral Porcentaje 0 0 2
de actores aliados que colaboraron

% 2 con el IECM
funciones en los cargos de eleccidn popular,
Promover procesos de incorporacién de la|Fortalecer la  Transversalizacion de la ‘Purcentaie de actores clave en el
perspectiva de género y del enfoque de perspectiva de géneroy el enfoque de derechos IECM que evalian como solido el
derechos humanos en la planeacién,lhumanos en el quehacer institucional; y| Actividades Estratégico avance de la transversalizacion de la Calidad Semestral Porcentaje 0 1 1
programacion, ejecucion y evaluacion de|fomentar una cultura de igualdad laboral y un perspectiva de género y el enfoque en
las acciones que se desarrollan en el IECM. |entorno organizacional favorable. derechos humanos en el IECM,
|
Fomentar una cultura y pricticas de
igualdad laboral, no discriminacion y de Fortalecer la  Transversalizacion de I'I ‘ Porcentaje de actores clave en el | I
cero tolerancia a la violencia laboral, perspectiva de género y el enfoque de derechos | IECM que evalian como sdlide el
hestigamiento y/o acoso laboral y sexual; humanos en el quehacer institucional; y Actividades Estratégico avance de la transversalizacion de la Calidad Semestral Porcentaje 0 4 3
asi como, atender la Auditoria de Vigilancia|fomentar una cultura de igualdad laboral y un| perspectiva de género y el enfoque en
que determina la Norma Mexicana NMX-R- ienmrnn organizacional favorable. derechos humanos en el IECM,

025-5CF1-2015.
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Unidad Responsable de Gasto:

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo:

Enero -Marzo de 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

0000
[ T T |
ICondvuvarcoﬂ las acciones de prevencion y|Fortalecer la  Transversalizacion de la Porcentaje de actores clave en el
|atencion de los factores de riesgo perspectiva de género y el enfoque de derechos IECM que evallan como sdlido el
|psicosocial y de promocion de un humanos en el quehacer institucional; y Actividades Estratégico avance de la transversalizacién de la Calidad Semestral Porcentaje 0 0 | 0
entorno  organizacional favorable, de|fomentar una cultura de igualdad laboral y un perspectiva de género y el enfoque en [
conformidad con la NOM-035-5TPS-2018.  |entorno organizacional favorable. derechos humanos en el [ECM. |
Eficacia en la integracion de los|/lmpulsar y asesorar a las dnidades Eficacia= N informes
i‘mfnrmes de relacionados con la|responsables del gasto para identificar la realizados®.25/N informes |
|lgualdad Sustantiva entre mujeres y transversalidad de igualdad sustantiva en requeridos al trimestre®.25 | |
| " " Actividades Eficacia Trimestral Informes 1 1 100%
hombres, las actividades institucionales
programadas
| ! | 1 1 ! ! =
Tramitar el 100% de las impugnaciones
recibidas en oficinas centrales, yRe'.uhmén de los procedimientos laborales | I
sustanciar y resolver la totalidad de los sancioadores previstos en la normativa EaboraL] ) Eficiencia=Numero de expedientes . . .
i coe oo _observando un trato lgualitario y respetando| Actividades Gestion integrados en el trimestre iciencia Trimestral Porcentaje 100 1 100
procedimientos laborales disciplinarios| B ¥ e ! % I
. ‘Inﬁ derechos humanos de todos y todas las *100/Expedientes programados
promovidos en contra del personal,| X X
2 . funcionarias del IECM.
conforme a la normativa vigente
| == b 1 L { 4
|Revisar los aspectos juridicos del 100% |
. ghs Elaborar, revisar o, en su caso, validar los
|de las solicitudes recibidas en la
= . proyectos de convenlos, adendas
Direccién, a fin de que se encuentren |
N interinstitucionales, contratos y convenios
apegadas a la normativa Vigente| . ncatorios que de manera transversal| |
aplicable. coadyuven a reducir la brecha de desigualdad |
entre mujeres y hombres, promuevan el Eficacia= Nimero de Solicitudes
cumplimiento de los derechos humanos,| ; i atendidas al trimestre *100/No. de |Contrato  / Convenio
P Actividades Gestion Eficacia Trimestral | . 100% 1 200%
fomenten las acclones de Inclusion de nifios, solicitudes  programadas en el \institucional

niflas y adolescentes, personas originarias
residentes en el extranjero, perspectiva de
género, no discriminacion de los sectores
vulnerables en el ambito politico y para que
fortalezcan la vida democratica de la Ciudad de

México

ejercicio fiscal
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO - MARZO 2023
INFORMACION DE GENERO
TIPO DE PLAZA O PUESTO “

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA
Consejera Presidenta 1 - 1
Analista 60 65 125
Analista Administrativo 2 1 3
Analista Corrector de Estilo 2 1 3
Analista Disefiador 1 2 3
Analista Educador 6 4 10
Analista Fotografo 1 1 2
Analista Reportero - 2 2
Analista Video - 2 2
Analista Web 1 1 2
Asesor "A" 7 6 13
Asesor "B" 7 6 13
Asesor "C" 8 4 12
Asistente Administrativo 11 6 17
Auxiliar de Apoyo 6 6
Apoyo Logistico 4 6
Auxiliar de Servicios 20 25
Auxiliar De Mantenimiento - 10 10
Chofer 1 6 7
Chofer A 4 4
Consejero Electoral 3 3 6
Contralor Interno 1 1
Coordinador de Asesores 5 5
Coordinador de Asesores (CP) - 1 1
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Titular de Organo Desconcentrado
Coordinador Editorial
Direccion de Area

Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

Direccion Ejecutiva

Enfermera

Jefe de Departamento

Técnico de Organo Desconcentrado
Proyectista

Recepcionista

Secretaria de Unidad

Secretaria Ejecutiva

Secretario Administrativo

Secretario Ejecutivo

Secretario Particular (CP)
Secretario De Organo Desconcentrado

Subcontralor
Subdirector
Titular de Unidad Técnica

HONORARIOS
Administrativo Especializado "A"
Administrativo Especializado "B"
Asesor Partido Politico "B" (1)
Asesor Partido Politico "B" (3 )
Asesor Partido Politico "C" (1)
Asesor Partido Politico "C" ( 2)
Asesor Técnico "B"
Asistente "A" (1)
Asistente "A" (2)
Asistente "A" (3)
Asistente "B" (4 )
Asistente Operativo
Asistente Operativo Juridico
Asistente Operativo de Capacitacion Electoral

N

s A . A ISNE | 1 A I
MATERIA DE IGUALD

ENERO-MARZOQ 2023
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Asistente Operativo de Organizacion Electoral 12 20 32
Capturista 20 13 33
Coordinador de Apoyo Técnico B 2 1 3
Secretaria Adjunta "A" ( 3 ) 2 = 2
Secretaria Adjunta "B" (1) 2 < 2
Secretaria Adjunta "B" (3 ) 1 2 3
Supervisor de Grupo A 0 2 2
Supervisor de Grupo B 8 8 16
Supervisor de Grupo C 5 5 10
Técnico Especializado "A" 2 12 14
Técnico Especializado "C"

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
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