SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Oficio No. TECDMX-SA/563/2022

Ciudad de México, a 07 de octubre de 2022.

LcpA. ELiZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES

DE RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Me refiero al oficio numero SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1927/2022 del 20 de septiembre de 2022,
mediante el cual solicitt sea remitido el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva

correspondiente al periodo Enero - Septiembre de 2022.

Al respecto, y por instruccidén del Mtro. Armando Ambriz Hernandez, Magistrado Presidente
Interino de este Organo Jurisdiccional, y a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 71 fraccion VIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Plblica de la Ciudad de México, me permito remitir en tiempo y forma, en medio magnético los
formatos debidamente requisitados del Informe en Materia de lgualdad Sustantiva
correspondiente al periodo Enero - Septiembre de 2022, del Tribunal Electoral de la Ciudad de

México.
Sin otro particular, reciba un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

s

Lcpo. HECTOR ANGELES HERNANDEZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Ccp @Mtro. Armando Ambriz Herndndez, Magistrado Presidente Interino del Tribunal Electoral de la Ciudad de México. - Presente. - Para su conocimiento.
@Mtro. Gerardo Almonte Lépez. - Director General de Armonizacién Contable y Rendicion de Cuentas. - Presente. - Mismo fin.
@ Lcda. Agar Leslie Serrano Alvarez, Encargada de la Contraloria Interna del Tribunal Electoral de la Ciudad de México. - Mismo fin.
@ Lcda. Iris Gonzélez Vazquez, Coordinadora de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral de la Ciudad de México. - Mismo fin.
@ L.C. Tomas Juan Godinez Torres, Director de Planeacion y Recursos Financieros de la Ciudad de México. - Mismo fin.

Magdalena 21, Colonia Del Valle Alcaldia Benito Juarez
C.P. 03100 Tel. 5340 4600
www.tecdmx.org.mx
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CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
o’ﬁéo GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
o

ENERO-JUNIO 2022
INFORME EN MATERIA

DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

AREA FUNCIONAL

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO

27A000 TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - SEPTIEMBRE 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL

E § b A 0 S

AVANCE FisICO

PROGRAMADO

ALCANZADO

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA

MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

TOTAL

o|lo|jlo|]o|o|o | O

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Q" : ENERO-JUNIO 2022
ADTRAC INFORME EN MATERIA

GOBIERNO DE LA

- S CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘{é ' DE IGUALDAD SUSTANTIVA

IGIN DORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

27A000 TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:
ENERO - SEPTIEMBRE 2022

Periodo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO NO APLICA

OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR FRiCEUI;:lCC;:DE

¢ META PROGRAMADA AL| META ALCANZADA AL
UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PERIODO PERIODO

NOMBRE DEL INDICADOR

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Q" ENERO-JUNIO 2022
el LR — INFORME EN MATERIA
g DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 27A000 TRIBUNAL ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - SEPTIEMBRE 2022

INFORMACION DE GENERO

MUJERES | HOMBRES

TIPO DE PLAZA O PUESTO

ESTRUCTURA
Presidenta/e de Tribunal 1 |
2 1 3
le Est. y Cta. Coordin or/a "B"; Secretaria/o General "A"; Secretaria/o 1
"A"; Defensor/a Ciudadano/a "A" i
. THH" i r— 3 2
/a "D"; Sria/o de Est. y Cta. C "A"; a/o General; Sria/
lano/a ) ! . 8
10/

Dire "G"; ia le Est y Cta. "H"; Coordinador/ ie Est y a. Coordinador/a 1 1
Dire or/a "F"; ria/o de Est y Cta. "G" )y Técr ria ; Coordinadc - 6 4 10

Dire "E®; ia/ e E y C WEPy 8 /o Téc o Té ica/o Secretaria al Coordinador/a "A"
: i o ) ; i ‘ g ' . y P . ) 2 3

Director/a "D"; a/ S y C "E"; Sriafo T ajlae YChry & ofT ca/o Sec al. "“BY;
i 1 H
3 3 6
"C"; Sria/o de Est. y Cta. "D"; Sria/o Técnica/c "B"; Sria/o Técn al. "A"; Asesor/a "G"; Asesor/a

1 1 2
, "En. beider die st v Ct nen /o "AM 2 9
" X 1 E 1 F 1 1 3 3 6
Director/a "A"; ia/o de Es y npn 3 4 7
Sria Par a1l "ch; 2 1 3
Subdirector/a de Area "E"; ia/o Parti ar Sria/o de Est y Cta. "A" 1 1 2
Fonen i i 2 2
de Area "E"; Sria/o A vEo ria/o Particular "A"; 2 1 3
de Area "D"; ria/o Auxiliar "B"; Asesor/a "D" 1 5 6
de Area "C"; S /0 Aux r "A" 3 3 6

CUDAD IMNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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ENERO-JUNIO 2022
INFORME EN MATERIA
DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Subdirector/a de Area "A";

or/a de Area "A";
Jefa/e de Departamento "H";
Jefa/e de Departamento "G";

Jefa/e de Departamento "F";

J

Jefa/e de Departamento
Profesionista Técn

P

Fro

esionista Técnica/o "G

Profesionista Técnica/o "E"

Secretaria/o

Secretaria/o Ejecutiva/o "E

Técnica/o

Ejecutiva/o "C

Ejecutiva/o "B
Secretaria/o "F"; Secretari
Secretaria/oc "E";
Secretaria/o "D"; Asistente
Secretaria/o
Auxiliar "D";
Auxiliar "C";
Auxiliar "B"

Auxiliar "A"

jecutiva/o "A

ica/o: "H";

Ejecutiva/o "D

Asesor/a "C"; Secretaria/o Auxiliar

Profesor/a Investigador/a "C"; Jefa/e de a "HY
Profesor/a - Investigador/a "C"

Profesor/a - Investigador/a "B"

Profesor/a - Investigador/a "A"

Asesor/a "B"

Jefa/e de Departamento "D"; Actuaria/oc "F"
; Jefa/e de Departamento "C"; Actuaria/o "E"
; Jefa/e de Departamento "B"; Actuaria/o "D"
Profesionista Técnica/o "E"; Jefa/e de Departamento
Profesionista Técnica/o "D"; Actuaria/o "B"; Asesor/a "A"
Profesionista Técnica/o "C"; Actuaria/o "A"

"; Profesionista Técnica/o

; Profesionista Técnica/o "A"

Asistente "D"

a/o Ejecutiva/o "A"; Asistente "C"

BASE

HONORARIOS

Secretaria/o Auxiliar "C"; Secretaria/o Particular "A"

nwpn

"; Asistente "C"; Secretaria/o "F

EVENTUALES

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

np

2 2

- 1 1
8 4 12
3 4 7
1 : 1
1 1
16 14 30
1 1

6 4 10
g 6 15
8 8 16
5 3 8
2 1 3
3 4 7
14 5 19
1 1
7 2 9
3 1 4
3 3 6
4 4 8
1 2 3
1 2 3
1 il 2
3 1 4
1 1

4 4 8
1 1

1 1




