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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de Ia Ciudad de México

.SECRETAREA EJECUTIVA
MX09.INFODF/6SE/3.9/0139/2022

Ciudad de México, a 07 de julio de 2022.

Asunto: Informe en Materia de Igualdad Sustantiva Enero-Junio 2022.

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ )

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES
DE RENDICIC')N' DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

Con el gusto de saludarla y en atencion a su oficio alfanumérico
SAF/SE/DGACyYRCI/DEIIRC/1404/2022, de fecha 22 de junio de 2022, remitido al
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, Dr. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, mediante el cual solicita a este
organismo garante el Informe en Materia de Igualdad Sustantiva,
correspondiente al periodo Enero-Junio de 2022, me permito remitir, por
instrucciones del Comisionado Presidente, la informacién requerida en formato
Excel y PDF debidamente firmada y rubricada. Lo anterior, con fundamento en el
articulo 16, fracciones IV y VIII del Reglamento Interior de este Instituto.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracioén
mas distinguida.

ATENTAMENTE
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ﬁemaésg(s EL RODRIGUEZ RAMIREZ
SECRETARIO EJECUTIVO

c.c.e.p. Dr. Aristides Rodrige Guerrero Garcia? -Comisionado Presidente.
Psic. Ingrid Gomez Saracibar. -Titular de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.
L.C.P. Sandra Ariadna Mancebo Padilla. -Directora de Administracion y Finanzas del INFO CDMX.
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MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERQ-JUNIO 2022
07 DE JULIO DE 2022

ENTREGABLE
4

MEDIO MAGNETICO

OBSERVACION
(5)

FORMATOS FISiCOS

FORMATO NOMBRE

APLICA NO APLICA

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
Is INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X
« )
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO / // / X % % /

Elabord: Autorizd: 'Y

NA MANCEBO PADILLA
ISTRACION ¥ FINANZAS

CILOAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-JUNIO 2022

litular: W Responsable:

EI-C/KﬁDRES (s K’(ﬂ RODRlV’z RAMIREZ L.C.P. SANDRA ARIADNA MANCEBO PADILLA
é, SECREfARIO EJECWTIVO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CUDAD IHIB‘M.MA
L DERECHOS
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

beriodo: ENERO-JUNIO 2022

nidad Responsable de Gasto:

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVQ DE GENERO
AREA FUNCIONAL 1-8-4-0

OBJETIVO DE GENERO Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

S U 0 S

P
(Pesos con dos decimales) AVANCE FIsico

NTO DEL PR DAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO OGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDA (7}
5) SUSTANTIVA
{6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 $46,120.67 1 1 1

GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS ¥ 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ARNOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

o|lcjlo|lo|loc|lOo | O
o|lojloco|lo|loco|Oo | o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

1) Se inici6 la integracién de la publicacién “Testimonios de Mujeres: la utilidad de la infermacién publica en nuestra ciudad”, Los testimonios forman parte de un corpus que permite identificar las brechas de desigualdad que de forma

nterseccional experimentan las mujeres de la Ciudad de México. Como parte de un compromiso de apertura institucional, se propuso la publicacién de los trabajos que se recibieron en el marco de la Segunda Edicion del Concurso

‘Testimonios de mujeres: la utilidad de la infermacidn publica en nuestra ciudad”, a fin de que el piblico conozca las narrativas y pueda utilizarlas para su difusién y fines académicos, culturales, de educacion civica, entre otros.

CIUDAD INNOVAGORA
Y DE DERECHOS
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< © cluDAD DE MEXICO
‘{é DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

nidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS
p : DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-8-4-0

OBJETIVO DE GENERO Incorporar, transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en el Instituto

RESESS SR USRI A 0 S

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUI:;)S‘;I;\?A%:E:S’S;IGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD (7)

5
) ©)
APROBADO PAGAD ORIGINAL ALCANZADO

) Las personas servidoras plblicas tomaron los cursos: “El quehacer plblico con enfoque de igualdad y no discriminacidn®, ofrecido en la plataforma de capacitacién de COPRED, en el que participaron 34 personas del Instituto; también
rarticiparon en el curso "Prevencion y atencién al acoso sexual en la Administracién Plblica”, ofrecido en la plataforma de capacitacién de SEMUJERES, en el que participaron 9 personas del Instituto.

i) E1 10 de marzo el Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva y la Direccién de Vinculacién y Proyeccién Estratégica, realizd el foro "Violencia digital: Ley Olimpia, retos y perspectivas" en las instalaciones del Centro Libanés. El objetivo del
wento fue reflexionar sobre la importancia de contar con instrumentos como la Ley Olimpia para contener la violencia digital. El evento se puede consultar a través de la siguiente liga electrénica: https://youtu.be/P24gk6UwgFl.

) Se coadyuvé en la difusion de la convocatoria dirigida a mujeres que deseaban participar en el proceso de seleccion para ocupar un cargo en el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién.

i) Mediante Acuerdo alfanumérico 358/50/02-02/2022, de fecha 02 de febrero de 2022, aprobado por el Pleno del Instituto, se modificaron diversas disposiciones en la Politica Laboral del Instituto, particularmente, en lo referente a los
verfodos de lactancia al que tienen derecho las trabajadoras, ampliando el plazo hasta por dos afios.

i) Se llevaron a cabo mesas de cocreacién para avanzar en acciones que contribuyan a la capacitacion y contratacion laboral sin discriminacion y con plena inclusién para mujeres cis y transgénero que egresaron del sistema penitenciario o
jue estdn en situacién de abandono social, en el marco de la Red Ciudad en Apertura.

lota: Es importante referir que debido a las caracteristicas de las actividades reportadas, no se cuenta con la desagregacién por sexo de los grupos de atencién. De igual forma, se informa que la informacién referida en el apartado
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1G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA C/UDAD DE MEXICO

ENERO-JUNIO DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3)

; ; : " ) ME CANZADA AL
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DELOBJETIVO. | TIPODE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR ”‘f:[”tﬁgc(;ﬁm UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE '“'ET“T:’R‘?E’[‘):ADML ”“ASE‘R;‘J'DO
4 6] 7, 8 £ 11 12
(4) (5) (6) ) @) 9 (10) (11) (12) (13) ()
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-JUNIO 2022

INFORMACION DE GENERO

NUMERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO @
(3)
MUJERES HOMBRES
ESTRUCTURA
'COMISIONADO 3 2 5
SECRETARIO EJECUTIVO 1 1
|SECRETARIO TECNICO 1 1
|CONTRALOR 1 1
DIRECTOR({A) 5 8
|COORDIN ADOR(A) 2 3 5
SUBCOORDINADOR (A) 2 2
SUBDIRECTOR (A) 12 14 26
ASESOR (A) 6 6 12
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 25 35
PROYECTISTA 13 7 20
LIDER DE PROYECTOS "A" 2 2 4
LIDER DE PROYECTOS "B" 33 32 65
|LIDER DE PROYECTOS "C" 2 4 6
|ACTUARIO 1 3 4
\SECRETARIA 3 2 5
|RECEPCIONISTA 1 1
|OPERADOR 2 1 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 6 12

. CIUDAD INNOVADORA
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)
Mo GOBIERNO DE LA
1 V‘ CIUDAD DE MEXICO
(]

HONORARIOS

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
(5)

cx A

103 113 216.00
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