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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo
de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los|
derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones educativas de cardcter no
formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

PRESUPUESTOD
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$17,668,264.00 $17,971,454.01 $7,890,269.36 $7,363,048.43 $7,349,453.03 $7,031,634.60 100% 50% 50%

GRUPOS DE ATENCION
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) 0 1 1
NIREZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 31036 29081 60117
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS ¥ 11 MESES) 48042 45030 93072
JOVENES (18 AROS - 29 AROS Y 11 MESES) 1174 960 2134
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 AROS Y 11 MESES) 827 383 1210
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) 148 12 160
TOTAL 81227 75467 T 156694

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Enero - marzo

Se realizaron acciones educativas desde el mbito distrital

Formar a la nifiez y juventudes para el conocimiento y ejercicio del derecho a la observacion electoral a través de la plataforma multimedia interactiva Ciudad KeVe

Formar promotoras y promotores ciudadanos.

Abril-junio

1.0rganizar la consulta para nifias, nifios y adolescentes. Durante el periodo del 21 de abril al 1 de mayo se realizd, bajo la modalidad electrénica la consulta para nifias, nifios y adolescentes y el dia 1 de mayo de 2022 se instalaron 858 Mesas
Recepctoras de Expresién, e las cuales recabaron de forma fisica (mediante papeleta impresa), la expresiones de nifias, nifios y adolescentes,

2. Realizar acciones educativas desde el mbito distrital. Se realizaron 504 talleres e intervenciones educativas por las direcciones distritales dirigidas a las nifias, nifios, adolescentes y ciudadania en general con el propésito de difundir los valores
democréticos y los derechos humanos; cumpliendo para ello con los procedimientos administrativos y manuales diddcticos establecidos. entre los talleres e intervenciones realizadas se encuentran: Mujer: Ciudadania y derechos, Autoestima y
participacién ciudadana, La democracia en la familia, Chavos con valor, Ti eliges, ;Qué hacer con la discriminacién?, Inteligencia emocional y convivencia democrética, Noviazgo democrético, Masculinidades, violencia de géneroy cnnvivenciaﬁ,

mi ciudad, la Constitucién y las Alcaldias, entre otros.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Establecer vinculos de colab ién estratégica, a partir de la suscripcién de convenios institucionales con diversos entes piblicos, privados y
sociales para consolidar las acciones del quehacer institucional, observando la igualdad entre mujeres y hombres asi como los derechos humanos.

R E S ULTADO

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUE;;I’SATT::::MNABO EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVO DE GENERO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO EJERCIDO PROGRAMADO
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 66.66% 66.66%

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES) Noaplica No aplica No aplica®
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica No aplica*
TOTAL No aplica No aplica No aplica*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Enero -marzo
« Se celebraron 2 convenios de apoyo y colaboracién: Convenio de Apoyo y Colaboracién entre el IECM y Ollin, A.C. y Convenio de Apoyo y Colaboracién ente el IECM y Talleres Gréficos de México (TGM).
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Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Establecer vinculos de colab i6n estratégica, a partir de la suscripcién de convenios institucionales con diversos entes piblicos, privados y
sociales para consolidar las acciones del quehacer institucional, observando la igualdad entre mujeres y hombres asi como los derechos humanos.

OBJETIVO DE GENERO

S T A DO S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

APROBAD PROGRAMADO | ASionADO | DEvENGADO | EieRcibo | PAGADO | ORGWAL | PROGRAWAD

Abril - junio

« Se celebraron 15 convenios de apoyo y colaboracién: Convenio de Apoye y Colaboracién entre la Alcaldia Miguel Hidalgo-IECM; entre la Alcaldia Alvaro Obregdn-IECM; entre el IECM y el Centro Empresarial de la COMX, SP (COPARMEX CDMX); entre|
la Alcaldia Cuauhtémoc-IECM; entre el IECM y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, (Fiscalia General), asistida por la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales de la Ciudad de México (FEPADE CDMX); entre el IECM
y la Alcaldia Coyoacan; entre la Alcaldia Iztacalco-IECM; entre el IECM y el Gobierno de la Ciudad de México (GOBCDMX), a través de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México (SEGOB); entre el IECM y la Asociacién Mexicana de Consejeras|
Estatales Electorales, A.C., (AMCEE); entre el IECM y la Alcaldia Xochimilco; entre el IECM y la Federacién de |a Ciudad de México en Chicago, Illinois; entre el IECM y la Alcaldia Magdalena Contreras; IECM- Alcaldia Gustavo A. Madero y entre el IECM y
|la Comision Estatal de Nuevo Leén.

AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacion ciudadana y en la prom
de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la acci6n tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democrético, asi como promover el desarrollo
de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los|
derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la implementacién de intervenciones educativas de cardcter no|
formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

OBJETIVO DE GENERO

RES UV i D o
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCID! PROGRAMADO
$17,668,264.00 §17,971,454.01 $7,890,269.36 §7,363,048.43 $7,349,453.03 $7,031,634.60 100% 50% 50%

3. Asesorar y coadyuvar en la organizacién de procesos electivos en entornos escolares. E | personal adscrito a la DEECYCC brindé el 20 de abril de 11:00 a 13:00 horas una capacitacién a estudiantes del Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, campus Ciudad de México (Tec de Monterrey), en sus instalaciones, en el marco de su ejercicio electivo de sociedades de alumnos en modalidad electrénica, de los niveles medio superior y superior. Se capacité a
integrantes del Comité de Participacién Estudiantil, a las y los funcionarios de las mesas de votacidn y a quienes realizarian tareas de observacidn electoral; los temas que se abordaron fueron los siguientes:

- Participacién estudiantil - Publicacién de resultados

- Implementacién de votacién electrénica - Llenado de actas y carteles

- Generalidades de las elecciones estudiantiles - Observacién de la eleccidn

- Desarrollo de la jornada electiva - Requisitos para ser observador electoral

- Integracién e instalacién del médulo - Atribuciones de quien realiza observacién

- Recepcidn de la votaci6n electoral

- Cierre de la votacion y conteo de votos - Restricciones de quien realiza observacién

- Impugnaciones e incidentes electorales

4. Colaborar en la realizacién del modelo de Naciones Unidas para debale de 6rganos colegiados, que se identifica como INMUN. Los dias 7, 8 y 9 de abril de 2022 se llevé a cabo de manera presencial el INMUN 2022 en las
oficinas centrales del IECM. La quinta edicién del INMUN conté con una participacion total de 150 personas jovenes, 66 mujeres, 52 hombres y 32 personas de las que no se cuenta con datos, de entre 12 y 29 afios; procedentes de
24 instituciones académicas.

5. Formar a la nifiez y juventudes para el conocimiento y ejercicio del derecho a la observacion electoral a través de la plataforma multimedia interactiva Ciudad KeVe. Se han generado 237 materiales digitales, entre los que se|
encuentran: imagenes, videos, gifs y audios que han sido difundidos en las redes sociodigitales de Ciudad KeVe. La difusién de dichos materiales se hace con base en la estrategia de comunicacién educativa de la propia
plataforma, la cual incluye eventos organizados por instituciones aliadas y el propio Instituto; asi como a fechas conmemorativas, y aportes y construcciones de productos digitales de la comunidad de nifias, nifios, adolescente y|
personas jévenes (Pandilla KeVe).

6. Formar promotoras y promotores ciudadanos, Durante este periodo se expidieron 135 oficios de aceptacion de servicio social. Asimismo, las direcciones distritales 02, 06, 09, 11, 21, 26, 30 y 31 informaron de la baja anticipada de
11 personas. La Universidad Auténoma Metropolitana con sus cuatro unidades, es el centro educativo de procedencia con mayor nimero de personas prestadoras de servicio social, alrededor del 42%; seguida de la Universidad
ICEL con casi 13%.

7. Realizar intervenci ducativas de la Ludoteca Civica en entornos escolares, con enfoque integral. Se realizaron 152 intervenciones educativas utilizando la metodologia educativa de la Ludoteca Civica la cual consiste en
propiciar momentos para reflexionar en tomo a los procesos de toma de decisiones y plantear la solucién de problematicas de convivencia por parte de las personas que viven dia con dia los efectos de dichas problematicas. dichas
intervenciones se realizaron distinguiendo dos grupos de atencién: 1) Formadoras y formadores, entre quienes se busca dar prioridad en la agenda de trabajo anual, por ser considerados ag iales potencialmente
replicadores de practicas democréticas y facilitadores de ambientes de convivencia donde se expresen los valores de la democracia y, 2) Alumnas y alumnos, de diferentes niveles educativos, a través de quienes se busca liegar a
la poblacién de formadoras y formadores. A

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accibn tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Sustanciar y resolver los p dimi laborales disciplinarios previstos en la normativa laboral, observando un trato igualitario y respetando los
derechos humanos de todos y todas las funcionarias del IECM.

R ES ULTADDO

PRESUPUEST
(Pesos con dos decimales)
AVANCE Fisico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUZ?;;I::E:IGHADG EN MATERIA DE IGUALDAD

OBJETIVO DE GENERO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO EJERCID PAGADO PROGRAMADO

$6,828,999.00 $7,014,263.23 $3,609,077.44 $3,609,077.44 $3,602,802.64 $3,423,725.27 0% 100% 100%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS -5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 []
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) 0 0 0
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 [} 0

PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) 2 0 2 ]
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) 0 0 ]
TOTAL 2 1] 2

Enero - marzo

Se integré un expediente al que se le dicté la medida de proteccion a favor de la peticionaria, a fin de que se le brindara la atencién psicolégica requerida. Asimismo, se dicté una MEDIDA DE NO REPETICION, con objeto de que el Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva emitiera un comunicado al personal de este Instituto Electoral local sobre casos de violencia laboral, lo cual se materializd a través de la Circular No. 38.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
iary Iver los procedimientos laborales disciplinarios previstos en la normativa laboral, observando un trato igualitario y respetando los!
derechos humanos de todos y todas las funcionarias del IECM.

OBJETIVO DE GENERO

R ES ULTADUEGOS

PRESUPUES’
(Pesos con dos decii
AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA
PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINA
$6,828,999.00 $7,014,263.23 $3,609,077.44 $3,609,077.44 $3,602,802.64 $3,423,725.27 0% 100% 100%
Abril -junio

Se recibieron 7 denuncias que involucran temas de posible hostigamiento o acoso laboral, de las cuales, 5 fueron promovidas por mujeres; 1 hombre y 1 en forma anénima.
Al respecto, se efectud el analisis y la indagatoria respectiva, para determinar el inicio o no de los procedimientos laborales disciplinario, actualmente denominados "procedimientos laborales sancioandores”.

Derivado de las diligencias previas de investigacidn se estimé procedente dar inicio a 1 procedimiento laboral disciplinario; asimismo, en dicho asunto se dictaron medidas de proteccion especiales, a favor de la parte promovente consistentes,
entre otras, en: 1) Cambio provisional de drea de adscripcién; 2) Recibir atencién psicoldgica; y 3) Que el probable infractor se abstuviera de tener contacto con la denunciante, a fin de salvaguardar su integridad.

Lo anterior, permite identificar que a la fecha prevalece una mayor incidencia de posibles conductas infractoras hacia victimas de sexo femenino; empero, las acciones desplegadas por esta Direccién, coadyuvan de manera transversal a reducir la
brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, promueven el cumplimiento de los derechos humanos, fomentan las acciones de inclusién, perspectiva de género y no discriminacién de los sectores vulnerables en la Ciudad de México.

* Se desconoce el nimero de casos que seran atendidos, por lo que en el avance fisico original se considera un 0%, y en el programado en el alcanzado 100% dado que se atendié el expediente en cuestién,

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Elaborar, revisar o, en su caso, validar los convenios institucionales y contratos que de manera transversal coadyuven a reducir la brecha de desigualdad

OBJETIVO DE GENERO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO PROGRAMADO
$7,837,310.00 $7,808,330.48 $3,520,931.72 $3,480,931.72 $3,473,262.52 $3,308,431.41 0% 100% 100%

0 6 DA 0 0
PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica**
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica**
ADOLESCENCIA (12 AHOS - 17 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica**
JOVENES (18 ANOS -29 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica**
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 AROS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica No aplica**
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) No aplica No aplica No aplica**
TOTAL No aplica No aplica No aplica**

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS
Enero - marzo

Para el avance fisico correspondiente al primer trimestre de 2022, se consideran (5) instrumentos correspondientes a: (1) contrato de prestacién de servicios y (4) convenios interistitucionales realizados, que de manera transversal coadyuvan a
reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, promueven el cumplimiento de los derechos humanos, fomentan las acciones de inclusién, perspectiva de género y no discriminacién de los sectores vulnerables en la Ciudad de México;
sus objetos se enfocaron en promover los siguientes servicios y/o acciones: (1) servicios de interpretacién y traduccién simultanea mediante el lenguaje de sefias mexicano; (2) establecer las bases de apoyo y colaboracién con la Comisién de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, en el &mbito de sus respectivas atribuciones para organizar y desarrollar diversas actividades de investigacion y asesoria, relacionadas con los derechos humanos, mediante el intercambio de
informacién, materiales, conocimiento y organizacién de eventos, basados en el respeto mutuo y en el principio de reciprocidad; (3) establecer las bases de apoyo y colaboracién con el Instituto Mexicano de la Juventud, en el marco de sus
respectivas atribuciones y funciones para conjuntar esfuerzos y generar una alianza interinstitucional, estratégica y de colaboracién para llevar a cabo el Primer concurso Nacional de debate intercultural y colectivo en modalidad virtual 2021; (4)
realizar la impresién de la documentacién Consultiva y Auxiliar a emplearse en la Consulta de Presupuesto Participativo 2022, asi como la Consulta de nifias, nifios y adolescentes 2022 y los productos en materia de Geografia Electoral, por parte de
Talleres Graficos de México; (5) organizar y desarrollar diversas actividades de difusién y asesoria, relacionadas con temas en materia electoral, derechos politico-electorales, diputacién migrante, participacion ciudadana, mecanismos de votacif)z,

en el extraniero. a omo de educacion a a democratica, de manera coniunta con |a Federacion de |a

dad de Mexico en Chicago 0IS,
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Elaborar, revisar o, en su caso, validar los convenios institucionales y contratos que de manera transversal coadyuven a reducir la brecha de desigualdad
OBJETIVO DE GENERO entre mu;eres y hombres, promuevan el cumplimiento de los derechos humanos. fomenten las acciones de mclusuon perspectlva de género, no
iti (4] para lorta
R ES ULTAUDT DO S
PRESUPUEST!
s con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

SUSTANTIVA
APROBADO PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINA PROGRAMADO
$7,837,310.00 $7,808,330.48 $3,520,931.72 $3,480,931.72 $3,473,262.52 $3,308,431.41 0% 100% 100%
Abril - junio

Para el avance fisico correspondiente al segundo trimestre de 2022, se consideran (5) instrumentos correspondientes a: (2) contratos de prestacién de servicios y (3) convenios institucionales, que de manera transversal coadyuvan a reducir la
brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, promueven el cumplimiento de los derechos humanos, fomentan las acciones de inclusién, perspectiva de género y, no discriminacién de los sectores vulnerables en la Ciudad de México; sus
objetos se enfocaron en promover los siguientes servicios y/o acciones:(1) Traduccién oral y escrita a lenguas indigenas; (2) servicio para la elaboracién de un diagnéstico sobre la situacién de los Derechos Humanos de las personas en prision|
preventiva en la Ciudad de México y el ejercicio de sus Derechos Politico-Electorales; (3) establecer las bases de apoyo y colaboracidn con la Fundacién Friedrich Naumann para la realizacién de un Concurso, con el propésito de utilizar el debate
como mecanismo de expresion y analisis respecto de asuntos relacionados con la realidad civico-politica de México, a través del conocimiento y el ejercicio de los valores civicos y de participacién ciudadana entre las personas jévenes que residan,
o estudien en la Ciudad de México, que tengan entre 12 a 29 afios de edad; y que no hayan sido ganadores en ninguna de las emisiones previas del concurso en la misma categoria que deseen participar; (4) establecer las bases de colaboracién con|
la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), para desarrollar acciones de prevencién, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ejercicio del cargo de quienes resultaron,
electas en el pasado Proceso Electoral Local de la Ciudad de México 2020-2021 (diputadas, alcaldesas y concejalas); asi como difundir materiales y actividades para el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres; (5) establecer diversas acciones de
apoyo y colaboracién con la Facultad de Psicologia de la UNAM, a fin de promover la vinculacién de la formacién académica a través de las pricticas profesionales supervisadas de las y los estudiantes de grado y posgrado de la facultad de
Psicologia, mediante su insercién en escenarios de formacién profesional, que les permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias, al brindar atencién psicolégica al personal de este Instituto que la requiera especialmente,
con motivo de procedimientos relacionados con violencia laboral y de género, hostigamiento y/o acoso sexual, atencién que serd brindada, preferentemente en las instalaciones de este Instituto, o bien, por los medios que determinen.

* Al momento de programar, se desconoce el niimero de casos vinculados con la igualdad de género, que serdn atendidos, por lo que en el avance fisico original se considera un 0%, y en el programado al trimestre y en el alcanzado 100% dado gue
se atendieron lo 4 expedientes recibidos.

** El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la iguakdad sustantiva y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocién #

de la cultura democritica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Dar seguimiento y supervisién a las actividades que la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos realiza para promover el ejercicio de los|
ETIVO DE GENERO derechos politico-electorales de la ciudadania, en igualdad de dici , sin violencia ni discriminacién, por medio de informes trimestrales de las
ividades, en congruencia con el avance de su programacién anual.

R ES ULTADU OS

ESUPUESTO
(Pesos con dos dec

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO P
$3,398,294.00 $3,251,885.00 $1,414,223.03 $1,414,223.03 $1,411,752.95 $1,339,760.11 100% 50% 50%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ARDS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica®
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) No aplica No aplica No aplica*
TOTAL No aplica No aplica No aplica*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se programé una actividad de supervisién:

1. Primer Inft Ti al de Actividades de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, enero - marzo 2022, El informe de actividades corresponde a la consecucién de las directrices siguientes: la inclusion del enfoque de derechos,
humanos, la perspectiva de igualdad de género de forma transversal y la implementacién de acciones integrales e interinstitucionales orientadas a la construccién de una cultura democratica con igualdad de género y sin discriminacién.

2. Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, abril - junio 2022. El informe de actividades corresponde a la consecucion de las directrices siguientes: la inclusién del enfoque de derechos
humanos, la perspectiva de igualdad de género de forma transversal y laimplementacién de acciones integrales e interinstitucionales orientadas a la construccién de una cultura democratica con igualdad de género y sin discriminacién.

Los informes se integraron de las actividades que la Direccién de Evaluacion en Derechos Humanos y la Direccién de Implementacién de Politicas de Género efectuaron durante el periodo de enero a junio 2022.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promogic
de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
La accién realizada en esta ficha es la supervision de las acciones que [a Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos realiza, las cuales se reportan en otras fichas.

L LDAD INNOYADORA
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

1-3-6-284-0000
Supervisar y dar seguimi a las actividades que la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos realiza en el marco de la Consulta Ciudadana sobre
0B 0D RO Presupuesto Participativo 2022, para promover el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania, en igualdad de dici sin violencia ni
discriminacién, lo anterior por medio de informes trimestrales de las actividades, en congr ia con el avance de su programacién anual.

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

PUESTARIO DESIGNAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUES 0 EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO
$2,630.00 $2,630.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 100% 100% 100%
GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
NIREZ (6 AROS - 11 AROS ¥ 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) No aplica No aplica No aplica*
PERSOMNAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) No aplica No aplica No aplica*
TOTAL No aplica No aplica No aplica*

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el periodo reportado se programé una actividad de supervision:
1. Primer Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en el marco de la Consulta de Presupuesto Participativo, enero - marzo 2022. El informe de actividades da cuenta de la realizacién de asesorfas
consistentes en la revisién de materiales y documentos proporcionados por las distintas dreas del IECM, mismas que abordaron la igualdad de género, asi como la promocién de los derechos humanos, en particular de los derechos politico-
electorales de las mujeres y de aquellas poblaciones histéricamente discriminadas que habitan y transitan en la Ciudad de México.
Elinforme se integrd de las actividades que la Direccién de Evaluacién en Derechos Humanos y la Direccién de Implementacién de Politicas de Género efectuaron durante el periodo de enero a marzo 2022.

Lanl 1 das aw al o cisnne bl Liasd Lo Betividnd lactitebel L d

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la prom
de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.
Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Coadyuvar con las mujeres que participan en los procesos electorales y comunitarios, en la promocién y formacién de sus liderazgos para que sus incidencias
politicas sean conscientes de los contextos de desigualdad entre hombres y mujeres.

R ES ULTADOGOS
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PROGRAMADO
$5,446,756.00 $5,446,415.40 $2,077,505.51 $2,077,505.51 $2,075,413.91 $2,000,279.08 100% 57.14% 57.14%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) 0
JOVENES (18 AROS - 29 AROS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) 18 26 104
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) ]
TOTAL 78 26 104

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAY RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se efectuaron las siguientes acciones:

ENERO-MARZO
1. Capsula audiovisual: Mujeres que trabajan por los derechos politico-electorales de las mujeres. Se realizé una capsula audiovisual y se difundié en las redes sociales institucionales, la cual tuvo por objeto difundir las agendas, obstaculos y retos

para la defensa de los derechos politico-electorales, desde la voz de aquellas mujeres de organizaciones civiles y academia que inciden en la politica. Esta accidn se realizé en formato digital por lo que no fue posible efectuar una diferenciacién de
la poblacién beneficiada. La cdpsula tuvo un total de 381 visualizaciones. A

£ UDAD INNOVADORA
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AlIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL

Coadyuvar con las mujeres que participan en los procesos electorales y comunitarios, en la promocién y formacién de sus liderazgos para que sus incidencias

OBJETIVO DE GENERO politicas sean conscientes de los contextos de desigualdad entre hombres y mujeres.

R & § ULTADUGO S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos deci

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD AVANCE Fisico

SUSTANTIVA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ASIGNADO EJERCIDO PROGRAMADO

$5,446,756.00 $5,446,415.40 $2,077,505.51 $2,077,505.51 $2,075,413.91 $2,000,279.08 100% 57.14% 57.14%

ABRIL-JUNIO

2. Taller para el uso incluyente del lenguaje impartido al personal del Instituto Estatal Electoral de Nayarit. Que tuvo por objeto que las personas trabajadoras del Instituto Estatal Electoral de Nayarit (IEEN) conozcan la importancia del uso del
lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio y cuenten con informacion y herramientas sobre cémo usarlo de manera adecuada. En total asistieron 35 personas (15 mujeres y 20 hombres).

3. Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre violencia politica contra las mujeres en razén de género en ejercicio del cargo. El taller tuvo por objetivo Proporcionar a las mujeres en el ejercicio de cargos piblicos, elementos que permitan identificar,
conceptos generales en materia de género y derechos humanos; las modalidades de la VPG en ejercicio del cargo. Se registrd una asistencia de 69 participantes de las cuales fueron 63 mujeres y 6 hombres.

4. Infografia ";Qué problemas les preocupan a las niiias y adolescentes en sus entornos?" En el marco del Dia Naranja se difundié la infografia que expone algunos resultados de los procesos de consulta infantil y juvenil organizados tanto por el
Instituto Electoral de la Ciudad de México como por el Instituto Nacional Electoral. Esta accién se realizé en formato digital por lo gue no fue posible efectuar una diferenciacién de la poblacién beneficiada. La infografia tuvo 62 me gusta y fue
compartida 33 veces.

*El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocid
de la cultura democratica; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

Nota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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S AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JURIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000

Implementar medidas a favor de la eliminacién de la discriminacién de aquellas poblaciones que viven opresiones por razones de etnia, sexo, género, clase y

OBJETIVO DE GENERO contexto histdrico y sociocultural, en aras de promover su participacién politica y comunitaria.

R ES VLT AD O S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

APROBAD PROGRAMADO ASIGNADO EJERCIDO ORIGINAI PROGRAMADO
$360,204.00 $360,204.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 45.50% 3%

GRUPOS DE ATENCION

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0
NIREZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) 0
JOVENES (18 AROS - 29 AROS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) 143 95 238
PERSONAS MAYORES (65 AROS EN ADELANTE) 7 8 15
TOTAL 150 103 253

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se efectuaron las siguientes acciones:

ENERO-MARZO

1. Imparticién de seis talleres sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el IECM. Los talleres se impartieron a las 33 direcciones distritales, con el fin de que conozcan la importancia del uso incluyente y no sexista del
lenguaje y reconozcan nuevas formas de comunicarse sin ejercer exclusiones y discriminaciones.

2. Conversatario: Voces de mujeres que transforman su entorno. Este evento se realizé con el objetivo de compartir los testimonios de mujeres que ocupan u ocuparon cargos publicos en instituciones del mbito electoral, sobre la violencia y
discriminacién vivida por ser mujeres en el ejercicio de sus cargos. /
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO - JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-3-6-284-0000
Implementar medidas a favor de la eliminacién de la discriminacién de aquellas poblaciones que viven opresiones por razones de etnia, sexo, género, clase y,
contexto histérico y sociocultural, en aras de promover su participacion politica y comunitaria.

OBJETIVO DE GENERO

R ES ULTADOS
PRESUPUESTO
{Pesos con dos deci

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
SUSTANTIVA

PROGRAMAD! ASIGNADO DEVENGADO ORIGINA PROGRAMADO

$360,204.00 $360,204.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 45.50% 37%

ABRIL-JUNIO

3. Exposicién magistral en el marco de la imparticién Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre Violencia Politica en Razén de Género el ejercicio del cargo. En el marco del Taller para Alcaldesas y Concejalas sobre VPG en el ejercicio del cargo,el
doctor Alejandro David Avante Juérez, Magistrado Electoral de la Sala Regional Toluca del TEPJF impartié la exposicién magistral “Criterios relevantes en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género®, con el fin de dar a
conocer a las personas participantes los criterios jurisdiccionales mas relevantes para juzgar con perspectiva de género ello con el objetivo de prevenir, atender, sancionar, pero sobre todo, erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género. Se registrarom 53 personas, 49 mujeres y 4 hombres.

4. Imparticién de un taller sobre el uso incluyente, no sexista y no discriminatorio del lenguaje en el IECM. El taller se imparti6 al personal de la Secretaria Administrativa del IECM, con el fin de que conozcan la importancia del uso incluyente y no
sexista del lenguaje y reconozcan nuevas formas de comunicarse sin ejercer exclusiones y discriminaciones. Participaron 17 mujeres y 19 hombres.

“El Instituto Electoral, realiza sus actividades transversalizando la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos al interior del IECM, en los procesos electorales locales, en los mecanismos de participacién ciudadana y en la promocion
de la cultura democrética; teniendo como beneficiarios a todas las personas que habitan en la ciudad de México.

ota: El presupuesto esgrimido corresponde al recurso total de una de las Actividades Institucionales que integran el POA 2022, y no asi de la accién tranversal relacionada con la igualdad sustantiva.
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ENERO-JUNIO 2022

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

Impacto producido por la celebracién
de convenios de apoyo y colaboracién

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

OBJETIVO

Implementar el principio de igualdad|
en las actividades institucionales que,
garanticen el respeto de los derechos
politicos electorales de las mujeres y
los hombres en la Ciudad de México.

NIVEL DEL
OBJETIVO

Actividades

TIPO DE
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

Impacto
esperado=Resultado
5/Objetivos * 100

DIMENSION A
MEDIR

Impacto

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA

Convenio

LINEA BASE

No aplica

META PROGRAMADA | META ALCANZADA AL

AL PERIODO

100%

Organizar la consulta para nifias, nifios
y adolescentes

Fomentar entre diversos grupos etarios de,
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistema
democrdtico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias|
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,
a través de la implementacién de
intervenciones educativas de caricter no|
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

Actividades

Eficacia

% logrado de la meta
programada

Eficacia

Anual

Consulta

0%

100%

Realizar acciones educativas desde el
ambito distrital

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los|
principios y valores del sistema
democritico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,|
a través de la implementacidn de
intervenciones educativas de cardcter no
formal (fuera del contexto curricular

escolarizado).

Actividades

Eficacia

% logrado de la meta
programada

Eficacia

Trimestral

Taller

26%

C LDAD INNOVADORA
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ENERO-JUNIO 2022

IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto:

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

NOMBRE DEL INDICADOR

Asesorar y  coadyuvar en  lalromentar entre diversos grupos etarios de
organizacidn de procesos electivos en|mujeres de la Ciudad de México los
entornos escolares principios y valores  del i
democritico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y comp ia
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de|
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,
a través de la implementacién de
intervenciones educativas de cardcter no
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

NIVEL DEL
OBJETIVO

Actividades

FRECUENCIA DE

MEDICION LINEA BASE

DIMENSION A
MEDIR

METODO DE
cALcuLo

TIPODE

I
INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

% logrado de la meta

orgraid Anual

Eficacia Eficacia Evento 1

META PROGRAMADA | META ALCANZADA AL
AL PERiODO PERIODO

0% 33%

Colaborar en la realizacién del modelo|f entre di grupos etarios de

de Naciones Unidas para debate de{mujeres de la Ciudad de México los
6rganos colegiados, que se identifica|principios y  valores del  sistema
como INMUN democrdtico, asi como promover el
d llo de habilidades y c cias)
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,|
a través de la implementacién de|
intervenciones educativas de caricter no
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

Actividades

% logrado de la meta

Anual
programada =

Eficacia Eficacia Evento 1

100%

CLDAD
¥ DI DERFCHOS
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G INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-JUNIO 2022

Unidad Responsable de Gasto:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

Formar a la nifiez y juventudes para el
conocimiento y ejercicio del derecho a
la observacion electoral a través de la
plataforma multimedia interactiva
Ciudad KeVe

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

0000

OBJETIVO

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los)
principios y valores del sistema
democrdtico, asl como promover el
desarrollo de habilidades y competencias|
para la vida en democracia, contribuir a su
formacion ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los)
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,|
a través de la implementacidn de,
intervenciones educativas de caracter no|
formal (fuera del contexto curricular

NIVEL DEL
OBJETIVO

Actividades

TIPODE
INDICADOR

Eficacia

METODO DE
cALcuLo

% logrado de la meta
programada

FRECUENCIA DE

MEDICION LINEARASE

DIMENSION A

INIDAD DE MEDIDA
MEDIR e

Eficacia Anual Documento 1

META PROGRAMADA | META ALCANZADA AL

AL PERIODO

50%

PER[ODO

273%

Formar promotoras y
ciudadanos

promotores

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los
principios y valores del sistema
democrético, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias
para la vida en democracia, contribuir a su
formacion ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
|referente a los derechos civiles y politicos,
a través de la implementacién de|
|intervenciones educativas de caracter no
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

Actividades

Eficacia

% logrado de la meta
programada

Eficacia Mensual Servicio social 1

100%

102%

CLOAD INNOVADORA

¥ Df DERECHOS
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IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Unidad Responsable de Gasto:

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO - JUNIO 2022

0000

FRECUENCIA DE

NIVEL DEL TIPO DE METODO DE DIMENSION A LINEABASE | META PROGRAMADA | META ALCANZADA AL
(| UNIDAD DE MEDIDA
ROWNAE DAL HECADEN OBJETIVO INDICADOR cALcuLo MEDIR i AL PERIODO
Realizar intervenciones educativas de|ggmentar entre diversos grupos etarios de|
la Ludoteca Civica en entornos/mujeres de la Ciudad de México los
escolares, con enfoque integral principios y valores del sistema
democratico, asi como promover el
desarrollo de habilidades y competencias|
para la vida en democracia, contribuir a su
i i la meta
formmaciin cistadana, conun sifoqiedel L opuo Eficacla  |Tlopadodelamen) oo Anual Taller 1 40% 101%
género, enfatizando la cultura de los) programada
|derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,|
a través de la implementacin de
intervenciones educativas de cardcter no,
formal (fuera del contexto curricular|
S Getantiacit = oy n
us! nc_lal:mn en la instruccion vy| Sustanf_la.r y resolver los| Eficacia=L"Tp/M"Tr
resolucién de los procedimientos laborales Eficacia=
procedimientos disciplinarios. disciplinarios previstos en la normativa = £z Expedientes g " 1
laboral. Actividades Gesti6n *0.25/expedientes Eficacia Trimestral Expediente 0 2 00%
programados
por trimestre *0.25
Formular, revisar y, en su caso, validar|Elaborar, en su caso, validar los
en sus aspectos juridicos los proyectos|contratos, convenios institucionales y
de contratos, convenios y adendas|adendas que de manera transversal
interinstitucionales en los que el|coadyuven a reducir la brecha de Eficacia= contratos
Instituto Electoral sea parte. desigualdad entre mujeres y hombres,| y/o convenios
promuevan el cumplimiento de los elaborados al Contrato / Convenio
derechos humanos, fomenten las Actividades Gestidn trimestre Eficacia Trimestral institucional / 0 10 100%
; . 2 *0. Adend
acciones de inclusidn, perspectiva de| 025/contralos y/o oias
. g convenios en el
género, no discriminacién de los 3
: trimestre
sectores vulnerables en el ambito programados * 0.25
politico y para fortalezcan una la vida
democratica de la Ciudad de México. /
/
C LDAD INNOVADORA

¥ Of DERFCNOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsal

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

Consejera (o) Presidenta (o)
Analista

Analista Administrativo
Analista Corrector de Estilo
Analista Disefiador
|Analista Educador
Analista Fotografo

Analista Reportero
Analista Video

Analista Web

Asesor "A"

Asesor "B"

Asesor "C"

Asistente Administrativo
Asistente Ejecutivo

Auxiliar de Servicios

Chofer

Chofer A

Consejero (a) Electoral

Contralor Interno (a)

Coordinador de Asesores
Coordinador de Asesores (as) (CP)
Coordinador (ra) de Gestibn

Titular de Organo Desconcentrado
Coordinador (ra) Editorial

Direccién De Area

ENERO-JUNIO 2022

ENERO - JUNIO 2022

Auxiliar de Servicios de Mantenimiento

Sub dinador de Ed ion Civica, Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana

MUJERES

65
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Direccién Ejecutiva

Edecan

Enfermera

Jefe de Departamento

Técnico de Organo Desconcentrado
Proyectista

Recepcionista

Secretaria de Unidad

Secretaria Ejecutiva

Secretario Administrativo

Secretario Ejecutivo

Secretario Particular (CP)

Secretario de Organo Desconcentrado
Subcontralor

Subdirector

Titular de Unidad Técnica

Titular de Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién

HONORARIOS

Administrativo Especializado "A"

Administrativo Especiallzado "B*

Asesor (a) Partido Politico "B" ( 1)

Asesor (a) Partido Politico "B" (3 )

Asesor (ra) Partido Politico "C" (1)

Asesor (ra) Partido Politico "C" ( 2 )

Asesor (ra) Partido Politico "C" (3 )

Asesor Técnico "B"

Asistente "A" (1)

Asistente "A" (2 )

Asistente "A" (3 )

Asistente "B" (4 )

Asistente Operativo

Asistente Operativo de Capacitacion Electoral
Asistente Operativo de Organizacién Electoral
Asistente Operativo Juridico
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ESTRUCTURA 331.00 361.00 692,00
Coordinador(a) de Apoyo Técnico A 0 2 2
Coordinador (ra) de Apoyo Técnico (a) B 4 6 10
Secretaria (a) Adjunta (o) "A" (3 ) 2 2 4
Secretaria (o) Adjunta (0) "B" (3) 2 4 6
Supervisor (ra) de Grupo A 8 15 23
Supervisor (ra) de Grupo B 4 ] 13
Supervisor (ra) de Grupo C 7 2 9
Téenico (a) de Apoyo A 1 1 2
Técnico (a) Especializado (a) "A" B 15 23
Técnico (a) Especializado (a) "B* 0 1 1
Técnico (a) Especializado (a) “C* 41 35 76
EVENTUALES | 3 .

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

CUDAD

INNOVADORA
¥ DI DERECHOS
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