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Ciudad de México, a 4 de julio de 2022

Oficio No. JLCA/CGA/318/2022

Asunto: Informe de Avance Trimestral en Materia
de Igualdad Sustantiva enero - junio 2022

ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneracicnes,
prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y 74, del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la CDMX y en atencion al oficio
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1399/2022, de fecha 22 de junio de 2022, emitido por la Direccion
Ejecutiva a su cargo.

Al respecto, en cumplimiento a los articulos 74, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivoy
de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 161 y 162 del Reglamento de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México y con fundamento en los articulos 2, 32, y 84 del Reglamento Interior de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México; se envian los formatos que
contienen el Informe de Avance en Materia de Igualdad Sustantiva, correspondiente al
periodo enero-junio 2022, en archivo Excel y PDF al correc electrénico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com, derivado de la contingencia sanitaria causada por e!
virus COVID-19.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el: ... “Acuerdo por el que se autoriza el uso de
medios remotos tecnolégicos de Comunicacién como medios oficiales para continuar cen las
funciones esenciales y se establecen medidas para la celebracion de las sesiones de los
Organos Colegiados de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades de la
Administracion Puablica y Alcaldias de la Ciudad de México, con motivo de la emergencic
sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México”.. publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de abril de 2020. Z
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. RICARDO LARGO GONZALEZ
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Cecep:

Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar.- Secretaria de Administracién y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México. Entregado al

correo: sefin@finanzas.cdmx.gob.mx

Ingrid A. Gamez Saracibar .- Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México. Entregado al

correo:semujeres.simig@gmail.com

Mtro. Eleazar Rubio Aldaran.- Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México. Entregado al
correo: eleazar.rubjo@ijlca.cdmx.gob.mx

Lic. Bertha Maria Elena Gémez Castro.- Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de

la Ciudad de México. Entregado al carreo: cepsubegresos@finanzas.cdmyx.gob.mx

Lic. Gerardo Almonte Lopez.-Director General de Armonizacion Contable y Rendicién de Cuentas. Entregado al

correo:cepdgacre@finanzas.cdmx.gob.mx

Lic. César Balcazar Montes de Oca.- Coordinador de Recursos Financieros. Entregado al correo:
cesar.balcazar@jlca.cdmx.gob.mx
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MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

JUNTALOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 A 000
NEROC-JUNIO 2022
01 OE JULID 2022
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FORMATO NOMBRE FORMATOS FISICOS MEDIO MAGNETICO OBSERVACION

NO APLICA

CARATULA CARATULA SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
NS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANT VA X X X

s INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR %‘1 EROC X X X

—
7
Elaboré: Autorizo6: ok
LIC. CESAR/BALCAZAR MONTES DE OCA MTRO. RICARDO LARGO GONZALEZ
COORDINADOR DE\RECURSOS FINANCIEROS COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
22 A 000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PERIODO: ENERO-JUNIO 2022

Titular: // W_,:j Responsable:

MTRO. RICARDO LARGO GONZALEZ LIC. CES LCAZAR MONTES DE OCA
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION co ADOR DE RECURSOS FINANCIEROS
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

JUNTA LOCAL DE GONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 A 000
ENERO-JUNIO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AVANCE FisIco

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE (7)
FROCRAMA FR;E)S UELESTABIO : IGUALDAD SUSTANTIVA
(6)

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

| ] | | | | | |

GRUPOS DE ATENCION
(8) :
POBLA 9 = ADA R O BR 9, 0

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

Clo|lo|loloc|lo|o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y RESULTADOS ALCANZADOS

{8)

P NEONASOIA
GERTCHOS
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; IG INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA f

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO 22 A 000

Unidad Responsable de Gasto:

ENERO-JUNIO 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 3) J

META META ALCANZADA

NIVEL DEL METODO DE FRECUENCIA DE

NOMBRE @
DEL INDICADOR OBJETIVO OBJETIVO TIPO DE INDICADOR CALCULO DIMENSION A MEDIR MEDICION UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROGRAlMADA AL AL PERIODO

{11) {12) PERIODO (14}

) (5} i {7) % (9) i pic

PNV A DA
GRAKLMOS
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto; 22 A 000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNIO 2022
INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO = TBREE T0
PRESIDENTE - 1.00 1.00
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION . 1.00 1.00
SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES - 1.00 1.00
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL 7.00 9.00 16.00
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE - 1.00 1.00
SECRETARIO AUXILIAR 1.00 4.00 5.00
TITULAR DE UNIDAD 2.00 . 2,00
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1.00 - 1.00
JEFE DE UNIDAD JURIDICA DE PERITOS - 1.00 1.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES COMUN 1.00 : 1.00
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA DE CONVENIOS FUERA DE JUICIO, EXHORTOS Y PARAPROCESALES 1.00 1.00
COORDINADOR B 1.00 4.00 5.00
FUNCIONARIO CONCILIADOR 3.00 4.00 7.00
ASESOR DEL PRESIDENTE ! 2.00 2.00
AUXILIAR JURIDICO A 5.00 4.00 9.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA - 1.00 1.00
SUBDIRECTOR B 1.00 2,00 3.00
SUBDIRECTOR 1.00 1.00 2.00
AUXILIAR JURIDICO 55.00 32.00 87.00
SECRETARIO JURIDICO A 5.00 5.00 10.00
TITULAR DE UNIDAD ANTICORRUPCION 1.00 1.00
SECRETARIO JURIDICO 56.00 40.00 96.00
FUNCIONARIO CONCILIADOR A 10.00 9.00 19.00
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 10.00 8.00 18.00
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS B 5.00 11.00 16.00
ENLACE "A" 4.00 11.00
ESTRUCTURA - 14600 | . 318.00
BASE 212 . .643.00

1

HONORARIOS e

: INTERINOS 64,00

! -

. TOTALDEPLAZAS O PUBSTOS = — = = wovin i = nieon o et
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