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Ciudad de México, 08 de abril de 2022 

CECDMX/P/SE/DAF/163/2022 

Asunto: Informe de Avance Trimestral Materia 

de Igualdad de Género 42A000. 

 

ELIZABETH MEDINA MARTÍNEZ 

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACIÓN DE INFORMES DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ARMONIZACIÓN CONTABLE Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

P R E S E N T E 

 

En atención al oficio número SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0659/2022, en el cual solicita se remita el Informe sobre el 

Avance Programático-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género correspondiente al período Enero-Marzo 

del ejercicio fiscal 2022 de los Órganos de Gobierno y Autónomos, en el cual se informará sobre la ejecución y 

cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados de acuerdo con lo establecido en el artículo 13, inciso 

A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad 

de México. 

 

 Sobre el particular, por instrucción del Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo, Secretario Ejecutivo me permito enviar 

de manera electrónica al correo electrónico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com, en archivo Microsoft Excel y 

PDF debidamente firmado, el informe del 42A000 Consejo de Evaluación de la Ciudad de México correspondiente 

al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022. 

 

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

XIMENA BUSTAMANTE MORALES 

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

 

 

 

 

C.c.p.: Dra. Araceli Damián González.- Consejera Presidenta del Consejo de Evaluación de la Ciudad de México.- adamiang@cdmx.gob.mx 

 Mtro. Guillermo Jiménez Melgarejo.- Secretario Ejecutivo del Consejo de Evaluación de la Ciudad de México.-  

guillermo.jimenez@cdmx.gob.mx 

 Mtro. Gerardo Almonte López.- Director General de Armonización Contable y Rendición de Cuentas.-  

galmonte@finanzas.cdmx.gob.mx 
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Unidad Responsable del Gasto: 
Período: 
Fecha de Elaboración: 

APLICA NO APLICA EXCEL PDF

CARÁTULA
CARÁTULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD 

DE GÉNERO
X X X

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO X X X

IG INDICADORES DE GÉNERO X X
El Órgano Autónomo no cuenta con recursos para realizar acciones en

materia de igualdad de género, por consiguiente no cuenta con un
indicador de género.

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO X X X

Elaboró: (6) Autorizó:(7)

MTRA. XIMENA BUSTAMANTE MORALES
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS SECRETARIO EJECUTIVO

MEDIO MAGNÉTICO

MTRO. GUILLERMO JIMÉNEZ MELGAREJO

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

42A000  CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ENERO-MARZO
01/04/2022

FORMATO NOMBRE

ENTREGABLE 

(4) OBSERVACIÓN

(5)
FORMATOS FÍSICOS
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Titular: 2)

SECRETARIO EJECUTIVO

MYTRO. GUILLERMO JIMÉNEZ MELGAREJO MTRA. XIMENA BUSTAMANTE MORALES
DIRECTORA DE ADMNISTRACIÓN Y FINANZAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 

Responsable: 3)

PERÍODO: ENERO-MARZO 2022

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

42A000 CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE ÉXICO

0003



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

 (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

AVANCE FÍSICO 

(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable de Gasto: 42A000 CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO-MARZO 2022

0

0

TOTAL

Los recursos asignados al Consejo de Evaluación de la Ciudad de México, por parte del Congreso local, por ser de nueva creación son insuficientes por lo que la distribución autorizada por el pleno del

Consejo solo contempla tres Programas Presupuestarios M001 Actividades de Apoyo Administrativo, O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno y P029 Evaluación de la Política de
Desarrollo Social de la Ciudad de México Por tal motivo los importes y cantidades se registran en ceros.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

ÁREA FUNCIONAL 134 299 Transferencias a Órganos Autónomos, Comisión de Derechos Humanos

4)OBJETIVO DE GÉNERO

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

PRIMERA INFANCIA (0 AÑOS - 5 AÑOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 AÑOS EN ADELANTE)

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN

 (8)

0

MUJERES HOMBRES

0

0

0

0

POBLACIÓN BENEFICIADA

PERSONAS ADULTAS (30 AÑOS - 64 AÑOS Y 11 MESES)

NIÑEZ (6 AÑOS - 11 AÑOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 AÑOS - 17 AÑOS Y 11 MESES)

JÓVENES (18 AÑOS - 29 AÑOS Y 11 MESES)
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Unidad Responsable de Gasto: 

Período: 

 MUJERES  HOMBRES 

                                                                -   

                                                            8.00                                                             9.00                                                          17.00 

0 1 1 

2 1 3 

Coordinador de Asuntos Jurídicos y Transparencia 0 1 1 

Subdirector 4 4 8 

Jefe de Unidad Departamental 1 1 2 

Líder Coordinador de Proyectos 1 1 2 

Operativo 1 1 2 

                                                                -                                                                   -                                                                   -   

0 0 0 

                                                            5.00                                                          10.00                                                          15.00 

1 0 1 

Jefe Administrativo 1 2 3 

Consejero Ciudadano 2 2 4 

Subjefe Administrativo 0 3 3 

Supervisor Administrativo 0 1 1 

Responsable Técnico Operativo 0 1 1 

Encargado Profesional-Hon 1 1 2 

                                                                -                                                                   -                                                                   -   

                                                                -   

                                                                -   

                                                                -   

 TOTAL

(5) 

 NÚMERO 

(4) 

INFORMACIÓN DE GÉNERO

EPPG    ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GÉNERO

42A000 CONSEJO DE EVALUACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ENERO-MARZO 2022

TIPO DE PLAZA O PUESTO

(3)

ESTRUCTURA

Secretario Técnico

Dirección de Área

BASE

HONORARIOS

Consejera Presidente

EVENTUALES
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