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Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
Direccion General de Administracion
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CDHCM/OE/DGA/215/2022
Ciudad de México, a 07 de abril de 2022.

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE

Por instrucciones de Nashieli Ramirez Hernandez, Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico y en atencién al oficio numero
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/0654/2022 de fecha 23 de marzo de 2022, y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 64, fraccion XVIIl del Reglamento Interno de
la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, me permito anexar el
Informe sobre el Avance Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Geénero,
correspondiente al periodo Enero-Marzo del ejercicio fiscal 2022.

Anexos:
1. Informe; y
2. Medio Optico (CD).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

G

MTRO. GERARDO-SAURI SUAREZ

C.c.e'p.: Nashieli Ramirez Hernandez, Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Para su conocimiento!
Mtro. Gerardo Almonte Lopez. -Director General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México. Mismo fin.

Lic. Ingrid Gémez Saracibar. Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México. Mismo fin.

Avenida Universidad #1449, Pueblo Axotla. Alvaro Obregon. 01030. Ciudad de México.
Teléfono 55 5229 5600 https://cdhem.org.mx/
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2022

//

/ R i >
Titular: 2) L‘___,\ )\—/ Responsable: 3) p
' Nashieli Ramirez Hernandez eK—/By(/&‘re{rardo Suari Sdarez
Presidenta de la Comision de Derechos irector General de Administracion

Humanos de la Ciudad México

CIUDAD INNOVADORA
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ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO -

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESU AD DE GENERO

23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-MARZO 2022
06 de abril de 2022

TAL EN MATERIA DE 1G/

ENTREGABLE
14}

OBSERVACION
(s}

FORMATOS FiSiCOS MEDIO MAGNETICO

FORMATO NOMBRE

NOAPLICA

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X

AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERQ X X x

16 INDICADORES DE GENERQ X X x
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTGS POR GENERO X X X -

Elabord: (6) Autorizé:(T)

Nancy Pérez Garcia Gerardo Saurl Sudrez
Secretaria Ejecutiva Director General de Administracién

iNFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

CIUDAD INHOVADORA
¥

Df DERECHOS
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICC-PRESUPUESTAL
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o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

R E S U LT A D O S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR!O DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
(5) GENERO

OBJETIVO DE GENERO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO PROGRAMADO ALCANZADO

GRUPOS DE
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 AROS - 29 AROS ¥ 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

En cumplimiento a lo acordado por las personas integrantes del CIG, en Cuarta Sesion Ordinaria 2021, en fecha 23 de febrero del afio en curso tuvo lugar la Primera Sesion Ordinaria. En esta se presento y aprobo el Informe Anual de Actividades 2021
del Comité de lgualdad de Género de la CDHCM. También se resaltaron las diligencias realizadas en la integracion de un expediente de queja en su etapa de pruebas. Para su celebracion, desde la Secretaria Técnica, se llevaron a cabo las diligencias
preparatorias necesarias, envio de convocatoria, envio de insumos, aprobacion y envio de las actas de sesién correspondiente, seguimiento a los casos, desahogo de diligencias y testimoniales, etc.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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CIUDAD DE MEXICO

o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R-E 8§ U L T A D O S

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FIsiCO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE {1
GENERO
(6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO PROGRAMADO
1842 248

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(5)

GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 14 14
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 141 141
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 14 14
TOTAL 169 169

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

En el periodo reportado, se recibi6 solicitud de intervencién y se dio atencién a 169 mujeres peticionarias que relataron haber sufrido la violacién de sus derechos fundamentales -o de sus familiares y/o conocidos-, por parte de presuntos servidores
puiblicos capitalinos. Para cada caso recibido, se realizé el andlisis de dichas solicitudes para la obtencién de evidencia que permita definir si se acredita o no la violacién reportada, y en los casos que lo ameriten, se continda con la etapa de
investigacién correspondiente. * Nota: Al total de peticiones recibidas, se deben sumar 79 peticiones, en las que las usuarias no reportaron el grupo etario al que pertenecen.

CIUDAD INROVADORA
¥ Db DERECHOS
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ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o

transitan por la Ciudad de México

R E S5 UL T A D O S5

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisICO

OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR!O DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
(s) GENERO
(8)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
0 3,994 246
GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 2 3 5
NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) 1 2 3
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS Y 11 MESES) 3 1 4
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 43 54 97
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 209 224 433
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 173 277 164
TOTAL 430 561 991
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)
El ndmero total de expedientes concluidos en el periodo reportado equivale a 592. Los expedientes concluidos con mujeres agraviadas y/o peticionarias reflejan el 42% del total global. Estos significan labores de atencion e investigacién de actos u
omisiones presuntamente violatorios de derechos humanos cometidas por cualquier autoridad o persona servidora piblica de la Ciudad de México. Se proporciona asistencia, acompaiiamiento y asesoria a victimas de presuntas violaciones a
derechos humanos, esto con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género y la materia de personas privadas de su libertad, especialidad de la Segunda Visitaduria General. *Nota: El total de mujeres atendidas es mayor al nimero de
expedientes concluidos ya que, cada expediente puede estar integrado por varias peticionarias y/o agraviadas. Ademas, para efectos de la suma desagregada en términos de género se excluyen los grupos colectivos, de los cuales son identificados 7
y los registros andnimos, de los cuales son identificados 9.

CIUDAD INROVADORA
¥ DE DERECHOS
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E § U 1L D O S

PR ESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisicO
MONTO D T, EN
PG GRAM PRESURUESTARID ONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7
(5) GENERO
(6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
0 750 180
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0
TOTAL 1262

634 628
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Nota, el nimero de personas atendidas no es igual al de quejas recibidas dado que recibimos peticionaes de colectivos. Dentro de la mayor recurrencia de menciones de autoridades, se encuentran la Secretaria de Salud de la Ciudad de México por
posibles violaciones al derecho a gozar del mds alto nivel de salud y la Direccién General del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, por falta de agua y cobro excesivo del servicio.

CIUDAD IENOVADORA
¥ DE DERECHOS
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SOBIERNO DE LA | ET
o S s | ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

“o CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
A |

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o

OBJETIVO DE GEN -
Ry transitan por la Ciudad de México

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE Fisico

T IGNADO EN MAT

BEGGHALA PRt CHELESTAR IO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO ERIA DE IGUALDAD DE (7}
5) GENERO
{6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
272 119
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 2 0 2
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 6 0 6
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 14 0 14
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 2 [} 2
TOTAL 24 0 24

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Linea CDHCM Amiga que se ha atendido en la Cuarta Visitaduria con la finalidad de ofrecer una atencién integral a las mujeres y personas de orientaciones e identidades no binarias que enfrentan violencia de género, a través de vias de
comunicacién remota como lo son el teléfono, los mensajes SMS y la aplicacién de mensajeria instantanea WhatsApp.
Linea CDHCM Amiga, es una alternativa que permite encontrar canales de comunicacion inmediata para las mujeres y personas de la comunidad LGBTTTIQA+ en situacion de riesgo frente a la violencia familiar y de pareja, principalmente, por ello, se
habilité una linea de celular que es operada las 24 horas del dia los 7 dias de la semana por visitadoras adjuntas adscritas a la Cuarta Visitaduria General.
La orientaci6n y contencién emocional se brinda sin importar el lugar desde el cual se comuniquen las usuarias, se ha desarrollado un directorio amplio con la finalidad de darle informacion actual y completa sobre sus casos y en aguéllos que se
identifica algan factor particular de riesgo se mantiene un monitoreo constante.
La linea ha permitido brindar un acompafiamiento constante y permanente a las usuarias. En aquéllos casos en que se identifica un posible ambito de competencia de la Comision es posible realizar las actas y gestiones conducentes para dar inicio
al expediente de queja de manera expedita con la finalidad de agilizar la posible restitucién de derechos de las personas agraviadas en coordinacion con la Direccién General de Quejas y Atencion Integral.
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Ga 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FisiCO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTA:éﬂ::gIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE {7)

5
(5) ()
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO
172 34

OBJETIVO DE GENERO

GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NIREZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 4 0 4
JOVENES (18 ANOS - 29 AROS Y 11 MESES) 15 0 15
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 45 0 45
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 8 0 8
TOTAL 72 0 i

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Se investigaron distintos casos relacionados con presunta violencia familiar, sexual y presuntos feminicidios, en los cuales las victimas manifestaron su preocupacion de que la FGJCDMX no investigara diligentemente los hechos denunciados e
integrara y determinara las averiguaciones previas o carpetas de investigacién iniciadas.

En los casos de violencia familiar, debido al contexto de confinamiento por la pandemia de COVID-19 se trabajo en el seguimiento de las mujeres agraviadas con el fin de realizar gestiones con la auteridad que garantizaran su acceso a una vida libre
de violencia. Se identificaron e investigaron diversos casos en los cuales la FGJCDMX realizd investigaciones ministeriales en delitos por violencia de género de manera fragmentada. Asimismo, se investigaron diversos casos de violencia vicaria en
agravio de mujeres y nifias, nifios y adolescentes.

En diversos casos se trabajo con el TSJCDMX para hacer del conocimiento de la Unidad de Medidas Cautelares los hechos manifestados por las peticionarias con el fin de que se realizara la evaluacién que corresponde para determinar el posible
riesgo en que se encuentran las victimas del delito y sus familiares y garantizar la seguridad de las personas victimas, ofendidas y/o testigos involucradas.
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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"’ GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE
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A i

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R.E'S U L T A D 0O S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
GENERO
(6)
ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
920 290

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0

NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) 0

ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0

JOVENES (18 ANOS - 29 AROS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 290 0 290

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Indice de feminidad de peticiones recibidas por la Quinta Visitaduria General

CHIDAD INROVADORA
Y DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

<
' GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE -
o CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENEROC

o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
OEIETIVO DE GENERD Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

R-E S5 U L T A D O §

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO
RO LAAIA DR SUBE STRRD MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR!O DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
) GENERO
()
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
14000 7690
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 AROS ¥ 11 MESES) 77 94 171
NINEZ (6 ANOS - 11 AROS Y 11 MESES) 0 0 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 73 70 143
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS ¥ 11 MESES) 464 420 884
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 2744 2165 4909
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 1262 1146 2408
TOTAL 4620 3895 8515

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Durante el trimestre, resalta la cantidad de servicios proporiconados de defensa y prevencion por parte de la Direccion General de Quejas y Atencién Integral a mujeres (como persona peticionaria y como persona agraviada), quienes exponen
prinicipalmente problematicas relacionadas con la desigualdad y violencia de género que sufren por las autoridades de la Ciudad de México. En este sentido se brinda una atencién integral para hacer valer sus derechos humanos.
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 AD 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o

transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E 5 U L T A D0 S
PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAR}O DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
GENERO
(6)
APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO
N/A N/A

POS DE ATENCION

(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

JOVENES (18 ANOS - 29 AROS Y 11 MESES) 4 4 8
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 103 83 186

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 1 3 4
TOTAL 108 90 198

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Se alcanza un 54.5% de personal femenino con mando

CIUDAD INROVADORA
¥ Dt DERECHOS
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Y INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Q GOBIERNO DE LA I SECRETARIA DE e .
w CIUDAD DE MEXICO | ADMIMISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EM MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
()

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E 5 U L T AD O §

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSIiCO
R R MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (1)
p GENERO
PROGRAMADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
0.0 32 6
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0
TOTAL 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

1. Jornada de Salud 1/2022: El 24 de febrero, resultados Papanicolaou, informacion salud sexual y reproductiva, se proporcionaron preservativos. 2. Cartelera mensual de recomendaciones: 4 de marzo publicacion: platicas, conferencias,
peliculas, infografias, conversatorios y libros, y acciones del grupo de trabajo de transverzalizacién. 3. Invitacién - Lucha por la igualdad de género: banner para sumarse y portar una prenda o accesorio de color morado(cubrebocas). 4. Paro
simbélico #8M: el 8 de marzo, a las 13:00 horas, videos y debate. 5. Carteles con preguntas detonadoras #8M: Se realizaron cuatro carteles, cada uno con una pregunta detonadora:; Qué has tenido que cambiar en tu vida para no ser acosada? ;A
qué edad te acosaron por primera vez? ;Qué palabras te molestan o incomodan que se usen para referirse a ti? ; Qué acciones de otras personas te han hecho sentir segura / cuidada / acompaiiada? 6. Convocatoria - Mujeres Transformando: Del 8
al 30 marzo, recopilacion del material para collage con fotos, videos o dibujos que mostrarén los esfuerzos y la lucha que enfrentan dia a dia las mujeres.

CIUDAD INROVADORA
¥ DE DERECHODS
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CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
OBJETIVO DE GENERO Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estu:har: mvestlgar,_educar [ :ﬁ?i.l}'ldlr los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

R E U L T A 0 5

PRESUPUES
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTA:EI::ED::IGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)

(6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1300 415

(5)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

olo|lo|lolo| o

TOTAL 10

0 52 152
RINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGU AD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

R E 5 U L A D O S

PRESUPUESTO

OBJETIVO DE GENERO

{Pesos con dos decimales) AVANCE Fisico
MONTO DEL PROGRAMA P P { I IGUA
BH G e SURGESTARD ONTO DEL PROGRAMA PRESU usswua?o DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7
GENERO
G))
APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
0 635 108
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 33 32 65
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES) 112 198 310
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 4764 6188 10952
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0
TOTAL 4951 6460 11327

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Durante el primer trimestre de 2022 se impartieron cursos a personas servidoras piblicas de la Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Administracion y Finanzas todas de la CDMX, Alcaldias Benito Judrez, Cuajimalpa,
Magdalena Contreras, Guardia Nacional, Abogacia General UNAM, Direccién General de Atencién Especializada para Adolescentes, Instituto Politécnico Nacional, Colegio de Bachilleres, Prepa si, Universidad Auténoma de la Ciudad de México, entre
otras y poblacion en general. Se impartieron los cursos: Escuchamos y dialogamos para convivir, construyendo la liga de la convivencia; para responsables de crianza los cursos: Autocuidado para responsables de crianza y crianza respetuosa. De
igual manera docentes participaren en el curso "Construimos convivencia escolar” y personas promotoras en "El conflicto desde la cultura de la paz" y . Nifas, nifios y adolescentes participaron en "Somos complices"; asi me cuido en la red; asi
mismo 8,892 nifias, nifios y adolescentes visitaron La casa del drbol virtual. En la plataforma aprendo+ en sinergia con CUAIEED en nuestros cursos: 1, 2, 3 por los derechos humanos; Detencién arbitraria, ;Qué es? ;Qué hago? ; Quién me defiende?, la
letra con no violencia juega; La transformacion es tarea de todas y todos, ;quién dice? jNifias, nifios y adolescentes a participar!; Una Constitucién para la Ciudad de México, participaron 2 mil 458 personas. En cuanto a los procesos de formacion,
concluyd el diplomado Profesionalizante en Materia de Bisqueda de Personas, se ha dado seguimiento a las sesiones de los diplomados desarrollados junto con el Instituto Politécnico Nacional: en Transformacién positiva de conflictos y mediacién

social y en Promocion de derechos humanos y cultura de paz.
\
NN
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i GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE SR
s s ©  CIUDAD DE MEXICO : ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E S U LTAUDO S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisSico
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
GENERO
(6)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(5)

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO
0 80 18

GRUPOS DE ATENCION

(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) 1987 2439 4426

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0
TOTAL 1987 2439 4426

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Durante el primer trimestre de 2022 en la plataforma aprendeDH se llevaron a cabo los cursos: "Género" y "Violencia de género. Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias” en los que participaron personas servidoras publicas de la
Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secretaria de Administracién y Finanzas todas de la CDMX, Guardia Nacional, entre otras y poblacién en general. Se imparti6 el curso "Prevencin y atencion de la violencia sexual en contra de
las infancias en centros escolares” a personal docente. Se llevé a cabo el seminario de formacion sindical en materia de género, dirigido a integrantes del SNTE en el que participaron 10,149 personas; en la plataforma aprenDH-Remoto se llevarona a
cabo los cursos: Atencion a victimas por razon de género, Prevencion del acoso y hostigamiento sexual, nombrar-nos y habitar-nos desde la perspectiva de género. Ademas se realizaron actividades virtuales con los temas: La prevencién del acoso y
hostigamiento sexual en los centros de trabajo en la que participaron personas del programa " Jovenes construyendo el futuro” y el empoderamiento de las mujeres en México después de la pandemia, participaron 7,632 personas. En las actividades
educativas participé una persona no binaria.

\ ¢
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E S UL TA 0 S
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisICO
N
PROGRAMA PRESUBUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
5) GENERO
(6)
PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO
100 38
GRUPOS DE ATENCION
(8)
POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES
PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 AROS Y 11 MESES) 0
NIREZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 MESES) 625 232 857
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

]

En las Delegaciones de la CDHCM ubicadas en las 16 demarcaciones territoriales se impartieron charlas, talleres y cursos con los ejes teméticos de derechos humanos e igualdad de género. En dichas actividades de capacitacién participaron personas
servidoras plblicas, integrantes de organizaciones de la sociedad civil, estudiantes de nivel basico, medio superior y superior, asi como personas de |la comunidad. Durante marzo, mes en el que se conmemora el Dia Internacional de la Mujer, las
Delegaciones de la Comision realizaron actividades de educacion en espacios como ferias de servicios y jornadas de atencion.

CIUDAD INROVADORA
¥ DE DERECHOS
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

R E S5U LF A D 0O §

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE (7)
GENERO
(6)
APROBADO DEVENGADO EJERCIDO PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

100 41

GRUPOS DE ATENCION
(8)

POBLACION BENEFICIADA MUJERES HOMBRES

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS ¥ 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

ool |o|le|lo| o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Las Delegaciones de la CDHCM en las 16 Alcaldias participaron en las Jornadas del Dia Internacional de la Mujer. Las Delegaciones en Azcapotzalco, Coyoacdan, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Iztacalco, Iztapalapa, Miguel Hidalgo, Milpa Alta,
Tlalpan y Xochimilco participaron en Ferias sobre derechos de las mujeres, en Jornadas de salud por las mujeres, en foros sobre liderazgo, asi como en espacios de virtuales de difusién como la plataforma de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
denominada Prevenzoom. En Iztapalapa y Tlalpan las Alcaldias cuentan con estrategias de atencién dirigidas a mujeres como las brigadas Siemprevivas y las Caravanas Violeta, respectivamente, en donde las Delegaciones de la CDHCM se suman a
las visitas casa por casa o bien, a la atencion en modulos. Los dias 25 de cada mes as Delegaciones de la Comision se suman a las campafias para poner fin a la violencia contra las mujeres.

\ NN
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GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

o

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
OBJETIVO DE GENERO Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir [os derechos humanos de las mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

R E-5 U LT & DD S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FisSICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTA;éﬁ::OSIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE n

(5)
(6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
34 100 34

DE ATENCION

(8}

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
TOTAL

ololo|loa|leo|lo|o
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SRk INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

o

M GOBIERNO DE LA

w CIUDAD DE MEXICO
0 .

AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-MARZO 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
OBJETIVO DE GENERO Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o

transitan por la Ciudad de México
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS ENM RIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

1. Publicacion del boletin 01/2022 (2 de enero de 2022). Centro Comunitario de Atencién de la Diversidad Sexual en la Ciudad de México, espacio para atender las necesidades de la poblacién LGBTTTIQA+. Disponible para
su consulta en: https://cdhem.org.mx/2022/01/centro-comunitario-de-atencion-de-la-diversidad-sexual-en-la-ciudad-de-mexico-espacio-necesario-para-atender-las-necesidades-de-la-poblacion-lgbtttiqa/

2. Publicacion del boletin 04/2022 (16 de enero de 2022). La CDHCM reprueba el ataque a la vida e integridad de Natalia Lane, mujer trans defensora de derechos humanos. Disponible para su consulta en:
https://cdhcm.org.mx/2022/01/la-cdhem-reprueba-el-ataque-a-la-vida-e-integridad-de-natalia-lane-mujer-trans-defensora-de-los-derechos-humanos/

3. Publicacion del boletin 07/2022 (19 de enero de 2022). Sentencia de la COIDH sobre el caso Digna Ochoa, abre la puerta de acceso a la justicia para sus familiares. Disponible para su consulta en:
https://cdhcm.org.mx/2022/01/sentencia-de-la-coidh-sobre-el-caso-digna-ochoa-abre-la-puerta-de-acceso-a-la-justicia-para-sus-familiares/

4, Publicacion del tweet (28 de enero de 2022). Baja California se suma a las 17 entidades que reconocen el derecho a la identidad de género de las personas trans. La CDHCM saluda y celebra este importante paso que
consolida los derechos humanos y nos acerca a una sociedad mas igualitaria y respetuosa de |a diversidad sexual. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1487145570405863429

5. Publicacion del tweet (28 de enero de 2022). La CDHCM se suma a las voces que condenan el homicidio de Ana Luisa Gardufio Judrez, en Temixco Morelos; y solicita que se investigue exhaustivamente desde la
perspectiva de trabajo que realizaba como defensora de los derechos humanos de las mujeres victimas de violencia feminicida. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1487267361694654468

6. Publicacion del tweet (31 de enero de 2022). La Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México lamenta el fallecimiento de Rosa Maria Cabrera Lotfe feminista, psicéloga social, ex diputada federal, recordamos
su incansable lucha siempre en favor de los derechos de las mujeres y nifias.

7. Publicacion del tweet (11 de enero de 2022). Al sefialar que actualmente hay mas #MujeresEnLaCiencia que hace 10 afios, Presidenta de #CDHCM, Nashieli Ramirez, considerd fundamental impulsar a nifias y adolescentes
indigenas para el acceso a esta area, asi como a mujeres con discapacidad. "Nos queda corto su gran potencial". Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1492285171244150788

8. Elaboracion de contenidos (2 de febrero de 2022). Cronograma de actividades, presentacién y piloteo de instrumentos para la estrategia de prevencion de la violencia hacia las mujeres en la Colonia Desarrollo Urbano
Quetzalcoatl, Alcaldia Iztapalapa.

9. Publicacion del boletin 15/2022 (13 de febrero de 2022). Necesarias politicas publicas y un entorno estructural para potenciar el desarrollo de las mujeres en la ciencia. Disponible para su consulta en:
https://cdhcm.org.mx/2022/02/necesarias-paliticas-publicas-y-un-entorno-estructural-para-potenciar-el-desarrollo-de-las-mujeres-en-la-ciencia/

10. Publicacién del tweet (18 de febrero de 2022). La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México felicita a la Dra. Leticia Bonifaz, experta del Comité CEDAW, ganadora de los Il Premios Igualdad de la Abogacia.
Reconocemos su incansable lucha por los derechos humanos y la igualdad de género. iEnhorabuena! Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1494720838666444803

11. Imparticion de taller (1 de marzo de 2022). "Género, diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud Rafael Carrillo, en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Delegaciones y Enlace
Legislativo de esta CDHCM.
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12. Imparticion de taller (2 de marzo de 2022). "Genero , diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud Rafael Carrillo, en colaboracion con [a Direccion Ejecutiva de Delegaciones y Enlace

Legislativo de esta CDHCM.

13. Imparticién de taller (3 de marzo de 2022). "Género, diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud Rafael Carrillo, en colaboracion con la Direccidn Ejecutiva de Delegaciones y Enlace
Legislativo de esta CDHCM.

14. Publicacidn del tweet (3 de marzo de 2022). Ombudsperson capitalina, Nashieli Ramirez, en #Conversatorio de @SSC_CDMX "Por una ciudad libre de violencia para todas", subrayé que en el didlogo entre #0SC y policia
femenil hay diferentes visiones; resaltd la importancia de conocer el sentir de las #mujeres policias. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1499462985449979906

15. Imparticion de taller (7 de marzo de 2022). "Género, diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud de Santa Maria Aztahuacan, en colaboracion con la Direccién Ejecutiva de Delegaciones y
Enlace Legislativo de esta CDHCM.

16. Imparticion de taller (8 de marzo de 2022). "Género, diversidad sexual y derechos humanos”, al personal del Centro de Salud de Santa Maria Aztahuacan, en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Delegaciones y
Enlace Legislativo de esta COHCM.

17. Publicacién del tweet (8 de marzo de 2022). Este #8M la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México #CDHCM acompaiiara con 120 mujeres, las diversas manifestaciones convocadas por Colectivas en la
CDMX #Marcha8M. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1501295303818948610

18. Publicacién del tweet (8 de marzo de 2022). La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México #CDHCM inicid acompafiamiento a movilizacion #8M que partié del Monumento a la Revolucién rumbo al Zécal y
que se encuentra en 5 de Mayo #8Marzo2022. Dispanible para su consulta en: https://twitter.com/COHCMX/status/1501303600563240966

19. Publicacion del tweet (8 de marzo de 2022). La Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México #CDHCM acompaiia y monitorea el desarrollo de la movilizacién #8M en la que participan Colectivas, sociedad civil
y OSC. Primeros contingentes ya en la plancha del Zocalo capitalino. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1501310903903571973?cxt=HHwWWisC-yYKU3dUpAAAA

20. Publicacién del tweet (8 de marzo de 2022). Comparieras de esta Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México #CDHCM acompaiian desarrollo de movilizacion #8M que salen del Angel al Zécalo. Disponible
para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/15013208972480430162cxt=HHWWKIC55drZ4dUpAAAA

21. Publicacion del tweet (8 de marzo de 2022). La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México #CDHCM finaliza operativo de acompafiamiento a movilizacion #8, en el que participaron 120 comparieras. Este
Organismo  refrenda  su  compromiso con la defensa de los #DDHH de las personas que habitan y transitan en la CDMX. Disponible para su consulta en:
https://twitter.com/CDHCMX/status/15014019329419919397cxt=HHWWhoC94c3GhtYpAAAA

22, Publicacion del tweet (8 de marzo de 2022). En el marco del #8M, Dia Internacional de la Mujer, la #CDHCM ilumina su edificio sede de morado en conmemoracion de la lucha de todas las mujeres por alcanzar el pleno
goce de sus derechos #DDHH y libertades. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1501406613286105088?cxt=HHwWWgMC5hYXXiNYpAAAA

23, Publicacién del tweet (9 de marzo de 2022). La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México se congratula por la despenalizacion del aborto, hasta las 13 semanas de gestacion, en el estado de Sinaloa. Es un
hecho histérico, se convierte en la séptima entidad de la Repliblica en dar este paso fundamental para garantizar los derechos de las mujeres. jEnhorabuenal Disponible para su consulta en:
https://twitter.com/CDHCMX/status/1501659107761270788

24. Imparticion del taller (10 de marzo de 2022), "Género, diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud Chinampac de Juarez, en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Delegaciones y Enlace
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AREA FUNCIONAL 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de [as mujeres que habitan o
transitan por la Ciudad de México

OBJETIVO DE GENERO

Legislativo de esta CDHCM.

25. Imparticién del taller (11 de marzo de 2022). "Género, diversidad sexual y derechos humanos", al personal del Centro de Salud Chinampac de Juérez, en colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Delegaciones y Enlace
Legislativo de esta CDHCM.

26. Publicacion del tweet (12 de marzo de 2022). En su participacién durante el Panel Magistral, la Ombudsperson capitalina, Nashieli Ramirez Hernandez, hablé del déficil en la perspectiva de #género dentro de la
procuracion de justicia, lo que perpetua los estereotipos en detrimento del acceso a la justicia de las mujeres. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1502689320074944513

27. Publicacién del tweet (12 de marzo de 2022). Desde la #CDHCM del afio 2018 a la fecha, hemos visibilizado temas como la violencia digital, vida libre de violencia, feminicidios, mujeres mayores, filtracion de
informacion, violencia obstétrica, entre otros, precisé en el Foro la Presidenta de este Organismo, Nashieli Ramirez. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1502705966961278981

28. Publicacién del boletin 25/2022 (13 de marzo de 2022). El conocimiento técnico y juridico en perspectiva de género y derechos humanos es indispensable para el perfil de personas servidoras piblicas en materia de
procuracién y administracion de justicia. Disponible para su consulta en: https://cdhcm.org.mx/2022/03/el-conocimiento-tecnico-y-juridico-en-perspectiva-de-genero-y-derechos-humanos-es-indispensable-para-el-perfil-de-
persanas-servidoras-publicas-en-materia-de-procuracion-y-administracion-de-justicia/

29. Publicacidn del tweet (16 de marzo de 2022). Los factores que dificultan la denuncia responden a la violencia institucional, manifesté Ombudsperson capitalina, al precisar que se requieren modificaciones en practicas
institucionales arraigadas para evitar laimpunidad en los casos de violencia sexual contra las #mujeres. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1504179967806029827

30. Publicacion del tweet (16 de marzo de 2022). Durante el #Foro "Si nuestr@s cuer@s no olvidan, el Estado tampoco deberia", convocado por @MDHyD, Presidenta de #CDHCM, Nashieli Ramirez, sostuvo que persiste
una falta de conocimiento sobre metodologias con perspectiva de género en el ambito de la administracién de justicia.

31. Publicacién del tweet (24 de marzo de 2022). Al urgir a una politica laboral de igualdad, titular de #CDHCM, Nashieli Ramirez, destacé que #mujeres trabajan 20.5 horas semanales en actividades remuneradas y 53.9 en
no remuneradas. Instd a la industria a trazar pautas de la no tolerancia de ninglin tipo de violencia #Foro. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1507034977472593927

32. Publicacion del tweet (25 de marzo de 2022). En Mesa #Mujeres en sistema de justicia y defensa de los #DDHH, Ombudsperson capitalina, Nashieli Ramirez, destacé que la agenda de la defensa de derechos humanos es
liderada por mujeres; sin embargo, hay dreas del #Derecho dominadas por hombres dentro de un sistema patriarcal.

33. Publicacion del tweet (25 de marzo de 2022). Nashieli Ramirez llamé a retomar los feminismos juridicos como plataformas para la deconstruccion de la perspectiva masculina "Hay que terminar con la idea de que el
reconocimiento de los #DDHH de las, los y les demas quita derechos ya reconocidos a las #mujeres, es una falacia”. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1507449453963268098

34. Publicacion del tweet (29 de marzo de 2022). Al participar en el Simposium "Mujeres Lideres del Siglo XXI", Presidenta de #CDHCM, Nashieli Ramirez, destacé que la lucha de las #mujeres por sus derechos es individual y
colectiva, pero también una responsabilidad del Estado para transversalizar la perspectiva de género. Disponible para su consulta en: https://twitter.com/CDHCMX/status/1508903462934917125
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 23 A0 00 COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Enero-Marzo 2022

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO
(3)

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA
PRESIDENTE(A) 1.00 - 1.00
VISITADOR(A) GENERAL 2.00 2,00 4.00
DIRECTOR(A) GENERAL, SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A), CONTRALOR(A) 4.00 1.00 5.00
DIRECTOR(A) EJECUTIVO (A) 4.00 1.00 5.00
COORDINADOR(A), 11.00 13.00 24,00
SECRETARIO(A) PARTICULAR, VISITADOR(A) ADJUNTG(A) DE INVESTIGAS 43.00 26.00 69.00
MEDICO(A) VISITADOR(A) DE APQYO, PSICOLOGO(A) VISITADOR(A) DE Al 43.00 47.00 90.00
PERSONAL ENLACE Y OPERATIVO 205.00 178.00 383.00

“___

HONORARIOS

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS
(5)

91
91.00

54
54.00

145.00
145.00
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