R AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICIO NUM. ASCM/DGA/240/22

AUDITORIA SUPERIOR ASUNTO: Informe sobre el Avance Programatico-
bbb i Presupuestal en Materia de Igualdad de
Género (enero-marzo 2022)

Ciudad de México 06 de abril de 2022

“Fiscalizar con Integridad para Prevenir y Mejorar”

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION
DE INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PRESENTE

Por instrucciones del Auditor Superior, en atenciéon al oficio de solicitud numero
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/0649/2022 de la Subsecretaria de Egresos y en cumplimiento a lo
establecido por el articulo 13, inciso A) de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, me permito anexar en formato PDF y
Excel el Informe sobre el Avance Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género
al periodo enero-marzo 2022, en apego a la Guia para la Elaboraciéon del Informe de Avance
Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género Enero-Marzo 2022 emitida por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

La informacion descrita se remite también mediante correo electrénico:
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

——— e ————

ING. SOFiA"A. RIVERA HERNANDEZ

C.c.p. EDWIN MERAZ ANGELES, Auditor Superior. -Para su conocimiento. -Via correo electronico.
GERARDO ALMONTE LOPEZ, Director General de Armonizacién Contable y Rendicién de Cuentas. -Para su conocimiento.
-Via correo electronico. .
“INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR, Titular de la Secretaria de las mujeres de la Ciudad de México. -Para su conocimiento.
* -Via correo electronico. .
MARTHA ANGELICA HERNANDEZ LUNA, Directora de Recursos Financieros. -Para su conocimiento. —Presente.
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO- PRESUPUESTAL ENMATERIA DE [GUALDAD DE GENERO

18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
Enero - Marzo 2022
4 de Abril de 2022

Unidad Responsable del Gasto:

Fecha de Elaboracidn:

ENTREGABLE
FORMATO NOMBRE FORMATOS FISICOS MEDIO MAGNETICO OBSERVACION
APLICA NOAPLICA
CARATULA CﬁRATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE X X X
GENERO
En relacidn a los formatos que integran el Informe sobre el Avance
Programdtico-Presupuestal en materia de lgualdad de Género, destaca
AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD X X X que esta Auditorfa Superior de la Ciudad de México opera en apego al
Articulo 3 de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México,
especificamente en lo concerniente a la "Autonomia de Gestion" y
Articulo 7, fraccion Il de la Ley de Austeridad, Transparencia en
16 INDICADORES DE GENERO X X X Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, que seflala especificamente sobre la  "Autonomia
Presupuestaria y de Gestidn" y demas normatividad interna.
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X
t /‘
- + o B A
labord: Autorizé: .
Sofia/A. Rivera Hernandez

ha A/ Hérnandez Lufa

Di ora eRyosF'r ncieros

——-/

Directord/General de Administracién

CUDAD IHNOVADORA
¥ DL DERECHOS
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CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Unidad Responsable de Gasto: 18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

o ; .
o’ﬂé'o GOBIERNO DE LA i SECRETARIA DE ENERO-MARZO 2022 F ‘
o

AREA FUNCIONAL
OBIJETIVO DE GENERO

PRESUPUESTO
Resgs con dgsdecimales

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO i ; | } ALCANZADO
B |

. POBLACION BENEFICIADA

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) [

NINEZ (6 AROS - 11 AROS Y 11 MESES) o
ADOLESCENCIA {12 AROS - 17 AROS Y 11 MESES) o
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS ¥ 11 MESES) o
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0
TOTAL 0

NOTA:
Esta Entidad de Fiscalizacidn, no presta servicios de manera directa a la ciudadania, en razén a que la actividad sustantiva esla Fiscalizacidn, misma que se reporta al Congreso de [a COMX.

Sinembargo y en aras de coadyuvar en materia de lgualdad de Género y Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, el srea de Desarrollo Institucional ha llevado a cabo los siguientes cursos de capacitacién donde se invita a tado el personal que labora en esta Auditoria:

- Prevencién de las violencias y el abuso del poder desde el enfoque de los Derechos Humanos - El quehacer ptiblico con enfoque de igualdad y no discriminacién

- Cultura de Derechos Humanos y Proteccién de la Salud - Jornada "Discapacidad e Inclusidn: Mujeres, Adolecentes y Nifias"

+ Transverzalizacion del Enfoque de Derechos Humanos en las Empresas - Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Adminsitracidn Piblica
Tolerancia y diversidad de creencias + Conversatorio Dia Internacional de la Mujer

La Discriminacién en el trabajo: causas, manifestaciones y estrategias para combatirlo

CUDAD INNOVADORA
Y Di DERECHOS
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CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

1G INDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
FRECUENCIA DE i EDID 1 META PROGRAMADAAL| META ALCANZADA AL

NOMERE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DELOBJETIVO | TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR [Rran AERIODO RERIODO

ENERO - MARZQ 2022

./"'
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ENERO-MARZO 2022

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

18 L0 00 AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO - MARZO 2022

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA
48 AUDITOR SUPERIOR - 1 1
45 CONTRALORA GENERAL 1 @ 1
45 DIRECTOR GENERAL 2 4 6
43 SECRETARIA PARTICULAR 1 - 1
43 TITULAR DE UNIDAD 1 - 1
43 COORDINADOR 1 1 2 3
42 COORDINADOR 2 1 1 2
40 COORDINADOR 3 1 2 3
40 DIRECTOR DE AREA 10 13 23
40 SUBCONTRALOR 1 - 1
29 SUBDIRECTOR DE AREA 21 20 41
25 JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 38 32 70
PERSONAL OPERATIVO 48 63 111

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

CUDAD INNOVADORA
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