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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los articulos 161y
162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe de Avance en Materia de Igualdad
de Género Enero - Marzo 2022, , que elaboran de manera coordinada la Secretaria de Administracion
y Finanzas y la Secretaria de las Mujeres, ambas de la Ciudad de México; con la finalidad de informar
al Congreso de la Ciudad de México y al publico en general, sobre las acciones realizadas por el
Gobierno de la Ciudad, en esta materia.

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, continua con su labor en favor de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad.

La Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de las Ciudad de México define la
transversalidad como una herramienta metodoldgica para garantizar la inclusion de la perspectiva de
género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa,
ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacion de principios, conceptos
y acciones a implementar, para garantizar la concrecion del principio de igualdad.

En este sentido, una de las estrategias de la transversalidad es el presupuesto publico con perspectiva
de género, con el cual se busca contribuir a la erradicacién de las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres; a lograr la igualdad sustantiva y a que las mujeres ejerzan plenamente sus
derechosy accedan en igualdad de condiciones a la educacion, salud, cultura, al espacio publico, a un
medio ambiente sano, a servicios publicos de calidad; a vivir una vida libre de violenciay a acceder a
la justiciay a lograr sus autonomias (econdmica, fisica y de participacion).

El presente informe tiene como base el Anexo Transversal de Presupuesto para la Igualdad Sustantiva
contenido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 2022, mismo que agrupa las
acciones programadas durante el periodo en favor de la igualdad de género y del adelanto de las
mujeres, asi como de los recursos destinados por el Gobierno de la Ciudad de México para el logro de
este fin.

Anexo al Informe de Avances Programaticos Presupuestales en Materia de Igualdad de Género; se
integra la informacion estadistica en el Banco de Informacion en el que se refleja el avance
presupuestal y las acciones realizadas por 87 Unidades Responsables del Gasto.

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comision para la Igualdad de Género del Congreso
local, es obligacion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo
en su pagina web https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/ para consulta del publico en general; por lo
que estara disponible en la siguiente direccion electrdnica:

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO

A partir de 2020, se da un cambio en los procesos de planeaciéon y presupuestacion en la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, se fortalece la estrategia de Presupuesto Basado en
Resultados (PBR) y se utiliza la metodologia del marco ldgico, para asignar recursos publicos en
funcion del cumplimiento de objetivos previamente definidos, determinados por la identificacion de
demandas a satisfacer (problemas publicos), asi como por la evaluacidn periddica que se haga de su
ejecucion con base en indicadores de desempefio (LATRPER).

El ejercicio fiscal 2022 se presenta como una oportunidad para poner en marcha el modelo de
Presupuesto basado en Resultados (PbR) en materia de igualdad sustantiva, introduciendo
consideraciones sobre los resultados de la aplicacion de los recursos publicos para la pronta atencion
las demandas de las mujeres y hombres; asi como de los resultados sobre la cantidad y calidad de los
bienesy servicios publicos proporcionados para reducir brechas de desigualdad; pero sobre todo para
generar un mayor impacto de la accion del gobierno en el bienestar de la poblacion, de manera
particular de las mujeres y las nifias de esta ciudad; en el marco de la rendicion de cuentas y la maxima
transparencia.

En este ejercicio se han maximizado los esfuerzos para una correcta identificacion de las acciones de
gobierno que contribuyen a estos fines, lo anterior, a través de un trabajo coordinado con la Secretaria
de las Mujeres y las Unidades Responsables del Gasto, quienes desde los diagndsticos, hasta la
planeacion y la rendicion de cuentas, realizan esfuerzos por incorporar la perspectiva de género en
estos procesos, sin embargo, aun hay mucho camino por recorrer y fortalecer, para que seincidaen la
politica de igualdad y en beneficio de las mujeres de la ciudad.

Derivado de este trabajo, se identificaron las acciones y presupuestos de aquéllos programas
presupuestarios sustantivos que promuevan los derechos humanos de las mujeres, dejando fuera de
este informe los programas presupuestarios asociados al Apoyo Administrativo, a las actividades de
Apoyo a la funcidén publica y Buen Gobierno y, aquellos que tienen que ver con las Previsiones para
Contingencias; que por su naturaleza y objetivos estratégicos, no muestran una contribucién clara o
directa a los objetivos de la igualdad de género. En este sentido, se realizé una depuracion de aquellos
programas presupuestarios que se informaron durante el 2021, asi como la identificacion del
presupuesto a cada accion por programa presupuestario que contribuye a la Igualdad de Género.

Con todo lo anterior, en el presente informe las diferentes clasificaciones del presupuesto ayudan a
identificar quién gasta, cuanto gasta y en qué se gastan los recursos para promover los derechos de
las mujeres y las nifias en la ciudad de México, lo que nos permite ubicar la incidencia y a establecer
areas de oportunidad y de mejora a los procesos internos de las Unidades Responsables del Gasto en
materia de igualdad de género. El Anexo Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva abonara
a este ejercicio de mejora continua, ya que para su integracion se alinearon las acciones propuestas
por las Unidades Responsables del Gasto a los 10 Ejes del Programa de Igualdad de la Ciudad de
México (en su version preliminar), cuyas lineas de accion se orientan a la resolucion de problematicas
expresadas por las propias mujeres de la ciudad en temas de derechos humanos, acceso a la justicia;
violencia de género, salud, educacion, cultura, sistema de cuidados, medio ambiente y derecho a la
ciudad.
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1.- GASTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

1.1 Gasto para la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias
y mujeres.

El presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género en la Ciudad de
México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001 “Promocion
integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres”, programa que tienen
relacionado en sus estructuras todas las entidades del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que
cada una de ellas debe rendir cuentas sobre las acciones implementadas para el logro de la igualdad
sustantiva.

Al primer trimestre, este programa cuenta con un presupuesto ejercido de 15.76 mdp y se encuentran
comprometidos 12.50 mdp para un total de 28.27 mdp, lo que representa un avance del 27.6 por ciento
del presupuesto aprobado para el ejercicio 2022.

GASTO PARA LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANDOS DE LAS NINAS Y MUJERES
ENERO - MARZIO 2022
Foo1
(MILLONES DE PESOS)
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28.3

Aprobado Ejercido+ Compromiso

Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Mota: Las cifras pueden variar por efectos dal redondeo.

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejercié y comprometio
88.1 porcientoy 11.9 por ciento fue ejercido y comprometido por las Unidades Responsables del Gasto
que conforman el Sector Paraestatal.

CIUDAD INNOVADORA
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Gasto Ejercido y Comprometido para la Promocién Integral para el cumplimiento de
los derechos humanos de las nifias y mujeres
Por Sector
Enero - Marzo 2022
(Millones de Pesos)

Gobierno
24.9
88.1%

Fuente: Secretaria de Administracidn y Finanzas de la Ciudad de México.
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo.

Respecto a la Clasificacion Administrativa del Gasto correspondiente al programa presupuestario
P001, las Dependencias registraron un ejercicio y compromiso de 23.4 mdp; las Entidades 3.4 mpd; las
Alcaldias 0.4 mdp y 1.0 mdp por los Organos Desconcentrados.

Gasto para la promocion integral para el cumplimiento de los derechos

humanos de las nifias y mujeres
(Millones de Pesos)

3.4

B i B 3.4
Dependenclas -_--""---____
Organes i
Desconcentrados i
Alcaldias Entidad

Fuente: Secretaria de Adminlstracdn y Finanzas de la Cludad de México,
Nota: Las clfras pueden varlar por efectos del redondea.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o

o’ o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
(L)

Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México
en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022 Ejercido +
Compromiso LTI
Aprobado Ejercido Anual
TOTAL GCDMX 99.44 15.76 28.27 28.4
Sector Gobierno 75.48 14.97 24.91 33.0
Poder Ejecutivo 75.48 14.97 24.91 33.0
Dependencias 45.25 14.67 23.45 51.8
Jefatura de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.0
Secretaria de Gobierno 0.16 0.00 0.00 0.0
S.ec.retarla de Desarrollo Urbanoy 0.03 0.00 0.00 0.0
Vivienda
SecreFa r'la de Desarrollo 0.4 0.02 0.12 499
Econdmico
Secretaria de Turismo 0.01 0.00 0.00 0.0
Secretaria del Medio Ambiente 0.38 0.09 0.20 53.4
Secretaria de Obras y Servicios 1.00 0.00 0.00 0.0
Sgcretarla Fje Inclusion y e 0.00 1.50 96.8
Bienestar Social
Sfecretarla de Administracion y 0.10 0.00 0.00 0.0
Finanzas
Secretaria de Movilidad 1.50 0.00 0.00 0.0
Secretaria de  Seguridad 28.48 12.84 13.45 4722
Ciudadana
Secretaria de la Contraloria 0.55 0.00 0.00 0.0
General
Consejeria Juridica y de Servicios 0.05 0.00 0.00 0.0
Legales
Secretaria de Salud 0.07 0.00 0.00 0.0
Secretaria de Cultura 0.19 0.05 0.05 25.0
, T oV E
Secretaria de Trabajo y Fomento 0.36 0.05 0.36 73.4
Al Empleo
Secretaria de Gestidn Integral de
! ! & 0.73 0.03 0.08 115

Riesgos y Proteccion Civil

Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios 'y  Comunidades 5.20 0.99 4.02 77.3
Indigenas Residentes

Secretaria de Educacion, Ciencia,

, It 4.00 0.56 3.12 78.0
Tecnologia e Innovacion

Secretaria de las Mujeres 0.67 0.06 0.65 96.8

Organos Desconcentrados 6.05 0.24 1.03 17.0

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México
en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022 Ejercido +

Compromiso LTI
Aprobado Ejercido Anual

Centro de Comando, Control,
Cémputo, Comunicaciones y 0.03 0.00 0.00 0.0
Contacto Ciudadano

Agencia Digital de Innovacion

Piblica 0.20 0.00 0.00 0.0
Autoridad del Centro Histérico 0.48 0.00 0.00 0.0
Instancia Ejecutora del Sistema
Integral de IJDerechos Humanos 0.10 0.02 0.08 84.2
fﬂlzfjcrza de Aguas de la Ciudad de 0.18 0.00 0.00 0.0
Agencia de Atencion Animal 0.02 0.00 0.00 0.0
il;;gltt?cal;’roductora de Mezclas 0.10 0.00 0.00 0.0
Universidad de la Policia 0.55 0.00 0.25 457
Policia Auxiliar 1.24 0.22 0.70 55.9
Policia Bancaria e Industrial 0.12 0.00 0.00 0.0
Agencia de Proteccidn Sanitaria 0.00 0.00 0.00 100.0
Instituto de Estudios Superiores
de la Ciudad de México "Rosario 0.03 0.00 0.00 0.0
Castellanos"
;I;i?;?] Publico de Radio 3.00 0.00 0.00 0.0
Alcaldias 24.18 0.05 0.43 1.8
Alcaldia Alvaro Obregén 7.59 0.00 0.05 0.7
Alcaldia Azcapotzalco 0.40 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Benito Juarez 1.30 0.02 0.23 17.3
Alcaldia Coyoacan 0.34 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos 0.31 0.04 0.15 49.5
Alcaldia Cuauhtémoc 0.33 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Gustavo A. Madero 11.58 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Iztacalco 0.10 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Iztapalapa 1.20 0.00 0.00 0.0
Alcaldia La Magdalena Contreras 0.03 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Miguel Hidalgo 0.20 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Milpa Alta 0.12 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Tlahuac 0.05 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Tlalpan 0.13 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Venustiano Carranza 0.05 0.00 0.00 0.0
Alcaldia Xochimilco 0.45 0.00 0.00 0.0

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México
en Clasificacion Administrativa
(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022 Ejercido +

Compromiso LTI
Aprobado Ejercido Anual

Sector Paraestatal No

. . 14.0
Financiero 23.96 0.79 3.36
Entidades y Fideicomisos
Publicos no Empresariales y no 14.4
Financieros 23.41 0.79 3.36
Fondc3 ‘ para ‘el Desarrollo 0.02 0.00 0.00 0.0
Economico y Social
Mecanismo para la Proteccion
Integral de Personas Defensoras 0.02 0.00 0.00 0.0
de Derechos Humanos vy
Periodistas
Instituto de Vivienda 0.30 0.00 0.00 0.0
Fondo para el Desarrollo Social 1.50 0.37 0.74 49.4
Fon'dc? Mixto de Promocion 0.15 0.00 0.00 0.0
Turistica
Procuradgrla Amb_len'tal y del 0.03 0.01 0.01 327
Ordenamiento Territorial
nstituto~ Local  de la 0.13 0.00 0.09 66.9
Infraestructura Fisica Educativa
Instituto p'ara la Seguridad de las 0.02 0.00 0.00 0.0
Construcciones
Con§e19 p.ara .P'revenlr y Eliminar 0.41 0.06 0.24 578
la Discriminacién
Sistema para .e'l Desarrollo 0.10 0.00 0.01 10.0
Integral de la Familia
In.stltuto. de las Personas con 1.16 0.15 0.78 676
Discapacidad
Procuraduria Social 0.02 0.00 0.00 0.0
Fideicomiso del Centro Historico 1.04 0.21 0.85 82.0
Fldengmlso de Recuperacion 0.04 0.00 0.00 0.0
Crediticia
Metrobus 0.51 0.00 0.00 0.0
Sistema de Transporte Colectivo 11.00 0.00 0.50 s
Metro
Organismo Regulador de 0.05 0.00 0.00 0.0
Transporte
Red de Transporte de Pasajeros 0.04 0.00 0.00 0.0
(RTP)
Servicio de Transportes Eléctricos 0.29 0.00 0.00 0.0
e . -

s,cu.ela de  Administracion 0.40 0.00 0.00 0.0
Publica

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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Gasto de la Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México
en Clasificacion Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022 Ejercido +
o % Avance
.. Compromiso
Aprobado Ejercido Anual
Instituto de Verificacion
. . 0.03 0.00 0.01 20.0
Administrativa
Instituto para la Atencion y 0.01 0.00 0.01 100.0

Prevencién de las Adicciones
Servicios de Salud Publica 2.91 0.00 0.00 0.0
Fideicomiso Museo de Arte

. 0.12 0.00 0.00 0.0
Popular Mexicano
Fideicomiso Museo del
aercomi . 0.15 0.00 0.04 2.8
Estanquillo
Fideicomiso d.e Pron."louon y 0.60 0.00 0.00 0.0
Desarrollo del Cine Mexicano
Instituto de C itacié [
nsti u o de Capacitacién para e 0.05 . . 0.0
Trabajo
Heroico Cuerpo de Bomberos 1.80 0.00 0.00 0.0
Instituto del Deporte 0.50 0.00 0.09 18.4
Instltu'to de Educacion Media 0.01 0.00 0.00 0.0
Superior
Fldelcgmlso Educacion 0.03 0.00 0.00 0.0
Garantizada
Instituciones Publicas de
. . 0.0
Seguridad Social 0.46 0.00 0.00
Caja de Prevision para 0.06 0.00 0.00 0.0
Trabajadores a Lista de Raya
Caje? .de Prevision de la Policia 0.05 0.00 0.00 0.0
Auxiliar
Cajade Prevmon de la Policia 0.35 0.00 0.00 0.0
Preventiva
Entidades Paraestatales 0.0
Empresariales y no Financieras 0.08 0.00 0.00 :
Corporacion Mexicana de
.. 0.01 0.00 0.00 0.0
Impresién, S.A. de C.V.
iciosM i A.
Servicios Metropolitanos, S.A. de 0.08 0.00 0.00 0.0

C.v.

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas.

Fuente: Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX.
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1.2 Gasto vinculado al Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

Como ya se ha sefialado, para el ejercicio fiscal 2022 la Secretaria de Administracién y Finanzas en
coordinacion con la Secretaria de las Mujeres y las Unidades Responsables del Gasto; han realizado
esfuerzos por contar con una correcta identificaciéon de las acciones sustantivas que las Unidades
Responsables del Gasto realizan en el marco los programas presupuestarios que integran su estructura

programatica.

Adicionalmente, para el ejercicio 2022 se realizé la alineacion de los programas presupuestarios y acciones
especificas al Programa de Igualdad de la Ciudad de México (preliminar), lo que permite saber a qué ejes 'y
lineas de accidn del citado programa se esta contribuyendo en el ejercicio de los recursos publicos de la
Ciudad de México; obteniendo los siguientes resultados.

1.2.1 Gasto por Eje Igualdad de la Ciudad de México (preliminar).

Presupuesto para la Igualdad de Género
(millones de pesos)

. . Ejercid
Eje del Programa de Igualdad Asignado jercico
ene-mar
TOTAL 15,297.7 4,681.5
1. Qarantla de Derechos Humanos Plenos de Nifias y 7.947.00 1,628.20
Mujeres
2. Acceso a la Justicia de Nifias y Mujeres 539.5 20.9
3. Vida Libre de Violencia para las Nifias y Mujeres 515.2 29.3
4. ;ultura en el Centro del Desarrollo de Nifias y 197.4 11
Mujeres
5. Ga.rantlzar una Salud y Bienestar Integral de Nifias 2,602.70 2.718.30
y Mujeres
6. Educacion como Via para El Empoderamiento de
o . 521.5 121.2
Ninasy Mujeres
7. Autonomia Econdmica de las Mujeres 1,554.20 108.7
8. Corresponsabilidad en El Cuidado 370.4 0.8
9. Medio Ambiente Sano y Sustentable 502.5 28.6
10. Género y Ciudad 547.2 24.4

Como se puede observar la mayor asignacion de recursos esta destinada a Garantizar los Derechos
Humanos Plenos de Nifias y Mujeres, seguido del derecho a una Salud, Bienestar Integral de Niflas y

mujeres en la Ciudad.
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1.2.2 Gasto por Categoria Programatica.

La clasificacion del presupuesto por categoria programatica refleja que los recursos se orientan a la
“Prestacion de Servicios” y “Sujetos a Reglas de Operacion”, lo que se traduce en mejores servicios
publicos y apoyos sociales a la poblacién.

Presupuesto para la Igualdad de Género

(millones de pesos)

Categoria Programatica Asignado Ejercido
Total 15,297.7 4,681.5
E Prestacion de Servicios Publicos 3,456.9 2,862.3
F Promociony fomento 547.5 20.8
G Regulaciény supervision 0.2 0.0
J Pensiones y jubilaciones 1.4 0.0
K Proyectos de Inversion 786.1 24.9
P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas 108.0 17.7
S Sujetos a Reglas de Operacion 9,493.2 1,685.0
U Otros Subsidios 904.6 70.8

1.2.2 Gasto para Ejercido para la Igualdad Sustantiva (Por Unidad Responsable del Gasto).

Finalmente se presenta la distribucion del presupuesto destinado a la igualdad de género por
Unidad Responsable de Gasto.

Gasto para la Igualdad de Género del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion
Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022

Asignado* Ejercido

TOTAL GCDMX 15,297.7 4,681.5

Sector Gobierno 6,598.0 2,954.5
Poder Ejecutivo 6,598.0 2,954.5
Dependencias 4,051.7 2,825.9
JEFATURA DE GOBIERNO 2.6 0.0
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1.1 0.1
SECRETARIA DE CULTURA 115.1 0.7
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.9 0.1
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 0.0 0.0
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 418.0 64.2
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion

Administrativa

(Millones de pesos)

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

SECRETARIA DE LAS MUJERES

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS RESIDENTES

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

CONSEJERIA JURIDICAY DE SERVICIOS LEGALES
érganos Desconcentrados

AGENCIA DE ATENCION ANIMAL

AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA DE LA CDMX

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO DE LA CDMX

CENTRO DE COMANDO, CONTROL COMPUTO COMUNICACIONES Y
CONTACTO CIUDADANO

COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO
"ROSARIO CASTELLANOS"

PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS
POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL
SISTEMA DE AGUAS
SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
Alcaldias
ALCALDIA ALVARO OBREGON
ALCALDIA AZCAPOTZALCO
ALCALDIA BENITO JUAREZ
ALCALDIA COYOACAN
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS
ALCALDIA CUAUHTEMOC

24.3

Enero - Marzo 2022

Asignado*

65.9

4.2

320.9

0.6

90.9

6.3

1.0

7.8

1,387.5
1,054.8
573.7
0.0

0.4

0.1

0.0
0.0
0.5
1.7

0.0

0.1

0.1

0.1

0.1
17

0.1

0.2

4.0

15.6
2,522.0
783.7
151.9
88.1
121.1
0.3

65.1

9.8

Ejercido
17.5
4.8
18.7
0.0
6.3
0.0
0.0

1.6

2,491.2
198.4
223
0.0

0.1

0.0

0.0
0.0
0.0
0.0

0.0

11

0.0

0.0

0.0
8.1
0.0
0.0
0.0
0.6
118.7
34.2
3.5
1.8
0.0
0.0
0.0
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion
Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022

Asignado* Ejercido
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 298.4 34.1
ALCALDIA IZTACALCO 421.6 14.7
ALCALDIA IZTAPALAPA 2354 0.0
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 46.2 0.0
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 74.1 0.0
ALCALDIA MILPAALTA 34.8 0.3
ALCALDIA TLAHUAC 18.1 3.2
ALCALDIA TLALPAN 90.5 27.0
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 92.3 0.0
ALCALDIA XOCHIMILCO 0.5 0.0
Sector Paraestatal No Financiero 8,699.7 1,727.0
Entidades y Fideicomisos Piblicos no Empresariales y no Financieros 8,686.6 1,702.0
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION 3.9 1.9
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 2.3 0.0
FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO 1.0 0.2
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 0.6 0.0
FIDEICOMISO DE RECUPERACION CREDITICIA 0.0 0.0
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 6,904.3 1,560.1
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 0.4 0.1
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 1.9 0.0
FONDO AMBIENTAL PUBLICO 218.0 3.3
FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA 0.2 0.0
FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 0.0 0.0
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 378.5 10.2
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 1.8 0.0
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 0.0 0.0
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5.8 91.0
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 125.0 14.6
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4.8 0.4
INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA 0.0 0.0
INSTITUTO DE VIVIENDA 0.3 0.0
INSTITUTO DEL DEPORTE 93.0 9.0
INSTITUTO PARA LAATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES 1.9 0.3
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 0.0 0.0
MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS 0.0 0.0
DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
METROBUS 0.5 0.0
ORGANISMO REGULADOR DE TRANSPORTE 0.1 0.0
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Gasto para la Igualdad de Género del Sector Publico Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificacion
Administrativa

(Millones de pesos)

Enero - Marzo 2022

Asignado* Ejercido
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PROCURADURIA SOCIAL 0.1 0.0
RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 86.6 0.0
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 0.3 0.0
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 37.8 0.0
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.0 0.0
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 806.3 10.9
Instituciones Publicas de Seguridad Social 13.0 25.0
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR 11.2 25.0
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA 1.7 0.0
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 0.1 0.0
Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras 0.1 -
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DEC.V. 0.1 0.0
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V. 0.0 0.0

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.
*Las cifras en cero correspondientes al monto asignado representan un monto menor a un millén de pesos.
Fuente: Secretaria de Administracion y Finanzas de la CDMX.
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1.2.3 Acciones realizadas por eje y linea de accion del Programa de Igualdad de la CDMX
(preliminar).

A continuacion, se enlista el presupuesto por linea de accién y eje del Programa de Igualdad de la Ciudad
de México (preliminar):

Unidad
Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES
1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW), LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.
02C001 SECRETARIA DE GOBIERNO
La titular de la Direccidon Ejecutiva de Asuntos Agrarios, ha llevado a cabo 45 reuniones
interinstitucionales, 69 reuniones de trabajo con los sujetos agrarios de la ciudad de México,
02 asistencias como observadores en las asambleas generales de los ndcleos agrarios de la
ciudad de México; 03 recorridos de trabajo en los nucleos agrarios, 14 asesorias agrarias y 7
capacitaciones; con el propdsito de fomentary promover los servicios y certezajuridica de los
sujetos agrarios de este sector, asi como lograr la mediacidn y conciliacion en materia agraria,
a través del intercambio de experiencias y puntos de vista para coadyuvar en sus procesos de
toma de decisiones en sus diferentes intervenciones sociales.
02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO
Se ejecutaron las brigadas de servicios comunitarios en el cual brindaron servicios de manera
gratuita tales como: corte de cabello, reparacion de calzado, circuito infantil, manualidades,
atencion al adulto mayor, servicio dental, toma de presidn y glucosa, optometria y nutricion
en diversas colonias de la Alcaldia.
Se brindaron 303 asesorias juridicas a la ciudadania en materia civil, mercantil, familiar,
laboral, penal y administrativa en el marco del programa de trabajo de la Alcaldesa. Los dias
lunes del periodo comprendido, se realizaron visitas escuelas ubicadas en esta demarcacion
territorial, los dias martes y sabados se realizaron visitas en las distintas unidades
habitacionales, barrios y colonias que integran a esta Alcaldia y los dias miércoles, se
implementaba centros de atencidon en la explanada del edificio principal de la Alcaldia, con la
finalidad de atender las necesidades mas apremiantes de la ciudadania en los rubros de
servicios urbanos, asesorias juridicas y ayudas a la poblacion.
02CDO05 ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS
Se llevaron a cabo servicios de apoyo administrativo como la atencidn a los asuntos
de la nifez, mujeres y de la familia, en materia de derechos humanos.
02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
En el marco del #Dia Naranja dia contra la violencia, mas de cien servidores (as)
publicos de la Alcaldia Iztacalco se dieron cita en el Centro Cultural de las Artes para
escuchar la Conferencia ;Qué es la Violencia Laboral? Impartida por la Abogada,
Activista, Asesora Parlamentaria y Defensora de Derechos de las Mujeres, Ana Elena

Linea de

Accion
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Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES

Contreras, que fue impartida en el Centro Cultural de las Artes, asi como transmitida
a través del Facebook Live de la Subdireccion. Se asistié al taller impartido por la
responsable de las Lunas en Iztacalco, Maria de Lourdes Rodriguez Rosas, con el
objetivo de impartir el primer médulo denominado, ;Qué es la igualdad sustantiva? Y
sensibilizar a las y los servidores publicos sobre el tema, asi como diferenciar algunos
otros conceptos sobre el género y los micromachismos.
Se llevd a cabo mesa redonda virtual denominada “Mujeres desde nuestros
margenes” cuyo objetivo es sensibilizar a la poblacion sobre la lucha a la que las
mujeres se enfrentan dia con dia por mejorar sus condiciones politicas, econdmicas,
laborales, de salud y de visibilidad en América latina.
En el marco del Dia de la No Violencia en la Alcaldia Iztacalco se llevé a cabo en el
Centro Cultural de las Artes la Conferencia “Violencia de Parejas” con la ponente:
Lucero del Pilar Marquez Franco.
Se lleva a cabo encuentro sororal de mujeres iztacalquenses en el Centro Cultural de
las Artes, dicho encuentro tiene como objetivo visibilizar la lucha de las mujeres que
dia con dia realizan actividades en pro de la igualdad de género, asi como hacer un
recuento de conceptos feministas con el objetivo de generar concienciay apropiacion
de los mismos. El dia 11 de Marzo del presente, se llevd a cabo la proyeccién del
Documental “Feministas: ;Qué estaban pensando?, en la Biblioteca Digna Ochoa”,
esto con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre temas de género. Como parte
de las actividades programadas en el marco del Mes de la Mujer, se lleva a cabo
Simposios denominado “Mujeres Lideres del Siglo XXI”

02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA
Se celebré el dia Internacional de la Mujer que se realiz6 desde el dia 03 al 10 de marzo
en el parque Cuitlahuac, realizando las siguientes actividades como actividades fisicas
y deportivas, taller autoestima y autocuidado, taller derechos sexuales vy
reproductivos, platicas inspira A.C., pruebas de VIH, entrega de condones, colocacion
de DIU's, mastografias, Papanicolaou, promocion a la salud dental, densitometria,
servicios de nutricion, asesoria psicoldgica y juridica, consejeria sobre reduccion de
dafios, meditaciones guiadas, auto masajes, taller de huertos, taller de propagacion
de orquideas, taller de capacitacion de agua de lluvia, taller para obtener el empleo
que buscas, taller preparar una entrevista exitosa, feria de empleo, stand de mujeres
emprendedoras, stand de divorcio administrativo, tiro al dardo, primeros auxilios
juridicos, conversatorio ley Olimpia, taller de bordado feminista/ mascarillas se
atendio un total de 7,101 personas en las diferentes actividades. Seguimos brindando
las asesorias Juridicas y Psicoldgicas en las diferentes casas de las Siempre Vivas con
un total de 938 atenciones, 485 asesorias Juridicas y 453 Psicoldgicas.

02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Se realizaron 67 eventos deportivos, entre los que destaca la carrera atlética
"Encarreradas MH 5y 10 K"
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Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES

03C001 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
Se realizé la difusion via correo electrénico sobre la igualdad de género, sobre la
transversalidad que tiene con las personas que sufren alguna discapacidad, los
temas difundidos son: personas con discapacidad, tipos de comunicacion, principios
generales, igualdad y No discriminacion, nifias, nifios con discapacidad; toma de
conciencia, accesibilidad, derecho a la vida, situaciones de riesgo y emergencias,
igual reconocimiento como personas ante la ley, acceso a la justicia.

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
Conmemoracion en memoria de las victimas del Holocausto 77° Aniversario de la
liberacion del campo de concentracion y exterminio, Auschwitz-Birkenau “Memoria,
dignidad y justicia 2022”. Objetivo: Rendir tributo a la memoria de las victimas del
Holocausto y ratificar el compromiso de luchar contra el antisemitismo, el racismo y
toda otra forma de intoleranciay discriminacion que pueda conducir a actos violentos
contra determinados grupos humanos. El evento se llevd a cabo 28 de enero de forma
virtual. Se cont6 con servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Mexicana.
Encuentro Feminista de la Ciudad de México. Objetivo: Reencontrar y escuchar entre
feministas para generar una propuesta de articulacion politica, territorial,
comunitaria y feminista, conformada por distintas mujeres y personas con vulva que
se asumen con otras identidades asi como manifestar las realidades y necesidades
como habitantes, residentes, transelntes y trabajadoras de la Ciudad de México y su
area conurbada. Se llevd a cabo del 4 al 6 de marzo en las instalaciones del Copred.
Asistieron aproximadamente 170 personas.
Se tiene un total de 374 atenciones cuya modalidad de intervencion es 40 quejas 5
reclamaciones, 20 gestiones, 10 canalizaciones y 257 orientaciones (sefialando que en
un expediente de reclamacion se acumularon 42 atenciones, por lo que la sumatoria
no coincidira con el reporte total de atenciones; ademas de que no se cuenta en todos
los casos con percepcion sexo genérica de la poblacidn beneficiada). Cabe sefialar que
el 44.65 % de las personas atendidas fueron mujeres, el 39.03% hombre y el 16.31% no
especificaron. De los 40 expedientes aperturados 24 pertenecen a mujeres, 14 a
hombres y 2 no especifican; por otro lado, de los expedientes de reclamacion 2
pertenecen a mujeres 2 a hombres y 1 no especifica.
Sistematizacion y analisis de la informacidn enviada por 61 entes de gobierno de la
Ciudad de México, con las acciones implementadas en favor de la Poblacion LGBTTTI

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Se proporcionaron clases extraescolares a las nifas, niflos y adolescente de 05 a 16
afios 11 meses, para el desarrollo de sus habilidades en el area de las ciencias,
deportes y artes clases en disciplinas como musica, artes plasticas, teatro, creacion
literaria, danza folklérica, danza contemporanea, computacion, historiarte,
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Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES
experimenta y juega, inglés, natacion, clavados, futbol, basquetbol, voleibol y
gimnasia.

Se generaron alternativas de cuidado y proteccidn a nifias, nifios y adolescentes
victimas de delitos o en situacién vulnerabilidad, riesgo o desamparo y si es necesario
se canalizan a Centro de Asistencia Social para que se de alojamiento y comidas y
seguridad

Sensibilizar a la poblacion sobre la promocidn, garantia y cumplimiento de derechos
de la poblacioninfantily adolescente; mediante talleres, platicas y capacitaciones que
promuevan una la vida digna

08PDPS PROCURADURIA SOCIAL

Con la vuelta al semaforo verde, la unidad de igualdad sustantiva realiz6 9 platicas
presenciales de "Conoce el violento-metro" y “Conoce el Acoso-metro” y 2 talleres
Virtuales de “Amor sin violencia”, que fueron impartidas por el area de capacitacion
en los edificios de: Viaducto 578 Col. Jardin Balbuena alcaldia Venustiano Carranza,
Antonio Solis nimeros 49y 79 e Isabel la Catdlica esquina con Roa Barcenas 135 en la
Col. Obrera, Caruso No 72 y 73 y Beethoven 134 Col. Peralvillo, Unidad Habitacional
Sedesol Clavijero 67 Col. Transito, y Juan A. Mateos 127 esq. Isabel la Catdlica Col.
Obrera todos ellos de la alcaldia Cuauhtémoc, en los cuales se tuvieron 423 personas
impactadas.

En el mes de enero se realizd una Jornada de Servicios en la Unidad Habitacional
Pemex Picacho o “Emilio Portes Gil” junto con la Secretaria de la mujer y la
Procuradora Social Lic. Martha Patricia Ruiz Anchondo.

En el mes de febrero se tuvo un taller virtual titulado “Amor sin violencia” al que
acudieron 21 personas.

En Conmemoracion al 08 de marzo, “Dia internacional de la mujer trabajadora”, se
realiz6 un evento con la Procuradora Social y el personal femenino del ente, en el cual
se dio un mensaje relativo a los origenes de este dia, asi como también se informé que
proximamente se contara con un “Protocolo para prevenir y erradicar el acoso y/u
hostigamiento sexual y la violencia laboral” en la Procuraduria Social, dicho Protocolo
se encuentra en revision debido a las observaciones realizadas por la SIBISO;
finalmente en el mensaje se tocd el tema de las mujeres en el mundo laboral, dicha
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Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES
participacion se realizd en colaboracidn con el area de capital humano, a la que
asistieron 165 mujeres aproximadamente.

El dia 14 de marzo de 2022, se realizd una Jornada de mastografias para el personal
de la PROSOC, en colaboracion con la Secretaria de Salud, a la que asistieron 62
personas.

Se disefiaron los cursos “Fomento a la lactancia materna” y “Los derechos de las
personas LGBTTTIQ+” por parte del area de servicio social, tanto en forma virtual
como presencial, los cuales seran impartidos al personal de la Procuraduria Social del
segundo al cuarto trimestre del afio.

De igual forma, se estan terminando las adecuaciones y modificaciones del protocolo
para la prevencion, atencidon y canalizacion al hostigamiento y o acoso sexual, y
violencia laboral para la PROSOC, en conjunto con la SIBISO.

Al dia 31 de marzo tenemos un total acumulado trimestral de 526 personas atendidas
por la unidad de igualdad sustantiva.

09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

Aplicacion transversal de los derechos humanos en esta Entidad, atendiendo las
perspectivas de género la NO discriminacion, la inclusidn, la accesibilidad entre
hombres y mujeres promoviendo el disefio universal, la interculturalidad, la etariay la
sustentabilidad. Se pretende promover la igualdad sustantiva y la paridad de género
entre hombres y mujeres a través de la imparticion de cursos de capacitacion a las y
los servidores publicos con la finalidad de erradicar la discriminacion y la desigualdad
de género en esta Entidad.

La imparticion de cursos de capacitacion a los servidores publicos, estan en tramites
administrativos para su contratacion.

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

Actualmente se cuenta con 230 unidades de salud con turno vespertino y servicio
sabados, domingos y dias festivos, asi mismo, con especialidades como: ginecologia,
psiquiatria, dermatologia, ortopedia, pediatria, ginecologia y oftalmologia, ademas
de un centro de medicina integrativa en la que se cuenta con las especialidades de
homeopatia, acupunturay fitoterapia.

Actualmente la actividad en la unidades de salud se esta normalizando, sin embargo,
las actividades para la deteccion de COVID-19, continlan, cabe mencionar que,
durante enero y febrero de 2022, se vio un incremente importante del nimero de
contagios, por lo que se retomaron la presencia de kioskos en las 16 jurisdicciones
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sanitarias y nuevamente se intensificaron las actividades para la deteccion de covid-
19.

Se cuenta con la estrategia de salud en tu vida, el cual pretende prevenir detectary
tratar enfermedades no transmisibles como diabetes, hipertension, obesidad y
sobrepeso en la poblacion de la Ciudad de México. ademas, en las unidades de salud,
se cuenta con el programa de prevencion de cancer en la infancia y adolescencia que
tiene como objetivo favorecer el diagndstico temprano, oportuno y universal del
cancer en nifias, nifios y adolescentes con cancer

34C001 SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
Elaborar y realizar programas, proyectos y acciones para avanzar a la igualdad
sustantiva en la reduccion de riesgos de desastres a poblacion en situacion de
exposicion y vulnerabilidad frente a diversos fendmenos perturbadores, a través de
diagndsticos cuantitativos y cualitativos con perspectiva de género.
-Revision de la segunda version de los contenidos del Médulo 1: Gestion
integral de Riesgos de Desastre (GIRD) basada en derechos humanos y con
perspectiva de género, del curso Disefio de Planes Comunitarios de Reduccion
de Riesgos a Desastres (RRD), derivado de trabajos con OXFAM México.
-Revisién y emision de comentarios y observaciones a la Estrategia para
Erradicar el Maltrato y la Violencia en Personas Mayores solicitadas por el
Sistema Integral en la materia, enviadas al ente responsable de su
implementacion y seguimiento.
-Se elaboré la propuesta preliminar de actividades para laconmemoracion del
8 de marzo 2022, considerando vincular el Dia Internacional de la Mujer en su
interseccion con la Gestion Integral de Riesgos, Perspectiva de Derechos y de
Género.
-Como preparacion para la reactivacion de la Comision de Derechos Humanos
y Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México, se
integrd, de manera fisica, la carpeta de los documentos generados durante su
instalacion, asi como también fueron escaneados para el soporte documental
electronico misma que serad revisada con la Oficina del Asesor para su
validacion y proponer fecha para la Sesion
-Se disefd el esquema metodoldgico y tematico para la realizacion del evento
en el marco del Dia Internacional de la Mujer como SGIRPC.
-Se generaron 3 carpetas virtuales con materiales variados de los temas
transversales de Género, Derechos Humanos e interseccionalidad, a efectos
de apoyar el conocimiento sobre los temas y apoyar su incorporacion en las
actividades institucionales.
-Se trabajaron los contenidos y definieron fechas de realizacion de la Jornada
de Gestion Integral de riesgos en el dia Internacional de la Mujer en la
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interrelacion con sus derechos. Asimismo, se gestionaron los registros y
accesos para las y los participantes en dicha Jornada, solicitando la
generacion de enlaces para la retrasmision en YouTube de la Secretaria. Sin
embargo, por cuestiones de fuerza mayor, hubo que cancelar el evento.
-Se apoyé a una direccion general en reunién de conciliacién con las partes
involucradas en una queja de presunta violencia laboral.
-Se orienté y enfatizd al personal operativo de la Secretaria sobre la
importancia de cumplir con la normativa en materia de género y derechos
humanos en la captura de informacion que requiere la atencidon de
emergencias, mismas que derivaron de observaciones recibidas por el OIC
respecto a formatos no requisitados al 100% por dicho personal, lo que omite
datos fundamentales para la desagregacion de informacidn que mandata el
marco normativo vigente.
-Participamos en la sesion del Sistema Integral de Personas Adultas Mayores
para la revision del documento integrado con los comentarios/observaciones
a la Estrategia para Erradicar la Violencia contra las PAM.
-Se recibid invitacion y se dio 1 platica de Lenguaje Incluyente en la GIR en
evento organizado por la Secretaria de Proteccidn Civil de Campeche en el
marco del Dia Internacional de la Proteccién Civil.
-Se reviso el cuento/historieta “Las aventuras de Ollin: el aprovechamiento
del recurso hidrico en emergencias” desde la perspectiva de género y de
derechos.
Eventos monitoreados 19 con aforo de hombres, mujeres, adultos mayores de
1,059,608.
-En seguimiento a los acuerdos generados en la reunion del 13 de diciembre
de 2021 en Consejeria Juridica de esta Ciudad, esta Secretaria en conjunto con
el Instituto de Verificacion Administrativa (INVEA) y la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, ha llevado a cabo visitas en la alcaldia
Iztapalapa a 336 escuelas particulares, beneficiando a mas de 22 mil personas,
entre las cuales estan 9,067 nifias y 13,407 nifios.
-Dando atencidn a la solicitud presentada a esta Secretaria por el DIF CDMX,
para llevar a cabo revisiones de cocinas prototipo y adaptadas del Plan Piloto
de Alimentos Escolares “modalidad caliente”, se llevd a cabo la revision de 109
cocinas al interior de los planteles educativos en las 16 alcaldias. Logrando
beneficiar a 20,205 nifias y 13,470 nifios.
-En el periodo se recibieron un total de 11,340 visitas a la informacién de
Género del Atlas de Riesgos.
-Conforme a las acciones contempladas en la Gestion Reactiva se desarrollan
planes y protocolos de coordinacion de emergencias con perspectiva de
género, atendiendo a lo que dispone el Marco de Sendai, sobre laimportancia
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de que los paises y las regiones que albergan grandes cantidades de
poblacidn, como la Ciudad, cuenten con protocolos de accidn ante eventos
potencialmente desastrosos para auxiliar a la poblacién e incrementar la
resiliencia de los sistemas expuestos, y la capacidad de respuesta de las
instituciones encargadas de atender las emergencias y la continuidad de
operaciones. Bajo esa premisa, se implementaron medidas y planes de
seguridad a fin de salvaguardar a la poblacion en los diferentes operativos
desplegados, en ese tenor se generaron 5 Planes Sistematicos de Operacion,
los cuales se enlistan a continuacion:
«“Carrera Amor y Amistad en la Alcaldia Cuauhtémoc, 13 de febrero
20227
« “Parque de Cultura Urbana (PARCUR), del 19 de febrero 2022 a julio
de 2022.
« “Carnaval 2022 (27 y 28 de febrero, 01, 02, 04 y 06 de marzo de 2022
en las colonias Pefion de los bafios, Pensador Mexicano, Aquiles
Serdany periferias)
« “5 marzo 2022, Reunidon con Gobernadores y la Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo en la Ciudad de México”.
« "Manifestacion del 8 de marzo de 2022", por la conmemoracion del
dia Internacional de la mujer
En relacidn a la capacitacion del personal, se participd en cursos y/o
talleres, por mencionar algunos (14) son:
« Transversalidad que imparte Secretaria de las Mujeres de la
CDMX, Jueves de estadistica que imparte INEGI y Semujeres,
“Practica conjunta de rescate Haz-Mat, Primeros Auxilios”
Centro de Atencion de Respuesta a Emergencias, Alcaldia
Azcapotzalco, Capacitacion para Instructores, Centro Nacional
de Capacitacion y Adiestramiento CENCAD, "Gestidn Integral
de Riesgos" realizado por la ENAPROC, Curso de Rescate en
Espacios Confinados, Curso Basico de Gas Natural en
coordinacion de la UGIRPC Azcapotzalco y Gas Naturgy, Centro
de Atencidon de Respuesta a Emergencias, Alcaldia
Azcapotzalco, “Curso Integral para la Direccion General de
Tactico Operativa de la SGIRPC”, Curso Basico de Espacios
Confinados, Curso Sistema de Comando de Incidentes Nivel
Basico, SCI, Curso Basico de Prevencion Combate y Extincion
de Incendios, Curso Basico de Primeros Auxilios, Encuesta
Nacional sobre discriminacidon, Encuesta Nacional de uso de
Tiempo.
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Se publicaron en la pagina oficial de la dependencia, 144 boletines,
donde se informa acerca de las condiciones meteoroldgicas de la
Ciudad de México, ademas de las acciones que realiza la dependencia
con relacion a las emergencias que se suscitan en la ciudad.
36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO "ROSARIO CASTELLANOS"
Se llevé a cabo el Concurso de Fotografia: Mujeres que estudian y trabajan, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer 2022, para fomentar la culturay
participacion de la comunidad estudiantil del IRC.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Validacién de 24 indicadores en materia de derechos humanos del indice de Igualdad
CDMYX, para poder realizar las bases de datos y el calculo correspondiente para las 16
alcaldias de la CDMX

Se inici6 la capacitacion en Mapa Digital para escritorio por parte de INEGI que
contribuird en laimplementacién del indice de Igualdad de la CDMX

Se inician los trabajos para la elaboracion de 48 fichas técnicas de indicadores
estratégicos del SINGE seleccionados por la Direccion General de Igualdad y Atencion
a la Violencia de Género. De los cuales al periodo se han realizado 7 fichas.

Se realizd el analisis del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva publicado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, para el ejercicio fiscal
2022. Los resultados de este analisis se presentaron a la Directora Ejecutiva de
lgualdad Sustantiva, asi como la estrategia de seguimiento y coordinacién con la
Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF), para presentar dichos resultados y
establecer un plan de trabajo para revisar conjuntamente con los entes publicos las
acciones y presupuestos que programaron en el Anexo Transversal, el 11 de marzo se
realizo, en coordinacidn con la Secretaria de Administracion y Finanzas, una reunion
virtual con representantes de 27 entes publicos que no programaron acciones ni
presupuesto en dicho Anexo y que cuentan con antecedente 2020. En la reunion se
presentaron los resultados del analisis, se mostraron los faltantes que impactan en
accionesy presupuesto para promover el ejercicio de los derechos de las mujeres y se
presento la propuesta de inclusidn, con alineacidn a los 10 Ejes del Programa de
Igualdad de la Ciudad de México. El 25 de marzo, la SAF envid la nueva version del
Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva, mismo que se revisd e hicieron ajustes, por
parte de la Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion. Esta nueva
version sera publicada por parte de la SAF y servird de base para el seguimiento e
integracion de los informes trimestrales. Se trabajé de manera coordinada en el
disefio e implementacion del Sistema de Informes en Materia de Igualdad de Género
(SIMIG), que operaba la Secretaria de las Mujeres, su objetivo es que en una misma
plataforma se concentre la informacion trimestralmente, se cumpla con los tiempos,
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se realicen las observaciones de forma simultanea entre la SAF y la SeMujeres y se
cuente con las bases de datos homogéneas para evitar diferencias en la informacion.
Esta plataforma se encontrara alojada en la SAF, pero la SeMujeres podra tener acceso
aella unavez que se asignen las claves y usuario correspondientes. Para este proceso
se realizaron reuniones virtuales con las dos Direcciones Ejecutivas de la SAF. El
Sistema fue presentado en la reunion con los 27 entes publicos.
1.10 COMBATIR LA POBREZA ALIMENTARIA, PATRIMONIAL Y DE CAPACIDADES EN MUJERES Y
NINAS.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Entre las actividades que se han realizado en todos los afios que ha operado el
programa social destacan: Impermeabilizacion de azoteas, mantenimiento de
instalaciones hidraulicas (sustitucion de tinacos, sistemas de bombeo y sistemas
hidroneumaticos), mantenimiento de redes de agua potable, cisternas y fugas),
mantenimiento de bajadas de aguas pluviales, aguas grises y jabonosas,
mantenimiento de carcamos de bombeo y reparaciones de drenaje, mantenimiento a
instalaciones eléctricas (alumbrado de areas comunes y sistemas generales de
electricidad), mantenimiento a inmuebles (pintura de fachadas, sustitucién de
portones, bardas perimetrales y escaleras), puesta en marcha de sistemas de
seguridad (camaras de video vigilancia, automatizacion de portones, mantenimiento
de casetas de vigilancia), mantenimiento en areas comunes especificas (empedrados,
reacomodos de adoquin, pavimentaciones con concreto, reparacion y construccion
de banquetas), cambio o reposicion de vidrios dafiados en areas comunes (cubos de
escaleras), servicios generales (sustitucion de tanques de gas estacionario,
construccion de techumbres para dreas comunes, suministros (pintura, material para
impermeabilizar y equipo para desazolves de aguas negras).

02CD15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Se brindé alimentacion y atencion a 25 Adultos Mayores residentes en la Casa Hogar
y Centro de Dia "Arcelia Nuto de Villamichel".
Se brindé alimentacion y atencion a 70 personas en situacion de calle en el albergue.
Se atendieron a 1470 nifias y nifios inscritos con servicio de alimentacion y/o
hidrataciéon ademas de actividades pedagdgicas, deportivas y atencion médica y
psicoldgica en los Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldia.

08C001 SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
De enero a marzo se han recorrido todas las cocinas de los C.A.l.S. en total se han
realizado 27 visitas de supervision, donde se verifico la correcta operacion de las
cocinas de acuerdo a las normas vigentes en materia de salud. Asimismo, se verifico
que la elaboracidn de las raciones que se entregan, cumplan con el aporte nutricional
que corresponde dependiendo el centro dadas las caracteristicas de su poblacion.
Ademas se entregaron un total de 619,557 raciones de alimentos en los centros en
beneficio de 2,459 residentes.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o
% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

0“ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Se realizd la compra de insumos para la integracion de los Alimentos Escolares una
vez aprobadas las pruebas de calidad que autoriza el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), como lo sefiala la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria (EIASA) 2022. Se programé el nimero de apoyos a
distribuir en el periodo por cada plantel escolar con la finalidad de ser entregados, se
entregaron las raciones que corresponden a la programacion considerando lunes a
viernes de clases escolares en el ejercicio fiscal

35C001 SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
RESIDENTES
Se emitieron oficios de canalizacion con la finalidad de que las mujeres accedan al
Programa Social del Seguro de Desempleo. Esta actividad beneficié directamente a
3,203 personas (las cuales 2,989 fueron mujeres) de Comunidades Indigenas
Residentes, 1954 personas de Pueblos y Barrios Originarios, e indirectamente a 5,862
mujeres.
1.2 IMPULSO Y ACOMPANAMIENTO AL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LA AGENDA
LEGISLATIVA PARA EL AVANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y EN LA
ARMONIZACION DE LAS LEYES SECUNDARIAS DERIVADAS DE LA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE
MEXICO QUE TRANSVERSALICE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
02CD12 ALCALDIA MILPA ALTA
Realizar talleres de nutricion dirigido a Padres y Madres de familia para aplicar los
conocimientos de nutricion en el saber comer, elegir y tomar decisiones inteligentes
al momento para lograr una alimentacion saludable.
08C001 SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
Mediante la Coordinacion de la Estrategia de Transicion entre la Calle y el Hogar se
cuenta con cuatro espacios para la atencion de la poblacion beneficiaria que son:
Centro de Valoracion y Canalizacion (CVC-TECHO), Espacio Techo, Casa Taller y San
Miguel, espacios donde se les proporciona atencion integral a personas en situacion
de calle. Durante enero a marzo del presente afio se han otorgado 251,265 servicios
sociales y se han realizado 16,030 valoraciones médicas, psicoldgicas y psiquiatricas.

Para lograr la identificacion de personas en situacion de calle, diariamente 7 brigadas
recorren las calles de la CDMX, realizando al presente trimestre un total de 1,882
intervenciones en calle. Estas intervenciones en calle hacen referencia al No. de veces
que se ofrecen servicios a las personas que se encuentran en situacion de calle, en los
diferentes puntos que se visitan en cada recorrido.

Con la finalidad de mitigar las problematicas suscitadas en calle por el COVID-19, se
han llevado a cabo diversas acciones en beneficio de las poblaciones vulnerables,
tales como:
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- Recorridos por diferentes de la ciudad a través de una unidad moévil llamada
tika, que brinda atencion médica de primer nivel de atencidon a personas en
situacion de calle, la cual a la fecha ha brindado atencion a 7,376 personas y
ha realizado 15,510 servicios médicos.
Acciones realizadas en calle por la emergencia COVID-19 a través de las
brigadas en calles, donde se han otorgado 44,768 porciones de gel
antibacterial, se han sanitizado 74,587 espacios publicos, se han entregado
18,048 folletos informativos, se han colocado 3,472 carteles en diferentes
puntos, se han impartido 7,548 platicas informativas sobre la contingencia y
se han realizado 44,752 tomas de temperatura.
- Acciones realizadas al interior de cvc-techo, donde se realizaron 2,194
jornadas exhaustivas de limpieza, asi como 2,303,869 aplicaciones de gel
antibacterial, se proporcionaron 578,252 cubrebocasy se realizaron 1,139,584
tomas de temperatura
1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD, INTERSECCIONALIDAD, INTERES
SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO DE DERECHOS HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD A
PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.
02CD15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
Se atendieron a nifias y mujeres victimas de la violencia con apoyo psicoldgico, legal
y médico. Se realizaron platicas en escuelas de educacién basica con la finalidad de
difundir los derechos de las nifias y mujeres, se realizaron mesas de trabajo con
diversas instituciones de atencion y defensa de los derechos de las nifias y mujeres
con la finalidad de fortalecer los lazos institucionales para promover y difundir los
derechos de este grupo de la poblacién y se realizaron reuniones con colectivos y
padres de familia para crear conciencia de la importancia del respeto a los derechos
humanos de mujeres y nifias.
020D06 INSTANCIAEJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS
Por la naturaleza de la actividad no es posible identificar por grupo etario a las y los
beneficiarios de la actividad
05C001 SECRETARIA DE TURISMO
Se integr6 una base de datos de cursos gratuitos de derechos humanos y género,
prevencion de la violencia y acoso escolar, feminicidios: violencia y cautiverio; estos
cursos fueron enviados en circular a la base de datos de los correos del personal de la
dependencia. Procurando que reciban la informacién oportuna para lograr medidas
de accidn a favor de concientizar a los trabajadores.
08C001 SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
Difusion y promocion de "La Guia Didactica para prevenir la violencia en el noviazgo
en casay aula" a través de la mediacion lectora "Mejor Juntas";
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Difusion y promocion de la Guia Didactica "Hoy la Tierra temblé: ;Como apoyar
emocionalmente a nifias, nifios y nifiez después de un temblor?".
08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

En el Trimestre Enero- Marzo se realizaron visitas institucionales para conocer el
estatus de nifias, nifos y adolescentes que se encuentran en instituciones de
acogimiento residencial bajo el cuidado y atenciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia

09PDPP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
La impartieron talleres a los pensionados y derechohabientes de la Entidad, estan en
tramites administrativos para su contratacion.

09PFCH FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO
Imparticion de talleres culturales, artisticos y recreativos a nifias y nifios del Barrio
de la Merced, como son: malabares, arte y plantas, clown, cocina, danza, inventando
el arte, teatro, karate, musica; en el primer trimestre de 2022 se realizaron 26
sesiones de cada uno de los talleres atendiendo a 346 nifias y 378 nifios.

11CD02 POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
Se llevaron a cabo a cabo 17 actividades en materia de Igualdad de Género: 1) 7 cursos
en linea: Curso a distancia "Ley de Cultura Civica, Derechos Humanos, Perspectiva de
Género y Correcto Llenado de Boletas de Remision", en los que se capacitaron 510
personas servidoras publicas (208 mujeres y 302 hombres); 2) 3 cursos en linea
"Género". en los que se capacitaron un total de 148 personas servidoras publicas (26
mujeresy 44 hombres); 3) 1 Curso: "Talleres en materia de Derechos Humanos", donde
se capacitaron 32 personas servidoras publicas (3 mujeresy 29 hombres); 4) 1 "Cursos
en temas relativos a la Perspectiva de Género y Derechos Humanos", donde se
capacitaron 258 personas servidoras publicas (101 mujeres y 157 hombres); 5) 1
Platica "Alerta de Violencia de Género en el marco de la Conmemoracion del "Dia
Internacional de la Mujer", donde se capacitaron 115 personas servidoras publicas (72
mujeres y 43 hombres); 6) 1 Platica "Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia", donde se capacitaron 72 personas servidoras publicas (32 mujeres y 40
hombres); 7) 1 Platica " Violaciones Graves de los Derechos Humanos y de la Dignidad
de las Victimas", donde se capacitaron 80 personas servidoras publicas (32 mujeres y
48 hombres); 8) 1 Platica "Derechos Humanos de las Mujeres", donde se capacitaron
76 personas servidoras publicas (31 mujeres y 45 hombres); y 9) 1 Platica " Dia
Internacional de la Visibilidad Trans (Travesti, Transgénero, Transexual)", donde se
capacitaron 89 personas servidoras publicas (27 mujeres y 62 hombres). En dicho
periodo se capacitd a un total de 1,380 personas servidoras publicas (566 mujeres y
814 hombres).

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA
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Campafia de "Prevenciony erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias", envio
de 6 boletines electrénicos con informacion orientada a la prevencion de la violencia
en el espacio publico y privado.
Envio por correo electrénico de la cartilla derechos de las mujeres "No estas sola" y de
la guia de atencion y denuncia de la violencia sexual en el espacio digital dirigida a
mujeres, adolescentes, jovenes y adultas de la CDMX.
Impresion de 12 carteles, colocados en cada piso del INVEA, titulado ";Conoces la
diferencia entre modalidades y tipos de violencia?".
Taller "Cultura para la Igualdad” donde participaron un total de 22 personas
funcionarias publicas del INVEA.

Linea de

Accion

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA
Otorgar un apoyo monetario mensual a través de una tarjeta electrénica a mes
vencido, a nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses en situacion de alta
vulnerabilidad para contribuir a la restituciéon de los derechos alimentacién y
educacion.
Los Servidores de la Ciudad. Educacion, realizaron actividades de difusion entre la
comunidad escolar de manera presencial, por medios electronicos y telefénicos,
ademas de su participacion en diversas acciones de los Programas Sociales de la
Entidad.
Se difundid el programa a través de la Gaceta el 13 de enero de afio en curso, a través
de los Comités de Ejecucion y Vigilancia, se atendié el mantenimiento menor de los
planteles de Educacion Basica; se realizaron las entregas de apoyos en las
instalaciones de los planteles educativos.
Se llevd a cabo la entrega gratuita y de forma universal a los padres, madres y tutores
de todos los nifios en escuelas de nivel basico publicas de la Ciudad de México, de un
vale electrénico en el que se recibe el apoyo de manera mensual, para contribuir al
fortalecimiento de la entidad y aprovechamiento académico de las nifias y nifios en
educacion basica, promoviendo la equidad y la participacién social.

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Se envi6 al titular del Instituto de Capacitacion para el Trabajo (ICAT) el Informe
Comparativo 2019-2021 derivado de la aplicacion del cuestionario en linea sobre
Cultura Institucional a las personas servidoras publicas que forman parte de la
dependencia.

Respecto a los Monitoreos que se realizaron en el 2021 a Servicios de Salud Publicay
a la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, se concluyeron los informes
Finales. Con esta Ultima se realiz6 una reunion para la presentacion de los resultados
alas autoridades de lainstitucion y la definicion del programa de trabajo para atender
recomendaciones.
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1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y MUJERES

Se capacitaron a 665 personas (373 mujeres y 292 hombres), en los siguientes cursos:
1. Curso en linea de “Paternidad Responsable: un camino hacia la
corresponsabilidad del cuidado y crianza de los hijos y las hijas” (318
personas: 128 mujeres'y 190 hombres).
2. Imparticion de la primera emision de los cursos en linea: 1. Género y
Derechos humanos; 2. Prevencion y atencion del acoso sexual en la
administracion publica; 3. Transversalidad de la perspectiva de género; 4.
Violencias contra nifias, jdvenes y mujeres en contextos de emergenciay
crisis (319 personas: 231 mujeres y 88 hombres).
3. Imparticion del Diplomado de Actuacion Policial y Atencién a Victimas con
Perspectiva de Género 2022, modalidad presencial, dirigido al grupo 3 de 3,
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (28
personas: 14 mujeres y 14 hombres).

39CDO01 SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Producir programas de television con enfoque de igual de género: Inicio de
gestiones para la seleccion de tematicas con perspectiva de género

1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE DERECHOS EN LOS DISTINTOS
AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL (ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR, ECONOMICOY POLiTICO).
02CD12 ALCALDIA MILPA ALTA
Se disefiaron las acciones de difusion y divulgacion donde se entregaran materiales
que integren temas de equidad de género, de derechos y de no violencia hacia las
mujeresy la nifias para posicionar sus derechos como un tema de orden prioritario en
la Alcaldia.
08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Del 1° de enero al 31 de marzo del 2022, se distribuyeron 81,443 garrafones de agua
purificada a través de las Sociedades Cooperativas y Areas de Atencién Ciudadana
para Distribucion de Agua Purificada, implementadas por el DIF, para su venta a bajo
costo, con lo que se coadyuvd al derecho al agua y al fortalecimiento de la economia
de 27,148 familias que habitan en las colonias, pueblos y barrios de mayor
vulnerabilidad de la Ciudad de México.

09PECM CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V.
Se realiz6 la capacitacion de una parte del personal de Corporacion Mexicana de
Impresion S.A. de C.V. (9 mujeres y 13 hombres) en linea principalmente por la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, emitiéndose al primer trimestre un total de 42 constancias. La
capacitacion en materia de igualdad de género y derechos humanos se realizé con el
fin de contribuir con las acciones que permitan garantizar el respeto al derecho de las
personas e igualdad de oportunidades dentro y fuera de la Entidad. Se espera que en
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el transcurso del ejercicio presupuestal se incremente la participacion del personal y
por consiguiente el nimero de constancias.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Desarrollo y publicacion de tres boletines informativos, que forman parte de la serie
“Ciudad de México, las mujeres y su contexto”. El primer nimero con el tema
“Mujeres y discriminacion por razén de género” y el segundo con el tema “Mujeres,
amor y violencia de género'y el tercero con el tema “8 de marzo. Dia Internacional de
las Mujeres”.
Elaboracion y difusion de tres nimeros del Boletin mensual del CEDOC. Durante el
2022 se difunden a través de éste los documentos que integran la Agenda Regional
de Género.
Se otorgaron 71 consultas de informacion bajo demanda de personas usuarias
internas y externas del Centro de Documentacion. Se integra un Reporte trimestral
de consultas.
39CDO01 SISTEMA PUBLICO DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO
Transmitir contenidos audiovisuales con enfoque de igualdad de género: 17 horas de
contenidos propios y 28 horas de contenido externo
1.5 ESTABLECER LOS DIAGNOSTICOS PERTINENTES PARA DISENAR LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
QUE GARANTICEN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DE
REPRESENTACION Y SU PROMOCION EN LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO Y EN LA INICIATIVA
PRIVADA.
06PDPA PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Se haintegré la base de datos del Sistema de Atencidon a Denuncias de la PAOT (SASD)
con la finalidad de que en el dltimo trimestre pueda realizarse el diagndstico de
denuncias ciudadanas con perspectiva de género.

La base de datos es integrada con la informacion de las denuncias ingresadas por el
area juridica, tomando en cuenta la desagregacion por  sexo.
Asimismo, el dia 9 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se realizd
el foro "Mujeres y desarrollo urbano" en las instalaciones de la PAOT, de igual manera
se realizo la transmision por medio de Facebook y YouTube.”

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Se elabora una opinidn institucional a la Agencia Digital de Innovacidn Publica (ADIP)
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el Portal de Datos Abiertos y el
Portal Tu dinero, Tu Ciudad; con la finalidad de identificar los campos en los que se
debera incorporar informacion desagregada por sexo y otros datos que contribuir en
la incorporacion de la perspectiva de género en estos portales
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MZO CHANGE Initiative: Se concluye la integracion de las fuentes de datos para 14
indicadores propuestos por parte del Grupo de Indicadores de la Iniciativa Change.

1.6 USAR LAS MEDIDAS ESPECIALES Y DE CARACTER TEMPORAL PARA DISMINUIR LAS BRECHAS

DE GENERO Y LA SUBREPRESENTACION DE LAS MUJERES EN EL ESPACIO PUBLICO.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN

La entrega de Apoyos Econdmicos a Deportistas Destacados y Prospectos Deportivos,
laemisidn de la Carrera Tlalpense 10k, la realizacion del Circuito Tlalpense y la entrega
de Ayudas Econdmicas para cubrir gastos de participacion en eventos deportivos se
suspendid de forma presencial y por tanto se solicité adecuacion presupuestal para
subsanar gastos de contingencia sanitaria en otros programas presupuestarios, como
U026 "Apoyos Econdmicos y otras Ayudas Sociales" para la ejecucion de la entrega de
apoyos a personas con discapacidad permanente frente al Covid-19y las Jornadas de
Salud.

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Se generaron 15 Convenios de Concertacion con Asociaciones Civiles e Instituciones
de Asistencia Privada, inscritas en los siguientes rubros: Centros de Acogimiento
Residencial, Modelo de Vida Independiente y Modelo de Capacitacion Laboral.

Se brindé acompafiamiento a los beneficiarios en citas de seguimiento médico que
son permitidos por los hospitales que tienen habilitadas las areas de especialidad
durante la contingencia.

En el mes de enero se incorporan tres beneficiarios, en febrero dos y en marzo se
incorporan dos beneficiarias, siendo un total de la poblacion de 86, de los cuales 38
son mujeres y 48 son hombres, distribuidos en 10 Centros de Acogimiento Residencial
y 2 en espacio de Vida Independiente con los cuales se tiene Convenio Vigente."

Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES
2.1 CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION Y PROTECCION A LAS MUJERES Y NINAS
ViCTIMAS DE VIOLENCIA.
02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Se realiz6 el registro al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2022 del Instituto Nacional de las Mujeres, se atendieron las
observaciones emitidas, se recibié el oficio de aprobacion de recursos y gestiones con
el area Juridica de la Alcaldia para la formalizacion del Convenio Especifico de
Colaboracion.
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Se solventaron las observaciones del informe de cierre de avance fisico financiero del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021
del Instituto Nacional de las Mujeres.

Se elabord la Propuesta de Plan de trabajo 2022 de la Direccion de Igualdad Sustantiva
paraintegrar en el Plan de Gobierno 1 fase 2022 de la Alcaldia.

La Direccion de Igualdad Sustantiva (DIS) participd en la Reinstalacion del Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescente en la Alcaldia Benito Juarez, donde
se instala la cuarta Comision “Para la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y
adolescentes” del SIPINNA y la DIS formara parte integrante como Presidenta y
Secretaria Técnica de dicha Comision.

Se informé al Comité de Acceso a la Justicia los reportes generados en el Gabinete de
Seguridad de la Alcaldia durante el ejercicio 2021 (Acuerdo CAJ/2021/S0-1/4); asi como
el informe de seguimiento y resultados del Plan de Trabajo Alineado con las Alertas
2021 durante el ejercicio 2021 (Acuerdo CAJ/2021/S0-1/5)

Se llevd a cabo la actualizacidn y/o ratificacion de las personas servidoras publicas de
la Red de Género 2022 en la Alcaldia con el fin de dar continuidad a las actividades y
funciones de las areas sustantivas, trabajos de manera integral y la implementacion
de politicas publicas con el enfoque transversal de la perspectiva de género,
alcanzando una cultura institucional incluyente libre de discriminacidn y de violencia.

Difusidn en Redes Sociales de la infografia en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, con la finalidad de dar a conocer entre la poblaciéon un
fendmeno actual, dotar de herramientas para reconocerlo y solucionarlo del Instituto
Electoral de la Ciudad de México (IECM). Un impacto de 45 reacciones

Se asistio a la Primera Sesion Ordinaria del 2022 del Consejo Interinstitucional para el
Derecho de las Mujeres y Nifias a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldia
Azcapotzalco

Atencion y asesoria a 5 mujeres por violencia doméstica, econdmica y psicoldgica,
recibiendo terapia de contencion siendo canalizadas a instituciones y autoridades
pertinentes, dando el seguimiento correspondiente por parte de la JUD de atencién a
la Mujer

Se continlan con las gestiones administrativas para la operacion del Centro de
prevencion a las violencias de género y su empoderamiento, como la presentacion de
la propuesta de contratacion de honorarios, seleccion de equipo y mobiliario basico
propiedad de la Alcaldia que se requiere para la operacidn basica del Centro, como el
trabajo conjunto con la Direccion General de Obras en la propuesta de planos del
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Centro.

Se llevé a cabo el Curso sobre Derechos Humanos, de manera presencial, impartido
por la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, convocado por la
Direccién de Capital Humano. Participaron 8 personas servidoras publicas

En el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer 2022, se llevaron a
cabo actividades y eventos en conjunto con la Direccion General de Desarrollo Social.

En conjunto con la Coordinacién de Desarrollo Econémico y Fomento Cooperativo, se
llevé el taller “Buscadoras de Empleo”, impartido por el Servicio Nacional de Empleo,
de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, el 14 de marzo de 2022. Objetivo es
que las integrantes de la Red de Mujeres de cuatro colonias puedan contar con
herramientas para la busqueda de empleo. Mujeres beneficiadas 37

Evento de Presentacion de la préxima creacion del Centro de Prevencion de las
Violencias de Género hacia las Mujeres y su Empoderamiento; un espacio para la
prevenciony atencidén a mujeres que sufran algun tipo de violencia.

Ecard Como denunciar la violencia digital. Un impacto de mas de 60 reacciones

Video institucional, donde mujeres trabajadoras de la alcaldia realiza un mofio y 8M
de mujeres humano, como manifestacion contra las violencias hacia las mujeres.

Video 9M, transmitiendo un mensaje que el trabajo que desempefian las mujeres
trabajadoras de la Alcaldia es imprescindible.

“Mujer es mar-océano” del Centro de Produccién de Danza Contemporanea del
Instituto Nacional de Bellas Artes. Impacto de mas de 20 reacciones

Reconocimiento a 22 mujeres que superaron barreras, logrando resultados en sus
disciplinas deportivas. Impacto de mas de 70 reacciones

“Concierto de las Bellas Artes” colores de la voz, en colaboracion con la Coordinacion
Nacional de Misica y Opera del INBAL, Impacto de mds de 40 reacciones
Exposicion fotografica “Las mujeres marcamos historia, presente y futuro”. Un
impacto de mas de 130 reacciones.

02CD12 ALCALDIA MILPA ALTA
La Coordinacion de Seguridad Ciudadana, a través de la Unidad Departamental de
Prevencion Social del Delito, se encuentra en proceso de planeacion para solicitar el
apoyo de la Secretaria de Seguridad Escolar, a fin de llevar a cabo las obras de teatro
programadas.
De igual manera, el presupuesto asignado, sera utilizado para la adquisicion de
materiales didacticos, indispensables para llevar a buen término las actividades
programadas dentro de las obras de teatro, platicas y jornadas preventivas del delito,
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a fin de facilitarlos a las nifias, nifios, adolescentes, hombres y mujeres que asistan a
los eventos, y realicen las actividades educativas impartidas en cada una de ellas.

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Del 1° de enero al 31 de marzo de 2022, en el Refugio para Mujeres en situacion de
violencia por razones de género, se atendieron a un total de 84 personas (47 mujeres
y 37 en su caso, sus hijas e hijos).
Ademas, se les brindé un total de 10,021 servicios:

* Trabajo social: 915

* Psicologia adulta: 363

* Psicologia infantil: 275

* Juridica: 302

* Médica: 1,537

* Nutricion: 5,993

* Ludotecas: 636
Del 1° de enero al 31 de marzo de 2022, en la Casa de Emergencia se atendieron a un
total de 52 personas (43 mujeres 'y 9 hombres).
Ademas, se les brindé un total de 1331 servicios:

* Trabajo social 280

* Psicologia adulta 184

* Psicologia infantil 143

* Juridica 105

* Médica 603

* Nutricion 16
Las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencion a la Violencia de Género
(LUNAS), proporcionan atencion integral y multidisciplinaria a mujeres en situacion
de violencia por razones de género. Durante el periodo enero a marzo de 2022, se
proporcionaron un total de 18,444 servicios de atencidn de las areas social,
psicoldgicay juridica, a 11,651 personas de las cuales 11,462 son mujeres y 189
hombres.

2.2 PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.
02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo una carreraen la
pista del Estadio del Deportivo Azcapotzalco con la participacion de 450 mujeres,
asimismo, en el Foro Cultural Azcapotzalco se desarrolldé el evento
#MujeresQueVivenElCambio, al que asistieron 651 personas, con la finalidad de
generar conciencia del proceso de reconocimiento de los derechos de las mujeres, las
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brechas que aln persisteny las acciones que se pueden tomar para lograr vivir en una
sociedad igualitaria.

Como parte del programa de la capacitacion y sensibilizacion de las personas
servidoras publicas en Azcapotzalco, se brindaron 4 platicas en materia de derechos
humanos, equidad de género, cultura de paz y violencia laboral impactando a 86
personas.

Se llevaron a cabo, dos sesiones del Gabinete Interno de Planeacion y Monitoreo de
Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia
para las Mujeres y una del Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres y
Nifias a una Vida Libre de Violencia en el que en colaboracion con areas de la Alcaldia,
areas del Gobierno de la Ciudad de México, Instituciones publicas y privadas, se
instrumentan acciones de trabajo conjunto con la finalidad de lograr una sociedad
igualitaria.

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Durante el periodo de enero a marzo del 2022, se llevé a cabo la Publicaciéon de las
Reglas de Operacion del programa, la Comision Revisora dictamind 346 casos, los
cuales fueron aprobados en su totalidad

Se cuenta con la designacion de la Institucion bancaria que sera la encargada de la
dispersion del apoyo a las mujeres beneficiarias del programa.

Ademas, se revisaron y adecuaron los formatos de seguimiento y evaluacion, que
seran utilizados en el presente ejercicio fiscal.

2.3 EJECUTARACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR A NIVEL DE LOS HOGARES,
ESPECIALMENTE AQUELLA CONTRA NINAS, NINOS, MUJERES Y PERSONAS ADULTAS MAYORES.
02C001 SECRETARIA DE GOBIERNO

A través del programa desarme voluntario se brinda atencion igualitaria a todas las
personas que asisten al médulo de canje, sin distincion alguna. La atencidon depende
de factores externos, es decir de la participacion de la poblacién, la cual ha sido
variable debido a la situacion de pandemia mundial ocasionada por el Covid-19, asi
como la realizacion de diversas acciones para atender los requerimientos debido a la
veda electoral.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON

Se realizaron acciones con el fin de cumplir con los objetivos trazados por esta
Alcaldia, tomando en consideracion que independientemente de las
recomendaciones por parte de la Secretaria de Salud a causa de la COVID-19 y
respetando los protocolos sanitarios con el afan de cuidar tanto a la poblaciéon como
a los trabajadores que desempefian dichas labores, por lo tanto se tiene el
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compromiso de garantizar un orden respecto a la liberacion de pasos peatonales y
vehiculares asi como la recuperacion de espacios publicos, trabajando de manera
constante por ser una actividad que requiere una pronta atencién y respuesta
oportuna por el bien de la comunidad, sin distincion de género raza o religion,
acciones relativas tales como: retiro de jardineras en la colonia Lomas de Plateros;
inspecciones en asentamiento en las colonias la Era, Lomas de Plateros, Hogar y
Redencidon, Tomastitla, Olivar del Conde, Cristo Rey, Jardines del Pedregal,
Progresista, Tizapan, Rio San Juan; retiro de enseres en via publica en la colonia
Tlacopac y Jardines del Pedregal; inspecciones en las colonias Barrio Norte,
Ampliacién dos Rios y El Rincon; de igual manera se realizaron respuestas a oficios de
particulares, se brindé atencion a solicitudes de retiros de enseres a peticion de la
comunidad, apercibimientos a la comunidad en materia de retiros de enseres en via
publica, reuniones con grupos para tratar temas relacionados con recuperacion de
espacios publicos, retiros de objetos que obstruyen el libre transito peatonal y
vehicular, citatorios a la comunidad a efecto de concertar temas en materia de retiros
de enseres, bienes mostrencos asi como, respuestas a Instancias Gubernamentales
como la PAOT (Procuraduria Ambiental y Organizacion Territorial) entre otras. Lo
anterior en beneficio a las mujeres y a las adultas mayores a fin de que puedan tener
derecho a un libre y seguro transito por las calles de la demarcacion.
Se llevaron a cabo 13,751 acciones de proximidad, puestas a disposicion del juzgado
civico 1,327 personas, se pusieron a disposicion del ministerio publico 254 personas,
se atendieron 432 denuncias recibidas por la policia complementaria, también se
llevaron a cabo 4,225 acciones de acompafiamiento bancario. Cabe sefialar, que se
buscara consolidar las cifras de la base de datos para grupos de atencién en los
siguientes trimestres.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Dentro de las acciones de Educacion, se realizaron trabajos para apoyar a las mujeres
que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan
cuidar a sus hijos, en sus horas de trabajo. En los 5 Centros de Desarrollo Infantil,
Brindando servicios educativos, cuidado, alimentacién, estimulaciéon temprana,
actividades ludicas, ensefianza preescolar, servicio médico, actividades psicomotoras
a la infancia en los niveles de lactantes, maternal y preescolar I, II, Ill. Ademas, se
brindd continuidad al programa Aprende en Casa Il, por medio de clase virtuales,
atendiendo asi las necesidades de aprendizaje de las nifias y los nifios de educacion
inicial y preescolar. Asi como la aplicacion de diferentes estrategias, para guiar las
labores que han realizado en conjunto con los padres de familia.

Se desarrollaron Audiencias Publicas Infantiles; con Mesa de trabajo de la Comisidn
de Primera Infancia del Sistema de Proteccion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
de Tlalpan (SIPINNA Tlalpan) :en reunidn virtual, donde se acuerda presentar tres
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acciones afirmativas por comision y planteamiento de la ruta de trabajo hasta el mes
de febrero de 2022 ; Mesa de trabajo de la Comision de Prevencion para todo tipo de
violencias en contra de nifias, nifios y adolescentes , en reunion virtual, donde se
concluye la presentacion de metas y tres acciones afirmativas de la comision,
deteccion de problemas de acuerdo a los cuatro ejes (1. prevencion del maltrato
infantil. 2. Bullying y ciberviolencias, 3. Prevencion del abuso sexual y 4. Espacios
seguros y libres de violencia) ; Audiencia publica infantil con el tema ;te preocupa el
medio ambiente, el bienestar de tus animales de compafiia y de la colonia en que
vives?; 4ta sesion ordinaria del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes SIPINNA Tlalpan; Audiencia publica infantil ;sabes por qué es
importante tener una alimentacion sana?, transmitida en facebook live de la Alcaldia
Tlalpan, donde se alcanzaron 533 reproducciones y se atendieron a 4 nifias y 2 nifios
en vivo durante la reunion de zoom. Se llevo a cabo la Reinstalacion del SIPINNA, en el
cual se dié audiencia a cinco nifios integrantes del Consejo de la Ciudad de Nifias y
Nifios Tlalpan. "

02CD16 ALCALDIA XOCHIMILCO
Jornada normativa barrio San Cristdbal, corredor del amor en el foro cultural
Quetzalcoatly feria de las mujeres "Buscando Nuestro Bienestar", Pueblo de Santiago
Tulyehualco

2.5 PROMOVER RELACIONES AFECTIVAS LIBRES DE VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO.

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
En cuanto a las acciones prevencion del embarazo en adolescentes, durante el
periodo de enero a marzo de 2022, se beneficiaron a 465 personas (312 mujeresy 153
hombres), quienes participaron en 1 actividad lidica, 3 brigadas, 12 cine debates y 1
taller.

Respecto a las acciones de derechos sexuales y reproductivos, se beneficiaron a 725
personas (509 mujeres y 216 hombres), quienes participaron en 1 actividad ludica, 2
jornadas, 6 mesas informativas, 5 platicas/tertulias y 1 taller.

2.6 ERRADICAR LA VIOLENCIAY EL ABANDONO DE MUJERES ADULTAS MAYORES Y CON
DISCAPACIDAD.
O08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se impartid curso de Lecto-Escritura Braille a un total de 25 personas, 5 hombres y 20
mujeres, de igual forma, en este periodo se realizé un curso de Lengua de Sefias
Mexicana, a un total de 36 personas, divididos entre 11 hombres y 25 mujeres.
La JUD de Sensibilizacion, realizd 16 talleres de “Toma de conciencia” de enero a
marzo de este 2022, capacitando a un total de 247 personas, divididos entre 153
hombres y 54 mujeres
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La JUD de Accesibilidad, comenzé en este primer trimestre del afio actividades de
planeacion para el Curso de Accesibilidad UNAM, por lo que hasta el momento no se
ha tenido un nimero de personas capacitadas.
Se realizé la Jornada Discapacidad e Inclusidn: Mujeres, adolescentes y nifias, los dias
8, 9 y 10 marzo, con la finalidad de proporcionar a las personas participantes
informacion sobre la igualdad de género y el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres, adolescentesy nifias con discapacidad, para construir una sociedad inclusiva
y la misma, pueda ser ocupada en su dia a dia o desempefio laboral, en la jornada
participaron 192 personas.

Con el objetivo de promover los derechos sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad, especificamente la planificacion familiar, asi como la importancia
de la perspectiva de género en el derecho a la maternidad y la libre eleccidn que las
personas con discapacidad tienen sobre su sexualidad, se realizé la campaiia digital
denominada “Planificacién Familiar y las Personas con Discapacidad”, en las redes
sociales y el sitio web del Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
México.

Se realizé la campaiia digital “Capacidad Juridica de las personas con discapacidad”
con la finalidad de difundir el derecho de las personas con discapacidad a tomar sus
decisiones de forma libre y auténoma, asi como el acceso a la justicia; misma que fue
difundida en las redes sociales y el sitio web del Instituto. Por ser digitales, no se
cuenta con informacién desglosada en cuanto al sexo y edad de quienes han accedido
a lainformacion.

Se llevd a cabo la vinculacidn con la alcaldia Miguel Hidalgo a efecto de que su
personal cuente con la capacitacion para brindar atencion digna y oportuna, a las
personas con discapacidad que se presentan a solicitar algin tramite o servicio,
brindandoles el curso-taller Toma de Conciencia e Inclusion.

De igual manera, se realizé la vinculacion con la alcaldia Azcapotzalco quienes
solicitaron la intervencion del Instituto para contar con el fundamento para la
creaciony operacion del Consejo Consultivo en materia de discapacidad en su alcaldia
y que su personal cuente con los conocimientos para brindar atencién oportunay de
calidad a las personas con discapacidad que acuden a la alcaldia, se acordd brindarles
el curso de Lengua de Sefias Mexicana, el curso-taller de Toma de Conciencia e
Inclusion y se les invit6 a la Jornada Discapacidad e Inclusion: Mujeres, adolescentes
y nifias.

Se realizé la vinculacidn con la Gerencia del Instituto de Capacitacion y Desarrollo del

Sistema de Transporte Colectivo, con la finalidad de que las personas servidoras
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publicas adscritas cuenten con los conocimientos para proporcionar atencion dignay
oportuna a las personas con discapacidad que utilizan las instalaciones del Metro.

Por otra parte, se hizo la vinculacion con el Instituto para la Prevencién de Adicciones
en la Ciudad de México, con el objetivo de generar acciones que permitan la prevenir
las adicciones entre las personas con discapacidad.

Se llevo a cabo la vinculacion con la alcaldia Coyoacan para implementar acciones a
efecto de que cuenten con los conocimientos basicos para brindar un trato digno y
una atencion oportuna a las personas con discapacidad.

Asimismo, se realizo la vinculacion con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y
Justicia de la Ciudad de México, con lafinalidad de que impartan cursos a las personas
con discapacidad, publico en general y personas servidoras publicas sobre el manejo
emocional, medidas estratégicas para la regulacién emocional individual y familiar
ante COVID-19.

Para contribuir a que las personas con discapacidad ejerzan sus derechos y se elimine
cualquier forma de discriminacion a través de su acceso en igualdad de condiciones
con las demas, a la informacidn, asi como fomentar en el quehacer de las personas
servidoras publicas y publico en general el derecho de acceso a la informacion que
tienen las personas con discapacidad y la forma de lograrlo considerando los sistemas
y tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, se dio inicio al curso-taller
“Documentos y redes sociales accesibles” para personal de la Secretaria de Inclusién
y Bienestar Social.

2.7 PREVENIRY ATENDER A LAVIOLENCIA COMUNITARIA.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
En las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias, se
beneficiaron a 7,299 personas (5,755 mujeres y 1,544 hombres), a través de 3
actividades ludicas, 16 brigadas, 7 conferencias, 1 curso, 7 actividades por el dia
naranja, 16 jornadas, 22 mesas informativas, 82 platicas/tertulias, 1 reunién y 20
talleres.
En servicios publicos de atencidn a la violencia, asi como de promocién de los
derechos humanos de las nifias y mujeres, se beneficié a 8,389 personas (6,577
mujeres y 1,812 hombres), a través de 21 actividades conmemorativas, 2 actividades
ludicas, 1 asamblea, 16 actividades de la estrategia barrio adentro, 10 brigadas, 6
conferencias, 30 actividades por el dia naranja, 2 jornadas, 23 mesas informativas 'y 9
platicas/tertulias.
2.8 PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR AL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
10C001 SECRETARIA DE MOVILIDAD
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Se desarrollaran documentos e instrumentos a través de investigaciones, elaboracion de documentos,
implementacidn de procedimientos, procesos de capacitacion y sensibilizacion con diferentes actores de los
distintos modos del Sistema integrado de Transporte asi como con dependencias coadyuvantes para la
Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres en el sector
movilidad y asi mejorar sus condiciones de viaje.
En el trimestre que reporta, se informa que se llevé a cabo la revision de la promocidn de la camparia de
difusidn "Zona Libre de Acoso Sexual" para el seguimiento de su implementacién en los Organismos del
Sistema Integrado.
10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS
Se realizaron 2 cursos de capacitacidn gratuitos capacitando a un total de 2
servidores publicos.
SE realizo la difusion de 2 campaiias gratuitas en pro de los derechos humanos de las
nifiasy mujeres, la poblacidn es indirecta ya que esta dirigida a los servidores publicos
del organismo.
2.19 PROMOVER PRACTICAS DE MASCULINIDAD DESDE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA
CONTRA LAS NINAS Y MUJERES.
08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
En el Trimestre Enero-Marzo Se Proporcionar Estrategias Metodoldgicas De
Prevencidn A La Poblacion Que Residan En La Ciudad De México

2.21 PROMOVER UNA CULTURA Y EDUCACION PARA LA PAZ COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA.
02C001 SECRETARIA DE GOBIERNO
Durante el primer trimestre del afio 2022, la titular de la direccidn ejecutiva de asuntos
agrarios, ha llevado a cabo 45 reuniones interinstitucionales, 69 reuniones de trabajo
con los sujetos agrarios de la Ciudad de México, 02 asistencias como observadores en
las asambleas generales de los nucleos agrarios de la Ciudad de México; 03 recorridos
de trabajo en los nucleos agrarios, 14 asesorias agrarias y 7 capacitaciones; lo anterior,
con el propésito de fomentar y promover los servicios y certeza juridica de los sujetos
agrarios de este sector, asi como lograr la mediacién y conciliacion en materia agraria,
a través del intercambio de experiencias y puntos de vista para coadyuvar en sus
procesos de toma de decisiones en sus diferentes intervenciones sociales.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Eventos conmemorativos: Dia Naranja contra la violencia hacia las mujeres y las
nifas, 25 de enero, 25 de febrero y 25 de marzo; Campaia “Amor en tiempos de
pandemia”; Primer Aniversario del Centro de Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, “Justa Hernandez Farfan”. Primer Informe del Centro de
Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género “Justa Hernandez
Farfan”; 669 personas (En pagina web de la Alcaldia Tlalpan 3977 visitas).
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Operacion del Centro de Atencion Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género,
“Justa Hernandez Farfan”. En el que se brindaron 162 asesorias psicologicas, 80
asesorias juridicas y 18 asesorias integrales"
Entrega de alarmas vecinales y la imparticion de conferencias en diversos temas que
abarcaron la violencia en escuelas, violencia familia, autoestima, solucién de
conflictos, prevencion de adicciones, violencia en el noviazgo, asi como redes de
apoyo y la vinculacion con las autoridades en materia de seguridad ciudadanay
procuracion de justicia

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD

El programa Los Jovenes Unen al Barrio por el Bienestar tiene por objetivo contribuir
en los indices de violencia y para fomentar la independencia econdmica de las
personas jovenes de la Ciudad de México. En el periodo reportado a través del
programa social en el cual se beneficia a 1654 personas jovenes de entre 12 a 29 afios
residentes en la Ciudad de México cuyas caracteristicas sociales y econdmicas las
colocan a un nivel de vulnerabilidad. Las personas jovenes beneficiarias realizan
actividadesy acciones en las 16 Alcaldias preferentemente colonias, pueblos y barrios
de menor indice de desarrollo social; realizan trabajo comunitario, por ejemplo,
limpieza, pintura o restauracion de centros publicos, educativos, de salud o de
servicios; obras de ornato en lugares de uso comun, asi como platicas a vecinos o
educandos, relacionadas con la convivencia ciudadana, la cultura civica, la cultura de
pazy de No Violencia; limpia, reforestacion de espacios de uso comun o recuperacion
del espacio publico, asi como la participacion en talleres, exposiciones, muestras
culturales, artisticas y deportivas se realizaron cursos, talleres, terapias, platicas
referentes al manejo de las emociones y el autoestima, escuela para padres, relacion
de pareja, cultura de la paz, prevencion de las adicciones, prevencion de la violencia
familiar, equidad de género y cultura vial.

Linea de

Accion

Talleres implementados durante el primer trimestre
-Acompafiamiento para Interrupcion Legal del Embarazo.
-Campafia "VOY SEGURO" y "COMETA" Esta consiste en que personal de la
Brigada Cogiendo Educacion Sexual entregue de manera programada
material como: preservativos masculinos y femeninos, lubricantes y libretas
en diferentes estaciones del metro, con la finalidad de informar a los
interesados acerca de enfermedades de transmision sexual, asi como el uso 'y
colocacion de métodos anticonceptivos.

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO

El fideicomiso PROCINE-CDMX realizé una convocatoria “Apoyo para la producciény

realizacion de cortometrajes, con la tematica :prevencién de la violencia contra las

mujeres” para capacitar a los 14 funcionarios y servidores publicos, que contribuira a

la concientizacion del trato hacia la sociedad o publico en general con una
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mentalidad de servicios de igualdad sustantiva de género y no discriminacion asi
como también hacer publica a través de la exhibicion presencial en espacios
publicos de la CDMX de los cortometrajes ganadores de la convocatoria en comento,
una vez concluida la seleccidn de estos por el comité de jurado del fideicomiso.

2.22 FORTALECER LOS SISTEMAS DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS NINAS Y MUJERES.
26PDSP SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

Se han ido normalizando las actividades en las unidades de salud, posterior a la
pandemia, se han implementado estrategias de promocion de la salud y difusidn, con
la finalidad de que la poblacion regrese a las unidades de salud y por tanto los
programas de tamizaje han visto un incremento en productividad. De enero a marzo
se realizaron citologias convencionales, de las cuales se identificaron: 18 casos de
cancer, 274 lesiones de alto grado, 1581 lesiones de bajo grado y 520 resultados con
células atipicas. En el caso de la deteccion de Virus de Papiloma Humano de Alto
Riesgo, detecciones, de las cuales 554 resultaron positivas para el virus, 4 con lesiones
cancerosas, 44 lesiones de alto grado, 474 lesiones de bajo grado y 15 con células
atipicas, es importante mencionar que, debido al cambio de proveedor por parte de
la federacion, esta estrategia se encuentra suspendida en lo que se realizan los
cambios de equipos e insumos, con una reanudacion programada para la primera
quincena de abril. A la fecha ya se realizaron las capacitaciones en laboratorio y con
personal operativo para la operacién de la nueva estrategia. Se continua con la
atencion en las clinicas de colposcopia

Cabe destacar que, en la Ciudad de México, se cuenta con el apoyo del Hospital
General de México para la atencidn prioritaria a las usuarias con diagndstico de
sospecha o confirmatorio de Cancer.

Se realizaron tamizajes para cancer de mama, correspondiendo a exploraciones
clinicas de mama en las Unidades de Salud de las 16 Jurisdicciones Sanitarias, asi
como estudios de mastografia en la Red de Mastografos Fijos de los Servicios de Salud
Publica y Unidades Médicas Mdviles de la Secretaria de Salud. El personal de las
unidades continta con las actividades de vacunacion contra el Virus SARS-CoV2, en
las Unidades Médicas de Primer Nivel de Atencién contindan brindando atencién a las
usuarias que demandan el servicio.

Respecto a los tamizajes realizados con mastografia se identificaron 82 usuarias
mayores de 40 afios con sospecha de malignidad, siendo categorizados 68 casos con
BI-RADS 4 de los cuales 40 ya cuentan con estudios complementarios, los 28 restantes
estan en espera de resultado y 8 casos con BI-RADS 5, mismas que fueron referidas a
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los Centros Oncoldgicos que se encuentran brindando atencion para su
complementacién diagndstica y la confirmacion o descarte de dicha patologia.

Durante el mismo periodo de tiempo se identificaron 638 casos con categoria BI-RADS
0 y 169 casos BI-RADS 3, los cuales fueron referidos a un Servicio Especializado de
Patologia Mamaria para la toma del estudio complementario correspondiente
conforme a la NOM-041-SSA2-2011.
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3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES
3.1 ARMONIZAR LAS LEYES SECUNDARIAS Y OTROS INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE DERIVAN
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE ACCESO A LA
JUSTICIAY PERSPECTIVA DE GENERO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES.
02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ
En este periodo se ha estado atendiendo e informando a los jovenes y ciudadanos
referente al tramite para las cartillas clase "2002 y 2003" y remisos, para las dos Juntas
de Reclutamiento Décima y Doceava dependientes de la Alcaldia Benito Juarez. Asi
como orientar juridicamente a los ciudadanos que lo requieran, expidiendo a su vez,
certificados de residencia, y certificados de no registro para el Servicio Militar Nacional
2022.
Se brind6 asesoria juridica a mujeres con problemas dentro de los ambitos laborales,
familiares, violencia de género, racismo, derechos humanos, violencia psicologica,
violencia sexual, entre otros, orientandolas para interponer denuncias e
instruyéndolas con el fin de que acudan a las Agencias del Ministerio Publico
Especializado. ESTO NO LO VEO QUE SEA DE LA ARMONIZAR LAS LEYES
3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD EN LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LOS ENTES DE SEGURIDAD Pl:lBLICA, PROCURACION Y
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES.
11CD02 POLICIA AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL
En el periodo de enero a marzo, correspondiente al Primer Trimestre de 2022, se
llevaron a cabo a cabo 2 cursos de Formacion Inicial, en los que se formaron 893
Aspirantes a Policias Auxiliares.
33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Acciones de difusion para dar a conocer los servicios juridico-laborales que ofrece las
Procuraduria de la Defensa del Trabajo a las mujeres trabajadoras de la Ciudad de
México, asi como a sus beneficiarios o a los sindicatos cuando lo soliciten.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
Del 1° de enero al 31° de marzo, las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del
Ministerio Publico brindaron 7,321 orientaciones juridicas, con su intervencion se
iniciaron 3,849 carpetas de investigacion y representaron a 3,342 usuarias durante la
presentacion de su denuncia o querella ante el personal ministerial.

Del 1° de enero al 31° de marzo, las abogadas de los Mddulos Viaja Segura brindaron
un total de 82 orientaciones juridicas a mujeres en temas de violencia por razones de
género. Cabe mencionar que estas abogadas estan operando via telefonica (desde
oficinas centrales) para evitar contagios debido a la pandemia por COVID-19.

Del 1° de enero al 31° de marzo, Mediante la Célula de Medidas de Proteccion se
brindaron 627 asesorias en materia de medidas de proteccion de la Ley de Acceso de
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3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México. Asimismo, se
tramitaron 123 escritos ante autoridad judicial, otorgandose 121 de dichas solicitudes
de medidas de proteccion.

3.3 CAPACITAR EN MATERIAS DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS Y LA IGUALDAD
SUSTANTIVA, DE MANERA SISTEMATICA Y OBLIGATORIA A AUTORIDADES Y PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE JUZGADOS, FISCALiAS, DEFENSORIA Pl:lBLICA, ASESORIA PUBLICA,
ABOGADAS Y ABOGADOS, AGENTES DE POLICIA DE SEGURIDAD PUBLICA EN TODAS SUS
CORPORACIONES Y AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACIéN, ASi COMO OTROS FUNCIONARIOS
ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA LEY, CON EL FIN DE ERRADICAR TRATOS
DISCRIMINATORIOS HACIA LAS MUJERES Y NINAS.
02CDBP COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Acciones de busqueda con rastreos nominales en instituciones con personas bajo su
resguardo como centros penitenciarios, albergues, estaciones migratorias,
hospitales, asi como consultas de carpetas de investigacion, difusion de
fotovolantes, brigadas de bdsqueda en calle, verificacion de videograbaciones,
elaboracion de planes de busqueda.
10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO
Proporcionar alimentacion a nifios y nifias inscritos (as) al CENDI (267,000 raciones:
225,600 en delicias y 42,000 en Tlahuac).

Aplicar los examenes del programa médico a la poblacidn infantil (1,055 exdmenes:
735 en delicias y 320 en Tlahuac).

Llevar a cabo el cumplimiento del programa de educacion inicial y preescolar de la
S.E.P. (4,200: 3,600 en delicias y 600 en Tlahuac).

Realizar la evaluacion del plan anual de actividades educativas y asistenciales (1,050
evaluaciones: 900 en delicias y 150 en Tlahuac).

Realizar evaluacion psicoldgica a nifios y nifias del CENDI (1,475 evaluaciones
psicoldgicas: 1,130 en delicias y 345 en Tlahuac).

Orientacion nutricional a toda la poblacion del CENDI (420 orientaciones
nutricionales: 225 en delicias y 195 en Tlahuac).

11CDO1 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
En el periodo que se informa, se desarrollaron las siguientes capacitaciones en
materia de Género:
- Programa de Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad, 12 mujeres y 63 hombres
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- Curso Taller para la Atencidn en Caso de Violencia Contra las Mujeres y
Nifias/os y Canalizacion de Victimas, 15 mujeres y 69 hombres
El presupuesto esta enfocado a las actividades especificas de formacidn continua,
toda vez que el programa P001 cuenta con presupuesto asignado.

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
Se realiz6 la evaluacion diagnostica de la competencia CPPDIO02. Brindar atencién a
personas victimas denunciantes, ofendidas y testigos del delito, con perspectiva de
género.
Cursos a distancia dirigidos a las personas servidoras publicas de la Ciudad de

México.

El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia - 22 personas inscritas: 17 son
mujeresy 5 hombres.

La imparticion del curso realizado con corte al 31 de marzo, no ha requerido el
ejercicio de recursos presupuestales asignados de forma especifica a estos proyectos,
toda vez que la EAP ya cuenta con el disefio de los cursos y sélo se aperturan grupos.
Se impartio el curso Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el cual
durante el primer trimestre se encontraba en proceso de ejecucion.

33C001

SECRETARIA DE

TRABAJOY

FOMENTO AL

EMPLEO
3 Fomentar en las mujeres la creacion y
fortalecimiento de Iniciativas de Ocupacién por
Cuenta Propia (IOCP), en los sectores no
tradicionales de manufactura o servicios, mediante el
otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta para personas emprendedoras
residentes de la CDMX.
Acciones de difusion para dar a conocer los servicios
juridico-laborales que ofrece la procuraduria de la
defensa del trabajo a la poblacion trabajadora de la
Ciudad de México, asi como a sus beneficiarios o a los
sindicatos cuando lo soliciten.
Acciones de difusion para dar a conocer los servicios
juridico-laborales que ofrece las Procuraduria de la
Defensa del Trabajo a las mujeres trabajadoras de la
Ciudad de México, asi como a sus beneficiarios o a los
sindicatos cuando lo soliciten.
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EILSNE en la Ciudad de México (CDMX) a cargo de la
Direccion General de Empleo de la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo (STyFE), opera sus
servicios a través de personas servidoras publicas en
la Unidad Centraly 16 Unidades Regionales del
Servicio al Empleo (URSE) adscritas a las diferentes
alcaldias de la Ciudad de México, entre las cuales se
encuentran: Alcaldia Alvaro Obregén, Alcaldia
Azcapotzalco, Alcaldia Benito Juarez, Alcaldia
Coyoacan, Alcaldia Cuauhtémoc, Alcaldia
Cuajimalpa de Morelos, Alcaldia Gustavo A. Madero,
Alcaldia Iztacalco, Alcaldia Iztapalapa, Alcaldia La
Magdalena Contreras, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Alcaldia Milpa Alta, Alcaldia Tlahuac, Alcaldia Tlalpan,
Alcaldia Venustiano Carranza y Alcaldia Xochimilco
Otorgar capacitacion para adquirir conocimientos,
desarrollar habilidades y competencias laborales que
permitan a las mujeres facilitar su colocacion o
desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia, mediante los apoyos del Programa Fomento
al Trabajo Digno
3.5 GENERAR Y DIFUNDIR INFORMACION VERAZ, CONFIABLE Y AMIGABLE SOBRE LOS RECURSOS
LEGALES PARA CONOCIMIENTO Y USO DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO,
PARTICULARMENTE EN LENGUAS INDIGENAS Y FORMATOS ACCESIBLES PARA LAS MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y OTRAS CONDICIONES.
35C001 SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
RESIDENTES
Durante el periodo que se reporta se brindaron 21 servicios de interpretacion y
traduccion en leguas indigenas nacionales con el fin de ampliar los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas en la jurisdiccion de la CDMX, beneficiando a 21
interpretes-traductores de la Red de Intérpretes, siendo 9 hombres y 12 mujeres; se
realizaron 10 en el ambito legal y 11 en el ambito social, en 8 lenguas indigenas
nahuatl, mazahua, tzotzil, tzeltal, mazateco, triqui, mixteco y totonaco, ademas se
beneficiaron a 21 personas indirectas.
3.6 PROMOVER ORIENTACION Y ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DESTINADA A FACILITAR EL
ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES, PRIORITARIAMENTE QUE VIVEN EN ZONAS RURALES Y
REMOTAS EN LAS ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Publicacion de las Reglas de Operacion del Programa Social: Con Prevencion, Yo
Decido. 28 de enero de 2022; Recepcidon de solicitudes y documentacion de
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facilitadoras de servicios. Seleccion de personas facilitadoras. Publicacién de
Resultados;

Capacitacion a mujeres en Materia de Derechos Humanos , se llevaron a cabo 4
capacitaciones en colaboracion con la Coordinacién de Derechos Humanos de la
CDMX en Tlalpan, se realizaron cuatro capacitaciones a 22 mujeres facilitadoras de
servicios del programa social mujeres libres, con los siguientes talleres -ABC de los
Derechos Humanos,-Género, -Violencia de Género, eliminar la violencia contras las
Mujeres y las Nifas, -Derechos Sexuales y reproductivos; Por otro lado se llevaron 2
capacitaciones internas respecto a herramientas para el trabajo en territorio y
jornadas informativas.

Se llevaron a cabo 3 jornadas informativas, dos en la Colonia Tlalpan Centro y una en
la Colonia Tlalcoligia en donde en donde se promovieron los servicios de primera
atencion juridica y psicoldgica del Centro de Atencidn Integral para Mujeres Victimas
de Violencia de Género ""Justa Hernandez Farfan"", asi mismo se llevaron a cabo
actividades lidicas como el memorama de derechos humanos de las mujeres y el
domind de prevencion de la violencia de género; a través de las jornadas y actividades
ludicas se alcanzé a 300 mujeres de las colonias de mayores indices de delitos de
género.

Entrega de 22 apoyos econémicos a personas facilitadoras, del mes de febrero."

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Fomentar el sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia,
el bienestar e integracion familiar entre los Elementos Activos, Jubilados,
Pensionados y derechohabientes de la Caja de Prevision de la Policia Auxiliar, asi
mismo se realizaron 4 platicas virtuales que son: "Ley Justicia Civica" "platica dia
internacional de la mujer" "corrientes de pensamiento feminista y movimientos
sociales" "imagen de las mujeres en los medios masivos de comunicacion"
3.8 IMPULSAR EL DISENO E INSTRUMENTACION EFECTIVA DE PROTOCOLOS DE PREVENCI()N,
ATENCI()N, SANCION Y ERRADICACION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN TODOS LOS
ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
En coordinacién con la Direccion de Politicas para la Igualdad Sustantiva (DPIS), se
revisd, comparo y se emitié opinion institucional de las iniciativas de ley y decretos
de reformas:

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley sobre Reproduccion
Asistida y Maternidad Subrogada de la Ciudad de México,
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Iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley de Maternidad
Subrogada de la Ciudad de México
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley de Técnicas de
Reproducciéon Humana Asistida de la Ciudad de México.
En coordinacion con la Direccion de Politicas para la Igualdad Sustantiva (DPIS) y
Jefatura Unidad Departamental de Autonomias, esta en proceso la revision de las
iniciativas de ley y decretos de reformas:
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y derogan diversas
disipaciones del Codigo Civil del Distrito Federal,
En materia de reconocimiento de las infancias Trans en la Ciudad de México
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley para la Atencion
Integral del Cancer de Mama del Distrito Federal
Se expide la Ley para la Prevencion y Atencion Integral del Cancer de Mama de
la Ciudad de México
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia
Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Codigo Penal para el Distrito Federal en materia de violencia
fisica contra las mujeres.
Se encuentra en proceso la integracion de disposiciones publicadas en la
GOCDMXy DOF, en materia de igualdad, derechos humanos, prevencion de la
violencia de género y contra las mujeres, atribuciones de la administracion
publica y presupuesto publico; que se difunde trimestralmente con las
personas enlaces de los entes publicos para contribuir al fortalecimiento
institucional.
Movilidad y Desarrollo Sustentable. En atencidn a la solicitud de la Direccidn
General de Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género de la SEMUJERES, se
llevd a cabo la revision y consulta de instrumentos juridicos en los ambitos
internacional, nacional y local en materia de movilidad, cambio climatico y
desarrollo sustentable; y en el que se identifiquen la incorporacién de la
perspectiva de género, enfoque de derechos humanosy principio de igualdad.
3.13 PROMOVER LA TRAMITACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE EMERGENCIA EN MATERIA
FAMILIARY PENAL QUE CONTEMPLA LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A CARGO DE TODOS LOS ENTES PUBLICOS QUE ATIENDEN
A LAS MUJERES (FGJ, CONSEJERIA JURiDICA, DIF, SECRETARIA DE LAS MUJERES).
08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
De Enero - Marzo se resolvieron los conflictos de las familias de manera conciliatoria
desde una vision psicoemocional con la intervencion de Trabajo Social y Psicoldgica
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conminando a las partes mediante una comunicacién guiada a llegar a acuerdos
equitativos en apego a los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

3.15 FORTALECER LOS SISTEMAS DE REGISTRO CON DATOS DESAGREGADOS POR SEXO EN LOS
ENTES DE SEGURIDAD Y PROCURACION DE JUSTICIA.
38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Se realizaron 2 reuniones de trabajo con personal del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) para acordar la agenda de las sesiones de los Jueves
de Estadisticas de Género 2022; se reviso el formulario de inscripcidn; se proponen
ponentes invitadas de la Secretaria de Administraciény Finanzas (SAF), Tribunal
Superior de Justicia CDMX (TSJ CDMX), Punto Focal de Género de la CEPAL, Instituto
de Planeacion Democratica y Prospectiva (IPDP CDMX), asi como de la C. Nieves Rico
Consultora Internacional Independiente, Chile; se elabora propuesta de boletin de
prensa inicial y lineas discursivas para video invitacion.

Unidad
Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

4 EDUCACION COMO ViA PARA EL EMPODERAMIENTO DE NINAS Y MUJERES
4.1 GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS NINAS A LA EDUCACION DE CALIDAD EN TODOS LOS
NIVELES.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Durante el trimestre, se realizaron acciones en los centros de atencién y cuidado
infantil, mediante su equipo de profesionales de la educacion, los cuales estan
comprometidos a realizar actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las nifias,
dentro y fuera de los centros educativos, con el disefio y realizacién de planes,
programas y proyectos encaminados a brindar atencion de calidad a la poblacion
infantil de la demarcacién en primera instancia y de padres de familia que requieren
el servicio, asi mismo se realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas
de conocimiento involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las
nifias. El programa de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones
asistenciales y pedagogicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y armoénico,
entre las actividades especiales se ofrecieron las siguientes: Recorridos a los Centros
para deteccion de necesidades. Apertura de 8 Centros de Atencidon y Cuidado Infantil
en las colonias Cristo Rey, Maria G. de Ruiz, 6 de Enero, Desarrollo Urbano, Corpus
Cristy, Tizapan, Melchor, Muzquiz y el Mirador, brindando servicio presencial y
distribucion de alimentos a Centros presenciales; elaboracion de periédico mural
alusivo al dia de la Constitucion Mexicana, evento virtual y/o presencial por Dia del

Linea de
Accion
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amory la amistad, Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera, eventos Civicos alusivos
aldia 18 y 21 de marzo; reuniones con padres de familia de centros que atin no cuentan
con servicio presencial; visita a espacios alternos para brindar servicio presencial.

Durante el trimestre, se realizaron acciones en los centros de atencion y cuidado
infantil, mediante su equipo de profesionales de la educacidn, los cuales estan
comprometidos a realizar actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las nifias,
dentro y fuera de los centros educativos, con el disefio y realizacion de planes,
programas y proyectos encaminados a brindar atencion de calidad a la poblacion
infantil de la demarcacién en primera instancia y de padres de familia que requieren
el servicio, asi mismo se realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas
de conocimiento involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las
nifias. El programa de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones
asistenciales y pedagdgicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y arménico,
entre las actividades especiales se ofrecieron las siguientes: Recorridos a los Centros
para deteccion de necesidades. Apertura de 8 Centros de Atencién y Cuidado Infantil
en las colonias Cristo Rey, Maria G. de Ruiz, 6 de Enero, Desarrollo Urbano, Corpus
Cristy, Tizapan, Melchor, Muzquiz y el Mirador, brindando servicio presencial y
distribucion de alimentos a Centros presenciales; elaboracion de periédico mural
alusivo al dia de la Constitucion Mexicana, evento virtual y/o presencial por Dia del
amory la amistad, Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera, eventos Civicos alusivos
aldia 18y 21 de marzo;reuniones con padres de familia de centros que alin no cuentan
con servicio presencial; visita a espacios alternos para brindar servicio presencial.

Se realizaron acciones en los centros de atencidn y cuidado infantil, mediante su
equipo de profesionales de la educacion, los cuales estan comprometidos a realizar
actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las nifias, dentro y fuera de los
centros educativos, con el disefio y realizacion de planes, programas y proyectos
encaminados a brindar atencién de calidad a la poblacién infantil de la demarcacion
en primera instancia y de padres de familia que requieren el servicio, asi mismo se
realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias. El programa
de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones asistenciales y
pedagdgicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y arménico, entre las
actividades especiales se ofrecieron las siguientes: Recorridos a los Centros para
deteccion de necesidades. Apertura de 8 Centros de Atencién y Cuidado Infantil en las
colonias Cristo Rey, Maria G. de Ruiz, 6 de Enero, Desarrollo Urbano, Corpus Cristy,
Tizapan, Melchor, Muzquiz y el Mirador, brindando servicio presencial y distribucién
de alimentos a Centros presenciales; elaboracion de periddico mural alusivo al dia de
la Constitucion Mexicana, evento virtual y/o presencial por Dia del amory la amistad,
Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera, eventos Civicos alusivos al dia 18 y 21 de

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o
% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

0“ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
4 EDUCACION COMO ViA PARA EL EMPODERAMIENTO DE NINAS Y MUJERES
marzo; reuniones con padres de familia de centros que aln no cuentan con servicio
presencial; visita a espacios alternos para brindar servicio presencial.

Se realizaron acciones en los centros de atencidn y cuidado infantil, mediante su
equipo de profesionales de la educacion, los cuales estan comprometidos a realizar
actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las nifias, dentro y fuera de los
centros educativos, con el disefio y realizacion de planes, programas y proyectos
encaminados a brindar atencién de calidad a la poblacién infantil de la demarcacion
en primera instancia y de padres de familia que requieren el servicio, asi mismo se
realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias. El programa
de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones asistenciales y
pedagogicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y armoénico, entre las
actividades especiales se ofrecieron las siguientes: Recorridos a los Centros para
deteccién de necesidades. Apertura de 8 Centros de Atencidn y Cuidado Infantil en las
colonias Cristo Rey, Maria G. de Ruiz, 6 de Enero, Desarrollo Urbano, Corpus Cristy,
Tizapan, Melchor, Muzquiz y el Mirador, brindando servicio presencial y distribucién
de alimentos a Centros presenciales; elaboracion de periddico mural alusivo al dia de
la Constitucion Mexicana, evento virtual y/o presencial por Dia del amory la amistad,
Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera, eventos Civicos alusivos al dia 18 y 21 de
marzo; reuniones con padres de familia de centros que ain no cuentan con servicio
presencial; visita a espacios alternos para brindar servicio presencial.

Se realizaron acciones en los centros de atencidn y cuidado infantil, mediante su
equipo de profesionales de la educacion, los cuales estan comprometidos a realizar
actividades enfocadas al bienestar de los niflos y las nifias, dentro y fuera de los
centros educativos, con el disefio y realizacion de planes, programas y proyectos
encaminados a brindar atencién de calidad a la poblacién infantil de la demarcacion
en primera instancia y de padres de familia que requieren el servicio, asi mismo se
realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias. El programa
de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones asistenciales y
pedagogicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y arménico, entre las
actividades especiales se ofrecieron las siguientes: Recorridos a los Centros para
deteccion de necesidades. Apertura de 8 Centros de Atencidn y Cuidado Infantil en las
colonias Cristo Rey, Maria G. de Ruiz, 6 de Enero, Desarrollo Urbano, Corpus Cristy,
Tizapan, Melchor, Muzquiz y el Mirador, brindando servicio presencial y distribucion
de alimentos a Centros presenciales; elaboracion de periddico mural alusivo al dia de
la Constitucion Mexicana, evento virtual y/o presencial por Dia delamory la amistad,
Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera, eventos Civicos alusivos al dia 18 y 21 de
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marzo; reuniones con padres de familia de centros que alin no cuentan con servicio
presencial; visita a espacios alternos para brindar servicio presencial.

Se realizaron acciones en los centros de atencidn y cuidado infantil, mediante su
equipo de profesionales de la educacion, los cuales estan comprometidos a realizar
actividades enfocadas al bienestar de los nifios y las nifias, dentro y fuera de los
centros educativos, con el disefio y realizacion de planes, programas y proyectos
encaminados a brindar atencién de calidad a la poblacion infantil de la demarcacion
en primera instancia y de padres de familia que requieren el servicio, asi mismo se
realiza un trabajo multidisciplinario entre las diferentes areas de conocimiento
involucradas en el proceso de desarrollo integral de los nifios y las nifias. El programa
de CACI ofrece formacion integral a los nifios a través de acciones asistenciales y
pedagogicas que les permitan un desarrollo fisico, mental y arménico.

02CD06 ALCALDIA CUAUHTEMOC
Se atendieron dentro de los 19 Centros de Desarrollo Infantil que se encuentran
asignados a la Alcaldia en Cuauhtémoc 885 infantes siendo 456 nifias y 429 nifios
registrados dentro de cada uno de los CENDIS durante el ciclo escolar 2021-2022

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Apoyo profesional a la poblacidn en sus tareas educativas en las bibliotecas publicas
en la Alcaldia Tlalpan 2019” Apoyo profesional a la poblacidn en sus tareas educativas
en las bibliotecas publicas 2020” Apoyo profesional a la poblacion en sus tareas
educativas en las bibliotecas publicas 2021
En 2020, la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
México implement6 el programa social denominado “CIBERESCUELAS en PILARES,
2020” cuyo objetivo es que las personas jovenes de entre 15y 29 afios inicien,
continlen o concluyan sus estudios. Por su parte en la Alcaldia de Tlalpan existe el
programa social “Apoyo profesional a la poblacion en sus tareas educativas en las
bibliotecas publicas”, a través del cual se brindan asesorias para resolver tareas
educativas de los estudiantes que cursan la educacién primaria y secundaria en
escuelas publicas ubicadas en la demarcacion.

36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Con la finalidad de contribuir al ejercicio del Derecho a la Educacion de la poblacion
de 15 a 29 afios de edad, se implementd el programa social “Beca PILARES Bienestar,
2022”.
En el Programa Social, se realizaron las siguientes acciones:
Convocatoria para otorgar hasta 8,304 becas a personas que estudian secundaria en
INEA; bachillerato en linea, a distancia o abiertay licenciatura en la modalidad
escolariza o en linea.
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El Programa cuenta con personas beneficiarias cuyas edades estan entre los 15y 29
afos de edad, a las cuales se les otorga un apoyo econémico para continuar con sus
estudios en tres modalidades educativas:
1) Nivel Secundaria; apoyo mensual de $960.00 pesos mensuales, de febrero a
noviembre, para iniciar, reanudar o concluir la secundaria a través del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, y que asistan a las
Ciberescuelas de PILARES. De esta forma se apoya para que las y los jovenes
continllen con sus estudios y, eventualmente puedan continuar con su
preparacion a nivel bachillerato; o bien tengan la posibilidad de ampliar sus
opciones de empleo.
2) Nivel Medio Superior; apoyo mensual de $960.00 pesos de febrero a
noviembre, para iniciar, reanudar o concluir sus estudios de Bachillerato en la
modalidad en linea en linea, a distancia o abierta. De esta forma se ayuda a los
jovenes a continuar con sus estudios y aumentar sus posibilidades de ingresar
al sistema de educacion superior, o bien tengan la posibilidad de ampliar sus
opciones de empleo.
3) Nivel Licenciatura; apoyo mensual de $1,440.00 pesos mensuales, de
febrero a noviembre, a jovenes de entre 18 y 29 afios de edad que estudian en
alguna institucion publica, ya sea en el sistema escolarizado o en linea. De esta
forma se ayuda a los jovenes a continuar con su preparacion académica.
A la fecha se tiene una asignacion de 4,754 becas; de la cuales 3,129 son para
mujeres y 1,625 son para hombres, la gestion del proyecto se realiza con la
colaboracion de 10 personas beneficiarias facilitadoras de servicios (apoyos
técnico-administrativos). Del total de becas otorgadas se ha beneficiado a 129
estudiantes de secundaria, 1,537 estudiantes de bachillerato y 3,088
estudiantes de licenciatura.
La falta de recursos econdmicos es una de las variables preponderantes para que las
personas jovenes no continlien con sus estudios. Un problema se vuelve publico
cuando afecta en forma negativa el bienestar social, el medio ambiente, la armonia
social o, inclusive, la existencia de la misma comunidad, por lo que es prioridad del
gobierno incluirlo en su agenda politica. Asi en las colonias, barrios y pueblos de la
Ciudad de México de menores indices de desarrollo social y mayor densidad de
poblacion se agudiza este problema y conlleva a la interrupcidon de los estudios
principalmente a nivel secundaria, bachillerato y licenciatura entre los jovenes de 15
a 29 afios. Con la entrega de un apoyo econémico mensual a través de la “BECA
PILARES Bienestar, 2022” se contribuye a disminuir el grado de vulnerabilidad
educativa en los grupos etarios sefialados.
Disefio de acciones para garantizar laimplementacion de los programas de
formacion de agentes educativos en Desarrollo Infantil Integral, Cuidado a la Primera
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4 EDUCACION COMO ViA PARA EL EMPODERAMIENTO DE NINAS Y MUJERES
Infanciay Crianza Sensible que son parte del Marco de Atencién Educativaa la
Primera Infancia (MAEPI) 2022
Identificacion de las necesidades y actualizacion de contenidos y materiales de los
programas de formacion del MAEPI
Integracion del equipo de tutores y facilitadores de los programas de formacion del
MAEPI con prestadores de servicio social de universidades de la Ciudad de México
Matriculacidn de 137 agentes educativos de generacion 2 a los programas de
formacion de del MAEPI
Matriculacidn de 523 nifias y nifios que acuden a CENDIS de Iztapalapa asociados a
MAEPI, los cuales no se cuenta con el desglose por sexo, toda vez que los datos obran
en poder de los CENDIS.
Durante el trimestre enero-marzo de 2022 se atendio a un total de 15,014 estudiantes
matriculados en los programas de bachillerato a distanciay semipresencial que ofrece
la SECTEI (65.9% son mujeres):
Bachillerato Digital: 4,756 estudiantes, 70.5% son mujeres. Bachillerato en
Linea PILARES: 9,716 estudiantes, 65.7% son mujeres. Bachillerato Policial:
480 estudiantes, 33.1% son mujeres. Bachillerato CDMX Plantel "José
Guadalupe Posada": 62 estudiantes, 51.6% son mujeres.
Se dio seguimiento de actividad académica de 312 estudiantes de nivel superior a
través del IPN, se coordina estrategia de regularizacion administrativa a casos
especificos, asi como seguimiento a las actividades de figuras académicas por parte
de la ESCA ST del IPN. En coordinacidn con la Direccién de Educacion Virtual se da la
identificacion de riesgo académico en alumnos derivado de su trayectoria escolar por
parte del equipo académico de SECTEI.
Se difundi6 la primera convocatoria para publico en general de cursos en linea en
colaboracién con Fundacién Telefénica con la oferta de 6 cursos, (el registro
permanece abierto pues por convocatoria se cierra el 12 de abril).
Se oferto con Fundacién Telefénica el Itinerario Formativo para Docentes vy
Administrativos de |IE de la CDMX con un total de 448 registrados en su primera edicion.
Se promociond la primera imparticion del curso "Seguridad y Derechos Humanos" de
la CDHCM con la matriculacion de 1630 personas servidoras publicas de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana.
Se promovio la primera edicidn de cursos en linea en colaboracion con la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México ofertando 4 cursos (atin no se cuenta con
el listado de matriculados, pues la convocatoria cierra el 31 de marzo y se espera la
entrega por parte de Derechos Humanos de la CDMX).
36PDIE INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Impulsar el cumplimiento de la Observacion General No. 13 del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas sostiene que la educacion
desempefia un papel decisivo en la emancipacion de la mujer, la proteccién de nifias
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y nifios contra la explotacion laboral, el trabajo peligroso y la explotacion sexual, la
promocion de los derechos humanos y la democracia, la proteccion del medio
ambientey el control del crecimiento demografico.
Impulsar el cumplimiento de la Observacion General No. 13 del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas sostiene que la educacion
desempefia un papel decisivo en la emancipacion de la mujer, la proteccidn de nifias
y nifios contra la explotacidon laboral, el trabajo peligroso y la explotacion sexual, la
promocion de los derechos humanos y la democracia, la proteccion del medio
ambientey el control del crecimiento demografico.

Linea de

Accion

4.2 ELIMINAR EL SEXISMO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN TODOS LOS
NIVELES.
02CD12 ALCALDIA MILPA ALTA
Cursos de capacitacion en el uso de herramientas relacionadas con las tecnologias
de lainformacién y comunicacion
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Se ha gestionado y pagado mensualmente lo correspondiente a las 30 personas
becarias vigentes en el marco de la Convocatoria para Estancias Posdoctorales en
Instituciones Académicas o de Investigacion en el extranjero con Reconocimiento
Internacional 2021.
Se encuentra en proceso de elaboracidon, para su posterior publicacion, la
"Convocatoria para Estancias Posdoctorales en Instituciones Académicas o de
Investigacion en el extranjero con Reconocimiento Internacional, 2022".
Se han aprobado las areas prioritarias para la convocatoria 2022.
Se han formalizado 30 convenios modificatorios en el marco de la Convocatoria para
Estancias Posdoctorales en Instituciones Académicas o de Investigacion en el
extranjero con Reconocimiento Internacional 2021.
Se hadado seguimiento a las personas becarias correspondientes a las Convocatorias
2019 de estancias posdoctorales e Interfaz en lo referente a la entrega de sus informes
finales, se ha finiquitado el 100% de las personas becarias en el marco Interfaz 2019y
el 63% de las personas de Estancias Posdoctorales 2019.
4.3 ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS REFERENTES A LAS HABILIDADES Y CAPACIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES EN CONTENIDOS EDUCATIVOS Y EN LA ORIENTACION VOCACIONAL.
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Elaboracion de 8 infografias sobre el mismo temay grabacion de 12 videos a mujeres
en la explanada del Museo Universum, la Unidad Pilares en Xochimilco y la Alcaldia
Tlahuac.
Presencia del planetario mévil en la Alcaldia Tlahuac con motivo del Dia Internacional
delaNifiay laMujeren la cienciadel 10 al 13 de febrero. Organizacion de conversatorio
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sobre el Dia Internacional de la Mujer el 13 de marzo en la Alcaldia Tlahuac. Acciones
en las que se contd con una asistencia de 1259 personas.
4.4 GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIAY EFICIENCIA TERMINAL DE JOVENES
EMBARAZADAS A LO LARGO DE LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS.
02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Atencion pedagogica y asistencial a nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses
que asisten a Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de la Alcaldia de Coyoacan
Otorgar apoyo alimentario a nifios y nifias de 2 afios y hasta 5 afios 11 meses que
asisten a Centros de Atencion y Cuidado Infantil (CACI) de la alcaldia de Coyoacan
mediante menus elaborados por nutriélogos
4.6 IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA
MUJERES Y NINAS.
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Revision de contenidos que integran el programa de Gestion de Ambientes Protectores para
su operacion.
Ajuste de contenidos del programa de formacion en plataforma educativa.
Emision de la convocatoria para la seleccidon de prestadores de servicio social para colaborar
en el taller de Desarrollo socioemocional en los talleres extraescolares en bibliotecas de la
CDMX. Etapa de recepcion de cartas de presentacion.
Capacitacion a 24 personas responsables de bibliotecas en tematica del taller de Desarrollo
Socioemocional, 17,20y 21 de enero
4.8 PROMOVER LAS CIBERESCUELAS COMO UNA OPCION PARA LA ACTUALIZACI()N,
PROFESIONALIZACION Y ALFABETIZACION DE MUJERES J()VENES, ADULTAS Y MAYORES.
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Las acciones del Programa Social PILARES, CIBERESCUELAS 2022, en el periodo enero-
marzo de 2022 se realizaron en 222 Puntos de Innovacion, Libertad, Arte, Educaciony
Saberes (PILARES) en operacion y 78 brigadas en, en 300 colonias prioritarias; con
actividades presenciales en Ciberescuelas, actividades territoriales en PILARES
Itinerantes y/o actividades en plataformas digitales o redes sociales denominadas
PILARES en Linea, en las 16 Alcaldias.

Durante este periodo, en el programa social PILARES, Ciberescuelas 2022 se han
realizado asesorias y acciones académicas complementarias para que todas las
personas, especialmente jovenes entre 15 y 29 afios de edad reciban asesorias
presenciales y virtuales, para alfabetizarse, iniciar, continuar o concluir estudios de
primaria, secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo al acceso al
derecho a la educacion, favoreciendo la inclusion de personas hablantes de lenguas
indigenas o auto-adscritas a algln pueblo indigena, nifias y mujeres, principalmente
mujeres jefas de familia, personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ de las
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colonias, barriosy pueblos con menores IDS de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.

Asimismo, se realizaron talleres y acciones académicas complementarias para el
desarrollo de habilidades cognitivas, digitales y emocionales, de interculturalidad, de
la diversidad sexual, de la diversidad funcional y de escuela de cddigo, a fin de que las
personas cuenten con el mayor nimero de herramientas para su vida académica,
laboral y personal, fortaleciendo las competencias e impulsando su autonomia. Se
han realizado transmisiones en vivo para la divulgacion cientifica y tecnolégica, de
tematicas relacionadas al ajedrez, mesas de dialogo a fin de poner en discusion temas
relevantes como la violencia. Se han realizado talleres de interculturalidad y
diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminacion, la inclusion, y el
trabajo comunitario. Este trabajo se dirigié a nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultos y adultos mayores.

También se han realizado acciones comunitarias, con el fin de formar redes de apoyo
solidario en las comunidades que permita formary fomentar la educacién de los nifios
y nifias, pero ademas las personas jovenes participen de estas redes comunitarias, ya
que esto contribuye a reducir el riesgo de padecer o generar violencia, pero también
contribuye a  reconstruir el tejido social en la  comunidad.

Con todas estas acciones se atendieron a 124,926 personas usuarias, 76,672 mujeres y
48,254 hombres; con el apoyo de docentes, monitores y talleristas

4.15 IDENTIFICAR Y COMBATIR LOS OBSTACULOS QUE IMPIDEN A LAS NINAS AVANZAR EN LOS
NIVELES EDUCATIVOS Y PROMOVER SU ACCESO A AREAS STEAM.
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Formacion en Ensefianza STEAM en los Talleres extraescolares de formacion integral.
Capacitacion de 25 personas de bibliotecas para su apoyo al programa.

Linea de Ik Er

Accion

Responsable del Acciones Realizadas
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5 GARANTIZAR UNA SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL DE NINAS Y MUJERES

5.1 GARANTIZAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE SALUD GRATUITOS, DE CALIDAD Y CON
OPORTUNIDAD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES Y LAS NINAS.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se brindé la atencidn mediante los servicios de: 663 consultas médicas, 102
consultas psicoldgicas, consulta odontoldgica 1,191, consulta veterinaria 1,816,
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trabajo social 91, servicios de enfermeria 816 y 122 masajes. Beneficiando a un total
de 4,801 personas atendidas mediante los servicios mencionados.

02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO
Se llevd a cabo las consultas ciudadanas para la aplicacion correcta del Presupuesto
Participativo.

02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Se realizaron , mastografias, jornadas y conferencias de diabetes, cancer de mama,
cancer de prostata y como envejecer, consultas médicas y odontoldgicas

02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
Se llevan a cabo 164 mastografias.
Se llevaron a cabo 6 jornadas de aplicacion de pruebas para la deteccidon de VIH en
distintos puntos de la alcaldia Iztacalco. En ellas, ademas de realizar las pruebas
rapidas se ofrece informacion acerca de salud reproductiva y se da consejeria a las
personas que lo requieren. Se brindé consulta médica gratuita en el evento o festejo
que se realizo en la Explanada de la Alcaldia, para los grupos de adultos mayores con
motivo del dia del Amory la Amistad. Se llevo a cabo la atencién médico via telefénica
del personal adscrito a esta Jefatura de Unidad Departamental de Salud; los cuales
presentaron fatiga, escozor de gargantay dolores de cabeza, sintomas indicativos a la
variante del virus SARS COV2 (OMICRON). Poblacién atendida 40 personas 28 mujeres,
12 hombres.
Se realizé la difusion informativa de la Ley de proteccion a los animales de la CDMX,
en la Alcaldia Iztacalco.
Se realizé la difusidon informativa de los servicios con los que cuenta la JUD de
Atencidn a la Comunidad, el Centro de Atencidn a las adicciones (CAADIC) y el Centro
de Control Canino (CCC).
En el mes de febrero, se realizaron campafrias de desparasitacion y consulta médica a
animales de compaiiia, en la explanada de la alcaldia, siendo beneficiados 27
animales aproximadamente.

02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO
Se realizaron 14 Jornadas Médicas en la Alcaldia Miguel Hidalgo, en las colonias:
Pensil, Ampliacion Daniel Garza, Daniel Garza, Lomas de Sotelo, Granada, San Diego
Ocoyoacac. Se dio atencion a 404 personas, brindando un total de 3206 servicios,
como a continuacion se indica: Prevencion de Cancer de Mama: 33, Prevencion
Cancer Cérvicouterino: 8, Prevencion de Hipertension: 376 tomas de presion,
Prevencion de Diabetes Mellitus: 345 tomas de glucosa, Prevencion de obesidad: 614
acciones, Prevencion de Cancer de Préstata: 16 cédulas de deteccion de sintomas
prostaticos, 16 pruebas rapidas, Prevencion de adicciones: 46 acciones, Prevencion
de COVID-19: 25 acciones, Consulta Médica: 39 consultas, Planificacion Familiar: 302
acciones, Prueba de VIH: 6 pruebas, Vacunacion: 157 y Servicios Adicionales como
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(Sensibilizaciones, Dental, Certificados Médicos, Colesteroly Albendazol) con un
total de 1223 atenciones.

02CD13 ALCALDIA TLAHUAC
Se realizaron pruebas rapidas capilares de antigeno prostatico, glucosa, mediciones
de indice de masa corporal, presion arterial, platicas de nutricion, técnicas e
cepillado, prevencion de enfermedades infecto-contagiosas transmisibles (COVID-19,
herpes- VIH, VPH, hongo negro, influenza) platicas informativas.

08C001 SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
Se brindaron servicios sociales operando ininterrumpida las 24 horas del dia dentro
de los Centros de Asistencia e Integracion Social. A través de esta accion social, se
beneficia directamente a la poblacién usuaria, brindando los servicios sociales como
son: consultas médicas de primer nivel, atencidon odontoldgica, atencidn psicoldgica,
terapia fisica, actividades culturales, deportivas y recreativas.
De enero a marzo del 2022, se brindaron 8,451 consultas médicas, se han dado 558
atenciones odontoldgicas, se brindaron 1,703 terapias psicoldgicas individuales y
grupales, se realizaron atenciones de enfermeria 192,925 a los residentes, se dieron
7,271 terapias fisicas, se realizaron 2,594 actividades culturales, deportivas y
recreativas, se realizaron 299,536 actividades de higiene personal.

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Del 1° de enero al 31 de marzo del 2022, a través de este Programa se otorgaron
servicios de salud a 71,283 personas, que consistieron en:

9,662 Consultas médicas pediatricas

6,789 Consultas médicas adultos

5,739 Detecciones de estado nutricional
586 Examenes de salud

612 Personasvacunadas

3,043 Consultas dentales pediatricas

2,514 Consultas dentales de adulto

8,535 Detecciones de Diabetes

8,072 Detecciones de Hipertension Arterial
5,860 Detecciones de signosy sintomas sugestivos a COVID
19,871 Personas recibieron 1,921 platicas"

09PDPA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR
Atencion médica integral de primero, segundo y tercer nivel de atencidn, seguimiento
de atencion del personal médico y paramédico a su servicio, informacion respecto a
la modificacion de estilos de vida de los trabajadores y sus derechohabientes,
orientacion para generar una cultura de corresponsabilidad en el autocuidado de la
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salud y prevencion a través de la promocion para la salud. Por ende, en este periodo
se otorgaron 219,053 servicios médicos.

26C001 SECRETARIA DE SALUD
Realizacion de colposcopias en mujeres de 25 afios y mas.
Atencion médica integral intrahospitalaria a las mujeres y nifias de la Ciudad de
México.
Atencion médica, especializada, psicoldgicay sexual a mujeres privadas de su libertad
en centros de readaptacion social y en consultorios médico legales
Atencion médica de urgencias prehospitalaria para la poblacion usuaria
Atencidn en ventanillas incluyentes de las unidades de salud que atienden con
mecanismos incluyentes (usami)
Estudios auxiliares complementarios para el diagndstico
Tratamiento de lesiones precursoras de cancer
Valoracion médica colposcopia
Mastografia a mujeres de 40 afios y mas
Realizacion de estudios complementarios para el diagnéstico
Reconstruccién mamaria en mujeres con mastectomia secundaria a cancer de mama
Realizacion de colposcopia (servicio integral de colposcopia)
Realizacion de estudios complementarios para el diagndstico (servicio integral de
mastografia)
Realizacion de mastografias a mujeres de 40 afios y mas (servicio integral de
mastografia)
Atencién médica integral extrahospitalaria en situacién de vulnerabilidad a las
mujeres y nifias de la Ciudad de México.
Atencion médica integral extrahospitalaria a las mujeres y nifias en situacion de calle
de la Ciudad de México.
Deteccion de violencia de género en consultorios médicos legales.
Atencion médica a mujeres quemadas y de urgencia hospitalaria
Difusion de materiales de promocion, impresosy electrénicos, sobre género, derechos
humanosy pertinencia cultural

5.2 BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE ENFERMEDADES CRONICAS EN MUJERES.

02CD07 ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO
Fortalecer las acciones transversales y programas especificos para grupos en
situacion de vulnerabilidad, como es el programa de deteccion oportuna del cancer
de mama en las mujeres, utilizando los mastégrafos con tecnologia de Gltima
generacion, asi como atender de forma itinerante a través de una unidad movil,
cumpliendo con especificaciones sanitarias y tecnoldgicas necesarias para brindar
atencion de calidad a las mujeres que acudan a revision en lugares cercanos a su
residencia.

02CD13 ALCALDIA TLAHUAC
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Se realizaron eventos deportivos: escaldara, rodadas ciclistas, noche de las artes
marciales, bailes fit, jumping, cardio con baston, yoga, body combat, banco step,
jumping kids, body ball.
5.4 REFORZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE EMBARAZO EN
ADOLESCENTES Y RETRASO DEL SEGUNDO EMBARAZO.
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
De enero a marzo se realizaron las siguientes acciones:
Planeacién de actividades para la implementacién del curso en linea
Prevencion “Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes" COLMEX SECTEI
(PEA)
Disefio de materiales de difusion del curso PEA
Difusion del curso en linea "Prevencion del Embarazo Adolescente" con el
GPEA Yy en Redes Sociales
Implementacidn del curso Prevencién del embarazo en adolescentes
5.5 PROMOVER Y BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD SEXUAL DE ADOLESCENTES Y
MUJERES.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Publicacion de las Reglas de Operacion del Programa Social: Con Prevencion, Yo
Decido. 28 de enero de 2022; Recepcion de solicitudes y documentacion de
facilitadoras de servicios. Seleccion de personas facilitadoras.

Capacitacion del equipo de personas beneficiarias de servicios en los temas
denominados: Sesion 1: Sexualidad es; Sesion 2: Autocuidado y sexualidad; Asi nos
ensefiaron a ser; Sesion 3: Métodos anticonceptivos; ITS e ILE, PEA; Sesién 4:
Maternidades elegidas; Sesion 5: Desmitificacion del amor romantico, violencias es
amor; Sesidn 6: Sexo seguro y sexo protegido; Sesion 7: Derechos sexuales y
reproductivos, Sexualidad y adolescencia; Sesion 8: Facilitacion de talleres,
Resolucion de dudas; Sesion 9: Examen practico; Sesion 10: Examen tedrico.
Impartidas por el personal de Marie Stopes a través de la plataforma Teams. 8
personas. Entrega de 8 apoyos econdmicos a personas facilitadoras, del mes de
febrero."

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
Se han realizado actividades de prevencion y atencion de los componentes del
programa de salud sexualy reproductiva, en las unidades médicas del primer nivel de
atencion dirigida a la poblacidn general con énfasis en personas en edad reproductiva,
se proporcionaron consultas y atenciones de planificacion familiar, otorgandose
atenciones y orientaciones en salud sexual y reproductiva para adolescentes en los
servicios amigables. Como parte de la atencion médica a las personas con ITS/VIH se
brind6é atencién y orientaciones y se repartieron  preservativos, brindandoles
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orientacién - asesoria para el uso de métodos anticonceptivos y ofreciéndoles una
amplia gama de estos de manera gratuita. Se incentivo la paternidad activay elegida,
asi como la responsabilidad del hombre en la planificacion familiar y la
anticoncepcion. Se brindd atencion médica a la mujer embarazada, teniendo
consultas de control prenatal y consultas de puerperio dando continuidad a la
atencion materna y del recién nacido evitando con ello el riesgo de complicaciones.
ademas, se cuenta con un total de 7 unidades en las que se brida el servicio de
interrupcion legal del embarazo: centro de salud ti clinica integral de la mujer
“Hermila Galindo en la jurisdiccion sanitaria de magdalena contreras, centro de salud
TIll Beatriz Velasco de Aleman; clinica del centro de salud TIll Dr. Juan Duque de
Estrada, ambas en la jurisdiccion sanitaria Venustiano Carranza; clinica integral de
salud reproductiva del centro de salud TIll México-Espafia, en la jurisdiccion sanitaria
miguel hidalgo; centro de salud TIII Cuajimalpa, en la jurisdiccion sanitaria
Cuajimalpa; Clinica Comunitaria Santa Catarina, en la jurisdiccion sanitaria Iztapalapa
y el Hospital General Ticoman.
Atendiendo la toma de decision informada, voluntaria, sin discriminacion, a pacientes
que acuden a este servicio, los tipos de procedimientos a elegir para la interrupcion
legal del embarazo (ILE), se realizan con base en diversos criterios, siendo uno de ellos
la edad gestacional de un embarazo intrauterino hasta la semana 10.6 de gestacion,
en el cual se utiliza el procedimiento medicado que consiste en un esquema
combinado de Mifepristona y Misoprostol, o con un solo medicamento usando el
misoprostol; después de las 10.6 semanas de gestacion, se realiza el procedimiento de
aspiracion
5.6 PROMOVERY FACILITAR LA SALUD REPRODUCTIVA DE LAS MUJERES.
26C001 SECRETARIA DE SALUD

Métodos de planificacion familiar, anticoncepcidon post evento obstétrico, atencion
pre-gestacional y deteccidn oportuna de enfermedades de transmision sexual

5.9 GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD A MUJERES Y NINAS ViCTIMAS DE
VIOLENCIA FiSICA Y PSICOLOGICA.
26C001 SECRETARIA DE SALUD
Atencidn de servicios de salud especializados; platicas informativas a la poblacién
usuaria sobre violencia contra las mujeres; servicios de reeducacion para hombres
agresores y mujeres victimas de violencia y aplicacién de cédulas de deteccion de
violencia de género
5.14 DIFUNDIR EL DERECHO A LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO (ILE) Y GARANTIZAR EL
ACCESO AL ABORTO SEGURO, VOLUNTARIO Y GRATUITO, Y A LOS SERVICIOS DE ATENCION
POSTABORTO.
26C001 SECRETARIA DE SALUD
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Acciones de interrupcion legal del embarazo

5.16 BRINDAR INFORMACI()N, ACCIONES DE PREVENCION Y SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL
Y OPORTUNA DE LA SALUD MENTAL DE NINAS Y MUJERES.
11C001 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Las acciones de servicios y canalizaciones proporcionados en materia de salud fisica
y mental, educacion, capacitacion para el trabajo, asesoria juridica, recuperacion de
documentos de identidad e incorporacion a procesos formativos para el desarrollo
de habilidades y competencias sociales, son gestionadas por el Instituto de
Reinsercion Social el cual es una dependencia de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México.
26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES
La Direccion de Profesionalizacion y Desarrollo Interinstitucional lleva a cabo la
planeacion de las actividades derivadas de las estrategias con base en el Programa
Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022) aprobado en la ler sesion con fecha del 9 de marzo
de este afo por el Consejo Directivo del IAPA.
5.17 FORTALECER LAS ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE CONSUMO Y ADICCIONES EN
ADOLESCENTES Y MUJERES JOVENES.
02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO
Se llevo a cabo las diferentes clases y disciplinas de activacion fisica, deportivas y
recreacion en los deportivos ubicados en esta alcaldia, asimismo, se llevaron a cabo
los siguientes torneros:
Torneo Interescolar de Basquetbol con la participacion de 15 primarias.
Torneo de Box de Clubes, en el cual participd un total de 50 peleadores.
Torneo intramuros de Futbol Soccer de las categorias 2008-2009 y 2010-2011, con una
participacion de 120 nifios
Torneo de Kick Boxing en el Gimnasio principal del deportivo Azcapotzalco.
Torneo de Bicipolo con una participacion de 80 jugadores.
Torneo de Karate-Do en el Gimnasio principal del Deportivo Azcapotzalco contando
con una participacion de 300 atletas.
Torneo de los Juegos de la Ciudad de México en el Estadio de Futbol en el deportivo
Azcapotzalco.
Se llevé a cabo la Rodada Ciclista en el Deportivo Azcapotzalco, contando con la
asistencia de 80 participantes.
Para el dia 8 de marzo por el Dia Internacional de la Mujer, realizaron diferentes
actividades deportivas y recreativas en las diferentes zonas del deportivo
Azcapotzalco, las cuales fueron: Partidos de Séfbol, Basquetbol y Caminata de 3 km,
que se realizé en la pista del Estadio del Deportivo contando con la participacion de
100 mujeres de diferentes edades.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o

o’ o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE

w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
(L)

Unidad
Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

5 GARANTIZAR UNA SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL DE NINAS Y MUJERES
En el parque Tezozdémoc, se brindd la funcion de Box con la participacion de 30
peleadores en las diferentes ramas.
26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES

La Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones realizé una serie de
actividades consistentes en la imparticion de 164 platicas en 53 ambitos escolares,
tanto en primarias como en secundarias, ademas de las actividades correspondientes
a Barrio Adentro y eventos especiales, que permitieron atender a un total de 3654
nifias, nifios y adolescentes. En el marco de acciones comunitarias se instrumenté la
"Estrategia Barrio Adentro", de la cual se desprendieron 9 recorridos y 33 atenciones
en puntos prioritarios en cuatro alcaldias, a saber: Iztacalco, Milpa Alta, Tlahuac y
Xochimilco. El resultado de estas actividades a cargo del personal adscrito a la
Direccién de Difusion para la Prevencion de Adicciones fue de 233 personas atendidas.
Por lo que respecta a grupos vulnerables y/o prioritarios se impartié una platica en
materia de prevencidon de las adicciones y dafios del consumo de sustancias
psicoactivas a 27 personas pertenecientes a un grupo indigena de origen Mazahua,
ademas de que igualmente se impartieron platicas a grupos de las poblaciones
LGTTTBIQ+ y con discapacidad, respectivamente con un nimero de 40 personas
atendidas, entre ambas actividades. En seguimiento con esta dinamica se cubrieron
eventos especiales relacionados con la Justicia Civica (2 actividades) y una Jornada
Altruista de Donacion de Sangre, mismos que representaron 55 personas atendidas.
Finalmente, y como parte de la estrategia integral instrumentada por el IAPA, a través
de la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones, para dar atencion a la
poblaciéon durante la emergencia sanitaria causada por el SARS Cov2, se ha
proporcionado asesoria, orientacion y contencion emocional mediante via remota
para lograr mediante esta modalidad un total de 129 actividades a igual nimero de
usuarios. El recuento al final del primer trimestre de 2022 se consolida con un total de
4,160 personas atendidas y 226 actividades, incluidos los Consejos para la Atencion
Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas que fueron instalados en las
Alcaldias de Azcapotzalco, Benito Judarez, Cuajimalpa e Iztacalco. Es importante
sefalar que las niflas y nifios en el rango de edad de 6 afios a 11 afios 11 meses fueron
atendidos satisfactoriamente, en virtud de que generé mucho interés la intervencion
del personal de la Direccion de Difusion para la Prevencion de Adicciones en ambitos
escolares. Es posible, si las condiciones sanitarias lo permiten, que esta dinamica se
pueda extender al segundo trimestre de este 2022.

Durante este trimestre se atendieron a las mujeres seleccionadas con alguna
problematica de vulnerabilidad asociada a género (violencia, salud mental), ademas
del consumo de sustancias psicoactivas.
5.18 GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL, LIBRE DE DISCRIMINACION A NINAS Y MUJERES
CON DISCAPACIDADES.
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08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Se encuentran capacitandose en la Academia Lengua de Sefias Mexicana a 3,554
personas.

Para la actividad de capacitacion se realizaron 4 actividades teniendo una
participacion de 132 personas, 38 participaron en el Plan de Negocios, en
elaboracion de C.V 25, autoempleo Canalizacion laboral 31 y 38 Canalizacién laboral
Entrales-DIF para PcD auditica.

Se dieron 461 ayudas técnicas a personas con discapacidad.

Se otorgan 2,790 tarjetas Incluyentes para Personas con Discapacidad Permanente.

O8PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Durante el primer trimestre de este afio, se impartid curso de Lecto-Escritura Braille
a un total de 25 personas, 5 hombres y 20 mujeres, de igual forma, en este periodo se
realizé un curso de Lengua de Sefias Mexicana, a un total de 36 personas, divididos
entre 11 hombresy 25 mujeres.
La JUD de Sensibilizacion, realizd 16 talleres de “Toma de conciencia” de enero a
marzo de este 2022, capacitando a un total de 247 personas, divididos entre 153
hombres y 54 mujeres
La JUD de Accesibilidad, comenzé en este primer trimestre del afio actividades de
planeacién para el Curso de Accesibilidad UNAM, por lo que hasta el momento no se
ha tenido un nimero de personas capacitadas.

5.20 IMPULSAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE PROMUEVAN LA AMPLIA PARTICIPACION DE
NINAS Y MUJERES DE TODAS LAS EDADES.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON

Se realizaron diversas actividades entre las que se encontraron: activaciones fisicas
para los vecinos y personal de la alcaldia; se realiz6 la entrega de la cancha de Futbol
del Centro Deportivo Ecoldgico y Cultural Plateros; reinauguracion del Gimnasio
Modular de usos Mdltiples G-3; torneo de fogueo del selectivo de Tae Kwo Do, en la
alcaldia Miguel Hidalgo con nuestro equipo representativo; Peleas de Box en la colonia
Lomas de Cehuayo; Funciones de Box en las colonias La Conchita, Prados Providencia,
Presidentes y La Era; plantacion de arboles en el mddulo Deportivo La Conchita;
entrega del médulo Deportivo Transmisiones; recorridos en los médulos Deportivos
donde se encontraran los Puntos Violeta; instalacion de los Puntos Violeta; 4 megas
clases de zumba en las instalaciones de los Deportivos Plateros, la Conchita , Las
Aguilas y en la explanada del SUM en compafiia del equipo de Smart Fit; torneo de
barras en las instalaciones del Parque La Arboleda donde se entregaron
reconocimientos a los que realizaron en menos tiempo los circuitos.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



o
% GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

0“ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

Unidad

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

5 GARANTIZAR UNA SALUD Y BIENESTAR INTEGRAL DE NINAS Y MUJERES
02CD08 ALCALDIA IZTACALCO

Se realizaron 6 jornadas en el trimestre de mantenimiento y pintura a canchas de
futbol y basquetbol en mddulos deportivos y al aire libre. Se prestaron 53 servicios de
renta de Salones, 88 servicios de palapas, 231 modulos 231, 131 consultorios, 24
locales. Se brindaron clases de ballet clasico, 56 beneficiarios, baile de saldn, 43
beneficiarios, ingles beneficiarios 6, canto, beneficiarios 4, guitarra, beneficiarios 14,
hawaiano, 24 beneficiarios, futbol soccer infantil, 71 beneficiarios, Tae Kwon Do 104,
yoga 65, danza regional espaiola 127, Kung Fu 92, karate lima lama 38, gimnasia 201,
zumba 14 , aerobics 36, cultura de belleza 58, futbol rapido de saldn 35, basquetbol
112, corte y confeccion 37, francés 4, voleibol 78, tai chi 2, box 76, dando un total de
1,287 beneficiarios. Actividades fisicas y recreativas en los diferentes espacios
publicos de la alcaldia; actividades como iniciacion al futbol, activacion fisica para
adultos mayores, baile fitness, futbol y trampolin, octagonal de basquetbol.

Se realizan actividades deportivas en los diferentes mddulos o espacios al aire libre
por medio de 17 facilitadores deportivos 343 usuarios. Se llevaron diferentes
actividades como son inglés infantil, con 72 actividades; cocina y repostaria; corte y
confeccion, con 72 actividades; cultura de belleza, con 160 actividades para 160
beneficiarios; ballet clasico, con 196 actividades para 264 beneficiarios; regional, con
359 actividades para 826 beneficiarios; espafiola, baile de saldn, con 146 actividades
para 667 beneficiarios; artes plasticas y manualidades con 24 actividades; vitrales, con
84 actividades para 24 beneficiarios; expresion creativa, dibujo, artesanias, clases de
guitarra con 28 actividades para 24 beneficiarios, ajedrez, con 436 actividades para 77
beneficiarios; canto, con 52 actividades para 24 beneficiarios; estimulacion temprana,
con 63 actividades; spinning local comercial 120 actividades. Se llevan a cabo clases
de yoga, gimnasia, aerobics con 351 actividades; kung fu, con 452 actividades;
capoeria, con 12 actividades para 48 beneficiarios, activacién fisica, con 112
actividades; escaladora fitness, con 48 actividades; patinaje artistico, con 32
actividades; atletismo, con 144 actividades para 480 beneficiarios; voleibol, con 24
actividades para 113 beneficiarios. Se brindé hasta 250 nifias, nifios, jovenes, mujeres
y hombres de 3 en adelante la oportunidad de desarrollar actividades artisticas y
culturales con la finalidad de facilitar su acceso a la cultura, por medio de Facilitadores
quienes otorgaran Talleres de Calidad y gratuitos; impartidos de manera presencial a
96 Alumnos en las Casas de Cultura: "Amalia Soldrzano", "Artes y Oficios", "Foro
Campamento 2 de Octubre", "Mariano Matamoros", Faro Cultural y Recreativo
Iztacalco", "Flamingos" y "Siete Barrios "con las siguientes clases: Dibujo, Libro Club,
Manualidades, Teatro Clown, Guitarra, Teatro Urbano, Danza Prehispanica, Danza
Africana, Entrenamiento Canino, Cine Club Itinerante en Casas de Cultura, Danza
Regional, Club de Tareas y Artes Visuales. Arrojando un Gran Total de 389 Acciones en
el Trimestre.

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Se otorgaron servicios deportivos, culturales y recreativos a 41,818 personas, que
consistieron en:

« 871 personasincorporadas a los “Consejos de Adultos Mayores”.

+ 6,085 personas afiliadas en los “Talleres deportivos culturales y recreativos”.

« 18,689 personas participaron en eventos.

« 6,771 personas atendidas por psicoldgica, trabajo social y servicios asistenciales.
+ 6,502 personas recibieron 206 platicas sobre acoso escolar, prevencion de la
violencia de género, no discriminacion, sensibilizacion sobre la diversidad sexual,
entre otros.

« 2,732 personas recibieron servicios educativos a distancia.

5.22 FORTALECER EL ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS CON EL FIN DE INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS.
26C001 SECRETARIA DE SALUD
Capacitacion al personal de salud para la prevencion y atencion integral de la
violencia contra las mujeres
Capacitacidon en materia de género, derechos humanos y pertinencia cultural

Unidad
Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
6 CULTURA EN EL CENTRO DEL DESARROLLO DE NINAS Y MUJERES
6.1 FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE EVENTOS CULTURALES DE MANERA QUE
SE GARANTICE EL ACCESO UNIVERSAL Y SEGURO A NINAS, JOVENES Y MUJERES.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se realizaron acciones tales como: el festival con motivo de Dia de Reyes en las
colonias Golondrinas, Paraje del Caballito, Jalalpa, Santa Rosa Xochiac, San Bartolo
Ameyalco, Torres de Potrero, Tetelpan, San Clemente Sur, Balcones de Cehuayo,
Presidentes, Tlapechico, P6lvora Santa Fe y Tolteca, donde se entregaron juguetes y
roscas a los nifios y nifias; Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera; develacién de
mural “ Voces sin Miedo“ por la artista Andy Romo, en compaiiia de la Alcaldesa y
publico en general dentro de las instalaciones del Deportivo Plateros; Ceremonias
Civicas de la Expropiacion Petrolera y el Natalicio de Benito Juarez.
Durante el trimestre, se realizaron acciones tales como: el festival con motivo de Dia
de Reyes en las colonias Golondrinas, Paraje del Caballito, Jalalpa, Santa Rosa
Xochiac, San Bartolo Ameyalco, Torres de Potrero, Tetelpan, San Clemente Sur,

Linea de

Accion
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Balcones de Cehuayo, Presidentes, Tlapechico, Pdlvora Santa Fe y Tolteca, donde se
entregaron juguetes y roscas a los nifios y nifias; Ceremonia Civica por el Dia de la
Bandera; develacion de mural “ Voces sin Miedo“ por la artista Andy Romo, en
compafiia de la Alcaldesa y publico en general dentro de las instalaciones del
Deportivo Plateros; Ceremonias Civicas de la Expropiacion Petrolera y el Natalicio de
Benito Juarez.
Se realizaron acciones tales como: el festival con motivo de Dia de Reyes en las
colonias Golondrinas, Paraje del Caballito, Jalalpa, Santa Rosa Xochiac, San Bartolo
Ameyalco, Torres de Potrero, Tetelpan, San Clemente Sur, Balcones de Cehuayo,
Presidentes, Tlapechico, P6lvora Santa Fe y Tolteca, donde se entregaron juguetes y
roscas a los nifios y nifias; Ceremonia Civica por el Dia de la Bandera; develacién de
mural “Voces sin Miedo“.

02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
Se brind6 hasta 122 nifias, nifios, jovenes, personas mayores, mujeres y hombres de 6
afios en adelante que vivan en la Alcaldia de Iztacalco una opcién cultural, artistica y
atractiva como la Danza para facilitar su desarrollo personal y artistico, para utilizar
su tiempo libre de manera productiva y provechosa. De manera presencial se
impartieron en las Casas de Cultura: "Amalia Solérzano", "Artes y Oficios", "Faro
Cultural y Recreativo Iztacalco" y "Mariano Matamoros" y en las instalaciones de la
"Compafiia"; entre los Profesores y los 122 Alumnos de la "Compafiia", asi como a la
poblacion en general, con el siguiente nimero de clases: Ritmos Latinos, Danza
Folcldrica, Ritmos Tropicales 16, Danza Arabe, Bachata y Salsa, Danza Clasica y Danza
Afro latina, haciendo un Gran Total de 302 Acciones en el Periodo. Los Integrantes de
la Compafiia de Danza, participaron en el "Festival de Dia de Reyes" y en el "Festival
de la Primavera" en los meses de enero y marzo respectivamente. Igualmente
participan en las Presentaciones en el "Jardin del Arte" los dias sabados en el Parque
"Silvestre Revueltas", en los "Domingos Familiares Culturales" y "Viernes de Cultura al
Barrio".
Se promovié el Derecho a la Culturay a la formacién artistica de hasta 314 nifias,
nifios, jovenes, personas mayores, mujeres y hombres de 6 afios en adelante que
habiten en la Alcaldia de Iztacalco a través de clases de musica de calidad y gratuitas.
Se impartieron en las siguientes materias: Conjuntos Corales, Guitarra, Percusiones,
Cuerdas Altas, Cuerdas Bajas, Piano, Solfeo, Introduccion al Lenguaje Musical,
Alientos de Metal y de Madera, Contrabajo, Violin, Bateria y Saxofon. Fueron
impartidas clases de manera presencial entre los Profesores de las Escuelas de
Musica "Silvestre Revueltas", "José Pablo Moncayo" y "Juventino Rosas" a los 314
alumnos, con las siguientes clases: Violin, Bateria, Piano, Cuerdas Bajas, Conjuntos
Corales, Guitarra, Saxofdn, Alientos de Metal y Solfeo. Resultando un Gran Total de
2,184 Acciones.
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6 CULTURA EN EL CENTRO DEL DESARROLLO DE NINAS Y MUJERES
31C000 SECRETARIA DE CULTURA
Se realiz6 el Festival Tiempo de Mujeres que incluy6 177 eventos de disciplinas
artisticas como teatro, danza, artes escénicas multidisciplinarias, conversatorios,
actividades de fomento a la lectura, talleres, programacion radiofénica, conciertos,
visitas guiadas, proyecciones cinematograficas y exposiciones temporales de artes
graficas.
6.2 FOMENTAR EL ACCESO, CONTROL, PRODUCCION Y GESTION DE LAS MUJERES AL
DESARROLLO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO

Se realizaron 17 exposiciones en la Casa de Cultura Azcapotzalco, denominadas:
“Exposicion Prontuario de Iram de Rochefoucault”, “Exposicion en Privado de
Salvador Medina”, “Exposicién de Avida Vida de Carlos Alvarez”, “Exposicién de
Sabiens en Hierro de Guillermo Cabrera”, “Exposicion de lo Figurativo a lo Abstracto
de Octavio Urbina”, “Exposicion Origenes MEAE de Juan Trujillo”, “Exposicidon Dejavu
Maria Eugenia Gutiérrez”, “Exposicion Pictofrases de Joel Islas”, “Exposicion Tiempo
Mujeres y Luz de Yadira Hernandez”, “Exposicion Sobreviviendo al Caos desde el caos
de Verouschka”, “Feline Fauve”, “Exposicion la Seduccion de la musica en Bronce de
Cecilia Vélez”, “Exposicion Huellas en el Tiempo de Rosy Alcocer”, “Exposicion desde
la Mujer y sus Dilatadas Nostalgias de Teresa Galvan”, “Exposicion Mis Caprichos de
Jaqueline Powles y Carlos Duran”, asimismo, se realizo6 las presentacion de libros 'y
dos recitales de musica clasica con Piano por el Profesor Vargas Moreno.

Se reanudaron los sabados de Danzdn, mismos que se ha tenido una participacion
entre 100 y 150 parejas de edad adulta cada sabado, se llevaron a cabo actividades
turisticas a  diferentes  lugares de la  demarcacion territorial.

El Jardin Hidalgo se llevé a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la Lengua
Materna, realizando una ceremonia prehispanica, canto y poesia en lengua zapoteca,
charlas con especialistas y presentacion editorial del libro de poesia "Tres Voces",
escrito en lengua nahuatl, teniendo una afluencia de 350 personas.
En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo una carrera en la
pista del Estadio del Deportivo Azcapotzalco con la participacion de 450 mujeres,
asimismo, en el Foro Cultural Azcapotzalco se desarrolld el evento
#MujeresQueVivenElCambio, al que asistieron 651 personas, con la finalidad de
generar conciencia del proceso de reconocimiento de los derechos de las mujeres, las
brechas que alin persisten y las acciones que se pueden tomar para lograr viviren una
sociedad igualitaria.

6.7 GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE NINAS Y MUJERES CON DISCAPACIDAD EN TODAS

LAS DISCIPLINAS Y ESPACIOS CULTURALES.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN
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6 CULTURA EN EL CENTRO DEL DESARROLLO DE NINAS Y MUJERES
Fomentar la cultura del deportey revertir la brecha de desigualdad social existente
entre quienes si pueden acceder a instalaciones privadas para la activacion fisicay
quiénes no, a través de la imparticion de actividades fisico-deportivas en 53 espacios
publicos de la demarcacion.

Linea de JIEES

Accion

Responsable del Acciones Realizadas

Gasto

7 AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
7.1 AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO FORMAL Y ESTABLE DE MUJERES ACORTANDO
LA BRECHA SALARIAL.

02C001 SECRETARIA DE GOBIERNO
Se harealizado el registro de 9 empleadores potenciales y se han registrado a 74
personas como candidatos para participar en el programa.
Se espera que las practicas laborales puedan dar inicio a mediados de abril, y un mes
después se realizara la primera entrega de los apoyos
04P0ODS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Se otorgaron 778 financiamientos para mujeres durante el primer trimestre,
cumpliendo asi con un 100% de la meta al periodo
Cabe mencionar que el presupuesto asignado para el programa presupuestal FO06
sufrié una modificacion durante el mes de marzo pasando de 650,000,000.00 pesos a
500,000,000.00 modificandose las mestas fisicas.
33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
Visitas de Inspeccion sobre Condiciones Generales de Trabajo y medidas Seguridad e
Higiene en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19. Emplazamientos,
Resoluciones, Demandas, Multas por incumplimiento a la normatividad laboral.
7.2 REDUCIR LAS CONDICIONES PRECARIAS Y LA CARGA GLOBAL DE TRABAJO DE LAS MUJERES.
02CD09 ALCALDIA IZTAPALAPA
Al respecto me permito informar que el programa presupuestario sera cancelado,
derivado de que los beneficiarios fueron focalizados por el programa social de
caracter federal. Lo anterior para todos los trimestres.
7.6 IMPULSAR PROYECTOS DE SERVICIOS DE CUIDADOS PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN
LAS INICIATIVAS DE AUTOEMPLEO CON MUJERES.
33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
En el marco de la Estrategia Institucional de igualdad, no discriminacion e inclusidn
2022, en el Eje de Actividad Sustantiva, se establecié como meta anual la realizacion
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7 AUTONOMiA ECONOMICA DE LAS MUJERES
de 4 cursos de capacitacion gratuitos como accion afirmativa para impulsar la
autonomia econdémica de las mujeres que no estudian ni trabajany dar
cumplimiento al Programa Presupuestario P001 a través del curso Fundamentos del
Cuidado de una Persona Adulta Mayor que les permita emplearse en estas
actividades de cuidado de forma remunerada.

En continuidad con la puesta en marcha de la alianza estratégica con la Secretaria de
Mujeres de la Ciudad de México, los Centros de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia
General de Justicia y el area de Atencion a las mujeres de la alcaldia Iztapalapa, para
vincular a aquellas mujeres interesadas en participar, se llevo el curso el primer
curso de Fundamentos del Cuidado de una Persona Adulta Mayor del 14 al 28 de
marzo en modalidad en directo.

El Eje de Cultura Institucional de la Estrategia incluye acciones de difusion y
capacitacion al personal, entre otros, a los que se les dara puntual seguimiento a
través de metas precisas e indicadores elaborados para ese proposito. Desde 2019,
esta Estrategia tiene como proposito incorporar las perspectivas de género,
derechos humanos y no discriminacion en el quehacer sustantivo y en la cultura
organizacional del Instituto y sus ejes, lineas de accion y metas son resultado de la
participacion de todas las areas que conforman el ICAT CDMX.

7.8 IMPULSAR LA PARTICIPACION AMPLIA Y ACTIVA DE LAS MUJERES EN LA ECONOMIA SOCIAL

MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACI()N, CAMPANAS DE PROMOCIéN,

APOYO FINANCIERO, TECNICO Y ORGANIZATIVO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE

ORGANIZACIONES COOPERATIVAS QUE GARANTICEN EL ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO

DIGNO.

02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
Se realizaron 4 ferias: 1.- Muestra Gastrondmica del Tamal 2022, 2.- Mercado del
Trueque, 3.- Feria Artesanal del Productor al Consumidor, 4.- Mega Feria del Empleo
de la Ciudad de México. Se llevo a cabo 1a. Mesa de Trabajo del Consejo Consultivo
de Fomento Econdmico y un taller denominado Consigue un Crédito. Se
implementaron 5 cooperativas 1.- Cooperativa Jirasoya, 2.- Cooperativa cafebreria
casa de la Sal, 3.- Cooperativa Instituto ciudadano del Emprendedor y Proyecto
Productivo, 4.- Cooperativa Nuncio Hermanos, 5.- cooperativa Distribuidora de Agua
Tropical
33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

De la Primera Convocatoria realizada se dictaminaron 110 Sociedades Cooperativas
que fueron beneficiarias del Subprograma "Fortalecimiento de Empresas Sociales".

Se tramito la CLC para solicitar la dispersion de recurso para 110 sociedades
beneficiarias del subprograma de "Fortalecimiento de Empresas Sociales"
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7 AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Se tramitaron y efectuaron las primeras tres ministraciones correspondientes para
la entrega de apoyos a personas beneficiarias del programa "Facilitadores y
Coordinadores"
7.11 PROMOVER LA PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE MUJERES
JOVENES Y ADULTAS MAYORES.

02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se did a conocer a la poblacidn el programa social "Contigo Vecina", se llevo al cabo
la publicacion de las reglas de operacion, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
y a su vez la convocatoria de la misma, hasta el momento el programa se encuentra
en la etapa de registro y recepcion de los documentos de las aspirantes que hasta el
momento se reporta un registro de 3,211 mujeres.

04PODS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Se ofrecen cursos de capacitacion empresarial para la poblacion interesada en
obtener un financiamiento asi como para la poblacién interesada en aumentar sus
conocimientos financieros. Al periodo se han capacitado a un total de 11,241
mujeres

36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Las acciones del Programa Social PILARES, Educacién para la Autonomia Econdmica
2022, en el periodo enero-marzo de 2022 se llevaron a cabo en 158 Puntos de
Innovacién, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES), a través de actividades
presenciales en las 16 Alcaldias y acciones de PILARES itinerantes en colonias
prioritarias.
Se hizo un ajuste a los talleres que se imparten en los PILARES, los cuales se dividen
en 3 campos formativos de la siguiente manera: Aprendizaje de técnicas propias de un
oficio: Carpinteria, Confeccion textil, Disefio de imagen y cosmetologia, Elaboracion
de material didactico con enfoque de inclusion, Electricidad, Electrénica,
Gastronomia y Panaderia, Herreria y aluminieria, Huertos urbanos y cosecha de agua
de lluvias, Joyeria y Accesorios, Plomeria, Radio, Audio y Video y Serigrafia;
Capacitacion para la comercializacion de productos y/o servicios: Estrategias para la
comercializacion, Fotografia de producto y Logos e identidad de marca; y Formacion
para la organizacion productiva: Emprendimiento y Estrategias para la creacion de
cooperativas.

Los contenidos de estas acciones educativas son prioritariamente habilidades que
permitan aprender cosas basicas de los talleres de técnicas, enfocado a una rapida
remuneracion para la reactivacion econémica de las familias en el contexto actual, se
han creado videos donde presentan y exponen laimportancia del taller que imparten
en los PILARES, asi como una serie de actividades o ensefianzas practicas. Este
material se difunde en las redes sociales de PILARES con la finalidad de dar a conocer
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7 AUTONOMiA ECONOMICA DE LAS MUJERES
la oferta que tiene el programa, y para mantener a nuestros usuarios y a nuevas
personas interesados e involucrados con los PILARES. También se estan realizando
talleres en linea, por medio de las diferentes plataformas como ZOOM, GOOGLE MEET,
GOOGLE CLASSROOM, FACE LIVE, entre otras.
Para mejorar la calidad de las asesorias brindadas por los Beneficiarios Facilitadores
de Servicio del programa se estan realizando 18 Capacitaciones internas para
homologar los conocimientos. Una vez llevado a cabo el proceso de seleccion de los
Talleristas Asesores Técnicos, Talleristas y Monitores 2022, se ha trabajado en la
socializacion de los planes de trabajo rectores de cada taller, discusiones de
contenidosy planeacion de homologacion por cada tallery de actividades adicionales
de reforzamiento para las figuras, para la aplicacion de los ajustes realizados al
programa con el fin de fortalecer los procesos de habilidades practicas de los talleres,
a través de la consolidacion de los talleres planteados en el primer afo del programa
social (2019) en el aprendizaje de técnicas y de fomentar la creatividad e innovacion
entre los usuarios con nuevos talleres en los que convergen varios saberes.
Las actividades que se desarrollan en el programa permiten dotar de herramientasy
conocimientos las personas usuarias que contribuyen a la autonomia econémica
principalmente de las mujeres que habitan en las colonias, barrios y pueblos con
indices de desarrollo social bajo y muy bajo de la Ciudad de México.
Por otro lado, se desarrolld un sistema de seguimiento académico, con la finalidad de
que cada uno de los usuarios participe en cualquiera de los talleres de la Subdireccidn
de Educacion para la Autonomia Econdmica.
Finalmente se generaron 6 Ferias de emprendimiento concentradas en cada una de
las 6 regiones en las que esta dividida la Ciudad de México. La primera de ellas se llevo
a cabo en la Central de abastos; las 5 siguientes en los PILARES que contaran con las
condiciones Optimas para recibir a una gran cantidad de personas: PILARES Gran
Canal en zona Norte; PILARES El Capulin en zona Poniente; PILARES San Juan Tepepan
en zona Sur; PILARES Alameda Oriente en zona Centro y Oriente y PILARES
Cantera/Copete en zona Sur Poniente.
7.13 DISENAR ESTRATEGIAS PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUEDAN EJERCER
SU DERECHO AL TRABAJO, SIN DISCRIMINACI()N, EN CONDICIONES DE SEGURIDAD Y CON LOS
APOYOS Y ADAPTACIONES QUE LES PERMITAN CONTRIBUIR CON SU TALENTO Y CAPACIDADES
AL DESARROLLO SOCIAL.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
A través de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién a Personas con
Discapacidad se desarrollaron las siguientes acciones en beneficio de la cultura de la
inclusion: 1.- capacitacion de lectoescritura braille; 100 beneficiarios, 2.- Seleccién de
las persona beneficiadas de la Accidn Social ""Apoyo a personas con discapacidad
permanente frente al COVID-19"" 1,000 Apoyos, 3.- Capacitacion en toma de
conciencia e Inclusion de los Derechos de las Personas con Discapacidad 150
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7 AUTONOMiA ECONOMICA DE LAS MUJERES
atenciones. Se entrega recurso a facilitadores de la Accidn Social ""Apoyo a personas
con discapacidad permanente frente al COVID-19"", asi mismo se realizé la entrega de
ayuda econdmica a 1,000 personas beneficiadas.

Se realizaron dentro de las Jornadas de Salud, Casas de Salud, Centro Integral de
Esparcimiento Ludico y Orientacion (C.1.E.L.O) y el Centro de Promocidn y Atencion al
Desarrollo Infantil ""Xilotl"", 40,000 acciones las cuales se desglosan a continuacion:
1.- Consultas 17,263, 2.- Salud mental 4,628, 3.- Detecciones preventivas 4,616, 4.-
Salud preventiva 12,769, 5.- Tamizaje de Neurodesarrollo Infantil 724. Se entrega
recurso a facilitadores y 790 beneficiarias de la Accion Social ""Apoyo emergente para
mujeres cuidadoras de nifiasy nifos de 0 a 5 aflos de edad ante la emergencia sanitaria
por COVID-19"", a su totalidad. "
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8 CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
8.2 IMPULSAR EL SISTEMA INTEGRAL DE CUIDADOS ORIENTADO AL BIENESTAR Y PROMOCION
DE LA VIDA DIGNA DE LAS PERSONAS, CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE AQUELLAS QUE
TIENEN ALGUN GRADO O CONDICION DE DEPENDENCIA, DE AQUELLAS RESPONSABLES DE SU
CUIDADO Y DE ORGANIZACIONES ESPECIALISTAS EN EL ESTUDIO Y/O TRABAJO DE CUIDADOS.
02CD04 ALCALDIA COYOACAN
Programa social "Ayudas Humanitarias, Coyoacan Contigo", ejercicio fiscal 2022
Con fecha 31 de enero de 2022, se publicé en la gaceta oficial de la Ciudad de México,
numero 780, el aviso por el cual se dan a conocer las reglas de operaciéon y
convocatoria del programa social ayudas humanitarias Coyoacan contigo, ejercicio
fiscal 2022.
A partir de la publicacién de la convocatoria (31 de enero de 2022) se empezé a
recibir la documentacidn de los solicitantes, misma que se encuentra en revisiony
validacion.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Programa Social Alianzas entre Gente Grande: Publicacion de Reglas de Operacion
del Programa Social- 28/01/2022.
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Recepcion de 29 solicitudes para ser beneficiarios prestadores de servicio, de los
cuales se seleccionaron a 12 personas que integran el equipo de trabajo.
Difusion del programa social a los colectivos de Personas Mayores (Llamadas
telefonicas y mensajes via whatsapp).
Capacitacion de los beneficiarios facilitadores de servicios, se impartieron los
siguientes talleres orientados al modelo de envejecimiento: Capacitacion
“Introduccion a las reglas de operacion del programa social”; “Prevencion de factores
de riesgos psicosociales”; Educacién internacional, Impartid
Se ingresaron propuestas por 24 colectivos de personas mayores para acceder al
apoyo econdmico; porque se encuentran en condicion de vulnerabilidad y requieren
cuidados, a los cuales se les realizé estudio socioecondmico
Elaboracion de material didactico y expositivo para los talleres en materia juridica,
Disefio de material informativo (Folletos y tripticos).
Los beneficiarios facilitadores de servicios realizaron la difusion de talleres a impartir
en los colectivos de Personas Mayores registrados.
Entrega de apoyos econémicos a 12 personas facilitadoras del mes de febrero.
8.3 PROCURAR CENTROS DE EDUCACION Y DESARROLLO COMO ESPACIOS DE CUIDADO PARA
NINAS/OS DE PRIMERA INFANCIA.
02CD13 ALCALDIA TLAHUAC
Se realizaron actividades académicas, en los nueve CENDIS de la alcaldia, en la que
se entrega educacion inicial y preescolar.
08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Se realizaron actividades de atencién multidisciplinario, nutricidn, capacitacion,
salud, trabajo social y psicoldgico

8.5 IMPULSAR UNA ESTRATEGIA AMPLIA DE COMUNICACION Y CAMPANAS ORIENTADAS A

VALORIZAR EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS EN TODOS LOS AMBITOS DESTACANDO SU

APORTE A LA SOSTENIBILIDAD DE UNA VIDA DIGNA.

02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Se realizaron las siguientes acciones: se brindd atencion de primer nivel en los
diferentes consultorios, dentro de la especialidades se consideran (Servicio Médico,
Optometria, Psicologia, Ginecologia, Geriatria, Nutricion, Medicina Interna, Medicina
del Deporte, Estudio Diagndsticos) La poblacion esta protegida contra enfermedades
prevenibles, mediante los programas de la Alcaldia en apoyo a la salud. Asimismo las
acciones realizadas para prevencion y atencion del COVID-19; se atendieron a través
del CALL CENTER COVID-19, Servicio Médico Via Telefénica y Visita de Doctores a
Domicilio y CALL CENTER Consultas de Psicologia Via Telefénica y Consultas. Se
atendieron a 231 beneficiarios del Programa Social "Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral de la Nifiez en la Alcaldia Benito Juarez", a través de las 6 Estancias
incorporadas al programa reportando y gestionando mediante padrones la
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ministracidn correspondiente. En el Area de Cultura y Proteccién a Animales de
Compaiiia, trata de concientizar a la poblacion sobre laimportancia de la adopcidn de
animales de compafiia, por tal motivo se realizé el evento de 15 adopciones (perros)
en el Parque Esparza Oteo (Napoles) , brindando atenciéon médica y oportuna a los
animales de compafia para su bienestar. Ademas se realizo el rescate y resguardo en
el Centro de Atencion Veterinaria de dos perros en conjunto con Blindar BJ, las cuales
se esterilizarian, vacunarian y serian entregados en adopcion. Se llevan a cabo las
siguientes acciones en atencion a las personas en situacion de calle ingresadas y
activas en el programa social ""Atencion a Personas en Situacion de Calle"":
atenciones a demandas ciudadanas, recorridos y operativos para la captacion de
personas en situacion de calle; gestion y apoyo a canalizaciones a centros
gerontoldgicos, asilos; servicios asistenciales: alimentacion, bafio y dormitorio; apoyo
en el tramite de documentos oficiales; gestion, traslados y apoyo para la obtencién de
atencion médica; actividades recreativas y culturales; apoyo e intervenciones
psicoldgicas; talleres y platicas grupales; atencion de trabajo social; apoyo en el
tramite de hojas de gratuidad o seguro popular; seguimiento de casos; visitas a puntos
de encuentro; tramites funerarios; apoyo escolar y laboral; reinserciones familiares o
egresos a vida independiente. Se les solicita a las personas en situacion de calle que
deseen ingresar al Programa Social "Atencion a Personas en Situacion de Calle".

También se promueve el deporte con seguridad y sano esparcimiento dentro de los
enfoques que busca la cultura fisica y deporte en la Alcaldia Benito Juarez, a fin de
atender y favorecer la salud de cada individuo desde nifos hasta adultos mayores,
previniendo el sedentarismo, obesidad y demas enfermedades contemporaneas,
propiciando una mejor calidad de vida a través de la practica deportiva en cualquiera
de las etapas de su vida y en las diferentes disciplinas que se ofrecen en las
instalaciones deportivas dependientes de esta demarcacidn. Se cuenta con filtros
sanitarios en los accesos, se toma la temperatura corporal a los asistentes, se les
proporciona gel antibacterial, se mantiene la distancia de 1.5 metros entre
participantesy se verifica que todos porten correctamente sus cubrebocas, asimismo
se realizan actividades al aire libre y en algunos casos via zoom. Dentro de los Servicios
que se imparten en los Centros de Educacion Continua para Adultos Mayores Campus
Mixcoac y Cumbres son los siguientes; Activacion Fisica, Bailes/Terapia Articilar/
Zumba/Gimnasia, Bordado de Liston, Coro, Corte y Confeccion, Zanzén, Desarrollo
Humano, Gimnasia Cerebral, Aerdbica, Guitarra, Inteligencia Emocional,
Musicoterapia, Piano, Platicas de Salud, Tejido, Yoga /Danza, Zumba. Se imparten
materias como Aleman Basico |, Intermedio Nivel I, Apreciacién Musical, Club de
Conversaciones Basico Intermedio I, Il y lll, Club de Conversaciones en Francés e
Inglés, Coro, Creacion Literaria, Francés Basico, Intermedio y Avanzado, Inglés Basico,
Intermedio y Avanzado, Italiano Basico, Intermedio y Avanzado, Piano Basico,
Avanzado, Taller de Locucién 1y 2. También se impartieron cursos de Ajedrez, Baile
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Tropical, Baile Fino de Saldén, Computacion Basica, Intermedia y Avanzada, Disefio en
Pagina WEB, Danzdn, Historia del Arte Nivel 3, Historia de la Vida Cotidiana en México,
Historia del Arte Nivel 3, Inteligencia Emocional, Inteligencia Espiritual Il, Internet
Seguro, Taller de Crochet, Telefonia Mévil."

8.15 CARACTERIZAR Y MAPEAR LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE CUIDADOS EN LA CIUDAD DE

MEXICO POR GRUPOS DE POBLACI()N, A NIVEL DE TERRITORIO, SERVICIOS DE CUIDADO E

INFRAESTRUCTURA URBANA.

02CD08 ALCALDIA IZTACALCO

El servicio se atendié mediante las 61 rutas de Recoleccién domiciliaria por medio del
campaneo, Recoleccion en los 249 Planteles Educativos y Edificios Publicos, 1 ruta de
recoleccion industrial, la limpieza en 417 tramos de barrido manual y 6 rutas de
barrido mecanico beneficiando con ello directamente a la ciudadania de esta
jurisdiccion, asi como a visitantes y poblacion flotantes. Se atendi6 los 45 Tiraderos a
Cielo Abierto, y la recoleccion de los mismos, también se hace la recoleccion a
contenedores en 17 mercados y 9 concentraciones, se mantiene la recoleccion de
residuos solidos en organicos e inorganicos de forma simultanea en las 61 rutas
establecidas dentro del Interior de los 7 Barrios y 31 Colonias que conforman la
Alcaldia Iztacalco: Barrios.

En el retiro de material pétreo de la via publica, que ejecuta la Unidad Departamental
de Limpia, con el apoyo de los sectores que la conforman la misma (concentrando en
puntos que faciliten su retiro), .Aunado a que con la autorizacion de la Direccion
General de Administracidn (se contraté a una empresa particular), que desde el mes
de Enero a la fecha se realizé la recoleccion de1,088 m3 escombro. Beneficiando a la
totalidad de la poblacion en lztacalco. Se realiza el servicio de barrido manual y
mecanico en la via publica, atendiendo los 417 tramos que se ubican en la alcaldia,
brindando apoyo a las rutas de recoleccion y areas especificas como son: calles,
avenidas, tiraderos clandestinos, y/o lugares donde se llevan actos publicos de
caracter civico o social, cumpliendo con las demandas ciudadanas.

En el periodo de enero a marzo del 2022, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento
a 63,490 m2. 34, 933 plantaciones, 333 podas, 100 talas, mediante obra por
administracion, atendiendo los parques, jardines, plazas, camellonesy escuelas en las
colonias Agricola Oriental Centro, Oriente y Poniente, Barrio La Asuncion, Barrio San
Miguel, Barrio San Pedro, Barrio Santa Cruz, Barrio Santiago Sur, Campamento 2 de
octubre, Carlos Zapata Vela, El Mosco Chinampa, JR. Bramadero Norte, Gabriel Ramos
Millan, Granjas México Oriente y Poniente, Juventino Rosas, Militar Marte, Nueva Santa
Anita, Pantitlan Centro y Poniente, Reforma Iztaccihuatl Norte y Sur, Santa Anita,
Tlazintla, U.H. Infonavit Iztacalco Norte y Sur, Viaducto Piedad, beneficiando a 121,936
habitantes. La Unidad Departamental de Alumbrado Publico, llevo a cabo 473
servicios de cambio y/o sustitucion de luminarias Leds, en las siguientes colonias:
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8 CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
Agricola Oriental Centro, Agricola Oriental Oriente, Agricola Oriental Poniente,
Agricola Pantitlan, Barrio Los Reyes, Barrio San Miguel, Barrio San Pedro, Barrio
Santiago Norte, Barrio Santiago Sur, Barrio Tlazintla, Barrio Zapotla, Campamento 2
de Octubre, Cuchilla Gabriel Ramos Millan, El Rodeo, Ex Ejidos de la Magdalena
Mixihuca, Gabriel Ramos Milldn, Gabriel Ramos Millan Bramadero, Gabriel Ramos
Millan Tlacotal, Granjas México Oriente, Granjas México Poniente, Impi Picos,
Juventino Rosas, Militar Marte, Nueva Santa Anita, Pantitlan Centro, Pantalan Oriente,
Pantitlan Poniente, Picos 1-A, Reforma Iztaccihuatl Norte, Santa Anita, U. H. Infonavit
Iztacalco y Viaducto Piedad; beneficiando a 404,695 habitantes.
02CD11 ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

Unidad
Responsable del Acciones Realizadas
Gasto
9 MEDIO AMBIENTE SANO Y SUSTENTABLE
9.1 ELABORAR DIAGN()STICOS, DISENAR, IMPLEMENTARY EVALUAR, DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICOS SOBRE MEDIO AMBIENTE,
CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIODIVERSIDAD, CAMBIO CLIMATICO, GESTION DE
RIESGOS Y MANEJO DE DESASTRES
02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ
Se brindd el mantenimientos de la areas verdes a través del servicio de barrido,
papeleo, riego, deshierbe, preparacion de terreno, poda de: planta ornamental,
pasto, seto, arbustos y de arboles (menores a 3 metros de altura), delimitacion de
espacios con planta arbustiva, creacion y mantenimiento de macizos con planta
ornamental, riego por medio de la red instalada y/o con ayuda de carro cisterna en la
época de estiaje ademas, se llevd a cabo levantamientos topograficos para
determinar el estado fisico de la carpeta asfaltica derivado a las raices que causaron
afectaciones garbes y comprobables, con la finalidad de atender y reducir las
demandas ciudadanas ingresadas al centro de servicios.
Se realizd la recoleccidn de residuos sélidos, transportar y transferir residuos desde
la fuente de origen hasta su disposicion final, siempre respetando la Norma
Ambiental NADF-024-AMBT-2013 que establece los criterios que se deberan realizar
para la separacion, clasificacion, recoleccion selectiva, asi mismo se aseguré la
calidad en el servicio de recoleccion de residuos sélidos generados por los mercados
y tianguis que estan establecidos en los arredres de esta Alcaldia y Garantizar la
calidad en el barrido mecanico para mantener en perfecto estado las avenidas
primarias que comprenden la Alcaldia para una mejor imagen y accesibilidad para el
beneficio del publico en general.

Linea de

Accion
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34C001 SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
La Direccidn General de Vinculacién Capacitacion y Difusion llevd a cabo las
siguientes actividades:
Asi como acciones necesarias para proteger, restablecer y procurar un medio
ambiente sano en materia de igualdad de Género.
A) Divulgaciones en materia de Gestion Integral de Riesgos,
Proteccion Civil y Resiliencia desde las perspectivas de Derechos
Humanosy de Género y con uso incluyente del lenguaje.
B) Cumplimientos de la normatividad vigente en materia de Gestion
Integral de Riesgos, Proteccidn Civil, Resiliencia, Derechos Humanos
e Igualdad de Género de la Ciudad de México realizadas.
Responsables Oficiales de Proteccidn Civil.
C) Programas de capacitacion a quienes integran el Sistema de
Gestion Integral de Riesgos, Proteccion Civil, Cooperacion
Internacional, asi como a la poblacién abierta en materia de Gestidn
Integral de Riesgos, Proteccion Civil, Resiliencia, Derechos Humanos
e Igualdad de Género de la Ciudad de México impartida.
Como también la compilacidn de planes, programasy protocolos de
instancias responsables de los Servicios Vitales y Sistemas
Estratégicos de la Ciudad de México, y con ello conocer su forma de
actuar ante alguna emergencia o desastre.
9.2 PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA EL ACCESO, GESTI()N, CONTROL, USOY
MANEJO DE RECURSOS COMO LA TIERRA, EL AGUA, ETC.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se han recolectaron 26,000 toneladas de residuos sélidos; se han barrido 1,570,000
metros lineales de residuos sélidos urbanos; se han levantado 13,944 montones
recurrentes que equivalen a 83 montones diarios; se recolectaron 977 toneladas de
residuos sélidos de la construccidon en 89 colonias. Lo anterior en beneficio de las
mujeres y las nifias de la Alcaldia, las cuales tienen derecho a un ambiente limpio y
saludable.
Se realiz6 la limpieza de 11 KM de drenaje. Beneficiando a 99 colonias de la alcaldia,
lo anterior en beneficio a las mujeres y a las nifias de la Alcaldia, las cuales tienen
derecho al uso y disfrute del agua limpia y saludable.
02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
Acciones Realizadas: En Obra por Administracion a este periodo se repartieron un total
de 17,770 M3, para lo cual se realizaron algunos trabajos que consistieron en:
abastecimiento de agua potable con carros-tanque, y ser distribuida a los Edificios
Publicos, Clinicas, Hospitales y Escuelas, depositando el liquido en sus cisternas, las
cuales se encuentran en los accesos principales a distancias de 20 a 30 metros. Asi
como, el reparto alacomunidad por boteo cuando la baja presion en la red se agudiza.
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Se realizaron 2,162 ml. de limpieza en este periodo. Cuyos trabajos consisten en:
Desazolvar la red secundaria de drenaje y los accesorios pluviales que la componen
(pozos de visita, coladeras pluviales y rejillas de piso), la limpieza de los accesorios
pluviales se realiza con equipo hidroneumatico y manualmente, la limpieza de la red
se realiza con equipo mecanico (malacates) que consiste en la limpieza de la atarjea
en tramos de pozo de visita a pozo de visita, mediante la introduccion de una draga
diferentes diametros que extrae el azolve de la tuberia, este procedimiento se repite
varias veces hasta quedar en condiciones de operacion; limpieza con equipo
hidroneumatico. Se realiza la limpieza de pozo de visita a pozo de visita mediante el
sondeo con manguera de 3/4" o 1" de didmetro que trabaja a base de agua a alta
presion.
En obra por administracion se programé 1 proyecto el cual consta de la reparacién 70
fugas de agua y se rehabilito 120 m de la red de agua potable. Los trabajos para la
reparacion de fugas de agua consisten en demolicion y/o sustitucion de tuberia,
excavacion de cepa, achique del agua con bomba de combustion interna, retiro y
sustitucion de piezas especiales para la reparacion, recuperar cama de arena, relleno
con tepetate, bacheo o recuperacién del concreto hidraulico, carga y acarreo al tiro
oficial del material producto de la demolicidn y excavacion.
Se rehabilito 120 m de la red de agua potable. Se realiz6 0.080 km mediante Obra por
Administracion con recursos del 2022, principalmente en los tramos fracturados
consisten los trabajos en: corte de asfalto excavacion de cepa extraccion de tuberiaen
mal estado tendido de cama de tezontle colocacion de tuberia nueva de concreto o de
polietileno corrugado, rehabilitacion de las descargas domiciliarias y de coladera
pluvial relleno de excavacion con tepetate. El acarreo del azolve y el escombro
producto de estos trabajos se llevan a tiro oficial a través de camiones tipo volteo. en
las colonias Agricola Oriental Centro, Fraccionamiento Benito Juarez (Campamento 2
de Octubre), Gabriel Ramos Millan Bramadero Sur, Juventino Rosas, Militar Marte,
Nueva Santa Anita, Reforma Iztaccihuatl Norte.

06POFA FONDO AMBIENTAL PUBLICO

El Programa social "Cosecha de Lluvia" atiende a la poblacién en general, por lo que
no se puede hacer una diferenciacion entre grupos de atencion. Aunque si busca
beneficiar a un mayor niimero de mujeres. El ejercido de los recursos corresponde a
la unidad técnica operativa del programa de Cosecha de Lluvias

9.4 FOMENTAR EL USUFRUCTO DE LOS RECURSOS DE MANERA SUSTENTABLE Y
CORRESPONSABLE, DESMITIFICANDO QUE LAS MUJERES SON LAS UNICAS RESPONSABLES DE
LAS ACCIONES DE CONSERVACION.
02CDO01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se han llevado al cabo acciones de reforestacion en un area de 18,490 M2,
brinddndole mantenimiento con el fin de conservar sus servicios ambientales, drea
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de muros verdes implementados y/o area de muro verde en via publica; por otra
parte se han implementados huertos y se les dio mantenimiento a los mismos, se ha
incorporado composta de la Planta de Composta de la DGSCC, para la regeneracion
de suelos, lo anterior en beneficio de la respiracion y la salud de las mujeres y las
nifias de la ciudad a fin de que vivan en un ambiente saludable.
02CD02 ALCALDIA AZCAPOTZALCO
Se realizaron 120 acciones de mantenimiento a ciclovias consistentes en la
reinstalacion de sefialamiento, balizamiento de pasos peatonales y de carriles
exclusivos, asi como el barrido y retiro de obstaculos para la seguridad de los usuarios,
asimismo, se llevaron a cabo trabajos de reparacion, pintura y limpieza en médulos
de juegos infantiles y gimnasios al aire libre.
Se realizaron trabajos de despunte y de levantamiento de copa para la preservacion
de 647 individuos arbdreos en la demarcacidon, asimismo, se llevd la dictaminacién de
209 arboles para ver la factibilidad de poda o derribo, de acuerdo con las solicitudes
ciudadanas recibidas en la Direccion de Parques y Jardines.
Se otorgd mantenimiento a areas verdes urbanas con trabajos que consistieron en
poda de pasto y seto, atendiendo un total de 907,375 m?, asimismo, se llevé a cabo el
barrido manualy recoleccién de los residuos generados.
Con estas acciones se han beneficiado a 432,205 habitantes de esta demarcacidn
territorial.
9.5 INTEGRAR A LAS MUJERES A LAS ACCIONES DE MITIGACION COMO GESTORAS DE
PROYECTOS DE ENERGIA SOLAR, BIOGAS, CAPTURA DE CARBONO, RESTAURACION Y
CONSERVACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS.
02CD14 ALCALDIA TLALPAN
Especificaciones técnicas de cada domicilio solicitante, la capacitacion vy
concientizacion para el beneficiario sobre las implicaciones del establecimiento de
eco tecnologias y los habitos que requieren adoptarse para la cosecha de agua de
lluviay de energia solar
36C001 SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Se da seguimiento a 6 proyectos vigentes del 2019 y 7 en cierre en materia de
sismicidad, proteccion civil, tecnologias de la informacion, para el agua y acuiferos.
Ademas de 3 proyectos en cierre de 2020 en materia de alternativa de deteccion al
COVID-19 y proteccion civil. También se da seguimiento a 10 proyectos de 2021 en
areas prioritarias y demandas de usuarios de la administracion publica para apoyar
proyectos de desarrollo e innovacién en tematicas de infraestructura para un Ciudad
inteligente acuiferos y proteccion y obra civil.

Se da seguimiento a 13 proyectos vigentes y 1 en cierre del 2019 en materia de
electromovilidad, biodiésel, salud y materiales biodegradables. Ademas de 6
proyectos vigentes de 2020 en materia de atencion al COVID-19 a través de las
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Universidades de la Ciudad de México, asi como la ampliacion de plantas productoras
de biodiésel y el analisis del ciclo de vida de bolsas de plastico. También se da
seguimiento a 10 proyectos 2021 en areas prioritarias y demandas de usuarios de la
administracion publica para apoyar proyectos de desarrollo e innovacién en
tematicas de electromovilidad, biodiésel, tecnologias para la salud, residuos sélidos y
calidad del aire.

Se da seguimiento a 6 proyectos vigentes y 17 en cierre del 2019 en materia de
emprendimiento, transferencia tecnoldgica, herramientas de gestion, vinculacion
internacional e innovacion abierta. Ademas de 2 proyectos vigentes de 2020 y 1 en
cierre en materia de atencion al COVID-19 en vinculacion con el sector empresarial.
También se da seguimiento a 9 proyectos 2021 en areas prioritarias y demandas de
usuarios de la administracion publica para apoyar proyectos de desarrollo e
innovacion en tematicas de emprendimiento cientifico, tecnoldgico y social,
inteligencia tecnoldgica, herramientas de gestion, asimilacion tecnoldgica, e
innovacion abierta.

Se revisaron y definieron las areas prioritarias que seran objeto de las convocatorias e
invitaciones para apoyar proyectos de investigacion.

9.6 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL A LOS MODELOS

DE DESARROLLO ECONOMICO.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Con el fin de prestar apoyo oportuno se reforzaran las acciones de vigilancia de estos
12,000,000 metros cuadrados asi como en el aprovechamiento forestal con o sin
autorizacion prevista en la normatividad ambiental dentro de la Alcaldia en Tlalpan.
Asimismo, de manera alternativa sensibilizar a la poblacidn de no incurrir en
actividades ilicitas y concientizarla sobre la importancia del medio ambiente.

Linea de Ll

Accion

Responsable del Acciones Realizadas
Gasto

10 GENERO Y CIUDAD
10.1 GARANTIZAR LA ALINEACION E INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL EN LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS EN
MATERIA DE CIUDAD.
02CD15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA
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Las acciones realizadas tuvieron un enfoque de respeto a la igualdad de género en
los recorridos realizados en la via publica, en la supervision de locales de mercados
publicos a cargo de este Organo Plblico Administrativo, de espacios, tianguis,
revision de documentacion, notificaciones realizadas y retiro de comerciantes, asi
como en las acciones referidas a establecimientos mercantiles y de verificacion.
También se aplico el enfoque en materia de igualdad de género en los servicios
brindados a los habitantes de la demarcacion y ciudadania en general,
correspondientes a asesorias juridicas y certificados de residencia.

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Se otorgaron 507 apoyos econémicos a 169 policias y bomberos con discapacidad
permanente adquirida con pension inferior a 5,900 mensuales.

10.4 GARANTIZAR EL ACCESO, DESPLAZAMIENTO, TRANSITO Y LLEGADA DE LAS MUJERES Y
NINAS POR LA CIUDAD A TRAVES DE AUMENTAR LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD,
SEGURIDAD PERSONAL Y VIAL, COMODIDAD, EFICIENCIA, CALIDAD E IGUALDAD EN LOS
DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE, ASi COMO EN EL ESPACIO PUBLICO, CON VISION
METROPOLITANAY ENFASIS A ESCALA BARRIAL.

02CD01 ALCALDIA ALVARO OBREGON

Se llevaron al cabo acciones de rehabilitacion a los mercados publicos dentro del
perimetro de la alcaldia, mediante trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo
a las instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias; los mercados atendidos fueron:
Tizapan, Maria G. de Garcia Ruiz, Cristo Rey, José Maria Pino Suarezy Melchor Muzquiz.

Se realizé el mantenimiento a 155,385 metros de balizamiento vehiculary peatonal en
60 colonias de la alcaldia, se dio mantenimiento a 2,684 luminarias en 101 colonias de
la alcaldia, entre las que encontraron: Las Aguilas Pilares, Unidad Habitacional Lomas
de Becerra, Lomas de Capula, Balcones de Cehuayo, Primer Reacomodo Corpus
Christy, Corpus Christy, La Era, Lomas de la Era, Los Gamitos, Segunda seccion
Golondrinas, Miguel Hidalgo, Calzada Jalalpa, Molino de Rosas, se realizd la
rehabilitacion de edificios publicos, las acciones se realizaron en 29 edificios publicos,
los principales trabajos fueron: desazolve, colocacion de malla ciclénicay espiral con
navajas para confinar, colocacion de pintura y reparaciones en las instalaciones
eléctricas, bombas, colocacion de lavabos y muebles sanitarios en clinicas; se realizd
el mantenimiento de diversas areas deportivas ubicadas dentro del perimetro de la
alcaldia, las acciones beneficiaron a 7 inmuebles deportivos, los principales trabajos
fueron: desazolve, colocacion de pintura, reparacion de la estructura de escaleras en
deportivo y conexion a la acometia eléctrica, lo anterior en beneficio a las mujeres 'y
adultas mayores de la Alcaldia, las cuales cuentan con espacios seguros y en
condiciones 6ptimas de operacion.

02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ
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Se llevo a cabo el Mantenimiento, Conservacion y Rehabilitacion en Cruces
peatonales, Vialidades secundarias, Balizamiento y Sefialamiento de vialidades,
banquetas, luminarias, de la red secundaria de agua potable y drenaje,
Infraestructura de Espacios Deportivos, Desarrollo Social, Salud, Educativa, Cultural,
Edificios Publicos y Comercial, Retiro de asfalto dafiado, colocacion de material para
compactary colocacion de asfalto templado; Bacheo en las diversas calles de la
Alcaldia y Mantenimiento a los pozos de absorcion.

10.6 INFORMAR, CAPACITARY FORMAR DE MANERA CONTINUA, PROGRESIVAY ESPECIALIZADA

SOBRE EL IMPACTO DE LAS DESIGUALDADES ESTRUCTURALES, PRACTICAS CULTURALES,

CAUSAS Y EFECTOS DIFERENCIADOS DE LAS PROBLEMATICAS Y DESIGUALDAD QUE ENFRENTAN

LAS MUJERES Y NINAS EN LA CIUDAD, CON ENFASIS EN LAS QUE INTEGRAN GRUPOS

PRIORITARIOS, A QUIENES INTEGRAN LOS SECTORES DE MOVILIDAD, SEGURIDAD,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PARTICIPACION CIUDADANA, VIVIENDAY ESPACIO PUBLICO.

02CD14 ALCALDIA TLALPAN

Programa social Caldo Tlalpefio: Inclusion Social: Se impartieron de manera
presencial, diversos talleres y asesorias psicoldgicas, juridicas y educativas a cargo de
127 facilitadores de servicios, en los 47 Centros de Desarrollo Comunitario Integral,
En este mes el programa social ofreci6 796 atenciones a personas, procesos
formativos ocupacionales, lidicos y educativos a personas de diferentes grupos
etarios, en sus 74 actividades: Activacion fisica, acuarela, amigurumi, aplicacion de
ufias, apoyo a tareas, arte y disefio en tatuajes, artes plasticas, asesoria psicoldgica,
Asesor de Dibujo Técnico y Arquitectonico, asesor de francés, asesor en nutricion,
asesor en tanatologia, asesoria educativa, asesoria en inglés, asesoria juridica, baile
de salén, bordado en fantasia, bordado en liston, bordado y manualidades, box,
cartoneria, cerveza artesanal(sin alcohol), cine, cocteleria, corte y confeccidn, costura
y supervision de prendas, danza yoga, danzén, disefio de modas, electricidad,
enfermeria, encuadernacion, estilismo, estilismo y ufias, estimulacion temprana,
filigrana, floristeria, gastronomia, gastronomia infantil, gelatina artistica, grabaciény
edicién de video, huerto urbano, inclusion comunitaria, informativa, joyeria en
metales, joyeria y bisuteria fina, karate do, leer comprender y aprender, madera
country, mantenimiento de equipo de computo, masajes, masoterapia, medicina
alternativa, musica, origami, panaderia, panaderia y reposteria, pasta francesa, pasta
francesa y manualidades, pintura en Tela, plomeria y electricidad, podologia,
reposteria, reposteria fina, reposteria y chocolateria, sastreria y serigrafia, tea kwon
do, teatro clown, Técnico dental, tejido, tejido y amigurumi, ufias acrilicas, uso de
herramienta digital, vitromosaico y zumba.

10.7 GARANTIZAR LA PARIDAD DE GENERO Y CULTURA INSTITUCIONAL QUE FORTALEZCA LA

IGUALDAD SUSTANTIVA, LANO VIOLENCIAY NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES QUE

TRABAJAN EN LOS SECTORES VINCULADOS A LA MOVILIDAD, PLANEACION URBANA,
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ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ESPACIO PUBLICO, SEGURIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA,
ENTRE OTROS.

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA DE LA CDMX

La Direccion General de Contacto Ciudadano, proporciona informacién puntual a las
solicitudes de la ciudadania. Algunos de los servicios que se otorgan: Informacion de
tramites y servicios de la CDMX; Programas Sociales del Gobierno de la Ciudad de
México; Hoy no circula; indice Metropolitano de la Calidad del Aire; Informacidn
general de Instituciones Publicas; Informacion sobre precios de productos basicos;
Verificaciones administrativas (mercantiles, de obra, proteccién al ambiente y
empresas de seguridad privada); Verificacion vehicular; Adultos mayores (educadoras
para la salud y Tarjetas Si Vale); Informacion acerca de Infracciones de Transito. 2.
PERSONAS EXTRAVIADAS Y VEHICULOS DESAPARECIDOS: Consisten en brindar apoyo
alaciudadania mediante consultas a nuestras bases de datos de personasy vehiculos,
las cuales son alimentadas mediante los reportes que nos brindan instituciones tales
como hospitales, Coordinaciones Territoriales, Juzgados Civicos, Secretaria de
Seguridad Publica (depositos vehiculares), etc. asi como la propia poblacion. Si
contamos con datos los otorgamos como una posibilidad de localizacion y realizamos
seguimientos para conocer el estado de sus reportes en caso de personas no
localizadas.

Se supero6 la meta programada del periodo, en virtud del incremento de solicitud de
servicios de parte de los usuarios, derivado de las solicitudes relacionadas con los
horarios y sedes para vacunacion contra Covid-19. Asimismo se continu6 brindando
informacidn sobre el programa hoy no circula de la ciudad, particularmente durante
las fases del programa hoy no circula en particular, en la coincidencia del 5° sdbado
del mes y el fin de periodo verificacion todo lo anterior significé un crecimiento
importante en el nimero de llamadas y servicios brindados por los diversos canales
de atencion.
Dicha atencion puede ser verificada mediante el enlace electrénico sefialado en el
partido de evidencia documental.

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

Se realiz6 el Foro Memoria, Integridad y Empoderamiento de Mujeres, impartido por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica Proteccion de los
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, capacitando a 66
empleados de Estructura Base y Confianza, el cual no tuvo costo para el Organismo.

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

Se realiza un taller artesanal en el Instituto Nacional de Pediatria, se graba un video
con instrucciones para que la ludoteca trabaje con los nifios/adolescentes del area
de oncologia Actividad virtual a grupos escolares y adultos visitando las salas de
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exposicion con un eje tematico previamente definido, Recepcion de grupos escolares
y adultos visitando salas de exposicion del museo
31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO
Se realizaron 54 actividades denominada jornada mujeres en la cultura con las
conferencias "mujeres narrando"”, "escribir y ser mujer" y "te queremos en el
estanquillo"
Se realizaron 54 actividades conferencias con tematica de género como son "mujeres
narrando", "escribiry ser mujer" y "te queremos en el estanquillo"
Se realizaron 54 conferencias en torno a tematicas de igualdad de género como son
"mujeres narrando", "escribiry ser mujer", "te queremos en el estanquillo”.
10.11 IMPULSAR UNA POLITICA HABITACIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO QUE FAVOREZCA
EL DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA, LA COHESION SOCIAL, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y LA
DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES.
02CD01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se llevaron a cabo servicios de asesorias, orientacion y se canalizaron a 24 personas
con discapacidad motriz, visual, mental, auditiva y de lenguaje, a diversas
Instituciones Gubernamentales para ser ingresadas a los Programas sociales del
Gobierno de la Ciudad de México, asi como para el tramite de tarjetas de la
Secretaria de Bienestar Social, y DIF.
10.12 GARANTIZAR QUE LA ACCION PUBLICA ORIENTADA A HACER DE LA CIUDAD DE MEXICO UN
ENTORNO SEGURO, SOLIDARIO, INCLUYENTE Y DE BIENESTAR, BENEFICIE A TODAS LAS
MUJERES, SOBRE TODO AQUELLAS INTEGRANTES DE GRUPOS PRIORITARIOS Y EN
CONDICIONES DE MAYOR VULNERABILIDAD.
02CD01 ALCALDIA ALVARO OBREGON
Se ha brindado informacidon y orientacion a los usuarios solicitantes para la
realizacion de los tramites funerarios en los panteones pertenecientes a la Alcaldia
Alvaro Obregén, siendo estos: servicios de inhumaciones 157, exhumaciones 120, re-
inhumaciones 99 y fetos 2. Total de servicios 378.
02CD08 ALCALDIA IZTACALCO
Se brindaron apoyos econdmicos por situacion precaria a9 mujeresy 1 hombre. Se
brindé el apoyo econdmico a las personas que participan en la actividad "Juntos
Mejorando lIztacalco 2022”.
02CD13 ALCALDIA TLAHUAC
Se realizaron varios apoyos a la comunidad, como difusion de los programas de
beneficios a la comunidad, asi como el apoyo en el acercamiento con los grupos
marginales de la demarcacion, asi mismo se realizé el evento del dia de reyes
enfocado a los nifios de la Alcaldia Tlahuac.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



