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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en 

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México y a los artículos 161 y 

162 del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y 

Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se presenta el Informe Trimestral de Avances Financieros 

y Programáticos en materia de igualdad de género Enero – Septiembre 2021, con la finalidad de 

informar al Congreso de la Ciudad de México y al público en general, sobre las acciones realizadas por 

el Gobierno de la Ciudad, en esta materia. 

El Gobierno de la Ciudad de México a través de la incorporación de la perspectiva de género en la 

planeación, diseño, elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación del presupuesto basado en 

resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto, continua con su labor en favor de la 

igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la Ciudad. 

El presente informe agrupa las acciones realizadas durante el periodo en favor de la igualdad de 

género, así como el gasto ejercido por el Gobierno de la Ciudad de México. Se incluyen los avances en 

el ejercicio en su Clasificación Económica, Administrativa, Funcional y por Categoría Programática, en 

ese mismo orden de ideas se dan las explicaciones a las variaciones entre el presupuesto programado 

y el ejercido durante el período. 

 

Anexo al Informe de Avances Financieros y Programáticos en materia de igualdad de género; se integra 

la información estadística en el Banco de Información en el que se refleja el avance presupuestal y las 

acciones realizadas.  

 

Posterior a la entrega del presente Informe ante la Comisión para la Igualdad de Género del Congreso 

local, es obligación de la Secretaría de Administración y Finanzas del Gobierno de la Ciudad publicarlo 

en su página web https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/ para consulta del público en general; por lo 

que estará disponible en la siguiente dirección electrónica: 

http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php 

  

https://www.finanzas.cdmx.gob.mx/
http://procesos.finanzas.cdmx.gob.mx/ppeg/menuRendicionCtas.php
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RESUMEN EJECUTIVO 

El Gobierno de la Ciudad de México durante el ejercicio 2021 continua con los trabajos para 

implementación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual introduce 

consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos, 
lo que permite la atención pronta a las demandas de los mujeres y hombres, se incrementa la cantidad 

y calidad de los bienes y servicios públicos, reduce el gasto administrativo y de operación, y sobre 

todo, genera un mayor impacto de la acción del gobierno en el bienestar de la población, así como la 

promoción de la rendición de cuentas y la máxima transparencia.  

 

En este sentido, el presupuesto designado a promover acciones que garanticen la igualdad de género 

en la Ciudad de México, principalmente se encuentra enfocado en el Programa Presupuestario P001 

“Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres” en la 

Actividad Institucional “Transversalización de la perspectiva de género”; sin embargo para el presente 

informe se han integrado todos los programas presupuestarios que integran el Eje 1 “Igualdad y 

Derechos”, atendiendo la recomendación de la Secretaría de las Mujeres; ya que las acciones 

contenidas en este eje abonan a la disminución de las brechas de desigualdad entre hombres y 

mujeres, así como aquellas enfocadas a la erradicación de la violencia de género. Adicionalmente, se 

incluyen algunas acciones que forman parte de los cinco ejes adicionales del Programa de Gobierno 

2019-2024 (preliminar), los cuales también suman a los objetivos del Gobierno de la ciudad para 

promover la igualdad de género. 
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1.- GASTO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO. 

1.1 Gasto para la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas 

y mujeres. 

En seguimiento al Programa Presupuestario de carácter transversal P001 “Promoción integral para el 

cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres”, dedicado al impulso de la igualdad 

de género en todas las entidades del Gobierno de la Ciudad de México; se presenta el avance al periodo 

enero – septiembre del ejercicio fiscal 2021. 

Es importante señalar que los avances, en la materia se han visto limitados dadas las condiciones 

sanitarias que han prevalecido desde marzo de 2020, a causa de la pandemia provocada por el COVID-

19. No obstante; se ha dado continuidad a aquellas acciones que no requieren ser realizadas de 

manera presencial. 

El programa presupuestario P001 “Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 

de las niñas y mujeres” al tercer trimestre cuenta con un presupuesto modificado de 124.4 mdp, de los 

cuales al periodo se ejercieron 45.7 mdp y se encuentran comprometidos 20.5 mdp para un total de 

66.2 mdp, lo que representa un avance el 53.2% del presupuesto modificado anual. 

 

 

De los recursos ejercidos en este programa presupuestario, el Sector Gobierno ejerció y comprometió 

el 68.2 por ciento y el 31.8 por ciento fue ejercido y comprometido por las Unidades Responsables del 

Gasto que conforman el Sector Paraestatal. 
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La Clasificación Económica del Gasto relativo al Programa Presupuestario P001 refleja que los 

recursos fueron destinados en su mayor parte para cubrir el gasto corriente, específicamente en 

servicios personales y servicios generales conforme se señala a continuación. 

Gasto para la Promoción de la Igualdad de Género  

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

Enero -Septiembre     

2021     

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Comprometido 

% Avance  

Anual 
       

TOTAL 129.56  124.40  98.32  45.73  66.23  53.24  

Gasto Corriente 129.36  123.07  97.00  45.64  66.03  53.66  

Servicios 

Personales 
37.04  37.16  28.62  4.41  

9.53  
25.65  

Materiales y 

Suministros 
14.40  9.99  9.23  6.24  

7.36  
73.69  

Servicios 

Generales 
60.20  60.70  44.68  24.80  

35.61  
58.66  

Transferencias, 

Asignaciones, Subsidios 

y Otras Ayudas 

17.72  15.22  14.47  10.19  

13.54  

88.94  

Gasto de Capital 0.20  1.34  1.32  0.09  0.20  14.97  

Bienes Muebles, 

Inmuebles e Intangibles 
- 1.14 1.12 - - - 

Inversión Pública 0.20  0.20  0.20  0.09  0.20  100.00  
              

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  
 

 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas . 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX.   

 

Los recursos del programa presupuestario P001, se encuentran alineados a la Finalidad Gobierno en 

la función Justicia. 
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Gasto de la Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres en 

Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad 

Enero - Septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido 

+Compromiso 

 %Avance  

Anual 
 

      

Gobierno/Justicia 129.6  124.4  98.3  45.7  66.2  53.2  
        

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

Respecto a la Clasificación Administrativa del Gasto correspondiente al programa presupuestario 

P001, las Dependencias registraron un ejercicio y compromiso de 22.9 mdp; las Entidades 22.1 mpd; 

las Alcaldías 19.1 mdp y 3.2 mdp por los Órganos Desconcentrados. 

 

A continuación, se presenta la Clasificación Administrativa por Unidad Responsable del Gasto 
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

      

Enero - Septiembre 2021 Ejercido + 

Compromiso 
% Avance  

Anual Aprobado Modificado Programado Ejercido 
       

TOTAL GCDMX 129.56   124.40   98.32   45.73  66.23  53.2  

Sector Gobierno  86.51  89.04   69.59   34.57  45.18  50.7  

Poder Ejecutivo  86.51  89.04   69.59   34.57  45.18  50.7  

Dependencias  55.04  55.38   40.87   17.46  22.88  41.3  

Jefatura de Gobierno  0.00  0.00   -   -  -   0.00  

Secretaría de Gobierno  0.01  0.01   0.01   -  0.01   0.01  

Secretaría de Desarrollo Urbano y 

Vivienda 
 0.03  0.03   0.03   0.03  0.03   0.03  

Secretaría de Desarrollo Económico  0.18  0.18   0.14   0.06  0.09   0.18  

Secretaría de Turismo  0.10  0.10   0.10   -  -   0.10  

Secretaría del Medio Ambiente  1.60  1.60   1.30   1.29  1.48   1.60  

Secretaría de Obras y Servicios  1.00  1.00   0.83   -  -   1.00  

Secretaría de Inclusión y Bienestar 

Social 
 2.90  2.90   2.90   0.99  2.80   2.90  

Secretaría de Administración y 

Finanzas 
 2.05  2.05   0.05   -  -   2.05  

Secretaría de Movilidad  0.20  0.20   -   -  -   0.20  

Secretaría de Seguridad Ciudadana 26.19   26.19  20.24   4.17  6.04  26.19  

Secretaría de la Contraloría General  0.55  0.55   -   -  -   0.55  

Consejería Jurídica y de Servicios 

Legales 
 0.05  0.05   0.05   -  -   0.05  

Secretaría de Salud  3.61  3.95   2.30   0.07  0.07   3.61  

Secretaría de Cultura 10.19   10.19   7.76   6.82  6.83  10.19  

Secretaría de Trabajo y Fomento Al 

Empleo 
 0.32  0.32   0.24   0.21  0.31   0.32  

Secretaría de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil 
 0.77  0.77   0.55   0.34  0.46   0.77  

Secretaría de Pueblos y Barrios 

Originarios y Comunidades Indígenas 

Residentes 

 4.88  4.88   4.06   3.25  4.42   4.88  

Secretaría de Educación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación 
 0.05  0.05   0.05   -  -   0.05  

Secretaría de las Mujeres  0.35  0.35   0.25   0.25  0.35   0.35  
       

Órganos Desconcentrados 7.88   5.58  4.59  1.43   3.16  7.88  

Centro de Comando, Control, 

Cómputo, Comunicaciones y 

Contacto Ciudadano 

 0.03  0.03   0.01   -  -   0.03  

Agencia Digital de Innovación Pública  0.20  0.20   0.20   -  0.11   0.20  

Autoridad del Centro Histórico  2.62  0.32   0.32   -  -   2.62  

Instancia Ejecutora del Sistema 

Integral de Derechos Humanos 
 0.01  0.01   0.00   -  0.01   0.01  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 

Unidad Responsable del Gasto 

      

Enero - Septiembre 2021 Ejercido + 

Compromiso 
% Avance  

Anual Aprobado Modificado Programado Ejercido 

Sistema de Aguas de la Ciudad de 

México 
 3.33  3.33   2.54   0.57  2.00   3.33  

Agencia de Atención Animal  0.08  0.08   0.06   -  0.06   0.08  

Planta Productora de Mezclas 

Asfálticas 
 0.25  0.25   0.25   -  -   0.25  

Órgano Regulador de Transporte  0.05  0.05   0.05   -  -   0.05  

Universidad de la Policía  0.55  0.55   0.55   0.44  0.44   0.55  

Policía Auxiliar  0.63  0.63   0.57   0.42  0.54   0.63  

Policía Bancaria e Industrial  0.10  0.10   -   -  -   0.10  

Agencia de Protección Sanitaria  0.00  0.00   0.00   -  0.00   0.00  

Instituto de Estudios Superiores de la 

Ciudad de México "Rosario 

Castellanos" 

 0.03  0.03   0.03   -  -   0.03  

       

Alcaldías  23.59  28.09   24.14   15.68  19.14   

Alcaldía Álvaro Obregón  9.60   13.70  13.70  12.10   12.10   

Alcaldía Azcapotzalco  3.06  3.26   3.26   2.70  3.05   

Alcaldía Benito Juárez  1.50  1.70   1.28   -  -   

Alcaldía Coyoacán  1.40  1.40   1.40   0.01  0.01   

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos  0.20  0.20   0.20   0.09  0.20   

Alcaldía Cuauhtémoc  0.30  0.30   0.30   -  -   

Alcaldía Gustavo A. Madero  4.00  4.00   1.09   0.03  2.02   

Alcaldía Iztacalco  0.15  0.15   0.11   -  -   

Alcaldía Iztapalapa  0.40  0.40   0.40   0.22  0.22   

Alcaldía La Magdalena Contreras  0.64  0.64   0.64   -  -   

Alcaldía Miguel Hidalgo  0.30  0.30   0.25   -  0.30   

Alcaldía Milpa Alta  0.28  0.28   0.24   -  0.19   

Alcaldía Tláhuac  0.20  0.20   0.20   0.06  0.06   

Alcaldía Tlalpan  0.62  0.62   0.51   0.47  0.49   

Alcaldía Venustiano Carranza  0.50  0.50   0.23   -  0.50   

Alcaldía Xochimilco  0.45  0.45   0.33   -  -   
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
 

Unidad Responsable del Gasto 

    

  Enero - Septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 

Ejercido + 

Compromiso 

% Avance  

Anual 
       

Sector Paraestatal No 

Financiero  43.05  35.36   28.73   11.16  21.05  
59.5  

Entidades y Fideicomisos 
Públicos no Empresariales y no 
Financieros  37.74  30.07   24.34  9.71  16.46  

54.7  

Fondo para el Desarrollo 

Económico y Social 
 0.02  0.02   0.01   -  -  0.0  

Mecanismo para la Protección 

Integral de Personas Defensoras 

de Derechos Humanos y 

Periodistas 

 0.02  0.02   0.02   -  0.02  100.0  

Instituto de Vivienda  0.10  0.10   0.07   -  -  0.0  

Fondo para el Desarrollo Social  1.50  1.50   1.50   1.50  1.50  100.0  

Fondo Mixto de Promoción 

Turística 
 0.15  0.15   0.15   -  -  0.0  

Procuraduría Ambiental y del 

Ordenamiento Territorial 
 0.03  0.03   0.02   0.02  0.02  66.7  

Instituto Local de la 

Infraestructura Física Educativa 
 0.05  0.05   0.03   0.00  0.00  5.7  

Instituto para la Seguridad de las 

Construcciones 
 0.02  0.02   -   -  -  0.0  

Consejo de Evaluación del 

Desarrollo Social 
 0.05  0.05   0.05   -  -  0.0  

Consejo para Prevenir y Eliminar 

la Discriminación 
 2.62  2.62   2.09   1.49  2.31  88.2  

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia 
 0.18  0.18   0.12   0.11  0.12  66.7  

Instituto de las Personas con 

Discapacidad 
 2.03  2.03   1.40   1.22  1.99  97.8  

Instituto de la Juventud  0.29  0.29   0.19   0.09  0.29  100.0  

Procuraduría Social  0.66  0.66   0.54   0.02  0.50  75.6  

Fideicomiso del Centro Histórico  0.86  0.86   0.57   0.52  0.78  90.5  

Fideicomiso de Recuperación 

Crediticia 
 0.04  0.04   0.04   -  -  0.0  

Metrobús  1.24  1.24   0.62   -  -  0.0  

Sistema de Transporte Colectivo 

Metro 
11.00   11.00   8.29   -  3.91  35.5  

Red de Transporte de Pasajeros 

(RTP) 
 0.04  0.04   0.04   -  -  0.0  

Servicio de Transportes Eléctricos  0.20  0.20   0.16   -  -  0.0  

Escuela de Administración 

Pública 
 0.26  0.26   0.26   -  -  0.0  

Instituto de Verificación 

Administrativa 
 0.07  0.07   0.06   0.04  0.07  100.0  

Instituto para la Atención y 

Prevención de las Adicciones 
 0.01  0.01   0.01   -  0.01  100.0  
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Gasto de la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres del Sector Público 

Presupuestario de la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
 

Unidad Responsable del Gasto 

    

  Enero - Septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 

Ejercido + 

Compromiso 

% Avance  

Anual 

Servicios de Salud Pública  8.72  1.05   1.05   0.04  0.04  3.7  

Fideicomiso Museo de Arte 

Popular Mexicano 
 0.14  0.14   0.14   -  -  0.0  

Fideicomiso Museo del 

Estanquillo 
 1.05  1.05   1.05   0.66  0.88  83.3  

Fideicomiso de Promoción y 

Desarrollo del Cine Mexicano 
 0.60  0.60   0.60   -  -  0.0  

Instituto de Capacitación para el 

Trabajo 
 0.01  0.01   0.00   -  -  0.0  

Heroico Cuerpo de Bomberos  1.00  1.00   0.75   -  -  0.0  

Instituto del Deporte  0.70  0.70   0.43   0.01  0.03  3.9  

Instituto de Educación Media 

Superior 
 0.08  0.08   0.06   -  -  0.0  

Fideicomiso Educación 

Garantizada 
 0.03  0.03   0.03   -  -  0.0  

Sistema Público de Radiodifusión 

de la Ciudad de México 
 4.00  4.00   4.00   4.00  4.00  100.0  

 
      

Instituciones Públicas de 
Seguridad Social 5.20   5.20  4.29  1.44   4.59  

88.2  

Caja de Previsión para 

Trabajadores a Lista de Raya 
 0.06  0.06   -   -  -  0.0  

Caja de Previsión de la Policía 

Auxiliar 
 0.30  0.30   0.20   0.00  0.00  0.8  

Caja de Previsión de la Policía 

Preventiva 
 4.84  4.84   4.09   1.44  4.59  94.8  

       

Entidades Paraestatales 
Empresariales y no Financieras 0.11   0.09  0.09  0.01   0.01  

10.6  

Corporación Mexicana de 

Impresión, S.A. de C.V. 
 0.01  0.01   0.01   -  -  0.0  

PROCDMX, S.A. de C.V.  0.03  0.01   0.01   0.01  0.01  100.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. de 

C.V. 
 0.08  0.08   0.08   -  -  0.0  

              

       

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   
 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas . 
Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 
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Como ya se ha mencionado, el Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024 (preliminar), 

dentro de su estructura integra el Eje 1 “Igualdad y derechos” enfocado a fortalecer y ampliar las 

garantías del acceso a los grandes derechos sociales y humanos. Defender, crear y materializar 

derechos sociales creando las condiciones más equitativas de vida. Adicionalmente se han 

identificado programas presupuestarios en los 5 ejes adicionales que también suman al 

fortalecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres en la Ciudad de México. 

 

Para el ejercicio 2021, el presupuesto aprobado para el Sector Público de esta Ciudad fue de 217,962.2 

mdp; de los cuales 207,944.1 corresponden a Gasto Programable y de este monto 27,354.9 mdp 

corresponden al Eje 1 Igualdad y Derechos, lo que equivale al 14.6 por ciento del gasto programable. 

 

 

 
 

Adicional a los recursos del Eje 1 “Igualdad y Derechos” se identificaron, en los 5 ejes adicionales, los 

programas presupuestarios que contribuyen a la igualdad de género en la ciudad; por 30,993.8 mdp. 

Importa resaltar que en coordinación con la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México se trabaja 

con las Unidades Responsables del Gasto para la a correcta identificación de los programas 

presupuestarios y las acciones, los resultados en la materia, así como para la elaboración de los 

indicadores más adecuados para medir sus impactos; por lo que durante el transcurso del ejercicio 

2021, las cifras podrían variar a las reportadas en este informe. 
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1.2 Gasto para la Promoción de la Igualdad de género. 

1.2.1 Clasificación Económica. 

El Gasto Programable en su Clasificación Económica de los recursos destinados a la promoción para la 

igualdad de género, registra un ejercicio y compromiso de 31,425.5 mdp. 

De los recursos ejercidos y comprometidos 28,263.0 mdp corresponden a gasto corriente y 3,162.5 mdp 

en gasto de inversión.  

Gasto para la Promoción de la Igualdad de Género  

en Clasificación Económica 

(Millones de Pesos) 

Concepto 

2021     

Enero -Septiembre   

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Comprometido 
% Avance  

Anual 
       

TOTAL 30,993.8   36,630.8   28,826.8   22,520.5  31,425.5  85.8  
Gasto Corriente 27,661.3   32,625.4   25,671.3   20,625.2  28,263.0  86.6  

Servicios Personales 5,785.1  5,844.8  4,321.6  3,873.6  4,242.7  72.6  

Materiales y Suministros 2,427.2  2,695.2  2,111.5  1,414.8  2,140.2  79.4  

Servicios Generales 3,033.8  3,178.5  2,563.5  1,753.9  2,318.1  72.9  

Transferencias, Asignaciones, 

Subsidios y Otras Ayudas 
16,393.5  20,895.9  16,669.1  13,582.9  

 19,562.1  
93.6  

Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
21.8  11.0  5.6  0.0  

-  
0.0  

Gasto de Capital 3,332.5  4,005.4  3,155.5  1,895.3   3,162.5  79.0  
Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
88.0  206.3  195.9  33.4  

56.6  
27.4  

Inversión Pública 1,019.4  1,203.0  839.5  462.2   971.1  80.7  

Inversiones Financieras y Otras 

Provisiones 
2,225.1  2,596.1  2,120.1  1,399.7  

2,134.8  
82.2  

          

  

  

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   
 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas . 
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Por lo que corresponde a Gasto Corriente, destacan 

los recursos ejercidos por concepto de 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 

ayudas, es decir, los recursos destinados a otorgar 

apoyos sociales.  

 

 

 
 

 

 
 

 

El Gasto de Capital registró un ejercicio y 
compromiso de 2,134.8 mdp en inversiones 

financieras y otras provisiones y 971.1 mdp en 

Inversión pública y 56.6 mdp en Bienes 
Muebles, Inmuebles e Intangibles. 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

1.2.2 Clasificación Administrativa. 

El Gobierno de la Ciudad de México ejerció y comprometió el 24.0 por ciento del Gasto Programable 

por conducto de las Unidades Responsables de Gasto pertenecientes al Sector Gobierno, es decir 

7,539.6 mdp; y 76.0 por ciento restante del Gasto Programable se ejerció y comprometió por medio de 

las Unidades del Sector Paraestatal, equivalente a 23,885.9 mdp.  
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Por parte del Sector Paraestatal, las Entidades y Fideicomisos Públicos No Empresariales y No 

Financieros registraron un ejercicio y compromiso por 16,182.68 mdp y las Instituciones Públicas de 

Seguridad Social 7,703.24 mdp. El detalle del gasto en esta clasificación se presenta a continuación: 

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de Pesos) 

Sector 

2021 

enero – septiembre 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

%Avance 

Anual 

TOTAL 30,993.78 36,630.78 28,826.78 22,520.46 31,425.53 85.8 

Sector Gobierno 9,932.11 10,093.80 8,228.38 5,982.92 7,539.60 74.7 

Poder Ejecutivo 9,932.11 10,093.80 8,228.38 5,982.92 7,539.60 74.7 

Dependencias 6,618.97 6,659.81 5,346.63 4,283.39 5,401.71 81.1 

Alcaldías 3,232.89 3,268.47 2,726.37 1,682.14 2,103.74 64.4 

Órganos Desconcentrados 80.25 165.52 155.37 17.38 34.14 20.6 

Sector Paraestatal No Financiero 21,061.66 26,536.98 20,598.40 16,537.54 23,885.93 90.0 

Entidades y Fideicomisos Públicos 

No Empresariales y No Financieros 
15,390.71 18,616.54 14,301.60 10,569.74 16,182.68 86.9 

Instituciones Públicas de 

Seguridad Social 
5,670.80 7,920.32 6,296.69 5,967.78 7,703.24 97.3 

Entidades Paraestatales 

Empresariales y No Financieras con 

Participación Estatal Mayoritaria 

0.16 0.11 0.11 0.01 0.01 8.9 

 

A continuación, se presenta la evolución del presupuesto por Unidad Responsable del Gasto.  

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México.  
Nota: Las cifras pueden variar por efectos del redondeo. 
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

 Unidad Responsable del Gasto 

 enero – septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + %Avance 

Comprometido Anual 
       

TOTAL GCDMX 30,993.8  36,630.8  28,826.8  22,520.5  31,425.5  85.8  

Sector Gobierno  9,932.1  10,093.8   8,228.4   5,982.9   7,539.6  74.7  

Poder Ejecutivo  9,932.1  10,093.8   8,228.4   5,982.9   7,539.6  74.7  

Dependencias  6,619.0   6,659.8   5,346.6   4,283.4   5,401.7  81.1  

Jefatura de Gobierno 0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Gobierno 4,810.4  4,785.4  3,766.7  3,021.1  3,878.1  81.0  

Secretaría de Desarrollo Urbano 

y Vivienda 
4.1  4.1  2.9  2.4  3.7  91.1  

Secretaría de Desarrollo 

Económico 
0.4  0.4  0.3  0.1  0.2  41.0  

Secretaría de Turismo 0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Secretaría del Medio Ambiente 1.6  1.6  1.3  1.3  1.5  92.6  

Secretaría de Obras y Servicios 1.0  1.0  0.8  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Inclusión y 

Bienestar Social 
2.9  2.9  2.9  1.0  2.8  96.6  

Secretaría de Administración y 

Finanzas 
2.2  2.2  0.2  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Movilidad 0.2  0.2  0.0  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Seguridad 

Ciudadana 
28.6  28.6  22.6  4.3  6.2  21.6  

Secretaría de la Contraloría 

General 
0.6  0.6  0.0  0.0  0.0  0.0  

Consejería Jurídica y de 

Servicios Legales 
0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Secretaría de Salud 59.7  23.8  7.3  2.1  2.1  9.0  

Secretaría de Cultura 10.2  10.2  7.8  6.8  6.8  67.0  

Secretaría de Trabajo y Fomento 

Al Empleo 
869.8  888.7  810.3  693.5  756.1  85.1  

Secretaría de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil 
1.2  1.2  0.9  0.7  0.8  65.8  

Secretaría de Pueblos y Barrios 

Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes 

121.0  121.0  83.9  42.6  56.8  46.9  

Secretaría de Educación, 

Ciencia, Tecnología e 

Innovación 

472.1  542.7  456.8  351.2  492.4  90.7  

Secretaría de las Mujeres 233.1  245.3  181.8  156.3  194.3  79.2  
       

Órganos Desconcentrados  80.2  165.5  155.4   17.4   34.1  20.6  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

 Unidad Responsable del Gasto 

 enero – septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + %Avance 

Comprometido Anual 

Centro de Comando, Control, 

Cómputo, Comunicaciones y 

Contacto Ciudadano 

0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Agencia Digital de Innovación 

Pública 
0.2  0.2  0.2  0.0  0.1  55.8  

Comisión de Búsqueda de 

Personas de la Ciudad de México 
15.5  28.5  25.2  6.5  8.6  30.2  

Autoridad del Centro Histórico 4.2  0.6  0.6  0.0  0.0  0.0  

Instancia Ejecutora del Sistema 

Integral de Derechos Humanos 
10.7  10.7  8.2  6.8  8.5  79.6  

Sistema de Aguas de la Ciudad 

de México 
7.7  7.7  5.8  0.6  2.0  26.5  

Agencia de Atención Animal 0.1  0.1  0.1  0.0  0.1  72.5  

Planta Productora de Mezclas 

Asfálticas 
0.5  0.5  0.5  0.0  0.0  0.0  

Órgano Regulador de 

Transporte 
0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Universidad de la Policía 0.8  0.8  0.8  0.7  0.7  85.9  

Policía Auxiliar 0.6  0.6  0.6  0.4  0.5  85.3  

Policía Bancaria e Industrial 0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  0.0  

Agencia de Protección Sanitaria 0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Universidad de la Salud 36.1  36.1  34.5  2.0  12.7  35.2  

Instituto de Estudios Superiores 

de la Ciudad de México "Rosario 

Castellanos" 

3.6  79.5  78.9  0.4  0.9  1.1  

       

Alcaldías  3,232.9   3,268.5   2,726.4   1,682.1   2,103.7  64.4  

Alcaldía Álvaro Obregón 67.6  79.4  72.5  62.4  69.6  87.6  

Alcaldía Azcapotzalco 312.7  314.1  238.9  140.4  160.7  51.2  

Alcaldía Benito Juárez 52.1  52.2  31.8  22.1  36.4  69.8  

Alcaldía Coyoacán 77.7  97.0  81.2  46.9  55.2  57.0  

Alcaldía Cuajimalpa de Morelos 183.1  109.1  97.5  11.7  35.1  32.2  

Alcaldía Cuauhtémoc 139.5  133.0  92.2  48.5  70.9  53.3  

Alcaldía Gustavo A. Madero 338.5  338.5  203.9  151.5  271.5  80.2  

Alcaldía Iztacalco 203.6  219.4  163.2  44.7  64.1  29.2  

Alcaldía Iztapalapa 1,018.9  963.6  848.7  466.0  563.3  58.5  

Alcaldía La Magdalena 

Contreras 
100.7  100.7  97.0  73.1  85.8  85.2  

Alcaldía Miguel Hidalgo 257.2  322.9  319.9  225.0  243.0  75.3  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
  

 Unidad Responsable del Gasto 

 enero – septiembre 2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + %Avance 

Comprometido Anual 

Alcaldía Milpa Alta 76.7  75.0  54.0  48.3  71.5  95.3  

Alcaldía Tláhuac 21.5  13.5  12.3  10.1  12.3  91.2  

Alcaldía Tlalpan 215.5  269.5  239.8  183.0  204.2  75.8  

Alcaldía Venustiano Carranza 146.3  159.3  157.0  137.2  144.9  90.9  

Alcaldía Xochimilco 21.3  21.3  16.5  11.2  15.2  71.4  

              

 

  

Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
 

  

2021  

enero - septiembre Ejercido +  

Comprometido 
%Avance  

Anual Aprobado Modificado Programado Ejercido 
       

Sector Paraestatal No Financiero 21,061.7  26,537.0  20,598.4  16,537.5  23,885.9  90.0  

Entidades y Fideicomisos Públicos 
no Empresariales y no Financieros 15,390.7  18,616.5  14,301.6  10,569.7  16,182.7  

86.9  

Fondo para el Desarrollo Económico y 

Social 
0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Comisión Ejecutiva de Atención a 

Víctimas de la Ciudad de México 
19.5  45.2  43.1  41.3  43.9  97.2  

Mecanismo para la Protección 

Integral de Personas Defensoras de 

Derechos Humanos y Periodistas 

11.8  11.8  9.5  7.9  9.8  83.3  

Instituto de Vivienda 3,269.4  3,210.9  2,240.3  1,351.5  2,562.0  79.8  

Fondo para el Desarrollo Social 2.0  2.2  2.1  2.0  2.1  95.6  

Fondo Mixto de Promoción Turística 0.6  0.6  0.5  0.0  0.0  0.0  

Procuraduría Ambiental y del 

Ordenamiento Territorial 
0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  66.7  

Instituto Local de la Infraestructura 

Física Educativa 
76.3  271.1  204.8  101.1  161.1  59.4  

Instituto para la Seguridad de las 

Construcciones 
0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Consejo de Evaluación del Desarrollo 

Social 
0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Consejo para Prevenir y Eliminar la 

Discriminación 
26.7  26.7  20.2  16.4  21.4  80.2  

Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia 
2,178.3  2,183.2  1,310.0  1,086.3  1,523.6  69.8  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
 

  

2021  

enero - septiembre Ejercido +  

Comprometido 
%Avance  

Anual Aprobado Modificado Programado Ejercido 
       

Instituto de las Personas con 

Discapacidad 
17.2  17.2  13.1  11.0  14.8  85.9  

Instituto de la Juventud 156.8  154.4  106.1  60.5  144.7  93.7  

Procuraduría Social 388.7  388.9  168.9  144.2  345.6  88.9  

Fideicomiso del Centro Histórico 0.9  0.9  0.6  0.5  0.8  90.5  

Fideicomiso de Recuperación 

Crediticia 
0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

Fideicomiso para la Reconstrucción 

Integral de la Ciudad de México 
0.0  2,879.9  2,119.7  1,428.8  2,825.5  98.1  

Metrobús 1.2  1.2  0.6  0.0  0.0  0.0  

Sistema de Transporte Colectivo 

Metro 
11.0  11.0  8.3  0.0  3.9  35.5  

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 1,557.7  1,573.7  1,190.5  1,103.2  1,302.3  82.8  

Servicio de Transportes Eléctricos 0.2  0.2  0.2  0.0  0.0  0.0  

Escuela de Administración Pública 0.5  0.5  0.5  0.0  0.0  0.0  

Instituto de Verificación 

Administrativa 
1.1  1.1  1.0  0.7  1.0  90.2  

Instituto para la Atención y 

Prevención de las Adicciones 
32.1  32.1  24.3  23.3  26.1  81.3  

Servicios de Salud Pública 1,116.3  1,354.8  1,218.2  646.9  842.4  62.2  

Fideicomiso Museo de Arte Popular 

Mexicano 
0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Fideicomiso Museo del Estanquillo 1.1  1.1  1.1  0.7  0.9  83.3  

Fideicomiso de Promoción y 

Desarrollo del Cine Mexicano 
0.6  0.6  0.6  0.0  0.0  0.0  

Instituto de Capacitación para el 

Trabajo 
35.1  43.1  31.1  20.1  23.6  54.8  

Heroico Cuerpo de Bomberos 2.4  2.4  1.9  1.1  1.4  58.3  

Instituto del Deporte 0.7  0.7  0.4  0.0  0.0  3.9  

Instituto de Educación Media Superior 0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  

Fideicomiso Educación Garantizada 6,478.1  6,388.8  5,572.1  4,512.3  6,313.9  98.8  

Sistema Público de Radiodifusión de 

la Ciudad de México 
4.0  4.0  4.0  4.0  4.0  100.0  

Instituto de Planeación Democrática y 

Prospectiva de la Ciudad de México 
0.0  7.8  7.8  5.9  7.8  99.2  

 
      

Instituciones Públicas de Seguridad 
Social  5,670.8   7,920.3   6,296.7   5,967.8   7,703.2  

97.3  

Caja de Previsión para Trabajadores a 

Lista de Raya 
1,346.8  3,060.2  2,681.4  2,606.6  3,031.5  99.1  

Caja de Previsión de la Policía Auxiliar 1,697.1  1,697.1  1,110.0  885.4  1,536.5  90.5  
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Gasto para la Igualdad de Género en la Ciudad de México en Clasificación Administrativa 

(Millones de pesos) 
 

  

2021  

enero - septiembre Ejercido +  

Comprometido 
%Avance  

Anual Aprobado Modificado Programado Ejercido 
       

Caja de Previsión de la Policía 

Preventiva 
2,626.8  3,163.0  2,505.4  2,475.7  3,135.2  99.1  

 
      

Entidades Paraestatales 
Empresariales y no Financieras 0.2  0.1  0.1  0.0  0.0  

8.9  

Corporación Mexicana de Impresión, 

S.A. de C.V. 
0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  0.0  

PROCDMX, S.A. de C.V. 0.1  0.0  0.0  0.0  0.0  100.0  

Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 0.1  0.1  0.1  0.0  0.0  0.0  
          -    

       

Nota: Las cifras pueden variar por efecto de redondeo.   
 

Las cifras entre paréntesis indican variaciones negativas .    
 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas de la CDMX. 

 

1.2.3 Clasificación Funcional. 

Conforme a la Clasificación Funcional, el ejercicio y compromiso realizado con enfoque de perspectiva 

de género, se destinó a la Finalidad Gobierno 4,732.9 mdp, a la Finalidad Desarrollo Social 25,035.2 

mdp y a Desarrollo Económico 1,657.4 mdp. 

 

Gasto para la Igualdad de Género  

Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

      

Enero – Septiembre 2021   

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido +  

Comprometido 

% Avance 

Anual 
       

TOTAL 30,993.8  36,630.8  28,826.8  22,520.5  31,425.5   85.8  

Gobierno 5,876.9   5,948.4   4,460.8   3,513.0   4,732.9   79.6  

Justicia   4,851.2  4,895.1  3,791.6  2,979.4  3,871.0  79.1  

Coordinación De La Política De 

Gobierno 
233.4  239.3  177.8   117.1   189.0  79.0  

Asuntos Financieros Y Hacendarios 184.5  184.5  135.7   103.6   153.0  83.0  

Asuntos De Orden Público Y De 

Seguridad Interior 
242.6  264.3  206.1   171.2   192.1  72.7  

Otros Servicios Generales 365.2  365.2  149.6  141.7  327.8  89.7  

Desarrollo Social 23,055.1  28,569.9  22,744.5  17,611.2  25,035.2   87.6  

Protección Ambiental 6.5  6.5  6.3   5.6   6.5  99.9  

Vivienda Y Servicios A La 

Comunidad 
3,389.8  6,210.3  4,453.1  2,818.3  5,411.4  87.1  
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Gasto para la Igualdad de Género  

Clasificación Funcional 

(Millones de Pesos) 

Finalidad/Función 

      

Enero – Septiembre 2021   

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido +  

Comprometido 

% Avance 

Anual 

Salud 1,284.7  1,555.4  1,376.0   761.9   986.8  63.4  

Recreación, Cultura Y Otras 

Manifestaciones Sociales 
139.7  154.9  124.7  69.3   101.0  65.2  

Educación 7,028.2  7,265.2  6,305.7  4,946.9  6,947.6  95.6  

Protección Social  10,833.6   13,007.7   10,147.7  8,754.5   11,224.9  86.3  

Otros Asuntos Sociales 372.6  369.9  331.1   254.8   357.0  96.5  

Desarrollo Económico  2,061.8   2,112.4   1,621.5   1,396.3   1,657.4   78.5  

Asuntos Económicos, Comerciales 

Y Laborales En General 
354.0  382.3  304.1   215.3   234.4  61.3  

Transporte 1,557.7  1,573.6  1,190.4  1,103.2  1,302.3  82.8  

Ciencia, Tecnología E Innovación  28.2   28.2   25.1   6.7  10.0  35.5  

Otras Industrias Y Otros Asuntos 

Económicos 
121.9  128.3  101.8  71.2  110.6  86.2  

              

 

 

 

1.2.4 Clasificación por Categoría Programática. 

A continuación, se presenta el gasto por categoría programática, en donde se puede observar que el 

mayor ejercicio de recursos corresponde a Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas 

y Municipios y en segundo lugar a la categoría programática de Obligaciones.  

 

Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Septiembre 2021 

(Millones de Pesos) 

Categoría Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

Total 30,993.78 36,630.78 28,826.78 22,520.46 31,425.53 85.8 

Subsidios: Sector Social y Privado o 

Entidades Federativas y Municipios 
14,566.04 17,289.63 13,595.18 9,791.56 15,281.19 88.4 

Sujetos a Reglas de Operación 12,402.12 12,256.55 9,694.96 7,402.34 11,201.08 91.4 

Otros Subsidios 2,163.92 5,033.08 3,900.22 2,389.21 4,080.11 81.1 

Desempeño de las Funciones 5,556.75 6,197.96 5,102.42 3,404.94 4,920.39 79.4 

Prestación de Servicios Públicos 4,993.77 5,353.93 4,436.16 3,012.47 4,373.56 81.7 

Planeación, seguimiento y 

evaluación de políticas públicas 
349.51 397.33 322.73 205.62 272.38 68.6 
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Gasto para la Igualdad de Género por Categoría Programática 

Enero - Septiembre 2021 

(Millones de Pesos) 

Categoría Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

Promoción y fomento 76.31 84.73 65.93 42.06 55.47 65.5 

Proyectos de Inversión 137.15 361.97 277.60 144.79 218.98 60.5 

Administrativos y de Apoyo 6,368.10 6,390.73 4,712.32 4,125.83 4,631.47 72.5 

Apoyo al proceso presupuestario y 

para mejorar la eficiencia 

institucional 

5,992.70 6,011.74 4,426.01 3,949.66 4,319.91 71.9 

Apoyo a la función pública y al 

mejoramiento de la gestión 
375.40 378.98 286.31 176.17 311.56 82.2 

Compromisos 9.85 9.90 7.11 3.21 4.57 46.2 

Desastres Naturales 9.85 9.90 7.11 3.21 4.57 46.2 

Obligaciones 4,493.04 6,742.57 5,409.73 5,194.92 6,587.91 97.7 

Pensiones y jubilaciones 4,493.04 6,742.57 5,409.73 5,194.92 6,587.91 97.7 

 

Programas presupuestarios considerados 

A continuación, se enlistan los programas presupuestarios considerados para la integración del 

informe de Igualdad de Género al periodo enero – septiembre 2021. Como parte del Banco de 

información se incluyen los formatos reportados por las Unidades Responsables del Gasto para el 

trimestre; resaltando que se continúa trabajando para la correcta identificación, reporte y 

seguimiento de los programas presupuestarios que abonan a la igualdad de género, por lo que la 

información presentada en el este informe podrá sufrir variaciones durante los posteriores trimestres.  

Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

Total 30,993.78 36,630.78 28,826.78 22,520.46 31,425.53 73.42 

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS 

MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE 

GÉNERO 

28.4 28.4 19.8 19.3 26.5 93.2 

E004 PREVENCIÓN DE CÁNCER DE 

MAMA Y CERVICOUTERINO 
15.6 15.6 2.0 0.0 0.0 0.0 

E014 ATENCIÓN A PERSONAS 

ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y 

EN PROCEDIMIENTO LEGAL 

1,666.0 1,644.7 1,337.2 872.2 1,573.3 95.7 

E016 ATENCIÓN INTEGRAL Y 

TRATAMIENTO DE ADICCIONES 
1.4 1.4 1.0 1.0 1.3 87.3 

E019  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
40.4 4.2 3.0 2.1 2.1 49.5 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

E020 CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS 0.3 7.7 4.4 1.6 4.0 52.1 

E027 FORTALECIMIENTO A LA 

EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 
0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 

E038 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE 

DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 

2.0 2.0 1.4 1.4 2.0 100.0 

E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 

LAS CAJAS DE PREVISIÓN 
510.8 510.8 402.2 353.3 504.1 98.7 

E046 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 

DISCRIMINACIÓN 
9.2 7.7 5.9 4.0 6.4 82.9 

E047 PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE 

LAS ADICCIONES 
0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 100.0 

E057 REINSERCIÓN POS 

PENITENCIARIA 
7.7 7.7 7.7 0.8 1.2 15.6 

E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
29.0 32.7 32.6 6.7 22.1 67.5 

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1.7 1.7 1.7 0.3 1.6 95.1 

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL 

PRIMER NIVEL 
1,078.6 1,321.0 1,184.6 640.2 820.3 62.1 

E068 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A 

MENORES INFRACTORES 
257.5 257.5 257.5 238.1 250.0 97.1 

E076 SERVICIOS INTEGRALES A 

JUBILADOS Y PENSIONADOS 
459.8 459.8 331.8 305.8 441.1 95.9 

E086 FORTALECIMIENTO A LA 

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
0.4 20.6 20.6 9.9 11.5 55.9 

E087 FORTALECIMIENTO A LA 

EDUCACIÓN BÁSICA 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

E088 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE LA RED DE TRANSPORTE DE 

PASAJEROS (RTP) 

459.7 475.7 358.5 309.0 404.5 85.0 

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL 

ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
3.6 79.5 78.9 0.4 0.9 1.1 

E097 ACCIONES DE BÚSQUEDA, 

LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE 

PERSONAS 

7.9 20.9 19.4 1.9 3.7 17.6 

E098 SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE 

LOS DERECHOS LABORALES 
0.7 0.7 0.5 0.5 0.7 96.8 

E099 ACCIONES JURÍDICAS EN 

MATERIA LABORAL 
0.9 0.9 0.7 0.6 0.8 89.2 

E100 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

9.5 10.4 7.1 3.0 6.5 62.8 

E101 ATENCIÓN INTEGRAL EN 

ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, 

HIJAS E HIJOS EN SITUACIÓN DE 

0.8 2.4 1.4 0.4 1.6 67.4 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVER EL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS 

E103 ACCIONES DE GABINETE DE 

SEGURIDAD 
192.3 188.3 140.9 120.2 130.1 69.1 

E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE 

PARA LAS MUJERES Y NIÑAS 
0.3 2.9 2.7 0.4 1.1 39.0 

E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11.8 34.2 32.3 31.6 33.7 98.4 

E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA 

JURÍDICA 
1.1 1.1 0.9 0.1 0.8 73.7 

E114 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO 

ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES 

VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 

0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 13.3 

E115 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 7.2 

E118 ACCIONES POLICIALES Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO 
11.0 11.0 6.1 3.5 3.5 32.0 

E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA 

JURÍDICA 
2.4 2.4 2.4 1.5 1.5 63.8 

E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS 
6.5 6.5 6.3 5.6 6.5 99.9 

E124 PROGRAMA INTEGRAL DE 

MOVILIDAD INTELIGENTE 
5.8 6.4 5.8 5.4 5.7 89.1 

E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES 
60.7 85.3 74.2 58.0 67.0 78.6 

E128 MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES 
3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 98.2 

E131 RESCATE, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

DEPORTIVOS 

34.0 34.0 25.5 2.7 8.1 23.8 

E134 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO INFANTIL 
0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 100.0 

E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 
20.9 12.8 11.0 0.9 5.6 43.7 

E138 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
0.9 0.9 0.9 0.7 0.8 98.9 

E142 APOYO INTEGRAL PARA 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
0.3 0.3 0.3 0.0 0.0 0.0 

E144 APOYO INTEGRAL PARA 

MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

0.9 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0 

E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 

E146 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES 
7.3 7.3 3.6 0.1 1.4 19.2 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

E152 PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y 

ENVEJECIMIENTO DIGNO DE LAS 

PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA 

5.7 5.7 5.0 4.5 5.7 100.0 

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACIÓN 

DE PROFESIONALES DE LA SALUD 
36.1 36.1 34.5 2.0 12.7 35.2 

F012 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LA 

ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 

3.4 3.4 2.2 0.9 1.6 48.2 

F014 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS 

SOCIEDADES COOPERATIVAS 
3.3 3.2 2.3 0.9 2.0 63.9 

F021 DIVULGACIÓN DE 

CONOCIMIENTO CIENTÍFICO 

TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5.0 4.9 4.9 4.5 4.5 90.7 

F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y 

TRADICIONES 

23.4 17.9 16.1 6.5 6.5 36.3 

F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA 

FÍSICA Y DEPORTIVA 
41.2 55.2 40.3 29.2 40.8 73.9 

J001 PAGO DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES 
4,493.0 6,742.6 5,409.7 5,194.9 6,587.9 97.7 

K012 REHABILITACIÓN, 

EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

57.2 252.1 191.5 88.2 147.9 58.7 

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA 

POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO 

8.7 11.5 8.0 3.9 6.6 57.7 

K016 REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 

71.3 98.4 78.1 52.7 64.4 65.4 

M001 ACTIVIDADES DE APOYO 

ADMINISTRATIVO 
5,992.7 6,011.7 4,426.0 3,949.7 4,319.9 71.9 

N001 CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 
9.8 9.9 7.1 3.2 4.6 46.2 

O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA 

FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 
371.3 374.9 283.2 175.9 309.9 82.7 

O016 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 
4.1 4.1 3.1 0.3 1.7 41.1 

P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 

129.6 124.4 98.3 45.7 66.2 53.2 

P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 

123.7 174.7 140.1 101.4 120.1 68.8 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

P003 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 
4.3 5.1 3.8 0.9 2.0 39.8 

P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE 

LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 

62.0 61.6 52.3 36.4 54.2 87.9 

P007 GOBERNABILIDAD Y 

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE 

VIDA DE LOS HABITANTES DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

9.4 9.4 9.3 7.0 8.9 94.9 

P017  ACCIONES PARA LA 

TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE 

DE DERECHOS HUMANOS 

1.4 1.4 1.2 0.8 1.2 81.5 

P022 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA MEJORAR LA 

ATENCIÓN DE LAS ADICCIONES 

5.2 5.2 3.7 3.4 4.7 90.8 

P023 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 

ASENTAMIENTOS HUMANOS 

5.1 5.1 5.0 1.8 4.8 94.3 

P027 POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN 

Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 
1.3 2.8 2.4 2.2 2.7 96.7 

P031 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA EL DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

1.4 1.4 1.2 0.8 1.3 92.3 

P036 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS ENFOCADAS AL 

DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y 

BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS 

RESIDENTES 

0.5 0.5 0.4 0.4 0.5 100.0 

P048 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 
5.0 5.0 4.3 4.1 5.0 100.0 

P050 PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA 

EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E 

INCLUYENTE 

0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 100.0 

S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LOS JÓVENES 
2.9 2.9 2.0 1.4 2.8 95.9 

S005 ATENCIÓN PRIORITARIA A 

PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA 

DE JUSTICIA PENAL 

1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 

S007 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN 

OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210.4 236.6 200.3 175.3 234.3 99.0 

S010 COINVERSIÓN PARA LA 

INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 
6.5 6.5 6.5 6.4 6.5 100.0 
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Programa Presupuestario 
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Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

S011 COINVERSIÓN PARA IGUALDAD 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
7.0 2.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

S013 COMEDORES SOCIALES DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO 
28.0 28.0 20.7 15.3 25.0 89.3 

S016 EDUCACIÓN PARA LA 

AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES 
126.1 150.3 128.5 94.3 130.0 86.5 

S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50.0 69.6 62.1 44.6 53.1 76.2 

S023 FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS 

SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO (FOCOFESS) 

90.0 90.7 72.9 43.3 47.0 51.8 

S025 LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO 116.9 116.9 79.6 41.8 116.9 100.0 

S026 MEJOR ESCUELA 232.5 232.5 202.5 202.5 232.5 100.0 

S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298.3 1,298.3 1,113.4 473.0 1,206.0 92.9 

S030 PROGRAMA APOYO ECONÓMICO 

A POLICÍAS Y BOMBEROS 

PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON 

DISCAPACIDAD PERMANENTE 

5.0 5.0 2.3 2.3 5.0 100.0 

S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES 

PARA NIÑAS Y NIÑOS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 

SOCIAL (MÁS BECAS, MEJOR 

EDUCACIÓN) 

250.8 250.8 173.7 158.5 250.8 100.0 

S035 PROGRAMA ALIMENTOS 

ESCOLARES 
827.8 830.5 357.6 288.0 602.4 72.5 

S037 PROGRAMA ATENCIÓN A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 

UNIDADES BÁSICAS DE 

REHABILITACIÓN 

0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 9.1 

S042 PROGRAMA PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS 

50.6 50.6 27.8 1.4 2.6 5.2 

S050 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y RECREATIVAS 
0.2 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 

S053 RESCATE INNOVADOR Y 

PARTICIPATIVO EN UNIDADES 

HABITACIONALES 

240.0 240.0 65.0 64.7 240.0 100.0 

S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500.0 500.0 497.6 468.0 500.0 100.0 

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES 

PERSONALES DE ESCOLARES, "VA 

SEGUR@" 

127.6 74.4 28.9 0.0 73.9 99.3 

S056 APOYO A MUJERES EN 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 
25.0 25.0 18.7 16.7 25.0 100.0 

S061 VIVIENDA  EN CONJUNTO 1,603.0 1,543.8 883.8 685.6 1,122.2 72.7 
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Anual 

S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
1.5 1.5 1.4 1.2 1.4 97.3 

S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO 

INFANTIL 
14.5 14.5 14.4 10.8 13.7 94.7 

S073 BECA PILARES 106.5 106.5 81.9 64.9 106.5 100.0 

S074 PROGRAMA MI BECA PARA 

EMPEZAR 
4,702.0 4,605.8 3,965.4 3,060.5 4,605.8 100.0 

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO 

SOCIAL 
11.3 11.3 9.1 9.1 11.3 100.0 

S079 APOYO A UNIDADES 

HABITACIONALES 
128.6 95.0 52.1 1.8 3.6 3.8 

S080 APOYO  A CUIDADORAS  Y  

CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS 
4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 100.0 

S081 ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y 

PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA 

DE LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL ICENDIS 

5.3 0.1 0.1 0.0 0.0 25.8 

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES 

AZCAPOTZALCO 
7.1 7.1 7.1 7.1 7.1 100.0 

S083 INICIATIVAS JUVENILES 

AZCAPOTZALCO 
0.4 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9.8 3.4 3.4 3.1 3.1 90.5 

S085 APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS 

DE LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO 
1.6 0.3 0.3 0.3 0.3 100.0 

S092 PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  

DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC 
1.2 1.2 0.9 0.9 1.2 100.0 

S093 APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  

RECONOCIMIENTO  DE  LAS  

PERSONAS CUIDADORAS 

32.4 32.4 24.3 24.3 32.4 100.0 

S095 APOYO ECONÓMICO PARA EL 

COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE 

LAS INFANCIAS INDÍGENAS 

3.6 3.6 2.7 2.7 3.6 100.0 

S097 APOYO ECONÓMICO A 

PERSONAS NO ASALARIADAS QUE POR 

MOTIVO DE SECUELAS DE 

ENFERMEDAD CRÓNICO 

DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O 

TERMINALES., ESTÉN 

IMPOSIBILITADOS  DE TRABAJAR  Y 

RESIDAN EN LA A. CUAUHTÉMOC 

6.0 6.0 4.5 4.5 6.0 100.0 

S098 APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE 

FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL 
14.4 14.4 10.8 10.8 14.4 100.0 

S101 APOYO ECONÓMICO PARA LA 

ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA 

DE SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 

3.6 3.6 2.7 2.7 3.6 100.0 
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S102 FACILITADORES CULTURALES Y 

DEPORTIVOS 
1.6 1.4 1.2 1.0 1.4 100.0 

S103 AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR 

INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS 

MAYORES DE 60 A 64 AÑOS QUE 

RESIDEN EN IZTAPALAPA 

91.7 80.0 80.0 79.9 79.9 99.9 

S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA 

ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 
6.4 6.4 6.4 3.2 6.4 99.7 

S110 SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, 

ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 
20.8 20.8 20.8 9.5 11.0 52.9 

S111 IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 8.2 22.7 22.7 12.6 22.7 100.0 

S113 EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES 

PRIMERO   
25.5 25.5 25.5 18.0 25.5 100.0 

S116 APOYO A LA FORMACIÓN 

ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, 

ADOLESCENTES  Y 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 100.0 

S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS 

EN APOYO A UNIVERSITARIOS 
2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 

S119 ALIMÉNTATE BIEN 20.0 15.0 10.4 10.1 15.0 100.0 

S126 COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  

APOYO   A  COLECTIVOS   DE  

PERSONAS ADULTAS MAYORES 

2.0 2.0 1.7 1.7 2.0 100.0 

S127 MOCHILA DE DERECHOS 9.9 9.9 7.2 7.2 9.9 100.0 

S128 DEFENSORÍA  DE  LOS  

DERECHOS  Y  APOYOS  ECONÓMICOS  

A NIÑAS  Y NIÑOS DE TLALPAN 

10.0 10.0 7.5 7.5 10.0 100.0 

S129 ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  

DE   INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  

MEDIA SUPERIOR 

1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 100.0 

S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD 

PARA EL BIENESTAR SOCIAL 
10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 100.0 

S132 APOYO  PROFESIONAL A LA 

POBLACIÓN EN SUS TAREAS 

EDUCATIVAS EN LAS BIBLIOTECAS 

PÚBLICAS 

1.0 1.0 0.7 0.7 1.0 100.0 

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12.0 12.0 11.7 11.7 12.0 100.0 

S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 
3.0 3.0 2.2 2.2 3.0 100.0 

S144 ALIMENTOS A CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL 
6.0 6.0 4.4 3.5 5.9 98.8 

S145 APOYO   ECONÓMICO  A   

PERSONAS  QUE   PRESTAN  SUS  

INMUEBLES COMO ESPACIOS  PARA 

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

0.5 0.5 0.4 0.4 0.5 100.0 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

S146 AYUDA  A  PERSONAS  DE  

ESCASOS  RECURSOS  Y PARA  

TRATAMIENTOS MÉDICOS DE 

ENFERMEDADES CRÓNICO-

DEGENERATIVAS, TERMINALES Y 

DISCAPACIDADES 

1.0 1.0 0.7 0.0 0.0 0.0 

S147 AYUDA  ECONÓMICA PARA 

PROMOVER  EL DEPORTE 

COMPETITIVO EN JÓVENES       

5.6 5.6 4.7 3.5 4.0 70.9 

S151 PROGRAMA DE APOYO A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
11.1 11.1 11.1 10.9 10.9 98.0 

S182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #¡DIV/0! 

S186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL 

A LA MUJER PARA LA EQUIDAD (PAIME) 
10.0 9.7 8.4 8.0 9.7 100.0 

S187 LA EMPLEADORA 154.0 154.0 154.0 153.7 154.0 100.0 

S188 PA´QUE TE CUIDEMOS 10.0 10.0 10.0 0.0 10.0 99.9 

S189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3.7 3.7 3.7 0.0 3.7 99.9 

S196 OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE 

ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA 

ALCALDÍA DE COYOACÁN 

15.0 9.2 5.0 0.0 0.0 0.0 

S200 CULTIVANDO RAÍCES DE 

IDENTIDAD 
4.3 4.3 3.8 3.3 4.1 95.1 

S205 PREVENCIÓN DEL EMBARAZO 

ADOLESCENTE, TLALPAN 
5.0 5.0 4.3 0.0 0.0 0.0 

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4.0 4.0 2.9 0.0 0.0 0.0 

S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN 14.0 16.5 14.0 11.5 14.0 84.6 

S210 PROGRAMA UNIFORMES Y 

ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS 
1,066.4 1,117.0 1,117.0 1,029.5 1,066.4 95.5 

S211 ATENCIÓN A MENORES Y 

MADRES EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 9.1 

S212 NÚCLEOS URBANOS DE 

BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 
5.3 5.3 3.6 3.1 5.2 97.9 

S216 APOYO PARA EL IMPULSO 

LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS 

DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE 

LA CIUDAD DE MÉXICO (ATENCIÓN 

PRIORITARIA A PERSONAS LIBERADAS 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD) 

3.0 3.0 2.2 2.2 3.0 100.0 

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL 

ACCESO A LA VIVIENDA 
15.0 15.0 11.0 0.0 0.0 0.0 

U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 

ASISTENCIALES 
3.2 5.4 5.1 1.6 3.3 60.3 
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Gasto para la Igualdad de Género por Programa Presupuestario 

(Millones de Pesos) 

Programa Presupuestario 

Enero - Septiembre 

2021 

Aprobado Modificado Programado Ejercido 
Ejercido + 

Compromiso 

% Avance 

Anual 

U017 APOYO A LA FORMACIÓN DE 

CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y 

CIENCIA 

28.2 28.2 25.1 6.7 10.0 35.5 

U019 SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ 10.0 10.0 9.0 3.0 10.0 100.0 

U020 PROGRAMA DE ATENCIÓN A 

MENORES VULNERABLES 
19.4 19.4 13.9 9.3 12.2 63.2 

U021 PROGRAMA DE ATENCIÓN A 

PERSONAS VULNERABLES 
0.6 0.6 0.4 0.0 0.1 8.5 

U024 SEAMOS MEJORES 

ESTUDIANTES 
83.0 14.5 12.5 0.0 0.2 1.0 

U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS 

AYUDAS SOCIALES 
1,981.8 2,032.4 1,684.5 922.6 1,191.6 58.6 

U027 CONVENIOS CON CASAS HOGAR 

DE NIÑAS Y NIÑOS 
4.5 4.5 4.1 3.5 4.5 100.0 

U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9.0 9.0 6.4 6.4 8.9 98.3 

U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1.4 1.4 0.9 0.0 1.2 83.1 

U032 APOYO A PERSONAS QUE 

PERDIERON ALGÚN FAMILIAR EN EL 

SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 

2017 

7.9 7.9 4.6 4.5 7.8 99.4 

U034 PROGRAMA DE APOYO PARA 

IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACCIONES 

DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

0.0 5.0 3.0 2.8 5.0 99.8 

U035 PROGRAMA PARA LA 

RECONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN 

DE VIVIENDAS Y OTRAS PREVISIONES 

0.0 2,879.9 2,119.7 1,428.8 2,825.5 98.1 
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2. AVANCES PROGRAMÁTICOS 

2.1 Principales Acciones Realizadas 

Las principales acciones realizadas por las unidades ejecutoras del gasto en materia de igualdad de género 

se presentan a continuación. 

Promoción de la Igualdad de Género 

Secretaría de las Mujeres 
 

✓ A través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Público se 

atendieron a un total de 28,961 mujeres víctimas de violencia de género; con orientación jurídica 

se iniciaron 11,793 carpetas de investigación, de las cuales, en 9,044 casos, se realizó la 

representación legal ante el Ministerio Público para el inicio de las carpetas de investigación. 

✓ A través de las Células de Medidas de Protección fueron atendidas 1,675 mujeres víctimas de 

violencia de género a las que se les brindó asesoría y orientación jurídica. De ellas, a 296 se les 

tramitó la solicitud de medidas de protección de emergencia ante Juzgados Penales. 

✓ Por otra parte, a través de las llamadas telefónicas brindadas por el personal de los Módulos de 

Viaja Segura se brindó orientación y asesoría jurídica a 160 mujeres sobre violencia sexual u 

otras violencias en los transportes y espacios públicos. 

✓ En la Casa de Emergencia se dio atención interdisciplinaria a un total 92 personas (44 mujeres, 

27 niñas y 21 niños). Durante este periodo se ofrecieron 4,256 servicios: 478 atenciones de 

trabajo social; 313 atenciones de psicología a mujeres adultas; 795 atenciones médicas; 166 

atenciones de psicología infantil; jurídicas 27 y 2,477 atenciones de nutrición. 

✓ En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 212 

personas (97 mujeres, 66 niñas y 49 niños) y se ofrecieron 23,757 servicios (3,119 atenciones de 

trabajo social, 981 atenciones de psicología a mujeres adultas, 617 atenciones de psicología 

infantil, 1,153 atenciones jurídicas, 3,748 atenciones médicas, 2,320 atenciones de ludoteca y 

11,819 atenciones de nutrición). 

✓ Las Unidades Territoriales de Atención y Prevención a la Violencia (LUNAS) proporcionan 

atención integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades víctimas de violencia de 

género, durante el periodo de reporte se atendieron a 48,950 personas (48,443 mujeres y 507 

hombres) a quienes se proporcionaron un total de 56,660 atenciones: 7,238 atenciones iniciales, 

10,259 atenciones del área social, 24,683 atenciones psicologías y 14,480 atenciones jurídicas. 

✓ En la Línea Mujeres, se atendieron a 10,414 personas de las cuales 6,618 son mujeres; a quienes 

se les brindaron 2,211 atenciones jurídicas y 4,407 atenciones psicológicas. De los 3,796 

hombres atendidos; 1,249 fueron para atención jurídica y 2,547 para atención psicológica. 

✓ En cuanto a la Promoción de una cultura de prevención de la violencia contra las mujeres, a 

través de las Lunas que brindan servicios ante la emergencia sanitaria por COVID-19, se 

realizaron 475 actividades de prevención:  51 brigada, 9 cine debate, 1 curso, 21 eventos, 23 

jornadas, 161 platicas, 146 talleres y 63 no catalogadas; beneficiando a 12,940 personas (10,226 

mujeres y   2,714 hombres). 
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✓ La Dirección de Acciones para Erradicar la Discriminación realizó diversas actividades virtuales 

(esto por la contingencia sanitara del COVID-19) y presenciales, de prevención del embarazo en 

adolescentes, prevención de la violencia en el noviazgo, prevención de la violencia de género y 

otros temas en no discriminación e igualdad de derechos. 

✓ Se impartió un taller de sensibilización a escuelas del Instituto Nacional de Bellas Artes y 

Literatura INBAL a 145 docentes de los cuales 71 fueron mujeres y 74 hombres. En el marco del 

regreso a la nueva normalidad se realizaron actividades presenciales de prevención de la 

violencia de género beneficiando a 3,518 personas (2823 mujeres y 695 hombres) a través de 35 

tertulias, 7 senderos seguros, 16 mega jornadas, 8 actividades de la estrategia barrio adentro, 

10 caminatas, 1 corredor, 218 solicitudes de atención a mujeres y 2 capacitaciones. 

✓ Se han llevado a cabo cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias de la Comisión 

Revisora del programa “Apoyo a Mujeres en Situación de Violencia de Género 2021”; 

sometiéndose 880 casos de los cuales 866 fueron aprobados para incorporación. Cabe 

mencionar que de enero a septiembre se han incorporado al programa solo 852 mujeres. 

Asimismo, se han aplicado 765 encuestas de inicio y 205 encuestas de termino a las 

beneficiarias. De las mujeres que avanzaron hacia sus autonomías se observa el alejamiento de 

estas con respecto a la persona agresora lo que suma al alcance de su autonomía física, así como 

su incorporación al ámbito laboral lo que les brinda herramientas para poder generar sus 

propios recursos económicos. 

✓ A través de las LUNAS que brindan servicios ante la emergencia sanitaria por COVID-19, se 

benefició a 3,605 personas, 2437 niñas y mujeres adolescentes, 1168 niños y hombres 

adolescentes, a través de 475 actividades de prevención:  51 brigada, 9 cine debate, 1 curso, 21 

eventos, 23 jornadas, 161 platicas, 146 talleres y 63 no catalogadas.  

✓ En cuanto a los temas de prevención del embarazo en adolescentes, prevención de la violencia 

en el noviazgo, no discriminación y acceso a derechos, mismas que fueron dirigidas a niñas, 

niños y adolescentes, beneficiando a 7,508 personas, de las cuales 4,223 fueron niñas y mujeres 

adolescentes y 3,285 niños y hombres adolescentes, esto a través de actividades, tales como:  9 

cine debates, 44 pláticas, 6 conversatorios, 8 talleres, 6 mesas informativas, 1 evento y 1 brigada. 

✓ Se recibieron 30 proyectos para el programa de Coinversión para Igualdad de la Ciudad de la 

Ciudad de México 2021; postulados por organizaciones de la sociedad civil con objetos sociales 

vinculados a los ejes temáticos y niveles de intervención estipulados tanto en las ROP como en 

la Convocatoria emitida; de los cueles fueron dictaminados 25 proyectos, ya que 5 fueron 

descalificados debido a que no se agregó de manera completa la documentación referente al 

desarrollo del proyecto en la plataforma diseñada para tal fin y en otros casos la temática no 

estaba vinculada a ningún eje temático estipulado en las ROP y en la Convocatoria. En total 

fueron seleccionados 6 proyectos para ser beneficiarios de este programa social, 4 de ellos 

dirigidos a espacios de refugios, casas de emergencia y/o transición, así como 2 destinados a 

abordar y atender cuestiones relativas a la violencia efectuada en el ámbito digital.  

 
Secretaría de Gobierno 

 

✓ Se atendió en los Centros Femeniles a 1,598 mujeres, las cuales participaron en actividades 

educativas con los siguientes cursos; ingles básico, ingles intermedio, francés, ortografía, 
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familia y sociedad, derecho, desarrollo humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, 

computación intermedia, cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, 

computación básica, cine debate, creación literaria, entretenimiento cognitivo, Power Point, 

Word, Excel, habilidades para la vida,  mitos y leyendas, ortografía. 

✓ Mediante el Programa para mejorar las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se 

realizaron talleres, platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para 

promover la ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen 

trato.  

✓ Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas , en el Centro 

de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de 

Reinserción Social, Santa Martha Acatitla atendiendo el interés superior de las niñas y niños y el 

derecho a la maternidad de las mujeres privadas de la libertad, garantiza condiciones dignas y 

seguras para el pleno desarrollo de las hijas e hijos de las mujeres privadas de la libertad; en el 

periodo reportado se cuenta con 49 menores de los cuales 20 son niñas y 29 niños que viven con 

sus madres (49 mujeres privadas de la libertad y 2 embarazadas), por la actual contingencia 

sanitaria 21 menores fueron externados temporalmente y al interior se encuentran 11 niñas y 

20 niños (31 en total ) atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales (tv) 

en su dormitorio y en la biblioteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y 

crear. 

 

Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación  

 

Formación en Cuidado a la Primera Infancia: 

✓ Actualmente se encuentran inscritas 355 agentes educativas de 390 agentes educativos 

registrados en 162 Centros de Atención y Cuidado Infantil, públicos, comunitarios y de la 

Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México.  

✓ Se realiza el acompañamiento y seguimiento de las actividades entregadas por las maestras 

mediante la plataforma educativa y correo electrónico. 

Formación en Desarrollo Infantil Integral 

✓ En el Programa de Desarrollo Infantil Integral se encuentran inscritas 320 agentes educativas de 

324 registrados en 153 CACI públicos y comunitarios. Las alumnas inscritas se encuentran 

avanzando en la realización de las tareas y participación en foros correspondientes a los 

módulos 4 y 5.  Asimismo se lleva a cabo el seguimiento en el avance de las actividades 

académicas en la plataforma educativa y sesiones semanales virtuales. 

Formación en Prácticas de Crianza Sensible: 

✓ Se encuentran inscritas 102 agentes educativas inscritos de 106 agentes registrados en 40 

Centros de Atención y Cuidado Infantil comunitarios de la Ciudad de México.  

✓ Formalización del convenio de Distribución de Libros de Texto Gratuito en Código Braille con la 

Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuito y la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de 

México. 
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Fortalecimiento a la educación media superior 

✓ Se realizaron en 174 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), en 5 

Ciberescuelas en Sectores de Policía y acciones de PILARES en 115 colonias prioritarias; con 

actividades presenciales en Ciberescuelas, actividades territoriales en PILARES Itinerantes y/o 

actividades en plataformas digitales o redes sociales denominadas PILARES en Línea, en las 16 

Alcaldías. 

✓ Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de 

reforzamiento, básicamente en línea, a partir del 7 de junio se reiniciaron de forma paulatina las 

actividades presenciales en los PILARES, que contribuyen a que las personas inicien, continúen 

o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, secundaria, nivel medio superior y 

superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar, problema social que es necesario 

atender con urgencia, principalmente en jóvenes entre 15 y 29 años que debido a condiciones 

como el embarazo adolescente, consumos de sustancias adictivas, dificultad de traslado a 

espacios educativos, entre otros factores, han tenido que abandonar sus estudios; 

incorporándose al mercado laboral informal o en condiciones poco adecuadas, generando 

problemas psicosociales y sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes 

habitan en zonas de bajo y muy bajo desarrollo social. 

✓ De igual manera se han realizado talleres que fortalecen el desarrollo de las habilidades 

digitales, cognitivas y emocionales, a fin de que las personas cuenten con el mayor número de 

herramientas para su vida académica, laboral y personal, fortaleciendo las competencias e 

impulsando su autonomía. Se han realizado transmisiones en vivo para la divulgación científica 

y tecnológica, de temáticas relacionadas al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión 

temas relevantes como la violencia y los consumos de sustancias psicoactivas. Se han realizado 

talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminación, 

la inclusión, y el trabajo comunitario. Este trabajo se dirigió a niñas, niños, adolescentes, 

jóvenes, adultos y adultos mayores. Adicionalmente a los Sectores de Policía de la Secretaría de 

Seguridad Ciudadana, Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y 

Sector Ponciano Arriaga también se dan asesorías a distancia. Las asesorías en las Ciberescuelas 

se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y 

monitoras, y talleristas). 

✓ Con todas estas acciones se atendieron a 138,028 personas usuarias, 99,365 mujeres y 38,663 

hombres; con el apoyo de 2,015 beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores, 

talleristas y apoyos técnicos). 

Fortalecimiento para el acceso a la Educación Superior 

✓ Se realizó el seguimiento en la atención educativa de 315 personas consolidadas como 

estudiantes en el programa de la Licenciatura en Contador Público a través del programa 

educativo del Instituto Politécnico Nacional (IPN). con un 60.5% de mujeres y un 39.5% de 

hombres. 

✓ Se realizaron convocatorias de promoción y registro para la oferta de cursos de educación 

continua en modalidad a distancia en colaboración con la Comisión de Derechos Humanos de 

la Ciudad de México (CDHCM) dirigidos a personas mayores de edad y personas servidoras 
públicas de la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC), en este último la atención fue a 8,065 
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personas a través de 4 imparticiones del curso "Seguridad y Derechos Humanos". sumando 1 

curso más en el tercer trimestre con 1531 inscritos, dando un total al cierre de 5 cursos con 9596 

participantes, siendo un 38.2 % de participación de mujeres por 61.8 %de hombres.  También 

se impartieron 4 cursos en línea dentro de la plataforma Aprende DH, con una matriculación de 

271 personas. Para este tercer trimestre se impartieron 4 cursos con 334 usuarios, danto un total 

en el periodo solicitado de 605, dando un 64.7 % de participación de mujeres y un 35.3 % de 

hombres. 

✓ A través de Fundación Telefónica México se matricularon 2,362 personas a través de 8 cursos 

sobre temas de habilidades digitales y autoempleo dirigidos a personas mayores de edad. 

Sumando en este tercer trimestre   1817 usuarios inscritos en 6 curso en modalidad virtual, 

dando un total acumulado de 4180 con 55.8 % de participación de mujeres y un 44.2 % de 

hombres. 

✓ Las acciones realizadas durante el período que se reporta se encuentran contempladas en el 

marco de un convenio general de colaboración con la CDHCM, y a través de un convenio 

específico con la Fundación Telefónica México; ambos instrumentos no implicaron la erogación 

de recursos financieros para la instrumentación de las acciones realizadas.  

✓ Todas las acciones programadas se han ofertado en condiciones de igualdad para temáticas y 

contenidos, así como en específico para la promoción de los derechos humanos de mujeres y 

género. 

 

Atención y seguimiento especial a grupos vulnerables víctimas de violencia  

✓ Coordinación del plan de implementación de la aplicación propedéutica a distancia del 

programa de formación en Fortalecimiento del Lenguaje y del Pensamiento Matemático y 

Científico (STEAM). 

✓ Gestión con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para ingresar a las 

escuelas. 

✓ Gestión de la propuesta conjunta con 9 bibliotecas de la Ciudad de México, para su 

implementación a través de talleres extraescolares durante el último trimestre del año. 

✓ Ingreso a la plataforma del programa de formación por parte de la AEFCM para su revisión y 

observaciones de mejora. 

✓ Las actividades de gestión se han realizado sin erogar recurso. 

 

Secretaría de Salud 
 

✓ En el programa de Prevención de cáncer de mama y cérvico uterino, se han realizado 88 estudios 

auxiliares complementarios para el diagnóstico realizados con biopsia,  765 colposcopías a 

mujeres de 25 años y más, 143 estudios complementarios para el diagnóstico realizados 

mediante ultrasonidos, 270 mastografías a mujeres de 40 años y más, se llevaron a cabo 4 

reconstrucciones mamarias en mujeres con mastectomía secundaria a cáncer de mama 

(0.01%), se aplicaron 179 tratamientos para lesiones precursoras de cáncer y finalmente se 

realizaron 153 valoraciones médicas de colposcopía.  
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✓ En el programa de Prevención y atención de la violencia contra las mujeres se realizó la 

detección de 30,996 víctimas de violencia de género en coordinación con los Servicios de Salud 

Pública de la Ciudad de México; se otorgaron 10,699 atenciones médicas en las Unidades 

Médicas de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México a personas con lesiones o 

padecimientos producto de la violencia de género; se otorgaron 11,467 atenciones psicológicas 

en las Unidades Médicas de atención de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México 

de manera individual o de grupo a víctimas de violencia de género; se conformaron 2,496 grupos 

de hombres para su reeducación en materia de violencia de género; se conformaron 3,520 

grupos de mujeres en situación de violencia para su reeducación en materia de violencia de 

género; se realizaron 2,990 capacitaciones y actualizaciones al personal de salud en materia de 

equidad de género para la detección y atención integral oportuna de la violencia de género; se 

distribuyeron 19,371 materiales de promoción y difusión de la equidad de género en salud y de 

prevención de la violencia de género ; se otorgaron 12,715 pláticas  preventivas sobre violencia 

de género a personal y pacientes que asisten a las Unidades Médicas; y, se realizaron 3,209 

acciones para la prevención y atención de la violencia laboral y acoso sexual entre trabajadoras 

y trabajadores de la Secretaría de Salud. 

✓ Se realizó la promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y 

mujeres a través de 1,413 personal de salud de unidades médicas y oficinas centrales 

capacitadas sobre género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación, 

interculturalidad y diversidad sexual; se realizaron acciones de promoción y difusión de 1,352 

materiales impresos y electrónicos sobre género en salud y la igualdad sustantiva; se realizaron 

585 acciones para el adecuado funcionamiento de los Centros de Entretenimiento Infantil (CEI);  

se emprendieron 164 actividades de difusión de cultura institucional en las unidades médicas 

de la red y oficinas centrales; y se realizaron 257 acciones para la implementación y operatividad 

de la ventanilla incluyente. 

 

Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes 

 

✓ Se dio seguimiento al acuerdo 2021/O-9/10 relativo a la difusión de la campaña nacional de 

prevención del embarazo en adolescentes ¡Yo decido! Y para erradicar el embarazo en niñas ¡Yo 

exijo respeto!, Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GEPEA). 

✓ Se emitió la convocatoria para la conformación de un equipo de consejeras para la 

implementación del protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento y acoso 

sexuales de la SEPI. 

✓ Se participó en la Feria Arcoíris en la Delegación Gustavo A. Madero y Coyoacán convocada por 

la Red Interinstitucional de Atención a la Diversidad Sexual (RIADS)/Dirección de Equidad y 

Género/SIBISO. 

✓ Se participó en el grupo estatal para la prevención del embarazo en adolescentes (GEPEA) en 

coordinación con SEMUJERES para el desarrollo de la mesa de interculturalidad en apoyo al 

cumplimiento de la meta del Fondo para el Bienestar y Atención de las Mujeres (FOBAM). 

✓ Se colaboró con el Grupo estatal para la prevención del embarazo en adolescentes (GEPEA) para 

el desarrollo y cumplimiento de la meta del Fondo para el Bienestar y Atención de las Mujeres 
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(FOBAM) para reproducir la campaña nacional del embarazo en adolescentes en lenguas 

indígenas nacionales.  

✓ Se participó en la reunión de trabajo para dar seguimiento al convenio IECM/CNAN/INAH/SEPI, 

relacionado con la revisión de los módulos de la Escuela de Liderazgo para Mujeres Indígenas 

del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

✓ Entrevista sobre el tema “Construcción de ciudadanía entre mujeres indígenas migrantes: 

experiencias de la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey” a solicitud de la Universidad de 

Monterrey. 

✓ En el marco de la celebración del día Internacional de la Mujer Indígena, se inició la transmisión 

del Programa de radio "Kamati. Contando mujeres. Nuestra historia desde la diversidad", un 

espacio virtual de diálogo y reflexión sobre el papel de la mujer indígena en diferentes 

contextos, que ha tenido cuatro emisiones y un alcance en 968 personas y 145 reproducciones.  

✓ Se llevó a cabo la transmisión del programa radiofónico de medicina tradicional y salud 

comunitaria con la participación de hombres y mujeres que ejercen la medicina tradicional, 

investigadores y académicos sobre la medicina tradicional mexicana y servidores públicos que 

se relacionan con la salud comunitaria, la interculturalidad en salud o la medicina tradicional 

indígena. 

✓ Con el objetivo de fomentar y promover la cultura de la ética y la integridad pública entre los 

servidores públicos para lograr una mejora constante del clima laboral y cultura organizacional 

en la institución, durante el periodo que se reporta se instaló el Comité de Ética. 

✓ Se asistió a la presentación del curso en línea para servidores públicos sobre prevención y 

atención del embarazo en adolescentes, a solicitud de la Secretaría de Educación, Ciencia, 

Tecnología e Innovación de la Ciudad de México (SECTEI). 

✓ Se llevaron a cabo procesos relacionados con el pago de nómina del personal de estructura, 

base, apoyo administrativo y otros conceptos. 

✓ Durante el período que se reporta, se realizaron dos actividades encaminadas a la prevención y 

atención del acoso, tales como:  

✓ Video sobre "Qué es el acoso y el hostigamiento sexual" en el marco de la campaña contra el 

hostigamiento y acoso sexual en ámbito laboral. 

✓ Pronunciamiento Cero tolerancias a conductas de hostigamiento y acoso sexual a personal de 

la SEPI. 

Instituto de Vivienda 
 

✓ Se programaron cursos de capacitación para los servidores públicos del instituto en las 

siguientes áreas: 

o Políticas Públicas para la igualdad 

o Violencia de Género y derechos humanos Políticas Públicas para la igualdad 

o Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres 

o Curso Básico de Derechos Humanos 

o Derechos Humanos y Género 

o Derechos Humanos y Salud 

o Derechos Humanos y Violencia 
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o Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades Indígenas 

o Diversidad Sexual y Derechos Humanos 

o Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad 

o Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente y no sexista 

o Introducción a los Derechos Humanos 

o Investigación con perspectiva de género sobre la tortura sexual contra las mujeres 

o 1, 2, 3 por todos los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, sin discriminación 

o Claves para la atención pública sin discriminación 

o Diversidad sexual, inclusión y no discriminación 

o El ABC de la igualdad y la no discriminación 

o Género y derechos humanos 

o Violencias contra niñas, jóvenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis 

o Por lo que dichos cursos, programados para el 3er Trimestre se llevan a cabo durante 

el 4to Trimestre, mismos que se impartirán en línea y de manera gratuita. 

✓ Se beneficiaron a 17,865 mujeres, de las cuales 17,246 son personas adultas solicitantes de 

créditos de los dos programas sustantivos del Instituto "Mejoramiento de Vivienda" y "Vivienda 

en Conjunto", indirectamente se atendieron a 816 infantes y jóvenes entre 0 y 20 años. 

 

Comisión de Búsqueda de Personas 

✓ Dentro de las acciones de búsqueda realizadas por la Comisión de Búsqueda se contemplan 

rastreos nominales en instituciones con personas bajo su resguardo como centros 

penitenciarios, albergues, estaciones migratorias, hospitales, así como consulta de carpeta de 

investigación, difusión de foto-volantes, brigadas de búsqueda en calle, verificación de 

videograbaciones, elaboración de planes de búsqueda, entre otras. 

✓ La Comisión de Búsqueda de personas de la Ciudad de México, determina, ejecuta y da 

seguimiento a las acciones de búsqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas en el 

territorio de la Ciudad de México, en coordinación con la Comisión nacional de Búsqueda de 

Personas y las instituciones que integran el Sistema nacional de Búsqueda de Personas de 

Seguridad Ciudadana y procuración de justicia, así como las demás autoridades competentes 

en la materia, de conformidad con lo previsto en la Ley General en Materia de Desaparición 

Forzada de Personas, Desaparición Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de 

Búsqueda de Personas así como en las demás disposiciones legales aplicables. 

Universidad de la Policía 

En el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

✓ Taller Protocolo en Materia de Violencia de Género, impartido a 6 mujeres y 19 hombres. 

✓ Semana de la Mujer 2021 "La Seguridad de las Mujeres como clave de Paz", donde participaron 

307 mujeres y 252 hombres. 

✓ Viernes de Cadetes "Mecanismo de Prevención, atención y acceso a la justicia para mujeres y 

niñas" con 65 mujeres y 35 hombres 

✓ Viernes de Cadetes "Igualdad y No Discriminación" con 49 mujeres y 51 hombres 

✓ Programa de Fortalecimiento Para la Seguridad de Grupos en Situación de Vulnerabilidad con 

52 mujeres y 117 hombres 
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✓ Curso de Derechos Humanos y Atención a la Víctima con 77 mujeres y 416 hombres 

✓ Curso Básico de Protocolos de la Actuación Policial con 79 mujeres y 175 hombres 

✓ Diplomado de Actuación Policial y Atención a Víctimas con Perspectiva de Género con 63 

mujeres  

✓ Conferencia "Vida libre de violencia para mujeres y niñas", 85 mujeres y 128 hombres 

✓ Taller de Educación Sexual y Género, 83 mujeres y 189 hombres 

✓ Plática sobre Violencia de Género y Acoso, 116 mujeres y 125 hombres 

 

Fideicomiso de Educación Garantizada 
 

✓ Cada mes se tiene la meta de entregar 35,500 apoyos mensuales a través de la beca Leona 

Vicario, a la fecha, el padrón actual es de 34,572 beneficiarios, lo que representa el 97.38 % del 

total de apoyos. 

✓ Se han entregado 2,416 apoyos, para el programa Mejor Escuela, con el que se mejoran las 

condiciones de las escuelas y contribuye a la mejora de la educación. 

 

Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones 

✓ La Dirección de Profesionalización y Desarrollo Interinstitucional busca un aumento en la 

participación de las mujeres a fin de acortar la brecha entre hombres y mujeres, por lo cual en 

las actividades programadas de acuerdo al cronograma planeado se emiten 19 

videoconferencias (acciones) en las que se abordan temáticas como: Prevención y atención 

integral a grupos de riesgo en situación de consumo de sustancias psicoactivas; Consejería 

breve en adicciones; Tanatología y Adicciones: Estrategias de resiliencia personal y familiar; 

Salud Mental y Adicciones y Desarrollo de ambientes protectores en el contexto escolar; 

✓ Prevención de la violencia y el consumo de las sustancias psicoactivas; Estrategias psicosociales 

efectivas de intervención ante el fenómeno del consumo de sustancias psicoactivas;  

✓ Violencia y adicciones: Detección de riesgos, factores protectores y atención integral hacia las 

mujeres; Adicciones y pandemia Covid 19, estrategias contra el consumo  de sustancias 

psicoactivas: Prevención y atención integral; Prevención y atención integral en el uso y abuso 

del consumo de alcohol en pueblos, barrios originarios y comunidades indígenas residentes; 

Crianza positiva: Conocimientos y competencias efectivas y afectivas en la familia hacia la 

prevención del consumo de sustancias psicoactivas en adolescentes y jóvenes;  

✓ Introducción a las Nuevas Sustancias Psicoactivas; Introducción a la guía mhGAP, Trastornos 

por el uso de alcohol y drogas; Adicciones, familia y codependencia; Uso de tamizajes en 

adicciones y Prevención de recaídas. 

✓ Tópicos Generales sobre Inhalantes; Depresión y consumo de sustancias psicoactivas, factores 

en la adquisición, mantenimiento y recaída en la conducta adictiva; promoción y prevención de 

la salud, estrategias para disminuir el consumo de sustancias psicoactivas en el ámbito familiar 

y comunitario, estrés y consumo de sustancias psicoactivas. 

✓ Se canalizó a 12 (doce) mujeres para recibir tratamiento por el consumo de sustancias 

psicoactivas, dicha acción se realizó mediante la entrevista que permitiera identificar el 

tratamiento idóneo que atendiera el problema de salud derivado del consumo de sustancias 

psicoactivas. 
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✓ Para la Prevención de Adicciones atendió a 9076 personas, de las cuales 4636 fueron mujeres y 

4440 hombres. Esta dinámica de atención se proporcionó a usuarios, a través de medios 

remotos para dar información, asesoría, orientación y contención, a fin de promover hábitos de 

vida saludables, así como la prevención del consumo de sustancias psicoactivas, en un contexto 

de distanciamiento social, causado por la pandemia. Es de mencionar, que, durante el período 

de julio a septiembre del 2021, 

Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 

✓ Se llevó a cabo el Servicio "Atenea", el cual al 30 de septiembre de 2021 se realizó en 53 rutas 

que circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, que son: Paseo de la 

Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10 Sur, Ermita, San Ángel, 

Revolución, Niños Héroes, Av. IPN, Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, 

Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacán, México-Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur, con un horario de 6:00 

a.m. a 23:00 p.m.; cabe señalar que las mujeres embarazadas, las personas adultas mayores y 

niños menores de 5 años pueden subir a los autobuses "Atenea" de forma gratuita; asimismo se 

permite el acceso a niños de 12 años y hombres con infantes en brazos pagando la tarifa 

correspondiente. Alcanzando al 30 de septiembre la transportación de 4'263,937 usuarios en 

este servicio. 

✓ Se llevó a cabo la capacitación del personal sin costo para el Organismo, en los temas: Género y 

Derechos Humanos, Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administración Pública 

de la Ciudad de México, Enfoque de Derechos Humanos y Equidad de Género en el Servicio 

Público y Género y Discriminación en la Ciudad de México, Acoso Sexual y Violencia de Género, 

Prevención y Atención del Acoso Sexual en la Administración Pública, Videoconferencia 

Violencia de Género y Derechos Humanos, Cultura Institucional con Perspectiva de Género y 

Taller Aviso de Privacidad,  capacitando a 747 empleados de este Organismo, los cuales fueron 

impartidos por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, el Consejo para prevenir y 

Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, el Instituto de Transparencia Acceso a la 

Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de 

México, la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y personal instructor de 

la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México. 

✓ Se otorgó un curso denominado "Violencias contra niñas, jóvenes y mujeres en contextos de 

crisis y emergencia", impartido por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, el cual 

no tuvo costo para el Organismo, y se otorgó a una persona de confianza. Para el tercer trimestre 

se realizaron los cursos "Prevención y Atención del Acoso Sexual en la Administración Pública, 

capacitando a una persona y el curso "Videoconferencia "Violencia de Género y Derechos 

Humanos" capacitando a 5 personas, los cuales fueron impartidos gratuitamente por la 

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México. 

 
Servicios de Salud Pública 

✓ 'En relación a la detección oportuna del cáncer de cuello uterino, durante el periodo 

comprendido de enero a septiembre de 2021, se realizaron 49,583 tamizajes, a través de 

citologías cervicales convencionales, pruebas moleculares para la detección del Virus del 

Papiloma Humano de Alto Riesgo en mujeres de 35 a 64 años y consultas colposcopias en las 15 

de 20 Clínicas de Colposcopía que se encuentran en funcionamiento; del total de tamizajes 

realizados por citología cervical convencional se detectaron 12 caso de cáncer, 809 usuarias con 
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Lesiones Intraepiteliales de Alto Grado y 4,771 usuarias con Lesiones Intraepiteliales de Bajo 

Grado.  

✓ Asimismo, se realizaron 21,993 tamizajes para la detección oportuna de casos sospechosos de 

cáncer de mama, correspondiendo a tamizajes de exploración clínicas de mamas, en paralelo 

con la capacitación del personal de salud sobre una adecuada técnica de autoexploración, así 

mismo se realizaron mastografías en mujeres de 40 años y más logrando identificar 219 usuarias 

con alta sospecha de cáncer de mama, que fueron referidas a un centro oncológico para su 

confirmación diagnóstica y atención especializada   

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 

✓ Sistematización y análisis de 68 Cuestionarios de evaluación respondidos por los entes públicos 

que implementaron las líneas de acción del PAPED en 2020. Se construyó una base de datos y a 

partir de su procesamiento, se elaboró el Informe de Evaluación del PAPED 2020. 

✓ Revisión del Informe de evaluación del PAPED 2020. Se envió la versión preliminar del 

documento a los 76 entes públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la 

Presidencia del Consejo. Se realizaron los ajustes correspondientes y se cuenta con la versión 

final, la cual se encuentra en fase de publicación en la página institucional del COPRED. 

Disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-de-Evaluacion-2020-

PAPED.pdf  

✓ Sistematización y análisis de la información enviada por 57 entes de gobierno de la Ciudad de 

México, con las acciones implementadas en favor de la Población LGBTTTI en 2020. Se construyó 

una base de datos con la información recibida. Este Informe da cumplimiento al Acuerdo por el 

cual se declara a la Ciudad de México "Ciudad Amigable con la Población LGBTTTI".  

✓ Revisión del Informe LGBTTTI 2020. Se envió la versión preliminar del documento a los 76 entes 

públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la Presidencia del Consejo. Se 

realizaron los ajustes correspondientes y se cuenta con la versión final, la cual se encuentra en 

fase de publicación en la página institucional del COPRED. Disponible en: 

https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-LGBTTTI-2020.pdf  

✓ Ambos informes, dan cuenta de las acciones realizadas por los entes públicos y coordinadas por 

el COPRED, para reducir las brechas de desigualdad entre las personas que transitan y habitan 

en la Ciudad de México, abonan también, a un ejercicio de transparencia y redición de cuentas 

del ejercicio 2020.  

✓ Elaboración de lineamientos, y convocatoria, así como conformación del jurado de tesis; en 

junio se eligieron los 30 proyectos ganadores, de los cuales 27 se realizan de manera individual 

y tres colectivamente; así las personas beneficiarias en total son 34. Entre julio y septiembre se 

han entregado tres meses de apoyos económicos; 

✓ En septiembre se llevó a cabo el Coloquio de investigación y todas las personas expusieron sus 

avances de tesis y recibieron retroalimentación de personas expertas, principalmente mujeres.  

✓ Revista Digital en Discriminación, Derechos Humanos y Política Pública INCLUSIÓN. 

✓ Se realizaron diversas estrategias para convocar e invitar a publicar en la Revista INCLUSIÓN. 

Durante el proceso editorial, se cuenta con la autoría de cinco mujeres, además de quienes 

participan en todo el proceso para la publicación del número dos. 
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✓ La propuesta de las mesas del Encuentro contempla la participación de al menos cuatro mujeres 

en las mesas de diálogo, particularmente de mujeres que resalten el liderazgo y problemáticas 

específicas de la discriminación de forma interseccional. 

Alcaldía Álvaro Obregón 

✓ Se llevó a cabo la implementación de brigadas de salud, taller de prevención de adicciones; así 

como acciones de asistencia social.  Las acciones realizadas fueron: consultas médicas, 

psicológicas, odontológicas, veterinarias, y orientación telefónica. Con estas acciones se 

benefició a 535,881 personas. 

✓ Se dio continuidad a las actividades de enseñanza aprendizaje conforme a los lineamientos 

establecidos por la SEP realizando clases en línea y presenciales con espacios remodelados e 

instalaciones sanitizadas. Así mismo, estas actividades se llevaron a cabo con la impartición de 

materias diarias enfocadas al desarrollo integral de nuestras niñas y niños en los CADIS. 

Beneficiando a 2,220 niños. 

✓ Se llevó a cabo la afiliación a la asociación de ajedrez de México y partidas virtuales a jóvenes. 

Así como la difusión en redes sociales mediante capsulas deportivas relacionadas con la 

rehabilitación de secuelas por Covid-19; por lo cual se realizaron prácticas diarias de activación 

física. Dicho contenido se transmitió en vivo, y en diferentes horarios para abarcar una mayor 

cantidad de personas participantes, con lo que se ha beneficiado de 3,500 personas. 

✓ Se atendieron a personas en estado de vulnerabilidad, que habitan en colonias de bajo índice 

de desarrollo social en la Alcaldía Álvaro Obregón y que dieron positivos al virus COVID-19, las 

cuales tuvieron la necesidad de comprar medicamentos para atender a su padecimiento 

otorgándoles recurso económico. Beneficiando a 14,996 personas con la acción social “Apoyo 

emergente para compra de medicamento por Covid-19”.  

Alcaldía Azcapotzalco 

✓ Se realizó programas de capacitación, difusión ejecución y capacitación en materia de 

perspectiva de género y derechos humanos, modalidad en línea, en colaboración con distintas 

instancias, como: SEMUJERES, CDHCM. Los temas que se impartieron fueron los siguientes: 

Prevención y Atención del Acoso Sexual, Transversalidad de las Perspectivas de Género, 

Violencia contra Niñas, Jóvenes y Mujeres. Así mismo se realizó el programa especial de 

transversalización de la Perspectiva de Género, con Enfoque de Derechos Humanos e 

Interseccionalidad; la ruta para la igualdad y la no violencia 2020-2021: Plan de acción integral 

para la prevención, atención y sanción de la violencia contra las mujeres, beneficiando a 2,586 

personas. 

✓ Se realizaron talleres y conferencias virtuales para promover los derechos humanos y promover 

los derechos a una libre sexualidad, con el apoyo de la Fundación Marie Stopes México. Así como 

la transmisión de contenidos relacionados con temas de prevención y protección sexual, 

asimismo se participó en el conversatorio "Amor en Tiempos de VIH" con invitación de La Casa 

de la Sal A.C. Beneficiando a 79,773 personas. 

✓ Se realizó la difusión a diferentes programas para erradicar la violencia de género e impulsar las 

políticas públicas con perspectiva de género en la alcaldía Azcapotzalco, brindando a la 

ciudadanía, en especial a las mujeres, programas y campañas como: Contingencia sin violencia, 
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programas de capacitación para el empoderamiento de la mujer, asesorías jurídicas y atención 

especializada en materia de DDHH. Beneficiando a 188,564. 

Alcaldía Benito Juárez  

✓ Se inició ciclo escolar 2021-2022 con dos modalidades: presencial y a distancia, se realizan 

actividades de planeación para llevar a cabo en casa con los infantes promoviendo aprendizajes 

clave ya establecidos, así como clases en línea con los alumnos inscritos en cada una de las 

áreas desde lactante hasta preescolar en 3 de los siete CENDI. Beneficiando a 700 niños y niñas  

✓ En los consultorios se atendieron los servicios de psicología, nutrición y servicio médico. 

Acciones sociales que se llevaron a cabo en la alcaldía Benito Juárez. Beneficiando a 11,560 

personas.   

Alcaldía Coyoacán  

✓ Se realizaron en las acciones sociales en atención a víctimas de violencia de género, atención 

psicológica y difusión de los derechos Humanos. Beneficiando a 2,022 personas.   

✓ Se realizaron acciones preventivas de detección oportuna de enfermedades con el estudio de 

mastografía, y atención Covid-19. Asimismo, consultas psicológicas a través de líneas 

telefónicas, y prevención de enfermedades. Beneficiando a 2,557 personas.  

✓ Se otorgaron apoyos económicos emergentes en la pandemia unidos por la familia 2021. Se 

benefició a 2,490 Mujeres y 2,420 Hombres 

Alcaldía Cuauhtémoc   

✓ Se realizó la primera ministración del programa "BRIGADA ALCALDÍA CUAUHTÉMOC" 

beneficiando a 164 personas con un monto de $ 2,500.00. 

✓ Se atendieron dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, en la Alcaldía Cuauhtémoc. 

Beneficiando a 1,047 infantes siendo 522 niñas y 525 niños. 

✓ Durante el tercer trimestre se entregaron apoyos económicos a jefas de familia y apoyo en 

capacitación para el trabajo, a través de cursos y talleres en los cuales se propone, mejorar 

habilidades y desarrollar nuevas capacidades para lograr insertarse al campo laboral, a través 

de la bolsa de trabajo de la propia Alcaldía. Beneficiando a 1,200 Mujeres. 

Alcaldía Gustavo A. Madero 

✓ Se llevaron a cabo acciones para promover el deporte y la equidad de género. Mediante 

actividades deportivas y recreativas como: atletismo, animación deportiva, bádminton, 

baloncesto, béisbol, boxeo, ciclismo, clavados, esgrima, frontón, futbol por lo cual se realizaron 

prácticas diarias de activación física. Beneficiado de 66,500 personas. 

✓ Se realizaron acciones transversales y programas específicos para grupos en situación de 

vulnerabilidad, como es el programa se pretende la detección oportuna del cáncer de mama a 

través de estudios de mastografía, así como la atención a través una unidad móvil, 

proporcionando servicios médicos, dentales y de atención psicológica cumpliendo con 

especificaciones sanitarias. Beneficiando a 113, 390 personas.  

Alcaldía Iztacalco 
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✓ Se realizó la adquisición de muestras de glucosas; así como materiales, accesorios, suministros 

médicos y muebles para la Clínica de la Mujer. Asimismo, se llevaron a cabo consejos de salud 

en las zonas de mayor contagio y se planean las actividades a realizar para disminuir la 

transmisión de la pandemia y mitigar el COVID-19 en las colonias de la demarcación. 

Beneficiando a 600 Mujeres. 

✓ Se realizaron actividades artísticas y culturales, por medio de Talleres certificados presenciales 

como: danza, historia de la música, maquillaje, teatro urbano, cocina nutrición, plomería, 

electricidad, y cursos en materia deportiva. Beneficiando a 25,263 personas. 

Alcaldía Iztapalapa  

✓ Se realizó entrega de insumos de protección como preservativos con la finalidad de prevenir 

infecciones de transmisión sexual. Así como eventos de capacitación y/o platicas informativas 

virtuales para el fomento y promoción de los derechos humanos y diversidad sexual. 

Beneficiando con ello a 2,711 personas. 

✓ Se llevó a cabo un limitado número de actividades de forma presencial, como pláticas, talleres, 

cursos de promoción y difusión de los derechos de las niñas, niños y jóvenes, en eventos 

públicos y jornadas de servicios, atención a escuelas e instituciones académicas. Beneficiando 

a 23 personas. 

Alcaldía La Magdalena Contreras 

✓ Se realizaron de consultas de médicas, dentales y ferias para la prevención de padecimientos 

para la preservación de la salud; estos servicios se realizaron en los consultorios médicos 

delegacionales. Asimismo, se impartieron actividades informativas para la salud sexual, la 

prevención de adicciones, medicina deportiva y servicios de emergencia de ambulancia. Con 

estas acciones se beneficiaron 9,989 personas. 

 

Alcaldía Miguel Hidalgo  

✓ Durante este trimestre se realizó un total de 63 eventos entre los cuales destacan 11 deportivos 

donde se realizaron 27 actividades, con el propósito de incentivar el regreso seguro a esta 

actividad. Beneficiando a 5,010 personas. 

✓ Durante el tercer trimestre se realizó el programa "#Hotel Seguro MH" se realizaron 65 visitas a 

establecimientos mercantiles de hospedaje, se aplicó un instrumento diagnóstico como parte 

de las acciones del programa. Así mismo se llevó a cabo la segunda sesión de la Comisión para 

una vida libre de violencia de las mujeres y las niñas. Beneficiando a 1,567 personas.   

 

Alcaldía Milpa Alta 

✓ Se llevó a cabo la Acción Social: "Misión construyendo ciudadanía" y “Misión para el 

Fortalecimiento Agropecuario”, en las cuales se entregaron ayudas conforme a los lineamientos 

de operación. Acciones sociales que se llevaron a cabo en la alcaldía Milpa Alta. Realizando la 

entrega de apoyos en especie beneficiando a 1,880 personas.  

✓ En atención de niñas y niños referente a el servicio escolar del ciclo 2021, se brindará utilizando 

fundamentalmente la televisión clases virtuales con el apoyo también del avance de las 
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tecnologías de la información, comunicación, conocimiento y aprendizaje digital. Beneficiando 

a 349 niñas y 351 niños.    
 

Alcaldía Venustiano Carranza   

✓ Se llevó a cabo en estricto apego al respeto a la igualdad de género, difundiendo este enfoque 

con la promoción de cursos en línea en materia de derechos humanos, para el personal que 

labora en esta Alcaldía, beneficiando a 223 participantes inscritos cuya constancia se encuentra 

en trámite. 

✓ Para el tercer trimestre se atendieron mediante clases virtuales a 1800 niñas y niños de entre 2 

y 5 años 11 meses de edad, inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) adscritos de 

esta alcaldía a través de personal especializado para lograr el desarrollo intelectual, motriz 

conforme a su edad, se brindó alimentación a 22 adultos. Así mismo se entregaron 41,224 

tarjetas con ayuda económica, para aliviar los efectos negativos de la pandemia por Covid-19 

en su economía familiar. Beneficiando a 137,470 personas. 
 

Alcaldía Tláhuac 

✓ Se realizaron 6,374 acciones preventivas de detección oportuna con el servicio de colposcopia, 

pruebas rápidas de antígeno prostático, glucosa, colesterol, triglicéridos, enfermedades 

odontológicas y prevención de enfermedades. Beneficiando a 13,162 personas.  

✓ Se otorgaron ayudas mediante la atención de consultas psicológicas y asesorías jurídica a 

mujeres vulnerables de diferentes colonias de la Alcaldía Tláhuac. Beneficiando a 534 Personas.    

✓ Se realizó el programa social “Tláhuac crece con los derechos humanos” en el cual consistió en 

llevar a cabo eventos de capacitación y/o platicas informativas virtuales para el fomento y 

promoción de los derechos humanos, así mismo se llevó a cabo la realización de talleres 

virtuales de manualidades e informativos. Beneficiando con ello a 3,498 personas. 

✓ Se realizó atención presencial orientada a temas actuales en beneficio a derechos de la niñez, 

en el marco de atención Covid-19. Atendiendo a niñas, niños y adolescentes. Así como la 

realización de diversos talleres virtuales informativos, en diferentes espacios públicos de la 

Alcaldía. Beneficiando 3,375 niños niñas y adolescentes.  

✓ Se otorgaron 12 apoyos con la finalidad de llevar a cabo acciones para prevención a la 

ciudadanía contra los efectos de la pandemia COVID-19 siguiendo los lineamientos de las 

normas establecidas por la secretaría de salud pública. Beneficiando a 1,677 personas.  
 

Alcaldía Tlalpan 

✓ Por medio de clases virtuales, se atendió las necesidades básicas de las niñas y niños de 

educación preescolar. Así como la aplicación, de diferentes estrategias para guiar las 

actividades que refuerzan el aprendizaje la atención y desarrollo infantil. Beneficiando a 404 

niños 

✓ Bajo las condiciones de restricción y sana distancia por la emergencia sanitaria, se llevaron a 

cabo acciones, para fomentar el desarrollo de actividades deportivas para la población, en las 

cuales se realizaron las siguientes acciones: programa de activación física: futbol femenil, 

baloncesto y carrera atlética. Beneficiando a 3,773 personas. 
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✓ Se realizaron talleres y conferencias virtuales para promover los derechos humanos y promover 

los derechos a una libre sexualidad. Así como 487 reproducciones de contenidos relacionados 

con temas de violencia de género.  Beneficiando a 17,549 personas. 

✓ Se impartieron los talleres “Inducción a los Cuidados y Atención de las Personas Mayores" y 

"Cuidados Integrales a Personas Mayores". Así mismo se realizaron, visitas médicas a las 

diferentes colonias de la alcaldía. Beneficiando a 2,950 personas. 

Alcaldía Xochimilco  

✓ Se llevaron a cabo clases virtuales con el objeto de impartir actividades de aprendizaje 

beneficiando a 574 infantes (288 niñas y 286 niños); por el momento se encuentra suspendido 

las entregas de paquetes Alimentarios a Niñas y Niños inscritos en los CENDIS.  

✓ Se llevaron a cabo servicios de atención en ambulancias en los distintos lugares de la población 

atendiendo a personas vulnerables, derivado de la actual pandemia beneficiando a (662 Mujeres 

y 574 Hombres).  
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