COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

e Justicia
Ciudad de México

MEXICO TENOCHTITLAN

SHETE SIGLOS DE =iSTORIA

“2021: Aflo de la Independencia”

Ciudad de México, a 06 de julio de 2021
Oficio No. DGPOP 701/ 1871 /2021

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION

DE INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
Viaducto Rio de la Piedad No. 515, Col. Granjas Mexico,
C. P. 08400 Alcaldia Iztacalco.

PRESENTE

Con base en el articulo Tercero Transitorio de la Ley Organica de la Fiscalia General de
Justicia  de la  Ciudad de México 'y en  atencién al oficio No.
SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1941/2021, por el cual solicita que, se informe sobre el Avance
Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, conforme a lo sefialado en
el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

Al respecto, le envid la informacién en archivo Excel y Pdf al correo electronico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com correspondiente al segundo trimestre (Enero-Junio
2021) de la Fiscalia General de Justicia.

Lo anterior con la finalidad de que la Secretarfa de Administracién y Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México remita al Congreso el Informe de Avance Programatico-
Presupuestal en Materia de Igualdad de Género.

No omito sefialar que se ha enviado copia a la Secretaria de las Mujeres.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviggle, Fcogdlal SargoTT™
1SCaklay

« § General
C’ de Justicia
——————
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“’" A fb} | N CENERAL DE PROGRAMACION, o
®

ASS ORGA
LIC. LUIS ALBERTO ES OZAJAUCEDA PRESTJ'FZ’ﬁg?rgY

DIRECTOR GENERAL

N
C.c.c.e.p. Psic. Ingrid A. Gémez Saracibar.- Secretaria de las Mujeres.- semujerescontrolgestion202tggmail.com - Presente.
Mtra. Laura Angeles Gémez - Coordinadora General de Administracion de la FGJ. - cga_ccep@fgjcdmx.gob.mx.- Presente.
Carlos Alberto Padilla Rios.- Director de Programacion y Presupuesto. - carlos_padilla@fgjcdmx.gob.mx. - Presente.
Lic. Armando de la Vega Antillon - Coordinador de Enlace Administrativo en la Coordinacion General de Investigacion de Delitos
de Género y Atencién a Victimas.

Volant DGPEP 6598,6744, 6759/2021, CGA 1972,2020/2021

LAES/ICAPRIA,

Av. Coyoacan 1635 Edif. B, Planta Alta,
Colonia Del Valle Alcaldia Benito Juéarez,
C.P. 03100, Ciudad de México.

Tel. 5200 9606
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
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Unidad Responsable det Gasto:
P
Fecha de Elaboracin:

ENTREGABLE

FORMATOS FISICOS MEDIO MAGRETICO
OBSERVACION

FORMATO NOMBRE
m NOAPLICA mn
X X
X X
X X
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X X
X X
X X

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X

APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO _

AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
ECG-16 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y POR CAPITULO DE GASTO

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERD

- / ym
1
Elaboré: Autorizé :
Carlos Albertd Padilla Rios Lic. Luis Alberto Espinoza Sauceda

Director de Programgcién y Presupuesto. Director General de Programacién, Organizacién y Presupuesto
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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Period ENERO-JUN10 2021

Unidad Responsable del Gasto: 40 A 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Planeacién Estratégica Ma;

La violencia constituye una grave violacién a los derechos humanos, y sus consecuencias afectan tanto a las mujeres que la sufren como a las nifias bajo su cargo, a la comunidad y en ocasiones al entorno laboral en donde se presenta. Las estadisticas indican que ta violencia de
género tiene efectos en la reduccién de los dias de vida saludable perdidos por las mujeres en edad reproductiva; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los hogares (ENDIREH,2011), la Ciudad de México ocupa el tercer lugar en el porcentaje
de incidencia de violencia contra las mujeres, y en primer lugar en violencia comunitaria; asimismo, con base en los resultados de las estadisticas que lleva el Sistema de Auxilio a Victimas de esta Fiscalia, se muestra una mayor propensidn de victimizacién hacia las mujeres y
nifias de conductas delictivas dentro de la sociedad. La importancia de atender y combatir la violencia contra las mujeres, particularmente cuando ésta se comete en razén de género, a través de leyes y politicas piblicas, tendentes a reducir la brecha de desigualdad entre
hombres y mujeres, que posibiliten frenar la discriminacién que histéricamente éstas han sufrido. Para el 2021, la Fiscalia General de Justicia ha seguido pugnando por brindar una atencién cada vez ms integral a las mujeres y nifias que por alguna razén socioeconémica o
cultural han sido violentadas en su integridad fisica o psicolgica convirtiéndolas en victimas vulnerables.

Diagnéstico General:

Objetivo Estratégico: Fortalecer las politicas ptblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género,

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: 1.2-.4-003-PO01 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres
Objetivo: . Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

EJE 1 lgualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del

Alineacidn al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE B Derechos de las Mujeres
Desarrollo Sostenible

5:lgualdad de Género

SUB SUB EJE JRY Derechos de las Mujeres

Actividad

Finalidad:
Institucional:

Planeacién Operativa

Problema Definido: Se incrementa el nimero de casos donde las mujeres han sido violentadas, derivado de estereotipos socioculturales.
Poblacidn Objetivo o de Enfoque: Mujeres y nifias de la Ciudad de México.
Objetivos Operatives: Atender a las mujeres violentadas en los Centros de atencién de Justicia para las Mujeres.

Valor Piblico Generado: Apoyo Juridico, medico, psicolégico y casas de emergencia.
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AP-PP-1G AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Periodo;

Unidad Responsable de Gasto:

UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO DEL PP MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
DENOMINACIGN DEL PP DEL PP
(4) (a) APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
()] (s) (6) {6) (6) (6)

Promocién Integral para el cumplimiento de los Derechos
Humanos de las Nifias y Mujeres

1 5 0 POOL Accién 17,661,544.66 7,771,392.75 17,661,544.66 5,467,454.37 5,467,454.37 5,467,454.37




INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

)
Mo LITIERIRIRNCL L350 R SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
dé CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

A :

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-JUNIO 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

OBJETIVO DE GENERO Brindar Atencién integral, Multidisciplinaria y Servicios de especialidad a Mujeres y Nifias Victimas de Delitos Violentos.

R E S ULTAD O S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE {GUALDAD DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO GENERO

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

137.3%

AVANCE FISICO

$17,661,544.66 $7,771,392.75 $17,661,544.66 $5,467,454.37 $5,467,454.37 $5,467,454.37 100% 100%

~ GRUPOS DE ATENCION (8)
OBJETIVO GENERAL ’ INFANTES JOVENES - | PERSONAS ADULTAS PERSO':;SA:ERCEM
(0-12 afios) {13-20 afios) {21-62 afios) {mayor > 62 afios)
Mujeres 138 620 8,764 490 10,012
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 138 620 8,764 asp 10,012

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las victimas de violencia de Género, que consiste en una atencién integral, de caracter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de
tiempo en desplazamientos para la realizacion de tramites de las mujeres usuarias, lo cual conlieva ventajas debido a que esta accién permite la definicion del proceso completo, evita la revictimizacion y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problematica. Para
mejor la atenci6n, se amplian los servicios y se acercan a la Ciudadanfa, a través de tres Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldfas estratégicas, Azcapotzalco, lztapalapa y Tlalpan; ademds tres de los Centros gue componen el Sistema de Auxilio a Victimas y el Refugio
Especializado para las Victimas del Delito de Trata de Personas, los cuales atendieron en su totalidad a 10, 012 personas. Adicionalmente, en especifico, los Centros de Justicia y Refugio se fortalecierony abastecieron de los insumos necesarios para la mejor atencién de
las nifias y mujeres victimas de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didactico, asi coma, con 4reas que resguarden la seguridad de las victimas en el proceso de atencién. Con los tres Centros se puede brindar atencién multidisciplinaria a un totat de 7,
141 mujeres.

Bajo este esquema de atencion especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 285 medidas de proteccién de
emergencia para salvaguardar la integridad de la victima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.
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ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNI10 2021
caPiTULD PRESUPUESTO VARIACION EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL PROGRAMADO AL
(Pesos con dos decimales}
PERIODO
JERCE PAGABC
TOTAL TO
pblantuini 17,661,544.56 21,058,569.69 7,128,472.75 20,267,873.35 5,467,450.37 5,467,454.37 5,467,45837 - 2,261,018.38

1000 - - . . . . - -
La variacién que se presenta, se debe princi a que se tiene ilidades por el concepto de
Materiales, dtiles y equipos menores de oficina, fales y utiles de i Productos ali icios y
bebidas para personas, Utensilios para el servicio de ali ién, Prod! quimicos, éuticos y
de laboratorio adquiridos como materia prima, Material etéctrico y electrénico, Articulos metalicos para la

" . 3.498,571.41 2.494,571.41 1,478.399.28 canstruccién, Otros materiales y articulos de ién y idn, Materiales, ios y

2000 11,718,401.66 14,853,426.69 4,972,970.69 14,777,241.35 3,494,571.4: 1,494,571 (At et PRIEEEEY suministros médicos, Materiales, accesorios y ini de lab: fo, C il lubricantes y
aditivos, Prendas de seguridad y proteccidn personal, Productos textiles, Herramientas menores,
Refacciones y accesorios menores de i y equipo de ini 16 ional
derivado de los lizados por el p! del contrato de combustible, asi coma también
como Productos alimenticios y bebidas para personas, Materiales, accesosios y suministros.
La variacién que se presenta, se debe principalmente a que los pagos que se tienen pendientes por los
servicios de energfa eléctrica, asi como los de telefonia tradicional; servicios de acceso de internet, redes

3000 5,943,143.00 6,205,143.00 2,755,502.06 5,490,626.00 1,972,882.96 1,972,882.96 1,972,882.86 - 782,619.10 yp i de i6n; Apoyo ini ivo y f iado; Servicios de limpieza y manejo de
desechos, servicios de capacitacién se realizan a mes vencido, lo anterior los cuales se estdn en espera de
las facturas para realizar el pago.

TOTAL GASTO DE A 42,820.00 42,820.00 42,920.00 - . .- 42,920.00
CAPITAL

La variacion gue se presenta, se debe principalmente que se tiene disponibilidad por el concepto de
5000 - 42,920,00 42,920.00 42,920.00 - - - - 42,920.00 Muebles de oficina, estanteria, Maguinaria y equipo industrial, ya que se encuentran en proceso de
adjudicacién.

Tﬁ;‘:‘ 17,661,544.66 21,101,489.69 7,771,392.15 20,310,793.35 5,467,454.37 5,467,454.37 5,467,454.37 - 2,303,938.38
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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
ENERO-JUNIO 2021

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

PRESUPUESTO

PROGRAMA {Pasos con dos decimales)

PRESUPUESTARIO TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO

3) DESCRIPCION
B S S S S

APROBADO 11,718,401.66 5,43,143.00 17,661,544.66

1-2-4-003-P001 PROGRAMADO 4,972,970.69 2,755,502.06 - 42,920.00 7,171,392.75

EJERCIDO 3,494,571.41 1,972,882.96 5,467,454.37
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EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO o

WY

IG INDICADORES DE GENERO

40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto:
ENERO-JUN!O 2021

Periodo:
FRECUENCIA DE EM i META PROGRAMADA AL | META ALCANZADA AL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
! ! i IND) ! ! ' MEDICION
13, 12
13) (12) {13}

NOMBRE DEL INDICADOR - OBJETIVC
@ (#) (€ m ®) ) o)

NO APLICA

faboracion de los Indicad delosprog Prasup ios.

Nota: La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, derivada de la Sn se enla
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 AC 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNIO 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUE L
i | MUJERES | HOMBRES s)

SECRETARIO 1 - 1
FISCAL "A" FGICDMX - 1 1
COORDINADOR GENERAL "B" 5 6 11
COORDINADOR GENERAL "A" 2 7 9
DIRECTOR GENERAL "B" 15 26 41
DIRECTOR GENERAL "A" 2 16 18
DIRECTOR EJECUTIVO "B" 2 2
DIRECTOR EJECUTIVO "A" 1 - 1
DIRECTOR "C" 1 1
DIRECTOR "B" 20 31 51
DIRECTOR “A" 9 7 16
ASESOR A4 1 1 2
COORDINADOR "D" - 1 1
COORDINADOR "B" 5 11 16
SUBDIRECTOR "B" 1 4 5
SUBDIRECTOR "A" 65 6 141
IEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "B" - 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A" 48 64 112
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "B" 1 1 2
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 65 63 128
ENLACE "B" 120 150 310
ENLACE "A" 17 39 56
B0
ABOGADO 1 1
ADMINISTRADOR DE LA BASE DE DATOS 2 2
ADMINISTRADOR ESP. DE SIST. OPERATIVOS 62 61 123
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad R ble de Gast 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNIO 2021

INFORMACION DE GENERO
A}

TIPO DE PLAZA O PUESTO

. . . @ . R . | , MUJERES HOMBRES _

ADMINISTRADOR ESP.DE SISTEMAS OPERATIVOS 21

ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL 9 - 9
ADMINISTRATIVO "B"-ESCALAFON DIGITAL 2 - 2
ADMINISTRATIVO “C"-ESCALAFON DIGITAL 7 - 7
ADMINISTRATIVO "D"-ESCALAFON DIGITAL 1 1 2
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO - 1 1
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "L" 2 5 7
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 109 72 181
ADMINISTRATIVO TECNICO OPERACIONAL 56 49 105
ADMVO. OPERACIONAL P.G.J. DE LA CDMX 26 45 71
ADMVO. TECNICO OPERACIONAL P.G.J. DEL DF 87 63 150
AGENTE DE LA POLICIA DE INVESTIGACION 784 2,854 3,638
AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF 1 7 8
AGENTE DE M.P. SUPERVISOR 226 325 551
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO 928 798 1,726
ANAL. PROG. SIST. ESPDO. DE COMPUTO 7 T 14
ANALISTA ADMINISTRATIVO 28 34 62
ANALISTA DE INFORMACION 1 1 2
ANALISTA DE PROYECTOS 39 30 69
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 2 4 6
ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 11 11 22
ANALISTA ESPECIALIZADO 8 3 11
ANALISTA PROFESIONAL 62 55 117
ANALISTA PROG. DE SIST. ESP. DE COMPUTO i 1 2
ASESOR JURIDICO DEL NSJP 123 91 214
ASESOR JURIDICO SUPERVISOR DEL NSIP 6 . 14 20
ASESOR TECNICO DE LA P.G.J. DE LA CDMX - 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~A™ P 54 58 112
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCAL{A GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Periodo: ENERO-JUNIO 2021

. . e MUJERES "~ HOMBRES , 5)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~B™ 46 45

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~C™ 58 54 112
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~D™ 85 185 270
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~E~ 56 75 131
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~F~ 62 a8 160
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PG] ~G™ 178 219 397
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ UGU - 1 1
ASISTENTE ESPECIALIZADO PGJ 593 442 1,035
AUX. EN PROCED. DE JUSTICIA ALTERNATIVA 59 31 90
AUXILIAR "A" 3 3 6
AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 - 1
AUXILIAR DE BODEGA "A" DEL NSIP 35 31 66
AUXILIAR DE BODEGA "B" DEL NSJP 9 18 27
AUXILIAR DE PROGRAMADOR 1 - 1
AUXILIAR DE PROYECTOS 10 5 15
AUXILIAR DE SERVICIOS 20 3 23
AYDTE. DE SERVICIOS 144 129 273
CHOFER DE SPS-33 - 1 1
COMANDANTE JEFE POLICIA DE INVESTIGACION 5 63 68
COMANDANTE POLICIA DE INVESTIGACION 6 100 106
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALIZADOS 2 2
COORD. TEC. DE PROYECTOS P.G.J. DEL DF. 1 2 3
ENCARGADO DE BODEGA "A" DEL NSJP 17 16 33
ENCARGADO DE BODEGA "B" DEL NSJP 13 6 19
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 18 - 18
FACILITADOR 57 33 90
JEFE DE GRUPO POLICIA DE INVESTIGACION 32 260 292
JEFE DE OFICINA A 116 104 220
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIADE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNIO 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO
® , I T MUJERES _ T HOMBRES _

JEFE DE OFICINA DE TRABAJO IA

JEFE DE SECCION 8 9 17
JEFE DE U. DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF - 2 2
MEDICO GENERAL 63 35 98
NOTIFICADOR PGJ CDMX 6 21 27
OFICIAL SECRETARIO DEL M. PUBLICO 1,040 752 1,792
OPERADOR DE COMPUTADORAS 3 6 9
OPERADOR DE TERMINAL DE TELEPROCESO - 1 1
ORIENTADOR JURIDICO EN MAO DEL NSJP 111 85 196
ORIENTADOR UNIDAD DE MEDIACION DEL NSJP 58 34 92
PERITO C - 1 1
PERITO EN JEFE 2 17 19
PERITO EN JEFE SUPERVISOR DE ZONA 6 20 26
PERITO PROFESIONAL O TECNICO 581 598 1,179
PERITO SUPERVISOR 13 26 39
PROFESIONAL EN INFORMATICA 36 30 66
PROGRAMADOR 1 2 3
PSICOLOGO CLINICO a5 6 51
PSICOLOGO EN MEDIACION DEL NSJP 39 10 49
REVISOR TECNICO 5 4 9
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 46 13 59
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 - 3
SECRETARIA DE LA OFICINA DE 5PS-33 - 13 1 14
SECRETARIA DE LA OFICNA DE SPS-33 3 1 4
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 16 8 24
SUPERVISOR 1 1
SUPERVISOR DE SIST. ADMINISTRATIVOS "E* 1 1 2
TEC. OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACION 4 3 2 5
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: ENERO-JUNIO 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO
3 e T WMUJERES " HOMBRES

TECNICO ADMINITRTIV ‘

TECNICO EN COMPUTACION 1 2 3
TECNICO ESPECIALIZADO 6 6 12
TRABAJADOR SOCIAL EN MEDIACION DEL NSIP 47 21 68
TRABAJADOR SOCIAL SERVIC!OS LEGALES 8 2 10
TRABAJADORA SOCIAL 3 1 4
TRABAJADORA SOCIAL “D" 12 1 13
TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 5 1 6
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~C~ 1 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN PGJ ~F~ - 1 1
AYUDANTE DE SERVICIOS - 1 1
ENLACE "A" (BASE) - 1 1
ENLACE “C" 1 1
ENLACE "C" BASE - i 1
ENLACE-C DE BASE - 1 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 1 - 1
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "C" {BASE ) - 1 1
LIDER COORD. DE PROY. "A" 2 - 2
LIDER COORD. DE PROYECTOS "C" (DE BASE) 1 - 1
LIDER COORDINADOR (DE BASE) - 1 1
MEDIADOR DEL NSJP 1 - 1
OFICIAL SECRETARIO DEL M.P. 1 - 1
PROF. DICT. DE SERVS ESPECIALIZADOS - 1 1
PROF. EJEC. DE SERVS ESPECIALIZ.(BASE) 1 - 1
PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 1 1
PROFESIONAL EN INFORMATICA - 1 1
PSICOLOGO CLINICO - 1 1
RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMAC!ION , 1 1
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: © ENERO-JUNIO 2021

INFORMACION DE GENERO

SUBDIRECTOR DE AREA "A" BASE 1 - 1

ONORARIO 0

ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "C" 7 5 12
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "C" 5 1 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A" 7 9 16
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "B" 4 8 12
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR 2 2 4
TECNICO OPERADOR-PR "A" 53 25 78






