INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA EJECUTIVA
MXO09.INFODF/6SE/3.9/0129/2021

Ciudad de México, a 06 de julio del 2021

LIC. ELIZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

PRESENTE

Estimada Directora:

Con el gusto de saludarla y en atencion a su oficio
SAF/SE/DGACyYRC/DEIIRC/1979/2021, de fecha 16 de junio de 2021, dirigido al
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez, mediante el cual solicita el Informe
sobre el Avance Programatico-Presupuestal en Materia de Igualdad de
Género, correspondiente al periodo Enero-Junio de 2021, me permito remitir,
por instrucciones del Comisionado Presidente y en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 16, fracciones IV y VIII del Reglamento Interior de este Instituto, la
version editable (Excel) del informe en comento, asi como la version digital
debidamente firmada y rubricada.

Sin mas por el momento, hago propicia la ocasién para expresarle mi consideracion
mas distinguida.

ATENTAMENT

-

DRI'E(S¥(
SECRETARI

/L7
SRAELKODRIGUEZ RAMIREZ
EJECUTIVO /ﬁ

c.c.e.p. Mtro. Julic César Bonilla Gutiérrez. -Comisionado Presidente.
Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar. -Secretaria de Administracion y Finanzas.
Lic. Bertha Maria Elena Gémez Castro. -Subsecretaria de Egresos.
Mtro. Gerardo Almonte Lépez. -Director General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas
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MNERD
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL R

RNO DE LA ECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

IIARO0 Inwtitute da Transparencia, Accers a L Informacion Publica, Prutecchin de Datas Fermanalény Rendirion de Cuentas de (a Ciudad de Mexico
Enero-Junio de 7021
05 de julio de 2021

Unidad Resporiahis dal Gario

Periodo:

Fecha de Elaboracion
ENTREGABLE

FORMATOS FisSICOS MEDIO MAGNETICO
FORMATO NOMBRE ORSERVACION
APLICA WO APLICA (24418 PDF

Debido a ta contingencia sanitaria provocada por el SARS-Co¥-2, la entrega serd via e-

CARATULA CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X N .
| | mail. Se espera fecha por parte de |a SAF para la entrega de los formatos fisicos.
APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X
|
AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X |
AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X i X
ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X
ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y POR CAPITULO DE GASTO X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERQ X X X

L s

Elabors: !/ / | Autorizé :
Vlc. Andyfs Israel Rodriguer irez
Secretario Ejecutivo

Mancebo Padilla
eidn y Flnanzas

FINNOVADORAY D
RECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | ;. o

]Fﬁm /’ GOUIERNG DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 5021
\\ W CIUDAD DE MLXI(‘O /\DMIN STRACION Y F! MAMNZAS

32A000 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2021

- 4
Vi
) /
Titular: A Sy e Responsable: &(A X
“tic. Andréy Isra€l Rodriguéz Ramirez L.C.P. SandidRriadna Mancebo Padilla
Secretario Ejecutivo Directora d€ Administracién y Finanzas

CIUDAD INNOVADORA Y DE
BERECHOS / NUESTRA CASA
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| o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | e
I M GOBIERNO DE LA i SECRETARIA OFE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
‘// “ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS cop bl
+]

t

AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: (1) 32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

Periodo: (2) Enero-Junio de 2021

Planeacion Estratégica Marco

Diagnostice General: (3)

NO APLICA

Programa Presupuestario: {5)
Objetivo: (6)

EJE

; (o . Alineacidn at Objetivo del
Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 (7) SUBEJE Desarrollo Sostenible (8]
SUBSUBEJE

A 4 Actividad
i ion: 5 cion: (9 |
Finalidad: (9) Funcion: (3) ubfuricion: (s) Institucional: (9)

Planeacion Operativa

Problema Definido: (10)

Poblacién Objetivo o de Enfogue: (11)

Objetivos Operativos: (12)

Valor Publico Generado: (13)

. CIUDAD INNOVYADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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T o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL e I
| R o’ﬁa GOHIERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
K—‘@ w CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
A {

UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO DEL PP MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

DENOMINACION DEL PP
e DEL PP

(@) () APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
(5) (6) (6) {6)

105 / NUESTRA CASA
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ENER
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL 1.,

Q/’o COBIERNG DE LA | SNCRETARIA DS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
V CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Unidad Responsable de Gasto: (1)

i
|
Periodo: (2) |

Enero-Junio de 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-8-4-0-0
Implementar acciones de promocién de la cultura de la transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y Estado abierto, desde

OBJETIVO DE GENERO(4 " i o
(@ un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, Interculturalidad, Inclusion y no discriminacién.

Sl (A AVANCE FISICO
{Pesos con dos decimales) 7)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) G

APROBADOD PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO | PAGADO ' ORIGINAL PROGRAMADO ~ ALCANZADO
$0.00 ! $0.00 ! $0.00 I $0.00 f $0.00 | $0.00 1 1 1 1

GRUPOS DE ATENCION (8)

Poamcuﬁu BENEFICIADA
PERSONAS TERCERA

OBJETIVO GENERAL INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS EDAD
{0-12 afios) (13-20 ailos) (21-62 afios) »
{mayor > 62 aiios)
Mujeres 0 | 0 0 0 0
Hombres 0 0 | 0 | 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIDNES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

9

1) Durante el periodo que se informa, se avanzé en la elaboracidn del Protocolo para la prevencion de la discriminacion y violencia en el Instituto. Elinstrumento tiene por objeto establecer acciones para visibilizar, prevenir, asesorar, implementar
mecanismos y dar seguimiento a los casos de discriminacion y violencia al interior del Organismo Garantey en el marco de las actividades institucionales.
|

12) Se integr6 a la biblioteca digital del Instituto la Guia Ejecutiva para la Proteccién de Derechos Humanos relacionados con el uso de Datos Personales, la cual tiene por objetivo proporcionar informacién clara, oportunay accesible a la ciudadania
‘sobre los riesgos en materia de proteccion de datos personales en el actual contexto de la globalizacién, particularmente entre los grupos de atencidn prioritaria como son: mujeres, nifias, nifios y adolescentes. La gufa se puede descargar en la
liguiente liga. hitps://www.infocdmx.org.mx/images/biblioteca/2021/VF_GUIA_PROTECCION_DH_DP.pdf

I3) Se aprob6, mediante Acuerdo alfanumérico 1008/50/30-06/2021, con fecha 30 de junio, la segunda edicidn del concurso “Testimonios de mujeres: la utilidad de la informacién pablica en nuestra Ciudad”. EI Concurso tiene por objeto promover
entre las mujeres que viven y transitan por la Ciudad de México, ta importancia del derecho de acceso a la informacién puiblica, asi como su utilidad en el ejercicio de otros derechos humanos. El plazo de recepcién del Concurso dio inicio el 01 de

|julio ¥ concluira el 30 de septiembre.
Nota: No se cuenta con distribucién por sexo y edad de la poblacion beneficiada.

CIUDAD INNCOVYADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ﬂ GOBIERNG DE LA

°” O /UDAD DE MEXICO
()

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION 7 FINANZAS

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

r

Unidad Responsable de Gasto: (1)

{Periodo: tZI

capituLo
{3)
APROBADO MODIFICADD

OTAL GASTO
CORRIENTE

1000 |
| 2000

3000

4000

9000

TOTAL GASTO DE
CAPITAL

1000

2000
3000
4000
5000

6000

sooo

TOTAL
URG (7)

32A000 i de T ia, Accesoala

Puiblica, P 16n de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

PRESUPLESTO (4)
(Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO COMPROMETIDD DEVENGADO E£JERCIDO

NO APLICA

Enero-Junio de 2021

VARIACION (5]

EJERCIDO-

il PROGRAMADO

EXPLICACION A LAS VARIACICNES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL PROGRAMADD AL

PERIODO
(8]

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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J«— — O | INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL ,
.’&[ Mo GOBIERND DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
\\‘?/ V CIUDAD DE MEXICO | ADMINIGTRACION ¥ FINANZAS =
— Q
ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CAPITULO DE GASTO
Unidad Responsable de Gasto: (1) | 32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Cludad de México {
Periodo: (2) Enero-Junio de 2021

¢

PRESUPUESTO (4)
PROGRAMA (Pesos con dos decimalas)

PRESUPUESTARIO
{3} BESCHIPCION

TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO

| APROBADO
PROGRAMADO
EJERCIDO

APROBADO

PROGRAMADO
EJERCIDO | 1 : |
APROBADO '
PROGRAMADO |
EJERCIDO |
APROBADO |
PROGRAMADO | }
= NO APLICA s
APROBADO !
PROGRAMADG |
EJERCIDO |
APROBADO |
PROGRAMADO

EJERCIDO

APROQBADO

PROGRAMADO

EJERCIDO

‘CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

0008
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< INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | -,
B 2 it s EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

IG INDICADORES DE GENERO

lUnldad Responsable de Gasto: (1) 32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Pr. ién de Datos Per les y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México

|

!
I Periodos: (2) Enero-Junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (3)

FRECUENCIA DE | META PROGRAMADA AL METAALCANZADAAL
UNIDAD DE MEDIDA [NEA BASE
MEDICION LINEA PERIODO PERIODO

(13) (14}

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSIGM A MEDIR

(a) (s) (6) (7 (L:}] {9l {11) (12)

(10)

NO APLICA |

SCIUDAD INNCYADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

o
0/’ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
%o CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

o

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

\Unidad Responsable de Gasto: (1) 32A000 Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,

|
IPeriodos (2) ] Enero-Junio de 2021

INFORMACION DE GENERO
| NUMERO
s | : {a) S
3 MUJERES HOMBRES

TiPO DE PLAZA O PUESTO

ESTRUCTURA ;

COMISIONADO ' 3 2 5
SECRETARIO EJECUTIVO 0 1 1
SECRETARIO TECNICO ' 0 1 1
CONTRALOR 0 1 1
DIRECTOR(A) 4 4 8
COORDINADOR(A) 1 3 5
|SUBCOORDINADOR (A) 1 1 2
|SUBDIRECTOR (A 17 9 26
ASESOR (A) 8 4 12
| JEFE DE DEPARTAMENTO ' 12 24 36
|PROYECTISTA 9 11 20
LIDER DE PROYECTOS "A" 1 2 3
LIDER DE PROYECTOS "B" 31 33 64
LIDER DE PROYECTOS "C" _ 2 4 6
ACTUARIO 2 2 4
SECRETARIA 2 3 5
RECEPCIONISTA 1 0 1
(OPERADOR ' 2 1 3
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 9

SCIUBAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

0010



ERERD
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | .,

SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2071
ADMINISTRACION Y FINANZAS -

e l o )
Ayt O‘WO GOBIERNO DE LA
”6 CIUDAD DE MEXICO
o

HONORARIOS

.
H 1 H

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5) 99 116

LHUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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