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Ciudad de México, a 06 de julio de 2021

IECM/SA/1213/2021

Lic. Elizabeth Medina Martinez,
Directora Ejecutiva de integracion de Informes de Rendiciéon de Cuentas,
Direccion General de Armonizacion Contable y Rendicion de Cuentas,

Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
Presente

Con fundamento en el articulo 13 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y ejercido de los Recursos de la Ciudad de México y en
atencion su Oficio SAF/SE/DGACYRC/DEIIRC/1976/2021 del 16 de junio de 2021, me

permito remitirle en Excel y PDF al correo electronico informe.trimestral.dgacrc@gmail.com,

los formatos debidamente requisitados, firmados y rubricados del informe Enero-Junio 2021
sobre el avance programatico-presupuestal de las actividades institucionales realizadas en

materia de igualdad de género.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Semos Un lnstituto de Calidad
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsabl
Petiod

FORMATO | NOMBRE s - OBSERVACION

| CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE
' GENERO

CARATULA

APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO H X | X X

AP-PP-IG iAVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ; X ’ . . 5 i
H | Instituto Electoral de la Ciudad de México, no recibe un presupuesto’
i i i specifico o etiquetado para el Programa de Género, sin embargo realiza
i i { cciones de manera en las Activi Instituci que integran
AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO | X i | X X 'su Programa Operativo Anual.
’ i
ECG-IG ' EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO | i X i
S —— 8 SHU— — S S —— s ; f
i i i i
ECG-PP |EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y PO TUDD DE GASTO | X | ! X i

EPPG | ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

x
X

Elaboré: i . Autorizé :
dencio Gonzalez Hernandez
cretario Administrativo

0. Mo Vel4zquez Mirada
Cogsejero Presidente

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CAS
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?gﬁ?ﬁ /’ LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021 -
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24A000 INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2021
- /

—\
<
Titular: Responsable:

Mtro. Mariq/Velazquez Mirada Mtro. Alejandrg/Fidencio Gonzalez Hernandez

Consejero Presidente Secretario Administrativo
CIUDAD INNOVADORAY DE \

DERECHOS /{ NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

¢ ND DE L SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
CIUDAD M !&E?:ICG ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

AP1G ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto:

P(aneacién Estratégica Marco

La promocién de mecanismos institucionales garantizarén el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadanfa, es porello que se deben

Diagnostico General: construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Objetive Estratégico: Fortalecer politicas publicas que promuevanla igualdad de género a partir de programasque fortalezcan la autonomia econdmica,fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: 0000 Transferencias a 6rganos auténomos, Instituto Electoral

Objetivo: OE5-Visibilizar y transparentar la funcién del quehacer institucional para promover los servicios que presta el IECM y fomentar la cultura democrética

Alineacién al Objetivo del

16 Paz, Justicia e Instituci lid
Desartolio Sostenible {8} Paz, Justicia e Instituciones sélidas

Actividad 0000 Transferencias a 6rganos auténomos, .
Institucionak Instituto Electoral

Finalidad: 1Gobierno Funcién: 3 Coordinacién de Politica Subfuncién: 6 Organizacién de Procesos Electorales

Planeacién Operativa

No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la ion de acciones instituci con enti piiblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién
institucional, con perspectiva de género y en pro de la igualdad.

Prablema Definido:

Poblacion Objetivo o de Enfoque: Poblacién en general

Objetivos Operativos: Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

Valor Piblico Generado:  Participante

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AP-IG ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

24A000 Instituto Electoral dela Ciudad de México

Enero - Junio 2021

ién de I institucional izarén el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ciudadanfa, es por ello que se deben
construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Diagnéstico General:

Objetivo Estr&tégico: Fortalecer politicas piblicas que promuevanla igualdad de género a partir de programasque fortalezcan la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género

Programa Presupusstario y su Alineacion

Programa Presupuestarios 0000 Transferencias a rganos auténomos, Instituto Electoral

OE5-Visibilizar y transparentar la funcién del quehacer institucional para promover los servicios que presta el IECM y fomentar la cultura democrética

6 Ciencias Innovacion y Transparencia

Alineacion al Objetivo del

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas
Desarrollo Sostenible

Alineacién al Programa de Goblerno 2019- 2024 L4018 £1- 88 3 Gobierno Abierto

{I1:8401:3 414 1 Democracia participativa

Actividad 0000 Transferencias a drganos auténomos,
Institucional; | Instituto Electoral

Finalidad: 1Gobierno Funcidn: ] 3 Coordinacién de Politica Subfuncion: 6 Organizacion de Procesos Electorales

Planeacion Operativa

No llevar a cabo el fomento, la concertacién y la formalizacion de acciones institucionales con entidades piblicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudad limita el d y mejora de una gestion |
 institucional, con perspectiva de géneroyy en pro de la igualdad.

Problema Definido:

Poblacion Objetivo o de Enfoque: Poblacién en general

Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que icen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

Valor Piiblico Generado:

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

RNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
D DE MEXICO  ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

+1G ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

{ Enero - Junio 2021

 La promocién de mecanismos institucionales garantizaran el respeto de los derechos politicos electorales de mujeres y hombres en la Ciudad de México, impulsando y fortaleciendo el principio de igualdad en la participacién politica de la ia, es por elloque se deben

Diagndstico General: construir vinculos interinstitucionales que promuevan la igualdad de género y los derechos humanos.

Objetive ﬁgtmtégi.;o;  Fortalecer politicas piblicas que promuevanla igualdad de género a partir de programasque fortalezcan la autonomia econémica,fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género

Programa Presupuestario: 0000 Transferencias a érganos auténomos, Instituto Electoral

OE2- Asegurar que los mecanismos de participacién ciudadana se lleven a cabo conforme a la normativa aplicable y de firma eficiente, en términos de agilidad, calidad y economia de recursos, de tal forma que el IECM cuente con un sistema de
iddes dela cludad

q bl

P! p alas

6 Ciencias Innovacién y Transparencia

Alineacién al Objetivo del

Justici ituci olid
Desarrallo Sostenible (8] 16 Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

Alineacion al Programa de Gobierno 2019-2024  suBplE  EICUITGURTIEN

Actividad 0000 Transferencias a drganos auténomos,

inalidad: 1 Gobierno idn: 3 Coordinacién de Politica : ion: 6 Organizacién de Pr Electorales N
Finalidad e Funcion: (9) Subfuncion: {9} ganiz ogesos Institucional: (9) Instituto Electoral

Planeacién Operativa

No llevar a cabo el fomento, la concertacion y la formalizacién de acciones institucionales con entidades publicas, politicas y privadas en materia politico-electoral y de participacién ciudadana, limita el desarrollo y mejora de una gestién

Problema Definido: institucional, con perspectiva de géneroy en pro de la igualdad.

Poblacion Objetive o de Enfoque: Poblacién en general

Objetivos Operativos: § Implementar el principio de igualdad en las actividades institucionales que garanticen el respeto de los derechos politicos electorales de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

Valor Piblico Generado:

. CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

GOBIERND DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

16 ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto!
Periodo: Enero - Junio 2021

Planeacion Estratégica Marco

iacnbeticod l’ Las mujeres desde edades tempranas requieren adquirir, desarrollary potenciar sus capacidades, habilidades, précticas y competencias para la vida en democracia, a fin de garantizar una vida libre de violencia y hacer efectivo el cumplimiento
IaEnasns) sy de sus derechos civicos y politicos, desde una perspectiva de construccién de ciudadanfa con enfoque de género.

Objetivo Estratérico: OEA4. Articular acciones que permitan aprovechar las herramientas y mecanismos disponibles para fomentar la deliberacién y la construccién de ciudadanta.

Programa Presupuestario y su Alineacidn

Programa Presupuestario: 0000 Transferencias a érganos auténomos, Instituto Electoral

Desarrollar acciones que incidan directamente en una mayor comprensién y apropiacién de los valores, normas, instituciones y précticas democréticas entre las personas habitantes de la Ciudad de México;
enfocando los esfuerzos en piblicos estratégicos (aquellos que maximicen el impacto) y procurando la mayor coordinacién interinstitucional posible.

6 Ciencias Innovacién y Transparenc

- - ‘ N 7 Alineacién ol Objetivo del
i i = 3 i 3Gob Abiert
Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUBEJE obierno Abierto ) - - B » Desarrollo Sostenible (8)

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

SRR S 1 Democracia participativa

Actividad 0000 Transf ias a drganosauté A

inalidad: 1 Gobierno jén: 3 Coordinacidn de Politica ton: 6 Organizacion de Procesos Electorales 4 .
Finalidad obiel Funcion: (9) Subfuncién: (8} | Eallizac es0sElactora Institucionak {8) | Instituto Electoral

Planeacion Operativa

Problema Definido: Escaso interés en la consolidacion y articulacion de la cultura democratica de quienes habitan la Ciudad de México y el débil apropiamiento de los principales elementos de la democracia como estilo de vida.

Fomentar entre diversos grupos etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del sistema democratico, asf como promover el desarrollo de habilidades y competencias péra lavidaen
Poblacion Objetivo o de Enfoque: democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de la
__implementacién de acciones de carécter no formal.

Objetivos Operativos: Se conforman de las 21 acciones que integran el PECyCC 2021 a realizar en el transcurso del afio.

Valor Publico Senerado: . Consulta, publicaciones, talleres, material didéctico, eventos, documentos, intervenciones educativas, programas de trabajo, servicio social,

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

RNG DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ;}sz
CIUDAD DE MEXICO = ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -

APWIG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 24A000 Instltuto Electoral de Ia c|udad de Mexlco
Enam Junlo 2021

Canalizacién de las victimas a Centros de Atencién para la ion médica y psicoldgi
Rezago y Problematica:
Limitacién para la atencién de victimas en los Centros de Atencién.

Diagndstico General: Poblacién objetivo:

Situacion actual de las mujeres: 0 de cada 0 victimas
Situacién actual de los hombres: 0 de cada 0 victima
Necesidades de la Poblacién Objetivo:

debid: én médica y psicoldgica para la victima varén

Objetive Estratésico; Fortalecer en la cultura organizacional la transversalizaion del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y la promicién de espacios libres de violencia.

Programa Prasupuestario y su Alineacion

Programa Rresupuestari 0000 Transferencias a 6rganos auténomos, Instituto Electoral

Asegurar que todas las medidas y acciones realizadas por el IECM, al interior y al exterior, se apliquen bajo el enfoque de los derechos humanos, la perspecnva de géneroyel fomentu de espacnos Ubres deviolencia,
Objetive: sin ning(in tipo de discriminacién que anule o menoscabe los derechos de las personas, atendiendo a los principios de inclusién, igualdad y no discriminacién.

s Innovacion y Transparencia

Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 {I-11:1 3188 3 Gobierno Abierto

Alingacién al Objetivo del

3 , Justicia e Instituci lid
Desarrollo Sostenible (8§ 16 Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

| CUTESEE 80T 1 Democracia participativa
i [

Actividad | 0000 Transferencias a drganos auténomos,
Institucional: (9} Instituto Electoral

Finalidad: 1Gobierno b Funciom {9) 3 Coordinacién de Politica Subfuncién: {9)

Planeacion Operativa

Problema Definido: No aplica

Poblacidn Objetivo o de Enfoque: No aplica

Objetivos Operativas: No aplica

Valor Piiblico Generado: No aplica

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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AP-1G ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Diagndstico General;

Objetive Estratégicos

Programa Presupuestario:

Objetive:

Alineacidn al Programa de Gobierno 2019-2024  SUBEJE

Finalidad:

Problema Definido: No aplica

24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Enero - Junio 2021

Planeacion Estratégica Marco

Derivado de las reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en materia de derechos humanos y al dmbito politico electoral; el Instituto Electoral de la Ciudad de México, a |
través de la Direccion de Servicios Legales, ha implementado acciones para la promacién del uso incluyente, no sexistay no discriminatorio del lenguaje en su dmbito de competencia, esto es, ha elaborado, revisado y validado proyectos de
contratos y convenios que fomentan acciones de participacién, inclusién y perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso libre de violencia y no discriminacién de los sectores vulnerables en el dmbito politico y para fortalecer la vida
democrética de la Ciudad de México. Las acciones son dirigidas a la poblacién en general, sin aplicar estadisticas de edad, region, ingreso y sexo; lo anterior, a fin de cubrir las necesidades de la poblacién para disminiur la falta de concertacién
con instituciones especializadas en temas de género, derechos humanos, igualdad, inclusion, derechos politicos de las mujeres y sectores vulnerables. Logrando fortalecer y fomentar un enfoque con un lenguaje accesible, respetuoso y
equitativo entre la ciudadanfa para establecer una nueva cultura democratica con perspectiva de género e inclusién de los sectores vulnerables.

Visibilizar y transparentar la funcién del quehacer institucional para promover los servicios que presta el Instituto Electoral de la Ciudad de México y fomentar la cultura democratica.

Programa Prosupuestario y su Alineacisn

| 0000 Transferencias a 6rganos auténomos, Instituto Electoral

Consolidar relaciones con otros aVisibilizar y transparentar la funcién del quehacer institucional para promover los servicios que presta el Instituto Electoral de la Ciudad de México y fomentar la cultura democrética.

6 Ciencias Innovacién y Transparencia

3 Gobierno Abierto Alinsacional Ob]eftvo e 16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas
Desarrollo Sostenible {8)

{I:8301:$074 1 Democracia participativa

Actividad 0000 Transferencias a drganos auténomos,
Institucional: (9) Instituto Electoral

1 Gobierno Funcion: (9} 3 Coordinacién de Politica Subfuncion: (9)

Plansacién Operativa

Poblacion Objetivo o de Enfoque: No aplica

Objetivos Operativos: No aplica

Valor Piiblico Generado: No aplica

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

2021

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Enero - Junio 2021

Planeacion Estratégica Marco

Contexto General.

desigualdad estructural e histérica.
b) Poblacién Objetivo (PO): Mujeres y los grupos de atencion prioritaria.
México donde hay 4 691,211 mujeres que equivale a 52.6% de la poblacién.

Diagnéstico General:

estructuralmente en nuestro pais.

L DTS S AR Crear condiciones de gobernanza democritica en la ciudad fortaleciendo las relaciones del gobierno con la sociedad.

B

Programa Prasupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: 0000 Transferencias a 6rganos auténomos, Instituto Electoral

a) Rezagos y Probleméticas Identificadas: En la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencién prioritaria no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana debido a que prevalecen condiciones de

¢) Informacién Estadistica: De acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, hay 61°474,620 millones de mujeres en México, lo que representa 51.4% de la poblacién total. Los datos son similares en la Ciudad de

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se
acenttia en los de participacién politica, electoral y ciudadana. Diversos estudios refieren que la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres, las personas jévenes, indigenas, mayores y con discapacidad contintia reproduciéndose

d) Necesidades de la Poblacién Objetivo: Participacion de los grupos de atencién prioritaria mediante un ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales y de participacion ciudadana, con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos. Inclusién en la toma de decisiones para la implementacion de politicas pablicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos de los grupos de atencién prioritaria. Representacion de los grupos de atencién prioritaria en
la competencia por cargos de eleccién popular. Garantfa plena de los derechos politico-electorales y de participacién ciudadana de mujeres y Grupos de atencién prioritaria sin violencia ni discriminacién. Las mujeres ejercen en igualdad de
condiciones sus derechos politico-electorales. Las mujeres en la competencia politico-electoral por espacios de representacién popular se encuentran libres de violencia politica en razén de género.

r);»)érarque, enla ‘é’ityjdAad déMexnco,las }nuj y los ér P
desigualdad estructural e histérica por una democracia igualitaria e incluyente.

Objetivo:

6 Ciencias Innovacién y Transparencia

Alineacién al Programa de Gobierno 2019+ 2024 I (11:3:81:88 3 Gobierno Abierto
i “ s - -~

UV 3T 1 Democracia participativa

3 Coordinacion de Politica

Subfuncion: {9}

Finalidad: 1Gobierno Funcign: (9)

encién prioritaria ejerzan a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana contribuyendo a cambiar las condiciones de

Alineacion al Objetivo del

16 Paz, Justici ituci lid
Desarsollo Sostenible (8) Paz, Justicia e Instituciones sélidas

0000 Transferencias a 6rganos auténomos,
Instituto Electoral

Actividad

6 Organizacién de Procesos Electorales s
Institucional: {9)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Planeacion Opervativa

Problema Definido: Para alcanzar la igualdad sustantiva y la construccién de entornos incluyentes y libres de violencia es necesario integrar en el accionar institucional miiltiples variables, entre las cuales se integran las acciones afirmativas
5 y las buenas practicas, las cuales contribuirén significativamente a eliminar aquellos factores estructurales que limitan y obstaculizan a la ciudadanfa.

Poblacion Objetivo o de Enfoquer Muijeres, los grupos de atencidn prioritaria y las distintas areas del Instituto.

Objativos Operatives: Dar seguimiento y supervision a las actividades que la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos realiza, por medio de un reporte trimestral de actividades que informe el avance de su programacién anual.

Supervision y seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus atribuc
alcanzar la igualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos humanos.

Valor Piiblico Generado: iones, para coadyuvar con las distintas dreas del Instituto en aras de :
:

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AP-16 ACCIONES ¥ PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 24A006 Instituto Electofal de laCiudad de Mé

Enero - Junio 2021
Planeacion Estratézica Marco

Contexto General.

a) Rezagos y Probleméticas Identificadas: En la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencién prioritaria no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana debido a que prevalecen condiciones de
desigualdad estructural e histérica.

b) Poblacin Objetivo (PO): Mujeres y los grupos de atencién prioritaria.

¢) Informacién Estadistica: De acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, hay 61 474,620 millones de mujeres en México, lo que representa 51.4% de la poblacién total. Los datos son similares en la Ciudad de

S México donde hay 4"691,211 mujeres que equivale a 52.6% de la poblacién.
Diagnéstico General:

Lassituacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacién histérica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se
acent(a en los de participacién politica, electoral y ciudadana. Diversos estudios refieren que la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres, las personas jévenes, ind igenas, mayores y con discapacidad contindia reproduciéndose
estructuralmente en nuestro pais.

d) Necesidades de la Poblacién Objetivo: Participacién de los grupos de atencién prioritaria mediante un ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana, con perspectiva de género y enfoque de derechos

la competencia por cargos de eleccién popular. Garantia plena de los derechos politico-electorales y de participacién ciudadana de mujeres y Grupos de atencién prioritaria sin violencia ni discriminacién, Las mujeres ejercen en igualdad de
condiciones sus derechos politico-electorales. Las mujeres en la competencia politico-electoral por espacios de representacién popular se encuentran libres de violencia politica en razén de género.

Objetive Estratéeico:

Programa Presupuestatio:

B ¥ y Alineacion al Objetivo del
Alineacidn al Programa de Gobierne 2019- 2024 | mo Ablerto ‘ - - S 1 Desarrollo Sostenible (8)

SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2{}2;

humanos. Inclusién en la toma de decisiones para la implementacién de politicas piblicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos de los grupos de atencién prioritaria. Representacion de los grupos de atencién prioritariaen

Actividad | 0000 Transferencias a érganos auténomos,
Institucionak: {9) Instituto Electoral

Finalidad: 1Gobierno Funcidn: {9) 3 Coordinacién de Politica Subfuncicn: {9} 6 Organizacién de Procesos Electorales

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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Planeacién Operativa

Para alcanzar la igualdad sustantiva y la construccién de entornos incluyentes y libres de violencia es necesario integrar en el accionar institucional mdltiples variables, entre las cuales se integran las acciones afirmativas .
y las buenas practicas, las cuales contribuiran significativamente a eliminar aquellos factores estructurales que limitan y obstaculizan a la ciudadanfa.

Problema Definido:

Poblacion Objetivo o de Enfoque: Mujeres, los grupos de atencién prioritaria y las distintas 4reas del Instituto.

QObjetivos Operativos: Lograr que las mujeres y hombres de la Ciudad de México participen en igualdad de oportunidades en el marco del Proceso Electoral Local 2020-2021.

e Supervisién y seguimiento a las diversas tareas que realiza la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, en cumplimiento de sus atribuciones, para coadyuvar con las distintas areas del Instituto en aras de .
Valor Piiblico Generado: G z e
alcanzar la igualdad de género y el establecimiento del enfoque de derechos humanos.

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA

2021
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AP+1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE 1GUALDAD DE GENERO

24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Enero - Junio 2021

Planeacion Estratégica Marco
Contexto General.

a) Rezagos y Problematicas Identificadas: En la Ciudad de México, las mujeres y los grupos de atencién prioritaria no ejercen a plenitud sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana debido a que prevalecen condiciones de
desigualdad estructural e histdrica.

b) Poblacién Objetivo (PO): Mujeres y los grupos de atencién prioritaria.

¢) Informacién Estadistica: De acuerdo con los datos de la Encuesta Intercensal 2015 realizada por el INEGI, hay 61 474,620 millones de mujeres en México, lo que representa 51.4% de la poblacién total. Los datos son similares en la Ciudad de

T o México donde hay 4°691,211 mujeres que equivale a 52.6% de la poblacién.
Diagnostico General:

La situacién entre mujeres y hombres para el ejercicio de sus derechos ha sido desigual. Las mujeres han estado en un escenario de subordinacién y marginacion histdrica, reflejada en todos los espacios del desarrollo de la humanidad, esto se
acenttia en los de participacion politica, electoral y ciudadana. Diversos estudios refieren que la desigualdad y discriminacién hacia las mujeres, las personas jovenes, indigenas, mayores y con discapacidad contintia reproduciéndose
estructuralmente en nuestro pafs.

d) Necesidades de la Poblacién Objetivo: Participacién de los grupos de atencién prioritaria mediante un ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales y de participacién ciudadana, con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos. Inclusién en la toma de decisiones para laimplementacién de politicas puiblicas con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos de los grupos de atencion prioritaria. Representacién de los grupos de atencién prioritariaen
la competencia por cargos de eleccién popular. Garantfa plena de los derechos politico-electorales y de participacién ciudadana de mujeres y Grupos de atencién prioritaria sin violencia ni discriminacién, Las mujeres ejercen en igualdad de
condiciones sus derechos politico-electorales. Las mujeres en la competencia politico-electoral por espacios de representacién popular se encuentran libres de violencia politica en razén de género.

Objetive Estratégico: Fortalecer politicas piblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomfa econémica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presuguestario: 0000 Transferencias a érganos auténomos, Instituto Electoral

chos r;cli't'iidy-we‘l‘;cioré['e‘s'y de bériiéfbacwn cﬁidda'dévn(awc;nqt?ik;‘ayendo a cambiar las condiciones de

Incidir ;;araq:;;,en la Ciudad de Mé ico, las‘}h‘ﬁjerés ylos grup;;d-e atencién pnorwlta ”éjerzan a.ﬁeﬁitud sus de

Qbjetive; | desigualdad estructural e histérica por una democracia igualitaria e incluyente.

EJE 6 Ciencias Innovacién y Transparencia

P31 % 08 3 Gobierno Abierto Alineacion al Objetivo del

5 16 ici tituci li
Desarrollo Sostenible (8 Paz, Justicia e Instituciones sdlidas

R 1 Democracia partici

Actividad 0000 Transferencias a érganos auténomos,

inalidad: 1Gobierno ion: 3 Coordinacién de Politica fon: 6 Organizacion de Procesos Electoral
Finalidad: Funcion: (9) Subfuncion; (6} & ce = Institucional: {9} Instituto Electoral

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Planeacién Operativa

§ Ausencia de la misma cantidad mujeres y hombres en los puestos de poder dentro del ejecutivo local, incluyendo el gabinete ampliado, las alcaldias, el poder judicial, as como los cargos de toma de decision dentro
Problema Definido: de los partidos politicos. Falta trabajar en la erradicacion de los estereotipos de género para desmontar las politicas tradicionales androcentristas. Es necesario construir una politica de igualdad que impacte en las
dcticas participativas de las mujeres y hombres y, sobre todo, que permita el alcance de la igualdad en el ejercicio del poder. )

Poblacidn Objetive o de Enfoque: Mujeres y poblacién LGBTTTI

Coadyuvar, con las distintas dreas del Instituto, a que la ciudadania capitalina ejerza sus derechos politico-electorales con igualdad de género, inclusién y no discriminacion; por medio de laimplementacién de acciones
Objetivos Operativos: que capaciten al personal del IECM en la promocién y formacién de liderazgos no convencionales y en la construccién de ciudadanfas conscientes de los contextos de desigualdad entre hombres y mujeres y la
 importancia de modificarlos positivamente.

B Desarrollar procesos formativos respecto del ejercicio de la ciudadania y los derechos politico-electorales con per:
partir del reconocimiento de su identidad y agenda en los dmbitos locales. Construir sinergias de colaboracién con entes piiblicos y organizaciones internacionales, gubernamentales, académicas, sociedad civil y
partidos politicos para instrumentar proyectos y actividades que fortalezcan la construccién de proyectos interinstitucionales que contribuyan a garantizar el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las
mujeres. Prevenir la discriminacién y violencia de género, en el marco del proceso electoral, a través de acciones coordinadas con las instancias especializadas en la materia. Generar y difundir materiales de divulgacién
en los avances legislativos, politicas institucionales y postulados tedricos respecto de la igualdad ralesy de participacién

Valor Pdblico Generado:

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA

ectiva de género, intercultural e interseccional, para impulsar el desempefio piblico de las personasa
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Unidad Responsablede Gasto: |24A000 nstituto Electoral de la Ciudad de México

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD
CIUDAD DE MEXICO = ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

AlG AVANCE EN MATERIA DE iGUALOhl) B€ GENERO

Periodo: ‘ o ‘ *Enero Junio 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
1352800000

dadant. ae

Fortalecer las estrategias de comunicacién que permitan difundir entre la cil y actores sociales de la Ciudad de México, el
de las actividad ionales, de manera que se fortalezca laimagen y posicionamiento del Instituto.

, B e VET A B0
PRESUPUESTO e sy
. {Pesos con dos decimales)
PROGRAMA PRESURUESTARIO (5}
PROGRAMADO ] | !
33,962.00 $14,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 12 3 i 6

PERSONAS TERCERA
EDAD
{mayor »62 afos}

OBJETIVO GENERAL | INFANTES JOVENES ERSONAS ADULTAS ;
{0-12 afips) {13-20 afios} {21-62 afios} i

Mujeres No aplica No aplica No aphca No aplica No apll:a
Hombres No aplica _No aplica No apllca Noaplica Na apllca
No aplica No apllca No apllcﬂ No apllca i No aplica

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

El consejero Presidente acudié a diversos eventos en representacién del IECM mismos que se mencionan a continuacién: 30 de abril Evento Protocolario de firma de Convenio de Apoyo y Colaboracidn Interinstitucional entre el Instituto
Electoral de la Ciudad de México, la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales y la Secretarfa de Gobierno de la Ciudad de Mexmo 14 de abril - seminario Participacion ciudadana y sociedad civil, con el tema: “La importancia de la observacién

electoraly las buenas practicas: Red de observacién electoral del IECM, 22 de abril - campafia “Elecciones 5Vid”, 7 de mayo - presentacmn virtual de la App Buré Parlamentario, 14 de mayo - acto de inicio de la impresion de la papelerfa electoral
en Talleres Graficos de México, 22 de mayo- presentacién de plataforma de observacion electoral

CIUDAD INNOVADORAY DE
JERECHOS / NUESTRA CASA
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gl @@ ’, SIERNG DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
@WF ‘/ mua}m zzg MExtm ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
\"u ,ff )

AIG AVANCE Eﬁ MATERIADE IGUALOM) DE GENERO

Umdad Responsable de Gasto: o B 24A000|nst|tuto Electoralda la Cludad de Mexn:o
Periodo: Enero Jumozon

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
"AREA FUNCIONAL (3) oo o o 1-3-6-284-0000

OBJETIVO DE GENERO(4] E’t?bxl“:::nculos. I!e colabor.aclon de:ltrateLglca, a pamr de la ipci ios instituci pliblicos, privados y

PRESUPUESTO

{Pesos con dos decimales) AVANCE FISIco

ORIGINAL | PROGRAMADO SLCANZADO |

OBJETIVO GENERAL | INFANTES | JOVENES | PERSONASADULTAs | FER-OMAS TERCERA
| {0-12 afios) {13-20 afios) | {21-82 atios} Eoap - |
} | {mayor»62afios) |
Mujeres No aplica i No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres i No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

TOTAL No apllca No apllca No aplica No aplica No aplica

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se celebraron 5 convenios de apoyo y colaboracién: 7 de abril - firma de convenio IECM-Radio Violeta, 14 de mayo Convenio general de apoyo y colaboracién entre el IECM y la Oficina Nacional de Procesos Electorales de la Reptblica del Perti
(ONPE), 14 de mayo Firma del Acuerdo por la promocién de la cultura de la legalidad, transparencia y compromiso de fomento a la denuncia ciudadana de infracciones administrativas, actos de corrupcién y delitos electorales, 24 de mayo
Convenio de Apoyo y Colaboracién entre el IECM y la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México (FGJ CDMX), asistida por la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales de la Ciudad de México (FEPADE CDMX), 22 de junio
Firma del Convenio de apoyo y colaboracién entre el Instituto Electoral de la Ciudad de México y el Instituto para el Desarrollo Democrético y la Competitividad, S.C

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Re‘s‘pon‘s'able de Gasto:

Periodo:

OBJETIVO DE GENERO{4)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO {5}

15,626.00 $340.00

OBJETIVO GENERAL

24A000 Instltuto E|ectoral dela c:udad de Maxm:

Enero Jumo 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

ia"‘suscﬁl;gio’ﬂ P T e T ,ﬂr'lf :ﬁ;i;lados y TR

AVANCE FISICO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3 0 ! 0

Mujeres
Hombres
TOTAL

INFANTES | JOVENES PﬁksomsAnuLTA&f PERS"“::AT(’E“CW .

{0-12 aflos) | {13-20aifos} ‘ {2162 afios) Imayor 52 affos}
No aplica - No aplica No aplica No aplica i No aplica
No aplica ! No aplica No aplica ; No aplica il No aplica
No aplica | v No aplica ‘ » No aplica No apllca No aplica ‘

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE (GUALDAD DE GENERO ¥ RESULTADOS ALCANZADOS

e llevaron a cabo actividades vincul: | programa de género.

En el periodo que se reporta

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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100 | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

ﬁhidaﬂ Respon;;ahle da‘éasto:‘ o
Periodo: ‘Enero - Junio 2021

AREA FUNCIONAL ¥ OBJETIVO DE GENERO
2 1-3-6-284-0000

Fomentar entre diversos é?liﬁo‘s etarios de mujeres de la Ciudad de México los principios y valores del §|stemau{iemo:ra'tic6,”ésl’ como promover el
desarrollo de habilidades y competencias para la vida en democracia, contribuir a su formacién ciudadana, con un enfoque de género, enfatizando
la cultura de los derechos humanos, en particular en lo referente a los derechos civiles y politicos, a través de laimpl ion de inter

gducativas de cardcter no formal (fuera del contexto curricular escolarizado).

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE | s AYMGE RiflR.
GENERG el
AP 5 PROGRAMADO
15,761,120.00 $15,618,694.43 | 6818,080.26 6,818,080.26 6,818,080.26 6,400,086.30 100% 100% ‘ 15%

OBJIETIVO GENERAL INFANTES | JOVENES | PERSONAS ADULTA!
{0-32 afios} (13-20afi0s) | {21-62afios)

PERSONAS TERCERA
EDAD
i {mayor » 62 afios}
Mujeres 15 1105 2363 63 | 3546
Hombres 12 1013 1558

TOTAL 27 2118 3921

08 ALCANZADOS

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTAD

Accidn 3. Realizar acciones educativas desde el dmbito distrital

Accién 8. Realizar acciones de promocién de los derechos de los grupos de atencién prioritaria

Accién 9. Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico

Accién 14. Formar a la nifiez y juventudes para el conocimiento y ejercicio del derecho a la observacién electoral a través de la plataforma multimedia interactiva Ciudad KeVe
Accidn 17. Formar promotoras y promotores ciudadanos

Accién 18, Realizar intervenciones educativas de la Ludoteca Civica en entornos escolares, con enfoque integral

Accién 19. Generar un ambiente laboral democrético, mediante la capacitacién y a sensibilizacion del personal del IECM

Accién 20. Compartir la metodologia educativa y los contenidos institucionales con figuras formadoras

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

GOBIE JE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
CHIDAD DE MERILO ADMINISTRACION ¥ PINANZAS

A1G AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unldad Responsable de Gasto: o ‘ 24A000 Instltuto Electoral de la Ciudad de Mex|co

Penado Enero Jumo 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura y procesos administrativos observando los criterios derivados de la rescluclan de los
medios de impugnacién que esta Unidad Juridica tramita; asi como coady con la iacion de los procedimi inistrativos
sancionadores instaurados en contra de los sujetos que se encuentren bajo elimperio de la normativa electoral.

OBJETIVO DE GENERO(4]

Atender y tramitar las solicitudes que formulen las C; 1 Ejecutivas y demas dreas del IECM que en ejercicio de sus atribuciones
y en términos de la normativa aplicable, solicitan apoyo en asp del orden juridico.
y resolver los p! dimi laborales disciplinarios previstos en la normativa laboral del IECM.

AVANCE FISICO

4,301,866.00 2,452,019.14 2,452,019.14 2,452,019.14 2,330,090.35 0

$4,257,928.97

OBIETIVO GENERAL INFANTES JOVENES ERSONAS ADULTAS | PERSONES TERCERA
.12 afi 13-20 aft o i - |
{0-12 afios} ¢ 3 20 afios} | {21-62 aos} | (mayor>e2aiios) |
Mujeres No aplica No aplica No apllca No aplica No apllca
Hombrns _ Noaplica No aplica No aplica No aplica No apllca
TOTAL No apln:a H No aplica No apllca No aplu:a No apllca

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENEROC Y RESULTADOS ALCANZADOS

La i de los Pr

dimi Di y de los expedi al Secretario Ejecutivo para su resolucion, de lo cual cabe sefialar que derivado de la contingencia sanitaria de Covid-19, la Secretaria Ejecutiva
emitié diversas circulares en las que entre otras actividades, se inhabilitaban plazos para la iacion de los procedimi correspondi por lo que no se canalizaron victimas a Centros de Atencidn para la atencién médica
y psicoldgica, en consecuencia no se reportan acciones realizadas en el primer trimentre en curso.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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o o G ERNG L& SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
W CIUDAD DE MEXICO = ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

AlG AVANCE EN MATERIA DE JGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 124000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: ‘Enero - Junio 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREAFUNCIONAL(3] 1-3-6-284-0000 _
Analizar, actualizar y aplicar de forma eficiente la normativa vigente en las diversas actividades institucionales a través de consultas juridicas; asesorias en
comités, comisiones y reuniones de trabajo, elaborar, revisar o, en su caso, validar los convenios y contratos; coadyuvar con la elaboracién y/o revisién de

OBJETIVO DE GENERO(4} proyectos normativos internos y con la actualizacién y sistematizacién de las obligaciones en materia de transparencia; o anterior, con la finalidad de
resguardar y proteger los intereses Institucionales.

: g e RESULTADDOS
T PRESUPUESTO e
{Pesos condos decimales) Loty n g :
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIADE IGUALDADDE | MANCEEIO
g e Lokt it i GENERO o .
~ APROBADO EJERCIDO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,896,689.12 3,160,107.68 3,110,107.68 3,110,107.68 2,947,027.89 25% 25% i 4%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO {5}

GRUPOS DE ATENCION {8}

PERSONAS TERCERA |

OBJETIVO GENERAL INFANTES | JGVENES PERSONAS ADULTAS EDAD

{032 afios) £13-20 afios} £ 31-62 aflos} g {hayar =62 afios) j
ujeres » Noaplica I Naplica Noaplica Noaplica ‘ No aplica
Hombres  Noaplica | Noaplca  Noaplica  Nooplca B "~ Noaplica |
TOTAL © Noaplica  Noaplica  Nosplica  Noaplica Noaplica o

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Para el avance fisico se cosidera el niimero total de proyectos de convenios y contratos establecidos en el Programa Operativo Anual 2021, correspondientes al segundo trimestre de 2021 (35), de los cuales se han elaborado 59, encontréndose
entre ellos 5 instrumentos, cuyas acciones efectuadas se enfocaron en promover los siguientes servicios:(1) imparticién de Talleres empoderamineto y liderzgo no convenionales: Me reconozco, me visibilizé yActlo, (2) establecer las bases de
apoyo y colaboracién entre las partes a fin de establecer acciones para el envio, recepcién de informacién y registro en el Registro Nacional de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, as
como informar los casos de violencia politica contra las mujeres en razon de género que conozcan; lo anterior, en el émbito de su respectiva competencia, dichas acciones se realizaran en términos del Anexo que las partes firmen, (3) establecer
las bases de apoyo y colaboracién las acciones relacionadas con el envio, recepcidn y registro de informacion relativa a los actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género, de los que tengan conocimiento; asf como establecer
lineas de accién institucionales orientadas a sumar esfuerzos, para mitigar y erradicar los actos de violencia politica cometidos contra las mujeres en razén de género., (4) establecer las acciones para el envfo, recepcién de informacién y registro
de la misma en el Registro Nacional de personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, asf como informar los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que conozcan; en el
ambito de sus respectivas competencias, (5) establecer las bases de colaboracién entre para la supervisién del cumplimiento de las Medidas Cautelares y de la Suspensién Condicional del Proceso, para que, en el marco del Sistema Tradicional
Mixto, del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes de la Ciudad de México, respecto de las personas imputadas adultas o adolescentes en conflicto con la ley, que sean canalizados por el “PODER
JUDICIAL CDMX” para participar en el taller denominado “Estructura tematica del taller sobre cultura civica dirigido a personas imputadas con suspensién condicional del proceso”, y que tienen como objetivo general el reconocer y vivenciar
temas de cultura civica aplicados en la vida cotidiana.
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AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsahle_de Gastor .

Periodo:

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
1-3-5-84-0000 )

Dar seguimiento y supdr;lisién alas actividades ﬁl;e la Unidad Técnica de Género y Derechos Hunianosrrenliza, por méaia ci;unwrepor’t’e )
] estral de actividades que informe el avance de su programacién anual.

PROGRAMADD " ASIGNADO |

2,698,780.00 S2679,101061 18110481 1,811,404.81 1811,40481  1,718,021.72 2 ; 2 low

GRUPOS DE ATENCION (8}

OBJETIVO GENERAL | DFANTES | JOVENES £RSONAS ADULTAS | "ERSORAS TERCERA
| f{od2afos) | (320aies) | (21-62afics) |

{mayor » 62 afos}

Mujeres v No aplica i No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE (GUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo repoado se programaron dos actividades:

1. Primer Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, enero - marzo 2021.
2. Segundo Informe Trimestral de Actividades de la Unidad Técnica de Género y Derechos Humanos, abril - junio 2021.

Ambos informes de actividades corresponden a la consecucién de las directrices siguientes: la inclusién del enfoque de derechos humanos, la perspectiva de igualdad de género de forma transversal y la implementacién de acciones integrales
e interinstitucionales orientadas a la construccién de una cultura democrética con igualdad de género y sin discriminacién.

Los informes estén integrados por las actividades que la Direccién de Evaluacién de Derechos Humanos y la Direccién de Implementacién de Politicas de Género efectuaron durante el periodo de enero a marzo y abril a junio de 2021.
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ALG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: u 124A000 Instituto Electoral de la Ciudad de Mé;(ico

Periodo: ‘Enero - Junio 2021

AREA FUNCIONAL ¥ OBJETIVO DE GENERO
T R 1 3-c-250-0000

OBJETIVO DE GENERO(4}

" PRESUPUESTO
. {Pesos con dos decimales}

PERSONAS TERCERA |
EDAD
{mayor >62 afios}

{
OBJETIVO GENERAL INFANTES i JOVENES ERSONAS ADULTA!
{0-12 afios) | {13-20 afios} {21-62 afios}

Mujeres No aplica i No aplica No aplica No aplica No aplica
Hombres No aplica i No aplica No aplica No aplica No aplica
TOTAL ] No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se efectud la siguiente acc

1. Informe del Monitoreo con perspectiva de género, de las transmisiones noticiosas que realizan los medios de comunicacién durante el periodo de Campaiias del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 - Este informe reportd los datos
relevantes de la observacién de los medios de comunicacién durante el periodo de campafias electorales. La observaciénse realizé con perspectiva de género, bajo observancia del uso incluyente y no sexista del lenguaje, y revisando la
comisién de posibles casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

El contenido desagreg informacién por género periodistico y por el sexo de las personas que efectuan la noticia; se analizé el tratamiento de la cobertura noticiosa, revisando los estereotipo y roles de género; y se consideré el tratamiento, con
perspetiva de género, en las piezas que los medios de comunicacién difunden.
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AIG AVANCE EN MATERIA DE JGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gas * |26A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
Periodo: 'Enero - Junio 2021

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

1-3-8-284—0009 . )

C :, v , cOn la; distint areas \del i ya qﬁé ‘la“" Vejerz.a s’u;wilérec‘l\io‘s pbiityi'éb-‘eleict‘oralre;;b; i‘gu;lda‘ama:égﬁer«;,.
inclusién y no discriminacién; por medio de la imp de acci que capaciten al p I del IECM en la promocién y formacion de
liderazgos no convencionales y en la construccion de ciudadani: i de los de desigualdad entre hombres y mujeres y la
| importancia de modificarlos positivamente.

R ES U LTADO

OBJETIVO DE GENERO(4)

PRESUPUESTO

o aroa {Pesos con dosdecintales) i e L AVANCE FISICO
AT |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE

PRBSRAMADE L DeveNGARD [ EiERcipo | e " BRoGRANADO | ALCANZADD

GRUPQS DE ATENCION {8

OBJETIVO GENERAL INFANTES | JGVENES | PERSONASADULTAS | P 0 o TERCERA

{0-12 afios) {13-20 afios} | (‘21-62 afios) {Imayor »€2atios)

Mujeres 0 | 32 1409 ! 1442
Hombres 0 8 1386 3 1397

TOTAL 0 ; 40 2795 4 2839

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reortado se programaron nueve actividades:

L. Presentacién del “Manual sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género ;Qué hago si soy victima?” - A través de un evento virtual se presentd el Manual mencionado, el cual funge como una herramienta para que las mujeres
que buscan participar en una contienda electoral cuenten con las herramientas para identificar si son victimas de VPG. 849 visualizaciones en YouTube.

2. Firma del "Compromiso por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia politica contra las mujeres en razén de género; civilidad, respeto y responsabilidad que celebran los partidos politicos, contendientes en el Proceso Electoral
Local 2020-2021 para las elecciones de las personas que integraran las Alcaldias y el Congreso Local, ante el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México” - Se llevé a cabo un evento virtual donde los diferentes partidos
politicos contendientes en el Proceso Electoral Local 2020-2021 en la Ciudad de México, suscribieron el Compromiso mencionado, en aras de garantizar la paridad y no ejercer ningtin tipo de violencia durante las contiendas. 721 visualizaciones
en YouTube.

3. Difusién de infografias del Manual sobre Violencia Politica contra las mujeres en razén de género ;Qué hago si soy victima? - Se difundié en las redes sociales institucionales tres infografias para que las mujeres que pretendan ocupar un cargo
de eleccién popular, asf como la ciudadania en general, conozcan las herramientas necesarias para identificar la violencia politica en razén de género y el mecanismo de actuacién en caso de ser victimas. Las tres infograffas tuvieron en

conjunto 15 reacciones en las plataformas virtuales.
4. Acuerdos Interinstitucionales - Se realizaron diversos convenios de colaboracién con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, asf

como con el Tribunal Electoral de la Ciudad de México.

5. Lineamientos para la captura, ingreso, envio, manejo, actualizacién y consulta pablica del Registro Local de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de
México - Se establecieron las reglas y obligaciones para registrar la informacién solicitada en el Registro Nacional de personas sancionadas en materia de violencia politica en contra de las mujeres en razon de género; ademds se determiné el
mecanismo de coordinacién, comunicacién e intercambio de informacién sobre personas sancionadas, con autoridades administrativas, jurisdiccionales y penales, tanto federales como locales en el dmbito de sus competencias,

6. Conversatorio “Hablemos sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género” - Se llevé a cabo una plética en la que se abordaron conceptos, expusieron problematicas y temas relacionados con la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, al personal de los 33 Organos Desconcentrados del Instituto Electoral, para que faciliten informacion a las mujeres aspirantes o postuladas para un cargo de eleccién popular, o bien, ya en el ejercicio del cargo
piblico, con el fin de que desarrollen sus actividades en igualdad de condiciones libres de violencia y discriminacién.

7. Difusion del cartel. El voto de las personas Trans - Se publicé en las redes sociales institucionales el cartel, mediante el cual se enlistaron cinco elementos a considerar durante la celebracién de la préxima Jornada Electoral, principalmente en
caso de ser victima de discriminacion y violencia. El cartel conté con 39 reacciones en las plataforma virtuales.

8. Presentacién virtual de la Coleccién Género y Democracia 2020 - Se realizé una reflexién ciudadana respecto de temas democréticos con perspectiva de género, a través de la presentacion de los cinco ensayos que conforman la coleccién
Género y democracia 2020. Durante la presentacion, las siete autoras de los ensayos emitieron comentarios, de manera breve, sobre el tema que escribieron desde una visién critica del escenario socio-cultural, e invitaron a la audiencia a leer
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad Responsahl; de Gasto: )

24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México
‘Enero - Junio 2021

Periodo:

— AREAFUNCIONAL (3)

Coady“uﬁar,‘énnmléi distintas areas del Ins(ituNto; a que la ciudad

ejerza sus derechos politico-el les con igualdad de género,

OBJETIVO DE GENERO(4) inclusién y no discriminacién; por medio de la impl i6n de acci que capaciten al personal del IECM en la promocidn y formacién de
liderazgos no convencionales y en la construccion de ciudadani: de los de desigualdad entre hombres y mujeres y la
de modificarlos positivamente.

3 RESUYULTADOS
" PRESUPUESTO 24 S
- {Pesos cond

. . Sroasn fivisd s | AVANCE FISICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5} Mo R

APROBADO | " PROGRAMADO ASIGNADO T GRGADG ~ | PROGRAMADO | ALCANZADO
los cinco ensayos. 1152 visualizaciones en las plataformas virtuales.

9. Difusién de infograffas sobre el tema de paridad - Se publicaron en las redes sociales institucionales tres infograffas sobre el tema de la paridad, mismas que fueron tituladas como: ;Qué es la paridad de género?, Cronologia de la paridad en

México y ;Quieres saber mas sobre la paridad de género? Las infograffas informaron a la ciudadanfa de los momentos histéricos que dieron origen a la paridad, la comprensidn conceptual de la misma y las interpretaciones juridicas que se han
realizado para su adecuada aplicacion. Las tres infografias en conjunto tuvieron 66 reacciones en las plataformas virtuales.

Las nueve actividades realizadas se efectuaron en formato digital, siguiendo las indicaciones establecidas por las autoridades sanitarias para prevenir la pandemia del Covid-19.
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16 INDICADORES DE GENERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO {3)

NOMBRE DEL INDICADOR

nero - Junio 2021

aédrganos

124A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

ORJETIVO

NIVEL DEL OBJETIVO |

TPODEINDICADOR |

METODO DE CALCULO

DIMENSION A
MEDIR

FRECUENCIADE

MEDICIGN LINEA BASE

: META PROGRAMADA ! METAALCANZADA AL |

'g
NIDAD DE MEDID | At PERIODO

en los distintos eventos y reuniones d
caracter local, nacional e internacional.

Impacto producido por la celebracién de
convenios de apoyo y colaboracién

Impacto producido por las participaciones :las

Implementar el principio de igualdad en
actividades institucionales que
le .garanticen el respeto de los derechos Actividad
‘politicos electorales de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México.

. Implementar el principio de igualdad en
las actividades institucionales que
garanticen el respeto de los derechos
politicos electorales de las mujeres y los
hombres en la Ciudad de México.

Actividad

Implementar el principio de igualdad en .

Impacto producido por la celebracié
convenios de apoyo y colaboracién

‘las actividades institucionales que

garanticen el respeto de los derechos
politicos electorales de las mujeres y los
hombres en a Ciudad de México.

Actividad

Gestion

Gestion

Gestion

|
i

Impacto esperado:l::zultadas/Objetivos * Noaplica

Impacto esperado=Resultados/Objetivos * *

100 No aplica

Impacto esperado=Resultados/Objetivos * .
100 No aplica

PERIODO

Trimestral

Participante No aplica 3 6
Trimestral Convenio No aplica | 2 5
Trimestral Convenio No aplica 0 0
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1GINDICADORES DE GENERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENEROD

Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

Accién 17 Formar
promotores ciudadanos

promotoras y

Accién 18, Realizar intervenciones
educativas de la Ludoteca Civica en
entornos escolares, con enfoque integral

-principios

Fomentar entre diversos grupos etarios de
‘mujeres de la Ciudad de México los

y valores del sistema
democrético, asi como promover el

‘desarrollo de habilidades y competencias
para la vida en democracia, contribuir a su -
‘formacién ciudadana, con un enfoque de

género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo

referente a los derechos civiles y politicos,

a través de la implementacién de
intervenciones educativas de caricter no
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

Fomentar entre diversos grupos etarios de
mujeres de la Ciudad de México los
principios y valores del sistema
democrético, asi como promover el
q llo de habilidades y ;
para la vida en democracia, contribuir a su
formacién ciudadana, con un enfoque de
género, enfatizando la cultura de los
derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,
a través de la implementacion de
intervenciones educativas de caracter no
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

'Enero - Junio 2021

124A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

tituto Electoral

Fin

Fin

adrganos

Eficacia

Eficacia

[Eficacia en el cumplimiento de las
acciones de los componentes (Al's)] es
igual al producto de la [Cuantificacién
fisica alcanzada] el [Tiempo planeado
para alcanzar su cuantificacién fisica,
ponderado a un afio] en relacién con el

producto de la [cuantificacién fisica
programada de la accién y el tiempo real
para alcanzar la cuantificacion fisica de la
accién, ponderado a un afio] Eficacia (A)
[(Cuantificacién fisica programada de
prestadoras (es) de servicio social
reclutadas (os))/ (Cuantificacién fisica
alcanzada de prestadoras(es) de servicio
social reclutadas(os] * *100

[Eficacia en el cumplimiento de las
acciones de los componentes(Al's)] es
igual al producto de la [Cuantificacién

fisica alcanzada] y el [Tiempo planeado
para alcanzar su cuantificacién fisica,
ponderado a un afio en relacién con el
producto de la [cuantificacién fisica
programada de la accién] y el [tiempo real
para alcanzar la [cuantificacidn fisica de la

accién, ponderado a un afio] Eficacia (A) = -

[(Cuantificacién fisica programada de
intervenciones educativas)/
(Cuantificacién fisica alcanzada ide
intervenciones educativas) *100

132 prestadoras y 239 prestadoras y
- N 0 " dores de servicio ores de servicio
Eficacia Trimestral Servicio Social 1 v ,eJ . A !
socal al = social al -
segundo trimestre segundo trimestre
intervencidi 60 Intervenciones 72intervenciones
Eficacia Trimestral 1 educativas acumuladas : educativas realizadas al

educativa

al segundo trimestre segundo trimestre
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1GINDICADORES DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 124A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Periodo: Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (3) 0000 Transf ias a 6rganos auté , Instituto Electoral

[Eficacia en el cumplimiento de las
acciones de los componentes (Al's)] es
igual al producto de la [Cuantificacién
fisica alcanzada Y el [Tiempo planeado
para alcanzar su cuantificacién fisica,
ponderado a un afio] en relacién con el
producto de la [cuantificacién fisica
Fin Eficacia programada Eficacia de la accién y el Eficacia Trimestral Eveento 1
[tiempo real para alcanzar la
cuantificacion fisica de la accién,
ponderado a un afio Eficacia (A) -
[{Cuantificacién fisica programada de
talleres presenciales) /
‘(Cuantificacidn,fisica alcanzada de talleres
presenciales)*100

Fomentar entre diversos grupos etarios de

mujeres de la Ciudad de México los

principios y valores del sistema

democrético, asi como promover el

desarrollo de habilidades y competencias .
Accién 19. Generar un ambiente laboral Zpara la‘v'ida .en defocracls, EontibiiFas |

Stico, lac ,ifo'rmaaon clu&'iadana, con un enfoque de

la sensibilizacién del personal del [ECM generg, enfatizanda fa cult'ura de los

derechos humanos, en particular en lo
referente a los derechos civiles y politicos,
a través de la implementacion de
intervenciones educativas de caracter no -
formal (fuera del contexto curricular
escolarizado).

4 di Oeventosduranteel 3 eventos realizados al

periodo segundo trimestre
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EPPG ESTRUCTURADE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

" 24R000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Enero - Jun

INFORMACION DEGENERD :
| NUMERO

ESTRUCTURA

Cosejero Presidente - 1 i 14
Analista 63 61 124
‘Analista Administrativo 4 3 7i
Analista Corrector De Estilo 2 1 3
Analista Disefiador 1 2 3
‘Analista Educador 7 3 10
‘Analista Fotografo 1 1 2
‘Analista Reportero - 2 2
‘Analista Video = 2 2
EAnaIista Web - 2: 2
Asesor "A" 7 12 19
‘Asesor "B" 9 10 19
Asesor "C" 10 4 14
Asistente Administrativo 8 4 12
‘Asistente Ejecutivo 1 1
Auxiliar De Servicios 5 33 38
Auxiliar De Servicios De Mantenimiento 10 10
‘Chofer 1! 1 12
Chofer A - 7 7
‘Consejero Electoral 3 3 6
Contralor Interno - 1 1
Coordinador de Asesores - 4 4
‘Coordinador de Asesores (CP) - 1 1
:Coordinador de Gestion 4. 2 6
Titular de Organo Desconcentrado 14 19 33
Coordinador Editorial - 1 1
Direccion de Area 9 17 26
‘Subcoordinador de Educacion Civica, Organizacién

‘Electoral y Participacion Ciudadana 16 17 33
Direccion Ejecutiva 2 2 4
Edecan 2 2 4
Enfermera 1 1
‘Jefe De Departamento 48 51 99
Técnico De Organo Desconcentrado . 42 39 81
‘Proyectista 1 2 3
-Recepcionista 2 2
Secretaria de Unidad 15 2; 17
‘Secretaria Ejecutiva 8 - 8
‘Secretario Administrativo - 1 1
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‘Secretario Ejecutivo - & %

‘Secretario Particular (CP) - 1 1
‘Secretario de Organo Desconcentrado 17 16 33
Subcontralor . 4 4
‘Subdirector 18 25 43
‘Titular de Unidad Técnica 5! 2 7
Titular de Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacién - 1 1

HONORARIOS P i 41 1,002.00

Administrativo Espeializado "A" 43} 34 7
Administrativo Especializado "B" 51 20 25
Asesor Especializado -l 1 1]
‘Asesor Partido Politico "A" (1) 3| 1 4
Asesor Partido Politico "A" (2) 1) - 1
Asesor Partido Politico "B" (2) 1 4 5
‘Asesor Partido Politico "B" (3) 3 2 5
|Asesor Partido Politico "C" (3) 3 0| 3
Asesor Partido Politico "C" (1) & 4/ 7
‘Asesor Partido Politico "C" (2 ) 5 7 12
Asesor Técnico "A" 1 1 2
Asesor Técnico "B" 3 4 10!
Asistente "A" (1) 2 4 6
Asistente "A" (2) 3 2 5
‘Asistente "B" (1) 4 2 6
‘Asistente "B" (4) 9 15 24
‘Asistente Juridico 37 28 65
‘Asistente Operativo 22 29 51
Asistente Operativo De Capacitacion Electoral 103 62 165
‘Asistente Operativo De Organizacion Electoral 36 30 66
‘Capturista De Distrito 100 61 161
‘Coordinador De Apoyo Técnico A 1 1 2
Coordinador De Apoyo Técnico B 4 7 11
‘Secretaria Adjunta "A" (1) 2 1 3
‘Secretaria Adjunta "A" (2 ) 1 - 1
‘Secretaria Adjunta "A" (3) 1 3! 4
Secretaria Adjunta "B" (1) - 2 2
Secretaria Adjunta "B" (3 ) 2 2] 4.
Supervisor De Grupo A 21 32‘ 53
‘Supervisor De Grupo B 32 29| 61
‘Supervisor De Grupo C 10| 11 21
‘Técnico De Apoyo "A" . -l 1 1
Técnico Especializado "A" ) 24‘ 38| 62
‘Técnico Especializado "B" 5’ 5i 10
33 67

Técnico Especializado "C" ) » " 34
: ; EVENTUALES |

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (S}

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA

0030
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