5 ?ﬂwM iz TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Ciudad de México, 05 de julio de 2021.
Oficio No. TJACDMX/DGA/478/2021.

ELIZABETH MEDINA MARTINEZ,

Directora Ejecutiva de Integracion de Informes de Rendicién de Cuentas,
Direccién General de Armonizacion Contable y Rendicién de Cuentas,
Presente.

Por instrucciones del Magistrado Presidente de este Tribunal, Dr. Jestis Anlén Alemén, y en
atencion a lo dispuesto por el Articulo 164 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, por este conducto
me permito remitir a usted en archivo electronico el Informe de Avance Programético y
Presupuestal (Enero — Junio), en Materia de Igualdad de Género correspondiente al Segundo
Trimestre del Ejercicio 2021 que corresponde a este Tribunal de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México.

Lo anterior con fundamento en el acuerdo A/JGA/126/2020, emitido por la Junta de Gobierno y
Administracién de este Tribunal, en sesién de fecha 13 de abril de 2020, mediante el cual, autoriza
la continuidad de las funciones administrativas, asi como la utilizacién de medios electrdnicos
remotos, como medios oficiales de comunicacién entre las areas que lo requieran.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA

\) M. EN D.

Cc.c.c.e p. DR. JESUS ANLEN ALEMAN - Magistrado Presidente de este Tribunal, de su Sala Superior y de su Junta de
Gobierno y Administracion - Para su conocimiento.
MTRO. ANGEL OSVALDO UBALDO NUNEZ.- Titular del Organo Interno de Control.
MTRA. LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.
LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO.- Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México.
MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ.- Director General De Armonizacién Contable y Rendicién de
Cuentas.

Avenida Coyoacdn nim. 1153, 4t0. Piso y
Col. Del Valle, Ciudad de México tjacdmx.gob.mx
C.P. 03810, Alcaldia Benito Judrez
Tel. (55) 50020100 Ext. 3156
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ENERO
; INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL NG
GOBIERNO DE LA ' SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsabila del Gaslo: 2{AD00 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA GIUDAD DE MEXICO

Perlodo: Enero-Junio 2021

Fecha de Elaboracion:

L ENTR
| FORMATOS FISICOS ]

o ERA eI e
| {

FORMATO NOMBRE OBSERVACION

APLICA J NO APLICA

! |
CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE | |
CARATULA ENERD [ X X | X
I
. ! | |
| i |
_ | | !
| APPP-IG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO | X X | X |
i !
| | |
AP-PP-IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO | X X ‘ X |
i ‘ ‘
I} I
Al AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO | X X | X
|
ECGIG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE BASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO | | X X | X
[ |
| |
| |
ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y POR CAFITULO DE GASTO ! x X | X
| |
{ |
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO | X X | X

—
o
Elabort:

Autorizé ;

L.C. JUANA SA
DIRECTORA DE RECURSUS FINAN(YEROS

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA .
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. o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | 11
F}“"{Wﬁj mo GOBIERNO Df :

B 7y SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
AT CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS el
W |

21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-JUNIO 2021

Ve

Titular: M—"/ »/l 7 .

. Responsable:
*—DR. JESUSANLEN ALEMAN 1] M.EN D. MARGELA QUINONES CANZADA
PRESIDENTE DEL TRI AL DE JUST’ICIA ADMINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEAA CIUDAD DE MEXICO

CIUDAD INNOVADORA Y DL
DERECHOS / NUESTRA CASA
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iR
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL |, IMIO

SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

‘ GOBIERNO DE LA

o
oy O CIUDAD DE MEXICO
o

AP:IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE |[GUALDAD DE GENERO

21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA GIUDAD DE MEXICO
Enero-Junio 2021 |

Planeacién Estratégica Marco

Diagndstico General:

Objetivo Estratégico:

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario:

EJE

Alineaclon al Objetivo del
Desarrollo Sostenible

Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 SUB EJE

SUB SUB
EJE

Aclividad

Finalidad: Subfuncion: AT
Institucional;

Rlaneacion Operativa

Problema Definido:

Poblacion Objetivo o de Enfoque:

Objetivos Operativos:

Valor Publico'Generado:

CIUDAD INNOVARORA Y DL
DERECHOS /| NUESTRA CASA
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ERERO
o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL TNl
Qﬁo GOBIERNO DE LA

o { SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS 2021

o

AP:FP:IG AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO'EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Enero-Junio 2021

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD

|
1 DE GENERO

UNIDAD DE PRESUPUESTO DEL PP
MEDRIDA DEL PP ——

_—
| AFROBADO | PROGRAMADO ASIGNADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

DENOMINACION DEL PP

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA

0005



ENERO
Q0 ; INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL IO
s /’o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
()

[N )
w‘w d CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

AlG'AVANCE ENMATERIA'DE IGUALDAD DE GENERO

iUnidad Responsable de Gasto: | 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA GIUDAD DE MEXICO

%Perlodo: ] Enero-Junio 2021

AREA FUNCIONAL Y. OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNGCIONAL
OBJETIVO DE GENERO

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN/MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO
| ! |

$778,776.00 i $778,776.00 ' $778,778.00 l $778,776.00 | 100% | 100% | 100%

AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

APROBADO PROGRAMADO
| | |

) 1
(el DE ATENCION (8)

2 PERSONAS PERSONAS
OBJETIVO GENERAL (|‘r]«|j;2\:;§ss) (1J3(?;]E:I':EOSS) ADULTAS Pyl
{21-62 anos) (mayor > 62 afios)
Mujeres ’ 450 450
Hombres ‘ | 295 ‘ . 295
TOTAL } 0 | 0 ’ 745 1 0 " _ 745

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

'Fomentar un sistema de Informacién que permila desempenar la labor por parte de los servidores puiblicos del Tribunal con una vision de Derechos Humanos y Equidad de Género. Difundir politicas laborales para eliminar la’
{discriminacion y violencia contra las mujeres. Verificar las lineas de accién para dar cumplimiento a las solicitudes de la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Divulgar campanias informativas en materia de
|Derechos Humanos yfo Equidad de Género en los medios digitales e impresos del TJACOMX para eliminar la discriminacion y violencia contra las mujeres, Difundir entre las y los servidores ptiblicos las politicas que fortalezcan el
crecimiento laboral. Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la mujer. Cumplir con el plan de trabajo que autorice la Junta de Gobierno y Administracion.
'Brindar capacitacion especializada en perspectiva de género y/o derechos humanos de las mujeres y los hombres del TJACDMX, Difundir las licencias de parentalidad para el perscnal masculino del TJACDMX. Realizar acciones
|de sensibilizacion al interior del Tribunal sobre la atencion a grupos de discapacidad. Asistir al Comité de Seguimiento del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género.

{NOTA: El Monte del Programa Presupuestario designado en Materia de Igualdad de Género, corresponde a la entrega de Vales electrénicos de Despensa y dieciséis dias de Salario Minimo General Vigente para las madres
‘trabajadoras sindicalizadas que laboran en este H. Tribunal por motivo del “Dia Internacional de la Mujer” y "Dia de la Madre"; asi como la entrega de dieciséis dias de Salario Minimo General Vigente a los padres trabajadores
|sindicalizados que laboran en este H. Tribunal por motivo del "Dia del Padre”. De acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo Xl Articulo 80, Fraccidn XIX, Fraccién Vly Fraccion XV, respectivamente.

| |

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EMNERO
INFOHME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL IO
SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS -

O
o‘ﬂo GOBIERNGO DFE LA

CIUDAD DE MEXICO

o

ECG-IG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CA| LO DE GASTO PAR 1GU. D DE GENERO

214000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

|Unidad Responsable de Gasto: - [

Perlodo: | Enero~lunio 2021

VARIACION | EXPLICAGION A LAS VARIACIONES DEL PRESURUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL
| PROGRAMADO AL PERIODO

EJERCIDO-
PROGRAMADO

PRESUPUESTO
{Pesos

CARITULO

I e e e - HelesTed e
APROBADO MODIFICADO | PROGRAMADO | COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADD.

TOTAL GASTO
CORRIENTE ;

1000 | R

2000 ‘ ! [ -

3000

| TOTAL GASTO DE
CAPITAL | %

5000 | .

TOTAL
URG | -

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EMERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL ;j;r-;,-r_\

SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Q
o‘ﬁo GOBIERNO DE LA

CIUDAD DE MEXICO

L]

ECG-PP EVOLUCION PRES POR RROGRAMA PRE ESTARIO Y.CARITULO DE GAS

Unidad Responsable de Gasto: | 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO !

Perlodo: l Enero~Junio 2021
PRESUPUESTO (4)
PROGRAMA (Pesos con dos decimales)

PRESUPUESTARIO R TOTAL DEL GASTO POR CAPITULO
DESCRIPCION

APROBADO |
PROGRAMADO

EJERCIDO
4PROBADO |
PROGRAMADO | 1 |

EJERCIDO i |

APROBADO

PROGRAMADO

EJERCIDO

APRCBADC

PROGRAMADOC

EJERCIDO |

APROBADO |

PROGRAMADO
EJERCIDO | | | | |
APROBADO | | [ | |

PROGRAMADO | | ‘ w

EJERCIDO
APROBADO | [ | ‘ 5

PROGRAMADG | | w |

EJERCIDO | | | | ‘ i
J i | | |

CIUDAD INNOVADORAY DI
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ENERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL | 1110

ey o
f\‘ fé:o Boiatun e A L dwRTTAALE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
G INDIGADORES DE GENERO
Unidad Responsable de Gasto: . - 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO i o ; o [
Pertodo; l Enern-dunlo'2621 . . - . - . . |
ROGRAMA PRESUPUESTAR . - - - z . PR LIRARC }

META
UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROGRAMADA AL
PERIODO

META ALCANZADA
AL PERIODO

FRECUENGIA DE
MEDICION

NIVEL DEL METODO DE
NOMBRE DEL INDIGADOR OBJETIVG OBJETIVO RCREINDIGADQR cALoULO

|
| 2

| DIMENSION A MEDIR
|

|

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL I ”\‘“(:

|
ﬁ GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
V CIUDAD DE MEXICO i ADMINISTRACION Y FINANZAS

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

|Unidad Responsable de Gasto: | o 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO ,
Periodo: I Enero-Junio 2021 o )

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES [ HOMBRES |
330 |

‘Presmienle del Tribunal 1 1 |
JMagfstrado de Sala Superior ' 3 2 : 5 |
!Magistrado de Sala Ordinaria r 2 6! 8 :
| Magistrado de Sala Superior Especializada 3 1! 4l
?Magistrado de Sala Ordinaria Especializada 7 2! 9
;Secreiario General de Compilacién y Difusion - 1 ! 1
iSecre!ario Técnico de la Junta de Gobierno y Administracién 1 - | 1 J
| Coordinador de Asesores | = 1 1|
| Director General de Administracién | 1 - 1
|Secretario General de Acuerdos Adjunto | 1 . 1
|Director de Comunicacién Social y de Relaciones Publicas e 1 1

?Secretario General de Acuerdos | 2 - 2 ;
'Secretario Particular de Presidencia ! - ] 1
‘Secretario General de Atencién Ciudadana { - 1 1 &
‘Coniralor Interno 1 - 1 1

JDIrector de Posgrado [ - 1 1

Titular del Area Coordinadora de Archivos | 1 - | 1

é‘Subu:-::lntralclr | - 2 f
| Director de Area | i 2 ‘ 4 |
lJefe de Oficialia de Partes ‘ ‘N - | 1
EAsesor de Presidencia | - 1 1 I
:Subsecretario } 2 . | 2 ‘
éSecretan'o de Acuerdos | 33 19 52 |
iSacreta_rio de Estudio y Cuenta { 28 A 16 ‘ 44 !

7 7~ CIUDAD INNOVADORAY DL
@) DERECHOS / NUESTRA CASA
R

0010



N
§ I

ENERO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL IMIC)

— 5 )
Ii’i‘?@! M GOBIERNOG DE LA | SECREYARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021

W CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
o

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: ' ' 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO i
Periodo: | Enero-Junio 2021

INFORMAGION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO
HOMBRES

|Secretario de Estudio y Cuenta 25-8 | 2 3] 5
,Secretario de Acuerdos 25-B | 2 1 3 ‘
"Visitador de la Junta de Gobierno y Administracion | 1 1 2
iTi!uIar de la Unidad de Transparencia 1 . 1 '
\Secretario de Acuerdos 16-J ' % 1 1/
iSecretario de Estudio y Cuenta 16-J I 1 - 1 '
:Secreiario de Acuerdos Encargado N 1 . 1

|Coordinador de Actuarios ‘ s 1 1

Asesor 1 - 1,
| Asesor "B 1 - L

‘Subdirector 7 1 1 2
| Abogado Especializado 11 6 17
‘Abogado Especializado "A" - 1 1
EAuxiliar de Transparencia 1 e 1 ‘
| Asistente de Presidencia | R 1 1
| Jefe de Unidad Departamental ; 4 7 1
| Jefe en Materia de Difusion 1 " 1
'Encargado de Digitalizacion ‘ < 1 1!
\Asistente de Oficialia de Partes ; 1 . 1
Autoridad Investigadora | 1 o 1
R R N T e A O T S i 1 5 T i R e e S e i)
!dﬁcial Jurisdiccional ' ' | 46 30 76

| Técnico en Informatica "A" | 1/ 4
éAnafisia en Servicios Especializados I 2 5 :
;Eniaoe Administrativo 5 6 ‘ 1 [
lAnaIisia Juridico I 1 N 1 i
!F‘rogramadnr ! " 4| 4!

——_ CIUDAD INNOVADORA Y DI
;@ DERECHOS / NUESTRA CASA
¢,
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O
2021

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

o

o% GOBIERND DE LA

Vé CIUDAD DE MEXICO
)

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

|Un1dad' Responsable de Gasto: i ” ' 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Enero-Junio 2021

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

iPerindo: |

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

Subadministrador de Web Site . 1
(Analista Juridico "A" { 2 3 5 l
Actuario | 23 19 42 i
Profesional de Servicios Especializados "A" ] ' 3 2 } 6 |
Asistente 1 £ 1 l
Ausiliar General | 20 1" a1
Auxiliar Administrativo i [ 7 ' 12 i
Augxiliar Administrativo "A" | 1 6 7
l'l'écnico Administrativo - 6 | 6 !
FChofer 1 34 | 35 '
‘Analista Administrativo 96 31 127 |
Asistente de Subdirector I - 1 1 '
Secretaria 3 2 5 I
Técnico en Mantenimiento . 1] 1 !
Asistente de Magistrado 16 2 18 |
| Secretaria "C" 14 - 14 |
iSupervisor 1 2 3
|Secretaria de Magistrado de Sala Superior | 14 4 18 |
| Bibliotecario . 1| 1/
:Secretaria de Magistrado de Sala Superior "A" 4 . 2 6 ‘
;Auxiliar en Digitalizacion 33 39 ‘ 72 i
Auxiliar de Contraloria | 1 - | 1 i
Auxiliar Jurisdiccional | 45 19 : 64

Mensajero "E" | - 5‘ 5

| Técnico en Abogacia i 3 5 l
ISecretar?a "B | - 3|

CIUDAD INNOVADORAY DL
DERECHOS / NUESTRA CASA

/
i Ve
@)

0012



ENERO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL NI

SECRETARIA DE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 2021
ADMINISTRACION Y FINANZAS

@J GOBIERNO DE LA |
d CIUDAD DE MEXICO
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: \ ~ 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO ‘
Periodo: J Enero-Junio 2021 I

INFORMAGION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO.

- MUJERES
Secretaria de Contralor I 1
Secretaria "A" [ 3 . | 3|
| Auxiliar de Tiempo Completo | o 1 1 |
iSecretario de Acuerdos l - 1 | 1 i
‘Tecnlco en Informatica I 1 - l 1)

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS __EEI”

Z/

CIUDAD INNOVADORA Y DL
DERECHOS / NUESTRA CASA

0013



