
APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,650.00 1,825.00 0.00 0.00 0.00 1 0.2 0.2

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

Mujeres 320  0 0

Hombres 285 0 0

TOTAL 605   0 0

TOTAL

Se está trabajando en el programa de Capacitación Anual (PAC) con la Dirección General de Administración y Desarrollo Administrativo, para someterlo a su autorización.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos  de las Niñas y Mujeres 

Establecer acciones que permitan que los objetivos y metas institucionales se realicen en el marco de la paridad de género. OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:  01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
(6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,650.00 3,650.00 0.00 0.00 0.00 1 0.15 0.15

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

Mujeres 320  0 0

Hombres 285 0 0

TOTAL 605   0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se está trabajando en el programa de Capacitación Anual (PAC) con la Dirección General de Administración y Desarrollo Administrativo, para someterlo a su autorización.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO GENERAL 
Coadyuvar al fortalecimiento de la efectividad de la gestión pública, que permita a las y los trabajadores elevar su nivel de productividad en el trabajo y de 
superación personal.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:  01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,650.00 1,825.00 0.00 0.00 0.00 1 0.5 0.5

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

Mujeres 320  0 0

Hombres 285 0 0

TOTAL 605   0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se está trabajando en el programa de Capacitación Anual (PAC) con la Dirección General de Administración y Desarrollo Administrativo, para someterlo a su autorización.
En el programa presupuestario (PP) P004 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia, se está asignado el presupuesto aprobado y no se tiene definido cuanto le corresponde en materia de Igualdad de
Género, toda vez que se tiene contemplado acciones en materia de Atención a los Derechos  de Niñas, Niños y Adolescentes. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268294P004 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la adolescencia

OBJETIVO GENERAL Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:  01 C0 01 Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$25,000.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 01 CD 03 Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

El curso de capacitación se programo realizar durante el tercer trimestre, mismas que consistian en incorporar la prespectiva de género en el desempeño de sus funciones, de los servidores publicos que laboran en este Centro de Comando,
Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México.

0

0

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres  
Formar al personal que labora en el Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de México en materia de
igualdad de género, con el fin de eliminar prácticas discriminatorias en contra de la mujer, a través de cursos de capacitación tanto para personal de
estructura como para personal del Programa de Estabilidad Laboral, en temas tales como: lenguaje incluyente, derechos humanos de las mujeres, no
discriminación, tipos de violenca contra la mujer y protocolos de atención a mujeres víctimas de violencia.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$200,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 3 1 1

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 01 CD 06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$200,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

0

TOTAL

Se elaboro un diagnostico de la Red de Información de Violencia contra las Mujeres (RIVM) en conjunto con las Dependencias Involucradas

Nota: Es importante mencionar, que las acciones y metas programadas para el año 2021, no benefician a un número determinado de mujeres y niñas, puesto que se trata de planes y programas que buscan beneficiarlas a todas en su conjunto.

Asimismo, en relación con la actividad relativa a la RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (RIVM), es imposible también determinar un numero cierto de mujeres beneficiadas, puesto que dicha red de información cuenta con

registros duplicados.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

Facilitar el acceso de las mujeres a una libre de violencia por medio de herramientas digitales para la denuncia, auxilio a programas públicos de atención a la 

violencia por medios digitales.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$15,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0

0

TOTAL

Durante el segundo trimestre no se han llevado a cabo acciones, debido a que la meta esta programada al 4 trimestre de 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 

Establecer mecanismos idoneos, para que en sus funciones diarias los Servidores Públicos consoliden acciones reales y eficientes para eliminar las 
brechas de desigualdad y las personas puedan gozar de las mismas condiciones en todos los ámbitos.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$15,000.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Sensibilizar a los Servidores Públicos del FESCDMX, para que en sus funciones diarias consoliden acciones reales y eficientes para eliminar las brechas 

de desigualdad de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre no se han llevado a cabo acciones, debido a que la meta esta programada al 4 trimestre de 2021

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,500.00 $10,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 28 0 0

N/A N/A N/A N/A

0 28 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

28

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$10,500.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

AVANCE FISICO 

0

28

TOTAL

La Dirección General de Atención Especializada para Adolescentes realiza de manera mensual acciones encaminadas a brindar una atención personalizada a las mujeres adolescentes en conflicto con la Ley, proporcionándoles las herramientas
necesarias para que puedan vivir libres de violencia, dentro de estas acciones se realizan diversas actividades de capacitación y aprendizaje de algún tipo de oficio, logrando con esto un empoderamiento de la mujer, de acuerdo con lo siguiente:
Para las Adolescentes se imparten talleres, tales como Se realiza el taller de sexualidad con enfoque de género con los temas “Derechos Sexuales”, “Asertividad sexual”, “Reflexionando mi cuerpo y la Importancia de la educación sexual”, “Lenguaje
infantil y vulgar”, “Esfera biológica”, “Sexo seguro y protegido”, “Las enfermedades de transmisión sexual” y “Derechos sexuales y reproductivos” en la cual participaron adicionalmente 09 adolescentes hombres, dirigidos en especial hacia las
menores, convocándolas a realizar un trabajo integral en la prevención del delito en esta población. Asimismo se llevaron a cabo otro tipo de talleres en beneficio de las jóvenes, para apoyarlas en su desarrollo socio laboral y educativo, promoviendo
además de la reincorporación a los estudios académicos. Es importante mencionar que en algunas de estas actividades se invita a los familiares de las menores, para su participación y apoyo.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Muejres

Apoyar a  mujeres adultas y adolescentes en el proceso de reinserción social previniendo la reincidencia delictivaOBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,665,966,722.00 $1,665,966,722.00 $546,338,825.37 $546,338,825.37 $546,338,825.37 26,554 26,554 102%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

28 0 1585 0

N/A N/A N/A N/A

28 0 1585 0

En el periodo que se reporta, se atendió en los Centros Femeniles a 1,613 mujeres, las cuales participaron en actividades educativas con los siguientes cursos; ingles básico, ingles intermedio, francés, ortografía, familia y sociedad, derecho, desarrollo
humano, lectura y redacción, expresión oral y escrita, computación intermedia, cine, reflexión y debate, salud de la mujer, círculo de lectores, computación básica, Power Pont, cine debate, Word, creación literaria, desarrollo humano,
entretenimiento cognitivo, Excel, habilidades para la vida, francés, hebreo, lectura y escritura, mitos y leyendas, ortografía. de igual forma, mediante el Programa para mejorar las condiciones de vida de las Mujeres en Reclusión se realizaron talleres,
platicas y conferencias dirigidas a mujeres privadas de su libertad para promover la ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y una cultura de buen trato. Se realizaron platicas y conferencias en materia de prevención dirigidas a
Mujeres Privadas de su Libertad : Se dio atención a hijas e hijos de mujeres privadas de la libertad que viven con ellas , en el Centro de Desarrollo Infantil Amalia Solórzano de Cárdenas ubicado en el Centro Femenil de Reinserción Social, Santa
Martha Acatitla atendiendo el interés superior de las niñas y niños y el derecho a la maternidad de las mujeres privadas de la libertad, garantiza condiciones dignas y seguras para el pleno desarrollo de las hijas e hijos de las mujeres privadas de la
libertad; en el periodo reportado se cuenta con 52 menores de los cuales 20 son niñas y 32 niños que viven con sus madres (50 mujeres privadas de la libertad y 2 embarazadas), por la actual contingencia sanitaria 21 menores fueron externados
temporalmente y al interior se encuentran 11 niñas y 20 niños (31 en total ) atendidos de la siguiente forma: 2 en preescolar con clases virtuales (tv) en su dormitorio y en la biblioteca se atiende a la totalidad con talleres virtuales (tv): jugar y crear.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1613

Hombres 0
TOTAL 1613

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$1,052,234,822.07

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 123009E014 Atención a Personas Adultas Privadas de su Libertad y en Procedimiento Legal

OBJETIVO DE GÉNERO Contribuir a la reinserción social de las personas privadas de su libertad mediante servicios integrales

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,352,058.00 $9,352,058.00 $5,477,678.68 $5,477,678.68 $5,477,678.68 3172 3172 301.1%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

683 268 2351 714

N/A N/A N/A N/A

683 268 2351 714

Apoyar la realización de estudios técnicos para la revisión de límites internos y metropolitanos que forman parte del Expediente de cada uno de los casos solicitados.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 4016

Hombres 0
TOTAL 4016

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$9,138,151.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 139178P007 Gobernabilidad y Mejoramiento de los Niveles de los Habitantes de la Ciudad de México

OBJETIVO DE GÉNERO
Incorporar en las acciones dirigidas a fortalecer las relaciones intergubernamentales la perspectiva de género, creando mecanismos de identificación 

de situaciones de discriminación para disminuirla.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,036,090.00 $2,036,090.00 $237,557.73 $237,557.73 $237,557.73 1050 1050 95.2%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 55 485 106

0 0 0 0

0 55 485 106

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021

$2,001,085.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO
Coadyuvar con la promocion de los derechos humanos, así como de la igualdad sustantiva y paridad de género en los diversos ámbitos de desarrollo  

y coordinar la realización de acciones específicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

Entre las actividades mas importantes realizadas durante el segundo trimestre de 2021, se encuentran: 521 reuniones presenciales para atender a grupos vulnerables, asociaciones, organizaciones y personas que requieren atención inmediata,
asimismo, reuniones institucionales involucradas en los temas: escases de agua; Centros de Transferencia Modal; comercio en vía pública (indígenas, ambulantes) y comercio establecido; salud; sindicatos; programas sociales (solicitud de apoyos
derivados por COVID-19); vivienda; reconstrucción; transporte (Línea 12 del metro, cablebus, metrobus y trein interurbano); regularización de la tenencia de la tierra; Rutas de avance y seguimiento de casos pendientes de indemnización en base a
recomendaciones de la Comisión de Derechos Humanos de la CDMX; Diagnóstico en materia de trata de personas, coordinado por el Sistema Integral de Derechos Humanos; sesiones extaordinarias del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación
Integral de la CDMX cuyo objeto es la autorización de ayudas inmediatas a víctimas; apoyo, acompañamiento y seguimiento a personas que requieren realizar denuncias por homicidio, violencia familiar y feminicidio, en la Fiscalía General de Justicia
de la CDMX; reuniones preparatorias para atender el proceso de marchas feministas programadas para el 10 y 29 de mayo de 2021 en coordinación con la Brigada Marabunta (personas voluntarias, en la observación y defensa de los derechos
humanos) y la Secretaría de Seguridad Ciudadana; reuniones con el Consejo Ciudadano de Búsqueda y Fiscalía General de Justicia cuyo objeto es crear mecanismos de comunicación con diferentes autoridades para la búsqueda de personas;
Instalación formal del Sistema de Búsqueda de Personas en la CDMX; Capacitación en materia de prevención del uso de sustancias psicoactivas; en materia de derechos de niñas, niños y adolescentes; y Derechos Humanos, todos en el marco de la
estrategia "Barrio Adentro Ciudad de México"; sesión de trabajo de la campaña "Nuestra Promesa" para combatir la trata de personas, explotación sexual, trabajo forzado de esclavos, trabajo en condiciones de servidumbre doméstica; Instalación
del grupo de trabajo para la conmemoración del Día Mundial contra la Trata; participación en el Taller denominado "Como elaborar un plan de prevención de riesgos para el hogar".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 646

Hombres 0
TOTAL 646

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,064,746.00 $5,064,746.00 $915,614.70 $915,614.70 $915,614.70 16 16 87.5%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021

$4,341,451.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 221059P023_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO Planeación y gestión del ordenamiento territorial y asentamientos humanos. Acceso a una vida libre de violencia

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

No se puede cuantificar el número de población beneficiada ya que este tipo de información están protegidos por la Ley de Acceso a la Información.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000,000.00 $10,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 1,500 1,500 7.13%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 58 0

0 0 82 0

0 0 140 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021

$6,000,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 17313U019_SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Coadyuvar con una estrategia que incida en la la problemática de violencia en los hogares derivada del uso de armas de fuego que la población adquiere y 
mantiene en sus hogares, como medio de defensa ante escenarios de inseguridad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Se brinda atención igualitaria a todas las personas que asisten al módulo de canje, sin distinción alguna. La atención depende de factores externos, es decir de la participación de la población, la cual ha sido variable debido a la situación de
pandemia mundial ocasionada por el Covid-19, así como de la pausa que se realizó en la difusión de las acciones de los programas debido a la veda electoral.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 58

Hombres 82
TOTAL 140

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$192,309,275.00 $192,309,275.00 $56,144,187.01 1,830 1,830 152.2%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 C0 01 SECRETARÍA DE GOBIERNO

Período: ENERO-JUNIO 2021

$105,780,349.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 173272E103_ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Garantizar que cualquier persona pueda tener una atención Ciudadana con el Gobierno de la Ciudad de México para ser escuchado y atendido, sin distinción 
alguna.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

$56,144,187.01

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

AVANCE FISICO 
(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

La medida de las acciones realizadas se contabiliza a través de las mesas de trabajo y acciones que se brindan por parte del área, situación por la cual no se cuenta con la contabilzación certera de las mujeres y hombres que han sido atendidos a
través del rubro que se reporta "acciones".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                          10,799,541.00 $12,954,541.00 $3,926,954.00 $3,926,954.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

5976 87401 113931 72948

4623 78356 94731 61937

10599 165757 208662 134885

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

 $                                      12,611,053.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1 235064 E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES

OBJETIVO DE GÉNERO
Reforzar programas para la detección y atención integral del cáncer de mama y cérvico-uterino, así como de la diabetes mellitus y las 

enfermedades cardiovasculares, que incluya la atención psicológica para aquellas mujeres que lo soliciten y/o necesiten.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Para el segundo trimestre del año, mediante la Dirección General de Prevención Contra las Adicciones llevo al cabo diversas actividades siendo estas: Taller de Prevención de Adicciones en la Telesecundaria N. 3, Taller Virtual de Prevención de

del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Platica Preventiva en adiciones en el CONALEP 1, referidos a la ofician de empleo, sesiones terapéuticas grupales para usuarios de sustancias psicoactivas, sesiones terapéuticas grupales para usuarios

de drogas, sesiones terapéuticas para familiares de usuarios de sustancias psicoactivas y drogas, aplicación de test de orientación vocacional, asesorías para crear CV, Taller de Barberia, impartición de platica para padres de familia sobre

técnicas de manejo para problemas de conducta infantil en el evento CURbita, platica para profesores sobre el manejo de la conducta infantil en la Escuela primaria Josefina Rodríguez Solís, se amplío la oferta de actividades culturales,

académicas. Deportivas y laborales, usuarios inscritos en la actividad CURBA, impartición de talleres psicoeducativos a niños, adolescentes, profesores y padres de familia para el desarrollo de estilos de vida saludables, entre otras. Por otra

parte, mediante la Dirección General de Desarrollo Social, se llevaron al cabo acciones dentro de los consultorios periféricos de la Alcaldía, así como en las brigadas de salud y asistencia social y se brinda orientación para tener más claridad si se

trata de un caso de Covid-19. Las acciones realizadas fueron: 491 consultas médicas, farmacia 1,126, 292 psicológicas, 582 odontológica, 108 salud sexual, taller infantil 61, 3,317 veterinarias, 4,781 orientación telefónica, 61 vacunas veterinarias,

645 cirugías veterinarias. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 280256

Hombres 239647

TOTAL 519903

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                            7,307,706.00 $7,107,706.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1400

820

2220 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$5,290,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 251115 E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO  INFANTIL

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Proporcionar seguridad y certeza a las madres trabajadoras de que sus hijos reciben los cuidados pertinentes, para que ellas puedan insertarse 

en el ámbito laboral de manera libre y con mejores oportunidades para ellas y sus familias.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del año, se dio continuidad a las actividades de enseñanza-aprendizaje conforme a los lineamientos establecidos por la SEP en línea, atendiendo las clases y materias diarias, así mismo, se llevaron al cabo

actividades siendo estas: Febrero 5, elaboración de periódico mural alusivo al día de la Constitución Mexicana; Febrero 14, convivio e intercambio de presentes por día de San Valentín vía virtual; Febrero 24, Ceremonia Cívica por el Día de la

Bandera en conexión con padres y menores; Festejo virtual del día de la Mujer, enfocado a nuestras niñas en los CADIS, evento virtual del Día de la Primavera y Conmemoración del Natalicio de Benito Juárez  y  de forma diaria clases y actividades 

con los y las alumnas de los Centros de Desarrollo Infantil. Lo anterior con el fin de desarrollar Servicios Educativos y Asistenciales de calidad en los diferentes ámbitos, por medio de actividades dirigidas a potencializar las capacidades y

habilidades cognitivas; así como el fortalecimiento de valores y normas de convivencia, fomentando con ello, una interacción niño-niño niño-adulto, tomando en cuenta cada etapa de desarrollo de los niños y las niñas, mediante la Dirección de

Desarrollo Comunitario la cual esta compuesta por un equipo de profesionales en la educación, comprometidos a realizar actividades enfocadas al bienestar de los niñas y niñas dentro y fuera de los centros educativos.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1400

Hombres 820

TOTAL 2220

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,650,000.00 $5,650,000.00 $2,825,000.00 $2,825,000.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

66

54

0 0 120 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$3,138,890.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 262017 E152 PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y  ENVEGECIMIENTO DIGNO DE LAS  PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Mejorar la calidad de vida, propiciar la inclusión y reducir la discriminación de las personas mayores y grupos de atención prioritaria

(fundamentalmente personas con discapacidad,niñas, niños y adolescentes, personas indígenas e integrantes de los pueblos originarios,

integrantes de la comunidad LGBTTTI y personas que pernoctan en la calle) mediante la promoción del autocuiado y el envejecimiento digno a

través de facilitadores de servicios que proporcionarán atenciones relacionadas con actividades físicas, manuales, mentales, sociales, talleres

sobre derechos humanos y autocuidado.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del año, se llevaron al cabo actividades realizadas por 120 facilitadores de servicio, mediante servicios de autocuidado, prevención del deterioro cognitivo, nutrición, fisioterapia para adultos mayores ,

discapacitados y enfermos crónicos, entre las que se encontraron: activación física y bailes, actividades manuales, actividades artísticas y culturales, actividades sociales y mentales, así como actividades de derechos humanos y tecnologías

domésticas, actividades artísticas y culturales, música y arte, actividades sociales y mentales, ajedrez, ejercicios matemáticos, ludoteca cine debate, asesoría jurídica, derechos sexuales, taichi, tejido y bordado, ludoteca, entre otras.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 66

Hombres 54

TOTAL 120

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,500,000.00 $3,389,000.00 $1,165,753.60 $1,165,753.60 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

501 976 255

340 804 124

0 841 1780 379

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$1,301,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 241046 F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y  DEPORTIVA

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fomentar en las mujeres la realización y competición en deportes considerados típicamente masculinos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del año, se llevaron al cabo acciones tales como: afiliación a la Asociación de Ajedrez de México y partidas virtuales entre jóvenes y menores, difusión en Redes Sociales mediante capsulas deportivas relacionadas

con la Rehabilitación de Secuelas del Covid-19, practicas diarias de Activación Física en casa para las familias, entrenamientos y retransmisión de boxeo de la Academia Box HH, en el espacio de la colonia Rosa de Castilla con las debidas medias

de seguridad, así mismo, se realizó la difusión y retransmisión diaria en Redes Sociales con Actividades de Yoga para familias. Es importante hacer mención que las Actividades se han realizado mediante transmisiones en vivo, y la retransmisión

en diferentes horarios para abarcar una mayor cantidad de personas participantes, con lo que se ha podido abarcar alrededor de 2,800 personas. Cabe aclarar que derivado de la veda electoral se registró una suspensión temporal de eventos y

actividades virtuales así como, presenciales atendiendo asi las disposiciones en la materia, lo cual provoco el avance en el deportivo Batallón de San Patricio. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1732

Hombres 1268

TOTAL 3000

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,600,000.00 $13,697,600.00 $6,800,000.00 $6,800,000.00 $0.00 500 250 250

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1389 1948 3021 1387

1259 1693 2918 1260

2648 3641 5939 2647

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$12,824,870.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 124003 P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Impulsar la economía familiar y a la economía social de barrio en las familias más vulnerables y de escasos recursos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del año, se atendieron a Obregonenses, en estado de vulnerabilidad, que habitan en colonias de muy bajo índice de desarrollo social en la Alcaldía y que dieron positivos al COVID-19, las cuales tuvieron la necesidad

de comprar medicamentos para atender a su padecimiento otorgándoles un recurso económico. Por otra parte, se llevó a cabo, la distribución de apoyo a través de la acción denominada “Fortaleciendo la Cultura empresarial con apoyo

emergente Álvaro Obregón”, otorgando 240 apoyos, con el fin de contribuirles a los pequeños comercios de barrio y microempresas, así como cooperativas debidamente constituidas para así ayudar a la disminución económica, mejorando la

liquidez y el capital de trabajo de las unidades económicas para afrontar los gastos directos de la operación del propio negocio.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 7745

Hombres 7130

TOTAL 14875

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$7,700,000.00 $9,700,000.00 $5,511,136.80 $5,511,136.80 $0.00 100 50 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$9,660,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 124004 P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS  HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Establecer como aspecto integral todos los Derechos Humanos de todos los grupos de la población, con el propósito de respetar, proteger, 

promover y garantizar las obligaciones en materia de Derechos Humanos de la población en general. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

No se han realizado acciones durante el periodo a reportar.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,250,000.00 $2,250,000.00 $1,499,840.00 $1,499,840.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

526 1382

479 1287

1005 2669 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$2,062,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 268294 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL  CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLECENCIA

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Establecer como aspecto integral todos los Derechos Humanos de todos los grupos de la población, con el propósito de respetar, proteger, 

promover y garantizar las obligaciones en materia de Derechos Humanos de la población en general. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del año, se realizó la entrega de libros de literatura infantil mediante la acción social denominada: "Mitigar los efectos del confinamiento causados por la pandemia en niñas niños y adolescentes”, con el objetivo de

fomentar la lectura y el desarrollo cognitivo y emocional de niñas niños y adolescentes de 5 a 15 años habitantes de la Alcaldía, que viven en colonias de bajo y muy bajo índice de desarrollos social, los cuales se encuentran en situaciones

desfavorables ocasionadas por el estado actual de contingencia epidemiológica, con estas acciones se logró beneficiar a los habitantes de las colonias: Jalalpa el Grande , San Patricio, 8 de Agosto, Carola, La Presa sección Hornos, Desarrollo

Urbano, La Era, Presidentes Tolteca, San Bartolo, Isidro Fabela, Molino de Rosas, Jalalpa Tepito, Villa Solidaridad, Golondrinas, Paraje el Caballito, Santo Domingo, Bellavista, Miguel Gaona Armenta.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1908

Hombres 1766

TOTAL 3674

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$11,330,000.00 $11,330,000.00 $5,665,000.00 $5,665,000.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

125

85

0 0 210 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$5,665,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 226055 S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generación de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Para el segundo trimestre del año, se llevaron al cabo acciones a través de 200 Promotores y 10 Coordinadores, los cuales participan en el registro de la acción Social denominada "Trabajo en beneficio de tu Colonia, apoyo económico para

personas sin empleo a causa de la emergencia sanitaria", las colonias visitadas fueron: 8 de Agosto, Carola, La Presa sección Hornos, Desarrollo Urbano, Barrio Norte, Alfonso XIII, Chamontoya, Cove, Paraiso, Santa Rosa Xochiac, Margarita Maza

de Juárez, Liberación Proletarias, La Mexicana, La Cañada, Lomas de Becerra, Liberacion Proletaria, La Presa Hornos, Villa Solidaridad, Lomas de Capula, Desarrollo Urbano, Jalalpa, El Capulin (Acueducto), Tlacuitlapa 2da Reacomodo

Ampliación, Jalalpa Tepito, El Capulin, El Paraiso, La Conchita, Arvide, Molino de Santo Domingo, Presidentes, Torres de Potrero, San Bartolo Ameyalco, Las Águilas sección Hornos, Molino de Rosas Ampliacion, Piloto Adolfo Lopez

Mateos(ampliación), Barrio Norte, Reacomodo el Cuernito, Santa María Nonoalco, Jalalpa el Grande, la Joya, Piru, Isidro Fabela, Belen de las Flores.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 125

Hombres 85

TOTAL 210

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,509,786.00 $12,509,786.00 $6,516,400.00 $6,516,400.00 $0.00 1 0.50 0.50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1195

1315

0 0 2510 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD01 ALCALDÍA DE ÁLVARO OBREGÓN

Período: ENERO JUNIO 2021

$11,950,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 268244 U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Promover el bienestar de las familias de escasos recursos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Para el segundo trimestre del año, se llevaron al cabo actividades con el finde brindar un mejoramiento de parques, camellones, zonas comunes y espacios públicos en las colonias de bajo y muy bajo índice de desarrollo social, a través de 2,510

facilitadores de servicios, seleccionados por esta alcaldía, los cuales se encuentran en estado de vulnerabilidad socioeconomía y/o en situación de desempleo, que quisieran realizar actividades en corresponsabilidad con la Alcaldía mediante el

trabajo comunitario, las colonias beneficiadas fueron: Isidro Fabela, Olivar del Conde Segunda sección, Golondrinas segunda sección, La Cañada, Tlacuitlapa, Jalalpa Tepito, Chamontoya , San Bartolo Ameyalco, Real del Monte, Pirú, El Paraíso,

La Conchita, Molino de Santo Domingo y Presidentes.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1195

Hombres 1315

TOTAL 2510

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,055,000.00 2,340,054.00 38,097.76 1,006,902.23 1,006,902.23 20 10 10

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

46 158 953 153

19 63 298 71

65 221 1,251 224

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

2,340,054.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001

OBJETIVO DE GÉNERO Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia las mujeres, niñas y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1,310

Hombres 451

TOTAL 1,761



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001

OBJETIVO DE GÉNERO Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia las mujeres, niñas y adolescentes.

Todas las actividades se realizaron en y desde las instalaciones de la alcaldía.  Excepto las brigadas violetas.

1.Programa de Capacitación y sensibilización a personas servidoras públicas de la Alcaldía Azcapotzalco:

Se realizó la planeación, difusión ejecución y seguimiento en colaboración con distintas instancias, como: SEMUJERES, COPRED, CDHCM, CNDH, entre otras. 

Los temas que se impartieron fueron los siguientes: Prevención y Atención del Acoso Sexual, Transversalidad de las Perspectivas de Género, Políticas de Cuidado y Autonomía Económica, y Violencia contra Niñas, Jóvenes

y Mujeres

Para el seguimiento y control de la capacitación se realizó un análisis sobre a la eficiencia terminal de las áreas en el rubro de su capacitación en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos, durante el 2020 para

mejorar el cumplimiento cabal de cursos y talleres. 

2. Programa Especial de Transversalización de la Perspectiva de Género, con Enfoque de Derechos Humanos e Interseccionalidad, en la Alcaldía Azcapotzalco, 2019-2021 (IGUALES)y la Ruta para la Igualdad y la No

Violencia 2020-2021: Plan de acción integral para la prevención, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Diseño y desarrollo de instrumentos de seguimiento de los programas, así como asesorías en el llenado del Formato de Programación de Acciones todas las unidades administrativas.

3.Gabinete Interno de Planeación y Monitoreo de Igualdad Sustantiva, Derechos Humanos, Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las Mujeres en la Alcaldía Azcapotzalco (GPIS).  

a) Se realizó la décima primera reunión, y se planeó la décima segunda reunión 

b) Se coordinó la mesa de trabajo con el Equipo Técnico de la Alcaldía, responsable de elaborar los Informes de Avance Trimestral para la incorporación de la perspectiva de género y derechos humanos, así como

asesorías al personal responsable de las áreas administrativas

c) Se realizó el Taller de Presupuestos Públicos con Perspectiva de Género: Elementos Clave para la Elaboración del Informe de Avance Trimestral para el Equipo Técnico de la Alcaldía y personas responsables de elaborar

los Informes de Avance Trimestral.

d) Se realizaron asesorías a las áreas de la alcaldía sobre el tema de género 

4. Consejo Interinstitucional para el Derechos de las Mujeres y Niñas a una Vida Libre de Violencia de la Alcaldía Azcapotzalco

a) Elaboración del manual de funcionamiento del Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y gestión para su aprobación. 

b) Planeación, ejecución y seguimiento del Consejo: Se instaló el 23 de septiembre del 2020; se han realizado 3 sesiones ordinarias virtuales, 1 sesión extraordinaria virtual. Del Consejo emanan 3 comisiones de trabajo

conforme a lo siguiente:

c) De diciembre de 2020 a junio del 2021, la Comisión 1, 3 y 5 Monitoreo y atención integral de casos de violencia contra las mujeres reportados por la Fiscalía Desconcentrada y la Policía de Proximidad de la Secretaría de

Seguridad Ciudadana diariamente en el Gabinete de Seguridad y Construcción de la Paz ha desarrollado 35 sesiones virtuales semanales de trabajo; Comisión 2: Prevención ha realizado 7 sesiones virtuales mensuales y la

Comisión 6: Análisis de casos de violencia contra las mujeres en riesgo severo, alto y feminicida ha realizado 16 sesiones de trabajo quincenales, para dar seguimiento a 81 casos de mujeres en coordinación con la Luna,

CJM, y la SSC.

5 Gabinete de Seguridad y Construcción de la Paz:

Participación de la Dirección Ejecutiva en 128 sesiones que se celebradas de lunes a viernes de enero a junio del presente para abordar y dar seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres 

6.Patrullas violetas como mecanismo de reacción inmediata para la prevención y atención de la violencia contra las mujeres 

a) En la atención a la violencia de género y violencia familiar por parte de elementos de las Patrullas Violeta de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México reportan un total de 545 apoyos brindados: acciones disuasivas e

informativas, acompañamiento a instancias de procuración de justicia y códigos violeta (visitas domiciliarias).

b) Capacitación en derechos humanos con perspectiva de género y la Ley de Cultura Cívica, llenado de boletas y el registro nacional de detenciones con perspectiva de género y derechos humanos a policías auxiliares de

Azcapotzalco y tripulación de patrullas violeta.

7.Participación en mecanismos y acciones de colaboración con la Secretaría de las Mujeres de la CDMX

a) Elaboración de un diagnóstico sobre la Unidad de igualdad de la Alcaldía para la SeMujeres

b) Participación en la elaboración del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación de la Ciudad de México.

8.Sistema de Informes en Materia de Igualdad de Género (SIMIG) de la Alcaldía Azcapotzalco

a) Seguimiento y revisión desde la perspectiva de género de los informes trimestrales de la Alcaldía Azcapotzalco para el periodo enero a abril y marzo a junio de 2020

9 Conmemoración del día internacional de las mujeres Programa Azcapo 8M

a) En el marco del 8 de marzo del 1 al 31 de marzo se realizaron 54 actividades como: mesas, conversatorios, pláticas, talleres en vivo a través de la plataforma zoom en colaboración con distintas instancias. Se contó con

la participación de la Secretaría de Obras y Servicios, Consejería Jurídica y de Servicios Legales, Instituto de la Juventud, Secretaría de Seguridad Ciudadana y Secretaría de Mujeres de la Cdmx, Consejo Ciudadano,

Comisión de Derechos Humanos, Colegio de Ciencias y Humanidades. Y 8 organizaciones civiles entre ellas Búnker, Ruta dkt, Fundación Marie Stopes México, Casa de la Sal, y Museo de la mujer.

b) En el del día internacional se realizaron Brigadas Violeta atendiendo a 479 mujeres, en Facebook se obtuvieron 2,308 reacciones, compartidos y visualización con un alcance de 179 ,130 usuarios que han visto el

contenido, en twitter 247 reacciones y retweet, 824 participantes en las actividades virtuales, se cuenta con más de 14 videos con 419 visualizaciones y reacciones. *

10.Elaboración de documentos, videos u otros medios para la sensibilización e información en de igualdad de género 

a) Revisión y elaboración de apartados en el Cuaderno 1 “Por la igualdad y los derechos”

b) Se realizaron 4 videos, con especialistas en los temas de: maternidades feministas, maternidad elegida, maternidades colectivas, y la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado, del evento “maternidades

elegidas, libres y con derechos” en el marco del 10 de mayo. 

11. Brigadas Violeta en colonias de la Alcaldía con alto índice de violencia familiar

Se realizaron 19 brigadas violeta con servicios de información, orientación y atención: Ombusdmóvil de la Comisión de Derechos Humanos, Juzgados Cívicos, el Esténcil de la Reflexión con rostros y frases acerca de los

derechos de las mujeres, Contacto Violeta: Módulo Itinerante de Orientación y Atención de Primer Contacto para Mujeres en Situación de Violencia de Género”, entrenamiento para mujeres sobre el uso de extintores

realizada por protección civil, entrega de kits informativos, que constan de bolsas, postales y biombos con mensajes sobre prevención de la violencia. Colonias: Clavería, Centro de Azcapotzalco, San Martín Xochinahuac,

Ampliación San Pedro Xalpa, Nueva Santa María, Pro-Hogar, San Juan Tlihuaca y Santiago Ahuizotla.

12. Búsqueda de Personas Desaparecidas 

a) Se coordinó la realización de dos cursos virtuales sobre búsqueda de personas desparecidas y atención a víctimas uno autodidacta y otro con instructores en vivo virtual impartido por Comisión de Derechos Humanos

de la Ciudad de México (CDHCDMX), en coordinación con la comisión de búsqueda de personas desaparecidas de la CDMX.

b) La alcaldía participa a, en acciones de difusión y búsqueda para la localización de personas 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,175,000.00 1,148,646.00 0.00 500,000.00 500,000.00 20 10 25

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

100 12,750 32,575 40

48 10,400 23,153 15

148 23,150 55,728 55

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

1,148,646.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover una cultura de derechos humanos y apropiación del derecho a la igualdad y no discriminación para transitar a una ciudad 

libre de discriminación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 45,465

Hombres 33,616

TOTAL 79,081



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover una cultura de derechos humanos y apropiación del derecho a la igualdad y no discriminación para transitar a una ciudad 

libre de discriminación.

Ante las medidas sanitarias para prevenir la propagación de la Covid 19, se han desarrollado talleres y conversatorios virtuales para promover los derechos humanos: durante el mes de febrero, en el marco del Festival

Amoroso, por el Respeto y la Diversidad, se realizaron 4 tallares virtuales para promover los derechos sexuales y reproductivos: "Mi cuerpo, Mi decisión, uso de la copa menstrual y condón femenino (interno)",

conjuntamente con la organización DKT México; "Abrazando mi Bienestar", con el apoyo de la Fundación Marie Stopes México; "Amándome para Amarte" y "Sexualidad en la Tercera Edad", ambas con el apoyo de La Casa

de la Sal A.C., así como la transmisión, en vivo, del programa especial: "Día Internacional del Condón 2021", producción de AHF México. Asimismo, se participó en el conversatorio: "Amor en Tiempos de VIH", con invitación

de La Casa de la Sal A.C. 

Durante marzo, en el marco del Festival "Azcapo 8M, Día Internacional de las Mujeres", se llevaron a cabo 3 talleres virtuales para promover los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres: "Mi cuerpo, Mi decisión,

uso de la copa menstrual y condón femenino (interno)", conjuntamente con la organización DKT México; "Abrazando mi Bienestar", con el apoyo de la Fundación Marie Stopes México; y "Erotismo, Placer y Protección de

la Mujer", con el apoyo de La Casa de la Sal. A.C.  

Respecto a la atención a población de la diversidad sexual, en febrero se realizó un recorrido en Av. Cuitláhuac para mantener comunicación y acercamiento con las personas trabajadoras sexuales que ejercen en esa

zona: se les brindó información acerca de sus derechos y se les otorgaron condones, lubricantes y folletería. Además, como parte de las Brigadas Violeta, se integró una mesa para la atención a personas de la diversidad

sexual con el propósito de dar a conocer los servicios de orientación y canalización de la comunidad LGBTTTIQ+. Por parte del Módulo de Atención a la Diversidad Sexual de la Alcaldía Azcapotzalco se han realizado 5

atenciones, principalmente relacionadas con cambio de identidad y violencia. Asimismo, se participó en la edición virtual de la "Caravana Arcoiris", el viernes 12 de marzo, convocada por la Secretaría de Inclusión y

Bienestar Social de la CDMX, para dar a conocer las acciones implantadas por la Alcaldía Azcapotzalco para la atención a personas de la diversidad sexual. De igual manera, se ha participado en las sesiones trimestrales

convocadas por la Red Interinstitucional de Atención a la Diversidad Sexual (RIADS) de la Secretaría de Inclusión y Bienestar de la Ciudad de México. Además, dicho módulo ha participado de manera itinerante en las

Brigadas Violeta de los viernes, en el Jardín Hidalgo, repartiendo material impreso acerca de los derechos de las personas de la comunidad LGBTTTI+. También se han realizado 6 murales en las siguientes comunidades:

San Pedro Xalpa, San Andrés Tetlaman, Santiago Ahuizotla, San Mateo Xaltelolco y El Recreo con las temáticas de: masculinidades alternativas (2), derechos de las mujeres a una vida libre de violencia (5),

empoderamiento de las mujeres (1) y prevención de violencia en el noviazgo (1). 

Mediante el convenio de colaboración con la Fundación Marie Stopes México A.C., se han canalizado a dos mujeres jóvenes para que pudieran acceder a la interrupción legal del embarazo, con un subsidio del 100% por ser

una persona de escasos recursos. Dicho subsidio, fue asumido por la fundación.

En colaboración con La Casa de la Sal A.C. se realizó la primera jornada de pruebas rápidas gratuitas de detección de VIH, realizada el 29 de abril en el Salón de Usos Múltiples José Pagés Llergo, con 74 pruebas realizadas.

Asimismo, el 16 de mayo, durante la “Rodada contra la Homo, Lesbo, Bi y Transfobia” también se realizaron 15 pruebas rápidas. Posteriormente, La Casa de la Sal se sumó a las actividades de la Brigada Violeta en el

centro de Azcapotzalco durante los viernes de mayo y junio (3 jornadas) en las que se aplicaron 51 pruebas, para sumar un total de  dar un total de 140 pruebas rápidas de VIH aplicadas en el primer semestre de 2021.

Durante mayo y junio el personal de la Subdirección de Atención y Fomento a los Derechos Humanos e Inclusión, participó en el curso en línea “Accesibilidad en dispositivos móviles para personas con discapacidad”

impartido por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.  

Todas estas actividades no han implicado ejecución de recursos del programa presupuestario, pues se han realizado en colaboración con organizaciones de la sociedad civil, sin ningún costo y con el apoyo del personal

que labora en la Subdirección de Atención y Fomento a los Derechos Humanos e Inclusión, y otras áreas de gobierno.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Por tercer año consecutivo, del 16 de mayo al 26 de junio se realizó el “Festival Azcapo Diversa e Incuyente”, que tiene como objetivo fomentar una cultura de igualdad y justicia, y contribuir a erradicar las expresiones de

odio y represión hacia las personas motivadas por su orientación sexual no normativa, identidad de género y expresión de género (lesbianas, gays, bisexuales, travestis, transgénero, transexuales, intersexuales y más).

Para esta edición se realizaron actividades digitales y presenciales, en éstas últimas se siguieron las medidas sanitarias para evitar la propagación del Covid-19, se llevaron a cabo: “Rodada Contra la Homo, Lesbo, Bi y

Transfobia”, conferencias y conversatorios con el apoyo de la UAM Azcapotzalco, la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México y La Casa de la Sal A.C, programas sobre la Nueva Normalidad en colaboración

con el Festival Internacional por la Diversidad Sexual, mini presentación de grupos musicales, obras de teatro “La Avenida Láctea”, “Corazón Desazón”, “Azcapi en el Mundo Diversa”, “Familias Monstruosas” y cápsula

“Viva la Diversidad” (éstas tres últimas dirigida al público infantil), concurso de baile estilo Kpop (jóvenes), dos talleres, uno dirigido a la población en general: “Viviendo y Comprendiendo la Diversidad en Casa” y otro

dirigido a personas servidoras públicas: “Taller de actualización derechos de las personas LGBTTTI”. Se compartieron en redes sociales las capsulas “De la Fobia al Orgullo” de la organización AHF México. Se imprimió el

tríptico “Diversidad LGBTTTI+” para ser repartido entre la población en general. Se compartieron infografías y la liga a la transmisión digital de la Marcha del Orgullo LGBT de la Ciudad de México. Por último la

presentación de la compañía de danza “México de Colores” y el “Coro Gay de la Ciudad de México”, en el Jardín Hidalgo del Centro de Azcapotzalco. En total: se visitaron 9 comunidades del listado de prioritarias, de

acuerdo al diagnóstico de alto índice de violencia failiar: El Rosario, San Miguel Amantla, San Andrés Tetlalman, Tezozómoc, Santa Cruz de las Salinas, Pasteros, San Martín Xocuináhuac, Santo Tomás Tlalmatzinco y El

Jagüey. En total, colaboraron: 1 institución académica (UAM); 4 asociaciones civiles (AHF, La Casa de la Sal, CIDI y Fundación GN10); 2 empresas (Condones Play Boy y Alameda Beer) 11 agrupaciones artísticas (Ariel

Serrano y su Venadito Son, El búnker del Arte y Creación, Only FIDS, Transformando La Cultura Teatro, Dr. Misterio, Fernanda Tapia, Trino, Garda Güido Teatro, Supermana, Batucada Samba Festa, Compañía de Danza

México de Colores y Coro Gay ciudad de México) y 2 talleristas.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

7,120,000.00 4,153,259.80 3,998,896.20 564,749.80 564,749.80 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 200 0

0 0 0 0

0 0 200 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

4,153,259.80

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124075S082

OBJETIVO DE GÉNERO
Respetar, proteger, promover y garantizar, bajo el principio de igualdad y de no discriminación, el derecho al trabajo y los derechos 

humanos laborales de las personas jóvenes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

1. Para el primer trimestre de 2021 se realizaron las Reglas Operativas del programa social, así como su respectiva publicación correspondiente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 525 publicada el 29 de enero

de 2021.

2. Se emitió la convocatoria publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 532 con fecha del 10 de febrero de 2021, en la cual se informa del proceso de recepción de solicitudes.

3. Se realiza la recepción de solicitudes vía SUAC y la recepción de  documentación vía correo electrónico.

4. Se realizan los estudios socioeconómicos vía telefónica a las solicitantes que enviaron correo electrónico con documentación completa y que cumpliera con lo descrito en las reglas operativas.

5. Se realizó la revisión de solicitudes para posteriormente conformar el padrón de beneficiarias.

6. Se conformó el padrón de beneficiarias y se informó a la Subdirección de Fomento a la Igualdad de Género y Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

7. Se realizó la encuesta inicial y la firma de reglamento a las beneficiarias seleccionadas para participar en el programa social.

8. A partir del 11 de mayo se empezaron a impartir las clases del taller de Panadería y el Taller de Género y Derechos Humanos a las beneficiarias del programa social. 9. Se realizó la entrega de apoyo económico

correspondiente a la primera ministración de acuerdo al calendario expuesto en las Reglas de Operación del Programa Social.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 200

Hombres 0

TOTAL 200

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,000,000.00 3,485,000.00 2,945,570.79 2,054,429.21 2,054,429.21 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 20,452 68,176 15,907

0 20,495 53,287 10,247

0 40,947 121,463 26,154

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

3,485,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 132177P048

OBJETIVO DE GÉNERO
Garantizar la incorporación de los contenidos del derecho y el principio de igualdad y no discriminación como eje transversal en el 

diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Se dio difusión a programas para erradicar la violencia de género e impulsar las políticas públicas con perspectiva de género en la alcaldía Azcapotzalco, brindando a la ciudadanía, en especial a las mujeres, programas y

campañas como: Contingencia Sin violencia, programas de capacitación para el empoderamiento de la mujer, asesorías jurídicas y atención especializada en materia de DDHH y políticas especializadas hacia las mujeres

como el convenio con Fundación Marie Stopes México para prevenir embarazos adolescentes. Un foco muy importante en estas actividades está puesto en la prevención de violencia hacia las mujeres.

Se realizaron la publicaciones de “Azcapotzalco actúa frente a la violencia de género”, “Cuídate“ y “No es de Hombres”, los cuales informan sobre la prevención de violencia hacia las mujeres.

Elaboración de documentos, videos u otros medios para la sensibilización e información en igualdad de género.

a) Revisión y elaboración de apartados en el Cuaderno 1 “por la igualdad y los derechos“.

b) Se realizaron 4 videos, con especialistas en los temas de : maternidades feministas, maternidad elegida, maternidades colectivas, y la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado, el evento “maternidades

elegidas, libres y con derechos” en el marco del 10 de mayo

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 104,535

Hombres 84,029

TOTAL 188,564

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,400,000.00 1,814,934.04 622,433.11 519,389.49 519,389.49 100% 50% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 4,664 0

0 967 3,169 0

0 967 7,833 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

1,814,934.04

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 135164E119

OBJETIVO DE GÉNERO
Garantizar la incorporación de los contenidos del derecho y el principio de igualdad y no discriminación como eje transversal en el 

diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

1. MATRIMONIOS COLECTIVOS. NO SE LLEVA A CABO DEBIDO a que el 31 de marzo de 2020, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso por el que se da a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria

por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de Salubridad General;

2. RECEPCIÓN DE 967 CARTILLAS DE CONSCRIPTOS PARA SORTEO DE SERVICIO MILITAR 

3. JORNADA NOTARIAL. NO SE LLEVA A CABO DEBIDO a que el 31 de marzo de 2020, se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Aviso por el que se da a conocer la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por

causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad de México, en concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Consejo de Salubridad General;.

4. ORIENTACIÓN JURÍDICA GRATUITA A 77 PERSONAS, SIENDO BENEFICIADAS 37 MUJERES Y 40 HOMBRES. 

5. EXPEDICIÓN DE CERTIFICADOS DE RESIDENCIA 108,  SIENDO BENEFICIADAS  MUJERES 54 Y 54 HOMBRES.  EXPEDICIÓN DE CONSTANCIAS DE IDENTIDAD 86,  SIENDO BENEFICIADAS 65 MUJERES Y 21 HOMBRES.

6. PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 1373 DE LOS CUALES; 171 VISITAS DE VERIFICACIÓN Y 1202 VISITAS POR CONTINGENCIA SANITARIA, SE TOMO COMO BASE EL 53% MUJERES Y 47% HOMBRES ,

SIENDO BENEFICIADAS 727 MUJERES Y 646 HOMBRES. 

7. DEFENSA JURÍDICA DE LA ALCALDÍA Y DE SUS ACTOS DE GOBIERNO, QUE PARA ESTE PERIODO, NO SE REPORTA PAGO ALGUNO PARA Ejecicio 2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 4,664

Hombres 4,136

TOTAL 8,800

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

10,950,000.00 951,147.46 182,096.80 51,066.00 51,066.00 100% 60% 60%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

47,369 50,580 57,425 57,512

39,210 47,205 51,785 49,075

86,579 97,785 109,210 106,587

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

951,147.46

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 171063E118

OBJETIVO DE GÉNERO Aumentar la confianza de la ciudadanía en las policías.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Por parte del Centro Azcapotzalco de Respuesta a emergencias se atendieron 7,722 llamados de emergencia de los cuales 694 fueron para asistencia de la patrulla violeta por otra parte se brindaron 9,839 códigos a

domicilios y comercios por parte de la Policía Auxiliar.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 212,886

Hombres 187,275

TOTAL 400,161

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,000,000.00 654,288.59 0.01 512,952.08 512,952.08 20 10 6

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

5 25 161 66

7 45 281 69

12 70 442 135

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

654,288.59

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 172002N001

OBJETIVO DE GÉNERO
Integrar la protección civil, la reducción de riesgos y la gestión integral de riesgos de desastres y el enfoque de derechos humanos en 

los programas curriculares de educación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Derivado ante la emergencia sanitaria por COVID-19 no se ha podido dar inicio a todas las acciones programadas, sin embargo se ha estado trabajando en lo que respecta al 2do. Trimestre del año en curso, la atención

médica prehospitalaria (lesionado por choque, atropellados, motociclistas derrapados, enfermos, entre otros) y urbanos (conato de incendio, fuga y derrame de materiales peligrosos, árboles, postes, y objetos inestables

e infraestructura con daños), atención a peticiones ciudadanas y evaluación de nivel de riesgo a inmuebles, tomas clandestinas, atención de eventos programados.

La atención se realiza en las diferentes colonias de la Alcaldía Azcapotzalco, así como también se brinda apoyo a otras demarcaciones de Ciudad de México.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 257

Hombres 402

TOTAL 659

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

6,517,794.00 3,688,177.23 2,549,911.80 3,540,821.32 3,540,821.32 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

34,567 29,107 120,051 29,105

37,496 28,887 101,642 19,306

72,063 57,994 221,693 48,411

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

3,688,177.23

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 211084E123

OBJETIVO DE GÉNERO Reducir la contaminación proveniente de residuos sólidos para prevenir y combatir la contaminación y sus efectos en la salud.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Se proporcionó diariamente el servicio de recolección domiciliaria en 78 rutas atendiendo 1726 paradas oficiales; se efectuó diariamente el barrido manual de 520 tramos, se atendieron demandas ciudadanas ingresadas

en la plataforma del sistema unificado de atención ciudadana SUAC, supervisión y retiro de los 58 tiraderos clandestinos, se otorgó servicio de recolección de residuos urbanos a 40 empresas generadores de alto volumen,

limpieza y supervisión del trabajo para el saneamiento de las vialidades, retiro de objetos voluminosos “triques” considerados como residuos de manejo especial en diferentes lugares de la vía pública. Trabajos especiales

como la limpieza de las escuelas de la Alcaldía Azcapotzalco en colaboración de la direcciones de parques y jardines, con retiro de producto de poda y hojarasca, asimismo, de igual manera, se entrego equipo de

protección como cubrebocas y sanitizante a las trabajadoras y trabajadores de limpia, así como la sanitización a los 11 centros de trabajo.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 212,830

Hombres 187,331

TOTAL 400,161

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,762,671.00 5,004,019.76 9,884,942.84 4,621,801.51 4,621,801.51 100% 50% 36%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

6,062 6,820 33,777 10,826

6,495 7,470 29,230 7,361

12,557 14,290 63,007 18,187

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

5,004,019.76

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 221049E124

OBJETIVO DE GÉNERO Implementación de acciones para el mejoramiento de la movilidad de las personas desdela perspectiva de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 57,485

Los espacios públicos intervenidos son: Explanada de la Alcaldía Centro de Azcapotzalco, Parque J. Bermúdez col. San Antonio, Fortuna Nacional col. San Antonio, Parque de los Vagos col. Clavería, Glorieta Palestina col.

Clavería, Parque de los Piojos ISSFAM las Armas, (U. Hab) U. H. Trabajadores de Pemex, Ciclovía Bicentenario entre Av. Andrés Enestrosa y Calle Akan. U.H. Xochinahuac, El Cerrito Av. de las Culturas entre Cultura Náhuatl y

Mercaderes U.H. El Rosario, Jardin hidalgo 16 de Septiembre, Centro de Azcapotzalco, Jardín Siglo XXI Calle Tepanecos, Centro de Azcapotzalco, Jardín de las Naciones Hacienda Pedernales 39, Hacienda del Rosario, Ex el

Rosario, Jardín Osa Mayor Osa Mayor, El Rosario, Jardín Fortuna esquina Campo Verde, Campo Maluco, San Antonio, Parque Xochinahuac, calle Cancab U.H. Xochinahuac, Camellón San Marcos Eje Vial 4 Norte. (Antigua

Calzada De Guadalupe), Parque Salónica y Norte. 73 Jardín Azpeitia.

Se brindó mantenimiento a través de los siguientes conceptos: balizado de 1680 ml, pintura en 45 piezas de mobiliario urbano, siendo 915 m2, pintura en 62 juegos infantiles, mantenimiento de limpieza y poda en ciclovía

(4,200 m2). Se repararon 14 piezas de juegos infantiles, se brindó mantenimiento a 318 piezas de mobiliario urbano.

Como resultado de estos esfuerzos la población de la alcaldía Azcapotzalco se ha beneficiado a más de 108 mil habitantes (50 mil hombres y 58 mil mujeres). Mantener los espacios funcionando de manera correcta y

adecuada, previene posibles accidentes, con ello se contribuye a la seguridad de las niñas y niños en los espacios públicos, y se contribuye a un mejor entorno urbano. 

El mantenimiento de las ciclovías contribuye al ejercicio del derecho de toda persona a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusión e igualdad ( Artículo 4º de la

CPEUM y Art 13 Ciudad habitable, incluso E de la Constitución de la CDMX). Asimismo, se garantiza el derecho al espacio público (Art 13 inciso D Constitución CDMX) y se contribuye al A. Derecho a la seguridad urbana (Art

14 inciso A Constitución CDMX). En su conjunto, las acciones de este programa contribuyen al ejercicio del Derecho a la Ciudad (Art. 12 Constituciòn CDMX).

Hombres 50,556

TOTAL 108,041

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,012,780.00 2,924,385.24 299,830.00 2,643,345.34 2,643,345.34 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 34 198 57

0 29 70 19

0 63 268 76

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

2,924,385.24

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 221049E128

OBJETIVO DE GÉNERO
Armonizar la normatividad con enfoque de derechos humanos para fortalecer los instrumentos jurídicos orientados al mejoramiento 

de la calidad de vida y la sustentabilidad de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

En el periodo de enero a junio del 2021 se ejecutó el PROYECTO MI HUERTITO AZCAPOTZALCO, se entregaron 407 huertos familiares para iniciar prácticas de agricultura urbana, de los cuales directamente se beneficio a

289 mujeres que representa el 71% de los huertos entregados.

Mi Huertito Azcapo, busca incrementar el porcentaje de áreas verdes a través de la instalación de huertos de traspatio con plantas para el autoconsumo y plantas que conservan la fauna polinizadora. Además, a las 407

personas beneficiadas se les otorgó capacitación integral en materia de agricultura urbana con un total de 16 hrs en temas como: germinación, ley de huertos urbanos, naturalista, control de plagas y enfermedades en

huertos, elaboración de composta y lombricomposta y crisis ambiental. 

Así mismo, a las y los beneficiarios del proyecto Mi Huertito Azcapo se les vinculó con otros proyectos liderados por la Dirección de Sustentabilidad en el eje de Empleos Verdes Temporales para fomentar el trabajo digno,

incluyente y justo.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 289

Hombres 118

TOTAL 407

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

71,265,992.00 30,176,825.79 34,387,449.52 18,558,989.80 18,558,989.80 100% 30% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

46,229 36,747 149,952 37,610

43,118 37,271 114,370 29,028

89,347 74,018 264,322 66,638

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

30,176,825.79

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 221274K016

OBJETIVO DE GÉNERO Implementación de acciones para el mejoramiento de la movilidad de las personas desdela perspectiva de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 270,538

5192 luminarios de alumbrado público atendidas 

Mantenimiento preventivo 

Aplicación de pintura 120 postes metálicos de alumbrado público en las colonias, san marcos, clavería, ferrería.

 Rehabilitación de 30 postes con luminarios en diferentes colonias. 

Mantenimiento correctivo 

Se atendieron solicitudes de servicio de alumbrado ingresado en la plataforma del sistema único de atención ciudadana (SUAC) se repararon circuitos y luminarias, cambiando y reponiendo material y equipo eléctrico

localizado por fallas, (lámparas, balastros, fotoceldas, y cableado) en vialidades secundarias, y espacios públicos de la Alcaldía 

Mantenimiento y Rehabilitación a Vialidades Secundarias, renivelación de brocales, fresado, aplicación de riego de liga e impregnación y colocación de carpeta asfáltica, así como trabajos de bacheo a alta presión.

Se benefició a 88,264 habitantes beneficiados, principalmente personas en condición vulnerable, como mujeres, adultos mayores, niños, y personas con discapacidad para cumplir con los objetivos de derecho a la

movilidad; derechos a la prevención y reducción de riesgos, y derecho a la igualdad y no discriminación.

Hombres 223,787

TOTAL 494,325

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

128,554,158.00 32,428,490.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

66 0 263 44

66 0 185 35

132 0 448 79

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

32,428,490.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 222142S079

OBJETIVO DE GÉNERO
Brindar apoyo en especie a familias que habitan en unidades condominales beneficiando principalmente a madres

trabajadoras para beneficio de su familia.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Aplicación al 100% de impermeabilización en azoteas de la Unidad Habitacional San Pablo Xalpa 396 “Dos Leones” Se aplicó a 250 departamentos dentro de la Unidad Habitacional.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 373

Hombres 286

TOTAL 659

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

8,650,000.00 2,122,577.58 3,074,317.93 400,000.00 400,000.00 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

16,925 29,739 27,960 20,814

13,580 26,780 25,938 20,475

30,505 56,519 53,898 41,289

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

2,122,577.58

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 223202K014

OBJETIVO DE GÉNERO
Garantizar que las y los habitantes de la Ciudad de México cuenten con una dotación adecuada de agua potable, salubre y aceptable 

para usos personales y domésticos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 95,438

Mantenimiento y rehabilitación de la red de drenaje, localización de fugas de aguas negras, rehabilitación y sustitución de tuberías de 38 cm de diámetro en mal estado, sustitución de pozos y descargas nuevas

Adecuación de espacios públicos, rehabilitación de mobiliario urbano en mal estado, trabajos de albañilería, señalética vertical y urbanismo táctico en las 111 colonias que integran esta Alcaldía y escuelas públicas.

Mantenimiento y rehabilitación a la red de agua potable y a los edificios públicos de la alcaldía. Facilitando el acceso a el vital líquido con la finalidad de tener instalaciones donde se sientan seguras las niñas y mujeres de

nuestra Alcaldía.

Hombres 86,773

TOTAL 182,211

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

728,230.00 8,132,550.04 3,646,940.00 6,349,819.88 6,349,819.88 100% 25% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

234 120 1,201 707

245 74 507 394

479 194 1,708 1,101

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

8,132,550.04

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 235064E127

OBJETIVO DE GÉNERO Fortalecer la perspectiva universal y gratuita de los servicios de salud.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

La Dirección General de Desarrollo Social a través de la unidad médica móvil, brinda los servicios preventivos a las diferentes colonias y localidades de la demarcación, ofreciendo atención médica, mastografías, consulta

odontológica, optometría, audiometría y corte de cabello para todos los miembros de la familia su principal servicio es el de 

Con el objetivo de identificar padecimientos en las glándulas mamarias, mediante escaneo con tecnología de electro impedancia que permite la detección incluso en mujeres embarazadas y mujeres desde el primer ciclo

menstrual. Los resultados se entregan a la beneficiaría en 10 minutos.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2,262

Hombres 1,220

TOTAL 3,482

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

9,782,000.00 3,193,439.00 44,499.72 2,528,836.78 2,528,836.78 100% 30% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

5 10 110 31

1 0 88 19

6 10 198 50

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

3,193,439.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 241101S084

OBJETIVO DE GÉNERO
Combatir el ambiente obesigénico para la prevención del sobrepeso y obesidad en niños, niñas y adolescentes, así como en población 

adulta femenina y masculina en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 156

En el Sistema de bicicletas compartidas Azcapo en bici se realizaron un total de 137 préstamos de bicicletas, los cuales duran en promedio 38 días, considerando que el 80% conserva la bici en uso por 60 días; la población

atendida se encuentra entre los 18 y los 73 años y el 55% son mujeres.

En el biciestacionamiento semi masivo camarones se registraron 434 accesos al servicio.

Se realizó tres funciones de bicinema familiar con la participación de 140 personas.

Se realizó la rodada, picnic y bazar bicicletero por el Día Mundial de la Bicicleta con la participación de 307 personas

Se reanudaron en el mes de abril las actividades deportivas en espacios al aire libre con el cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes

Se retomó el programa de reactivación económica y deportiva en el que participan 20 instructores de distintas disciplinas brindando clases en espacios al aire libe y acatando las medidas sanitarias pertinentes.

Se realizó el paseo dominical Azcapo en Bici cada último domingo del mes.

Se realizaron desde el mes de abril caminatas de senderismo el segundo sábado de cada mes acumulando una participación de 87 personas 

Se realizaron mantenimientos en los deportivos Renovación Nacional, Xochinahuac, Azcapotzalco, Ceylán, Azcatl Paqui, y 20 de noviembre

En el marco del día mundial de la Bicicleta se inauguró la exposición Pueblo Bicicletero en la Casa de la Cultura con una asistencia de 60 personas

Se realizaron dos clases de biciescuela con las clases: frenado de emergencia y reparación de llantas pinchadas.

Hombres 108

TOTAL 264

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,600,000.00 300,000.00 0.00 300,000.00 300,000.00 100% 40% 0%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

300,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 242077S085

OBJETIVO DE GÉNERO Promover el ejercicio pleno de los derechos culturales de las personas que habitan laCiudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Debido a la contingencia COVID-19 no se ha tenido la posibilidad de realizar la acción social de la sinfónica Azcapotzalco, por lo que se encuentra temporalmente suspendida.

Se llevo a cabo el evento cultural con motivo de la conmemoración del día internacional de las personas desaparecidas a celebrarse el 25 de marzo de 2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

23,440,690.00 11,615,684.08 155,799.61 5,733,818.64 5,733,818.64 100% 20% 20%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

1,241 3,724 14,494 3,598

1,243 2,897 12,426 3,081

2,484 6,621 26,920 6,679

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

11,615,684.08

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 242078F031

OBJETIVO DE GÉNERO Promover el ejercicio pleno de los derechos culturales de las personas que habitan laCiudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Exposición "la ciudad en la ciudad. El rosario" a realizarse de manera itinerante como parte de las actividades culturales, artísticas y educativas.

Evento cultural con motivo a la celebración de la entrada de la primavera y el equinoccio primaveral en concordancia y respeto hacia la naturaleza a celebrarse el 20 de marzo de 2021.

Evento cultural con motivo a la jornada del día de la salud a celebrarse los días 6, 7 y 8 de abril en el marco del día de la salud.

Evento cultural con motivo de la conmemoración del día del autismo en Azcapotzalco a celebrarse los días 02 y 03 de abril de 2021.

Evento digital "coloquio: historia, arte, literatura y arqueología" que se realizará en la casa de cultura Azcapotzalco los días del 01 al 09 de mayo de 2021.

Evento digital "jornada cultural literaria" que se realizará en la casa de cultura Azcapotzalco los días del 21 al 27 de junio de 2021.

Evento digital "ciclo de charlas: la última batalla" que se realizará en la casa de cultura Azcapotzalco los días 8 y 9 de julio de 2021.

Sábados de danzón en forma virtual a llevarse a cabo los días 30 de abril y 10 de mato de 2021

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 23,057

Hombres 19,647

TOTAL 42,704

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

300,000.00 95,000.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

95,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 261143E142

OBJETIVO DE GÉNERO

Incrementar las condiciones de accesibilidad en los espacios públicos, el transporte público, la información y las comunicaciones a 

través de los entes públicos y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, conforme a los principios de ajustes razonables y 

progresividad (Artículo 9 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Por el momento no se han realizado acciones para con la finalidad de prever y detectar el COVID-19, pero se pretende que cuando inicie la acción se tomaras todas la medidas necesarias para mitigar el contagio, asimismo

se tendrá en constate vigilancia los avisos que da conocer el Gobierno de la Ciudad de México, este es el último aviso que publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, no. 616 Bis. el pasado 11 de junio del presente

año. "Sexagésimo Segundo Aviso por el que se da a conocer el color del Semáforo Epidemiológico de la Ciudad de México, así como las Medidas de Protección a la Salud que deberán observarse derivado de la Emergencia

Sanitaria por COVID-19".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

750,000.00 500,000.00 290,652.73 0.00 0.00 100% 50% 18%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

3 1 8 0

6 0 0 0

9 1 8 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

500,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 263127E138

OBJETIVO DE GÉNERO Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia lasmujeres, niñas y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 12

De enero a junio se brindó atención de enfermería, entrevista y contención psicológica, entrevista de trabajo social, asesoría jurídica, actividades lúdicas, acompañamientos y canalizaciones, así como hospedaje,

alimentación, artículos de higiene personal, limpieza y ropa a 9 víctimas directas y 9 víctimas indirectas, 3 niñas y 6 niños, durante su estancia en la Casa de Emergencia para Mujeres Víctimas de Violencia por Razón de

Género.

En el mismo periodo fueron atendidas en el Módulo de Orientación y Atención de Primer Contacto para Mujeres en Situación de Violencia de Género, 32 mujeres.

Se realizó la selección de profesionistas que estarán a cargo del programa de contención para el personal de Casa de Emergencia, se estableció el programa de sesiones grupales de contención y se compartió un

calendario para las sesiones individuales, ambas modalidades ya dieron inicio.

Como parte de la prevención y atención a la violencia contra las mujeres, se realizaron videos sobre la brigada violeta, el primero fue publicado el 16 de abril, cuenta con 75 reacciones, 7 comentarios y 2.7 mil

reproducciones, el segundo está programado para publicarse en los próximos días. Además, se ha realizado la difusión de los servicios que brinda la Casa de Emergencia y la forma de acceder a ella, a través de las redes

sociales y material de difusión impreso.

Como parte de las campañas de difusión para visibilizar las violencias que sufren las mujeres y hacer reflexionar a los hombres sobre las violencias que ejercen, se cuenta con material de difusión: 5 mil postales de la

Campaña Cuídate y No es de Hombres, que cuenta con diferentes diseños y frases que invitan a reflexionar, además de que contienen información de las instancias de atención con las que se cuenta en la Alcaldía.

También se realizaron 5 mil posters que hablan sobre la Igualdad y la campaña "Cuídate" y 21 mil biombos que contienen información sobre las instituciones de atención a mujeres en situación de violencia. Para la

realización de la máxima difusión del material se han repartido 10 mil biombos, 2 mil 500 carteles y mil postales a distintas áreas de la alcaldía como son Participación Ciudadana, Dirección General de Desarrollo Social,

Dirección de Protección Civil, CARE, Dirección General de Gobierno y la policía auxiliar de la Alcaldía. Además, el material se ha compartido con instituciones como el Centro de Justicia para las Mujeres de Azcapotzalco,

Luna Azcapotzalco, Fiscalía Desconcentrada en Azcapotzalco, Juzgados Cívicos y Dirección General Regional de Policía de Proximidad, entre otro, para que se sumen a la difusión entre la población de la demarcación.

Hombres 6

TOTAL 18

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,322,918.00 61,458.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 49%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

321 0 0 0

329 0 0 0

650 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

61,458.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 265214S081

OBJETIVO DE GÉNERO Garantizar el derecho de niñas, niños y adolescentes a un medio ambiente sano.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Se dan clases en línea a las niñas y niños con apoyo de la programación de aprende en casa III Inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil Cendis de la Alcaldía Azcapotzalco. Apoyo por parte del área del equipo técnico

Enfermería Psicología Nutrición de la Jefatura de Centros de Desarrollo Infantil a los padres madres y tutores.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 321

Hombres 329

TOTAL 650

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,200,000.00 4,200,000.00 2,100,000.00 2,100,000.00 2,100,000.00 100% 25% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 478 143

0 0 56 23

0 0 534 166

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

4,200,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268122S080

OBJETIVO DE GÉNERO Apoyar a las personas que realizan labores de cuidado y atención de personas con discapacidad, enfermas y adultas mayores.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Durante este segundo trimestre se entregaron dos ministraciones en una sola exhibición del apoyo a las cuidadoras y cuidadores de 50 a 67 año, correspondiente a los meses de marzo-abril y mayo-junio, derivado de la

pandemia por la cual atraviesa el país, la Alcaldía de Azcapotzalco decidió entregar en un solo cheque dos ministraciones, esto con el fin de ayudar en su economía a las personas beneficiarias y así evitar poner en riesgo la

salud de los mismos.

La entrega de los apoyos se realizo en diferentes puntos dentro de la demarcación esto con el fin de que los beneficiaros no tuvieran que trasladarse grandes distancias, y ello evitar poner en riesgo la salud de las

personas.

Otras de las medidas que se tomaron durante la entrega de los apoyos fueron, que las personas tuvieron siempre puesto su cubrebocas, mantuvieran su distancia, se les daba gel antibacterial, se les rociaba con líquido

sanitizante y solo se recibía a 100 personas por día para evitar aglomeraciones.

Asimismo se tendrá en constate vigilancia los avisos que da conocer el Gobierno de la Ciudad de México, este es el último aviso que publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, no. 616 Bis. el pasado 11 de junio del

presente año. "Sexagésimo Segundo Aviso por el que se da a conocer el color del Semáforo Epidemiológico de la Ciudad de México, así como las Medidas de Protección a la Salud que deberán observarse derivado de la

Emergencia Sanitaria por COVID-19"

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 621

Hombres 79

TOTAL 700

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,210,000.00 7,505,500.00 7,864,580.01 5,867,042.34 5,867,042.34 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

1,747 12,740 36,017 12,788

1,421 1,268 34,076 11,023

3,168 14,008 70,093 23,811

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

7,505,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268244U026

OBJETIVO DE GÉNERO Prevenir la discriminación y generar una cultura de respeto, inclusión y trato igualitario.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

COMEDORES COMUNITARIOS: Durante el segundo trimestre se realizó la entrega de comidas a las personas beneficiarias de esta Acción Social en los 9 puntos donde se instalaron los comedores PARQUE AZCATL PAQUI

Camino a Santa Lucia s/n entre Tezozómoc y Calz. La Naranja Col. San Miguel Amantla c. p. 02750 ALAMEDA NORTE Rosario esq. eje 5 norte Col Santa Bárbara. CENTRO CULTURAL NAHUIL OLLIN Esq. Geología Herreros El

Rosario 02100 Ciudad de México. JARDÍN COMUNITARIO DE CAMPO BELLO Salón Campo Bello calle Cananea s/n casi esq. Planetas UH El Rosario. CASA DE CULTURA Y PARQUE RECREATIVO JOSÉ MARÍA MORELOS Y PAVÓN 

Av. Morelos 10 Santiago Ahuizotla Azcapotzalco 02750 Ciudad de México CDMX. PARQUE PRO-HOGAR Central Sur Pro Hogar Azcapotzalco 02600 Ciudad de México CDMX PARQUE SAN ALVARO Bocanegra Esquina Calle

José Sánchez Trujillo s/n San Álvaro 02090 Ciudad de México.

Realización de los eventos: "Día de las Madres" realizado el día 8 de mayo de 2021 en el jardín hidalgo, alcaldía Azcapotzalco, "Día del Niño" realizado el día 9 de mayo de 2021 en el parque Tezozómoc y la casa de la

cultura, alcaldía Azcapotzalco.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 63,292

Hombres 47,788

TOTAL 111,080

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

900,000.00 364,999.84 499,999.84 0.00 0.00 100% 50% 50%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

2,069 1,283 3,562 0

2,143 1,336 3,117 0

4,212 2,619 6,679 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

364,999.84

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268294P004

OBJETIVO DE GÉNERO

Contribuir al reconocimiento, difusión y promoción de los derechos humanos de la niñez y la adolescencia de acuerdo al artículo 11 de 

la Constitución Política de la Ciudad de México, con especial énfasis al cuidado de la salud mental y el desarrollo emocional de niñas, 

niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre de 2021, con motivo del 30 de abril Día de la Niña y el Niño se realizó de manera virtual el “Festival por los Derechos de Niñas y Niños” del 26 de abril al 1° de mayo de 2021, se transmito por las 

redes sociales de la Alcaldía Azcapotzalco y algunas actividades se realizaron a través de la plataforma zoom con previo registro. Se realizaron actividades culturales, artísticas, recreativas e informativas, con la temática

sobre los derechos de niñas y niños y la prevención del abuso sexual infantil.

Taller Conociendo Mi Cuerpo: Es Mío y de Nadie Más. Realizado el lunes 26 de abril. Este taller brindó herramientas de autocuidado y reconocimiento de las partes del cuerpo y emociones de niñas y niños mediante

actividades lúdicas. Impartido por la sexóloga Celeste Campos, se contó con la participación de 31 participantes acompañados de su madre, padre o un adulto responsable.  

Se transmitió la cápsula denominada “El Abuso”, entrevista dirigida a niñas, niños, madres y padres, autoría de la organización AHF MÉXICO, donde la psicóloga infantil Xóchitl Padilla es entrevistada por 2 títeres, y se

brinda información para prevenir el abuso sexual de niñas y niños. 

Se impartió la plática virtual “Prevención del Maltrato y Violencia” dirigido a personas adultas, y fue Impartido por el DIF CDMX, tuvo como objetivo visibilizar las formas de maltrato hacia niñas, niños y adolescentes, para

prevenir la violencia ejercida en los núcleos familiares. También la plática “Detección Temprana de la Depresión Infantil, dirigido a personas adultas, con el objetivo de conocer las señales de alarma y prevenir la depresión

a edades tempranas. De igual manera impartido por el DIF CDMX. Se impartió el Taller virtual: Escuela para Madres y Padres “Crianza Positiva” llevado a cabo en 6 sesiones los días jueves, a partir del 29 de abril de 11:30 a

13:00 horas, dirigido a madres y padres para fortalecer la comunicación y buen trato en los núcleos familiares. De igual manera impartido por el DIF CDMX.

Plática virtual para personas adultas: “Cómo Prevenir el Robo, Sustracción y Ausencia de Menores”, realizado el 29 de abril, dividido en 4 partes: robos, sustracción parental, ausencias (voluntarias, coaccionadas e

involuntarias), por partes de la  Asociación Mexicana de Niños Robados y Desaparecidos AC.

Plática “los peligros de las Redes Sociales en la Niñez y la Adolescencia”. Realizado el viernes 30 de abril, impartido por Familias Unidas por Una Causa AC. Tuvo por objetivo disminuir las actividades de riesgos y modificar

los hábitos y actitudes para el autocuidado de niñas, niños y adolescentes, fortaleciendo la comunicación asertiva con la familia.

Función cuentacuentos: “El Otro Lado de mi Bufanda”, también teatro cabaret para niñas y niños “La princesa Poca Risa” descripción: El Doctor Misterio resolverá el caso de la princesa Poca Risa dándole respuesta a las

siguientes interrogantes: ¿Existe una fórmula para la felicidad o esa es sólo la leche para los bebés?, ¿hay algo que haga eternamente felices a las niñas y a los niños?, ¿por qué a veces la felicidad dura tan poco? 

Entrevista a especialista en Prevención del Abuso Sexual Infantil. Realizado por El Dr. Misterio. En esta ocasión, realizó preguntas a Rosario Alfaro, directora de Guardianes A.C. y  especialista en prevención del abuso sexual 

infantil, para brindar información a niñas y niños y a sus familiares.

Se imprimieron 5 mil piezas del folleto con contenido sobre los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, los cuales son entregados a la ciudadanía durante las diversas actividades que se llevan a cabo al aire libre, como lo 

es la brigada violeta.

Se adquiriendo 250 kits de los derechos (costalito, 2 botones metálicos; 1 planilla de stickers tamaño carta y cilindro) con mensajes e imágenes que promocionen los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, mismo que

fueron entregados entre las personas que se registraron en las diversas pláticas y talleres, así como a quienes respondieron las encuestas de satisfacción de las obras de teatro transmitidas y las dos cápsulas sobre

prevención del abuso sexual infantil.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 6,914

Hombres 6,596

TOTAL 13,510

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

380,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 0%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269117S083

OBJETIVO DE GÉNERO Reducir el analfabetismo.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Durante este trimestre no se han realizado acciones con lo que respecta a este programa, debido a que las acciones inician hasta el tercer trimestre, es por eso que se reporta en 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

655,000.00 475,000.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

475,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 271105P050

OBJETIVO DE GÉNERO Asegurar el derecho a la salud física y mental en las personas jóvenes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Bajo este rubro se han realizado actividades con el personal adscrito al area operativa para que los programas, acciones y eventos que lleva acabo la Dirección General de Desarrollo Social y Bienestar, se realicen con

eficacia en el tercer trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,000,000.00 4,254,934.00 0.00 579,699.00 579,699.00 100% 50% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS 

TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

1 91 1,952 22

2 43 882 18

3 134 2,834 40

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 02 Alcaldía Azcapotzalco

Período: Enero - Junio 2021

4,254,934.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 311102F029

OBJETIVO DE GÉNERO
Reorientar el Programa Sectorial de Desarrollo económico y Empleo hacia la aplicaciónde un mayor enfoque de derechos humanos, 

género y no discriminación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

Durante el 1er trimestre de 2021 se realizaron vinculaciones y asesorías sobre el Programa de Apoyo Emergente para Trabajadores de Restaurantes por medio de correo electrónico; gestiones para la obtención de becas

PYME en capacitación de marketing digital, brindadas por la empresa Crehana y la organización Impacto; entrega de software de punto de venta para registro de ventas y administración de negocios en el marco de la

iniciativa "Modernizando mi negocio" y se abrieron dos canales virtuales de comercialización (Bazar Cultural Azcapotzalco y Networking de Mujeres Azcapotzalco) para la exposición y venta de productos o servicios de

personas emprendedoras y productoras de la Alcaldía Azcapotzalco. Estas actividades se realizaron por medios electrónicos como correo electrónico, formularios en línea, plataforma Zoom y las redes sociales de la

Alcaldía Azcapotzalco.

La bolsa de empleo promocionó las vacantes ofrecidas por las empresas a través de la página de Facebook de Centro de Vinculación Azcapotzalco, además se realizó una MicroFeria Virtual de Empleo dirigida a mujeres en

conmemoración del Día Internacional de la Mujer.

Se realizó la Tercera Sesión Ordinaria del Consejo Consultivo Vallejo-i, en la que se dio a conocer el Programa Parcial de Desarrollo Urbano Vallejo y el Informe final el Estudio de Acción Piloto en Simbiosis Industrial para la 

Zona Industrial Vallejo-i elaborado por la Delegación de la Unión Europea en México.

En este primer trimestre se alcanzó una meta de atención de 1060 personas.

Para el segundo trimestre de 2021, se realizaron 12 cursos y talleres digitales de habilidades para el emprendimiento y desarrollo de la MiPyMe. Estos cursos fueron: "¿Marketplace o tienda en línea para mi negocio?", "La

mujer empresaria y la rueda de la vida", "¿Mi PyMe puede entrarle al Hot Sale?: Tips y estrategias", "Mejora tus relaciones, mejora tus ventas", "Ventas y redes sociales", "Impulsa excelentes resultados para tu PyMe",

"Cómo estructurar mi emprendimiento y certificarme internacionalmente", "¿Qué aprendimos?: 10 lecciones para las PyMes a partir de la pandemia", "Cómo conectar con los negocios", "Acelera tu negocio con

marketing digital" y "Desarrolla eficazmente tu PyMe". Asimismo, se realizó un evento de canal virtual de comercialización denominado Bazar Holístico. Todas estas actividades se realizaron por medio de la plataforma

Zoom y vía Facebook Live de la Alcaldía de Azcapotzalco. Además se proporcionó capacitación en tres sesiones: 1. Publicidad y posicionamiento de marca, 2. Canales de distribución, ventas y servicios a clientes y 3. Uso de

plataformas electrónicas.

También se realizaron talleres y conferencias para desarrollar las habilidades para el empleo y el emprendimiento "Elabora un C.V. de alto impacto” y "Atrévete a Emprender" y la conferencia "Emprendimiento social y las

claves para crear una empresa social" y el taller "Emprende en Línea". El objetivo de estas actividades fue que las personas participantes adquirieran herramientas de búsqueda de empleo y emprendimiento para

emplearse, autoemplearse o emprender un negocio.

De igual manera, se vinculó a los ciudadanos de la Alcaldía de Azcapotzalco para recibir capacitación para el autoempleo que imparte el Cecati 1 en áreas como matemáticas, herramientas de office, word y excel básicos,

instalación de tinacos con tubería plástica, automaquillaje y metrología dimensional básica.

Particularmente se llevó a cabo la conferencia ""Empoderamiento de las mujeres y su impacto en la economía"" y el taller ""Emprende en línea"", estas actividades se realizaron para destacar el empoderamiento de las

mujeres.

En este segundo trimestre se alcanzó una meta de atención de 1951 personas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2,066

Hombres 945

TOTAL 3,011

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,500,000.00 $1,700,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 249 125 154

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 3 120 25

0 1 5 0

0 4 125 25

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: (2) Enero-Junio 2021

$618,182.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover el empoderamiento de las mujeres en el ambito profesional, laboral, al potenciar el desarrollo humano para mejorar sus condiciones de vida  y cerrar las brechas de 

género existentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Las acciones se relizaron en forma virtual,  se impartieron los siguientes cursos en Centro de Apoyo a la Mujer:

Francés Avanzado II

Francés básico I

Francés básico IV

Inglés básico I

Inglés intermedio II	

Inglés intermedio III

Introducción a la Computación

Ventas Y Publicidad Por Internet

Gastronomía Internacional

Gastronomía Saludable

Gastronomía Vegana

Panadería

Repostería

Analiza tu Tenacidad                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Contabilidad para No Contadores                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Entrenamiento Básico II

Como parte del Desarrollo Humano, se ofrecen 2 cursos gratuitos de Tronco Común para el conocimiento personal de las personas inscritas, que 

son:                                                                           Plan de Vida "Como Vivir con Calidad"          y       Relaciones Personales           "Aprendiendo a Convivir   "                                                                                                                                                                                                         

El Centro de Atención a la Mujer, como estrategia para que las personas conozcan los cursos, vrindo las siguientes clases muestra en línea:                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1 La importancia del Desarrollo Humano y el Emprendimiento en el crecimiento de la Comunidad                                                                                                                                                                         

2 Aspectos Contables y Fiscales en un Plan de Negocios                                                                                                                                                                                                                                      

3 Herramientas Digitales para el impulso de tu Negocio                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4 Gastronomía Internacional y Vegana                                                                                                                                                                                                                                                                                           

5 Plantando tu Salud   " Botiquín Herbal"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

6 Cosmética natural                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

7 Activación Fitness                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

8 Cardio dance                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

9 Pilates                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

El proceso de formación que reciben las mujeres dentro del CAM, potencializa la oportunidad de inserrción laboral que pueden obtener y por ende, 

mejor oportunidad de ingreso.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

A través de todas las actividades del CAM impactamos en el desarrollo de bienestar y uso productivo del tiempo.                                                                                                                          

En todos los aspectos de interacción del CAM, espacios físicos y virtuales, se promueve el respeto a las diferencias, la libertad de expresión y 

conciencia, erradicando cualquier expresión de violencia hacia las mujeres.                                                                                                                                                                                                                                                  

Promover accciones para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, mejoramiento de los entornos que habitan y su participación como 

agente activo de su comunidad.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 148

Hombres 6

TOTAL 154

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,850,000.00 $2,850,000.00 $1,700,073.38 $1,700,073.38 $1,700,073.38 990 990 846

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

405 0 0 0

441 0 0 0

846 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: (2) Enero-Junio 2021

$2,496,820.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-004   P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Los Centros de Desarrollo Infantil y Estancia Infantil de la Alcaldía Benito Juárez, tienen como finalidad otorgar un servicio integral, educativo - asistencial de calidad, en las 

áreas de lactantes, maternales y preescolares, dirigido a hijos de madres y padres trabajadores que vivan y/o laboren en la Alcaldía y población abierta, contando con 

instalaciones seguras y ordenadas que propician un ambiente de aprendizaje afectivo y de convivencia con un enfoque inclusivo y de derechos entre la comunidad escolar, 

contribuyendo así al desarrollo  integral de la niñez y a la formación armónica  de las niñas y niños, ya que la educación  inicial y preescolar conforman un realidad y una 

necesidad inherente al desarrollo de la sociedad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Las acciones realizadas durante el período en los Centros de Desarrollo Infantil fueron las siguientes:

Se continua con clases a distancia del ciclo escolar 2020-2021, derivado de la contingencia por COVID-19. Las actividades de enseñanza-aprendizaje se llevaron a cabo en línea, con actividades tanto lúdicas como recreativas.   El personal Docente de Actividades Extraescolares 

de Educación Física y Danza realizaron clases virtuales en los grupos de maternal 2 a preescolar 3 , las clases están enfocadas a trabajar de manera dinámica y vivencial los ejercicios de activación en cada grupo. La docente de Computación realiza clases virtuales con los 

grupos de preescolar 3 de los Cedis Integra, Luis H Álvarez, Manuel Gómez Morín y Soluciones las clases son enfocadas a trabajar de manera dinámica las diferentes plataformas y aplicaciones con los alumnos. La profesora de Inglés realiza clases en línea con los grupos de 

preescolar 3 de los 7 CENDIS una vez a la semana.  Se realiza de manera digital el registro de todo el personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil al padrón de vacunación COVID 19. Reunión de manera virtual a plática informativa de estrategias de trabajo con 

alumnos responsables  de CENDI, apoyo pedagógico y docentes de CENDI San Pedro de los Pinos y Soluciones  sobre el tema niños con Síndrome de Down.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Curso del lenguaje de señas  para Personal Docente, Directivo y de Equipo Trabajo Técnico, Curso de CENDI SIN BARRERAS para obtener estrategias de mejora educativa  en la inclusión de alumnos con problemas de aprendizaje dirigido a todo el personal de los Cedis. Curso 

"ABC de los Derechos Humanos' , 'Derechos de Niñas y Niños Adolecentes" y "Violencia de Género". Consejo Escolar para definir estrategias de trabajo y asuntos pendientes.                                                                                                                                                                                                                                                       

Evento virtual en cada CENDI de manera virtual para el Festejo y Convivencia  del 'Día de las Madres'.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Se convocó a los alumnos de los 7 centros para asistir de manera virtual a la Narración del Cuento Las Cosquillas de Pantomima.

 Acciones de Estancias Infantiles: Se lanzó la convocatoria pública para dar a conocer el Programa Social y con ello aumentar el número de usuarios que nos permitan alcanzar la meta mensual, aunado a lo anterior se da seguimiento al trámite de nuevas incorporaciones 

captadas por las responsabilidades de las Estancias y la Conformación del Padrón Mensual, que se envía a la Dirección de Finanzas para la justificación de la Ministración Mensual que se entrega a las Estancias Infantiles. Con el servicio que se brinda a los usuarios del 

Programa a través de las actividades realizadas por las responsabilidades de las Estancias, se garantiza el acceso al derecho a la educación de niñas y niños desde los 9 meses hasta los 4 años 11 meses, es decir, a pesar de la pandemia la educación de los niños y niñas inscritos 

en las Estancias no se ha visto frenada ni disminuida, ni el desarrollo de sus habilidades.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 405

Hombres 441

TOTAL 846

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$14,900,000.00 $14,900,000.00 $5,444,794.92 $7,990,908.94 $7,990,908.94 250 125 125

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 95 0 0

0 30 0 0

0 125 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: (2) Enero-Junio 2021

$9,490,909.08

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-294  P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Brindar atención prioritaria a grupos vulnerables con pleno respeto a sus derechos humanos en todas las áreas que conforman la Alcaldía.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

En este período se realizo la siguiente actividad "Tecnicas para manejar la ansiedad" en colaboración con la UNIVDEP donde participaron jóvenes e "Interpretación de las Etiquetas de los Alimentos Industrializados" en colaboración con la UNIREM Donde participaron 125

jóvenes. 1.- En abril se remitió a la Secretaría Técnica de la Comisión Intersecretarial, relación de personal para recibir la liga de acceso al instrumento elaborado para obtener la información de necesidades de capacitación en materia de trata de

personas.

2.- En abril se participó en la Asesoría técnica especializada en materia de Lineamientos de Evaluación y Transparencia Proactiva. Un integrante de la Dirección participó

3.- Derivado de las Mesas Técnicas para la construcción del Programa Igualdad de la Secretaría de las Mujeres de la CDMX, la Dirección llevó a cabo la capacitación virtual con áreas estratégicas de la Alcaldía para el llenado de actividades y acciones con PEG que están

programadas para 2021 y proyección al 2024, las cuales se deben plasmar en la Matriz de Alineación Programática.

4.-Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021 del Instituto Nacional de las Mujeres, con el proyecto “Diagnóstico para Promover, Fomentar y Fortalecer la Autonomía Económica y el Empoderamiento de las Mujeres de la Alcaldía Benito

Juárez”, A) en abril y mayo se llevo a cabo todo el procedimiento administrativo para la gestión de la afectación presupuestal por un monto de $200,000.00, con la Secretaría de las Mujeres de la CDMX. 

B) En Junio la Dirección solicitó reunión con el INMUJERES para la revisión de los criterios para la ejecución de la meta, formatos y plantillas, así como el criterio para la emisión de los informes de avance físico financiero en la Plataforma e-transversalidad 3.0

5.- En las Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Red MUCPAZ), Del Valle Centro y Portales Sur, a través de los grupos de WhatsApp se atendieron las solicitudes de las mujeres integrantes y se les dio a conocer los programas y acciones que se llevan a cabo en la Alcaldía y de

interés para esta Red 

6.- Actualización de la Base de datos de la incidencia de delitos por violencia de género contra las mujeres en Benito Juárez de abril a mayo 2021

7.-Elaboración de propuesta de Ruta Crítica de atención a mujeres en situación de violencia que acudan o soliciten ayuda a la Alcaldía

8.- La Dirección de Igualdad Sustantiva se capacitó en el “Curso de Lengua de Señas Mexicana”, impartido en mayo. Cinco servidores públicos capacitados

9.- En junio se respondió el “Diagnóstico de necesidades de capacitación en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres”, desarrollado por la Secretaría de las Mujeres; para la programación de capacitación al personal de la Alcaldía Benito Juárez,

desde sus diferentes modalidades.

10.- Cada 25 de mes (abril, mayo, junio) se difundieron ecards en redes sociales sobre el Día naranja, siendo un recordatorio para prevenir la violencia contra las mujeres y las niñas, que es responsabilidad de todas y todos. Un impacto de 346 reacciones

11.- Se elaboro el Tercer Informe de Gobierno, vinculado al eje de Gobierno uno. Igualdad de Derechos, reflejando el cumplimiento de los objetivos y el logro de las metas de la Dirección

1.- Participación en el Sistema de Protección de niñas, niños y adolescentes en conjunto con la Dirección General de Desarrollo Social, se llevaron a cabo las siguientes acciones: En seguimiento de la implementación en el territorio de la Ruta Integral de Atenciones (RIA), la

Comisión para la Primera Infancia, en colaboración con Organizaciones de la Sociedad Civil y con el apoyo de la Universidad Iberoamericana se desarrolla una Plataforma de acompañamiento en línea que permite a las y los operadores de las Entidades tener las bases teóricas

en torno a la primera infancia y a la vez inducirles y capacitarles en el uso de la Caja de Herramientas para la implementación de la RIA. Participando en 12 Reuniones Ordinarias 

2.- En abril un integrante de la Dirección se capacitó en el Curso en línea: Violencia contra niñas, jóvenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis 2021, impartido a través de la Plataforma de la Secretaria de las Mujeres.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 95

Hombres 30

TOTAL 125

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: (2) Enero-Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-294  P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Brindar atención prioritaria a grupos vulnerables con pleno respeto a sus derechos humanos en todas las áreas que conforman la Alcaldía.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

En este período se realizo la siguiente actividad "Tecnicas para manejar la ansiedad" en colaboración con la UNIVDEP donde participaron jóvenes e "Interpretación de las Etiquetas de los Alimentos Industrializados" en colaboración con la UNIREM Donde participaron 125

jóvenes. 1.- En abril se remitió a la Secretaría Técnica de la Comisión Intersecretarial, relación de personal para recibir la liga de acceso al instrumento elaborado para obtener la información de necesidades de capacitación en materia de trata de

personas.

2.- En abril se participó en la Asesoría técnica especializada en materia de Lineamientos de Evaluación y Transparencia Proactiva. Un integrante de la Dirección participó

3.- Derivado de las Mesas Técnicas para la construcción del Programa Igualdad de la Secretaría de las Mujeres de la CDMX, la Dirección llevó a cabo la capacitación virtual con áreas estratégicas de la Alcaldía para el llenado de actividades y acciones con PEG que están

programadas para 2021 y proyección al 2024, las cuales se deben plasmar en la Matriz de Alineación Programática.

4.-Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2021 del Instituto Nacional de las Mujeres, con el proyecto “Diagnóstico para Promover, Fomentar y Fortalecer la Autonomía Económica y el Empoderamiento de las Mujeres de la Alcaldía Benito

Juárez”, A) en abril y mayo se llevo a cabo todo el procedimiento administrativo para la gestión de la afectación presupuestal por un monto de $200,000.00, con la Secretaría de las Mujeres de la CDMX. 

B) En Junio la Dirección solicitó reunión con el INMUJERES para la revisión de los criterios para la ejecución de la meta, formatos y plantillas, así como el criterio para la emisión de los informes de avance físico financiero en la Plataforma e-transversalidad 3.0

5.- En las Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Red MUCPAZ), Del Valle Centro y Portales Sur, a través de los grupos de WhatsApp se atendieron las solicitudes de las mujeres integrantes y se les dio a conocer los programas y acciones que se llevan a cabo en la Alcaldía y de

interés para esta Red 

6.- Actualización de la Base de datos de la incidencia de delitos por violencia de género contra las mujeres en Benito Juárez de abril a mayo 2021

7.-Elaboración de propuesta de Ruta Crítica de atención a mujeres en situación de violencia que acudan o soliciten ayuda a la Alcaldía

8.- La Dirección de Igualdad Sustantiva se capacitó en el “Curso de Lengua de Señas Mexicana”, impartido en mayo. Cinco servidores públicos capacitados

9.- En junio se respondió el “Diagnóstico de necesidades de capacitación en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres”, desarrollado por la Secretaría de las Mujeres; para la programación de capacitación al personal de la Alcaldía Benito Juárez,

desde sus diferentes modalidades.

10.- Cada 25 de mes (abril, mayo, junio) se difundieron ecards en redes sociales sobre el Día naranja, siendo un recordatorio para prevenir la violencia contra las mujeres y las niñas, que es responsabilidad de todas y todos. Un impacto de 346 reacciones

11.- Se elaboro el Tercer Informe de Gobierno, vinculado al eje de Gobierno uno. Igualdad de Derechos, reflejando el cumplimiento de los objetivos y el logro de las metas de la Dirección

1.- Participación en el Sistema de Protección de niñas, niños y adolescentes en conjunto con la Dirección General de Desarrollo Social, se llevaron a cabo las siguientes acciones: En seguimiento de la implementación en el territorio de la Ruta Integral de Atenciones (RIA), la

Comisión para la Primera Infancia, en colaboración con Organizaciones de la Sociedad Civil y con el apoyo de la Universidad Iberoamericana se desarrolla una Plataforma de acompañamiento en línea que permite a las y los operadores de las Entidades tener las bases teóricas

en torno a la primera infancia y a la vez inducirles y capacitarles en el uso de la Caja de Herramientas para la implementación de la RIA. Participando en 12 Reuniones Ordinarias 

2.- En abril un integrante de la Dirección se capacitó en el Curso en línea: Violencia contra niñas, jóvenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis 2021, impartido a través de la Plataforma de la Secretaria de las Mujeres.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$32,820,000.00 $32,758,726.33 $780,000.00 $780,000.00 $780,000.00 27,722 13,861 15,783

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

30 1058 2653 4,706

26 1059 2,700 3551

56 2117 5353 8257

7336

15783

TOTAL

La población esta protegida contra enfermedades prevenibles, mediante programas de la alcaldía en apoyo a la salud. En los consultorios se atendieron los Servicios de Psicología , Nutrición , Servicio médico.

Al inicio de la emergencia sanitaria se abrió una linea telefónica en el CAIA BJ para atender a personas por estrés, ansiedad o depresión producto del confinamiento. Se han otorgado servicios de contención vía remota a pacientes del CAIA por parte

de los terapeutas del CAIA, así como atención por depresión o ansiedad a la población en general a través de un call center habilitado para este fin, y los psicólogos, psicóloga y psiquiatra adscritos al Centro de Atención Integral a las Adicciones

están dando sus consultas de manera remota, en la medida de las posibilidades de terapeutas y pacientes. Adicionalmente el centro a iniciado una serie de pláticas y talleres en línea para mantener informada a la población de los riesgos que

conlleva el confinamiento cuando se consumen sustancias psicoactivas.

Se llevan a cabo las siguientes acciones en atención a las personas en situación de calle ingresadas y activas en el programa social "Atención a Personas en Situación de Calle": atenciones a demandas ciudadanas, recorridos y operativos para la

captación de personas en situación de calle; gestión y apoyo a canalizaciones a centros gerontológicos, asilos; servicios asistenciales: alimentación, baño y dormitorio; apoyo en el tramite de documentos oficiales; gestión, traslados y apoyo para la

obtención de atención médica; actividades recreativas y culturales; apoyo e intervenciones psicológicas; talleres y platicas grupales; atención de trabajo social; apoyo en el tramite de hojas de gratuidad o seguro popular; seguimiento de casos;

visitas a puntos de encuentro; tramites funerarios; apoyo escolar y laboral; reinserciones familiares o egresos a vida independiente. Se le solicita a las personas en situación de calle que deseen ingresar al Programa Social "Atención a Personas en

Situación de Calle" el resultado negativo de una prueba rápida de COVID-19

También se promueve el deporte con seguridad y sano esparcimiento dentro de los enfoques que busca la cultura física y deporte en la Alcaldía Benito Juárez, a fin de atender y favorecer la salud de cada individuo desde niños hasta adultos

mayores, previniendo el sedentarismo, obesidad y demás enfermedades contemporáneas, propiciando una mejor calidad de vida a través de la práctica deportiva en cualquiera de las etapas de su vida y en las diferentes disciplinas que se ofrecen

en las instalaciones deportivas dependientes de esta demarcación. Se cuenta con filtros sanitarios en los accesos, se toma la temperatura corporal a los asistentes, se les proporciona gel antibacterial, se mantiene la distancia de 1.5 metros entre

participantes y se verifica que todos porten correctamente sus cubrebocas, asimismo se realizan actividades al aire libre y en algunos casos vía zoom. En Atención a la Juventud, se realizo una platica sobre "Métodos de Prevención" para realizar

campañas de colocación de métodos anticonceptivos.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-244   U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

Coordinar las acciones en materia de Derechos Humanos, mediante programas y proyectos diseñados para un desarrollo social, considerando la participación ciudadana como 

elemento integrador, definiendo la temática con la finalidad de elaborar las reglas de operación de programas y/o acciones sociales, creando una convocatoria para la 

participación de manera equitativa entre hombres y mujeres, supervisando y coordinando la entrega de apoyos y/o acciones

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

8447

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$13,288,724.33

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00 0.00 80 80 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

577 0 0 0

597 0 0 0

1174 0 0 0

PROGRAMADO

PROPORCIONAR SERVICIO ASISTENCIAL OFRECIENDO DOS MONTOS DE ALIMENTACIÒN,ASI COMO TRABAJO PEDAGOGICO EN LOS TRES NIVELES DE ATENCIÒN ,TRABAJANDO LOS PROGRAMAS APRENDE EN CASA EN EDUCACIÒN INICIAL Y PREESCOLAR SE

ATENDIERON APROXIMADAMENTE 577 NIÑAS Y 597 NIÑOS.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 577

Hombres 597

TOTAL 1174

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

1,739,246.18

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 

Enero- Junio  2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8 149 S196

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
PROMOCIONAR EN SERVICIO PEDAGOGICO ASISTENCIAL,PSICOLÒGICO DE TRABAJO SOCIAL Y ALIMENTICIO A NIÑAS Y NIÑOS VULNERABLES EN ETAPA 

MATERNAL Y PREESCOLAR EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE LA ALCALDÌA DE COYOACÀN.

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

22,336,518.00 22,336,518.00 38,747,952.00 10,467,952.00 10,467,952.00 80 80 37

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 404 0

0 0 125 0

0 0 529 0

1.- ACCIÓN SOCIAL A TRAVÉS DE LA CUAL SE OTORGARÁ UN APOYO ECONÓMICO DE $4,000 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

2.- SE PUBLICARON LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DE LA ACCIÓN SOCIAL "APOYO ECONÓMICO EMERGENTE EN LA PANDEMIA UNIDOS POR LA FAMILIA 2021 " EN LA GACETA DE LA CIUDAD DE  MÉXICO No. 620 DEL 17 DE JUNIO 2021.

3.- SE MODIFICARON LOS LINEAMIENTOS DE LA ACCIÓN SOCIAL Y SE ESTA EN ESPERA DEL DICTAMEN DEL EVALÚA (CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO).

4.- LA ENTREGA DEL APOYO SE PLANEA PARA EL TERCER TRIMESTRE 2021 5.-APOYO A PROFESORES,

TALLERISTAS Y TÉCNICOS OPERATIVOS QUE PROPORCIONAN DIFERENTES SERVICIOS EN ALTERNATIVAS DE APRENDIZAJE EN DISTINTAS DISCIPLINAS, ASÍ COMO LA PRÁCTICA EN DISTINTAS ÁREAS DEL DEPORTE Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA

COMUNIDAD Y SU PARTICIPACIÓN EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS EN LOS CENTROS GENERADORES SE PUBLICARON LOS LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN EN LA GACETA DE LA CIUDAD DE MÉXICO No. 601 DEL 21 DE MAYO DE 2021

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 404

Hombres 125

TOTAL 529

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

38,747,952.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-6-0-268-U026

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Ampliar la cobertura de los programas y acciones sociales (salud, educación, trabajo, vivienda, alimentación) para avanzar progresivamente y atendiendo 

el principio de no regresividad en los programas de reducción de la pobreza de los grupos en desventaja social"

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 

Enero- Junio  2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,400,000.00 1,400,000.00 0.00 0.00 0.00 70 70 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

95 172 1395 13

90 124 133 0

185 296 1528 13

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1675

Hombres 347

TOTAL 2022

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

1,400,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003P001  

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Las mujeres y niñas en la Alcaldía de Coyoacán conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 

Enero- Junio  2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003P001  

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Las mujeres y niñas en la Alcaldía de Coyoacán conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 

Enero- Junio  2021

Las acciones realizadas en el trimestre son las siguientes:

1. Atención a las mujeres víctimas de violencia de género.  

I. Línea telefónica 55 29 68 70 41 se da orientación y canalización a mujeres en situación de violencia, se atendieron 44 llamadas, 43 de mujeres y a un hombre (este no se está reportando), con una canalización para una mujer y 2 menores.  Se realizaron un total de 12 canalizaciones apara doce (12) mujeres y dos 

(2) menores.

Se realizaron cuatro acompañamientos a usuarias a COY-1, al Centro de Justicia para las Mujeres en Tlalpan y al Tribunal Superior de Justicia, se destaca que en tres de estos acompañamientos la instancia competente abrió carpetas de investigación y les otorgaron medidas precautorias (Código Águila), con el 

propósito de proteger la integridad de las usuarias y de sus familiares.

II. Atención psicológica a usuarias de la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martínez”: se brindaron 141 sesiones vía telefónica, mediante 417 llamadas, se han atendido a 18 usuarias en el primer trimestre y a 18 usuarias en el segundo trimestre entre los 16 a 65 años, y un usuario adolescente de 16 años quien fue dado 

de alta en enero por decisión voluntaria. Se integraron 2 personas, derivadas de los talleres y pláticas realizadas por el área. 

  

III. Respecto al correo electrónico mujercoyoacan@gmail.com a fin de brindar orientación y canalización especializada en situaciones de violencia contra las mujeres y que opera desde el día 02 de abril de 2020, se tiene lo siguiente: se atendió a una (1) mujer de 40 años de edad, había sido asesorada en la 38ª 

Agencia del ministerio público (COI 5) por el módulo de la SEMUJERES para empezar su denuncia. Se le solicitaron datos y se ofreció acompañamiento presencial por parte de la abogada. Se refirió a la Red Nacional de Refugios.

 

IV. Canalizaciones a partir de las pláticas o conferencias: Derivado de las pláticas y conferencias en materia de derechos humanos y equidad de género que se han llevado a cabo para el público en general, se han acercado personas para platicar su situación, por lo tanto, se reporta que se han canalizado a 6 

mujeres para atención Psicológica (4), Violencia psicoemocional y física (1) y Atención a salud (1), a las siguientes instancias: Casa de las Mujeres Ifigenia Martínez, Centro de Atención a Riesgos Victímales y Adicciones (CARIVA) de la Fiscalía General de Justicia de la CDMX y al Consejo Ciudadano para la Seguridad 

y Justicia de la CDMX/ A la LUNA de Copilco de la SEMUJERES con Cédula de Registro única, a la JUD de Promoción a la Salud de la alcaldía y a la Fundación Marie Stopes.

2. Acciones de formación para las personas servidoras públicas de la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas.

I.  SEMINARIO INFORMACIÓN Y FORMACIÓN. En el periodo, se realizaron 11 sesiones. Se imparte todos los lunes en coordinación con el equipo del Seminario Interdisciplinario de Bioética, participan 33 personas aproximadamente (27 mujeres y 4 hombres) mismas que operan las cinco Casas del Adulto Mayor y la 

Casa de las Mujeres “Ifigenia Martínez” de la Alcaldía Coyoacán, con el propósito de trabajar herramientas que puedan utilizar con las y los usuarios con los que se mantiene contacto actualmente y con la intención de ocupar esas herramientas al regresar a las actividades en las Casas. Los temas vistos: La 

vacuna contra el COVID -19, Vacuna COVID-19 II Psique, El paradigma de la salud, Espacios de trabajo y COVID-19, Actividades grupales, Ante la pérdida y duelo.

II. SEMINARIO INFORMACIÓN Y FORMACIÓN (Segunda Fase). Se realizaron 11 sesiones, participaron 33 personas aproximadamente (27 mujeres y 2 hombres) mismas que operan las cinco Casas del Adulto Mayor y la Casa de las Mujeres “Ifigenia Martínez” de la Alcaldía Coyoacán, en esta segunda fase se hicieron 

equipos integrados por el personal de cada Casa, se solicitó identificarán las problemáticas de la población que atienden, a partir de ello definir dos temas, investigar y realizar una presentación al grupo para cada uno de los temas seleccionados. A mediados de junio se inicio una tercera etapa que esta en 

proceso.

III. Se invitó al personal de la JUD así como a las diferentes direcciones generales, direcciones y coordinaciones a participar a la Primera Emisión de Capacitación en Materia de Igualdad convocado y administrado por la Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de México, para su inscripción el día 09 de marzo y con 

duración de 4 semanas iniciando el 22 de marzo de manera digital en la plataforma de Semujeres digital, lo anterior con cursos básicos y especializados para el personal de la alcaldía.

En atención a la invitación del área de Seguridad Ciudadana a participar en los cursos y talleres de Prevención de la Secretaria de Seguridad, parte del personal tomo el curso “Cómo se propicia la Violencia” los días miércoles y viernes de 13:00 a 15:00 hrs.  

Se cuenta con un total de 146 mujeres y 11 hombres.

Cabe señalar que las acciones aquí reportadas no requirieron de recurso financiero, se realizaron con vinculaciones con instituciones públicas. 
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ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003P001  

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Las mujeres y niñas en la Alcaldía de Coyoacán conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.
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(7)
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(6)
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3. Asesorías a las personas servidoras públicas para la incorporación de la perspectiva de género.

I. Se gestionó asesoría con personal de la Secretaría de las Mujeres para enlaces que integran Informes en materia de Igualdad de Género, de los programas y acciones que se operan en la Alcaldía, para apoyar en la identificación de acciones que deben reportar. Esto ocurrió el 30 de marzo, asistieron 11 personas 

(8 mujeres y 3 hombres) de las siguientes áreas: Dirección General de Desarrollo Social,  Dirección General de Cultura y Educación, Coordinación de Fomento a la Equidad de Género y Derechos Humanos, Dirección de Deporte, Dirección General de Administración ( JUD de Relaciones Laborales y Capacitación y 

Capital Humano) y Subdidrección de presupuesto. 

II. Asesoría a personal de la JUD de Participación y Desarrollo Social Zona Norte, enlace de la Dirección General de Participación Ciudadana y con enlace de la Coordinación de Asesores y Planeación del Desarrollo, se orientó sobre la integración del “Informe de acciones en atención al Plan de prevención y 

actuación integral de la violencia contra las mujeres y niñas en Coyoacán” de acuerdo a las acciones que realizaron o tiene programadas realizar durante el año 2021.

4. Realización de acciones para la difusión de los derechos humanos de las mujeres

I. PLÁTICAS VIRTUALES DIRIGIDAS A MUJERES. Con el propósito de llegar a la comunidad, en particular a las mujeres se generan pláticas virtuales y se asesora a las usuarias en diferentes temas en materia de Derechos Humanos y Equidad de Género, así como asistencia para aprender el uso de las plataformas, lo 

anterior por medio de las aplicaciones de WhatsApp y Zoom según el caso de disponibilidad de las usuarias. Se realizaron 34 pláticas, con la participación por plática de entre 52 y 11 participantes. Finalmente se contabilizan 496 mujeres y 4 hombres.

II. CICLO DE CONFERENCIAS EN EL MARCO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8 DE MARZO 2021. (08 de marzo 2021 virtual) Con la finalidad de realizar acciones en el marco de la conmemoración del 8 de Marzo Día Internacional de la mujer buscando acercar a mujeres y hombres en Coyoacán en temas que 

versaron sobre la relevancia de este día, sobre los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y niñas, la violencia de género contra las mujeres, del empoderamiento de las mismas, de la diversidad y las masculinidades en la voz de expertas y expertos, quienes, a través Instituciones que  buscan promover, 

respetar y garantizar los derechos humanos de mujeres, adolescentes y niñas y con las que la Jefatura de Unidad Departamental de Fomento a la Equidad de Género se ha venido vinculando. Este ciclo de conferencias dio inicio el día 8 de marzo y concluyó el 12 de marzo. Se realizaron 12 conferencias, con las 

siguientes instituciones: Secretaría de las Mujeres del a CDMX, Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México, Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la CDMX, Fundación Marie Stopes México, Empoderándonos para la 

igualdad y la inclusión  A.C., CORAZONAR A.C., Centro de Apoyo a las Identidades Trans A.C, dichas conferencias fueron transmitidas en vivo por el facebook live de la Alcaldía, las vieron en vivo un total de 322 personas, se han compartido 163 veces, y en total se han reproducido en promedio 2.3 mil veces.

III. Difusión de efemérides de fechas importantes en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres y niñas. Esto de manera mensual a través de redes sociales oficiales de la Alcaldía. 

IV. Difusión "Pendones y Trípticos” se elaboró el diseño de un pendón en el que se hace difusión de los servicios de orientación, canalización, atención y pláticas que se brindan en la Alcaldía a través de la Casa de las Mujeres Ifigenia Martínez, adicional se señalan los teléfonos de emergencia para casos de 

violencia contra las mujeres. Y el diseño de un tríptico con informacion de los tipos y modalidades de violencia. Para el inicio de esta actividad se consideraron las 10 colonias con mayor índice delictivo (semana 17 y semana 18). Se acudió a siete mercados, se colocaron en total 35 pendones, adicional se 

realizaron charlas con locatarias y locatarios y algunas personas que en ese momento estaban en el mercado, sobre lo que es la violencia contra la violencia, llegando a un total de 375 personas de las cuales 310 son mujeres y 65 son hombres.

5. Seguimiento a la implementación del Plan de prevención y actuación integral de la violencia contra las mujeres y niñas en la Alcaldía de Coyoacán.

I. Se llevó a cabo la firma por parte del Alcalde y así mismo presentó el “Plan de prevención y actuación integral de la violencia contra las mujeres y niñas en la alcaldía Coyoacán 2019-2021", que ya se encuentra publicado en la Página Web oficial de la Alcaldía Coyoacán. El Plan se elaboró conforme a los 

Lineamientos para la formulación y desarrollo de planes de prevención y actuación integral de la violencia contra las mujeres, emitidos por la Secretaría de las Mujeres y conforme a los Lineamientos emitidos por la Procuraduría General de Justicia de la Ciudad de México, ahora Fiscalía General de Justicia de la 

Ciudad de México, así como en el marco del cumplimiento a la Novena Conclusión del Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para la Ciudad de México. Se integró a partir de la participación de 13 unidades administrativas de la 

Alcaldía, quienes revisaron y validaron las líneas de acción que en él se contienen, debido a que cada una de estas áreas, de acuerdo a sus atribuciones realizarán acciones para su cumplimiento.
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ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003P001  

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Las mujeres y niñas en la Alcaldía de Coyoacán conocen sus derechos y cuentan con mayores oportunidades para disfrutar de éstos.
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II. PROGRAMA FAMILIAS FUERTES: TALLER “DESALENTANDO LA CRIANZA VIOLENTA”. Se lleva a cabo un segundo Taller “Desalentando la crianza violenta” en el marco del Programa “Familias Fuertes” del Instituto Nacional de Psiquiatría “Dr. Ramón de la Fuente Muñiz, con el cual se otorgan herramientas a las 

madres y padres para evitar la crianza violenta, tales como la comunicación asertiva, técnicas de relajación, entre otras y colocando como prioridad el manejo de las emociones, lo cual cobra relevancia ante el aislamiento que vive actualmente la población. Consta de cinco sesiones las cuales se realizaron los 

días sábados, dada la demanda se organizaron dos grupos uno en un horario de 10:00 a 12:00 y el segundo grupo de 12:30 a 14:30 horas, se han realizado las cinco (5) sesiones, se inició el 27 de febrero y se concluyó el 27 marzo, se logró la coordinación con la directora de la Escuela Secundaria Técnica 49  "José 

Vasconcelos", en el planteamiento de los temas que se verían hubo mucho interés derivado de la necesidades de apoyo emocional que se han detectado durante la pandemia y anterior a la pandemia, también asistieron alumnas y alumnos de la secundaria número 197 "Canadá",  en total se contó con una 

inscripción de 130 alumnas y alumnos, 67 alumnas y 63 alumnos de entre los 12 y 15 años. Cabe mencionar que dichas sesiones cuentan con la participación de 38 padres, madres y tutores/as de las y los adolescentes, con quienes se trabajan estrategias para el trato con sus hijas e hijos, que fomenten la 

comunicación y entendimiento de los comportamientos que se suscitan durante la adolescencia y evitar la violencia. Se entregarán constancias y se logró que se les otorgué un punto en una materia a las y los participantes. Se ha identificado que existe depresión en algunas chicas y chicos, se valorará junto con 

el Instituto Nacional de Psiquiatría posibles canalizaciones, previo una charla con madres y padres de familia.

III. 'PROGRAMA DE TALLERES PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACIÓN NIVEL MEDIO SUPERIOR. Se realizaron pláticas a alumnas y alumnos de la escuela CETIS 2 en la Alcaldía Coyoacán en atención a la Semana Nacional de la Salud Sexual y diálogos por la salud sexual adolescente, se realizaron ocho 

sesiones, mediante la aplicación ZOOM, participaron 313 alumnas (192) y alumnos (121), lo anterior en Coordinación con la Fundación Marie Stopes, y con colaboración del consejo ciudadano para la Seguridad y la Justicia de la CDMX, de la siguiente forma:

Cuatro sesiones a diferentes grupos con el tema "Amores Chidos", realizadas el 19 de febrero, participaron 127 mujeres, 84 hombres.

Una sesión de Métodos Anticonceptivos, realizada el 3 de marzo, participaron 10 mujeres y 14 hombres.

Tres sesiones sobre "Campaña para la prevención de la trata de personas", realizadas el 8, 9 y 11 de marzo, con la participación de 55 mujeres y 25 hombres.

IV. Se realiza difusión de efemérides de las fechas relevantes en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres. 08 DE MARZO 

CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER, 30 DE MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

V. Pláticas Virtuales Dirigidas A Mujeres.Con el propósito de llegar a la comunidad, en particular a las mujeres, se generan pláticas virtuales y se asesora a las usuarias en diferentes temas en materia de Derechos Humanos y Equidad de Género, así como asistencia para aprender el uso de las plataformas, lo 

anterior por medio de plataformas como WhatsApp, Messenger y Zoom según el caso de disponibilidad de la plataforma.

Se realizaron 73 pláticas, con la participación por plática de entre 52 y 11 participantes. Finalmente se contabilizaron 1424 mujeres y 41 hombres.

VI. Conferencias y conversatorios transmitidos en facebook live oficial de la alcaldía. Se realizaron en coordinación con otras instituciones y organizaciones de la sociedad civil las siguientes conferencias y conversatorios, con temas que promueven la igualdad de género y la difusión de los derechos humanos de 

las mujeres y niñas. Realizando un total de 21 charlas transmitidas en facebook live con 649 vistas en vivo durante enero a junio del 2021.

VII. alleres para alumnos y alumnas de educación nivel medio superior y superior. Se realizaron 15 pláticas a 96 alumnas y los alumnos de la escuela CETIS 2 en la Alcaldía Coyoacán mediante la aplicación ZOOM. Se realizaron 3 pláticas con a las alumnas y los alumnos de la Universidad Latina UNILA sede Coapa, 

ubicada en la Alcaldía Coyoacán mediante la aplicación ZOOM y la última mediante su página de Facebook live, contando con 90 alumnas y alumnos, y 6 vistas en vivo de facebook live y 146 reproducciones.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,600,000.00 1,600,000.00 0.00 77,952.00 77,952.00 80% 80 21

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

2 3 54 562

2 17 108 238

4 20 162 800

A través de las 5 casas del adulto mayor se realiza un aproximado de 800 llamadas de seguiniento a las personas usuarias de las casas en las cuales detectamos las distintas necesidades, desde gestiones con instancias de gobierno hasta apoyo

psicológicos y tanatológicos, de las cuales 560 son aproximadamente llamadas a mujeres adultas mayores, se brindan también actividades en línea con enfoque de género de activación física, aritísticas, culturales, de salúd mental entre otras, se

atendió junto con el Instituto del Envejecimiento Digno a una mujer adulta mayor víctima de violencia intrafamiliar, se gestionó junto con Gobierno Federal, la instalación de un módulo de atención de los Programas de Bienestar en la casa del

adulto mayor "Ángeles de los Réyes", se brindan clases de secundaria a 2 mujeres indígenas adolescentes, y a 2 mujeres jovenes con discapacidad. Se canalizó a una mujer en situación de calle a los albergues de SIBISO, Se realizó una charla virtual

con el tema del "Día Internacional en contra de la homofobia, bifobia, transfobia y lesbofobia el 17 de mayo del 2021, Se llevó a cabo el torneo "Un gol en contra de la homofobia" en las instalaciones del parque Ecológico Huayamilpas, el 25 de junio

del año en curso, se llevó a cabo la feria de servicios denominada "Caravana Arcoíris" en la que participaron instancias de gobierno así como organizaciones de la diversidad sexual. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 621

Hombres 365

TOTAL 986

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

1,600,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P002

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover el respeto y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y niñas  coyoacaneses a través de la creación de un programa integral que 

contribuya a la reducción de la discriminación y violencia hacia sus habitantes.
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3,325,000.00 3,325,000.00 1,500,00.00 0.00 0.00 80 80 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Se han estado proporcionando servicios de mastografía y el registro de solicitud de las mismas, a través de línea telefónica. Así como atención en las líneas telefónicas Covid médica y Covid psicológica NOTA:DEBIDO A LA

CONTIGENCIA SANITARIA COVID-19 SARS-CoV-19, LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA ALCALDÍA FUERON SUSPENDIDOS, RAZÓN POR LO QUE NO ES POSIBLE ENTREGAR LA INFORMACIÓN SOLICITADAS EN TERMINOS DE RANGOS DE EDAD.                                                  

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2.3.5.E 127 PREVENCIÓN  Y CONTROL DE ENFERMEDADES

MEJORAR LA SALUD DE LOS COYOACANENSES, A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DE LA SALUD PREVENTIVA, EL DIAGNÓSTICO Y SU TRATAMIENTO, LA ATENCIÓN          MÉDICA GENERAL, LA 

PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVICIO MÉDICO Y LA COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES DEL AMBITO LOCAL Y FEDERAL.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

PROGRAMADO

3,325,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)

Período: (2)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 

Enero- Junio  2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$200,000.00 $200,000.00 $40,232.08 $40,232.08 $40,232.08 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

135 0 0 0

135 0 0 0

270 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

$70,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

OBJETIVO GENERAL (4) Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

Hombres 135

TOTAL 270

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal, no se han ralizado acciones para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y niñas, debido a que se esta requisitando los programas para el ejercicio del gasto, por lo que se vera

reflejado durante el siguiente trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 135



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $300,000.00 $33,065.30 $33,065.30 $33,065.30 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

$270,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P002

OBJETIVO GENERAL (4) Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal, no se han ralizado acciones para la promocion de los derechos humanos, debido a que se esta requisitando los programas para el ejercicio del gasto, por lo que se vera reflejado durante el

siguiente trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $300,000.00 $100,000.00 $100,000.00 $100,000.00 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

$100,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241046F032

OBJETIVO GENERAL (4) Promoción de la cultura física y deportiva

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal, se han realizado sanitizacion en los centros de esparcimiento de esta forma controlar y prevenir los contagios por COVID-19.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$100,000.00 $100,000.00 $17,073.69 $17,073.69 $17,073.69 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

$70,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 263127E138

OBJETIVO GENERAL (4) Atención y prevención de la violencia intrafamiliar

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal, la área operativa tiene contemplado la realización de pláticas de Orientación Psicológica, Asesoría Jurídica, Programa Escuela Segura "La Escuela que Queremos." (PLATICAS TANATOLÓGIA),

Casa de Emergencia para las Mujeres en la Alcaldía Cuajimalpa de Morelos, Conmemoración al Día Internacional contra la homofobia, la transfobia y la bifonia y el Programa Escuela Segura "La Escuela que Queremos.", por lo que el ejercicio del gasto

se verá reflejado durante el siguiente trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$181,720,555.00 $181,720,555.00 $0.00 $0.00 $0.00 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

$51,157,572.21

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268244U026

OBJETIVO GENERAL (4) Apoyos económicos y otras ayudas sociales

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal se encuentra en elaboracion y planeacion el programa social para este ejercicio, por lo que se vera reflejado durante el siguiente trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$500,000.00 $500,000.00 $42,654.37 $42,654.37 $42,654.37 75550 75550 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD05 Alcaldía de Cuajimalpa de Morelos

Período: (2) Enero Junio 2021

$400,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004

OBJETIVO GENERAL (4) Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolecencia

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre del ejercicio presupuestal, el área operativa tiene contemplado la realización de pláticas de LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO DIRIGIDO: Comunidad LGBTTTIQ y

Población General. TEMAS:

      Antecedentes de la Constitución Política de la Ciudad de México.

      Por qué una Constitución para la Ciudad de México.

      Carta de los Derechos de la Constitución Política de la Ciudad de México.

Nuestra Constitución Dice, por lo que el ejercicio del gasto se verá reflejado durante el siguiente trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Al periodo no se han realizado acciones con este programa presupuestario

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$150,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Diseñar, elaborar e implementar programas y acciones sociales en favor de los Derechos Humanos de las mujeres y niñas que habitan, visitan y 

laboran en la demarcación territorial en Cuauhtémoc.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,186,329.00 $562,500.00 $532,440.00 $532,440.00 $532,440.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

200 1650 1450

200 1350 250

400 0 3000 1700

Se realizó la entrega de 5,100 beneficiarios, Realizando 6° Ministraciones de los programas sociales : Apoyo económico a personas no asalariadas que por motivo de secuelas de enfermedades crónico degenerativas no transmisibles y/o terminales

estén imposibilitadas de trabajar"; beneficiando a 500 personas, Apoyo económico a jefas de familia para su inclusión laboral; beneficiando a 1,200 personas, Apoyo emergente para el reconocimiento de las personas cuidadoras; beneficiando a:

2,700 personas, Apoyo económico para la atención en materia de salud de las personas transgénero, transexuales, intersexuales y personas no binarias ; beneficiando a 300 personas, becas deportivas, "pongamos el ejemplo” beneficiando 100

personas y Apoyo económico para el combate al rezago educativo de las infancias indígenas; beneficiando 300 personas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 3300

Hombres 1800

TOTAL 5100

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$562,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

 Mejorar la calidad de vida de la población que radica en esta Alcaldía, a través del desarrollo y fortalecimiento de las acciones de beneficio social que 

permitan disminuir la pobreza, la desigualdad, la discriminación y la exclusión social, así como desarrollar el potencial humano, individual y 

comunitario.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,000,000.00 $2,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

522

525

1047 0 0 0

Acciones Realizadas: Durante este período informativo (enero-junio de 2021), se atendieron dentro de los 19 Centros de Desarrollo Infantil que se encuentran asignados a la Alcaldía en Cuauhtémoc 1,047 son infantes siendo 522 niñas y 525 niños

registrados dentro de cada uno de los CENDIS. Asimismo derivado de los acuerdos que establecen las medidas preventivas implementadas para la mitigación y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2

(COVID-19), publicados en el Diario Oficial de la Federación y la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la atención de cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil se lleva a cabo de manera virtual, con la finalidad de salvaguardar la salud de cada

uno de los menores, así como su entorno familiar y social.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 522

Hombres 525

TOTAL 1047

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 251115E137

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Consolidar los Centros de Desarrollo Infantil como verdaderos espacios de interacción que proporcionen a los niños y las niñas las bases del 

aprendizaje y la formación de valores, así como actitudes y aptitudes que favorezcan la capacidad del diálogo y la tolerancia.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$14,400,000.00 $7,200,000.00 $7,200,000.00 $7,200,000.00 $7,200,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1200

0

0 0 0 1200

Se entregó un total de 1,200 Apoyos económicos a Jefas de familia; asimismo, se les otorgó apoyo en capacitación para el trabajo, a través de cursos y tallleres en los que se propone ampliar y mejorar habilidades y desarrollar nuevas capacidades

para lograr insertarse al campo laboral, a través de la bolsa de trabajo de la propia Alcaldía; o bien, a través del autoempleo.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1200

Hombres 0

TOTAL 1200

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$7,200,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 264098S098

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

 Contribuir en el proceso de aprendizaje de herramientas, habilidades y capacidades a 1,200 mujeres Jefas de familia cuya principal actividad sea el 

desempeño del trabajo doméstico, o el trabajo informal no asalariado, y residan en la Alcaldía de Cuauhtémoc, brindándoles para ello un apoyo 

social equivalente al monto individual anual correspondiente para que acceda a un proceso de capacitación, formación y/o integración en el ámbito 

laboral o de autoempleo y el combate al rezago educativo, a través de la Bolsa de Trabajo de la propia Alcaldía.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,200,000.00 $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00 $600,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

50

50

100 0 0 0

Se entregó un total de 100 apoyos a niñas, niños y adolescentes que estudian en la Alcaldía Cuauhtémoc y practican deporte de alto rendimiento, con el objetivo de contribuir a la práctica del deporte como una actividad que genera hábitos

saludables para la población infantil y joven, procurando mejorar su calidad de vida en el corto plazo y en el futuro.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 50

Hombres 50

TOTAL 100

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$600,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241101S092

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Brindar a 100 deportistas niñas, niños y adolescentes de 6 a 18 años (50% hombres y 50% mujeres) que forman parte de los equipos representativos 

de la Alcaldía Cuauhtémoc, un estímulo mensual para incentivar la permanencia de estos atletas en la práctica deportiva y evitar su deserción del 

deporte para que logren formar y desarrollar sus capacidades competitivas enfocadas al alto rendimiento a través de una transferencia monetaria.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$32,400,000.00 $16,200,000.00 $16,200,000.00 $16,200,000.00 $16,200,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1350

1350

0 0 2700 0

Se otorgó un apoyo económico a 2,700 personas quienes se dedican al cuidado de personas con un nexo familiar y que presenten alguna enfermedad o discapacidad que requiera cuidados cotidianos. Lo anterior, con la finalidad de otorgar un

apoyo a una actividad que regularmente no es reconocida económicamente. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1350

Hombres 1350

TOTAL 2700

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$16,200,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268105S093

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Reconocer el trabajo no remunerado de 2,700 personas, cuya edad oscile entre los 40 y los 67 años, y que estén a cargo del cuidado de personas 

dependientes con un nexo familiar, ya sea por su condición de edad o de discapacidad, a través de un subsidio económico cuya duración será anual.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,600,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

150

150

300 0 0 0

Se entregaron apoyos economicos a 300 niñas, niños y jovenes indigenas de entre 3 y 14 años 11 meses, que estudien en escuelas publicas de la alcaldia cuauhtemoc, a traves de una transferencia monetaria a fin de garantizar su derecho a la

educacion, contribuyendo con esto a la eliminacion de factores de exclusion o discriminacion.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 150

Hombres 150

TOTAL 300

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$1,800,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 267159S095

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Apoyar la permanencia en la educación de niñas, niños y jóvenes indígenas residentes en la Alcaldía de Cuauhtémoc e inscritos en escuelas públicas 

de la Alcaldía, a través de diferentes modalidades de atención, priorizando aquellos que por su alto grado de vulnerabilidad social y económica no 

tienen opciones educativas para su desarrollo integral.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$6,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

250

250

0 0 0 500

Entrega de apoyos economicos a 500 personas mayores de 30 años que residan en la alcaldia cuauhtemoc, a traves de una transferencia monetaria para garantizar su derecho al cuidado, salud y vivienda.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 250

Hombres 250

TOTAL 500

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$3,000,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 261143S097

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Contribuir a la atención emergente de la salud de Hombres y Mujeres en edad productiva mayores de 30 años, con prioridad a las personas que 

tengan dependientes económicos, cuyo trabajo sea no asalariado, no cuenten con seguridad social, residan en la Alcaldía Cuauhtémoc, tengan 

alguno de los padecimientos contemplados en el Fondo de Protección Contra Gastos Catastróficos o padezcan secuelas derivadas de la diabetes, 

EPOC e hipertensión arterial.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$60,321,119.00 $60,321,119.00 $0.00 $0.00 $0.00

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Al periodo no se han realizado acciones 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268244U026

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Promover condiciones de igualdad entre la población economicamente vulnerable, generando bienestar entre la población con mayor rezago social 

a través de la entrega de apoyos económicos o en especie para atender necesidades de subsistencia, mediante la operación de líneas de acción 

sociales contingentes. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,600,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 $1,800,000.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

300

0

0 0 300 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

300

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  02CD06 Alcaldía Cuauhtémoc

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$1,800,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

300

TOTAL

Entrega de 300 apoyos económicos a personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268072S101

Aumentar la calidad de vida de las personas Transexuales, Transgénero, Intersexuales y Personas No Binarias.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,000,000.00 $4,000,000.00 $29,422.24 $29,422.24 $29,422.24 4600 2300 2196

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 1,644 0

0 0 552 0

0 0 2,196                                  0

En la concepción del objetivo general de este Programa Presupuestario, se enfatiza en fortalecer políticas públicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomía económica, física y política de las

mujeres y la erradicación de la violencia de género. En este sentido, las principales acciones que se continuaron llevando en el periodo enero-junio 2021, fueron en la modalidad a distancia en lo que se denominó conversatorios, como fue "La mujer

en la escena musical independiente en México", clínica "lectura musical"; cursos a distancia realizados por la Escuela de Oficios y Talleres y el Centro de Capacitación para el Trabajo Industrial (Cecati) como fue, corte de cabello básico con tijeras

en caballero y niño. Por otra parte, se llevaron a cabo ciclo de conferencias psicológicas en temas de Estrés General (manejo de estrés), Autoestima e Inteligencia emocional.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                             1,644 

Hombres 552

TOTAL                                                                                                                                                             2,196 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$363,636.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P001

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer políticas públicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomía económica, física y política 

de las mujeres y la erradicación de la violencia de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Junio 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$308,494,150.00 $308,494,150.00 $65,502,500.00 $65,502,500.00 $65,502,500.00                                              115,474                                           49,653                                  37,716 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1872 5544 6,930 12600

1728 672 2970 5400

3600 6216 9900 18000

Mediante este Programa presupuestario, la Alcaldía Gustavo A. Madero, busca con los programas sociales, mejorar las oportunidades de vida de las personas con capacidades diferentes, adultos mayores, madres solteras, niños de la calle, jóvenes

y victimas de la violencia familiar, mediante la implementación de políticas de acceso a los servicios básicos, igualdad de oportunidade y su plena integración a la sociedad. Para avanzar en este sentido, se avanzó en la implementación de los

programas sociales Impulso Social (meta 600 madres y padres solos, 3 mil adultos mayores, 800 personas con discapacidad y 300 personas con enfermedades crónico-degenerativas), Seguro contra la Violencia de Género (aproyo a 50 mujeres) y

juventudes Proyectando y Transformando la Alcaldía Gustavo A. Madero (200 jóvenes), entre otros. El avance se estima de manera permanente ya que corresponde a los pagos y población atendida en el período.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 26946

Hombres 10770

TOTAL 37716

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$113,690,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-244-U026

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer políticas públicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomía económica, física y política 

de las mujeres y la erradicación de la violencia de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,500,000.00 $10,500,000.00 $2,258,415.60 $2,258,415.60 $2,258,415.60                                              133,400                                           66,700                                  80,040 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 6723 45,892 24144

0 0 1836 1445

0 6723 47728 25589

Fortalecer las acciones transversales y programas específicos para grupos en situación de vulnerabilidad, como es el programa de detección oportuna del cáncer de mama en las mujeres, utilizando los mastógrafos con tecnología de última

generación, así como atender de forma itinerante a través de una unidad móvil, cumpliendo con especificaciones sanitarias y tecnológicas necesarias para brindar atención de calidad a las mujeres que acudan a revisión en lugares cercanos a su

residencia. Avanzar hacia la sustitción de equipo y renovación tecnológica de los consultorios médicos, dentales y de atención psicológica en los que se brinda atención a las personas en mayor condición de vulnerabilidad. En el período se

realizaron tareas de apoyo logístico para llevar a cabo la vacunación de la población de 60 años en adelante para inocular contra el Virus SARS-Cov-2, en coordinación con el sector salud del gobierno federal.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 76759

Hombres 3281

TOTAL 80040

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$3,754,545.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-3-5-064-E127

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer la infraestructura de salud y ampliar la cobertura de los servicios que se brindan a través de las clínicas de la Alcaldía para atender, 

principalmente al sector vulnerable de mujeres y adolescentes sin cobertura médica.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$100,000.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00                                                      268                                                 134                                        107 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 56 0 0

0 51 0 0

0 107 0 0

Durante este trimestre no se registra avance financiero, considerando la importancia de atender los procesos normativos que existen para poder hacer uso de los recursos por concepto de artículos deportivos. , sin embargo después de superarse

la severidad de la segunda ola del Covid 19 en que la Ciudad de México se regresó al semáforo amarillo y se aperturaron algunas de las actividades a su nivel mínimo. La alcaldía Gustavo A. Madero respetuosa de las medidas sanitarias dictadas por

la Secretaría de Salud coadyuvó a que se efectuaran eventos deportivos sin provocar una mayor difusión del contagio pandémico. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 56

Hombres 51

TOTAL 107

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$44,267.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-4-1-046-F032

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Estimular la participación de la comunidad deportiva y promover la representación de la Alcaldía en competencias infantiles, juveniles y de primera fuerza en 

distintas categorías, juegos deportivos infantiles, juveniles, paralimpicos de la Ciudad de México y en competencias de elite.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00                                                  4,600                                             2,300                                            -   

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Durante el trimestre no se registró avance físico ni financiero, tomando en cuenta los procesos normativos que se tienen que cumplir, en primera instancia con la públicación del programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de

Servicios 2021 y su validación, posterior a esto la liberación del calendario financiero e inicio del uso del recurso por concepto de gastos de orden social. También es importante mencionar la incidencia que tuvo la Pandemia en la reducción de

actividades presenciales durante los primeros cuatro meses del ejercicio.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$454,545.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-004-P002

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Facilitar la participación de la población en el cuidado de su propia salud con atención a sus múltiples determinantes: nutrición, actividad física, entornos 

saludables.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$14,400,000.00 $14,400,000.00 $7,200,000.00 $7,200,000.00 $7,200,000.00                                                70,000                                           35,000                                  35,000 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

3640 14560

3360 13440

7000 28000 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

18200

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD07 Alcaldía Gustavo A. Madero

Período: (2) Enero-Marzo 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$7,200,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

16800

35000

TOTAL

El Programa Social Becando Ando, busca contribuir a garantizar los derechos sociales plasmados en el artículo 8, inciso E de la Constitución Política de la Ciudad de México, promoviendo el ejercicio del derecho al deporte y la promoción de la

equidad y cohesión e integración social, como parte de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales reconocidos universalmente, mediante el acceso gratuito a actividades recreativas, físicas y deportivas.. Cada uno de los 200 facilitadores de

servicios (deportistas o exdeportistas, semiprofesionales o profesionales) ha impartido a través de diferentes formas 20 horas semanales de actividades físicas relacionadas con las siguientes disciplinas: Ajedrez, Atletismo, Animación Deportiva,

Bádminton, Baloncesto, Béisbol, Boxeo, Ciclismo, Clavados, Esgrima, Frontón, Futbol (en todas sus modalidades), Gimnasia (en todas sus modalidades), Handball, Hockey (en todas sus modalidades), Judo, Karate, Halterofilia, Luchas Asociadas,

Natación, Nado Sincronizado, Patinaje (en todas sus modalidades), Pentatlón Moderno, Polo Acuático, Squash, Tae Kwon Do, Tenis, Tenis de Mesa, Tiro con Arco, Voleibol (en todas sus modalidades), Frontenis, Ráquetbol, Rugby, Skateboarding,

Softball, Futbol Americano (en todas sus modalidades), Lima Lama, Deporte Adaptado (en todas sus disciplinas), Triatlón, Artes Marciales (en todas sus variantes).

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-294-P004

Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,254,000.00 $9,254,000.00 $810,995.11 $5,836,795.76 $5,836,795.76 98% 40% 15%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Se realizó la Adquisición de material de limpieza y salud para prevención de COVID - 19, Se realizó la Adquisición de un mastografo para dar a atención a mujeres en la de la Clínica de la Mujer ubicada en la Alcaldía

Iztacalco.

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$8,911,127.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO (7)

%

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

0

0

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 235 064 Prevención y Promoción de la Salud.

Proporcionar el bienestar de los y las ciudadanos de la Alcaldía, con servicios de salud de calidad y promover la cultura de prevención, 

cuidado y detección temprana de enfermedades. 
OBJETIVO GENERAL (4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$150,000.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 98% 10% 9%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Se lleva a cabo taller “Tipos y Modalidades de Violencia” Impartido por la psicóloga Violeta Azucena Pacheco Ramos. Se llevó taller de Diversidad Sexual impartido por la asociación civil IDK México, Prudence y la Oficina

de Atención a la Población LGBTTTI en la Sala de Juntas 2, Se lleva a cabo la caminata de Diversidad Sexual y de Género en Iztacalco de la mano con vecinas y vecinos, así como activistas que promueven DDHH, dicho

recorrido comenzó en la Explanada de la Alcaldía Iztacalco hasta llegar al Centro Cultural de las Artes, a lo largo del recorrido se contó con la presencia de la JUD de jóvenes, la cantante Lucero León, Adrián Crespo, así

como la Banda de Rock mutantes, Se lleva a cabo evento denominado “Pinta de Cebras” para conmemorar el mes de la Diversidad Sexual en la estación del Metrobús Iztacalco, así como distintos puntos de la

demarcación. Se llevan a cabo 2 campañas informativas en las colonias Agrícola Oriental y Gabriel Ramos Millán. 

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

$76,365.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL (4)

Difundir y sensibilizar a los servidores públicos en el actuar diario con el fin de reducir la brecha de desigualdad  de las mujeres y los 

hombres. Impulsando el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres. Realizar capacitaciones, campañas y  

programas que permitan una perspectiva de igualdad y genero a las mujeres y niñas de la Alcaldía Iztacalco permitiendo un libre y 

sano desarrollo apegándose al cumplimiento de los derechos humanos.



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000,000.00 $10,000,000.00 $7,499,500.00 $1,419,000.00 $1,419,000.00 98% 28% 15%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 700 0
0 0 0 0
0 0 700 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)
En este segundo trimestre (Abril-Junio 2021) se han llevado a cabo cursos dirigidos a las integrantes de dicho programa, a través de la plataforma Google Clasroom que a continuación se enlistan: 1 curso de panadería,

asisten un total de 156 mujeres. 1 curso de embutidos, asisten un total de 277 mujeres. 1 curso de herramientas digitales, asisten un total de 327 mujeres. Se han realizado las siguientes asesorías: 11 asesorías

psicológicas, 6 asesorías jurídicas y 1 asesoría médica, dando un total de 18 asesorías. Se han llevado a cabo las siguientes actividades a fin de mejorar la calidad del servicio a las usuarias. Investigación previa para

complementar estudio poblacional, estudio poblacional cualitativo y cuantitativo de la muestra de beneficiarias del programa, reuniones, implementación de kit PAIME para capacitadores (estética de los cursos),

Reuniones con profesores para identificar estilo y diseño de clases digitales, videos y comunicación con la audiencia, Estrategia de comunicación digital para audiencia en fan page de PAIME Desarrollo social Iztacalco,

Creación de medio de comunicación directo por correo electrónico, Organización de grupos para clases, Organización de carpeta de trabajo, Avisos para las beneficiarias, Diseño y coordinación de cuadernillos para

entrega a beneficiarias que no cuenten con ningún medio de comunicación.

Mujeres 700

Hombres 0

TOTAL 700

PROGRAMADO

$5,090,910.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4)

Las mujeres de 18 a 67 años en la Alcaldía de Iztacalco mejoran su situación económica y de equidad social a través de apoyos para 

que concluyan sus estudios de educación básica y media superior, se capaciten para ingresar al mercado laboral, conozcan sus 

derechos y tengan acceso a asesorías legales, médicas y psicológicas. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 098 APOYO PARA LA SUPERACIÓN DE LAS MUJERES



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$150,000.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 98% 45% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Derivado de la pandemia por COVID 19, los Centros de Atención Infantil se encuentran cerrados, por lo que la impartición de clases, se realiza de manera virtual.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

$76,365.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4)

Realizar capacitaciones, campañas de concientización y  programas integrales que permita al servidor público cumplir con las y los 

ciudadanos de la Alcaldía Iztacalco sin distinción alguna  apegándose a al cumplimiento de los derechos humanos.  

Proporcionar a las niñas y niños en sus fases tempranas de educación una visión enfocada hacia la equidad de genero, el respeto a los 

derechos humanos, la igualdad en la educación, cuidado y el acceso a la alimentación. Otorgar asesorías gratuitas a mujeres en 

materia de salud, justicia, salud metal y trabajo social, para contribuir a su empoderamiento.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004 TRANSVERSALIZACIÓN DELENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,620,000.00 $1,620,000.00 $540,000.00 $540,000.00 $540,000.00 98% 30% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)
Se impartieron clases de música en línea de calidad y gratuitas a través de 27 Facilitadores y fueron instruidas las siguientes materias: Conjuntos Corales, Guitarra, Percusiones, Cuerdas Altas, Cuerdas Bajas, Piano,

Solfeo, Introducción al Lenguaje Musical, Alientos de Metal y de Madera, Contrabajo, Violín, Batería y Saxofón Fueron impartidas clases Vía Remota por conexión de Internet a través de la Página Electrónica de la

Dirección de Derechos Culturales entre los Profesores de las Escuelas de Música "Silvestre Revueltas" y "José Pablo Moncayo" a los 338 alumnos de Abril y Mayo, y 403 en Junio así como a la población en general, con las

siguientes conexiones: Saxofón 4,598;  Batería 3,910; Conjuntos Corales 6,948; Contrabajo 3,507; Trompeta 3,147; Guitarra Popular 4,795; Violín 7,976; Piano 7,883 y Solfeo 4,817.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

$824,725.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4) Prevenir la discriminación y generar una cultura de respeto, inclusión y trato igualitario.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241 046 IMPULSO Y FOMENTO A LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$155,104,434.00 $155,104,434.00 $2,214,139.45 $2,214,925.00 $2,214,925.00 98% 30% 7%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Se brindaron apoyos por única vez, a personas en situación precaria.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

$44,669,879.70

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4)
Lograr que los sectores más vulnerables de la Alcaldía cuenten con mayores oportunidades para su desarrollo personal, social y 

comunitario, para que tengan acceso a una mejor calidad de vida facilitándoles apoyos económicos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 244 APOYOS Y SERVICIOS SOCIALES



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$27,000,000.00 $27,000,000.00 $12,886,370.55 $10,023,429.38 $10,023,429.38 98% 34% 34%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
0 5,000 5,000 0

0 9,000 1,000 0

0 14,000 6,000 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se realizaron jornadas de mantenimiento y pintura en módulos deportivos al aire libre, jornadas de supervisión para detectar las condiciones de la trota pista, recorridos por diferentes módulos deportivos para detectar

sus condiciones y darles mantenimiento, se realizó carrera para niños Atletas E35, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con entrenadores de Boxeo, Registro para Carreras de 5 km, exhibición de Skate Cross, grabación

de rutinas de ejercicios, se realizaron actividades para la recordar oficios milenarios en colaboración de la empres NESCAFE, se brindaron apoyos a pequeños patinadores para su participación en competencia nacional

sobre ruedas en Tlaxcala, se coloco domo de box en el deportivo Leandro Valle y se celebraron carreras deportivas de 5 Km. En la Magdalena Mixhuca se imparten clases y cursos en materia deportiva, que van desde la

natación, futbol, basquetbol, atletismo, beisbol, gimnasia artística, gimnasia rítmica, boxeo, Tae Kwan Do, atletismo, lima lama, tenis y otras. Se impartieron clases de natación en las albercas Leandro Valle,

Campamento 2 de Octubre, Pantitlan, Juventino Rosas y San Pedro, de la alcaldía Iztacalco. Se realizaron actividades en módulos deportivos como futbol, basquetbol, baile fitness, patinaje, en las diferentes colonias de

la alcaldía.

Mujeres 10,000

Hombres 10,000

TOTAL 20,000

PROGRAMADO

$16,672,725.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4) Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de las y los ciudadanos..

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241 046 IMPULSO Y FOMENTO A LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 08 IZTACALCO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $300,000.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 98% 50% 0%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Las actividades del Programa se encuentran en proceso de ejecución y será las acciones se reflejaran en transcurso del próximo trimestre.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

$300,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 294 TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$400,000.00 $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 50 50

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

34 167 3,598 87

11 24 58 7

45                                        191                                      3,656                                  94                                           

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$400,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Difundir y promover el acceso y protección de los derechos humanos y los derechos sexuales y reproductivos de las niñas, las jóvenes y las mujeres de 

la alcaldía Iztapalapa, a través del desarrollo de actividades de intervención comunitaria y lúdico-recreativas, en espacios públicos y educativos, a fin 

de fomentar la prevención ante situaciones de riesgo y fortalecer la autonomía femenina, para la erradicación de la violencia de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

1.- Se realizaron llamadas telefónicas Psicológicas y Jurídicas así como también presenciales dando un buen servicio a las usuarias Víctimas de Violencia y atención a personas cuyo familiar falleció por Covid-19, vía telefónica y presencial en Utopías, en la oficina central de la 

Alcaldía, también en la Casa de Mujeres Siempre Vivas. 2.- Se dio atención a monitores a realizar llamadas a personas que padecen Covid-19 a través de Terapias Colectivas "te escucho monitor" vía zoom, derivado de este programa se brindó apoyo especializado a monitoreos 

que lo solicitaron. 3.- Apoyo en la entrega de gel antibacterial y brindando información al respecto de Covid-19 a todo usuario en el tianguis. 4.- También se apoyó limpieza en el Tequila del cerro de la estrella. 5.- Se brindó apoyo entregando cobijas casa por casa en diferentes 

colonias de la Alcaldía Iztapalapa. Durante el segundo trimestre del año de enero a junio continuamos brindando asesorías Psicológicas y Jurídicas, en las 9 Casas de las Siempre Vivas en las que actualmente se brinda el apoyo, que se encuentran ubicadas en diferentes puntos 

de la demarcación es importante destacar que como parte integral de la atención se brindan diversas actividades como Yoga, Terapias Colectivas, Activación Física, Taller Prevención de la Violencia, Orientación y consulta Nutricional, Defensoría Personal, Taichí, Pruebas 

Diagnósticas, Taller de Genero, Auto masajes y Terapias colectivas, Taller de mándalas, Acupuntura, Taller de relaciones Familiares, Danza regional, Plan de vida Orientación, Taller de jabones (ojito de dios), Toma de glucosa y presión arterial, Taller de poesía, Taller 

aprendiendo a cocinar.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                           3,886 

Hombres                                                                                                                                                               100 

TOTAL                                                                                                                                                           3,986 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$800,000.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 50 65

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 75 184 30

0 69 205 18

0 144 389 48

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$180,244.76

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir a mejorar la calidad y condición de vida de las mujeres que viven y transitan en la Alcaldía de Iztapalapa, mediante el desarrollo de 

acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 289

Hombres 292

TOTAL 581



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir a mejorar la calidad y condición de vida de las mujeres que viven y transitan en la Alcaldía de Iztapalapa, mediante el desarrollo de 

acciones de fortalecimiento personal y colectivo, para el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

1. Realización de un recorrido nocturno por mes para llevar a las personas trabajadoras sexuales pertenecientes a la diversidad sexual insumos de protección como lo son cubre bocas, condones y lubricantes. Así como trípticos informativos respecto a las formas correctas del

uso de condón y las formas de prevenir infecciones de transmisión sexual.  Brindando atención a 239 personas.  

2. Jornadas de detección de VIH y sífilis en las direcciones territoriales, utopías y la oficina de diversidad, a través de la aplicación de pruebas rápidas de detección de VIH y sífilis, en caso de reactivos positivos se realiza contención y canalización a clínica condesa Iztapalapa

para que se le realice seguimiento.    Realizándose un total de 299 pruebas rápidas.

3. Ingreso al reclusorio preventivo varonil oriente, con taller para la población LGBTTTI privada de su libertad, en donde se abordan temas relacionados a la sexualidad y a los derechos sexuales y reproductivos, además de hacer entrega de insumos de higiene personal y

protección sexual, como lo son condones y lubricantes para prevenir la propagación del VIH y otras infecciones de transmisión sexual.  Asistencia y entrega de insumos a 60 personas.

4. Entrega de certificados de estudios al grupo de mujeres Trans a las que, a través de convenio con el INEA, se les brindo capacitación así como clases para concluir su educación básica. Asistencia a curso y entrega de 29 constancia Durante el periodo enero-junio 2021, la

Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres, no llevó a cabo actividades de contacto directo y presencial con la población, tales como pláticas, talleres y cursos de promoción y difusión de los derechos de las niñas, niños y

jóvenes, en eventos públicos y jornadas de servicios, atención a escuelas e instituciones académicas, debió que a partir de que las autoridades del Gobierno Federal, de la Ciudad de México y la alcaldía, declararon la Jornada Nacional de "Sana distancia", han permanecido

suspendidas, motivo por el cual, la mayor parte de las actividades de esta unidad departamental, consistió en la generación de material digital y audiovisual para facilitar y promover los derechos de las niñez y juventud, como el derecho al esparcimiento, a una vida libre de

violencia, a la expresión de sentimientos y emociones, plan de vida, entre otros.

A partir de la segunda semana del mes de marzo, el personal de la Unidad Departamental, fue convocado a participar en las actividades que se desarrollan en los espacios denominados "Siempre Vivas", cuya finalidad es atender integralmente a las mujeres, los cuales están

ubicados dentro de las Unidades de Transformación y Organización para la Inclusión y Armonía Social (UTOPIAS), en donde se ha tenido presencia, a fin de impartir pláticas y talleres, dirigidos a mujeres jóvenes y adultas. En la "Casa Siempre Vivas" Desarrollo Urbano

Quetzalcóatl, e se ha llevado a cabo el taller de "Plan de Vida".

De igual forma el personal operativo adscrito a la Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres, colaboró en las acciones de atención a la ciudadanía, tanto para mitigar el contagio del COVID-19 en Iztapalapa, a través de su

participación en las labores de distribución de gel antibacterial, cubre bocas y caretas de protección a la población en espacios públicos como, mercados sobre ruedas, plazas públicas y demás zonas donde habitualmente se congregan grupos de población. Así mismo,

personal de área dio seguimiento telefónico a pacientes con diagnóstico positivo a COVID-19, así como también, colaboró en los kioscos de detección de COVID-19, instalados por la SEDESA, y apoyando en la entrega de despensas proporcionadas por la alcaldía a pacientes con

diagnostico positivo.

Así mismo,  se participó en los Foros Virtuales, "Ser jóvenes: Fundamentos del funcionamiento mental, cómo es la psicológica de los jóvenes, propuestas de incidencia e intervención", convocada por la Fundación Carlos Slim.

A fin de seguir con el proceso formativo y de capacitación del personal adscrito al área, registró su participación a distancia en el Seminario en línea sobre Derechos Humanos de la Niñas, Niños y Adolescentes convocado por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de

Hidalgo. Y al "IV Seminario de Pensamiento Latinoamericano sobre Derechos de la Infancia #Niñas Poderosas", convocado por las organizaciones Tejiendo Resistencias y Ollin TV, financiado por la Unión Europea para la Cooperación.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$6,362,000.00 $6,384,000.00 $1,218,000.00 $1,218,000.00 $0.00 100 42 47

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

-                                       -                                                                           1,015                                           171 

-                                       -                                                                                   1                                              -   

-                                      -                                       1,016                                  171                                        

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$6,384,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124103 S107 Mujeres Estudiando en la Alcaldía de Iztapalapa

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Disminuir el rezago educativo que presentan las mujeres de 30 años en adelante, habitantes de la Alcaldía de Iztapalapa

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

El programa “Mujeres Estudiando en la Alcaldía de Iztapalapa, 2021” se apega a lo establecido en el artículo 8° de la Constitución Política de la Ciudad de México, “Ciudad educadora y del conocimiento” se alinea con las libertades y derechos, en su 

apartado A, numeral 1, establece que todas las personas tienen derecho a la educación en todos los niveles, al conocimiento y al aprendizaje continuo. Se realiza la captación de cedulas de registro en cada una de las trece direcciones territoriales a las 

que acuden 661 personas. El padrón de beneficiarias es integrado y se diseñan los cursos que impartirán las talleristas, la malla de horarios es elaborada con los espacios y grupos que serán atendidos por talleristas. 

Por las disposiciones de materia electoral las fechas de registro fueron ajustados, iniciando nuevamente el lunes 21 al 26 de junio.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                           1,186 

Hombres                                                                                                                                                                    1 

TOTAL                                                                                                                                                           1,187 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,800,000.00 $8,478,200.00 $1,495,904.62 $1,495,904.62 $1,495,904.62 100 55 60

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

3,758                                  7,516                                                                    18,789                                       7,516 

4,593                                  9,186                                                                    22,964                                       9,186 

8,351                                 16,702                               41,753                               16,702                                 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$2,800,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 235064 E127 Prevención y control de enfermedades

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Promover el cuidado de la salud el acceso a los servicios, así como orientar a la comunidad sobre los principales problemas de salud pública

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

*Durante 55 días de lunes a viernes se han realizado 61, 856 pruebas diagnósticas de COVID-19 en las 13 direcciones territoriales, de las cuales 7,149 han resultado positivas a dicha afectación. Dentro de la población beneficiada se ha detectado que se atiende aproximadamente a

60% mujeres y 40% hombres.

*Se implementó el apoyo de préstamo de 250 tanques de oxígeno y 250 concentradores.

*En el consultorio médico “Alcaldía” se han otorgado 812 servicios entre consultas, certificados médicos, toma de T/A, glucosa, peso y talla. De los cuales han sido 60%hombres y 40% mujeres a quienes se les ha brindado el servicio. *Durante 102 días de lunes a viernes se han

realizado 76,185 pruebas diagnósticas de COVID-19 en las 13 direcciones territoriales, de las cuales 7,866 han resultado positivas a dicha afectación. Dentro de la población beneficiada se ha detectado que se atiende aproximadamente a 60% mujeres y 40% hombres.

*Se implementó el apoyo de préstamo de 254 tanques de oxígeno y 250 concentradores.

*En el consultorio médico “Alcaldía” se han otorgado 2,076 servicios entre consultas, certificados médicos, toma de T/A, glucosa, peso y talla. De los cuales han sido 55%hombres y 45% mujeres personas beneficiadas.* En los espacios de equipamiento social, cultural, deportivo y

recreativo llamadas Utopías y en la Casa de las Siempre Vivas se han otorgado 2,094 servicios entre consultas médicas, asesoría de nutrición, pruebas diagnóstico, papanicolaou, detección de osteoporosis y 1,398 masajes y terapias. En los centros colibrís se han proporcionado 73

consultas psicológicas a la población. Todos estos servicios los otorgan 51 talleristas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                        37,579 

Hombres                                                                                                                                                        45,929 

TOTAL                                                                                                                                                        83,508 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$8,194,000.00 $22,690,000.00 $7,375,000.00 $7,375,000.00 $0.00 100 50 19

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

-                                       -                                                                              106                                                1 

-                                       -                                                                              112                                                5 

-                                      -                                       218                                      6                                             

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$22,690,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241101 S111 Iztapalapa la más Deportiva

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fomentar la activación física, recreación y/o el deporteentre las personas que habitan en la Alcaldía de Iztapalapa, con la finalidad de disminuir el 

sobrepeso, la obesidad y con ello prevenir enfermedades cronico-degenerativas

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                               107 

Hombres                                                                                                                                                               117 

TOTAL                                                                                                                                                               224 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241101 S111 Iztapalapa la más Deportiva

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fomentar la activación física, recreación y/o el deporteentre las personas que habitan en la Alcaldía de Iztapalapa, con la finalidad de disminuir el 

sobrepeso, la obesidad y con ello prevenir enfermedades cronico-degenerativas

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

En el programa social "Iztapalapa la más deportiva" promueven en la población y a las comunidades que habita en la alcaldía de Iztapalapa, actividades físicas, recreativas y/o deportivas que favorezcan la integración social, así como disminuir el sedentarismo dentro de la

población de la demarcación, mediante la intervención de promotoras, promotores y coordinadores deportivos, así como talleristas, expertos, especialistas o metodólogos en alguna disciplina deportiva, quienes comparten e impartirán su conocimiento a niños, jóvenes,

mujeres, hombres, adultos mayores de la alcaldía en Iztapalapa y contribuirán a la formación de talentos deportivos. 1.-transmisiones de clases virtuales: Se han transmitido a través de redes sociales actividades deportivas: yoga, taichi, activación física musicalizada, step,

principio de box, atletismo, defensa personal, breaking, béisbol, ajedrez, baile fitness, clase de nutrición, psicomotricidad para adultos mayores, entre otras, con el objetivo de activar desde su casa como medida de prevención ante la contingencia sanitaria, las clases son

transmitidas en vivo a través de la página de Facebook de la alcaldía Iztapalapa de lunes a sábado en un horario de 9:30 am, de enero a junio del presente año se logró alcanzar más de 1,119,923 visualizaciones. 2.- actividades deportivas parque Cuitláhuac sur: Se retomaron las

actividades físicas y deportivas: parkour, yoga, calistenia, crossfit, activación física, voleibol, activación musicalizada, taller de expresión corporal, circuitos de fuerza, entre otras. Se pretende activar a las personas para fortalecer su sistema inmunológico (fundamental durante

el periodo de pandemia) del 14 de febrero a junio se logró alcanzar más de más de 6425 atenciones, dichas disciplinas se ofrecen a los usuarios de martes a domingo en dos horarios: matutino (de 08:00 a 11:00 hrs.) Y vespertino (de 16:00 a 18:00 hrs.) 3.-actividades deportivas en

las utopías, en atención a las casas de las siempre vivas: Se llevan a cabo activadas deportivas por promotoras como de taichi, yoga, defensa personal, acondicionamiento físico y ajedrez, logrando impartir 2850 atenciones de manera presencial 4.-actividad física para mujeres

estudiando en las utopías: Se imparten diversas acciones de actividad física como parte de su desarrollo de habilidades y capacidades, por promotoras deportivas brindando clases estructuradas de defensa personal, activación física musicalizada, yoga, acondicionamiento

físico. Hasta la fecha se han atendido con 1850 atenciones. 5.- eventos deportivos virtuales: I.- Día mundial de la activación física 6 de abril se celebra mundialmente el día de la actividad física con el objetivo de sensibilizar a la población a realizar actividad física de una forma

constante y rutinaria para mejorar la salud, logran buenos hábitos y mejorar la calidad de vida de niños, jóvenes y adultos. Se organizaron en las 13 direcciones territoriales actividades deportivas: yoga, activación física musicalizada, juegos recreativos, acondicionamiento

físico, defensa personal entre otros deportes. Se logró activar a 260 personas entre niños, jóvenes, adultos y adultos mayores de la alcaldía. II.- Concurso de dibujo y pintura infantil y juvenil de forma virtual: el objetivo del concurso fue crear un espacio que promueva el derecho

a la recreación y deporte en las niñas, niños, jóvenes y adolescentes puedan expresar a través del dibujo y la pintura, los valores que los atletas de alto rendimiento inculcan entorno a los temas en materia de desarrollo, formación y como parte de la prevención, atención y

recuperación de los valores sociales. Desde que se abrió la convocatoria y al cierre de esta se registraron 764 dibujos. III. XVIII carrera virtual de la mujer: la carrera de la mujer es un evento que se realiza año con año en Iztapalapa, y ahora en su edición XVIII debido a la

contingencia sanitaria al igual que la carrera de fuego nuevo está se realizó de manera virtual. el fin de esta carrera no fue competitiva si no busca promover el deporte y la activación física entre las mujeres de la demarcación, las competidoras pudieron elegir entre 5 km 10 km

o 15 km destacando que estas dos últimas la distancia pudo ser acumulable. Esta carrera virtual logro un registro de 3581 mujeres y 288 hombres, quienes participaron de manera virtual en el 10 km (1980 mujeres y 118 hombres) en 15 km (310 mujeres y 54 hombres). IV. Rodada

ciclista: en marco del programa “senderos seguros” el cual buscar crear corredores con infraestructura y señalización vial, vigilancia e iluminación se realizó una rodada ciclista con el fin de apropiarse del espacio público recuperado y fomentar el uso de la bicicleta como medio

de transporte y de ejercicio físico, de un recorrido de 5 km. con una afluencia de 50 personas. V Día mundial del yoga Utopía Reforma: el día 21 de junio conmemorando dicho día se realizó en la plaza zara García del Utopía reforma una mega clase de yoga con más de 80

asistentes dando así el inicio de un tour de yoga que recorrerá las 13 direcciones territoriales en el mes de junio.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$91,680,000.00 $89,910,000.00 $59,940,000.00 $59,940,000.00 $0.00 100 100 100

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA EDAD

(mayor > 62 años)

                                            24,636 

                                              8,664 

-                                       -                                        -                                        33,300                                         

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$89,910,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 262122 S103 Ayuda Económica y Bienestar  Integral para Personas Adultas Mayores de 60 a 64 años que Residen en Iztapalapa .

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y a atenuar las desigualdades sociales que enfrentan los adultos mayores en la Alcaldía Iztapalapa.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

Ejecución del Programa Social "Ayuda Económica y Bienestar Integralpara Personas Adultas Mayores de 64 a 67 años que residen en Iztapalapa y no cuentan con el Apoyo de algúnotro Programa de Ayuda Económica federal o local". 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                             24,636 

Hombres                                                                                                                                                               8,664 

TOTAL                                                                                                                                                             33,300 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$877,996,731.00 $863,478,731.00 $272,897,419.00 $272,897,419.00 $97,930,219.00 100 21 94

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

670                                                                               1,250 

450                                                                                   654 

-                                        1,120                                    1,904                                    -                                           

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$653,080,328.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Desarrollar y fortalecer acciones y servicios dirigidos a la población en zonas de alta y muy alta marginación, a grupos prioritarios y vulnerables

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

EFortalecimiento de la cultura de la prevención y la atención a emergencia 2021. El programa auxilia a la población en caso de emergencia o desastre, a través de la atención de emergencias y de la atención prehospitalaria, previniendo riesgos a través de la

capacitación y simulacros, la evaluación técnica y el Atlas de Riesgos. Se brinda atención pre hospitalaria a toda la población de la demarcación de Iztapalapa que lo requiera, sin distinción de género. 

Programa para el rescate del espacio público, la atención a grietas y la atención ambiental, "Ponte guapa, Iztapalapa 2021”. El programa mediante la recuperación de espacios públicos busca la plena igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres, la eliminación de toda forma de desigualdad, exclusión o subordinación basada en los roles de género y una nueva relación de convivencia social entre mujeres y hombres desprovista de relaciones de dominación, estigmatización, y sexismo.

Derechos Plenos

Apoyo Alimentario para familias COVID

Apoyo a personas con vulnerabilidad y extrema urgencia

Apoyo a mercados públicos. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                                    1,920 

Hombres                                                                                                                                                                    1,104 

TOTAL                                                                                                                                                                    3,024 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,852,500.00 $10,852,500.00 $66,570.01 $66,570.01 $66,570.01 100 50 75

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

250 188 0 0

158 255 0 0

408 443 0 0

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Los niños, niñas y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los últimos años, derivado de la descomposición social misma que se 

ha venido agravando como consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados índices de hacinamiento en 

las viviendas y escasas oportunidades de recreación sana.

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

$10,352,500.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 438

Hombres 413

TOTAL 851



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Los niños, niñas y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los últimos años, derivado de la descomposición social misma que se 

ha venido agravando como consecuencia del incremento en las tasas de desempleo; bajos ingresos familiares; elevados índices de hacinamiento en 

las viviendas y escasas oportunidades de recreación sana.

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Durante el periodo enero-junio 2021, la Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres, no llevó a cabo actividades de contacto directo y presencial con la población, tales como pláticas, talleres y cursos de promoción y difusión de los derechos

de las niñas, niños y jóvenes, en eventos públicos y jornadas de servicios, atención a escuelas e instituciones académicas, debió que a partir de que las autoridades del Gobierno Federal, de la Ciudad de México y la alcaldía, declararon la Jornada Nacional de "Sana distancia", han

permanecido suspendidas, motivo por el cual, la mayor parte de las actividades de esta unidad departamental, consistió en la generación de material digital y audiovisual para facilitar y promover los derechos de las niñez y juventud, como el derecho al esparcimiento, a una vida libre de

violencia, a la expresión de sentimientos y emociones, plan de vida, entre otros.

A partir de la segunda semana del mes de marzo, el personal de la Unidad Departamental, fue convocado a participar en las actividades que se desarrollan en los espacios denominados "Siempre Vivas", cuya finalidad es atender integralmente a las mujeres, los cuales están ubicados dentro

de las Unidades de Transformación y Organización para la Inclusión y Armonía Social (UTOPIAS), en donde se ha tenido presencia, a fin de impartir pláticas y talleres, dirigidos a mujeres jóvenes y adultas. En la "Casa Siempre Vivas" Desarrollo Urbano Quetzalcóatl, e se ha llevado a cabo el

taller de "Plan de Vida".

De igual forma el personal operativo adscrito a la Unidad Departamental de Promoción de los Derechos de las Niñas, Niños, Jóvenes y Mujeres, colaboró en las acciones de atención a la ciudadanía, tanto para mitigar el contagio del COVID-19 en Iztapalapa, a través de su participación en las

labores de distribución de gel antibacterial, cubre bocas y caretas de protección a la población en espacios públicos como, mercados sobre ruedas, plazas públicas y demás zonas donde habitualmente se congregan grupos de población. Así mismo, personal de área dio seguimiento

telefónico a pacientes con diagnóstico positivo a COVID-19, así como también, colaboró en los kioscos de detección de COVID-19, instalados por la SEDESA, y apoyando en la entrega de despensas proporcionadas por la alcaldía a pacientes con diagnostico positivo.

Así mismo,  se participó en los Foros Virtuales, "Ser jóvenes: Fundamentos del funcionamiento mental, cómo es la psicológica de los jóvenes, propuestas de incidencia e intervención", convocada por la Fundación Carlos Slim.

A fin de seguir con el proceso formativo y de capacitación del personal adscrito al área, registró su participación a distancia en el Seminario en línea sobre Derechos Humanos de la Niñas, Niños y Adolescentes convocado por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo. Y al "IV

Seminario de Pensamiento Latinoamericano sobre Derechos de la Infancia #Niñas Poderosas", convocado por las organizaciones Tejiendo Resistencias y Ollin TV, financiado por la Unión Europea para la Cooperación.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,774,000.00 $20,774,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$20,774,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 271105 S110 Sistema Público de Cuidado, Alcaldía de Iztapalapa

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Mejorar la calidad de vida de las personas dependientes, niñas y niños menores de 5 años, personas con discapacidad, adultos mayores y cuidadoras

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AL PERIODO NO SE INFORMAN ACCIONES

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$8,971,790.00 $321,639.23 $321,639.23 $321,639.23 $321,639.23 1 0.25 0.25

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1560 690 899 1423

1822 424 657 1200

3382 1114 1556 2623

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

4572

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$3,077,128.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

4103

8675

TOTAL

Brindar servicios de consultas de medicina general de primer contacto, consultas de servicios dentales, servicios preshospitalario, ferias para la prevención de padecimientos para la preservación de la salud, actividades informativas para la

salud sexual y la prevención de adicciones, medicina deportiva, entre otros; lo anterior en los consultorios médicos y dentales delegacionales así como los servicios de emergencia de ambulancia.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 235064 E127   Prevención y Control de Enfermedades

 Otorgar a la población de la Demarcación servicios de salud a nivel básico y atender emergencias médicas.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$928,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.25 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad en el

SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ;

segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien,

que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad,

salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad, regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los

contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia de igualdad de género, ya que se, tienen programados los pagos de los programas sociales para entregar apoyos económicos o en especie, para el

mes de julio, priorizando a las mujeres embarazadas o madres en situación de vulnerabilidad; del mismo modo se continua en espera de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres como orientación sexual y de violencia

contra la mujer.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$324,800.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 160 271244 E144  Apoyo Integral para Mujeres Embarazadas y Madres en Situación de Vulnerabilidad 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir a visibilizar el problema de laviolencia de género a través de unacampaña informativa que facilita inhibir las conductas que normalicen la violencia.Esta 

Campaña permite sensibilizar a lapoblación participante con la finalidad dedisminuir sus probabilidades de servíctima de violencia y tengan laposibilidad de incrementar 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$640,370.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.15 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, como son los talleres y pláticas acerca de cómo combatir toda las formas de discriminación que se presenten en espacios de participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, así

como ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y comunicación ya que se, esperan de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres en materia de los derechos humanos y promover el

conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$389,270.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 150 124003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Contribuir al avance en el derecho a la igualdad de género y la no discriminación hacia las mujeres.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$350,000.00 $337,915.96 $337,915.96 $337,915.96 $337,915.96 1 0.15 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, como son los talleres y pláticas acerca de cómo combatir toda las formas de discriminación que se presenten en espacios de participación ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, así

como ampliar el acceso a nuevas tecnologías de la información y comunicación ya que se, esperan de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres en materia de los derechos humanos y promover el

conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$350,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 6 1  124004  P002  Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos   

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,523,837.00 $960,987.65 $960,987.65 $960,987.65 $960,987.65 1 0.5 0.5

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contigencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo parrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; no sean iniciado actividades presenciales, sin embargo se han realizado actividades virtuales en materia de igualdad de género y derechos de los

niños y adolescentes, aunque no se tiene una cifra real de atención por los desfases de conexión y problemas virtuales.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$1,265,921.50

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 161 268294 P004 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez  y de la Adolescencia 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacióin y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$25,500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.25 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, ya que se, tienen programados los pagos de los programas sociales para entregar apoyos económicos o en especie, para el mes de julio, priorizando a las mujeres jefas de familia y en situación de

vulnerabilidad; del mismo modo se continua en espera de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres como orientación sexual, manualidades, alfabetización y pláticas en contra de la violencia

contra la mujer.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$12,750,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 160 271244 S113  En Comunidad la familia es primero      

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Apoyar a las madres trabajadoras que vivan o trabajen en la comunidad contrerense, proporcionando un servicio educativo y asistencia sociala sus hijos con 

edades de entre 4 meses a 3 años 11 meses.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.25 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, para fomentar los proyectos para a poyar la formación artística de niñas, niños y jóvenes como son los talleres de música, deportes, alfabetización, cultura y esparcimiento, así como ampliar el acceso a

nuevas tecnologías de la información y comunicación en pro Derechos Humanos de las mujeres y las niña s.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$2,000,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 161 271244 S116 Apoyo a la formación artística de niñas, niños y adolescentes

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Apoyar a las madres trabajadoras que vivan o trabajen en la comunidad contrerense, proporcionando un servicio educativo y asistencia sociala sus hijos con 

edades de entre 4 meses a 3 años 11 meses.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

11,100,000.00 $2,180,425.90 $2,180,425.90 $2,180,425.90 $2,180,425.90 1 0.25 0.25

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, ya que se, tienen programados los pagos de los programas sociales para entregar apoyos económicos o en especie, para el mes de julio, priorizando a las personas con discapacidad y enfermedades

degenerativas; del mismo modo se continua en espera de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres como la prevención de enfermedades cronicas, platicas de orientación sexual, como prevenir

accidentes y  como prevenir las contigencias de los desastres.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$11,100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 164 271244 S151 Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y de las personas con padecimientos crónico-degenerativos en situación de carencia 

por acceso a la salud

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$48,659,999.00 $19,450,000.00 $19,450,000.00 $19,450,000.00 $19,450,000.00 1 0.25 0.25

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Debido a la contingencia provocada por el SARS COV-2, COVID-19 y de acuerdo las disposiciones establecidas en la Gaceta oficial de la Ciudad de México No. 626 de fecha 25 de junio del año en curso, para la ejecución del Plan Gradual hacia la

Nueva Normalidad en el SEXAGÉSIMO CUARTO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL COLOR DEL SEMÁFORO EPIDEMIOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ASÍ COMO LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SALUD QUE DEBERÁN OBSERVARSE

DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 ; segundo párrafo que a la letra dice: A partir del lunes 28 de junio de 2021 las personas servidoras públicas de la Administración Pública y Alcaldías de la Ciudad de México, que recibieron

las dosis correspondientes de la vacuna contra el virus Sars-Cov-2 (COVID-19), o bien, que conforme al calendario de vacunación hayan tenido derecho a recibirla, regresarán a laborar de manera presencial a sus oficinas; lo anterior, con la

finalidad de garantizar el derecho a la buena administración pública que tiene toda persona en la Ciudad, salvaguardando la eficacia y eficiencia en los servicios públicos, de conformidad con los principios de generalidad, uniformidad,

regularidad, continuidad y calidad no se pueden realizar actividades presenciales; en ese contexto y con la finalidad de evitar los contagios y la propagación del virus en cuestión, no sean iniciado actividades presenciales en materia

de igualdad de género, ya que se, tienen programados los pagos de los programas sociales para entregar apoyos económicos o en especie, para el mes de julio, priorizando a la población es estado de vulnerabilidad y

situación de pobreza y marginación; del mismo modo se  continua en espera de las aperturas de los inmuebles para la impartición de cursos y talleres como mujeres emprendedoras, reactiva tu negocio, entre otras.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$42,710,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 160 271244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

Otorgar capacitación a mujeres en temas como. autoestima, sororidad, emprendimiento y apoyo económico

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02 CD 10 Alcaldía La Magdalena Contreras

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,945,000.00 $5,945,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1500 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

$3,302,777.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

0

0

TOTAL

No se reportan acciones realizadas al periodo, sin embargo, derivado de la actual Contingencia Sanitaria del SARS-CoV-2, COVID-19, ante tal situación se detuvieron las Jornadas Médicas, sin embargo al ser una actividad

esencial el área de Salud realizaron llamadas de seguimiento médico.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 3 5 064 Prevención y promoción de la salud 

Prevención de las principales enfermedades crónico degenerativas.OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$7,775,000.00 $7,775,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1095 1095 964

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

496

468

964 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021

$3,112,053.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 5 1 115 Operación de centros para el desarrollo infantil

OBJETIVO DE GÉNERO Brindar espacios seguros para las hijas e hijos de madres y padres trabajadores de la comunidad en general. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

Los Centros de Desarrollo Infantil de la Alcaldía Miguel Hidalgo, brinda a las madres y padres trabajadores de la comunidad general, un espacio seguro para sus hijas y/o hijos, mientras ellos se incorporan y concluyen con sus

actividades laborales. En estos espacios, se imparte una Educación Integral que estimula el desarrollo de las capacidades de los infantes en edad maternal y preescolar, con base en los Programas Oficiales que emite la

Secretaría de Educación Pública, a fin de forjar las bases de individuos críticos, analíticos y reflexivos, y con el apoyo de personal docente capacitado y comprometido con la Educación Inicial y Preescolar. Asimismo, durante la

estancia de los infantes se ofrecen servicios de Psicología, de Trabajo Social, Medicina Preventiva, Educación Física y Servicio de Alimentación (desayuno y comida diariamente). Sin embargo no se reportan accines

presenciales en los inmuebles referidos, totda vez que desde 23 de marzo de 2020 se dejó de brindar de manera presencial, sin embargo, se implementaron estrategías de educación a distancia para el cierre del Ciclo Escolar

2019-2020 y el inicio del actual Ciclo Escolar 2020-2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 496

Hombres 468

TOTAL 964

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,300,000.00 $2,300,000.00 $9,359.41 $9,359.41 $9,359.41 10000 5010 5010

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

120 1180 1200

140 1230 1140

260 2410 2340 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021

$1,100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 4 1 046 Impulso y fomento a la cultura física y el deporte

OBJETIVO DE GÉNERO Los jóvenes de la alcaldía Miguel Hidalgo participan en eventos deportivos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

Al periodo, el área encargada de llevarla a cabo, reportó la realización de un total de 50 eventos entre los cuales destacan 18 Clinicas Deportivas "Chilangos Run" en la pista atletica conocida como el "Sope", en el Circuito

"Ghandi y en la pista del Plan Sexenal y 15 Clínicas Deportivas Especificas en los 11 deportivos con que cuenta la alcaldia una en cada uno y 2 en el Plan Sexenal con una asistencia de 100 personas por clínica. En el mes de

marzo se realizó la carrera virtual Chilangas Run 2020 promovida por la Coordinacion de Promocion Deportiva. Debido a la declaratoria de "activar sin arriesgar" emitida por el Gobierno de la Ciudad de Mexico, se realizaron

17 mini activaciones físicias de activacion física en los 11 deportivos y módulos deportivos de la Alcaldía, con el propósito de incentivar el regreso seguro a la actividad física.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2500

Hombres 2510

TOTAL 5010

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 500 250 250

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

204 892 15

150 300 6

0 354 1192 21

En conmemoración del 8 de marzo Día Internacional de las Mujeres, se premiaron a 24 mujeres destacadas, en el contexto de la Alerta de Violencia de Género en la Ciudad de México , se impactaron 200 personas. En la Ventana

para la Información, Capacitación y Atención de Primer Contacto VICA, se han atendido a 72 personas, de las cuales 14 de ellas solicitaron atención psicológica, 10 atención jurídica, 15 solicitaron ambas, 13 solicitaron

información 20 solicitaron información vía teléfonica. 

Dentro del programa "#Hotel Seguro MH" se realizaron 65 visitas a establecimientos mercantiles de hospedaje, se aplico un instrumento diagnóstico como parte de las acciones del programa #Hotel Seguro MH. Se llevo acabo

la segunda sesión de la Comisión para una vida libre de violencia de las mujeres y las niñas de la Alcaldía MH. Se público en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México, el Manual de dicha Comisión. Se realizó el

Seminario sobre envejecimiento con el objetivo de dar continuidad a las estrategias planteadas para la igualdad sustantiva a través de la transversalización de género o enfoque integrado de género dirigido al proceso de

envejecimiento. Se gestionaron 7 sesiones con la coordinación de la Universidad de Oxford, Encuesta Nacional para la Primera Infancia, la Alcaldía participó junto con 3 Demarcaciones en la elaboración del Diagnóstico

Situacional sobre el estado de la primera infancia, se obtuvieron datos en cuanto a su nutrición, vacunas, cuidados, y prevención del abuso sexual y del embarazo no deseado.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1111

Hombres 456

TOTAL 1567

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1 2 4 003 Transversalización de la perspectiva de género 

OBJETIVO DE GÉNERO Fomentar los derechos fundamentales de las mujeres, y generar condiciones de equidad de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$410,000.00 $410,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 500 150 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

No se reprtan acciones realizadas al periodo. 

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$215,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 004 Transversalización del enfoque de derechos humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO Promover el cumplimiento de los Derechos Humanos en la alcaldía Miguel Hidalgo.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$90,000.00 $90,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 120 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS 

ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

No se reprtan acciones realizadas al periodo. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$45,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268 294 Transversalización de la perspectiva de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Período:  ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

660910 $660,910.00 $20,001.00 $20,001.00 $20,001.00 0.4 0.2 0.2

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

349

351

700 0 0 0

351

700

TOTAL

Priorizando el interés superior de niñas, niños el servicio escolar del ciclo 2021, se brindará utilizando fundamentalmente la televisión clases virtuales con el apoyo tambien del avance de las tecnologías de la información, comunicación,

conocimiento y aprendizaje digital a lo que se refiere el artículo 84 de la LGE, cuando en función del semáforo epidemiológico en verde y de las indicaciones de las autoridades sanitarias se reanuden las clases presenciales en las escuelas.

Acuerdo núm. 140720. 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268149  E137

Apoyar a madres trabajadoras jefes de familia con hijos e hijas de 1 año 6 meses a 5 años 11 meses con la finalidad de apoyar con el cuidado, educación y 

alimentación de los infantes en la primer infancia. 
OBJETIVO GENERAL (4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

349

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$361,811.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,200,000.00 $4,200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.1 0.05 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$2,199,991.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241046F032

OBJETIVO GENERAL (4)
Que la población de Milpa Alta, aumente su calidad de vida a través del fomento de las actividades físicas y deportivas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$279,333.00 $279,333.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.05 0.03 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$146,215.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

OBJETIVO GENERAL (4)

Fortalecer mecanismos administrativos que garanticen el respeto, promoción, protección y garantía de los derechos humanos con el impulso de 

estrategias que identifiquen  las brechas de desigualdad de las mujeres en nuestra sociedad en la construcción de una cultura Institucional de género, 

erradicando la violencia de genero y la no discriminación en las mujeres

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,582,169.00 $1,582,169.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.2 0.1 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$539,245.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004-P002

OBJETIVO GENERAL (4)
Implementar accionestendientes a mejorar el acceso a los servicios publicos bajo un esquema integral de los derecos humanos con atencion a la poblacion

vulnerable

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$100,000.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.1 0.5 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,750,000.00 $2,750,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.8 0.4 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$2,750,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 271244 S117

OBJETIVO GENERAL (4)
Incrementar el número de profesionistas en la Alcaldía de Milpa Alta, a través de la disminución de la deserción de los estudiantes de licenciatura y 

posgrado

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,000,000.00 $20,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.2 0.1 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$11,999,999.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 265017S119

OBJETIVO GENERAL (4) Mejorar la salud de las familias de escasos recursos a través de apoyos alimentarios y formación para la adecuada alimentación

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,020,000.00 $1,020,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.95 0.5 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$543,999.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268149 S182

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir al adecuado funcionamiento de las estancias infantiles a traves del mantenimiento de su  infraestructura

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Para este trimestre no se realizaron acciones, derivado de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus  sars-cov2 (COVID-19) 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$46,150,000.00 $46,150,000.00 $9,026,806.26 $9,026,806.26 $9,026,806.26 13566 4170 4170

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

108

52

0 0 160 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA

Período: (2) enero-junio 2021

$24,983,324.54

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268244U026

OBJETIVO GENERAL (4)
Contribuir al ingreso familiar, e impulsar el desarrollo rural sostenible, mediante acciones que incluyan la asistencia técnica para el mejoramiento de sus

cultivos en términos productivos, de transformación y comercialización.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Se llevo la Acción Social: "Misión construyendo ciudadanía" beneficiarios: "160 beneficiarios" apoyo otorgado conforme a los lineamientos de operación de la acción social que lleva a cabo la alcaldía Milpa Alta a través de la dirección general de

construcción de ciudadanía: "primera y segunda ministración". entrega de apoyos. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 108

Hombres 52

TOTAL 160

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,285,768.00 $5,285,768.00 $857,859.21 $857,859.21 $857,859.21 100% 46% 91%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

14 490 10,514 987

5 29 806 317

19 519 11,320 1,304

1,157

13,162

TOTAL

Durante el segundo trimestre se realizaron 8,776 acciones preventivas de detección oportuna (personas atendidas) con el servicio de colposcopia, pruebas rápidas de antígeno prostático, glucosa, colesterol, triglicéridos, enfermedades odontológicas, prevención de

enfermedades infectocontagiosas transmisibles en las Coordinaciones Territoriales de Del Mar, Nopalera, Los Olivos, Miguel Hidalgo, Santiago Zapotitlán, Zapotitla, Santa Catarina Yecahuitzotl, San Francisco Tlaltenco, San Pedro Tláhuac, San Juan Ixtayopan, San

Nicolás Tetelco, San Andrés Mixquic en la alcaldía, alcanzando un acumulado de 13,162 acciones (personas atendidas)  

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 235064 Prevención y promoción de la salud

La detección y atención oportuna por parte de la ciudadanía de enfermedades crónico degenerativas no trasmisibles (diabetes, hipertensión arterial y obesidad) entre los 

grupos mas vulnerables de la Alcaldía Tláhuac incrementa.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

12,005

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$2,712,674.98

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,200,000.00 $1,200,000.00 $14,894.40 $14,894.40 $14,894.40 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

471 0 0 0

479 0 0 0

950 0 0 0

Atención a niñas y niños de 7 meses a 5 años 11 meses mediante el servicio de instancias infantiles, sin embargo, debido a la contingencia sanitaria por COVID-19, no se llevaron a cabo dichas actividades.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 471

Hombres 479

TOTAL 950

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$1,153,121.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 251115 Operación de Centros para el desarrollo infantil

OBJETIVO DE GÉNERO(4) La cantidad de niñas y los niños con educación inicial (preescolar) de la Alcaldía Tláhuac se incrementa.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$800,000.00 $800,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 50% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Durante el segundo trimestre no se realizaron acciones en materia deportiva que se tenian programadas, debido a las restricciones que aun están vigentes para la realización de eventos derivado de la pandemia en la Ciudad de México.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$300,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241046 Impulso y fomento a la cultura física y el deporte

OBJETIVO DE GÉNERO(4) La obesidad infantil y juvenil en la Alcaldía Tláhuac disminuye.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$200,000.00 $200,000.00 $59,879.34 $59,879.34 $59,879.34 100% 100% 142%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

32 44 164 27

32 34 21 0

64 78 185 27

Durante el segundo trimestre se otorgaron apoyo a 305 personas mediante la atención psicológica, jurídica, pedagógica a mujeres jóvenes y adultas de las Coordinaciones Territoriales de Del Mar, Nopalera, Los Olivos, Miguel Hidalgo, Santiago Zapotitlán, Zapotitla, Santa

Catarina Yecahuitzotl, San Francisco Tlaltenco, San Pedro Tláhuac, San Juan Ixtayopan, San Nicolás Tetelco, San Andrés Mixquic en la Alcaldía, la demanda del servicio se ha incrementado debido a la problemática existente entre los grupos más vulnerables de mujeres

que habitan esta demarcación, así como por las condiciones sociales de la pandemia en la CDMX

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 267

Hombres 87

TOTAL 354

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$200,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 Transversalización de la perspectiva de género

OBJETIVO DE GÉNERO(4) La brecha de desigualdad entre los grupos más vulnerables de la Alcaldía Tláhuac disminuye.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$190,000.00 $190,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 44% 8238%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

408 443 4,334 611

432 460 3,953 472

840 903 8,287 1,083

Durante el segundo trimestre se realizó la atención a 1,473 personas mediante el programa “Tláhuac crece con los derechos humanos” consistente en llevar a cabo 8 eventos de capacitación y/o platicas informativas virtuales para el fomento y promoción de los derechos

humanos, así mismo se llevó a cabo la realización de 11 talleres virtuales de manualidades e informativos y en diferentes espacios públicos beneficiando con ello a 2,102 personas, lo anterior debido a las medidas sanitarias establecidas por el Gobierno de la Ciudad De

México

Cabe mencionar que la variación de la meta corresponde a que inicialmente se tenían consideradas platicas de manera individual a los niños, niñas y adolescentes, sin embargo debido a la emergencia sanitaria así como a las disposiciones sanitarias establecidas por las

autoridades las pláticas y asesorías se realizan de manera virtual  mediante el programa  “Tláhuac crece con los derechos humanos” para el fomento y promoción de los derechos humanos en la alcaldía, a lo cual el número de ciudadanos beneficiados se incrementa.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 5,796

Hombres 5,317

TOTAL 11,113

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$190,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 Transversalización del enfoque de derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Los derechos humanos principalmente de los grupos más vulnerables en la Alcaldía Tláhuac están garantizados.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 40% 650%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

725 867 0 0

763 909 0 0

1,488 1,776 0 0

Durante el segundo trimestre se realizó atención presencial enfocada en temas de derechos de los niños y adolescentes en el marco del covid 19, beneficiando a 68 niñas, niños y adolescentes, asi como la realización de talleres virtuales de manualidades e informativos y

en diferentes espacios públicos de la Alcaldía.

La variación de la meta obedece al cambio de modalidad en la desarrollo de la actividad durante el primer trimestre, ya que inicialmente se tenía considerada la atención individual a los ciudadanos, sin embargo, debido a la emergencia sanitaria, así como a las

disposiciones sanitarias establecidas por las autoridades, las pláticas y asesorías se realizaron de manera virtual por lo que el número de ciudadanos beneficiados se incrementa.   

         

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1,592

Hombres 1,672

TOTAL 3,264

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$50,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294 Trasversalización de la perspectiva de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Los derechos humanos principalmente de los grupos más vulnerables en la Alcaldía Tláhuac están garantizados.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$13,784,000.00 $13,784,000.00 $5,207,868.63 $5,207,868.63 $5,207,868.63 100% 20% 9%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 395 2

0 0 189 3

0 0 584 5

Durante el segundo trimestre se otorgaron 15 apoyos en especie a personas de bajos recursos para realizar un sepelio digno de familiares fallecidos por diversas circunstancias en la alcaldía, asimismo se otorgaron 324 apoyos a personas con la finalidad de acabo acciones

para prevenir a la ciudadanía de Tláhuac los efectos de la COVID-19 en concordancia con las normas marcadas por la secretaría de salud pública, a través de una imagen de autoridad (radares) social e institucional local, finalmente otorgaron 250 asesorías en materia de

psicológica, jurídica, pedagógica con el propósito de fomentar hábitos saludables en mujeres jóvenes y adultos de la alcaldía

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 397

Hombres 192

TOTAL 589

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$6,756,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268244 Apoyos y servicios sociales

OBJETIVO DE GÉNERO(4) La brecha de pobreza, desigualdad, marginación y falta de oportunidades en la Alcaldía Tláhuac disminuye.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD13 ALCLADIA TLAHUAC

Período: (2) ENERO - JUNIO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$130,233.00 $130,233.00 $86,825.00 $86,825.00 $0.00 450 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

201

203

404

 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$86,825.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 149.- Protección y Desarrollo Integral de Niñas, Niños y Adolescentes.

OBJETIVO GENERAL (4)

Coadyuvar a traves de acciones y actividades, el derecho a la educación dando atención a las demandas de las comunidades escolares y planeando, 

administrando y ejecutando diversos mecanismos de vinculación con el proposito de brindar y proveer de servicios complementarios a los otorgados por el 

Gobierno de la Ciudad de México, dando apoyo a estas comunidades y al público en general, para proveer de mas opciones a las poblaciones activamente 

economicas y las que se encuentran en su formacion academica basica y de los diferentes niveles de formación. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Apoyar a las mujeres que participan en el mercado laboral y que no cuentan con un espacio donde puedan cuidar a sus hijos, en sus horas de trabajo. En los 5 Centros de Desarrollo Infantil, Brindando servicios educativos y 

cuidados a la infancia en los niveles de lactantes, maternal y preescolar I,II,III.

Brindar continuidad al programa Aprende en Casa II, por medio de clase virtuales, atendiendo así las necesidades de aprendizaje de las niñas y los niños de educación inicial y preescolar. Así como se han aplicado diferentes 

estrategias, para guiar  las labores que han realizado en conjunto con los padres de familia.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 201

Hombres 203

TOTAL 404

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,951,317.00 $2,951,317.00 $1,208,500.00 $1,208,500.00 $0.00                                        45,359                                   45,359                            45,359 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

430 395 577 128

437 279 321 46

867 674 898 174

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$1,208,500.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241 046.- Impulso y Fomneto a la Cultura Física y el Deporte

OBJETIVO GENERAL (4) Brindar servicios culturales y deportivos de calidad, a los ciudadanos de Tlalpan.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Este programa plantea llevar a cabo diversas actividades culturales, artísticas, tradicionales y deportivas, en espacios públicos abiertos como son plazas públicas, kioscos, deportivos comunitarios, así como lugares cerrados como museos, 

teatros, salas de cine, casas de arte, centros de artes y oficios y recintos culturales con los que cuenta la Alcaldía, así como por medios electrónicos,  plataformas digitales y redes sociales.

Bajo las condisciones de restricción y sana distancia por la emergencia sanitaria, se llevaron a cabo acciones,  ba jo los protocolos indicados, para fomentar el desarrollo de actividades deportivas entre la población Tlalpense, mediante la 

realización de las siguientes acciones: Programa de Activación Física para Trabajadores de la Alcaldía Tlalpan, Clase de Zumba, Clase de Autodefensa Personal y Clase de Yoga.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1530

Hombres 1083

TOTAL 2613

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$619,400.00 $619,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 8 8 6

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

27                                  1,297                                                           8,200                                     561 

4                                     93                                                                     724                                     173 

31                                  1,390                             8,924                             734                                   

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$0.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003.- Transversalización de la Perspectiva de Género

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir en la prevención de la volencia hacia las mujeres

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                    10,085 

1. '25-02-2021 Día Naranja campaña "UNIDAS Y EN COMUNIDAD" (487 reproducciones); 08-03-2021 Conmemoración del “Día Internacional de la Mujer”, “Cultivando los Derechos Humanos y la Vida Digna de las Mujeres”, “Por un Futuro Igualitario

en el Mundo de la COVID-19” (1,500 reproducciones); 30-03-2021 “Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar”, “Mujer, Trabajadora del Hogar en tiempos de COVID-19” (594 reproducciones). Día Naranja en Tlalpan Contra la Violencia Hacia

las Mujeres y las Niñas.

25 de abril, (Foro abierto: La Violencia Económica; Actividad Lúdica: Por una vida libre de violencia; Expo-Venta; Proyección de película Violette, y Charla feminista)(365 reproducciones). 10 de Mayo, Maternidades Libres, Autonomas y Elegidas(40

personas); Día Naranja en Tlalpan Contra la Violencia Hacia las Mujeres y las Niñas, 25 de junio (Expo-Venta).

2.- a) Atención Integral a Personas con Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual: CAIDH (Centro de Atención Integral para el Desarrollo Humano), donde se reciben diariamente alumnos con una discapacidad y se trabaja para potencializar sus

habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres de pulseras, elaboración y venta; terapia física, cursos de sexualidad. 64 personas.

b).Taller de lenguaje de Señas Mexicanas: CAPACITACION DE LENGUA DE SEÑAS MEXICANA EN ALCALDÍA TLALPAN, con Discapacidad Auditiva y Oyentes que quieren aprender Lengua de Señas Mexicana y se imparten cursos de inclusión. Total

población beneficiada 1073 personas.

c). Atención Integral a Mujeres Indígenas con Bajo Índice de Desarrollo: Operación de programas de atención integral a la población indígena y migrante.se imparten cursos de lenguas que viven y conviven en Tlalpan como el náhuatl. Población

beneficiada 201 personas. 

3. Acción Social: "Apoyos de emergencia social a personas en situación de vulnerabilidad que perdieron su empleo derivado de la pandemia por COVID-19".-  Recepción de solicitudes;  se entregaron 500 apoyos a mujeres.

4. Actividades de la Acción Social: "Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19": Recepción de solicitudes de Facilitadoras; a) Asesorías Jurídicas 257; b) Asesorías psicológicas 321 ; c) Asesorías Integrales 70 .

d) Servicio gratuito de atención, orientación y canalización integral, a las personas o solicitantes del Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán". 14 atenciones. e) JORNADA INFORMATIVA

sobre el Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán" en 5 colonias, que son: San Andrés Totoltepec, San Miguel Topilejo, Pedregal de San Nicolás, Lomas de Padierna y Héroes de Padierna Sur.

Total= 845 usuarias; f) Inicio de actividades de la Acción Social: "Apoyos de emergencia social Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19" Recepción de solicitudes, Total= 192; g) Participación de

facilitadoras de la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19” en evento Conmemorativo, Maternidades libres, autónomas y elegidas. 40 participantes; h) Capacitación "Prevención del abuso

sexual infantil " para Asesorías Jurídicas, Psicológicas, Trabajadoras Sociales y Apoyo Técnico, la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”. Total= 32 participantes; i) Capacitación

"Conceptos básicos” para facilitadoras de la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”, 40 participantes; j) Jornada informativa y de sensibilización a través de la entrega de folletería

respecto a los DDHH de las Mujeres en el Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán" en 30 colonias; k) Jornada de intervención comunitaria para una vida libre de violencia, en la cual se dió

información respecto a los DDHH de las mujeres a través de folletería, e información a las mujeres del apoyo único de la acción social, en 5 colonias: Pedregal de San Nicolas, Lomas de Padierna, Héroes de Padierna, Amp. Miguel Hidalgo. Ejidos

de San pedro; l) Taller “Cuerpo-Territorio”, en dos colonias, San Miguel Xicalco y Col. Miguel Hidalgo 3ra sección.; m) Capacitaciones a facilitadoras de servicios, con las siguientes temáticas “Procesos de acompañamiento y asesoramiento

comunitario a mujeres”, “Autocuidado feminista”, “Autonomía de las mujeres”, 60 participantes.

5.- a) Servicio gratuito de atención, orientación y canalización a las personas o solicitantes de información que asisten a la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva respecto a los programas sociales de los tres niveles de

gobierno. 71  Personas Atendidas; b) Asesorías Jurídicas 272; c) Asesorías psicológicas 245; d) Asesorías Integrales 47.

6.- Campaña de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres en el Ámbito Familiar: Reinstalación del Consejo Consejo para la Asistencia y Prevención de la Violencia Familiar, Tlalpan 2021 (43 personas). 

3581 REPRODUCCIONES EN REDES SOCIALES DE EVENTOS.

Hombres                                                                                                                                          994 

TOTAL                                                                                                                                    11,079 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003.- Transversalización de la Perspectiva de Género

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir en la prevención de la volencia hacia las mujeres

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1. '25-02-2021 Día Naranja campaña "UNIDAS Y EN COMUNIDAD" (487 reproducciones); 08-03-2021 Conmemoración del “Día Internacional de la Mujer”, “Cultivando los Derechos Humanos y la Vida Digna de las Mujeres”, “Por un Futuro Igualitario

en el Mundo de la COVID-19” (1,500 reproducciones); 30-03-2021 “Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar”, “Mujer, Trabajadora del Hogar en tiempos de COVID-19” (594 reproducciones). Día Naranja en Tlalpan Contra la Violencia Hacia

las Mujeres y las Niñas.

25 de abril, (Foro abierto: La Violencia Económica; Actividad Lúdica: Por una vida libre de violencia; Expo-Venta; Proyección de película Violette, y Charla feminista)(365 reproducciones). 10 de Mayo, Maternidades Libres, Autonomas y Elegidas(40

personas); Día Naranja en Tlalpan Contra la Violencia Hacia las Mujeres y las Niñas, 25 de junio (Expo-Venta).

2.- a) Atención Integral a Personas con Discapacidad Intelectual, Motriz y Visual: CAIDH (Centro de Atención Integral para el Desarrollo Humano), donde se reciben diariamente alumnos con una discapacidad y se trabaja para potencializar sus

habilidades sociales y emocionales, por medio de talleres de pulseras, elaboración y venta; terapia física, cursos de sexualidad. 64 personas.

b).Taller de lenguaje de Señas Mexicanas: CAPACITACION DE LENGUA DE SEÑAS MEXICANA EN ALCALDÍA TLALPAN, con Discapacidad Auditiva y Oyentes que quieren aprender Lengua de Señas Mexicana y se imparten cursos de inclusión. Total

población beneficiada 1073 personas.

c). Atención Integral a Mujeres Indígenas con Bajo Índice de Desarrollo: Operación de programas de atención integral a la población indígena y migrante.se imparten cursos de lenguas que viven y conviven en Tlalpan como el náhuatl. Población

beneficiada 201 personas. 

3. Acción Social: "Apoyos de emergencia social a personas en situación de vulnerabilidad que perdieron su empleo derivado de la pandemia por COVID-19".-  Recepción de solicitudes;  se entregaron 500 apoyos a mujeres.

4. Actividades de la Acción Social: "Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19": Recepción de solicitudes de Facilitadoras; a) Asesorías Jurídicas 257; b) Asesorías psicológicas 321 ; c) Asesorías Integrales 70 .

d) Servicio gratuito de atención, orientación y canalización integral, a las personas o solicitantes del Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán". 14 atenciones. e) JORNADA INFORMATIVA

sobre el Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán" en 5 colonias, que son: San Andrés Totoltepec, San Miguel Topilejo, Pedregal de San Nicolás, Lomas de Padierna y Héroes de Padierna Sur.

Total= 845 usuarias; f) Inicio de actividades de la Acción Social: "Apoyos de emergencia social Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19" Recepción de solicitudes, Total= 192; g) Participación de

facilitadoras de la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19” en evento Conmemorativo, Maternidades libres, autónomas y elegidas. 40 participantes; h) Capacitación "Prevención del abuso

sexual infantil " para Asesorías Jurídicas, Psicológicas, Trabajadoras Sociales y Apoyo Técnico, la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”. Total= 32 participantes; i) Capacitación

"Conceptos básicos” para facilitadoras de la Acción Social “Cultivando una vida libre de violencia hacia las mujeres en tiempos de COVID-19”, 40 participantes; j) Jornada informativa y de sensibilización a través de la entrega de folletería

respecto a los DDHH de las Mujeres en el Centro de Atención Integral a Mujeres Víctimas de Violencia de Género "Justa Hernández Farfán" en 30 colonias; k) Jornada de intervención comunitaria para una vida libre de violencia, en la cual se dió

información respecto a los DDHH de las mujeres a través de folletería, e información a las mujeres del apoyo único de la acción social, en 5 colonias: Pedregal de San Nicolas, Lomas de Padierna, Héroes de Padierna, Amp. Miguel Hidalgo. Ejidos

de San pedro; l) Taller “Cuerpo-Territorio”, en dos colonias, San Miguel Xicalco y Col. Miguel Hidalgo 3ra sección.; m) Capacitaciones a facilitadoras de servicios, con las siguientes temáticas “Procesos de acompañamiento y asesoramiento

comunitario a mujeres”, “Autocuidado feminista”, “Autonomía de las mujeres”, 60 participantes.

5.- a) Servicio gratuito de atención, orientación y canalización a las personas o solicitantes de información que asisten a la Jefatura de Unidad Departamental de Igualdad Sustantiva respecto a los programas sociales de los tres niveles de

gobierno. 71  Personas Atendidas; b) Asesorías Jurídicas 272; c) Asesorías psicológicas 245; d) Asesorías Integrales 47.

6.- Campaña de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres en el Ámbito Familiar: Reinstalación del Consejo Consejo para la Asistencia y Prevención de la Violencia Familiar, Tlalpan 2021 (43 personas). 

3581 REPRODUCCIONES EN REDES SOCIALES DE EVENTOS.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$63,321,700.00 $63,321,700.00 $43,426,303.64 $43,426,303.64 $0.00 1100 3 3

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 132 885 43

0 118 934 39

0 250 1819 82

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$43,426,303.64

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004.- Transversalización del Enfoque de Derechos Humanos

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir a lograr la disminución del índice de desigualdad dentro de la demarcación

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

La Meta Física Proyectada en la Programación Base para este ejercicio 2021, responde a una cifra en base a la actividad institucional como PERSONA. pero bajo el esquema de Programa Presupuestario se considera la unidad de medida ACCIÓN

y por ende el cumplimiento de las actividades en este programa se registra en  3 acciones permanentes, que son:

'1.Atención Integral a Personas Integrantes de la Población LGBTTTI+ en el Centro CAID(Centro de Atención Integral a la Diversidad Sexual), donde se reciben diariamente a personas LGBTTTI, y se trabaja para potencializar sus habilidades

sociales y emocionales, por medio de Talleres diversos, Platicas de diversidad sexual y Cursos de sexualidad; ubicado en Avenida Miramontes sin número super manzana 5 Villa Coapa.   Total población beneficiada 1,279 personas. 

2. Implementación de la Acción Social:  "Apoyo a la comunidad LGBTTTIQA frente al COVID-19" . Recepción de inscripciones y documentos; Entrega de apoyos económicos a 400 beneficiarios.

3. Evento: Junio 26 y 27- Mes del Orgullo LGBTTTI: Mesas informativas, Marcha del Orgullo, Cine Debate con la Película Pride y Expo venta.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1060

Hombres 1091

TOTAL 2151

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,700,200.00 $2,700,200.00 $446,905.34 $446,905.34 $0.00 1 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

633 1538 5649 1437

587 1254 4633 1369

1220 2792 10282 2806

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$3,081,223.34

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 294.- Transversalización de la Perspectiva de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Las actividades que desarrolló la Dirección General de Desarrollo Social fueron consideradas como CIUDAD DE LAS NIÑAS Y NIÑOS (UNA ALCLADIA INCLUYENTE, QUE DA VOZ A LAS INFANCIAS DE TLALPAN) donde se llevaron a cabo Dos reuniones

del Consejo Coordinador del proceso de la Ciudad de los Niños.

SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE TLALPAN (SIPINNA- TLALPAN) acciones de preparacion para la Reunión que fué programada para el próximo trimestre.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 9257

Hombres 7843

TOTAL 17100

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,000,000.00 $2,000,000.00 $416,000.00 $416,000.00 $0.00 3270 700 700

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

22 541

6 131

0 0 28 672

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$416,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 017.- Atención a Grupos Vulnerables

OBJETIVO GENERAL (4)
Personas adultas mayores que viven en zonas de muy bajo y bajo Índice de Desarrollo Social, reciben ayudas económicas y participan en redes 

de apoyo

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1. Se publicó la convocatoria para participar en el Programa Social "Comunidad Huehueyotl, Apoyo a Colectivos de Personas Adultas Mayores Tlalpan 2021": Se recibieron solicitudes, seleccionando a 20 personas facilitadoras para iniciar el 1 de

marzo de 2021, con el curso de Inducción al Programa Social; 2. Se impartieron los Talleres: "Inducción a los cuidados y atención de las Personas Mayores" y "Cuidados Integrales a Personas Mayores" para las y los facilitadoras. Se llevaron a

cabo reuniones para el estudio de las Reglas de Operación del programa, así como de organización de los equipos de trabajo; 3. Se llevaron a cabo Recorido en 7 colonias: Mirador II, Belvedere Ajusco, 2 de Octubre, Lomas Altas de Padiena Sur,

Chichicaspa, Pedregal de San Nicolas 5a Sección y San Miguel Topilejo con acciones de difusión con carteles. Se visitaron casas y se levantó una encuesta para detectar necesidades, darles seguimiento y ofrecer alternativas a su situación; 4. Se

ha dado seguimiento a casos concretos de personas mayores que requieren, visita medica a domicilio, información sobre trámites, orientación y acompañamiento ante situaciones de violecia intrafamiliar. Canalización para apoyo psicológico,

información sobre programas sociales que ellos requieren; 5. Se llevaron a cabo reuniónes con los colectivos de personas mayores para orientarlos y recabar documentación necesaria para su participación en el programa social; se les

imparieron talleres sobre el uso de las nuevas tecnologías de la información y comunicación; 6. Realizaron visitas casa por casa y se aplicaron encuentas a las personas mayores de los Pueblos Parres el Guarda y San Miguel Topilejo, tambien

realizaron 2 brigadas para intervenir en la zona de hospitales acercandose a las personas mayores en situación de calle que se encuentran en esta zona.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (2.30), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades del Programa Social se refleja

como apoyo a PERSONAS beneficiarias.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 563

Hombres 137

TOTAL 700

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,940,000.00 $9,940,000.00 $4,518,181.75 $4,518,181.75 $0.00                                          6,789                                      2,250                               1,281 

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

81                                  38                                                                     353                                     623 

53                                  10                                                                       71                                       52 

134                                48                                   424                                 675                                   

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$4,518,181.75

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 244 050.- Operación de Centros de Desarrollo Comunitario

OBJETIVO GENERAL (4)
Niñas, niños, adolescentes, jóvenes, personas adultas mayores que habitan en las colonias con bajo y muy bajo índice de desarrollo social, 

reciben talleres lúdicos, formativos, participativos y ocupacionales para generar procesos de integración comunitaria.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1. Publicación de reglas de operación y convocatoria del Programa Social "Promoción de Desarrollo Comunitario, Mochila de Derechos"; 2. Inicio y operación del programa social , se recibieron 250 solicitudes de incorporación, se seleccionaron

de 189 facilitadores; 3. Supervisión y resguardo de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral. 4. implementación de 71 actividades, a cargo de 165 instructores y asesores, que incluyen Manualidades, Oficios, Servicios, Artesanías,

Actividades de activación física y deportivas, Asesores psicológicos, Jurídicos y educativos, en 6 Centros "Virtuales"; 5. Se impartieron de manera virtual diversos talleres y asesorías psicológicas, jurídicas y educativas del Programa Social: "

Promoción de Desarrollo Comunitario, Mochila de Derechos", a cargo de 189 facilitadores de servicios, y en este periodo inicia la Re-apertura de los Centros de Desarrollo Comunitario Integral y la integración de actividades presenciales (al 30%

del aforo) y semipresenciales.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (1.71), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades del Programa Social se refleja

como apoyo a PERSONAS beneficiadas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                      1,095 

Hombres                                                                                                                                          186 

TOTAL                                                                                                                                      1,281 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000,000.00 $10,000,000.00 $4,938,545.00 $4,938,545.00 $0.00 6,022 3,000 3,000

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1062 32

1054 24

2116 0 56 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$4,938,545.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 032.- Derechos Humanos de Adolescencia y la Infancia.

OBJETIVO GENERAL (4)
Niñas, niños y adolescentes que viven en la demarcación reciben apoyos económicos y talleres para promover la crianza positiva, los derechos 

de la infancia y prevenir la violencia infantil.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1094

1. Publicación de Reglas de operación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 29 de enero de 2021. del del Programa Social; 2. Inicio de actividades del programa social por recepción de 2,309 solicitudes de ingreso ; 3. Se selecciona a 32

facilitadores y 1,509 beneficiarios para ingresar al programa; 4. En abril se realizó un video compartido mediante la página oficial de Facebook de la Alcaldiía Tlalpan para la Promoción de los Derechos de la Infancia, específicamente de la

participación infantil, a través de cual se dió atención a 450 personas, por medios virtuales; 5. Se llevó a cabo la capacitación, por medios virtuales, de los 20 facilitadores de servicios por parte de los 3 capacitadores del programa social, en

temas de Teatro Social y Temas de Derechos Humanos de Niñas, Niños y Adolescentes; 6. Se brindó atención a una persona que necesitó contención psicológica, canalización y acompañamiento legal; 7. Se realizó la atención presencial y vía

telefónica a madres, padres y tutores de los beneficiarios del Programa Social "Defensoría de los Derechos y Apoyos Económicos a Niñas y Niños de Tlalpan", atendiendo a 252 niños y 196 niñas; 8. En mayo, se brindó atención a la población

infantil con un video compartido mediante la página oficial de Facebook de la Alcaldiía Tlalpan para la Promoción de los Derechos de la Infancia, específicamente de la participación infantil, a través de cual se dió atención a 378 personas; 9. Se

realizó la entrega de la primera ministración del Programa Social Defensoría de los Derechos y Apoyos Económicos a Niñas y Niños de Tlalpan.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (.01), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades del Programa Social se refleja

como apoyo a PERSONAS beneficiadas.

Hombres 1078

TOTAL 2172

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,500,000.00 $1,500,000.00 $1,399,975.00 $1,399,975.00 $0.00 17.5 porcentaje 1,800 1,170

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

603

567

1170

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$1,399,975.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 252 129.- Fortalecimiento de los Servicios de Educación

OBJETIVO GENERAL (4)
Los alumnos que cursan o hayan concluido el tercer grado de secundaria en escuelas públicas que desean ingresar a la educación media 

superior reciben asesorías educativas de preparación para el examen de ingreso.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 603

El Programa Social está encargado de brindar asesorías presenciales y/o en línea hasta 1,800 jóvenes de tercer grado de secundaria, aquellos que han concluido este nivel educativo provenientes de cualquiera de las escuelas secundarias

públicas ubicadas en la Alcaldía de Tlalpan y jóvenes residentes de la demarcación, preferentemente entre 14 y 19 años, interesados en presentar el examen del Concurso de Asignación a la Educación Media Superior 2021, convocado por la

Comisión Metropolitana de Instituciones Públicas de Educación Media Superior (COMIPEMS, particularmente en las asignaturas de español, matemáticas, historia, física, química, biología, geografía, cívica y ética, habilidades matemáticas y

verbales, a través de la entrega de apoyos de 72 personas que fungen como facilitadores de servicios. 

Asesorías por parte de los facilitadores del programa, mediante la modalidad en línea, para jóvenes con interés en presentar el examen del Concurso de Asignación a la Educación Media Superior. Se llevaron a cabo Examenes en línea para

Usuarios. Se reportan usuarios que tienen expedientes completos al dia del corte, por lo que solo se contabilizaron a la fecha 1,170.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (17.5), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades se refleja como apoyo a

PERSONAS beneficiadas (Facilitadores).

Hombres 567

TOTAL 1170

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000,000.00 $10,000,000.00 $6,249,950.00 $6,249,950.00 $0.00 1.60 porcentaje 4,000 4,998

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

638 1571 869 79

717 908 189 27

1355 2479 1058 106

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$6,249,950.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 256 129.- Fortalecimiento de los Servicios de Educación

OBJETIVO GENERAL (4)
Las personas de 15 y más, preferentemente de las zonas de bajo y muy bajo índice de desarrollo social, que demandan servicios educativos, 

reciben asesorias, orientación y acompañamiento para concluir o ampliar su formación educativa.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 3157

En el presente programa, brindar asesorías educativas virtuales y/o presenciales en los Centros de Aprendizaje Virtual (CAV) de la Alcaldía. A la población de 6 años en adelante, con la finalidad de coadyuvar a que inicien, continúen, o concluyan

sus estudios a través de las múltiples opciones que brindan las autoridades educativas. Con el apoyo de 180 beneficiarios facilitadores de servicios. La meta de la población objetivo para el ejercicio 2021 es de hasta 6,000 personas.

Se coordinó la entrega de apoyo económico a facilitadores de servicios por el registro de usuarios en los Centros de Aprendizaje Virtual y la impartición de  talleres y asesorías que ofrece el programa a la población.

Se revasó la meta programada ya que a raiz del cambio de semaforo y esfuerzos de la Alcaldía se han aperturodo 6 CAVs mas.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (1.60), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades se refleja como apoyo a

PERSONAS beneficiadas (Facilitadores).

Hombres 1841

TOTAL 4998

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,000,000.00 $1,000,000.00 $400,000.00 $400,000.00 $0.00 1.10 PORCENTAJE 330 223

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

89 18

98 18

187 36

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$400,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 256 129.- Fortalecimiento de los Servicios de Educación

OBJETIVO GENERAL (4)
Las niñas, niños y adolescentes que estudian en escuelas primarias y secundarias públicas, reciben asesorías en las bibliotecas Públicas para 

fortalecer sus conocimientos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 107

Para fortalecer los conocimientos de los estudiantes que cursan la educación primaria y secundaria en escuelas públicas ubicadas en la Alcaldía Tlalpan o que residan en esta demarcación, a través de asesorías presenciales y/o virtuales en

materias que son impartidas a nivel primaria y secundaria, mediante la participación de 19 profesoras/es y 1 enalce académico que colaborarán con la implementación del programa social.

A este trimestre se llevó a cabo la entrega de apoyo económico a facilitadores de servicios por la atención y seguimiento de apoyo en tareas academicas virtualmente , a usuarios de las bibliotecas públicas que esten cursando algun grado

escolar.

No fue posible alcanzar la meta este trimestre debido a que se realizo la organizacion de expedientes y revisión de usuarios, verificando que cada uno cumpliera con los requisitos, por lo que solo se llevo a cabo el 50% de las actividades de

difusión programadas.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (1.10), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades se refleja como apoyo a

PERSONAS beneficiadas (Facilitadores).

Hombres 116

TOTAL 223

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$12,000,000.00 $12,000,000.00 $11,436,000.00 $11,436,000.00 $0.00
85 Unidades y/o Conjuntos 

Habitacionales

85 Unidades y/o Conjuntos 

Habitacionales 
0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 1 36 26

0 0 20 12

0 1 56 38

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$11,436,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 222 031.- Acciones para el Mejoramiento de la Vivienda

OBJETIVO GENERAL (4)
Mejora la infraestructura de Unidades y/o Conjuntos Habitacionales de interés social, en los que residen en su mayoría personas de la tercera 

edad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 63

Se concertaron los Apoyos a 85 Unidades Habitacionales y/o Conjuntos Habitacionales que muestran signos de deterioro, derivado de la antigüedad en sus construcciones , en las que residen en su mayoria mujeres y hombres de la tecera edad.

A través de la asignación de recursos,  se realizaron trabajos  de mantenimiento y/o reparación que optimizaron las condiciones de habitabilidad en los inmuebles. Aumentando la convivencia y armonía vecinal. 

Nota: En grupos de atención se agregó a los 85 beneficiarios de las Unidades y/o Conjuntos Habitacionales de interes social y a los 10 facilitadores de servicios de acuerdo a las Reglas de Operación. 

Hombres 32

TOTAL 95

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,000,000.00 $3,000,000.00 $1,363,636.30 $1,363,636.30 $0.00 6.61 porcentaje

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

70 51

78 101

0 148 152 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$1,363,636.30

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 241 046.- Impulso y Fomento a la Cultura Física y el Deporte

OBJETIVO GENERAL (4)
Niñas, niños, adolescentes, mujeres, hombres, personas adultas mayores que residen en la demarcación realizan actividades deportivas en 

diferentes disciplinas para fortalecer su salud física y emocional.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 121

Entrega de apoyos económicos a un equipo de 63 facilitadores de servicios, que imparten actividades físicas y deportivas gratuitas a la población de 06 a 95 años, residentes en las zonas de bajo y muy bajo índice de desarrollo social, a fin de

contribuir al disfrute de los derechos a la cultura física y a la práctica del deporte, fomentando la cultura del deporte.

Se han entregado 4 ministraciones de apoyos, correspondientes a los meses de febrero , marzo. abril y mayo . Se brindaron las siguientes actividades yoga, zumba ,baile de salón  boxeo, boleivol, aerobics y atletismo.

Nota.- La meta física programada como Programa Presupuestario,aplica como PORCENTAJE (6.61), con una proyección erronea. ya que su distribución no indica la realización al 100% . Dado el caso, las actividades se refleja como apoyo a

PERSONAS beneficiadas (Facilitadores).

Hombres 179

TOTAL 300

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,291,973.00 $4,291,973.00 $399,304.98 $399,304.98 $0.00 659 300 300

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

70 51

78 101

0 148 152 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$399,304.98

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 117.- Acciones para el Desarrollo y Bienestar de los Jovenes

OBJETIVO GENERAL (4) Promover la Integración de los colectivos juveniles para que desarrollen actividades y proyectos para la comunidad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Operación del Programa Social "Cultivando Raíces de Identidad" publicadas sus Reglas de Operación el 29 de enero de 2021; 2. Se conformó el equipo de facilitadores - Capacitadores del programa social, siendo 6 mujeres y 3 hombre; 3. El

equipo de facilitadores ha realizado 30 recorridos en los diferentes espacios en los que los jóvenes de Tlalpan se reúnen para la realización de diversas actividades, atendiendo a 91 jóvenes; 4. Se capacitó al equipo de facilitadores - Asesores en

perspectiva de género y captación de fondos; 5. Se dió Capacitación a representantes y acompañantes de colectivos en las siguientes líneas: Perspectiva de Género e inclusión, Derechos Humanos jóvenes, Elaboración de proyectos comunitarios

a 41 personas; Captación de fondos y administración de recursos por un  Total 150 Personas; 6. Presentación de proyectos comunitarios juveniles  atendiendo a 40 personas; 7. Foro"Promotor del Consejo Juvenil"  beneficiando a 10 personas.

Reapertura de la Exposición “Todos llegaremos al cielo”, de la escultora Claire Becker, expuesta en el Museo de Historia de Tlalpan , Transmisión online del Encuentro Cultural de Alcaldías para celebrar el Equinoccio de Primavera 2021,

Transmisión online del programa especial Jaime Sabines "95 años", 1 concierto en Museo de Historia de Tlalpan, 1 Festival de Artistas Escenicos, grabacion de 3 episodios del Programa "Cultura Tlalpan TV" , 2 presentaciones musicales en el

pueblo de San Miguel Ajusco. Ejecutar acciones con bases artistico-culturales, a traves de espacios publicos o virtuales: Inauguracion de la Exposicion "PianoForte", Inauguracion de la Plaza del Bolero, "Concurso de Boleros, 4 funciones de

autocinema en Cine Villa Olimpica, Reinauguracion de "Casa Frissac", 2 Conciertos de Jazz.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 121

Hombres 179

TOTAL 300

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,000,000.00 $5,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 25.34  porcentaje

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$0.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 231 064.- Prevención y Promoción de la Salud

OBJETIVO GENERAL (4) A niñas y niños se les aplican evaluaciones para la atención oportuna del desarrollo infantil y sus cuidadores reciben un apoyo económico. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres

Se encarga de brindar servicios de salud a niñas y niños de 0 a 4 años de edad que viven en zonas de muy bajo Índice de Desarrollo Social. No se lleva a cabo esta actividad, por lo que se solicitó la transferencia de los recursos a otra actividad

social a realizar. lo cual se subsanará en los trimestres siguientes.

Hombres

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,000,000.00 $4,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.1 porcentaje

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$0.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 019.- Atención Integral a Víctimas de Violencia

OBJETIVO GENERAL (4) Niñas, adolescentes y mujeres que sufren violencias reciben apoyos y servicios para prevenirlas. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres

Disminuir la brecha de inequidad de género en el acceso a los servicios de salud. Brindando apoyo y acompañamiento a las niñas, adolescentes y mujeres que sufren algún tipo de violencia. 

Hombres

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$83,010,000.00 $83,010,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 porcentaje

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

58 20 456 45

107 38 436 40

165 58 892 85

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$433,376.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 271 026.- Atención a Emergencias y Protección Ciudadana

OBJETIVO GENERAL (4) Brindar apoyos económicos o en especie, asi como servicios que mitigen situaciones de precariedad y desigualdad social.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 579

La entrega de Apoyos Económicos a Deportistas Destacados y Prospectos Deportivos, la emisión de la Carrera Tlalpense 10k ,  la realización del Circuito Tlalpense y la entrega de Ayudas Económicas para cubrir gastos de participación en eventos 

deportivos se pospone para el tercer y cuarto trimestre de este ejercicio.

Hombres 621

TOTAL 1200

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$83,010,000.00 $83,010,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 porcentaje

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

16496

1514

18010

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$433,376.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 271 026.- Atención a Emergencias y Protección Ciudadana

OBJETIVO GENERAL (4) Brindar apoyos económicos o en especie, asi como servicios que mitigen situaciones de precariedad y desigualdad social.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 16496

Se realizó la entrega de 18, 010 apoyos a familias de Tlalpan, bajo la acción social " Apoyos alimenticios a las familias de Tlalpan (MERCOMUNA) . Se entregaron beneficios a facilitadores correspondientes a los meses de abril. mayo y junio.

Asegurando la accesibilidad de alimentos suficientes y adecuados en los sectores de la población de bajos ingresos.

Hombres 1514

TOTAL 18010

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 257.14 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Período: ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003 P001 Promoción Integral para el cumplimineto de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Consolidar a "La Casa Violeta" como el centro de atención idóneo para coadyuvar en el desarrollo integral de la mujer como  eje prioritario para 

cualquier proceso de atención, profesional y multidisciplinario  garantizando el respeto a sus derechos de igualdad y equidad social.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

$270,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Sin acciones programada en el periodo.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$150,000,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 1 49 5

0 0 56 7

0 1 105 12

55

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Período: ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

Las acciones referidas al seguimiento y promoción de los Derechos Humanos de la CDMX, así como la atención a quejas y recomendaciones canalizadas por la Comisión de Derechos Humanos de la CDMX se llevó a cabo en estricto apego al respeto

a la igualdad de género, difundiendo este enfoque con la promoción de cursos en línea en materia de derechos humanos, para el personal que labora en esta Alcaldía, beneficiando a 168 participantes inscritos cuya constancia se encuentra en

trámite.       

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004 P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los derechos Humanos

Fortalecer la difusión dirigida hacia la ciudadanía con la finalidad de lograr la identificación de los Derechos Humanos, la no discriminación, la diversidad e 

inclusión en todos los campos de su quehacer diario, impartir cursos de capacitación, campañas de difusión, celebración de convenios de colaboración con 

la sociedad civil, el sector publico, privado y/o instituciones académicas, proporcionar la atención adecuada en los términos solicitados de las quejas 

presentadas ante la Comisión de los Derechos Humanos de la Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

PROGRAMADO

$110,000,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

AVANCE FISICO 

(7)

63

118

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$350,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Las acciones referidas al seguimiento y promoción de los Derechos Humanos de la CDMX, así como la atención a quejas y recomendaciones canalizadas por la Comisión de Derechos Humanos de la CDMX se llevó a cabo en estricto apego al respeto

a la igualdad de género, difundiendo este enfoque con la promoción de cursos en línea en materia de derechos humanos, para el personal que labora en esta Alcaldía, beneficiando a 168 participantes inscritos cuya constancia se encuentra en

trámite.       

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

Período: ENERO - JUNIO 2021

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 294 P004 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Este curso que es presencial, se tenía programado aplicar en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) y escuelas del nivel básico (primarias y secundarias), sin embargo, debido a la pandemia por SARS-COV-2 (COVID-19) no se llevó a cabo, ya que

las instituciones educativas se encuentran aún cerradas por las medidas emergentes sanitarias (artículos 38 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 87, primer párrafo, 88, 89, primer párrafo y 113, fracciones III y XXII de la Ley

General de Educación; 5, fracción XIX del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública).

PROGRAMADO

$180,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$145,314,306.00 $79,922,868.30 $72,823,011.70 $72,823,011.70 $72,823,011.70 32.8 13.5 -53.84

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

7022 14026 53388 18773

5491 4969 27549 6252

12513 18995 80937 25025

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02 CD 15 ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)
PROGRAMADO

$140,450,204.00

Período: ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-244 U026 Apoyos y Servicios Sociales

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Se están atendiendo mediante clases virtuales a 1800 niñas y niños de entre 2 y 5 años 11 meses de edad, inscritos en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) adscritos de esta alcaldía através de personal especializado para lograr el desarrollo

intelectual, motriz conforme a su edad, se brindo alimentación a 22 adultos mayores en la Casa Hogar, se brindó atención a 35 personas en situación de calle en el Centro de Servicios Sociales, se entregaron 41,224 tarjetas con ayuda económica de

$1,500.00 cada una como medio de apoyo a la Población de la Alcaldía para aliviar los efectos negativos de la pandemia por Covid-19 en su economía familiar, se entregaron3,404 apoyos económicos de $5,000.00 c/u a mujeres emprendedoras de

la demarcación, se entregaron 6,665 apoyos económicos de $5,000.00 cada uno, a personas mayores formadoras del hogar, se atendieron a 50,244 personas en diversos eventos deportivos y recreativos realizados en los diversos centros deportivos,

módulos deportivos y en las colonias de la Alcaldía, asi como en eventos en línea, se benefició a 22,125 personas con   eventos culturales y recreativos realizados en foros y plazas públicas, así como en línea, siempre guardando  extrictas medidas de 

seguridad como el uso de cubrebocas, sana distancia, toma de temperatura corporal y reparto de gel antibacterial.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 93209

Hombres 44261

TOTAL 137470

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

La población de la demarcación requiere de atención, apoyos, asistencia médica, social y mejoramiento de su entorno social y familiar, por lo cual se 

buscará que niños, jóvenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, estudiantes de nivel básico, deportistas, entrenadores, familias 

de escasos recursos, personas en condición de calle, eleven su nivel de vida en condiciones de equidad, dignidad e integración social.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

450,000.00 450,000.00 204,545.00 0.00 0.00 5 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

204,545.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

0

TOTAL

NO SE RALIZARON ACCIONES EN ESTA ACTIVIDAD,  SE SOLICITO EN UNA ORDEN DE SERVICIOY SE ESTA EN ESPERA DE LA SELECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN QUIEN IMPARTIRÁ LOS CURSOS SEÑALADOS.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)
1-2-4-003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

FOMENTAR LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, PARA UNA SANA CONVIVIENCIA LABORAL; ASÍ COMO UNA MEJOR

ATENCIÓN  A LOS CIUDADANOS DE ESTA DEMARCACIÓN
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,100,000.00 4,100,000.00 1,863,645.00 437,592.21 437,592.21 46 19 12

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

5 63 359 235

3 65 261 245

8 128 620 480

SE LLEVARON A CABO SERVICIOS DE ATENCIÓN EN LAS AMBULANCIAS EN LOS DISTINTOS LUGARES DE LA DEMARCACIÓN; SERVICIOS DE ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA DURANTE ESTE PERIODO.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 662

Hombres 574

TOTAL 1236

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

1,863,645.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-3-5-064 PREVENCIÓN Y PROMOCION A LA SALUD

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA QUE SEAN EFICIENTES CON CALIDAD Y CALIDEZ Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA

POBLACIÓN QUE ASISTE A DICHOS SERVICIOS

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,600,000.00 5,600,000.00 2,256,281.00 849,717.99 849,717.99 120 5 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

SE REALIZÓ LA CONSERVACIÓN Y  MANTENIMIENTO MENOR A INMUEBLES DENTRO DE ESTA ALCALDÍA 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

2,256,281.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-4-1-101 FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Garantizar la correcta aplicación de los derechos sociales universales, incluyendo a los grupos vulnerables de la demarcación, para que tengan

un buen desarrollo deportivo y reducir el sedentarismo. Así como tener una mayor inclusión en la población femenina y entre los jóvenes que se

van desarrollando en sus disciplinas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,000,000.00 1,000,000.00 454,545.00 0.00 0.00 300 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

NO SE REALIZARON ACCIONES EN ESTA ÁREA FUNCIONAL EN ESTE TRIMESTRE.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

454,545.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-1-143 Apoyo Económico a la Población con Discapacidad Permanente

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Contribuir a mejorar la calidad de vida 300 personas que incluye niñas, niños, jóvenes, personas adultas y personas adultas mayores, que

habiten en la Alcaldía Xochimilco en zonas de mayor vulnerabilidad y que padezcan alguna enfermedad crónico-degenerativa, terminal o

discapacidad entre las edades de recién nacido a 65 años y que habiten en zonas de muy alta y alta vulnerabilidad de escasa capacidad

económica. Para que incrementen las posibilidades de acceder a una vida digna; a través de transferencias monetaria que consiste en un apoyo

variable y dependiendo de la gravedad de la enfermedad crónica-degenerativa, terminal, discapacidad o vulnerabilidad económica, que va de

los $2,000.00 a $6,000.00 pesos, con lo  que  se pretende fortalecer los derechos humanos de las personas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

6,000,000.00 6,000,000.00 2,727,275.00 0.00 0.00 598 598 576

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

294 0 0 0

282 0 0 0

576 0 0 0

Por el momento se encuentra suspendido la entregas de Paquetes Alimentarios a Niñas y Niños inscritos en los seis CENDIS, llevando las medidas de Nautralidad, con motivo del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 que emitió la

Secretaria de la Contraloría General de la Ciudad de México publlicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el día 10 de febrero de 2021, número 532 Bis. NOTA; el avance en las metas alcalzadas se debe en que se encuentran

inscritos en los cendis son 576 los cuales se encuentran en clases a distancia y linea 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 294

Hombres 282

TOTAL 576

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

2,727,275.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-5-149-S144 Alimentos a Centros de Desarrollo Infantil

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Brindar atención alimentaria,a través de “Paquetes Alimentarios” mientras se encuentre el semáforo rojo a amarillo y en cuanto cambie a

semáforo verde y los niños y niñas puedan acudir de manera presencial a clases se otorgará el “Servicio de Alimentos”, con las condiciones las

condiciones sanitarias de la Nueva Normalidad, permitan la asistencia presencial en los planteles enlos seis Centros de Desarrollo Infantil de la

Alcaldía Xochimilco.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

468,000.00 468,000.00 273,000.00 234,000.00 234,000.00 3 3 3

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 3 0

0 0 0 0

0 0 3 0

EN ESTE PROGRAMA PRESUPUESTARIO SE TIENE UN PROGRAMA SOCIAL EN EL QUE SE VEN BEFICIADAS TRES COMODATARIAS DE TRES INMUEBLES QUE SE ENCUENTRAN EN SANTIAGO TEPALCATLALPAN, SAN FRANCISCO TLALNEPANTLA Y

JARDÍN DE NIÑOS XOCHITL UBICADO EN EL BARRIO DE CALTONGO.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 3

Hombres 0

TOTAL 3

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

273,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-149 Protección y Desarrollo Integral de Niñas, Niños y Adolescentes

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Brindar apoyos económicos a las personas que prestan sus inmuebles como espacios para centros de Desarrollo Infantil, mismas que se

presentan como comodatarios.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,692,000.00 3,692,000.00 830,391.00 0.00 0.00 3680 17321 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

NO SE REALIZARON ACCIONES EN ESTA ACTIVIDAD EN ESTE TRIMESTRE.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

830,391.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-244 Apoyos y Servicios Sociales

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Realizar Programas y Acciones Sociales que beneficien a grupos vulnerables, con un enfoque de inclusión y de reconocimiento a sus derechos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$7,653,711.00 $765,371.10 $382,685.55 $382,685.55 $382,685.55 NC NC NC

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

21 43 86 14

12 36 225 38

33 79 311 52

311

475

TOTAL

La Comisión de Búsqueda está comprometida con la paridad de género al contratar personal femenino con las mismas condiciones de sueldo y oportunidad, para evitar la discriminación laboral. 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 122104M001

Acceso de las mujeres al trabajo remunerado y a recursos productivos OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

164

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$4,038,392.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$7,884,113.00 $445,568.30 $394,205.65 $394,205.65 $394,205.65 NC NC NC

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

21 43 86 14

12 36 225 38

33 79 311 52

Mejorar la coordinación interinstitucional puede disminuir la probabilidad de exposición a situaciones de victimización de las mujeres y niñas desaparecidas, extraviadas o ausentes.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 164

Hombres 311
TOTAL 475

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$4,455,683.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 122104M001

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer los mecanismos interinstitucionales para el desarrollo de acciones de búsqueda inmediata, localización y recuperación de mujeres y niñas 

desaparecidas, extraviadas o ausentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) COMISIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021



             
             1

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,620,000.00 $2,620,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 120 60 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02OD04 Autoridad del Centro Histórico

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003 -P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

OBJETIVO GENERAL

Brindar de herramientas de formación profesional, a las personas trabajadoras de la Autoridad del Centro Histórico, a fin de reducir la brecha de
desigualdad en el Centro Histórico y por ende en la Ciudad de México. Consolidar el proceso de transversalización de la perspectiva de género en la
Autoridad del Centro Histórico, mediante acciones afirmativas que abonen al cumplimiento del programa de Gobierno 2018-2024, así como también,
con la normatividad relativa a la igualdad de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

PROGRAMADO

$1,250,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

EN EL PERIODO ENERO-JUNIO SE CONCRETARON ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, SIN EMBARGO, LOS COMPROMISOS SE REGISTRARÁN EN EL MES DE JULIO DERIVADO DE QUE FUE NECESARIO SOLICITAR AUTORIZACIÓN
PARA EL EJERCICIO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LOS REGISTROS ACORDE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE.

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

             1



               
             1

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,620,000.00 $1,620,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 02OD04 Autoridad del Centro Histórico

Período: Enero-Junio 2021

$720,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-004 -P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO GENERAL 
Lograr que el personal adscrito a la Autoridad del Centro Histórico, reconozca, respete y promueva los derechos humanos de la ciudadanía,
especialmente de los grupos vulnerables.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN 
MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

PROGRAMADO

EN EL PERIODO ENERO-JUNIO SE CONCRETARON ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO, SIN EMBARGO, LOS COMPROMISOS SE REGISTRARÁN EN EL MES DE JULIO DERIVADO DE QUE FUE NECESARIO SOLICITAR AUTORIZACIÓN
PARA EL EJERCICIO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LOS REGISTROS ACORDE A LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

              1



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 50% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

 -  -  -  -

 -  -  -  -

 -  -  -  -

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

Por la naturaleza de la actividad no es posible identificar por grupo etario a las y 
los beneficiarios de la actividad

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02OD06 Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Hmanos

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$2,500.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

Por la naturaleza de la actividad no es posible identificar por grupo etario a las y 
los beneficiarios de la actividad

Por la naturaleza de la actividad no es posible identificar por grupo etario a las y 
los beneficiarios de la actividad

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Muejres

Las relaciones desiguales de poder al interior de la familia, la exposición a la violencia desde temprana edad, las masculinidades nocivas y violentas, y las 
desigualdades de género son factores que contribuyen a la violencia de las mujeres, niños y niñas.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02OD06 Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Hmanos

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Muejres

Las relaciones desiguales de poder al interior de la familia, la exposición a la violencia desde temprana edad, las masculinidades nocivas y violentas, y las 
desigualdades de género son factores que contribuyen a la violencia de las mujeres, niños y niñas.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

De enero a marzo del año en curso, Se planificó  el curso denominado "VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NIÑAS", el cual se intregró por 4 módulos. El curso se impartió del 3  al 28 de mayo, mediante la plataforma "CANVAS" y  tuvo una duración de 40 
horas, distribuidas de la siguiente manera:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
• 4 horas para desarrollar los temas contemplados en cada módulo dando un total de 16 horas;
• 4 horas de lectura o estudio adicional del material complementario por módulo, dando un total 16 horas;
• 2 horas en las que se llevará a cabo un ejercicio de diálogo vía Zoom con una o varias personas expertas en alguno de los temas abordados durante el módulo, dando un total de 8 horas. 
El Módulo I fue el relativo a los Derechos Humanos de las Mujeres y Niñas, el cual tuvo por objetivo brindar a las personas participantes un contexto de los derechos humanos en general y derechos humanos de las mujeres y las niñas, niños y 
adolescentes, así como su principal marco normativo en los ámbitos internacional, nacional y local.
En el Módulo II, Género: Análisis y Conceptos Básicos, abordó el estudio del género como categoría analítica para visualizar las desigualdades que viven mujeres y niñas, y que atraviesan los contextos cotidianos no sólo del grupo de población al que 
se refiere el curso sino de todas las personas como parte del sistema en el que nos desarrollamos día a día.
En el Módulo III, se expuso la Violencia contra mujeres y niñas, y tuvo por objeto brindar los conocimientos relacionados con la violencia que sufren las mujeres y las niñas, su clasificación, formas, consecuencias y datos reales, que permita a las y los 
participantes conocer dichas realidades y realizar un cruce con los derechos y normativa anteriormente expuestos, así como con los fenómenos y problemáticas sociales relacionados.
Por último, en el Módulo IV se brindó información acerca de las Herramientas para la construcción de paz, con la finalidad de aterrizar la normativa, los conceptos y análisis abordados en los tres módulos anteriores, en posibles herramientas para su 
actuación desde los contextos personales y laborales de cada persona, además y para ello, de adquirir conocimientos sobre la construcción de paz y espacios seguros.
Aunado a lo anterior, se llevaron a cabo Conferencias vía Zoom, con la participación de personas expertas en los temas a abordar de los 4 diferentes módulos. Asimismo, cada uno de los módulos contó con lecturas complementarias para fortalecer 
los conocimientos adquiridos, las cuales se encontraron disponibles en el apartado de "Archivos".
Posterior a la revisión de las presentaciones de cada uno de los módulos, los días viernes de cada semana, se realizó la evaluación correspondiente.
La estructura de la calificación final del curso se conformó de la siguiente manera:
• 60% Calificación de las evaluaciones de los 4 módulos.
• 30% Calificación de la evaluación final
• 10% Asistencia a los Webinar

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 02OD06 Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Hmanos

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Muejres

Las relaciones desiguales de poder al interior de la familia, la exposición a la violencia desde temprana edad, las masculinidades nocivas y violentas, y las 
desigualdades de género son factores que contribuyen a la violencia de las mujeres, niños y niñas.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Para acreditar el curso se requierió de una calificación final mínima del 80%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
El curso fue impartido  a todo el personal de la Instancia Ejecutora el Sistema Integral de Derechos Humanos ,  37 personas,;23 mujeres, 14 hombres; de las cuales  aprobaron  y recibieron constancia 32 personas;   21 mujeres, 11 hombres. Las 
constancias contienen un código QR que lleva a la ficha técnica del curso.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,000.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 100% 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL 

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$20,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0

0

TOTAL

No se pudo realizar el curso en linea, derivado a los apoyos covid que se realizaron por parte del gobierno de la ciudad de mexico, por lo que se programaran para proximas fechas.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promocion Integral para el Cumplimientode los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Lo que se pretende lograr es la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas,  garantizando los derechos igualitarios de la 
mujer, en el acceso a recursos económicos, como tierras y propiedades, por lo cual el personal que elabora en este mecanismo se tiene que capacitar 

para tener una concientización en el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$40,000.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 100% 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Aun no se programa ningun curso

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$40,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P002 Promocion Integral para el Cumplimientode los Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
El propósito es vigilar y actuar, para proteger a todo ser humano que esté en peligro de perder una sola de las garantías individuales que le 

corresponden, es decir, cuando su vida, o sus intereses, su libertad, sus bienes esté en riesgo de perderlos, es por ello que el  personal que elabora en 
este mecanismo debe de capacitarse para dar cumplimiento a los derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL 

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,000,000.00 $2,000,000.00 $720,000.00 $720,000.00 $720,000.00 180 80 229

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

30

17

0 0 47 0

Se otorgaron 229 acciones a 30 mujeres adultas con edades de entre 21 a 62 años en ayudas alimentarias, renta y apoyos psicologicos, al igual a 17 hombres de entre 21 a 62 años se les otorgo 21 ayudas alimentarias, camaras, apoyos psicologicos,
para en apoyo y defensa de los derechos humanos.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 30

Hombres 17

TOTAL 47

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$900,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124179E038 Medidas de Prevencion y Proteccion de los Derechos Humano y Periodistas

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Brindar atención permanente en los casos que podrían constituir violaciones o agresiones a los Derechos Humanos de los comunicadores y defensores 
civiles que denuncian públicamente algún tipo de acción que pretende obstaculizar su labor incrementando las acciones que se proporcionan a los 
Defensores de Derechos Humanos y Periodistas de acuerdo a lo programado, como canasta alimentaria y no alimentaria, medicamentos, atención 

médica, atención psicológica y reforzamiento de infraestructura de seguridad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL 

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,000.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 100% 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Aun no se programa ningun curso

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$20,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Proteger los derechos de niñas, niños y adolescentes ante las distintas problemáticas a las que se enfrentan en los ámbitos de su vida; los reconoce 
como sujetos plenos de derechos y establece la obligación de todas las instituciones públicas y privadas de implementar las medidas necesarias que 

garanticen su protección contra toda forma de discriminación y siempre en beneficio de su interés superior, así el personal que elabora en este 
mecanismo estara capacitado para poder atender este tipo de situaciones.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL 

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,020,094.00 $2,020,094.00 $724,327.49 $724,327.49 $724,327.49 1 0.5 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

El eje, subeje ,subsubeje, que se reporta esta de conformidad al Programa de Gobierno 2019-2024 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 03C001-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$971,735.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-P004-268294-PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLESCENTES.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Derivado de la naturaleza de nuestras atribuciones, no contamos con alguna actividad que impacte directamente al programa quenos ocupa. Sin embargo, se estará trabajando en desarrollar actividades de difusión y capacitación con el objetivo

de sumar actividades a la promoción de dicho programa. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$28,484.00 $28,484.00 $0.00 $0.00 $0.00 72 18 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

El eje, subeje ,subsubeje, que se reporta esta de conformidad al Programa de Gobierno 2019-2024 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 03C001-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$28,484.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

0

TOTAL

Derivado de la naturaleza de nuestras atribuciones, asi como de la última reestructura interna y por temas presupuestales, no contamos con alguna activdad que impacte directamente al Programa que nos ocupa. Sin embargo, se estara

trabajando en desarrollar actividades de difusión y capacitacion, asi como ofrecer las facilidades a las trabajadoras para combinar actividades tanto presenciales como a distancia, para que puedan procurar el cuidado de sus hijos (as) desde casa.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-P001-124003-PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

FORTALECER ACCIONES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,009,612.00 $2,009,612.00 $773,673.78 $773,673.78 $773,673.78 800 200 147

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

3 65 0

7 70 2

0 10 135 2

El eje, subeje ,subsubeje, que se reporta esta de conformidad al Programa de Gobierno 2019-2024 

En el periodo se dieron 140 consultas medicas y se impartió el curso de inducción a 7 personas de muevo ingreso de la Secretaría.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 68

Hombres 79

TOTAL 147

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$967,371.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-P002-124004-PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
FORTALECER LA INTEGRACIÓN, DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, SOBRE LOS 

DERECHOS HUMANOS, LA NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 03C001-SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Planeación Estratégica Marco

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

Planeación Operativa

Problema Definido: Violencia de Género 

Objetivo: Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas y mujeres 

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 
Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 

Igualdad y Derechos  

Derechos de las Mujeres  

Derechos de las Mujeres  

Igualdad de Género 

Gobierno Justicia Derechos  Humanos 
Transversalización de la Perspectiva de 

Género 

Población Objetivo o de Enfoque: Servidores Públicos 

Objetivos Operativos: 
Dotar de las herramientas necesarias al personal que desarrolla acciones en atención a la ciudadanía a través de talleres, plátcas informativas, y cursos de capacitación en coordinación con otros entes públicos, bajo un 

enfoque de no discriminación e igualdad de género  

Valor Público Generado: Trato y accesibilidad igualitarios, tanto para las Servidoras Públicas como para las mujeres solicitantes de servicios del Instituto en materia de igualdad de género 



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Objetivo: Crear condiciones laborales para un ambiente adecuado a las políticas establecidas en materia de Derechos Humanos, en beneficio del público usuario de los servicios del Instituto

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: P002 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

Problema Definido: Discriminación y violencia

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Reducción de las desigualdadesDerechos a la Igualdad e Inclusión

Gobierno Justicia Derechos  Humanos 
Transversalización del enfoque de derechos 

humanos

Planeación Operativa

Población Objetivo o de Enfoque: Servidores Públicos del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México y población en general

Objetivos Operativos: Crear un plan estrategico para erradicar la Discriminación y Violencia

Valor Público Generado: Servidores Públicos del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México capacitados para dar cumplimiento a las políticas de inclusión y mejoras de la atención ciudadana



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Objetivo: Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

 Los ámbitos de mayor vulnerabilidad en nuestra sociedad se ubican en la población infantil. El compromiso con el ciudadano en cada una de las etapas de desarrollo debe fortalecerse, fundamentalmente entre la población que vive en pobreza

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 

Problema Definido: 
Los niños, niñas y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los últimos años, derivado de la descomposición social misma que se ha venido agravando como consecuencia del incremento en las tasas de 

desempleo; bajos ingresos familiares; elevados índices de hacinamiento en las viviendas y escasas oportunidades de recreación sana.

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Reducción de las desigualdades Derecho a la Igualdad e Inclusión 

Niñas, niños y adolescentes 

Desarrollo Social Protección social Otros Grupos Vulnerables 
Transversalización de la Perspectiva de los 

derechos de la niñez y de la adolescencia 

Planeación Operativa

Población Objetivo o de Enfoque: Niños, niñas y adolescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México.

Objetivos Operativos: 
Promoción integral de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Implementación acciones de sensibilización, para los servidores públicos en el cumplimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Valor Público Generado: Niños, niñas y adolescentes, con una vida libre de violencia.



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Objetivo: Aumento en la supervisión de las funciones realizaas por la Subdirección de Capital Humano y se reducen tiempos de respuesta.

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: M001 Actividades de Apoyo Administrativo

Problema Definido: Falta de supervisión en las funciones realizadas por la Subdirección de Capital Humano y reducir tiempos de respuesta

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Ciudades y comunidades sosteniblesDerecho a la Vivienda

Programa de vivienda social

Desarrollo Social Vivienda y servicios a la comunidad Vivienda Administración de Capital Humano

Planeación Operativa

Población Objetivo o de Enfoque: Personal del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México

Objetivos Operativos: Verificar y cubrir la correcta aplicación de pagos, gestiones, Administración y Control del Personal del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México

Valor Público Generado: Niños, niñas y adolescentes, con una vida libre de violencia.



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Población Objetivo o de Enfoque: Servidores Públicos del Institituto de Vivienda de la Ciudad de México

Objetivos Operativos: Fortalecer la Gestión Integral de Riesgos

Valor Público Generado: Servidores Públicos del Institituto de Vivienda de la Ciudad de México capacitados, protocolos de participación y sistemas de prevención de emergencias elaborados.

Problema Definido: No se cuenta con una estrategia adecuada de gestión de riesgos

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Paz, justicia e instituciones sólidasDerecho a la Vivienda

Programa de vivienda social

Gobierno
Asuntos de Orde Público y de Seguridad 

Interior
Protección Civil

Gestión integral de riesgos en materia de 

protección civil

Planeación Operativa

Objetivo: Contar con los conocimientos y condiciones para ejecutar los programas de Protección Civil 

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: N001 Cumplimiento de los programas de protección civil



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción:
Actividad 

Institucional: 

Población Objetivo o de Enfoque: Servidores Públicos del Institituto de Vivienda de la Ciudad de México

Objetivos Operativos: 
Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos en la Ciudad de México, 

dentro del marco del Plan de Gobierno 2019 - 2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo deriven.

Valor Público Generado: Controles y procesos operativos eficientes, así como la automatización para mejorar el adecuado cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Problema Definido: Deficiencias en los controlles y procesos operativos, así como en su automatización que inciden en el óptimo cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Paz, justicia e instituciones sólidasDerecho a la Vivienda

Programa de vivienda social

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública Función pública y buen Gobierno

Planeación Operativa

Objetivo: El personal y el público usuario cuenten con los recursos materiales y servicios generales necesarios y, por lo tanto preservar el patrimio institucional.

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

 Los ámbitos de mayor vulnerabilidad en nuestra sociedad se ubican en la población infantil. El compromiso con el ciudadano en cada una de las etapas de desarrollo debe fortalecerse, fundamentalmente entre la población que vive en pobreza

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y buen Gobierno



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción: 
Actividad 

Institucional: 

Población Objetivo o de Enfoque: 
La población de la Ciudad de México de escasos recursos económicos, en situación de vulnerabilidad y de aquella cuya vivienda se encuentra en riesgo, tenga problemas de hacinamiento, desdoblamiento familiar y 

precariedad.

Objetivos Operativos: 
Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad 

de México, dentro del marco del Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Valor Público Generado: 
Atender el rezago de vivienda digna y sustentable de la población vulnerable o de bajos recursos de la Ciudad, brindando oportunidades económicas y sociales que les permitan tener accesos a créditos y ayudas (en los 

casos en que los solicitantes de crédito no alcancen a cubrir el valor total del inmueble), para la adquisición de vivienda nueva y/o rehabilitada.

Problema Definido: Deficita de vivienda para la población vulnerable de la Ciudad, dificil acceso a mecanismos de financiamiento para adquisición de vivienda

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos  

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Ciudades y comunidades sosteniblesDerechos a la vivienda

Programa de vivienda social

Desarrollo Social Vivienda y servicios a la comunidad Vivienda Acciones para la vivienda en conjunto

Planeación Operativa

Objetivo: 
Atender las necesades de vivienda de la población de bajos ingresos de la Ciuad, brindando oportunidades económicas y sociales para adquisición de vivienda nueva o rehabilitada, garantizando el derecho a una 

vivienda adecuada y digna, a través del otorgamiento de financiamiento y ayudas sociales

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: S061 Vivienda en Conjunto



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción:
Actividad 

Institucional:

Población Objetivo o de Enfoque: 
Personas en condiciones de pobreza o vulnerabilidad, que habitan en situación de riesgo, que no cuentan con ingresos suficientes para acceder a algún tipo de financiamiento o apoyo para resolver sus necesidades 

habitacionales, que perciban ingresos de hasta 5 VSM de manera individual y hasta 8 VSM de manera familiar.

Objetivos Operativos: 
Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad 

de México, dentro del marco del Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Valor Público Generado: Crecimiento en el número de personas vulnerables, de bajos recursos y en situación de riesgo de la Ciudad de México que tiene accesos a una vivienda adecuada y digna, así como mejor calidad de vida.

Problema Definido: 
La población vulnerable, de escasos recursos económicos o en situación de riesgo de la Ciudad de México, no cuenta con recursos necesarios para mejorar las condiciones de dignidad y sustentabilidad de su vivienda y su 

calidad de vida.

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024 

Igualdad y Derechos

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Ciudades y comunidades sosteniblesDerechos a la vivienda

Programa de vivienda social

Desarrollo Social Vivienda y servicios a la comunidad Vivienda
Acciones para el mejoramiento de la 

vivienda

Planeación Operativa

Objetivo: 
La población vulnerable, de escasos recursos económicos o en situación de riesgo de la Ciudad de México cuentan con oportunidades económicas y sociales para su mejoramiento, garantizando el derecho a una 

vivienda adecuada y digna.

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: S027 Mejoramiento de la Vivienda



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción:
Actividad 

Institucional:

El Rezago social, económico y discriminación hacia las personas en situación de calle y discapacitadas  disminuye y aumentan las oportunidades de accesos a una vivienda digna

Dar cumplimiento a los Lineamientos para la Atención a Población en Situación de Calle, así como al Protocolo de Actuación para la inclusión en comunidad, de personas con Dicapacidad sin cuidados o apoyos familiares, 

o en riesgo de perderlos, con el propósito de garantizar el derecho constitucional a una vivienda digna, mediante el otorgamiento de ayudas de beneficio social, para contribuir a su integración social.

Personas de la Ciudad de México en situación de calle y discapacitadas sin cuidados o apoyos familiares.Población Objetivo o de Enfoque: 

Objetivos Operativos: 

Valor Público Generado: 

Problema Definido: Rezago social, económico y discriminación hacia las personas en situación de calle y discapacitados que les inpide contar con los recursos nesarios para adquirir una vivienda

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Ciudades y comunidades sosteniblesDerechos a la vivienda

Programa de vivienda social

Desarrollo Social Protección Social Otros de seguridad social y asistencia social Financiamiento y créditos

Planeación Operativa

Objetivo:
Brindar atención a la población vulnerable en situación de calle y personas discapacitadas que habitan en la Ciudad de México, mediante el otorgamiento de ayudas de beneficio social para que tengan acceso a 

una vivienda digna, sustentable y adecuada a sus necesidades.

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

En la Administración Pública de la Ciudad de México se observa la necesidad de la continua capacitación en materia de igualdad de género y sobre la aplicación de la perspectiva de género en el quehacer de las instituciones, y el Instituto de Vivienda no 

es la excepción. Lo anterior derivado a que aún no se cuentan con herramientas de capacitación necesarias para la implementación de una metodología para planear con enfoque de perspectiva de género. 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: U009 Financiamiento para el accesos a la Vivienda



Diagnóstico General: 

Objetivo Estratégico: 

EJE

SUB EJE

SUB SUB EJE

Finalidad: Función: Subfunción:
Actividad 

Institucional:

Objetivo:

Atender las necesidades de vivienda de la población de bajos ingresos de la Ciudad, brindando oportunidades económicas y sociales para la ejecución de proyectos de vivienda o adquisición de vivienda nueva o 

rehabilitada, garantizando el derecho a una vivienda adecuada y digna, a través del otorgamiento de creditos, adquisición de inmuebles para proyectos habitacionales, asi como del pago de gastos fiduciarios y 

notariales, entre otros; que deriven de su ejecución

AP-IG ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del Gasto: 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio 2021

Planeación Estratégica Marco

  Rezago en calidad y cantidad de espacios de vivienda y en bienes durables de vivienda adecuados 

Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar, concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la Ciudad de México, dentro del marco del 

Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan.

Programa Presupuestario y su Alineación

Programa Presupuestario: E154 "Financiamiento, expropiaciones y gastos inherentes al programa Vivienda en Conjunto"

Problema Definido: 
Necesidad de financiamiento para vivienda por parte de la población de la Ciudad de México, en situación de vulnerabilidad social y de escasos recursos económicos, que le permita tener acceso a vivienda digna y 

sustentable.

Alineación al Programa de Gobierno 2019- 2024

Igualdad y Derechos

Alineación al Objetivo del Desarrollo 

Sostenible 
Ciudades y comunidades sosteniblesDerechos a la vivienda

Programa de vivienda social

Desarrollo Social Vivienda y Servicios a la Comunidad Vivienda Acciones para la vivienda en conjunto

Planeación Operativa

Población Objetivo o de Enfoque: 
La población de la Ciudad de México, compuesta por 9,209,944 habitantes, de la que 49.1% presenta vulnerabilidad social, escasos recursos económicos, problemas de hacinamiento, desdoblamiento familiar y 

precariedad, o su vivienda tiene riesgo estructural, entre otras condiciones.

Objetivos Operativos: 

Otorgamiento de créditos para proyectos habitacionales para la población de la Ciudad de México en condiciones de vulnerabilidad social, y/o de escasos recursos económicos; adquisición de predios con propiedad 

regularizada, libres de gravamen, para uso habitacional, baldíos, con vivienda precaria, en alto riesgo, susceptible de ser rehabilitada, etc.; así como pago de gastos inherentes a dichos proyectos; dentro del marco del Plan 

de Gobierno 2019 - 2024 de la Ciudad de México y los programas que del mismo derivan

Valor Público Generado: 
Atender el déficit de vivienda digna y sustentable de la población vulnerable o de bajos recursos de la Ciudad, brindando oportunidades económicas y sociales que le permita tener acceso a créditos, para la ejecución de 

proyectos de vivienda, o adquisición de vivienda nueva o rehabilitada.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$183,238.00 $183,238.00 $31,802.00 $31,802.00 $31,802.00 150 75 35

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 20 0

0 0 15 0

0 0 35 0

ELABORÓ VALIDÓ

RAMONA HERNÁNDEZ MORALES
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

JANET REBOLLO MARÍN

SUBDIRECTORA DE FINANZAS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

20

15

35

TOTAL

Derivado de la contingencia sanitaria por Covid 19, no fue posible llevar a cabo todas las actividades que se tenían programadas durante este trimestre. Sin embargo, se empezó a distribuir material con sensibilización entre el personal que acude a

esta Secretaría. 

OBJETIVO GENERAL

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Proporcionar información constante sobre derechos humanos, enfoque de género y grupos vulnerables a las y los servidores públicos visibilizando su

importancia con la finalidad de que sean tomados en cuenta en los planes y programas de las unidades administrativas, módulos de atencion ciudadana, así

como en las funciones diarias que desempeñan.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$90,719.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$188,316.00 $188,316.00 $20,781.92 $20,781.92 $20,781.92 150 75 35

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 20 0

0 0 15 0

0 0 35 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

$89,440.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Proporcionar informacion constante sobre derechos humanos, enfoque de género y grupos vulnerables a las y los servidores públicos visibilizando su

importancia con la finalidad de que sean tomados en cuenta en los planes y programas de las unidades administrativas, módulos de atencion ciudadana, así

como en las funciones diarias que desempeñan.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 20

Hombres 15

TOTAL 35

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Derivado de la contingencia sanitaria por Covid 19, no fue posible llevar a cabo las todas actividades que se tenían programadas durante este trimestre. Sin embargo, se empezó a distribuir material con sensibilización entre el personal que acude a

esta Secretaría. 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,500,000.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00 23925 12500 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de

evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan, no obstante, las acciones de asesoramiento continúan vía telefónica y a través de redes sociales así como a través del correo

fondeso@fondeso.cdmx.gob.mx para dar un correcto acompañamiento a la población. Debido a la infraestructura utilizada así como a la demanda de información por parte de las personas interesadas en financiamiento resulta imposible cuantificar

los valores como antes de la contingencia sanitaria.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$1,500,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P001 Promoción para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Evaluar y fortalecer la política de apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas que generen empleo estable y de calidad y puedan ofrecer 

productos y servicios especializados de alto valor agregado, fomentando y facilitando su orientación a ramos de tecnología y servicios especializados 

a grandes empresas, gobierno, turismo y al sector agroecológico de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$250,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 2500 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$250,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

0

TOTAL

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de

evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-004-P002    Promoción para el cumplimiento de los derechos humanos

Evaluar y fortalecer la política de apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas que generen empleo estable y de calidad y puedan ofrecer 

productos y servicios especializados de alto valor agregado, fomentando y facilitando su orientación a ramos de tecnología y servicios especializados 

a grandes empresas, gobierno, turismo y al sector agroecológico de la Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$250,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Durante el periodo esta actividad sufrió modificaciones en su ejecución, esto, derivado de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 y las acciones de Política Pública que llevaron al cese de actividades y confinamiento de la población con el fin de

evitar contagios. Por lo anterior, no fue posible llevar a cabo las acciones de asesoramiento como habitualmente se realizan.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$250,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-294-P004   Promoción para el cumplimiento de los derechos humanos de la Niñez y de la Adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Evaluar y fortalecer la política de apoyo a las micro, pequeñas y medianas empresas que generen empleo estable y de calidad y puedan ofrecer 

productos y servicios especializados de alto valor agregado, fomentando y facilitando su orientación a ramos de tecnología y servicios especializados 

a grandes empresas, gobierno, turismo y al sector agroecológico de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 04 P0 DS Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$100,000.00 $100,000.00 $0.00 0' $0.00 1 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 05C001 SECRETARIA DE TURISMO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$50,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

0

0

TOTAL

Implementación de una campaña permanente de concientización durante el ejercicio 2021 en materia de perspectiva de género, igualdad y derechos humanos de las niñas y mujeres, mediante el uso de diversos medios o instrumentos, tanto físicos

como digitales (tríptico, carteles, y publicaciones en el sitio web de la Secretaría de Turismo).

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)  124003P001 TRANSVERSALIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDA DE GENERO 

COADYUVAR EN EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE TURISMO AL CUMPLIMIENTO DE LAS REFORMAS AL MARCO INTERNACIONAL, 

NACIONAL Y LOCAL QUE EN CONJUNTO ESTABLECEN LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PARA LAS AUTORIDADES DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 80 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Las acciones en materia de derechos humanos de las niñas y mujeres se tienen contempladas para el tercer trimestre de este ejercicio fiscal, por lo que se informará en cuanto se cuente con toda la información y los resultados obtenidos de las

actividades realizadas; asi mismo, el área responsable de llevar cabo dichas acciones se encuentra en proceso de planeación y análisis sobre los temas específicos y grupos de atención a los cuales se abocarán las actividades. Lo anterior, con la

finalidad de dar atención al problema definido y cumplir con los objetivos enunciados.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001   Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

Sensibilizar y capacitar a personas servidoras públicas sobre la cultura de no discriminación, el respeto, la inclusión y la diversidad, así como la igualdad entre los génerosOBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 05P0PT Fondo Mixto de Promoción Turística de la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AVANCE FISICO 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 80 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 05P0PT Fondo Mixto de Promoción Turística de la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021 

0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002   Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO
Sensibilizar y capacitar a personas servidoras públicas sobre la cultura de no discriminación y derechos humanos, a efecto de lograr un efecto multiplicador en la población en 

general

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Las acciones en materia de derechos humanos se tienen contempladas para el tercer y cuarto trimestre de este ejercicio fiscal, por lo que se informará en cuanto se cuente con toda la información y los resultados obtenidos de las actividades

realizadas; asi mismo, el área responsable de llevar cabo dichas acciones se encuentra en proceso de planeación y análisis sobre los temas específicos y grupos de atención a los cuales se abocarán las actividades. Lo anterior, con la finalidad de dar

atención al problema definido y cumplir con los objetivos enunciados.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 1 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 05P0PT Fondo Mixto de Promoción Turística de la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021 

300,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268294P004   Protección Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Al cierre del periodo que se reporta, no se realizaron acciones en materia de derechos de la niñez y de la adolescencia debido a de que se pospusieron las actividades programadas derivado de la contingencia sanitaria vigente en la ciudad, por lo que

se informará en cuanto se cuente con toda la información y los resultados obtenidos de las actividades realizadas; asi mismo, el área responsable de llevar cabo dichas acciones se encuentra en proceso de planeación y análisis sobre los temas

específicos y grupos de atención a los cuales se abocarán las actividades. Lo anterior, con la finalidad de dar atención al problema definido y cumplir con los objetivos enunciados.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,597,284.00 $1,597,284.00 $791,341.47 $791,341.47 $791,341.47 100 100 20

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 123 0

0 0 74 0

0 0 197 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

123

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06C001 Secretaría del Medio Ambiente

Período: (2) enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$825,446.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

74

197

TOTAL

 1: Capacitación y sensibilización de personas servidoras públicas en la transversalización de la perspectiva de género, la prevención del acoso y discriminación por género y el impulso a la igualdad sustantiva.

2: Transversalización de la perspectiva de género en programas y proyectos de la Secretaría del Medio Ambiente identificando y visibilizando los vínculos entre género y agua, género y bosques, género y espacios verdes.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)  124003P001

Fortalecer y promover los derechos de las mujeresOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,330,000.00 $3,330,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 108 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Derivado de la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), lo primordial es la salud y la vida, por lo que se esta en expectativa de la implementación del programa, ya que en el ejercicio anterior se realizaron ajustes a la partida 3341 “Servicios de

Capacitación”, con el propósito de el uso eficiente y aprovechamiento optimo de los recursos, al mismo tiempo se esta en perspectiva de la transición del semáforo epidemiológico en la Ciudad de México que depende de diferentes factores y

dinámicas de movilidad y desarrollo de la epidemia, por lo que las fechas de transición son inciertas, motivo por el cual el programa de capacitación 2021, aun no se ha iniciado.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Transversalización de la perspectiva de géneroOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Período: (2) enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$1,680,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,330,000.00 $4,330,000.00 $1,866.30 $1,866.30 $1,866.30 108 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Derivado de la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), lo primordial es la salud y la vida, por lo que se esta en expectativa de la implementación del programa, ya que en el ejercicio anterior se realizaron ajustes a la partida 3341 “Servicios de

Capacitación”, con el propósito de el uso eficiente y aprovechamiento optimo de los recursos, al mismo tiempo se esta en perspectiva de la transición del semáforo epidemiológico en la Ciudad de México que depende de diferentes factores y

dinámicas de movilidad y desarrollo de la epidemia, por lo que las fechas de transición son inciertas, motivo por el cual el programa de capacitación 2021, aun no se ha iniciado.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$2,180,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Transversalización del enfoque de derechos humanos

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Período: (2) enero-junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

78,998.00 39,710.00 78,998.00 38,400.00 0.00 0.00 80% 30% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 

Período: (2) enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

0

0

TOTAL

5 PERSONAS ADSCRITAS A LA AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL TOMARON EL CURSO DE  AUTONOMIA Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)

SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y HONORARIOS ADSCRITO A LA AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL EN TEMA DE 

IGUALDAD DE GENÉRO 
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$31,500.00 $15,750.00 $15,750.00 $10,500.00 $10,500.00 4 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

109 2

91 6

0 0 200 8

97

208

TOTAL

Las acciones están programadas para el 4to trimestre del ejercicio. Sin embargo se está integrando por una parte la base de datos de la información en el sistema de atención de denuncias, asimismo se está llevando a cabo la promoción y difusión

ante el personal de la Procuraduría sobre la perspectiva de género y los cursos referentes a género que se encuentran abiertos para que puedan tomarlos.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P-001.- PROGRAMACIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Comparar las violaciones medio ambientales y de ordenamiento territorial desde una Perspectiva de Género.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

111

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06 PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Período: (2) ENERO - JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$15,750.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 4 2 2

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 1 1635 303

0 6 2349 658

0 7 3984 961

3013

4952

TOTAL

Se llevaròn a cabo acciones sin ejercer recurso, dirigidas para considerar cursos con perspectiva de genero y derechos humanos, los cuales se encuentran en proceso de autorización por la Dirección de Desarrollo de la Competencia Laboral, Igualdad

Sustantiva y Derechos Humanos, de la Secretaría de Administración y Finanzas, los cuales se consideran únicamente en la modalidad sin costo, derivado de las condiciones de emergencia sanitaria por la pandemia del SARS-CoV-2 que prevalecen en

nuestra ciudad y al interior de los Centros de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, y de acuerdo a la obligación y corresponsabilidad financiera, que como personas servidoras públicas tenemos. Así como a la aplicación de medidas de

disciplina y equilibrio presupuestario motivadas por la emergencia sanitaria, dado lo anterior el Subcomité Mixto de Capacitación de esta Secretaría determinara la procedencia de dichos cursos.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003 P001   Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Promover el Derecho al Trabajo de las Mujeres que emplea el Gobierno de la Ciudad de MéxicoOBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

1939

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 

Período: 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$333,332.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AVANCE FISICO 

Enero - Junio 2021

07 C0 01 Secretaría de Obras y Servicios



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

250,000.00 -   -   -   -   308.00 -   -   

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

Período: ENERO - JUNIO 2021

-   

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 "Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres"

OBJETIVO GENERAL 
Promover el principio de igualdad entre mujeres y hombres y los derechos humanos de las mujeres por medio de los servicios de promoción, 

difusión y capacitación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

SIN ACCIONES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

250,000.00 -   -   -   -   -   -   -   

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

Período: ENERO - JUNIO 2021

-   

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 "Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos"

OBJETIVO GENERAL 
Promover el principio de igualdad entre mujeres y hombres y los derechos humanos de las mujeres por medio de los servicios de promoción, 

difusión y capacitación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

%
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

SIN ACCIONES REALIZADAS HASTA EL MOMENTO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $25,000.00 $657.78 $657.78 $657.78 100% 29% 29%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
9

25

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  07PDIF INSTITUTO LOCAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CDMX

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$30,000.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001_Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir a la efectividad del derecho a la educación desde el nivel inicial hasta el superior mediante instalaciones educativas en buenas condiciones.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

DISTRIBUCIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CONFORME AL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2020-2024 PARA LAS 9 PLAZAS ADSCRITAS AL PERSONAL FEMENINO DE ESTRUCTURA DEL INSTITUTO LOCAL DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL 34

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

9

25



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$74,857.00 $74,857.00 $48,303.50 48,303.50 $48,303.50 100% 29% 29%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
9

25

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  07PDIF INSTITUTO LOCAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CDMX

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$56,526.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002_Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO GENERAL (4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

ATENDIENDO A LAS NECESIDADES FUNDAMENTALES DEL PERSONAL A TENER DERECHO A UN ESPACIO DE TRABAJO CON SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO ACCESIBLES FÍSICAMENTE DENTRO O SITUADOS EN LA INMEDIATA CERCANÍA DE SU 
LUGAR DE TRABAJO, SE IMPLEMENTAN LAS ACCIONES DE AGUA POTABLE, PARA LOS EMPLEADOS DE ESTE INSTITUTO.

DE IGUAL MANERA SE ATIENDE EL DERECHO A MANTENER SU LUGAR DE TRABAJO EN PERFECTAS CONDICIONES DE LIMPIEZA YA QUE ES FUNDAMENTAL PARA UNA VIDA SANA, TANTO FÍSICA COMO PSÍQUICA, YA QUE LOS BENEFICIOS DE UN LUGAR 
ASEADO SON MUY NUMEROSOS Y AFECTAN A LA VIDA EMOCIONAL DEL INDIVIDUO, TANTO EN LAS RELACIONES INTERNAS DE BIENESTAR COMO EN LA FORMA DE RELACIONARNOS CON LOS DEMÁS.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL 34

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

9

25



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$57,238,823.00 $57,238,823.00 $13,800,175.2 $13,800,175.2 $13,800,175.2 100% 24% 24%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  07PDIF INSTITUTO LOCAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CDMX

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMADO

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 251041K012_Rehabilitación, equipamiento y construcción de infraestructura educativa

OBJETIVO GENERAL (4) Contribuir a la efectividad del derecho a la educación desde el nivel inicial hasta el superior mediante instalaciones educativas en buenas condiciones

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

LOS GRUPOS DE ATENCIÓN SE ENCUENTRAN EN ESTADO "NO CUANTIFICABLE" DEBIDO A QUE SE HA SOLICITADO DICHA INFORMACIÓN A LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO, PARA DETERMINAR LA POBLACIÓN 
BENEFICIADA, POR LO QUE EN EL SIGUIENTE REPORTE TRIMESTRAL ES MUY PROBABLE QUE SE CUENTE YA CON DICHA INFORMACIÓN.

SE LLEVARON A CABO TRABAJOS DE EQUIPAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN, EN DIVERSOS PLANTELES EDUCATIVOS DE NIVEL BÁSICO TOMANDO EN CUENTA LA COORDINACIÓN, INTEGRACIÓN Y TRANSVERSALIZACIÓN, PARA 
FOMENTAR LOS PROCESOS HACIA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. EN LOS PLANTELES ADRIANA GARCÍA CORRAL, CENDI NO. 3, E IZTAPALAPA IV.

DISTRIBUCIÓN EN LAS DIVERSAS ESCUELAS QUE TRABAJA EL INSTITUTO PARA LA DIFUSION DE BOLETINES DE DIVERSOS CURSOS Y ESPECIALIDADES PARA COMUNICAR A LOS ALUMNOS Y LAS PARTES EXTERNAS.

$20,646,328.52

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres NO CUANTIFICABLE

Hombres NO CUANTIFICABLE

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$18,859,582.00 $18,859,582.00 $8,695,069.13 $8,695,069.13 $8,695,069.13 136 34 34

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  07PDIF INSTITUTO LOCAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CDMX

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMADO

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 251104M001_Actividades de apoyo administrativo

OBJETIVO GENERAL (4)
Llevar a cabo la organización, funcionamiento, administración y competencia de las unidades administrativas que integran el Instituto Local de la 

Infraestructura Física Educativa de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PAGO DE 9 PLAZAS ADCRITAS AL PERSONAL FEMENINO CONTRATADO POR ESTE INSITUTO, JUNTO CON LAS APORTACIONES OBLIGATORIAS, LOGRANDO  HACER EFECTIVO EL DERECHO DE LAS MUJERES A
SER RECONOCIDAS COMO IGUALES EN DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL CONTEXTO SOCIAL EN EL QUE VIVEN, SE DESARROLLAN Y PARTICIPAN.

$9,369,941.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 9

Hombres 25

TOTAL 34

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $25,000.00 $8,749.43 $8,749.43 $8,749.43 2.5 0.50 0.50

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  07PDIF INSTITUTO LOCAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA DE LA CDMX

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004_Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolscencia

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

Mujeres NO CUANTIFICABLE

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

$30,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Hombres NO CUANTIFICABLE

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Coordinación con el personal de estructura para redoblar esfuerzos en matera de igualdad de género y diculgación de los derechos humanos entre hombres y mujeres, considerando los aspectos culturales, éticos, afectivos y educativos conforme al 
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

En este periodo no se ejecutó ninguna acción.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 POO1 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Garantizar los derechos humanos y las condiciones laborales de las mujeres que laboran en éste InstitutoOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal.

Período: (2) enero-junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

En este periodo no se ejecutó ninguna acción.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Garantizar los derechos humanos de las y los trabajadores que laboran en el Instituto para la Seguridad de las 

Construcciones en el Distrito Federal.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

(6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 07PDIS Instituto para la Seguridad de las Construcciones en el Distrito Federal.

Período: (2) enero-junio de 2021



Unidad Responsable de Gasto: 08C001   SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Período: ENERO - JUNIO 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,900,000.00 2,900,000.00 36,330.57 36,330.57 36,330.57 4 2 14

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

685,632 375,183 0 0

1,078,080 376,786 0 0

1,763,712 751,969 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

146,416.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

AVANCE
FISICO

%

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

Acampañamiento en Procesos de Formación y Capacitación - de la Mesa Interinstitucional _ NOM 046. Mesa Interinstitucional _ NOM 046. Grupo de trabajo de propuesta de Actualización de Protocolo;
Modelo de Lactarios seguros;
Campaña Interinstitucional "Nuestra Promesa".

ÁREA FUNCIONAL 

OBJETIVO DE GÉNERO 

124003
PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Contribuir en la transversalización del enfoque de derechos humanos y perspectiva de género en el diseño e implementación de estrategias y acciones con niñas y mujeres para
disminuir la violencia que viven a través del diseño e implementación de acciones destinadas a la prevención de todo tipo de violencia a niñas y mujeres.

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

1,060,815

1,454,866

2,515,681

TOTAL
OBJETIVO GENERAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 2 1 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

OBJETIVO DE GÉNERO(4) FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS Y MUJERES.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

SE ENCUENTA EN PROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PROVEEDOR PARA "LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN, GENERAR PROTOCOLOS INTERNOS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y
MUJERES ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

0

TOTAL

SEENCUENTAENPROCESO DE CONTRATACIÓN DEL PROVEEDOR PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN, GENERAR PROTOCOLOS INTERNOS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA
ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL CONSEJO, ESTAS ACCIONES SE HAN RETRAZADO EN VIRTUD DE QUE SE HA VENIDO POSPONIENDO ELREGRESO A OFICINAS DE LPERSONAL DEL CONSEJO POR LA CONTINGENCIA SANITARIA OCACIONADA
POR EL  COVID-19.      

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA

FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AADNNA.  AVANCE EN MATERIA DE ATENCIÓN DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

ADH.  AVANCE EN MATERIA DE ATENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
FORTALECER LA PROMOCIÓN DEL RESPETO A LOS DERECHOD HUMSANOS Y ERRADIQUEN LA DESCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

SE ENCUENTA EN PROCESO DECONTRATACIÓN DEL PROVEEDOR PARA "LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN, INCLUYE LA GENERACIÓN DE PROTOCOLOS INTERNOS PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS
ENTRE LOS SERVIDORES PÚBLICOS".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,620,000.00 $894,795.00 $894,795.00 $894,795.00 $894,795.00 5 2 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

OBJETIVO GENERAL (4)
Analizar, reflexionar, diseñar y proponer estrategias y acciones  para prevenir y eliminar el problema de la discriminación hacia las niñas, 
adolescentes y mujeres en la Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

$1,565,705.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE SE REALIZO EL DOCUMENTO "REESCRIBIENDO SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO" EL CUAL SE TIENE UN AVANCE DEL 70% SIN EMBARGO AUN NO SE TIENE EL DATO EXACTO DE LA
POBLACION BENEFICIADA HASTA QUE SE CONCLUYA CON EL DOCUMENTO EL CUAL SE DESARROLLARA  EN SU TOTALIDAD DURANTE EL  TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL 2021. 

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,296,118.00 $1,015,745.00 $1,015,745.00 $1,015,745.00 $1,015,745.00 105 51 57

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 433 0

0 0 926 0

0 0 1359 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN

Período: (2) ENERO-JUNIO

$1,732,322.73

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

A través del curso en línea "Género y discriminación en la ciudad de México" las personas servidoras públicas pueden ser agentes activos en el 
cambio cultural por la no discriminación. La persona participante podrá identificar riesgos en donde pueden cometerse actos discriminatorios por 
motivo del género y ser promotora de una cultura por la no discriminación hacia mujeres. A través de este programa se visibilizan las prácticas 
discriminatorias basadas en el género que se presentan en el entorno personal y profesional con la intención de reconocerlas, prevenirlas y 
eliminarlas, busca, además, que las personas participantes adquieran conocimientos y habilidades para generar estrategias de inclusión basadas en 
el derecho a la igualdad y no discriminación en modalidad e-learning.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Capacitación a través del programa “En línea con la igualdad” que incluye el curso "Género y discriminación en la Ciudad de México" con el objetivo de reconocer las causas y las consecuencias de las prácticas discriminatorias por motivos de
género para generar un cambio sociocultural en favor de la igualdad y no discriminación con base en el marco normativo actual. Se tuvieron 10 aperturas: del 22 al 28 de febrero, del 8 al 14 de marzo, del 22 al 28 de marzo, del 5 al 11 de abril, del 19
al 25 de abril, del 3 al 9 de mayo, del 17 al 23 de mayo, del 31 de mayo al 6 de junio y del 14 al 20 de junio. Además se dio una conferencia sobre "Discriminación por motivos de género" en el marco del 8 de marzo, dirigida a estudiantes de la
Universidad de la Policía, atendiendo a un total de 300 personas. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 433

Hombres 926

TOTAL 1,359

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$60,950.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

$60,950.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

DURANTE EL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE NO SE HAN REALIZADO ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD Y GENERO EN ESTE PROGRAMA PRESUPUESTAL SIN EMBARGO SE DESARROLLARAN DURANTE EL TRANSCURSO DEL EJERCICIO FISCAL
2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0.00

Hombres 0.00

TOTAL 0.00

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,209,226.00 $2,367,087.59 $2,367,087.59 $2,367,087.59 $2,367,087.59 100% 49.5% 28.8%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA EDAD
(mayor > 62 años)

1 1 116 2
0 3 64 6
1 4 180 8

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

120
73

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$5,611,347.60

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

193

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124062E046

Prevenir y eliminar la discriminación a partir de la atención de casos, así como de fomentar la perspectiva de igualdad y no discriminación de manera transversal en todos los 
sectores de la sociedad en la Ciudad de México, asegurar el principio de participación y consulta con las poblaciones de atención prioritaria e implementar acciones de promoción y 
difusión a fin de garantizar el ejercicio igualitario de derechos de todas las personas que viven y transitan en la Ciudad de México.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres
Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124062E046

Prevenir y eliminar la discriminación a partir de la atención de casos, así como de fomentar la perspectiva de igualdad y no discriminación de manera transversal en todos los 
sectores de la sociedad en la Ciudad de México, asegurar el principio de participación y consulta con las poblaciones de atención prioritaria e implementar acciones de promoción y 
difusión a fin de garantizar el ejercicio igualitario de derechos de todas las personas que viven y transitan en la Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

De enero a junio de 2021, se tiene un total de 574 atenciones, cuya modalidad de intervención es 36 quejas, 6 reclamaciones. 57 gestiones, 16 canalizaciones y 454 orientaciones.  Desagregado por género, las atenciones corresponden a  297 mujeres,  265 hombres y 27  casos no 
aplica debido a que son colectivos, anonimos o intervenciones de oficio. (En algunos casos hay más de una persona peticionaria y/o agraviada, por lo que el numero de casos resportados no conincidirá con el número total de género desagregado)

1.-Informe sobre la situación de los derechos de las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de México (1°trimestre)
2.- Taller “Igualdad y no discriminación; espacios laborales incluyentes” (12,22,29 abril): Reflexionar sobre las manifestaciones, causas y consecuencias de la discriminación y la protección del derecho a la igualdad y la no discriminación con la finalidad de crear estrategias de 
inclusión en los espacios laborales. asistieron 15 personas 
3.-Exposición “Interseccionalidad en la comunidad LGBTIQ” de la RCN (17 de mayo de 2021):  Visibilizar la interseccionalidad en la comunidad LGBTI a través de una exposición fotográfica realizada por las ciudades miembro de la Rainbow Cities Network Donde COPRED 
participo con la foto de la comunidad Muxe (interseccionalidad mujeres trans y comunidades indigenas). https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Intersectionality-within-the-LGBTIQ-Community-2021.pdf
4.-Taller sobre el enfoque inclusivo e integrado de la OIT para prevenir el acoso sexual en las empresas(15 de junio): Reflexionar en conjunto sobre cómo generar mecanismos de prevención y atención con enfoque de DDHH que ayuden a combatir el acoso sexual dentro de los 
centros de trabajo. asistieron 26 personas
Durante el periodo de enero a junio de 2021, se llevaron a cabo las siguientes acciones, mismas que fueron virtuales:

1. Día Internacional de Conmemoración Memoria de las Víctimas del Holocausto. 76º Aniversario de la liberación del campo de concentración y exterminio, Auschwitz-Birkenau “Enfrentando las secuelas: recuperación y reconstitución después del Holocausto”. El evento tuvo 
como objetivo rendir tributo a la memoria de las víctimas del Holocausto y ratificar el compromiso de luchar contra el antisemitismo, el racismo y otra forma de intolerancia y discriminación que pueda conducir a actos violentos contra determinados grupos humanos. Se 
celebró una ceremonia durante la cual se contó con la participación diversas organizaciones sociales. Asimismo se proyectó un video de la historia de la Holocausto, se relataron poemas, presentó un acto musical y se realizó el encendido de la vela memorial. La actividad se 
llevó a cabo el 28 de enero de forma virtual y se transmitió en vivo mediante las redes sociales del Consejo. Se contó con interpretación en Lengua de Señas Mexicana (LSM) durante el evento. 

2. Presentación de resultados de la Encuesta "Impacto Diferenciado de la Covid-19 en la población LGBTI+ en México”.  Yaaj, A.C. en conjunto con el Consejo y otras instituciones realizaron la encuesta, la cual tuvo como objetivo disponer de datos actualizados y fiables que 
ayuden a los gobiernos a comprender mejor e identificar los problemas estructurales que afectan a las personas LGBTI+ y sexo/género disidentes a fin de elaborar políticas más inclusivas que pueden ser especialmente útiles durante una crisis y así garantizar los derechos de la 
población. La presentación de los resultados se realizó el 02 de marzo de forma virtual. Se contó con interpretación en Lengua de Señas Mexicana (LSM) durante el evento.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124062E046

Prevenir y eliminar la discriminación a partir de la atención de casos, así como de fomentar la perspectiva de igualdad y no discriminación de manera transversal en todos los 
sectores de la sociedad en la Ciudad de México, asegurar el principio de participación y consulta con las poblaciones de atención prioritaria e implementar acciones de promoción y 
difusión a fin de garantizar el ejercicio igualitario de derechos de todas las personas que viven y transitan en la Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

3. Foro "Vivencias Pandémicas: La agenda pendiente de la lucha feminista" (Conversatorio)
El pasado 10 de marzo se llevó a cabo el Foro denominado “vivencias pandémicas: la agenda pendiente de la lucha feminista” con el objeto de conmemorar el Día Internacional de la Mujer. Como parte de las acciones se realizó un conversatorio en el cual se analizó en colectivo 
sobre los retos, posibilidades y necesidades de los feminismos mexicanos de cara a una pandemia mundial, posterior al logro de las mega marchas, intervenciones y posicionamientos del 2019 y 2020. Se contó con la participación de diversas expertas en el tema. El evento fue 
virtual y contó con interpretación en LSM.

4. Foro "Vivencias Pandémicas: La agenda pendiente de la lucha feminista" (Interludia)
Como parte del foro se llevó a cabo una interludia, se presentaron músicas y cómicas feministas, cuyo trabajo se enfoca a visibilizar la situación de las mujeres en México y como medio de protesta en contra de la violencia y discriminación que viven las mujeres a diario. Hubo 
una presentación de stand up feminista y dos presentaciones musicales. El evento fue virtual y contó con interpretación en LSM.

5. Curso Taller "Prevención y Actuación en Casos de Discriminación, Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral". Con el objetivo de impulsar el diseño e instrumentación efectiva de un protocolo de prevención, atención, sanción y erradicación del acoso y hostigamiento sexual al 
interior del COPRED, se llevó a cabo un curso- taller en la materia. Este fue impartido por un experto y asistió todo el personal del Consejo. El curso estuvo conformado por 4 sesiones durante las cuales se abordaron los siguientes tópicos: enfoque participativo, enfoque 
preventivo, enfoque interseccional, enfoque de justicia restaurativa y justicia transformativa mismo que son transversales a la prevención primaria, secundaria y terciaria.

6. Hablar de una menstruación digna en la agenda pública. El evento tuvo como objeto visibilizar los desafíos que plantea la discriminación contra las mujeres, adolescentes y otras personas menstruantes con relación a la menstruación. Como parte de la actividad se presentó: 
el informe de acciones 2020 de Menstruación Digna México, una infografía sobre menstruación en la agenda pública y un diagnóstico sobre gestión menstrual en las mujeres  personas que integran las poblaciones callejeras. La actividad se realizó el 25 de marzo en conjunto con 
otras instituciones y organizaciones sociales. Contó con servicio de interpretación en LSM.

7. Día Mundial de la Concienciación sobre el Autismo. En el marco de dicho día internacional, el Consejo fomentó la conciencia sobre el Trastorno de Espectro Autista a través de actividades artístico-culturales las cuales contribuyan al desarrollo pleno de quienes viven con este 
trastorno y sus familias. En ese sentido, el pasado 02 de abril se difundió en redes sociales el cuento “Sr. Odeim. Un libro encantado(r)” para sensibilizar sobre el tema principalmente a familias de niñas y niños quienes acaban de recibir diagnóstico de autismo. El video fue 
interpretado en Lengua de Señas Mexicana y narrado por la autora.

8. Proceso formativo “Feminismo crítico de género”. Como parte de los procesos formativos al interior del Consejo, el 23 de abril se llevó a cabo la plática sobre feminismo crítico de género. Esta fue impartida por una experta en la materia, entre los tópicos que se abordaron 
fueron: antecedentes del feminismo radical, principales representantes, postulados centrales e impactos sociales, políticos y culturales.

9. Conversatorio “Derribando mitos sobre la menstruación”. El pasado 20 de mayo Menstruación Digna México realizó el conversatorio con el objetivo de identificar la importancia de generar ambientes sociales y culturales para tener una menstruación digna, eliminando el 
estigma y el tabú. El Consejo participó en la organización del evento y como ponente. Entre los puntos que se abordaron fueron: la función de los prejuicios y estereotipos en la discriminación, la relevancia del lenguaje, narrativas predominantes sobre la menstruación, desafíos 
y dificultades para una vivencia plena de la menstruación y acciones que promuevan un cambio cultural.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,326,912.00 $344,454.44 $344,454.44 $344,454.44 $344,454.44 100% 7.5% 5%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$428,454.67

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

0

TOTAL

1.Informe de Evaluación del PAPED 2020
1.1 Sistematización y análisis de 68 Cuestionarios de evaluación respondidos por los entes públicos que implementaron las líneas de acción del PAPED en 2020. Se construyó una base de datos y apartir de su procesamiento, se elaboró el Informe
de Evaluación del PAPED 2020.
1.2 Revisión del Informe de evaluación del PAPED 2020. Se envió la versión preliminar del documento a los 76 entes públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la Presidencia del Consejo. Se realizaron los ajustes correspondientes y

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124062P027

Elaborar estudios investigaciones y diagnósticos en materia del derecho a la igualdad y a la no discriminación así como metodologías para el 
seguimiento y la evaluación con enfoque de igualdad y no discriminación y de género en la Ciudad de México para contar con herramientas de 
política pública que logren la transversalización de la perspectiva de no discriminación en el quehacer gubernamental así como promover la 
participación de las mujeres en la investigación académica.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124062P027

Elaborar estudios investigaciones y diagnósticos en materia del derecho a la igualdad y a la no discriminación así como metodologías para el 
seguimiento y la evaluación con enfoque de igualdad y no discriminación y de género en la Ciudad de México para contar con herramientas de 
política pública que logren la transversalización de la perspectiva de no discriminación en el quehacer gubernamental así como promover la 
participación de las mujeres en la investigación académica.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

1.2 Revisión del Informe de evaluación del PAPED 2020. Se envió la versión preliminar del documento a los 76 entes públicos con los que se tiene enlace designado, así como a la Presidencia del Consejo. Se realizaron los ajustes correspondientes y
se cuenta con la versión final, la cual se encuentra en fase de publicación en la página institucional del COPRED. Disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-de-Evaluacion-2020-PAPED.pdf 

2. Informe de acciones 2020. Ciudad Amigable con la Población LGBTTTI
2.1 Sistematización y análisis de la información enviada por 57 entes de gobierno de la Ciudad de México, con las acciones implementadas en favor de la Población LGBTTTI en 2020. Se construyó una base de datos con la información recibida. Este
Informe da cumplimiento al Acuerdo por el cual se declara a la Ciudad de México "Ciudad Amigable con la Población LGBTTTI". 
2.2 Revisión del Informe LGBTTTI 2020. Se envió la versión preliminar del documento a los 76 entes públicos con los que se tiene enlace designado,, así como a la Presidencia del Consejo. Se realizaron los ajustes correspondientes y se cuenta con
la versión final, la cual se encuentra en fase de publicación en la página institucional del COPRED. Disponible en: https://copred.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Informe-LGBTTTI-2020.pdf 

Ambos informes, dan cuenta de las acciones realizadas por los entes públicos y coordinadas por el COPRED, para reducir las brechas de desigualdad entre las personas que transitan y habitan en la Ciudad de México, abonan también, a un
ejercicio de transparencia y redición de cuentas del ejercicio 2020.         
         
NOTA: El Programa P027 no cuenta con población beneficiaría al cierre de primer semestre del 2021, toda vez que el avance de metas programas es satisfactorio y corresponde solo a dos documentos elaborados por el propio COPRED: 1. Inform de
Evaluación del PAPED 2020 y 2. Informe de Acciones LGBTTTI 2020 los cuales históricamente no cuentan con población objetivo ni beneficiada.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,200,593.00 $4,438,448.22 $4,438,448.22 $4,438,448.22 $4,438,448.22 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0.00 0.00 10.00 0.00

0.00 0.00 7.00 0.00

0.00 0.00 17.00 0.00

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD CP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO

$4,769,281.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 271104M001

OBJETIVO GENERAL (4)
Coadyuvar, mediante una adecuada y eficiente administración de sus recursos humanos, financieros y materiales para que el Consejo para Prevenir 
y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el período Enero-Junio se administraron los recursos materiales, humanos y financieros asignados al Consejo definiendo estrategias para la distribución del gasto conforme a las necesidades y misión del COPRED, para lograsr mayores
beneficios en la creación de una cultura de No Discriminación en la Ciudad de México, para las personas que habitan y transitan en ella, tomando como base criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. Se realizaron pagos de
Nómina ( sueldos, pago de cuotas e impuestos); Se adquirieron bienes y servicios así como las contrataciones de servicios necesarias para la operación del Consejo.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 10.00

Hombres 7.00

TOTAL 17.00

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

6,500,000.00 6,500,000.00 3,900,000.00 3,900,000.00 3,900,000.00 100% 25% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- - -

- - -

- - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

•Capacitación laboral y profesional de atención ,  Emprendimiento comercial, Actividades de la vida diaria y Actividades para la vida independiente.

3,900,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 271123S010Coinversión para la Inclusión y el Bienestar Social

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

100,000.00 100,000.00 58,347.00 58,347.00 58,347.00 100% 50% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- - -

- - -

- - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Por motivos de la contingencia COVID-19, no se estan realizando actividades programadas, se espera que para el segundo trimestre del 2021, se comiencen con dichas actividades.

83,334.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268294 P004 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

5,022,000.00 5,022,000.00 1,427,086.38 1,427,086.38 1,427,086.38 100% 25% 73%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- 3 8

- 27 118

- 30 126

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

La meta física que se reporta en los Resultados del Informe de Avance Trimestral para la Actividad  S030, es la conciliada de acuerdo a las dispersiones ordinarias y complementarias del Programa de Apoyo Económico a Policías y Bomberos 
pensionados de la CAPREPOL con Discapacidad Permanente. En el periodo Enero-Junio de acuerdo con las confirmaciones de dispersión se beneficiaron a un total de 156 policías,  de los cuales 145 son hombres y 11 mujeres, con un avance al 
periodo de 73%.

1,427,086.38

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268143 S030 Programa Apoyo Económico a Policías y Bomberos Pensionados de la CAPREPOL con Discapacidad

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 145

TOTAL 156

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 11



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,179,695,780.00 1,179,695,780.00 545,136,789.25 542,341,179.54 542,341,179.54 100% 45% 45%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- 2413 -

- 1484 -

- - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

En el periodo Enero-Junio-2021 se realizaron 3,964 acciones en las siguientes actividades: se realizaron cursos de capacitación dirigidos al personal de este Organismo a efecto de fortalecer sus habilidades y fomentar para el óptimo desempeño de 
sus funciones, cabe mencionar que los cursos impartidos están clasificados en tres ejes, tales como:  Cursos Administrativos 1,584,  Cursos de Perfiles Específicos 1,388, Cursos de Desarrollo Humano 992 y de igual forma se efectuaron convenios con 
diversas Instituciones a efecto de promover las actividades de servicio social para los estudiantes en grados de pasante y que pudieran acreditar su requerimiento de prestación del  mismo, así m ismo aportaron con sus actividades fortalecimiento al 
ejercicio de los programas diversos de este organismo para su  óptimo desarrollo y futuras mejoras

562,298,181.44

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 1484

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2,413



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,500,000.00 4,500,000.00 3,682,000.00 2,748,000.00 2,748,000.00 100% 25% 44%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

2,656 7,602 19,910 6,925

3,818 9,946 20,803 5,516

6,474 17,548 40,713 12,441

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

PRIORIZAR EL DERECHO A VIVIR EN FAMILIA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, GENERANDO CUIDADOS ALTERNATIVOS DENTRO DE NÚCLEOS FAMILIARES PARA QUE LA INSTITUCIONALIZACIÓN SEA UTILIZADA COMO ÚLTIMO RECURSOS DE 
PROTECCIÓN, REALIZAR ENTREVISTAS CON NNA EN AGENCIA PARA DETECTAR REDES DE APOYO FAMILIAR, REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS Y LLAMADAS TELEFÓNICAS EN LA BÚSQUEDA DE REDES DE APOYO PARA NNA. GENERAR ALTERNATIVAS 
DE CUIDADO Y PROTECCIÓN PARA NIÑAS, NIÑOS Y/O ADOLESCENTES VÍCTIMAS DE DELITO O EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD, RIESGO O DESAMPARO, QUE POR DIVERSOS FACTORES FAMILIARES Y SOCIALES DE MANERA INMEDIATA NO PUEDEN 
INCORPORARSE A UNA VIDA EN FAMILIA, Y ES NECESARIO QUE SEAN CANALIZADOS A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL PARA QUE SE LES PROPORCIONE ALOJAMIENTO, COMIDA Y VESTIDO ACORDE A SU EDAD Y ETAPA DEL DESARROLLO.

3,732,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268008 U027 Convenios con Casas Hogar de Niñas y Niños

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 40,083

TOTAL 77,176

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 37,093



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

19,355,680.00 19,355,680.00 6,625,277.00 5,285,146.98 5,285,146.98 100% 53% 70%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

6,632 33,872 109,234 40,142

4,341 8,239 36,852 8,724

10,973 42,111 146,086 48,866

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021, a través de esta actividad, se conformaron 13 Grupos integrados por 191 jóvenes entre 12 y 17 años, que se reunieron virtualmente una o dos veces a la semana para convivir con sus pares y realizar actividades 
deportivas, culturales, lúdicas, recreativas y recibieron pláticas y orientaciones individuales sobre temas de su interés como: sexualidad, embarazos no deseados, prevención del acoso escolar y prevención de drogas, entre otros y al mismo tiempo 
ejercieron sus derechos en un ambiente de igualdad, no discriminación y de libre expresión en el que prevalece el respeto y la tolerancias  se conformaron 46 Grupos con 900 personas adultas mayores, que se reunieron virtualmente una o dos veces 
a la semana para convivir con sus pares y ejercer sus derechos a: un medio ambiente sano, a la libertad de reunión y de expresión, además de participar es paseos, actividades manuales, acondicionamiento físico, acciones educativas para conocer el 
manejo y control de enfermedades crónico degenerativas y la depresión, entre otros temas y al mismo tiempo se fomenta la igualdad, el sentido de comunidad y de honestidad para construir un futuro de integración e inclusión desde su colonia, 
pueblo o barrio, a través de esta actividad, se impartieron 168 talleres deportivos, culturales, lúdicos y recreativos, dirigidos 1,816 personas que habitan en los barrios, colonias y pueblos de mayor vulnerabilidad de la Ciudad de México, para que 
desarrollen destrezas y habilidades y al mismo tiempo accedan a los derechos a la cultura, el deporte y a un medio ambiente sano

9,783,346.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268006 U020 Programa de Atención a Menores Vulnerables

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 58,156

TOTAL 248,036

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 189,880



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

28,000,000.00 28,000,000.00 12,986,821.00 9,637,316.89 9,637,316.89 100% 41% 41%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

783 2,739 308

132 335 82

915 3,074 390

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

En el periodo Enero-MJunio-2021 se realizaron 720 acciones. Se trabajó en la distribución de 5,066,524 raciones.  Niñas 250 , Niños 250 y Mdres y Padres de familia 143 Adultos mayores y Población en Situación de Vulnerabilidad  72

13,466,669.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 265106 S013 Comedores Sociales de la Ciudad de México

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 549

TOTAL 4,379

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 3,830



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

200,000.00 200,000.00 18,200.00 0.00 0.00 100% 45% 38%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

39,103 8,310 0 0

32,932 6,442 0 0

72,035 14,752 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

REALIZAR VISITAS A INSTITUCIONES, GESTIONES MÉDICAS, EDUCATIVAS, RECREATIVAS, JURÍDICAS Y SOCIALES PARA CONOCER EL ESTATUS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN INSTITUCIONES DE ACOGIMIENTO 
RESIDENCIAL BAJO LOS CUIDADOS Y ATENCIONES DE ESTE SISTEMA EN COLABORACIÓN CON EL MINISTERIO PÚBLICO, REVISAR ESTATUS JURÍDICO DE NNA VÍCTIMAS DE DELITO PARA TOMAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA RESTITUCIÓN DEL 
DERECHO A VIVIR EN FAMILIA. ACOMPAÑAMIENTO EN EL TRÁMITE DE ADOPCIÓN DE NNA BAJO LA TUTELA DEL SISTEMA DIF DE LA CIUDAD DE MÉXICO. VALORAR A FAMILIARES QUE SOLICITAN LA REINTEGRACIÓN FAMILIAR DE UNA NIÑA, NIÑO Y/O 
ADOLESCENTE.

90,920.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 263289 S211 Atención a Menores y Madres en Situación de Vulnerabilidad

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 39,374

TOTAL 86,787

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 47,413



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

7,250,000.00 7,250,000.00 41,673.00 41,673.00 41,673.00 100% 35% 100%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- - -

- - -

- - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Otorgar orientación y asesoría jurídica dentro del ámbito del derecho familiar en beneficio de niños, niñas y adolescentes, considerando sus necesidades y demandas. Proporcionar los servicios de asistencia y patrocinio jurídico, a favor de los niños, 
niñas y adolescentes. Resolver los conflictos de las familias, de manera pacífica desde una visión psicoemocional, a acuerdos equitativos con apego a los derechos y en beneficio de niños, con la intervención de trabajo social y/o psicología, 
conminando a las partes, mediante una comunicación guiada, a llegar niños y adolescentes. Representar ante los juzgados de proceso orales y escritos en justicia para adolescentes en situación de desamparo, a fin de supervisar que se respeten los 
derechos de los inculpados, o en su caso, coadyuven en su defensa.

983,334.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 263289 E146 Protección y Defensa de Niñas, Niños y Adolescentes

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

100,000.00 100,000.00 9,100.00 0.00 0.00 100% 70% 58%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

140 33 581 389

198 29 246 134

338 62 827 523

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Atenciones medicas de primera vez, Servicio Médico , Servicio Psicologíco,  Servicio de Lenguaje, Terapai Física, Terapai Ocupacional , Estimulacion Temprana

45,460.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 261008 S037 Programa Atención a Personas con Discapacidad en Unidades Básicas de Rehabilitación

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 607

TOTAL 1,750

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1,143



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

140,000.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 100% 25% 25%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- - - -

- - - -

- - - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Proporcionar servicios educativos a las niñas, niños y adolescente de 05 a 16 años 11 meses, para el desarrollo de sus habilidades en el area de las ciencias, deportes y artes clases en disciplinas como música, artes plásticas, teatro, creación literaria, 
danza folklórica, danza contemporánea, computación, historiarte, experimenta y juega, inglés, natación, clavados, futbol, basquetbol, voleibol y gimnasia), además de brindar herramientas de salud psicoemocional a niñas, niños y adolescentes que 
presentan altas habilidades intelectuales. Proporcionar a las niñas, niños y adolescentes recorridos virtuales a diversos museos 

44,908.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 251288 E145 Aprende y Crea Diferente

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

240,000.00 240,000.00 131,008.00 65,093.00 65,093.00 100% 50% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

1 5 24 10

7 1 37 13

8 6 61 23

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

Se dieron enseñanzas de lengua de señas con encargados de centros DIF - de la Ciudad de México, Servicios de expedición de tarjetas,  se realizo la donacion de ayudas tecnicas consistentes en sillas de ruedas, andaderas,y  bastones los cuales 
facilitan la movilidad , lo cual refleja una mejor integracion social y se dieron en los Centros Asesorías en el encuentro digital sobre los derechos de las personas con discapacidad

167,570.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 232008 S064 Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 58

TOTAL 98

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 40



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,200,000.00 3,200,000.00 1,790,081.12 630,006.05 630,006.05 100% 50% 25%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

- - -

- - -

- - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

3,934,132.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 223105 U012 Asistencia Social y Servicios Asistenciales

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021, a través de este Programa, se otorgaron 693 metros en las colonias, pueblos y barrios de mayor vulnerabilidad de la Ciudad de México, que presentaron desabasto de este líquido en forma permanente, 
intermitente o emergente.

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021, a través de este Programa, se otorgaron 3,595 metros cubicos de agua a través de Plantas Purificadoras.

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021, a través de este Programa, se otorgaron 1,065 metros cúbicos de agua, mediante pipas, los cuales fueron distribuidos en los Centros DIF Ciudad de México y Comedores Populares.

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

7,850,000.00 7,850,000.00 2,839,911.20 2,789,811.20 2,789,811.20 100% 25% 25%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

994 357 345 48

871 174 140 16

1,865 531 485 64

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

2,839,911.20

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124105 U032 Apoyo a Personas que Perdieron Algún Familiar en el Sismo del 19 de Septiembre de 2017

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1,744

Proporcionar a las y los beneficiarios del Programa Social, un apoyo monetario mensual a través de una tarjeta electrónica, los primeros 10 dias habiles de cada mes, a mes vencido 

Hombres 1,201

TOTAL 2,945

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3,391,865.00 3,391,865.00 1,178,313.00 899,518.00 899,518.00 100% 50% 50%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

690 137 203 -

561 561 115 -

1,251 698 318 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

1,450,049.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124032 F012 Promoción y Fomento de los Derechos Humanos de la Adolescencia y la Infancia

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 1,030

Durante el periodo enero-junio de 2021, se impartieron 58 talleres y pláticas sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes, el derecho a vivir una vida libre de violencia y educación para la paz; beneficiando a 1,829 personas, de los cuales 
fueron: 827 niñas, 684 niños, 203 mujeres y 115 hombres.

Hombres 1,237

TOTAL 2,267

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

190,000.00 190,000.00 13,640.00 0.00 0.00 100% 25% 25%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

447 - - -

370 - - -

817 - - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

79,092.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268 023 E115  ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Se diseñaron y promovieron campañas de información de prevención de la violencia contra las mujeres
Se desarrollaron campañas de difusión sobre los los temas de violencia, sexo y género 
Se realizaron estudios estadísticos e investigaciones que permitan la elaboración de políticas públicas que prevengan la violencia contra las mujeres

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 447

Hombres 370

TOTAL 817

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

183,822.00 183,822.00 61,274.00 61,274.00 61,274.00 100% 45% 45%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 - - -

0 - - -

0 - - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

61,274.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Por motivos de la contingencia COVID-19, no se estan realizando actividades programadas.

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

630,000.00 630,000.00 38,198.00 1,818.00 1,818.00 100% 54% 7%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

665 13,916 6,796 5,238

486 3,339 3,460 1,102

1,151 17,255 10,256 6,340

254,828.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268161 U021 Programa de Atención a Personas Vulnerables

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 26,615

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021,  esta actividad no presenta avances, debido a que, los consultorios médicos y dentales se encuentran dentro de las instalaciones de los Centros de Atención y Cuidado Infantil (CACDI) de DIF y en éstos, 
estuvieron temporalmente cerrados y suspendidas las actividades presenciales con base en el PRIMER ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINA LA SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y CENTROS EDUCATIVOS QUE 
SE SEÑALAN …. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de marzo de 2020, que dice: “Por emergencia sanitaria y con el propósito de disminuir al máximo la curva de contagios de COVID-19 entre la población de la Ciudad de 
México, se determina la suspensión temporal de actividades de los siguientes establecimientos públicos y privados: …” y entre otros incluye a los CACDI DIF de la Ciudad de México.

Del 1° de enero al 30 de junio del 2021, a través de consultorios fijos médicos se otorgaron los siguientes servicios a 31,235 personas:
 •         14  Consultas médicas pediátricas solicitadas mediante la Plataforma del DIF
 •  31,221 Detecciones de signos y síntomas sugestivos a COVID

Hombres 8,387

TOTAL 35,002

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

14,455,650.00 14,455,650.00 13,599,275.44 9,988,992.59 9,988,992.59 100% 50% 25%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

185 - - -

256 - - -

441 - - -

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

14,388,073.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 271115 S066 Centros para el Desarrollo Infantil

OBJETIVO DE GÉNERO
Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 185

El Modelo de Atención a los Centros de Educación Inicial (CEI) Públicos de la Ciudad de México ofrece un servicio accesible, inclusivo, gratuito y con calidad, todo ello bajo un enfoque interinstitucional con una estrategia emprendida por el DIF de la 
Ciudad de México, que incluye capacitación, mantenimiento en infraestructura y nutrición.

El Modelo CEI Públicos de la Ciudad de México tiene como objetivo otorgar un servicio integral que favorezca el crecimiento y desarrollo cognitivo, personal, social, afectivo, comunicativo y nutricional en un ambiente cálido, que respete su 
individualidad, intereses y necesidades a niñas y niños de 45 días a 2 años 11 meses (lactantes y maternales) y de 3 a 5 años once meses (preescolares).
Se creó un programa de capacitación de aprendizaje a distancia con lo que  se han establecido convenios interinstitucionales para capacitar a más de 6,000 agentes educativos que brindan servicio dentro de los centros, principalmente en tema de 
salud, seguridad y nutrición de niñas y niños.

Hombres 256

TOTAL 441

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

827,839,898.00 827,839,898.00 291,702,283.14 269,185,371.01 269,185,371.01 100% 50% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

327,745 503 - -

334,575 794 - -

662,320 1,297 - -

De conformidad con lo establecido por las Autoridades Sanitarias y Educativas en el país, ante la contingencia por COVID-19 y con la finalidad de evitar la propagación de contagios, se tomaron las medidas de suspensión de las actividades escolares 
de manera presencial en planteles educativos, por lo que el Programa Alimentos Escolares fue suspendido en la distribución de entrega de raciones alimenticias en planteles escolares inscritos;  sin embargo se realizo una Acción Social de Apoyo 
Alimentos Escolares (despensa)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

328,248

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 08 PD DF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Período: Enero-Juno 2021 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

391,342,103.78

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

335,369

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 265207 S035 Programa Alimentos Escolares

Promover la asistencia social y la prestación de servicios asistenciales que contribuyan a la protección, atención y superación de los grupos más vulnerables
de la Ciudad de México.OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL 663,617



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,032,704.00 $2,032,704.00 $1,039,852.04 $1,039,852.04 $1,039,852.04 1 1 2

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 6 268 3

0 5 60 0

0 11 328 3

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

277

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD II INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$1,127,908.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

65

342

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) P001 1 2 4 003   Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

Contribuir a la inclusión de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demás personas, mediante la promoción de sus 
derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vida.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08 PD II INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) P001 1 2 4 003   Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

Contribuir a la inclusión de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones que las demás personas, mediante la promoción de sus 
derechos humanos, con la finalidad de alcanzar una igualdad de oportunidades en todos los ámbitos de la vida.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

En el segundo trimestre del año curso, se realizó el Conversatorio “La importancia del uso de las redes sociales para la comunicación de las personas con discapacidad”, con el objetivo de generar conciencia sobre el uso de las redes sociales como 
instrumentos para ejercer los derechos de participación en la vida pública, libertad de expresión, de opinión y de acceso a la información de las personas con discapacidad, así como la prevención en su uso; en el marco de lo que señala la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de adoptar todas las medidas pertinentes para que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresión y opinión, incluida la libertad de recabar, 
recibir y facilitar información e ideas e igualdad de condiciones con las demás y mediante cualquier forma de comunicación que elijan, se contó con la asistencia de 183 personas.
Conforme a las atribuciones del Instituto establecidas en la Ley para la Integración al Desarrollo de las Personas con Discapacidad para promover y concertar con la iniciativa privada y con las organizaciones de la sociedad civil, planes y 
programas en materia de discapacidad, se realizó la vinculación con el Colegio Michel Foucault, a efecto de coordinar actividades que permitan el establecimiento de mecanismos sociales, institucionales y jurídicos que garanticen a las personas 
con discapacidad su participación activa y permanente en todos los ámbitos de la vida diaria, en un plano de igualdad al resto de las personas que habitan la Ciudad de México.
Se difundió en las redes sociales del Instituto, una serie de 4 entrevistas denominada "Un día para conocer a un atleta con discapacidad", con el objetivo de promover la participación de las personas con discapacidad en actividades deportivas en 
todos los niveles; considerando que el deporte es fundamental para la salud y el bienestar físico y mental, aumenta las oportunidades de inclusión y bienestar, cambia la percepción en la comunidad mediante la eliminación de estereotipos, 
mejora la autopercepción y fomenta la solidaridad, la equidad y la superación de las personas con discapacidad.
Fue publicado el documento, Los Derechos Político Electorales de las Personas con Discapacidad en México a la luz del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, el texto parte del marco normativo universal, regional interamericano, así 
como el doméstico, detallando aquellas leyes y artículos en los cuales se contempla la protección de los derechos político-electorales de las personas con discapacidad, finalizando con un análisis sobre los resolutivos emitidos en la materia por el 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.
Se publicó la versión comentada de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en la que se realizó un análisis respecto del articulado que compone al tratado internacional, a la luz de la actualidad y de la experiencia 
profesional y personal, brindando así una reflexión teóricamente sustentada y basada en la experiencia del trabajo e intercambios cotidianos.
Con el objetivo de generar un puente de comunicación entre las mujeres con discapacidad y espacios que brindan atención a las mujeres e hijos en situación de violencia, a través de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC’s), para 
su protección, se elaboró el documento macro para la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres con discapacidad, así como la maquetación y simulación de la encuesta.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$290,048.00 $290,048.00 $90,048.00 $90,048.00 $90,048.00 40 40 30

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 29 3996 0

0 24 3986 0

0 53 7982 0

4010

8035

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

DISEÑAR CAMPAÑAS QUE FOMENTEN EN LAS PERSONAS JÓVENES RELACIONES LIBRES DE VIOLENCIA; INCIDIR COMO REPLICADORES DE CAMBIO EN LA 
ELIMINACIÓN DE LOS ESTEREOTIPOS MACHISTAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

4025

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) Instituto de la Juventud de la Ciudad de México 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$120,855.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

DISEÑAR CAMPAÑAS QUE FOMENTEN EN LAS PERSONAS JÓVENES RELACIONES LIBRES DE VIOLENCIA; INCIDIR COMO REPLICADORES DE CAMBIO EN LA 
ELIMINACIÓN DE LOS ESTEREOTIPOS MACHISTAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) Instituto de la Juventud de la Ciudad de México 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

A continuación se detallan las actividades realizadas Materia de Género del periodo 01 de abril al 30 de junio de 2021:
• 13 campañas en el sistema de transporte colectivo METRO de la Ciudad de México “CAMPAÑA "VOY SEGURO"  Entregas programadas de preservativos masculinos y femeninos, lubricantes y libretas  en las estaciones del metro
• Foro Masculinidades: Objetivo generar un proceso de sensibilización en personas jóvenes acerca de las Masculinidades.
• 04 Jornadas COMETA, en la cual se realizaron la colocación de métodos anticonceptivos como  implantes  subdérmicos a mujeres jóvenes de la Ciudad de México. 
• Foro: Prevención de la Violencia que tiene como objetivo sensibilizar a las personas jóvenes sobre la importancia  de la Prevención de la Violencia 
• Foro: Prevención de la Violencia que tiene como objetivo concientizar a las personas jóvenes sobre la importancia de la prevención de la Violencia Digital.
A continuación se detallan las actividades realizadas Materia de Género del periodo 01 de abril al 30 de junio de 2021:
• 13 campañas en el sistema de transporte colectivo METRO de la Ciudad de México “CAMPAÑA "VOY SEGURO"  Entregas programadas de preservativos masculinos y femeninos, lubricantes y libretas  en las estaciones del metro
• Foro Masculinidades: Objetivo generar un proceso de sensibilización en personas jóvenes acerca de las Masculinidades.
• 04 Jornadas COMETA, en la cual se realizaron la colocación de métodos anticonceptivos como  implantes  subdérmicos a mujeres jóvenes de la Ciudad de México. 
• Foro: Prevención de la Violencia que tiene como objetivo sensibilizar a las personas jóvenes sobre la importancia  de la Prevención de la Violencia 
• Foro: Prevención de la Violencia que tiene como objetivo concientizar a las personas jóvenes sobre la importancia de la prevención de la Violencia Digital.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$660,000.00 $660,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.25 0.3

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 193 103

0 0 135 75

0 0 328 178

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

296

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$335,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

210

506

TOTAL

Desde marzo de 2020 y este primer trimestre de 2021 debido a la pandemia generada por el virus SARS-CoV2, y en donde las medidas como el confinamiento y aislamiento han permitido mitigar la propagación del virus y contener sus efectos sobre
la población, estas acciones de confinamiento y resguardo han repercutido en la vida familiar al agravar las situaciones de estrés económico y tensión familiar. Los efectos son particularmente adversos para las mujeres y las niñas, quienes pueden
confrontar el surgimiento o agravamiento de situaciones de violencia.

En este sentido, la unidad de igualdad sustantiva en el primer trimestre de 2021, realizó 9 pláticas (4 de ellas virtuales) de "Conoce el violentómetro" impartidas por el área de capacitación para los edificios de Manuel M. Flores número 33 Col.
Obrera y Dr. Barragán número 250 Col. Doctores, ambos de la alcaldía Cuauhtémoc y en donde del grupo de mujeres de 21-62 se tuvieron 72 personas, del grupo de mujeres adultas mayores de 63 años se tuvieron 38 personas dando un total de 110
mujeres impactadas. Por otra parte, del grupo de hombres de 21-62 se tuvieron 43 personas, y del grupo de hombres mayores de 63 años se contabilizaron 30 personas, obteniendo un total de 73. Así pues, el total acumulado trimestral es de 183
personas.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑAS Y MUJERES

Transversalizar la perspectiva de Género en la vida interna de la Institución, así como en los programas y servicios que ofrece a la ciudadanía 
(particularmente en Unidades Habitacionales) a través de los cuales se llevan a cabo acciones que disminuyan las desigualdades que afectan 

desproporcionadamente a la población femenina respecto de la población masculina.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 003 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑAS Y MUJERES

Transversalizar la perspectiva de Género en la vida interna de la Institución, así como en los programas y servicios que ofrece a la ciudadanía 
(particularmente en Unidades Habitacionales) a través de los cuales se llevan a cabo acciones que disminuyan las desigualdades que afectan 

desproporcionadamente a la población femenina respecto de la población masculina.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

personas.
 
Se realizaron también una serie de 7 proyecciones de películas virtuales y su respectivo análisis y conclusiones en Conmemoración al 08 de marzo, Día internacional de la mujer que comprendió el periodo del 8 al 22 de marzo del presente año.

Durante los meses de abril y mayo se realizaron 10 pláticas informativas en los edificios de Viaducto Miguel Alemán 157, Dr. Morones Prieto 132 y Cda de Dr. Márquez 72 col. Obrera y Doctores en la alcaldía Cuauhtémoc sobre “Conoce el
violentómetro”, y en donde del grupo de mujeres de 21-62 se tuvieron 121 personas, del grupo de mujeres adultas mayores de 63 años se tuvieron 65 personas dando un total de 186 mujeres impactadas. Por otra parte, del grupo de hombres de 21-
62 se tuvieron 92 personas, y del grupo de hombres mayores de 63 años se contabilizaron 45 personas, obteniendo un total de 137. Así pues, el total acumulado trimestral es de 323 personas y un total semestral de 506 personas.

Asimismo, se realizó una jornada en conjunto con la Secretaría de la mujer en la Unidad Habitacional independencia en Magdalena Contreras, la cual tuvo como objetivo concientizar y detectar si las mujeres residentes de esa unidad eran sujetos
de violencia en sus diferentes modalidades. La unidad de igualdad sustantiva participo junto con el personal de dicha secretaria, encabezadas por la Procuradora Social Lic. Martha Patricia Ruiz Anchondo y la Secretaria de las mujeres Ingrid A.
Gómez Saracibar.
 
Con referencia al día 28 de mayo, Día internacional de acción por la salud de la mujer se realizaron 3 talleres virtuales en coordinación con la Dirección de Promoción de la Salud de la Secretaria de Salud, impartidas por la doctora Patricia López
Hernández denominadas Salud sexual y reproductiva en la adolescencia, Prevención del cáncer cérvico uterino y de mama y el área de capacitación en materia de género de la Unidad de Igualdad Sustantiva desarrollo la plática titulada “Impacto
del COVID 19 en mujeres de México, Colombia y Chile” impartida por la Lic. Blanca I. Solano González a la que asistieron 8 participantes.

En el mes de junio, durante 2 semanas se tuvo más presencia ciudadana y de personas interesadas en tomar las pláticas virtuales y presenciales, pero con la vuelta al semáforo amarillo se tuvo un decremento en la proyección de las personas
impactadas.

Cabe señalar que, en las pláticas presenciales, se entregó información sobre las recomendaciones para prevenir contagios por covid 19 en dichos edificios, y se les explicó a los vecinos el uso del violentómetro. Finalmente, se les entregó un
ejemplar de la Cartilla de los Derechos de las Mujeres, la cual es una guía para que puedan reconocer y saber cómo actuar ante alguna situación de violencia, todo esto sujeto a las medidas preventivas de sana distancia de 1.5 metros y no más de 6
personas en lugares cerrados.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,050,000.00 $2,050,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50 25 25

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

Se desconoce

Se desconoce

0 0 4,032 0 4,032

TOTAL

1) En colaboración con la Dirección General de Enlace y Programas Especiales de la Secretaría de Administración y Finanzas, se establecieron reuniones de trabajo, con la finalidad de difundir los carteles realizados por la Coordinación de
Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva (CDHIS), en los medios oficiales de la Secretaría. Asimismo, desde la CDHIS se encuentra en actualización los contenidos del Micrositio sobre Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos.  
2) Se realizaron y difundieron 5 infografías relacionadas con los derechos humanos de niñas y mujeres: “Día Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilación Genital Femenina”, “Día de la Visibilidad Lésbica”, “Día Internacional de Acción por la
Salud de las Mujeres”, “Promoción y Atención Integral de la Salud Sexual de Adolescentes y Mujeres”, y “Adopción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém do Pará””. 
3) Se realizaron y difundieron 7 carteles relacionados con los derechos humanos de niñas y mujeres: “Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia”, “Mensaje de la Secretaría de Administración y Finanzas en el marco del Día Internacional
de la Mujer”, “Día Internacional de la Mujer”, “Día Mundial contra la Prostitución Infantil”, “Día Internacional de las Niñas en las TIC”, “¡Feliz Día de las Madres!”, “Día Mundial contra el Trabajo infantil”.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003  P001_Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Promover y garantizar bajo una perspectiva de género y enfoque de derechos humanos el derecho de las mujeres a la igualdad y no discriminación y
derecho a una vida libre de violencia, así como promover y garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior de la Secretaría de
Administración y Finanzas.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09C0 01 Secretaría de Administración y Finanzas

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$50,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003  P001_Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Promover y garantizar bajo una perspectiva de género y enfoque de derechos humanos el derecho de las mujeres a la igualdad y no discriminación y
derecho a una vida libre de violencia, así como promover y garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres al interior de la Secretaría de
Administración y Finanzas.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09C0 01 Secretaría de Administración y Finanzas

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

4) Se realizó y difundió 1 tarjeta informativa sobre los derechos de las niñas y los niños, titulada: “Feliz Día del Niño y la Niña”.
5) De manera específica, se realizó un mensaje de la Secretaría de Administración y Finanzas, el cual se publicó y difundió al interior de la institución, en el marco del Día Internacional de la Mujer, mediante el cual se condenó toda forma de
discriminación y violencia contra las mujeres en la SAF y anunció la puesta en marcha del “Protocolo para la Atención de la Violencia por Motivos de Género contra las Trabajadoras de la SAF”. 
6) Con la finalidad de contribuir a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres al interior de la Secretaría, así como a la prevención y erradicación de la discriminación y violencia en razón de género, se han establecido acciones intra e
interinstitucionales encaminadas al cumplimiento de las obligaciones jurídicas, las políticas y los programas aplicables a la Secretaría de Administración y Finanzas en la materia. Por ejemplo, destaca las Mesas de Trabajo convocadas por la
Secretaría de las Mujeres para la construcción del Programa de Igualdad de la Ciudad de México,
7) Se coordinaron las estrategias y acciones necesarias para la capacitación y fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos, no discriminación, igualdad sustantiva y cultura organizacional, al interior de la Secretaría de
Administración y Finanzas, mediante la realización, en colaboración de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México, del Curso de “Nombrar-nos y Habitar-nos desde la Perspectiva de Género”, vía remota, del 28 de junio al 1 de julio,
dirigido a 28 personas servidoras públicas adscritas a esta Secretaría.
8) Implementación y seguimiento del Mecanismo interno de prevención de la violencia contra las mujeres trabajadoras de la Secretaría de Administración y Finanzas. Actualmente, desde la Subdirección de Derechos Humanos y Derecho a una
Vida Libre de Violencia (SDHyDVLV), se han brindado 4 atenciones jurídicas integrales a 4 mujeres, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, así como 1 terapia psicológica, por psicóloga experta.
9) Se solicitó la colaboración de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de esta Secretaría, en la revisión del Protocolo para la Atención de la Violencia por Motivos de Género contra las Trabajadoras de la Secretaría de Administración y Finanzas
de la Ciudad de México, elaborado durante 2020 por la CDHIS.
10) Se solicitó la colaboración de la Secretaría de las Mujeres, mediante oficio, con la finalidad de que hiciera las observaciones pertinentes al Protocolo para la Atención de la Violencia por Motivos de Género contra las Trabajadoras de la
Secretaría de Administración y Finanzas de la Ciudad de México, y en su caso, se establecieran mesas de trabajo con el personal de la CDHIS.
Es preciso destacar que, en virtud de la crisis sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), y conforme a los protocolos sugeridos por el Gobierno de la Ciudad de México, todas las actividades de difusión y promoción se han realizado vía
digital, remota y a distancia. 
Desde el correo institucional de la CDHIS se cuenta con un directorio de 4,000 correos direcciones de correo electrónico institucionales, medio por el cual se difunde y se invita a concientizar a las personas trabajadoras de la Secretaría de
Administración y Finanzas, acerca de los derechos humanos, en particular, el derecho a la no discriminación y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, así como a la igualdad sustantiva y la violencia de género.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 50 50

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

1) Atención a quejas y/o solicitudes en materia de derechos humanos realizadas por Organismos Públicos Autónomos como la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México o la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, así como
de instituciones del Gobierno de la Ciudad de México en la materia.

2) Difusión y publicación de una infografía: “Día del Trabajador(a) Agrícola”.

3) Difusión y publicación de 13 cárteles: “Día Mundial de Conmemoración Anual en Memoria de las Víctimas del Holocausto”, “Día Internacional de la Educación”, “Día Mundial de la Justicia Social”, “Día Internacional de la Lengua Materna”, “Día
de la Cero Discriminación”, “Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial”, “Día Internacional de la Visibilidad Trans”, “Día Mundial de la Salud”, “Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”, “Día del Trabajo”, “Día
Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia”, “Día Mundial de Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez” y “¡Feliz Día del Padre!”.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09C0 01 Secretaría de Administración y Finanzas

Período: (2) Enero-Junio 2021

$50,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover y garantizar bajo una perspectiva de género y enfoque de derechos humanos el derecho a la igualdad y no discriminación al interior de la
Secretaría de Administración y Finanzas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09C0 01 Secretaría de Administración y Finanzas

Período: (2) Enero-Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover y garantizar bajo una perspectiva de género y enfoque de derechos humanos el derecho a la igualdad y no discriminación al interior de la
Secretaría de Administración y Finanzas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

4) Se dio seguimiento y se establecieron acciones intra e interinstitucionales encaminadas al cumplimiento de las obligaciones jurídicas, las políticas y los programas aplicables a la Secretaría de Administración y Finanzas en materia de derechos
humanos. Durante 2021, se ha dado puntual cumplimiento a las diversas mesas de trabajo convocadas por la Subsecretaría de Gobierno en el seguimiento de Recomendaciones de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México y de la
Comisión Nacional de los Derechos Humanos.

Es preciso destacar que, en virtud de la crisis sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), y conforme a los protocolos sugeridos por el Gobierno de la Ciudad de México, todas las actividades de difusión y promoción se han realizado vía
digital, remota y a distancia. 

Desde el correo institucional de la CDHIS se cuenta con un directorio de 4,000 correos direcciones de correo electrónico institucionales, medio por el cual se difunde y se invita a concientizar a las personas trabajadoras de la Secretaría de
Administración y Finanzas, acerca de los derechos humanos, en particular, el derecho a la no discriminación y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, así como a la igualdad sustantiva y la violencia de género.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0.5

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

$50,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268 294 P004 Promoción integralpara el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Los niño, niñas y adolscentes han sufrido un incremento en la violencia en los utlimos años derivado de la descomposicion social, lmisma que se ha
venido agravando como consecuencia del incremento en las tasas de desempleo, bajos ingresos familiares , elevados indices de hacinamiento en las
viviendas y escas oportunidades de recreacion sana.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09C0 01 Secretaría de Administración y Finanzas

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$64,000.00 $64,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.37 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

La capacitación a servidores públicos sobre los contenidos y alcances de la transversalización de la perspectiva de género, a través de cursos, se tiene programada para el cuarto trimestre del presente año.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Capacitación del personal

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$55,326.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Capacitación del personal

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$55,326.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268294P004 Programa Integral para el Cumplimiento de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Capacitación del personal

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$156,560,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$98,589,494.23

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269039E044 Prestación de Servicios par las Cajas de Previsión

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir a la paz, Estado democrático y de derecho mediante otorgamiento de créditos hipotecarios, préstamos a corto, mediano plazo y escolares 

a los empleados de la CAPTRALIR y trabajadores de nómina 5.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$19,835,572.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$12,350,919.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269171E076 Servicios Integrales a Jubilados y Pensionados

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Otorgar  y recuperar préstamos personales a corto, mediano y escolares en forma oportuna a los jubilado y pensionados a Lista de Raya. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,095,773,567.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$1,616,969,222.17

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269170J001 Pago de Pensiones y jubilaciones

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Contribuir al bienestar social, mediante una mayor cobertura hacia los derechohabientes que tienen derecho a una pensión, que garantice un nivel 

de vida digno para los jubilados y pensionados de nómina 5.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$72,112,033.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$36,921,476.72

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 152104M001 Actividades de Apoyo Administrativo

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Hacer más eficiente la operatividad de la Entidad a través del apoyo de actividades administrativas en el manejo transparente de los recursos 
presupuestales, empleando los medios materiales que integran en su estructura las Direcciones de Prestaciones y Administración y Finanzas 

mediante el control del presupuesto asignado a la CAPTRALIR.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$383,140.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$279,140.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 172002N001 Cumplimiento a los Programas de Protección Civil

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Capacitar a los servidores públicos en materia de Protección civil.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$2,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$824,529.80

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 134001O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Atender las auditorias y revisiones realizadas por Contraloría Interna, Auditores Externos, Secretaria de la Contraloría General, Auditoria Superior 

de la Ciudad de México y Auditoria Superior de la Federación y solicitudes de acceso a la información publica de la plataforma 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Período: ENERO - JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $294,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 15 8 12

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 208 19

0 0 96 4

0 0 304 23

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

227

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$100,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

 AVANCE FISICO 

100

327

TOTAL

Fomentar el sano esparcimiento mediante acciones que fortalezcan la convivencia, el bienestar e integración familiar entre los elementos activos, jubilados, pensionados y derechohabientes de la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar, así mismo
se realizaron en el periodo enero-junio de 2021 10 pláticas virtuales, un espectáculo musical y una obra de teatro, que a continuación se relacionan:
Pláticas virtuales: 3 pláticas de “Tanatología”, con una asistencia de 78 personas; 1 plática de Género y Derechos Humanos”, con una asistencia de 31 personas; 1 plática de “Apoyo a mujeres en situación de violencia”, con una asistencia de 18
personas; 1 plática “Ni príncipes, ni princesas la perspectiva de género en la niñez”, con una asistencia de 8 personas; 1 plática de “La imagen de las mujeres en los medios masivos de comunicación”, con una asistencia de 30 personas; 1 plática de
“Cultura Institucional con Perspectiva de Género”, con una asistencia de 19 personas; 1 plática de “Retos pendientes a cinco años de las solicitudes de alerta de violencia contra las mujeres”, con una asistencia de 53 personas; y 1 plática de
“Paternidad amorosa y Responsable”, con una asistencia de 26 personas.
Un espectáculo musical: trío con motivo del Día de las Madres con una asistencia de 27 personas; y
Obra de teatro: "El fantasma de la Opera", con una asistencia de 37 personas.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres.

Promocionar la participación de las  mujeres policías en  eventos sociales, culturales y espacios artísticos  libres de discriminación y violenciaOBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$300,000.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 18 10 14

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 235 18

0 1 144 2

0 1 379 20

Atendiendo a las Políticas implementadas en la Ciudad de México para la disminución de la violencia de género, el acceso de las mujeres a la justicia la promoción de las acciones que fortalezcan se llevan a cabo las siguientes acciones, 14 pláticas
virtuales, que a continuación se relacionan: "Diagnostico de la violencia femenicida ante la pandemia", con una asistencia de 11 personas; "Alerta de violencia de género", con una asistencia de 26 personas; "reeducación de hombres violentos",
con una asistencia de 17 personas; "Lenguaje incluyente y no discriminatorio", con una asistencia de 30 personas; "Tipos y modalidades de la violencia", con una asistencia de 28 personas; Documental Feminista "Chicas malas", con una
asistencia de 34 personas; "Protocolo para juzgar con perspectiva de género", con una asistencia de 31 personas; "Violencia Digital e Institucional", con una asistencia de 36 personas; Cortometraje "El orden de las cosas", con una asistencia de 34
personas; "Conceptos básicos de la teoría de género" con una asistencia de 43 personas; "Violencia Digital e Institucional", con una asistencia de 30 personas; "La importancia de conocer y manejar el protocolo de detención de personas
transgénero", con una asistencia de 30 personas; "Orgullo LGBTTTIQ+" con una asistencia de 26 personas; y "Violencia contra las Mujeres", con una asistencia de 24 personas.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 253

Hombres 147
TOTAL 400

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-004-P002 Transversalización del Enfoque de Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO
Las políticas se orientarán en la disminución de la violencia de género, el acceso de las mujeres a la justicia, la promoción de la autonomía económica y la 

 prevención del embarazo adolescente. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)  AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Período: ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,836,725.00 100,000.00 99,998.96 99,998.96 99,998.96 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 46 0

0 0 17 0

0 0 63 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

46

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

1,438,725.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

AVANCE FISICO 

17

63

TOTAL

Aplicación transversal de los derechos humanos en esta entidad, atendiendo las perspectivas de género la NO discriminación, la inclusión, la accesibilidad entre hombres y mujeres promoviendo el diseño universal, la interculturalidad, la etaria y la sustentabilidad. Se
pretende promover la igualdad sustantiva y la paridad de género entre hombres y mujeres a través de la impartición de cursos de capacitación a las y los servidores públicos con la finalidad de erradicar la discriminación y la desigualdad de género en esta entidad. 

En estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, al segundo trimestre
de 2021, se llevaron a cabo la impartición de cursos de capacitación a los servidores públicos a distancia, con la finalidad de disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres en Materia de Igualdad de Género, referente a los temas: “Equidad de género” y
“Equidad y género,derechos humanos y normatividad de inclusión”. 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 003 P001  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.
Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una mentalidad e ideología de igualdad de género, a través de diversas acciones
emprendidas por esta entidad, como la impartición de cursos de capacitación.OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,836,725.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 1 1 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Al segundo trimestre de 2021, no se impartieron talleres a los pensionados y derechohabientes de la entidad, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones
preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, debido a que se encuentran suspendidas las actividades en nuestro Centro Cultural desde el día 24 de marzo de 2020. No obstante esta entidad, promueve entre los pensionados y
derechohabientes otorgar beneficios que ayuden a su salud emocional, es por ello que se realizaran campañas de difusión para originar y mejorar una cultura de igualdad de género con calidad de vida emocional entre las mujeres pensionistas, hijos de pensionados y
pensionadas por invalidez por riesgo de trabajo y las pensionistas en situaciones de discapacidad. 

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

1,438,725.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 003 P001  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una mentalidad e ideología de igualdad de género, a través de diversas acciones
emprendidas por esta entidad, como la impartición de talleres interactivos y asistenciales.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,836,725.00 3,148,000.00 0.00 0.00 0.00 1 1 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Este apoyo se otorga a los hijos de pensionados por muerte del elemento en activo y pensionados por invalidez de riesgo de trabajo al cien por ciento, que fomentará la asistencia, disminuyendo la deserción escolar.                                                              

Al segundo trimestre de 2021, no se realizó está acción en virtud a que los recursos se encuentran asignados en los meses de mes de septiembre y diciembre, por lo cual al tercer trimestre se informarán los avances. 

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

1,438,725.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 003 P001  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO
Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una mentalidad e ideología de igualdad de género, a través de diversas
acciones emprendidas por esta entidad, como otorgamiento de apoyos económicos (Becas escolares).

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

4,836,725.00 1,338,725.00 1,338,600.00 1,338,600.00 1,338,600.00 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 3330 5594

0 0 0 0

0 0 3330 5594

Esta acción consiste en el otorgamiento de ayudas económica para la conmemoración del día de la madre, está dirigida a las madres pensionistas a partir de 25 años, cuyo objetivo es proporcionar una ayuda económica a todas aquellas pensionistas
madres y jefas de familia, con lo cual se contribuye al mejoramiento de la situación económica.

                        

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 8924

Hombres 0
TOTAL 8924

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

1,438,725.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 003 P001  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO
Disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, promoviendo una mentalidad e ideología de igualdad de género, a través de diversas
acciones emprendidas por esta entidad, como otorgamiento de apoyos económicos (Día de la madre).

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

200,000.00 200,000.00 199,997.92 199,997.92 199,997.92 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 96 0

0 0 61 0

0 0 157 0

Aplicación transversal de los Derechos Humanos en esta Entidad, atendiendo las perspectivas de Género la NO discriminación, la Inclusión, la accesibilidad entre hombres y mujeres promoviendo el diseño universal, la interculturalidad, la etaria y la
sustentabilidad. Se pretende promover la igualdad sustantiva y la paridad de género entre hombres y mujeres a través de la impartición de cursos de capacitación a las y los servidores públicos con la finalidad de erradicar la discriminación y la
desigualdad de Género en esta Entidad. 

Al segundo trimestre de 2021 se llevaron a cabo la impartición de cursos de capacitación a los servidores públicos a distancia referente a los temas: “Teletrabajo, home office y la reforma a la ley”, “Resiliencia en los servidores públicos que brindan
atención a grupos vulnerables”, “Taller de programa anual de desarrollo archivístico (PASA 2021)” y “Ética en el servicio público y prevención de conflictos de interés”.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 96

Hombres 61
TOTAL 157

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

200,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124 004 P002  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos.

OBJETIVO DE GÉNERO
Proporcionar la impartición de cursos de capacitación como una estrategia para promover y difundir entre los servidores públicos (tanto de
estructura como personal operativo) una cultura, a fin de concientizar a las y los servidores públicos, lo cual representa un gran beneficio en el
desempeño de las labores que realizan dentro de esta entidad. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

100,000.00 100,000.00 99,998.96 99,998.96 99,998.96 1 0.50 0.50

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 44 0

0 0 24 0

0 0 68 0

A efecto de concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores públicos de la entidad, se llevaron a cabo la impartición de cursos de capacitación a distancia, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, referente a los temas: “Derecho de la Niñez y
Adolescencia” e “Introducción a los Derechos del niño, la niña y Adolescentes”. 

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 44

Hombres 24
TOTAL 68

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268 294 P004  Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia.

OBJETIVO DE GÉNERO
Proporcionar la impartición de cursos de capacitación a los servidores públicos (tanto de estructura como personal operativo), como una estrategia
para concientización y difusión sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

340,678,000.00 340,678,000.00 165,130,372.18 165,130,372.18 165,130,372.18 1 0.40 0.39

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

18 70 8444 9337

23 71 3584 6120

41 141 12028 15457

La Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México, otorgó al segundo trimestre de 2021, la previsión social múltiple al padrón de beneficiarios que conforman la nómina de pensionados y jubilados; así mismo se llevó a cabo el pago
del servicio médico del ISSSSTE de dichos pensionados. 

Adicionalmente se otorgaron las siguientes prestaciones y servicios conforme a la Ley y Reglamento vigentes de la CAPREPOL: Paga de defunción; Ayuda para gastos funerarios; Indemnización por retiro, a los elementos en activo de la Secretaría de
Seguridad Ciudadana, Policía Bancaria e Industrial y del H. Cuerpo de Bomberos; así como a los pensionados de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva, todos de la Ciudad de México, y a los familiares derechohabientes de los mismos, siendo un
universo aproximado de 50,000 elementos activos y 27,000 pensionados, con un crecimiento anual promedio respecto del segundo grupo de 1,500 nuevos pensionados.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 17869

Hombres 9798
TOTAL 27667

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

170,337,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269 039 E044 Prestación de servicios para las Cajas de Previsión.

OBJETIVO DE GÉNERO

Garantizar el bienestar de los adultos mayores con programas de atención médica y actividades culturales y recreativas. Se realizará el otorgamiento
de ayuda de gastos funerarios para los familiares de elementos activos o pensionados que así lo requieran; se llevará a cabo el trámite de pago de
indemnización por retiro voluntario para los elementos activos que cumplan con los requisitos necesarios para ello; el pago de la previsión social
múltiple que por Ley les corresponde a los pensionados y jubilados; así como el pago de servicio médico del ISSSTE para los pensionados y jubilados. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

15,335,525.00 15,335,525.00 199,000.00 199,000.00 199,000.00 1 0.50 0.03

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

122 74 0 0

121 81 0 0

243 155 0 0

Al segundo trimestre se otorgó un apoyo económico por conmemoración del día del niño, para aquellos pensionados con hijos menores de edad, o en su caso pensionados menores de edad; asimismo en cumplimiento a lo dispuesto en los acuerdos
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, relacionados con las medidas y recomendaciones preventivas dirigidas a controlar, combatir la existencia y evitar el contagio de COVID‐19, no se han llevado a cabo actividades recreativas y
culturales que realiza la Caja.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 196

Hombres 202
TOTAL 398

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

3,180,860.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269 169 E076 Servicios integrales a jubilados y pensionados.

OBJETIVO DE GÉNERO

Garantizar el bienestar de los adultos mayores con programas de atención médica en sus hogares y actividades culturales, recreativas y de
generación de ingresos. A través de la impartición de talleres y actividades culturales, el otorgamiento de apoyos a pensionados, como son el apoyo
por día del padre, apoyo del día del niño y día del adulto mayor, la realización de paseos turísticos, recorridos culturales y visitas a museos, así como
la realización de eventos deportivos y de convivencia para los pensionados y jubilados. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,185,463,691.00 2,185,463,691.00 1,338,045,519.78 1,338,045,519.78 1,338,045,519.78 1 0.97 0.96

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

18 70 8444 9337

23 71 3584 6120

41 141 12028 15457

Al segundo trimestre de 2021, se registraron las nóminas de pensionados y jubilados correspondientes a los meses de enero a abril, beneficiando a 27,667 personas pensionadas, de las corporaciones a las que brinda servicio la entidad: la Secretaría
de Seguridad Ciudadana, H. Cuerpo de Bomberos y de la Policía Bancaria e Industrial corporaciones que atiende esta entidad, quedando pendiente por registrar las nóminas de los meses de mayo y junio, situación generada por la falta de
disponibilidad presupuestal de acuerdo al calendario y al recaudo de los ingresos al período.

Se implementó un sistema de citas con la finalidad de mantener un bajo nivel de aforo y estar en la posibilidad de reanudar los trámites de primeras pagas de pensión y jubilación. Lo anterior, en cumplimiento a lo que dispone el Plan Gradual hacia
la Nueva Normalidad de la Ciudad de México en torno a la continuidad paulatina y progresiva de las actividades gubernamentales, que contempla un sistema de semáforo epidemiológico, actualizado y publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.  

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 17869

Hombres 9798
TOTAL 27667

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

1,349,435,363.81

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 269 170 J001  Pago de pensiones y jubilaciones.

OBJETIVO DE GÉNERO
Otorgamiento y pago mensual de pensiones y jubilaciones, así como llevar a cabo las adquisiciones de materiles y contrataciones de los servicios con
el fin de mantener en estado óptimo de funcionalidad, seguridad y limpieza los inmuebles y muebles de la entidad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

78,689,885.00 78,689,885.00 32,242,586.24 32,242,586.24 32,242,586.24 294 294 286

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 172 0

0 0 114 0

0 0 286 0

Al segundo trimestre de 2021, se realizaron los trámites correspondientes al pago de las Nóminas administrativas; registrando las siguientes plazas: Estructura (36), Técnico Operativo (211), Honorarios asimilables a salarios (14) y Estabilidad laboral
Nómina 8 (25). Así mismo se realizaron los pagos a las aportaciones a Instituciones de Seguridad Social (ISSSTE), al fondo de vivienda (FOVISSSTE), al  sistema para el retiro (SAR) y al impuesto sobre nómina. 

 Se realizó el pago de la segunda parte de los vales de despensa, correspondientes al ejercicio fiscal 2020, conforme a lo establecido en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 172

Hombres 114
TOTAL 286

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

39,276,786.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 152 104 M001  Administración de Capital Humano.

OBJETIVO DE GÉNERO Personal operativo, estabilidad laboral y honorarios contratados.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

100,000.00 100,000.00 99,999.54 99,999.54 99,999.54 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 21 0

0 0 16 0

0 0 37 0

Al segundo trimestre de 2021 se llevó a cabo la impartición del curso de capacitación a distancia “Protección civil teórico práctico, contra incendios, búsqueda y rescate evaluación y comunicación”, a los servidores públicos de la entidad, con la
finalidad de fortalecer el programa interno, reduciendo así la vulnerabilidad de la CAPREPOL con fortalecimiento de la Resiliencia en la población.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 21

Hombres 16
TOTAL 37

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

100,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 172 002 N001 Cumplimiento de los programas de protección civil.

OBJETIVO DE GÉNERO

Conducir las acciones tendientes a salvaguardar la integridad física de los servidores y usuarios de la CAPREPOL, sus bienes, servicios y entorno,
frente a la eventualidad de riesgo, emergencias, siniestros o desastres, mediante la identificación y análisis del riesgo, coordinando la
implementación de acciones de previsión, prevención, mitigación, auxilio, rehabilitación, restablecimiento y reconstrucción, incorporando la
sensibilización, participación y capacitación de la población de la Caja por medio de la instrumentación de la cultura de la protección civil.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,418,200.00 1,418,200.00 490,916.12 490,916.12 490,916.12 1 1 1

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 172 0

0 0 114 0

0 0 286 0

Al segundo trimestre de 2021, se llevó a cabo el servicio de renovación de las licencias software antivirus, con la finalidad de mantener la seguridad de la información en los equipo de cómputo que son utilizados por el personal de estructura, técnico
operativo, honorarios y nómina 8. Así mismo se realizó el mantenimiento al Conmutador Telefónico.

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 172

Hombres 114
TOTAL 286

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

784,080.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 134 001 O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno.

OBJETIVO DE GÉNERO Mantener actualizado el suministro de soporte técnico oracle respecto de software y hardware.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PD PP Caja de Previsión de la Policía Preventiva de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,000.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 1

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 4 0

0 0 5 0

0 0 9 0

5

9

TOTAL

EL PERSONAL DE CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V., REALIZÓ UN CURSO EN MATERIA DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA HACIA LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES EN BENEFICIO DE 4 MUJERES Y 5

HOMBRES CON EL FIN DE CONTRIBUIR CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL RESPETO, DERECHO DE LAS PERSONAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DENTRO Y FUERA DE LA ENTIDAD, ESTE FUE IMPARTIDO EN LINEA POR LA

SECRETARIA DE LAS MUJERES CDMX, SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR MAS CURSOS EN EL TERCER TRIMESTRE.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Capacitar al personal en la formación continua de los conceptos fundamentales en Materia de Igualdad de Género, la no discriminación, no violencia 

contra las mujeres, lenguaje incluyente y no discriminatorio a fin de que las acciones en que participen garanticen el respeto y derechos de las 

personas, la igualdad de oportunidades y de género dentro y fuera de la empresa. 

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

4

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.

Período: Del 1 de  Enero al 30 de Junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$4,500.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,000.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 1

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 4 0

0 0 5 0

0 0 9 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.

Período: Del 1 de  Enero al 30 de Junio de 2021

$4,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-004-P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO

Capacitar al personal en la formación continua de los conceptos fundamentales en Materia de Derechos Humanos, la no discriminación, no violencia 

contra las mujeres, lenguaje incluyente y no discriminatorio a fin de que las acciones en que participen garanticen el respeto y derechos de las 

personas, la igualdad de oportunidades y de género dentro y fuera de la empresa. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

EL PERSONAL DE CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V., REALIZÓ UN CURSO EN MATERIA DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA HACIA LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES EN BENEFICIO DE 4 MUJERES Y 5

HOMBRES CON EL FIN DE CONTRIBUIR CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL RESPETO, DERECHO DE LAS PERSONAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DENTRO Y FUERA DE LA ENTIDAD, ESTE FUE IMPARTIDO EN LINEA POR LA

SECRETARIA DE LAS MUJERES CDMX, SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR MAS CURSOS EN EL TERCER TRIMESTRE.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 4

Hombres 5

TOTAL 9

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$9,000.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 1

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 4 0

0 0 5 0

0 0 9 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09 PE CM Corporación Mexicana de Impresión, S.A. de C.V.

Período: Del 1 de  Enero al 30 de Junio de 2021

$4,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2-6-8-294-P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de la niñez y la adolescencia.

OBJETIVO DE GÉNERO Capacitar al personal en la formación continua de los conceptos fundamentales en Materia de Derechos Humanos, de la Niñez y de la Adolescencia.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

EL PERSONAL DE CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V., REALIZÓ UN CURSO EN MATERIA DE GÉNERO, DERECHOS HUMANOS Y DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA HACIA LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES EN BENEFICIO DE 4 MUJERES Y 5

HOMBRES CON EL FIN DE CONTRIBUIR CON LAS ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL RESPETO, DERECHO DE LAS PERSONAS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DENTRO Y FUERA DE LA ENTIDAD, ESTE FUE IMPARTIDO EN LINEA POR LA

SECRETARIA DE LAS MUJERES CDMX, SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR MAS CURSOS EN EL TERCER TRIMESTRE.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 4

Hombres 5

TOTAL 9

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$28,000.00 $14,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 50.0% 0.0% 0.0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Derivado del Decreto de Disolución de PROCDMX, S.A. de C.V., publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de marzo de 2021, durante el segundo trimestre del año, se ha trabajado en la conclusión de temas pendientes y específicos de
la disolución, es por eso que en el mes de junio se solicitó afectación líquida de los recursos que ya no serán utilizados, así mismo se redujeron las metas programadas para el año, por lo tanto en el programa P001 "Promoción Integral para el
cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres", ya no se cuenta con recursos presupuestales, ni metas programáticas a realizar para el ejercicio 2021, sin embargo en el mes de marzo se ejerció un monto de $5,000 ya que se repartió
entre el personal material en alusión al Día Internacional de la Mujer y la meta programada sería para el segundo trimestre, sin embargo se redujo la totalidad de las metas por afectación programática.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Contribuir en la disminución de la desigualdad de género y derechos de las mujeres.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09PECV PROCDMX, S.A. de C.V.

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$10,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$23,000.00 $11,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.0% 0.0% 0.0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09PECV PROCDMX, S.A. de C.V.

Período: (2) Enero-Junio 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004 P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Crear una conciencia de no discriminación.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Derivado del Decreto de Disolución de PROCDMX, S.A. de C.V., publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de marzo de 2021, durante el segundo trimestre del año, se ha trabajado en la conclusión de temas pendientes y específicos de
la disolución, es por eso que en el mes de junio se solicitó afectación líquida de los recursos que ya no serán utilizados, así mismo se redujeron las metas programadas para el año, por lo tanto en el programa P002 "Promoción Integral para el
cumplimiento de los Derechos Humanos", ya no se cuenta con recursos presupuestales, ni metas programáticas a realizar para el ejercicio 2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$8,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 25.0% 0.0% 0.0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09PECV PROCDMX, S.A. de C.V.

Período: (2) Enero-Junio 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Derivado del Decreto de Disolución de PROCDMX, S.A. de C.V., publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de marzo de 2021, durante el segundo trimestre del año, se ha trabajado en la conclusión de temas pendientes y específicos de
la disolución, es por eso que en el mes de junio se solicitó afectación líquida de los recursos que ya no serán utilizados, así mismo se redujeron las metas programadas para el año, por lo tanto en el programa P004 "Promoción Integral para el
cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia", ya no se cuenta con recursos presupuestales, ni metas programáticas a realizar para el ejercicio 2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$75,000.00 $75,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 4 2 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Las acciones programadas para el periodo que se reporta no han sido efectuadas, en razón de que la Entidad está en proceso de contratación de las actividades de capacitación, por lo que una vez concluída esta etapa se efectuarán las actividades

previstas para el primer y segundo trimestre y se programarán las subsecuentes. Las actividades proyectadas permitirán sensibilizar al personal sobre la importancia de la transverzalización de la perspectiva de género para reducir, entre otras, la

brecha entre mujeres y hombres respecto al acceso a puestos de toma de decisión y abonar en la equidad.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Implementar mecanismos institucionales que fomenten en el personal de SERVIMET la incorporación de la perspectiva de género y la no violencia 

hacia las mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09PESM Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V.

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$75,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$858,726.00 $858,726.00 $278,521.98 $278,521.98 $278,521.98 12 6 6

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

16

14

30 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

16

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 09PFCH Fideicomiso Centro Histórico de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$309,610.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

14

30

TOTAL

En el Centro Cultural Manzanares 25, se implementaron talleres culturales, como son: Clown, Malabares, Música, Inventando el Arte, Cocina, Historia de vida, Teatro, Danza y Capoeira.

Los talleristas realizaron un video quincenal por cada taller, dando un total de 42 videos, los cuales se subieron a la plataforma Youtube con un total de 34 visitas.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 P001_ PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y  MUJERES

Estimular la práctica artística para favorecer sus conocimeintos y la integración social a través de talleres y actividades de difusión cultural.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      35,000.00                            35,000.00                                            -                                              -                                                 -   173 0 100

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 55 4

0 0 41 0

0 0 96 4

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

59

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  09PFRC Fideicomiso de Recuperación Crediticia de la Ciudad de México (FIDERE)

Período: (2) Enero- Junio  2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

                                                  35,000.00 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

41

100

TOTAL

Debido al protocolo para la integración y aprobación de los programas anuales de Capacitación 2021, donde se insta a todos los entes públicos a priorizar en sus programas anuales eventos de capacitación, y educación a título gratuito o por
vinculación institucional sin costo, por tal motivo el Fideicomiso se dio a la tarea de capacitar a su personal tomando el cursos  "ABC de la Igualdad y la no discriminación" donde se capacitaron 59 mujeres y 41 hombres.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las niñas y mujeres 

Realizar acciones para ayudar a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeresOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 09PFRI FIDEICOMISO PARA LA RECONSTRUCCIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Período: ENERO- JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

$300,000,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

AVANCE FISICO 

0

0

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 225266U035 PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS Y OTRAS PREVISIONES

Otorgar apoyo a las personas que sufrieron alguna afectacion a causa del sismo, a traves de las acciones del Gobierno de la Ciudad, con la finalidad 
de restituirlos en su entorno, su comunidad y su vivienda integralmente.

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$200,000.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

Acciones Realizadas: Se llevó a cabo la planeación de acciones e instrumentos, los cuales se realizarán a través de investigación, implementación de procedimientos, y capacitación en coordinación con los distintos Organismos del Sistema Integrado

de Transporte Público y dependencias coadyuvantes como parte fundamental en el marco de la Agenda de Género y Movilidad 2021-2024, para la Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres. 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 

Implementar proyectos y políticas de movilidad que tomen en consideración las diferencias y necesidades de género con especial énfasis en mujeres 

y niñas, para hacer efectivo el derecho a una movilidad libre, segura y accesible durante sus trayectos en los distintos modos del Sistema Integrados 

de Transporte Público y así mejorar la percepción y niveles de seguridad de las usuarias y fomentar la equidad de género en el sector transporte.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

NO CUANTIFICABLE, debido a que no se ejecutarán programas públicos, sino se desarrollarán documentos e instrumentos a través de investigaciones, elaboración de documentos,

implementación de procedimientos, procesos de capacitación y sensibilización con diferentes actores de los distintos modos del Sistema integrado de Transporte así como con

dependencias coadyuvantes para la Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres en el sector movilidad y así mejorar sus condiciones de

viaje.

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 10C001 Secretaría de Movilidad

Período: (2) Enero-Junio 2021

TOTAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 1 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 CD 01 Órgano Regulador de Transporte

Período: Enero-Junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

$25,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AVANCE FISICO

0

0

TOTAL

Se realizaron las sesiones pertinentes para la elección de los cursos que cumplan con la promoción integral para prevenir y erradicar el acoso sexual en el transporte público. implementando acciones de sensibilización, para los servidores públicos

en el cumplimiento de los derechos de las mujeres y niñas, los cuales se lleván acabo en el transcurso del tercer trimestre.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

La descriminación, desigualdad de género y toda forma de violencia contra las niñas y mujeres.OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,236,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 PD MB METROBÚS

Período: ENERO - JUNIO 2021

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

65,577,358

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AVANCE FISICO 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)
124 003 P001 

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Implementación permanentemente de campañas informativas que permitan sensibilizar a la población usuaria de Metrobús sobre las necesidades 

diferenciadas entre mujeres y hombres que permitan lograr la igualdad sustantiva entre los mismos.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

63,005,697

128,583,055

TOTAL
OBJETIVO GENERAL



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 PD MB METROBÚS

Período: ENERO - JUNIO 2021

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

NOTA: La presente actividad no requiere recursos del Programa Presupuestario P001 "Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres"

1. Campaña de Gobierno y Semujeres NO ESTÁS SOLA. Campaña de Gobierno y Semujeres "NO ESTÁS SOLA".

Que destaca los servicios de atención, servicios, estrategias y mecanismos con los que cuentan las mujeres contra la violencia en la Ciudad de México, que ha sido pionera en la garantía de los derechos de las niñas, adolescentes y mujeres. Difusión

del 8 al 14 de marzo de 2021 en redes sociales institucionales.

2. PORTADAS COLOCADAS UNICAMENTE EL 8 DE MARZO DE 2021 EN TWITTER Y FACEBOOK.

INFOGRAFÍAS DIFUNDIDAS DEL 8 AL 14 DE MARZO DE 2021 EN TWITTER y FACEBOOK

VIDEO DIFUNDIDO EL 19 DE MARZO DE 2021 EN TWITTER  y FACEBOOK.

ESPACIOS EXCLUSIVOS PARA MUJERES, MENORES DE DOCE AÑOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN METROBÚS.

Video. Metrobús e Indiscapacidad trabajan por la inclusión y el Derecho a la movilidad de las PCD. Para la realización se con el apoyo de la Secretaría de Movilidad de la Ciudad de México. El objetivo de este video es generar consciencia en los

usuarios del sistema para que brinden un trato digno y adecuado a las personas con discapacidad que hacen uso de Metrobús.

VIDEO DIFUNDIDO EL 22 DE MARZO DE 2021 EN TWITTER  y FACEBOOK.

3.- ESPACIO EXCLUSIVO PARA MUJERES, MENORES DE DOCE AÑOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN METROBÚS.

Objetivo. Fomentar entre las y los usuarios de nuestro servicio el respecto a este espacio, el cual permite que las mujeres viajen libres de violencia en los transporte.

Difusión permanente en redes sociales (twitter y facebook).

INFOGRAFÍAS DIFUNDIDAS EN TWITTER.

4.- Metrobús reconoce la diversidad  sexual y de género. LGBTTTIQ+ del 24 al 30 de junio, EN TWITTER y FACEBOOK. 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,236,000.00 $1,236,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10 PD MB METROBÚS

Período: ENERO - JUNIO 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL
124 003 P001 

Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO
Identificar la percepción de satisfacción entre las y los usuarios con respecto al servicio que ofrece el Sistema de Corredores del Metrobús, mediante 

el ajuste oportuno de las acciones que el Organismo pueda implementar.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

Se tiene programado para el siguiente trimestre la realización de las encuestas de Género a las y los usuarios del Metrobús, las cuales permitirán identificar la percepción de satisfacción con respecto al servicio que ofrece el

Sistema de Corredores del Metrobús; así como conocer la situación de violencia de género que se vive dentro del transporte. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 65,577,358

Hombres 63,005,697

TOTAL 128,583,055

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,998,000.00 $10,998,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

188

162

350 0 0

En el periodo de Enero a Junio del año 2021 se dio atención a 350 niñas/os en el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) de 350 programados, así mismo se  proporcionaron 6,700 porciones de alimento a las/los niñas/os inscritos al CENDI, se aplicaron 60 exámenes del 

programa médico, a las/los niñas/os del CENDI, lo anterior debido a que por la contingencia causada por COVID-19,se han reintegrado escalonadamente, se impartieron  2,050 horas/clase para cumplir con el programa de educación inicial de la SEP, se realizaron 700 

evaluaciones a las/los niñas/os del CENDI, correspondientes al plan anual de acción, se efectuaron 703 evaluaciones psicológicas a niñas/os del CENDI y se otorgaron 227 consultas de orientación nutricional a infantes.  El ejercicio del gasto se verá reflejado en meses 

posteriores, conforme a la facturación que presenten los proveedores. 

162

350

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Garantizar la igualdad de condiciones para las trabajadoras del STC, sin discriminación ni violencia. OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

188

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 10PDME Sistema de Transporte Colectivo 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$5,583,488.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$459,687,000.00 $45,000,000.00 $16,844,744.09 $16,844,744.09 $16,844,744.09 3,336,597 1,715,134 2,299,687

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

1,839,750

459,937

0 0 2,299,687 0

459,937

2,299,687

TOTAL

Al 30 de junio se tienen 164 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea".

Se llevó a cabo el Servicio "Atenea", el cual al 30 de junio de 2021 se realizó en 53 rutas que circulan por 23 de los principales corredores urbanos de la Ciudad, que son: Paseo de la Reforma, Anillo Periférico, Eje 3 Oriente, Tlalpan, Picacho, Eje 10

Sur, Ermita, San Angel, Revolución, Niños Hérores, Av. IPN, Circuito Interior, Eje 5 Norte, Eje 2 Oriente, Tamaulipas, Zaragoza, Eje 6 Sur, Coyoacán, México-Tacuba, Eje 1 Norte y Eje 8 Sur, con un horario de 6:00 a.m. a 23:00 p.m.; cabe señalar que las

mujeres embarazadas, las personas adultas mayores y niños menores de 5 años pueden subir a los autobuses "Atenea" de forma gratuita; asimismo se permite el acceso a niños de 12 años y hombres con infantes en brazos pagando la tarifa

correspondiente. Alcanzando al 30 de junio la transportación de 2,299,687 usuarios en este servicio.

Es importante señalar que la información por edades no se tiene identificada por el área operativa.

Al cierre del segundo trimestre se llevó a cabo la capacitación del personal sin costo para el Organismo, en los temas: Género y Derechos Humanos, Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administración Pública de la Ciudad de México,

Enfoque de Derechos Humanos y Equidad de Género en el Servicio Público y Género y Discriminación en la Ciudad de México, capacitando a 359 empleados de este Organismo, los cuales fueron impartidos por la Secretaría de las Mujeres de la

Ciudad de México, el Consejo para prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México, el Instituto de Transparencia Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México y

personal instructor de la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 356052 E088 Operación y Mantenimiento del Sistema de Movilidad.

Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma 

segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.
OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 2,669,278

Hombres  677,319

TOTAL:  3,336,597

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

1,839,750

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10PDRT  RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$254,182,630.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AVANCE FISICO 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,097,986,523.00 $108,298,652.30 $52,562,849.00 $52,562,849.00 $52,562,849.00 163 163 164

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

164

0 0 164 0

Al 30 de junio se tienen 164 operadoras que otorgan el Servicio "Atenea".

Se pagaron sueldos, prestaciones e impuestos sobre nómina, en tiempo y forma.

En Grupos de Atención no se incluye información ya que esta área funcional se refiere únicamente al personal operativo de mujeres.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 164

Hombres 0

TOTAL 164

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$573,120,656.99

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 351104 M001 ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO

OBJETIVO DE GÉNERO
Coadyuvar con la creación de un servicio de transporte preferencial para mujeres, que permita su desplazamiento de forma 

segura y eficiente, llevándose a cabo las siguientes acciones.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 10PDRT  RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 5 2 0

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

No se ejerció presupuesto, derivado de que no se realizaron actividades de difusión hacia la población, ni se llevaron a cabo cursos de capacitación presenciales y/o con costo, debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 .

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 Transversalización de la Perspectiva de Género

Promover y difundir los servicios con los que cuenta el Gobierno de laCiudad de México, para erradicar la violencia que sufren las mujeres y niñas en 

los modos de transporte del Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México, así como la sensibilización por medio de capacitación de las 

operadoras y operadores de Trolebús y Tren Ligero que impacten en la calidad del servicio para el apoyo a usuarias y usuarios.

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:  10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero - Junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

100,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

AVANCE FISICO




APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                26,185,231.00                 13,599,406.30                                      59,120.00                                                      -                                                        -                                                                   -   100.0 0.0 72.1

INFANTES JÓVENES PERSONAS ADULTAS PERSONAS TERCERA EDAD

(0-12 años) (13-20 años) (21-62 años) (mayor > 62 años)

Mujeres 1,000 0 0 317 0

Hombres 1,000 0 0 1,124 0

TOTAL 2,000 0 0 1,441 0

1,124

1,441

Derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS CoV2 causante de la enfermedad COVID-19, fueron suspendidos los eventos de capacitación presenciales. No obstante, esta Dirección General de Derechos
Humanos buscó la manera de continuar capacitando en la materia, mediante la coordinación interinstitucional con otras dependencias. Es por ello que, en conjunto con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México
(CDHCM) a través de la plataforma virtual aprendeDH, se imparte el curso en línea denominado “Género” a todo el personal de la Secretaría de Seguridad Ciudadana. En este segundo trimestre del 2021 se realizaron 1,441 acciones
de capacitación en materia de perspectiva de Género (via linea). Cabe recalcar que esta capacitación es de Coordinación Institucional, se realiza con otras dependencias de la Gobierno de la CDMX, por lo cual no genera ningún
costo económico para esta Secretaría.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL  124-003-P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras públicas de la SSC CDMX a fin de coadyuvar en el respeto de los derechos humanos de las mujeres
y contribuir a promover una vida libre de violencia y de igualdad entre hombres y mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

317

AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaría de Seguridad Ciudadana

Período: Enero - Junio 2021



APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                         -                                            -                                                        -                                                        -                                                        -                                                                   -   100.0 49.6 118.7

INFANTES JÓVENES PERSONAS ADULTAS PERSONAS TERCERA EDAD

(0-12 años) (13-20 años) (21-62 años) (mayor > 62 años)

Mujeres 230 0 0 171 0

Hombres 0 0 0 0 0

TOTAL 230 0 0 171 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaría de Seguridad Ciudadana

Período: Enero - Junio 2021

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL  124-003-P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO Proteger y garantizar el Derecho de una Vida Libre de Violencia a las mujeres policias. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

GRUPOS DE ATENCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Se llevaron a cabo 342 acciones de atención y orientación a las victimas que sufren violencia con perspectiva de género, sancionando de una forma pronta y eficaz a elementos que violentan a las mujeres que integran la Secretaria 
de Seguridad Ciudadana. Las acciones consistieron en la apertura de investigación administrativa y la conclusión de las mismas (171 de cada una).

171

0

171



APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                   2,411,740.00                          95,605.00                                      47,836.00                                                      -                                                        -                                                                   -   100.0 47.5 8.1

INFANTES JÓVENES PERSONAS ADULTAS PERSONAS TERCERA EDAD

(0-12 años) (13-20 años) (21-62 años) (mayor > 62 años)

Mujeres 20,000 0 0 709 0

Hombres 20,000 0 0 2,515 0

TOTAL 40,000 0 0 3,224 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11C000 Secretaría de Seguridad Ciudadana

Período: Enero - Junio 2021

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL  124-004-P002  Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

OBJETIVO DE GÉNERO Fortalecer una cultura de respeto a los Derechos Humanos en la actuación policial

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

GRUPOS DE ATENCIÓN

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por el virus SARS CoV2 causante de la enfermedad COVID-19, fueron suspendidos en su mayoria los eventos de capacitación presenciales. No obstante, esta Dirección General de
Derechos Humanos buscó la manera de continuar capacitando en la materia, mediante la coordinación interinstitucional con otras dependencias. Es por ello que, en conjunto con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad
de México (CDHCM) a través de la plataforma virtual aprendeDH, se impartió el curso en línea denominado “Seguridad y Derechos Humanos” y así mismo de manera presencial en coordinación interinstitucional con la
organización IDLO se impartió el curso del “Primer Respondiente". En este segundo trimestre del 2021, la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, a través de la Dirección General de Derechos Humanos, llevo a
cabo un total de 3,224 acciones de capacitación a través de los procesos antes descritos. Cabe recalcar que las capacitaciónes de Coordinación Institucional, se realiza con otras dependencias de la Gobierno de la CDMX, por lo
cual no genera ningún costo económico para esta Secretaría.

709

2,515

3,224



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
$550,000.00 $550,000.00 $139,221.00 $139,221.00 $5,220.00 100.0% 53.3% 100.0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 593 0
0 0 663 0
0 0 1,256 0

Hombres Mujeres
4 0
8 5

1737 1136
0 6
3 5
24 20
3 0
31 49
0 7
3 5

Vales de despensa con motivo del "Dia de la Madre" 0 83
Vales de despensa con motivo del "Dia del Niño" 42 27

175 121Prima Vacacional

Estimulo de artículo 150 fracción xi   
Licencia médica   
Licencia por paternidad   
Permiso por folio covid  
Permiso retribuido (licencia por maternidad)
Premio por asistencia y puntualidad

En el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
- Taller Protocolo en Materia de Violencia de Género, impartido a 6 mujeres y 19 hombres.
- Semana de la Mujer 2021 "La Seguridad de las Mujeres como clave de Paz", donde participaron 307 mujeres y 252 hombres.
- Viernes de Cadetes "Mecanismo de Prevención, atención y acceso a la justicia para mujeres y niñas" con 65 mujeres y 35 hombres
- Viernes de Cadetes "Igualdad y No Discriminación" con 49 mujeres y 51 hombres
- Programa de Fortalecimiento Para la Seguridad de Grupos en Situación de Vulnerabilidad con 50 mujeres y 90 hombres
- Curso de Derechos Humanos y Atención a la Víctima con 33 mujeres y 164 hombres
- Curso Básico de Protocolos de la Actuación Policial con 20 mujeres y 52 hombres
- Diplomado de Actuación Policial y Atención a Víctimas con Perspectiva de Género con 63 mujeres 
Asimismo, se llevó a cabo el otorgamiento de prestaciones económicas a los trabajadores, través de la Dirección Administrativa de la Universidad, las cuales cabe mencionar que no son con cargo al presupuesto del área funcional de 
Transversalización de la Perspectiva de Género, por lo que los datos siguientes son únicamente informativos: 

Beca mensual hijos de trabajadores       
Beca cuatrimestral hijos de trabajdores         
Despensa   
Estímulo día internacional de la mujer

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO
$325,800.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ser y quehacer de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la 
Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS (9)

Mujeres
Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)
 POBLACIÓN BENEFICIADA 

593
663

1,256

TOTAL
OBJETIVO GENERAL

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
Unidad Responsable de Gasto: (1) 11 CD 01 Universidad de la Policía de la Ciudad de México
Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$633,651.00 $620,977.98 $273,007.76 $273,007.76 $273,007.76 1 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

N/A 7 321 5

N/A 1 413 18

0 8 734 23

432

765

TOTAL

En el período de enero a junio de 2021, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 9 cursos en línea: 3 "Curso de inducción para policías de la Ciudad de México: vida libre de violencia para mujeres y niñas", 4 “Género", 2 “En línea con la igualdad”
(en diferentes temas relativos a la diversidad e Igualdad de género); 1 actividad de concientización: Exposición de artivismo en conmemoración al Día Internacional de la Mujer “Tendedero Naranja”, para el periodo que se reporta se realizaron 10
actividades en total.

Cabe señalar que con el
propósito de controlar, mitigar y evitar la propagación del Coronavirus (COVID-19), las actividades académicas presenciales en el Instituto de Educación Superior de la Policía Auxiliar se redujeron, sin embargo, se le dio impulso a las actividades en
línea, lo cual refleja una reducción tanto en las actividades programadas como en el número de policías que se capacitaron en temas afines.        
         

          

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y las mujeres.

Sensibilización y capacitación a las y los policías que integran a la Policía Auxiliar de la Ciudad de México, en temas de igualdad y no discriminación.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

333

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 02 Policía Auxiliar de la Ciudad de México

Período: Enero-Junio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$383,829.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$100,000.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

Nota: No se tiene avance físico, ya que las actividades se programaron para el último trimestre del año.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 11 CD 03 Policía Bancaria e Industrial

Período: Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0

0

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

El personal de la Policía Bancaria e Industrial cuenta con capacitación para atender las demandas y necesidades de la población con una perspectiva 
de género.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$550,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0 0.0 0.0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaría de la Contraloría General

Período: Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

 AVANCE FISICO 

0

0

TOTAL

Se tiene en consideración la ejecución de cursos en materia de Género, mismos que aun no se ejecutan.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Elaborar un Programa en materia de Igualdad de Género de la Secretaría de la Contraloría General que promueva el acceso al mismo trato y oportunidades 
para el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos, así como la practica de acciones que faciliten la equidad de género.

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0 0.0 0.0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 13C001 Secretaría de la Contraloría General

Período: Enero-Junio 2021

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO
Elaborar un Programa en materia de Derechos Humanos de la Secretaría de la Contraloría General que promueva la práctica de la no discriminación y 

favorecer la inclusión de las mujeres, principalmente en el ámbito laboral.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)  AVANCE FISICO 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

PROGRAMADO

Como parte de la Capacitación al interior de la Dependencia, se incio el curso Sensibilización en materia de los Derechos Humanos de Niñas y Mujeres, cabe aclarar que se esta impartiendo por Vinculación Institucional, sin embargo, se dará a
conocer el total de personal favorecido en el siguiente trimestre, toda vez, que aun se encuentra en ejecución al termino de Enero-Junio.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0
TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$255,000.00 $255,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 50% 42%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

592

2475

0 0 3067 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

592

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  13 PD EA "Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México"

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$48,151.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

2475

3067

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-5-0-003-P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

Incorporar la perspectiva de género al ejercicio de las funciones de las personas servidoras públicas de los organismos de la administración pública de la Ciudad de 
México con el objetivo de contribuir a la eficiencia de la gestión pública del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalización de las personas
servidoras públicas y la investigación aplicada a la buena administración.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  13 PD EA "Escuela de Administración Pública de la Ciudad de México"

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-5-0-003-P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

Incorporar la perspectiva de género al ejercicio de las funciones de las personas servidoras públicas de los organismos de la administración pública de la Ciudad de 
México con el objetivo de contribuir a la eficiencia de la gestión pública del gobierno de la Ciudad de México mediante la profesionalización de las personas
servidoras públicas y la investigación aplicada a la buena administración.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

Para que las personas servidoras públicas cuenten con conocimientos en materia de perspectiva de género que puedan incorporar en el ejercicio de sus funciones, se realizaron las siguientes actividades orientadas a favorecer el ejercicio del servicio
público con perspectiva de género e  inclusión.

1. El Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia - 3023 personas inscritas: 561 son mujeres y 2462 hombres, 1108 personas acreditaron: 198 mujeres y 910 hombres. 
2. Hablemos de embarazo en adolescentes... una conversación indispensable- 44 personas inscritas: 31 mujeres y 13 hombres, 17 personas acreditadas: 11 mujeres y 6 hombres.

La impartición de los cursos realizados con corte al 1 de julio, no ha requerido el ejercicio de recursos presupuestales asignados de forma específica a estos proyectos, toda vez que la EAP ya cuenta con el diseño de los cursos y sólo se aperturan
grupos. 

*Cabe señalar que en el rubro "Grupos de Atención" la edad de las personas participantes se consideró denro del rango de "Personas Adultas", sin embargho en ese rango puede haber personas de 20 años y de más de 62 años; lo anterior debido a
que en los registros de inscripción a los curso de la EAP, contemplan los siguientes rangos de edad para el registro de este dato: "20 A 39", "40 A 59" Y "60 Y MÁS".

Proceso de formación y certificación de competencias profesionales de policías de investigación de la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México.

Se realizaron 44 sesiones de trabajo con el grupo de personas expertas en la función integrado por 4 hombres y una mujer que participaron en la definición del mapa funcional y estándar de competencias en el marco del Proceso de formación y
certificación de competencias profesionales que se realiza para la Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México a través de su Instituto de Formación Profesional y Estudios Superiores IFPES. Cabe señalar que el trabajo técnico realizado con
corte al 30 de junio de 2020 no ha requerido ni tenía programado el ejercicio de recursos presupuestales asignados de forma específica a este proyecto.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

65,000.00 50,000.00 34,430.28 34,430.28 34,430.28 76.9% 27.7% 23.8%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 130 0

0 0 128 0

0 0 258 0

1.- Los días 25 y 26 de febrero se llevó a cabo el curso de capacitación "Prevención de la violencia contra las mujeres y niñas desde la familia" donde se abordaron temas como: qué es la violencia hacia las mujeres y niñas, instituciones que brindan
atención y protección, mecanismo de prevención de la violencia, coeducar en igualdad y pautas de crianza para prevenir la violencia de genero. 
2.- Los días 11 y 12 de marzo se realizó el curso de capacitación "Derechos de las Mujeres y Niñas con Discapacidad" donde se abordaron temas como: concepto de discapacidad y tipología, situación de las mujeres y niñas con discapacidad,
interseccionalidad, feminismo y discapacidad y Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad.
3.- Se elaboró material gráfico que fue difundido a través de correo electrónico institucional así como impresos, donde se informó sobre los siguientes temas: Diferencias entre transgénero, transexual y travesti; Paridad entre mujeres y hombres,
8 de marzo, día internacional de la mujer y el papel de la mujeres en el manejo de la pandemia por COVID-19.
4.- Se envió por correo electrónico institucional  la Encuesta sobre Igualdad y No discriminación a fin de conocer la persepción del personal sobre la cultura laboral dentro del INVEA. Participaron un total de 270  personas funcionarias públicas.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

130

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

57,500.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

128

258

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres
El personal del INVEACDMX cumple con la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia en la Ciudad de México.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres
El personal del INVEACDMX cumple con la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia en la Ciudad de México.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

5.- Se llevó a cabo el curso "Corresponsabilidad y Cuidado" los días 15 y 16 de abril, donde se abordaron los siguientes temas: los hombres y la construcción de género, espacio doméstico y privado, la corresponsabilidad y el cuidado, conceptos y
nociones, usos del tiempo: hombres y mujeres, propuestas de cambio hacia la igualdad y la conciliación.
6.- Se impartió la conferencia "Parto Humanizado, lactancia y violencia obstétrica" donde se informó y sensibilizó en relación al derecho a la lactancia, tipos de violencia obstétrica y el respeto a los derechos sexuales y reproductivos.
7.- Se envío un Boletín electrónico con el tema: Las niñas, niños y adolescentes y sus derechos, donde se resumió la Ley de los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México enfatizando en la igualdad sustantiva.
8.- Se envío un Boletín electrónico con el tema: El día del niño y niña, donde se presentaron cifras sobre la violencia que viven las infancias así como información sobre crianza respetuosa.
9.-  Se llevó a cabo la entrega de trípticos al interior del Instituto sobre los derechos contenidos en la Ley de los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México el 30 de abril, enfatizando en la igualdad entre niñas y niños. 
10.- Se envió via correo electrónico una Tarjeta del Día de la Madre reconociendo la importancia del trabajo doméstico y promoviendo las maternidades deseadas. Asimismo, se compartió en redes sociales un banner por el 10 de mayo.
11.- Se compartió en redes sociales un banner en conmemoración del 12 junio: Día Mundial contra el Trabajo Infantil
12.- Se colocaron carteles titulados "Sexualidades Virtuales" abordando el tema de sexting, cómo afecta a las adolescencias y de qué manera apoyarles como adultos si son vícitmas de ciberviolencia.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

300,000.00 300,000.00 120,640.00 120,640.00 120,640.00 100% 50% 30%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 56 0

0 0 76 0

0 0 132 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

150,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002 Promoción integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos  

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Las personas que acuden al INVEACDMX ejercen plenamente el Derecho Humano de acceso a la información pública y protección de datos 

personales, así como la transparencia en el ejercicio del gobierno. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Cabe señalar que se atendieron un total de 173 solicitudes recibidas en el trimestre que se reporta, sin embargo en el apartado denominado "Grupos de Atención", se reportan un total de 132 personas en las que se puede identificar el sexo. Sin
embargo, 41 solicitudes de información pública y de datos personales y el recurso de revisión restantes, no se encuentra definido el grupo de atención.

Acciones realizadas:
*RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PÚBLICA Y DE DATOS PERSONALES REALIZADAS AL INVEACDMX: Se recibieron 172 solicitudes de información y de datos personales, de las 300 proyectadas para el trimestre reportado, de las
cuales a la fecha no se ha dado respuesta, en cumplimiento a lo señalado en los numerales Primero, en su segundo párrafo y Cuarto del "DÉCIMO ACUERDO POR EL QUE SE PRORROGA LA SUSPENSIÓN DE LOS TÉRMINOS Y PLAZOS INHERENTES A
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, EN LOS TÉRMINOS QUE SE SEÑALA", publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México en fecha 29 de septiembre de 2020. Por consecuencia no se alcanzó la meta programada, debido a la
contingencia sanitaria relacionada con el Covid-19.           
*CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: Se llevaron a cabo 2 sesiones del Comité de Transparencia, mismas que se tenían proyectadas para el trimestre reportado.         
*CONTESTACION DE LOS RECURSOS DE REVISION PROMOVIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO, RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y DE DATOS PERSONALES REALIZADAS AL INVEACDMX: Se recibió 1 recurso de revisión
promovido en contra del INVEA de los 6 que se tenían proyectados para el trimestre reportado; al cual se dio seguimiento y contestación.            
*PARTICIPACION EN LAS FERIAS DE TRANSPARENCIA: No se participó en ninguna feria de transparencia debido a la contingencia sanitaria relacionada con el Covid-19, por lo que no se proyectó alguna para el trimestre reportado. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 56

Hombres 76

TOTAL 132

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

765,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 76.9% 38.5% 38.5%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 104 0

0 0 126 0

0 0 230 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

527,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia.

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1.- Curso de capacitación "Derechos de las Infancias" 
2.- Curso de capacitación "Educar en la diversidad" 
3.- Se llevó a cabo la campaña "Sobrepeso y obesidad infantil" que consistió en el envío de 2 Boletínes por correo electrónico y la colocación de 6 carteles dentro del Instituto con información para la promoción de la salud de las infancias.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 104

Hombres 126

TOTAL 230

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

N/A N/A N/A N/A N/A 27 27 138

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 138 0

0 0 0 0

0 0 138 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

138

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 19  J0  00  Tribunal Superior  de  Justicia  de  la  Ciudad  de  México

Período: Enero  -  Junio  2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

N/A

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

AVANCE FISICO 

0

138

TOTAL

El Poder Judicial de la Ciudad de México, coadyuva y participa con otras dependencias del Gobierno de la Ciudad de México en acciones fundamentales en favor de las mujeres y su acceso a la justicia.

 1.    Registro Público de Agresores Sexuales, Banco de ADN, y “Ley Olimpia” que sanciona violencia digital.

2.    Campañas masivas del problema de la violencia hacia las mujeres

3. El otorgar las medidas de protección a las mujeres  víctimas de violencia.

Así también, de manera interna capacita en materia de género y promueve e impulsa la igualdad de derechos y oportunidades

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 202

Difundir y procurar la promoción y protección de los derechos humanos y género, con la finalidad de fortalecer las políticas institucionales en

la materia, y madurar las acciones que tienden a su transversalización tanto en el ámbito jurisdiccional como de apoyo judicial y

administrativo, con especial énfasis en los grupos vulnerabilizados.
OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$778,776.00 $778,776.00 $778,776.00 $778,776.00 100% 100% 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

450

295

0 0 745 0

NOTA: El Monto del Programa Presupuestario designado en Materia de Igualdad de Género, corresponde a la entrega de Vales electrónicos de Despensa y dieciséis días de Salario Mínimo General Vigente para las madres trabajadoras

sindicalizadas que laboran en este H. Tribunal por motivo del "Día Internacional de la Mujer" y "Día de la Madre"; así como la entrega de dieciséis días de Salario Mínimo General Vigente a los padres trabajadores sindicalizados que laboran en

este H. Tribunal por motivo del "Día del Padre".  De acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo, Capítulo XIII, Artículo 80, Fracción XIX, Fracción VI y Fracción XV, respectivamente.

Hombres 295

TOTAL 745

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

Fomentar un sistema de Información que permita desempeñar la labor por parte de los servidores públicos del Tribunal con una visión de Derechos Humanos y Equidad de Género. Difundir políticas laborales para eliminar la discriminación y

violencia contra las mujeres. Verificar las líneas de acción para dar cumplimiento a las solicitudes de la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Divulgar campañas informativas en materia de Derechos Humanos y/o Equidad de

Género en los medios digitales e impresos del TJACDMX para eliminar la discriminación y violencia contra las mujeres. Difundir entre las y los servidores públicos las políticas que fortalezcan el crecimiento laboral. Conmemoración del Día

Internacional de la Mujer y el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la mujer. Cumplir con el plan de trabajo que autorice la Junta de Gobierno y Administración. Brindar capacitación especializada en perspectiva de género y/o

derechos humanos de las mujeres y los hombres del TJACDMX. Difundir las licencias de parentalidad para el personal masculino del TJACDMX. Realizar acciones de sensibilización al interior del Tribunal sobre la atención a grupos de

discapacidad. Asistir al Comité de Seguimiento del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 450

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 

OBJETIVO DE GÉNERO

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,178 8,000 2,788

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

20 290 1669 809

21 249 1221 870

41 539 2890 1679

Durante el trimestre que se reporta, los servicios proporcionados de defensa y prevención en la Dirección General de Quejas y Atención Integral fueron en su mayoría de mujeres (54.1% del total de los servicios). Esto muestra una disminución en

comparación al trimestre anterior. La atención que se brinda a mujeres, jovenes y niñas que habitan y transitan en la Ciudad de México se realiza con perspectiva de género, ya que las afectaciones a sus derechos responden a estereotipos,

brechas y violencias de género. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2788

Hombres 2361

TOTAL 5149

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,178 8,000 2,788

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Desde el año pasado la protesta social, como mecanismo de exigibilidad extra-institucional de derechos, tomó gran relevancia en la vida pública de la Ciudad. Particularmente el año pasado se caracterizó por dos formas de expresión de la

protesta social: 1) marchas o manifestaciones, y 2) toma de instalaciones públicas. En el marco de las acciones de prevención y coordinación impulsadas por la Comisión, pese a la contingencia sanitaria decretada en esta Ciudad de México, se

participó en distintos acompañamientos, con el fin de verificar que las autoridades respetaran los derechos a la libertad de expresión y protesta de las personas participantes. Durante este periodo, más del 20% de los acompañamientos in situ

realizados a las diversas expresiones de protesta social estuvieron vinculados con protestas en contra de la violencia en agravio de las mujeres, lo cual incluye atención a marchas y tomas de instalaciones públicas. Se destaca que después de

las movilizaciones del 8 de marzo de 2021, jóvenes de la Alcaldía Tláhuac, solicitaron a esta Comisión se les brindara un curso-capacitación sobre sus derechos en el contexto de manifestaciones y protesta social, antes, durante y después de

que esta se desarrolla, el cual fue impartido por personal de esta Dirección General de Quejas y Atención Integral, el día 22 de mayo de 2021. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres N/A

Hombres N/A

TOTAL N/A

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1 4 1

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

NA NA NA NA

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

En cumplimiento a lo acordado por las personas integrantes del CIG, en Primera Sesión Ordinaria del 2021, en fecha 26 de mayo del año en curso tuvo lugar la Segunda Sesión Ordinaria, en la que se dio cuenta del estatus de escrcitos y

solicitudes presentadas, asimismo desde la Secretaría Técnica, se llevaron a cabo las diligencias preparatorias necesarias, convocatoria, envío de insumos, aprobación y envío de las actas de sesión correspondiente, seguimiento semanal a los

casos, desahogo de diligencias y testimoniales, etc. Durante el mes de junio, la Secretaria Técnica del Comité de Igualdad de Género sustanció y dio seguimiento a las notificaciones de resoluciones en tiempo y forma. Quedando concluido por

completo 1 expediente, sumando dos este año. Además, desde la Presidencia del CIG se atendieron las comunicaciones a través del correo institucional.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres NA

Hombres NA

TOTAL NA

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,178 8,000 2,788

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 107 1

0 0 85 3

0 0 192 4

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

La representación de mujeres en plazas de Niveles Directivo-Superior y Medio-Superior cumple con el principio de igualdad de género. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 108

Hombres 88

TOTAL 196

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

3 12 3

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México, así como en la estructura interna de la CDHCM

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Sesión de Instalación: Mecánica de trabajo planteada para 2021.  Primera Sesión: Por Zoom agenda de trabajo del año a partir de una primera lluvia de ideas. Segunda Sesión: por Zoom la agenda de trabajo 2021.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

297 1000 187

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México, así como en la estructura interna de la CDHCM

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Se brindó acompañamiento, asesoría, orientación e información a las víctimas, con base en las necesidades planteadas por las mismas en el contexto de las Recomendaciones emitidas en años anteriores; se les informó sobre los alcances y

objetivos de las Recomendaciones, principalmente en lo referente a las medidas de compensación, rehabilitación y satisfacción, directamente vinculadas con el acceso a la verdad y justicia; se brindó acompañamiento en el desahogo de

diligencias de tipo penal o administrativo, enfocadas a dar seguimiento a procesos ya iniciados o para promover aquellos pendientes de aperturarse; se sostuvieron reuniones y se realizaron gestiones con autoridades para el seguimiento y

cumplimiento de las Recomendaciones o de los Procedimientos Penales y/o Administrativos, incorporados al Programa de Lucha contra la Impunidad.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 297

Hombres 329

TOTAL 626

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

17 70 15

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 26 2,852 0

0 48 4,163 0

0 74 7,015 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Las actividades educativas sobre género realizadas durante el segundo trimestre de 2021 son: En la plataforma aprendeDH se llevaron a cabo los cursos: Género y Violencia de género. Eliminar la violencia contra las mujeres y las niñas. Género,

derechos humanos de las mujeres e igualdad, en los que participaron personas servidoras públicas de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Salud de la Ciudad de México, Guardia Nacional, Instituto Nacional de Bellas

Artes, Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México y Alcaldías Azcapotzalco, Benito Juárez, Cuauhtémoc, Tlalpan y Venustiano Carranza, entre otros. Se realizaron en modalidad APRENDH REMOTO los cursos: El derecho a la salud de las

mujeres y el acceso a vivir una vida libre de violencia obstétrica y Nombrar-nos y habitar-nos desde la perspectiva de género, dirigidos a personas servidoras públicas del Hospital Materno Infantil Inguarán y la Secretaría de Finanzas de la

Ciudad de México respectivamente. Con el tema Violencia de género: un problema de derechos humanos se desarrolló una actividad virtual para personal de la Guardia Nacional. Los cursos de Masculinidad-es se impartieron a personas

servidoras públicas de  Presidencia de la República, alumnos de la Universidad Tecnológica Tula-Tepeji y el curso Perspectiva de Género a personas servidoras públicas del Instituto de Educación Media Superior.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 2878

Hombres 4211

TOTAL 7089

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

223 550 210

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

277 441 10343 0

231 447 11927 0

508 888 22270 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el segundo trimestre de 2021 se impartieron cursos a distancia que cuentan con perspectiva de género a personas servidoras públicas a través de la plataforma aprendeDH, En los cursos participaron personas servidoras públicas de la Secretaría de Salud de la

CDMX; Secretaría de Seguridad Ciudadana de la CDMX; Alcaldías Azcapotzalco, Coyoacán, Venustiano Carranza; Fiscalía General de Justicia de la Ciudad de México; Heroico Cuerpo de Bomberos;  Guardia Nacional, entre otros.

En APRENDH REMOTO participaron personas servidoras públicas del Instituto Nacional de Pediatría; Instituto de Educación Media Superior de la Ciudad de México; Subsecretaría de Sistema Penitenciario; Secretaría de Cultura de la Ciudad de México; Secretaría de

Administración y Finanzas de la Ciudad de México; Hospital Materno Infantil Inguarán; Hospital de Gineco Pediatría 3 A del IMSS. Se llevaron a cabo actividades virtuales para personas servidoras públicas de la Guardia Nacional; Instituto Politécnico Nacional, de los cinco

Colegios de Ciencias y Humanidades de la UNAM, del Colegio de Bachilleres a nivel nacional, de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del Hospital Xoco de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México y de diversas instituciones de salud federal y local. Como parte del ciclo

de talleres #QuéRolloConMisEmociones de la Modalidad APRENDH REMOTO se han realizado talleres en los que han participado personas responsables de crianza. En colaboración con la Suprema Corte de Justicia de la Nación se presentó la actividad “Cuentacuentos

sobre tus derechos” en la que participaron 250 niñas y niños de entre 5 y 10 años de edad, se presentó la conferencia “Gestión de conflictos a través de una cultura de paz” a estudiantes de nivel medio superior del Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos Núm. 11

"Wilfrido Massieu".

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 11061

Hombres 12605

TOTAL 23666

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

223 550 210

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

277 441 10343 0

231 447 11927 0

508 888 22270 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1.Transmisión en vivo (05 de ab4. Publicación del boletín 61/2021 (06 de abril de 2021). Trabajo infantil, matrimonio, desigualdad y violencia familiar, son riesgos que acompañan la deserción escolar de niñas y mujeres adolescentes. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/trabajo-infantil-matrimonio-

desigualdad-y-violencia-familiar-son-riesgos-que-acompanan-la-desercion-escolar-de-ninas-y-mujeres-adolescentes/  

5. Publicación del boletín 63/2021 (08 de abril de 2021). Convoca CDHCM a postular a mujeres, organizaciones civiles, colectivas e instituciones académicas de la Ciudad de México, merecedoras del Reconocimiento Hermila Galindo 2021. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/convoca-cdhcm-a-

postular-a-mujeres-organizaciones-civiles-colectivas-e-instituciones-academicas-de-la-ciudad-de-mexico-merecedoras-del-reconocimiento-hermila-galindo-2021/ 

6. Publicación del boletín 64/2021 (10 de abril de 2021). Fundamental que a través de acciones locales se concrete la garantía y promoción de derechos humanos de personas LGBTTTIQA+. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/fundamental-que-a-traves-de-acciones-locales-se-concrete-la-garantia-y-

promocion-de-derechos-humanos-de-personas-lgbtttiqa/ 

7. Transmisión en vivo (11 de abril de 2021). Foro virtual: "Vida laboral de la mujer en la agroindustria azucarera". Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/1783199998570813/videos/558549835105891  

8. Publicación del boletín 65/2021 (11 de abril de 2021). CDHCM participa en foro sobre la vida laboral de la mujer en la agroindustria azucarera. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/cdhcm-participa-en-foro-sobre-la-vida-laboral-de-la-mujer-en-la-agroindustria-azucarera/  

9. Publicación de infografía (26 de abril de 2021). Día de la Visibilidad Lésbica. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5649933248358137/?type=3&theater 

10. Transmición en vivo (27 de abril de 2021). Presentación de la Observación General 25 del Comité sobre Derechos del Niño de la ONU "Derechos de las niñas y niños en el entorno digital". Disponible para consulta en:

https://www.facebook.com/CDHCMX/videos/1344572079254351/?__so__=channel_tab&__rv__=all_videos_card

11. Publicación del boletín 73/2021 (27 de abril de 2021). Exhorta CDHCM a niñas, niños y adolescentes a desarrollar habilidades para navegar en el mundo digital. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/exhorta-cdhcm-a-ninas-ninos-y-adolescentes-a-desarrollar-habilidades-para-navegar-en-el-mundo-

digital/ 12. Publicación del boletín 80/2021 (05 de mayo de 2021). La CDHCM reconoce el trabajo de las parteras. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/la-cdhcm-reconoce-el-trabajo-de-las-parteras/  

13. Publicación de infografía (10 de mayo de 2021).  Aniversario Luctuoso de "Mamá Tránsito" Rosa Elena Tránsito Amaguaña. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5720413134643481/?type=3&theater  

14. Publicación del boletín 83/2021 (12 de mayo de 2021). CDHCM observa con preocupación la campaña comercial de la marca FUD con motivo del día de las madres. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/cdhcm-observa-con-preocupacion-la-campana-comercial-de-la-marca-fud-con-motivo-del-dia-

de-las-madres/  

15. Publicación del boletín 84/2021 (14 de mayo de 2021). Refrenda CDHCM su compromiso para acompañar las manifestaciones feministas y atender casos con enfoque de justicia restaurativa. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/refrenda-cdhcm-su-compromiso-para-acompanar-las-

manifestaciones-feministas-y-atender-casos-con-enfoque-de-justicia-restaurativa/  

16. Publicación de infografía (15 de mayo de 2021). Celebramos el trabajo de maestras y maestros; y su contribución al desarrollo a través de la promoción e implementación del derecho a la educación. Disponible para consulta en:

https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5747538958597565/?type=3&theater

17. Publicación del boletín 86/2021 (16 de mayo de 2021). CDHCM anuncia a las ganadoras del reconocimiento Hermila Galindo 2021. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/cdhcm-anuncia-a-las-ganadoras-del-reconocimiento-hermila-galindo-2021/  

18. Transmisión en vivo (17 de mayo de 2021). Conversatorio "El Reconocimiento y la debida investigación del Transfeminicidio". Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/OnudhMexico/videos/627400908657167/?fref=mentions&__tn__=K-R  

19. Publicación del boletín 88/2021 (17 de mayo de 2021). Las instituciones de seguridad pública, procuración y administración de justicia deben garantizar el ejercicio de los derechos de mujeres trans: CDHCM. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/las-instituciones-de-seguridad-publica-procuracion-

y-administracion-de-justicia-deben-garantizar-el-ejercicio-de-los-derechos-humanos-de-mujeres-trans-cdhcm/  

20. Transmisión en vivo (25 de mayo de 2021). Firma de Convenio de colaboración entre esta CDHCM e INBAL, para prevenir, sancionar y erradicar las violencias hacia las personas en centro de trabajo y escuelas del INABL. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/videos/2781454505451951/  

21. Publicación del boletín 92/2021 (25 de mayo de 2021). A través de firma de convenio de colaboración, la CDHCM y el INBAL promueven Derechos Humanos, Igualdad y Erradicación de la Violencia de Género. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/a-traves-de-firma-de-convenio-de-colaboracion-la-

cdhcm-y-el-inbal-promueven-derechos-humanos-igualdad-y-erradicacion-de-la-violencia-de-genero/  

22. Transmisión en vivo (26 de mayo de 2021). Diálogo "Presencia de las mujeres en la próxima elección". Disponible para consulta en: https://www.youtube.com/watch?v=gmgV-MOUBfY 

23. Publicación del boletín 94/2021 (28 de mayo de 2021). La paridad de género es fundamental para garantizar derechos políticos de las mujeres. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/la-paridad-de-genero-es-fundamental-para-garantizar-derechos-politicos-de-las-mujeres/  

24. Publicación del boletín 98/2021 (01 de junio de 2021). CDHCM reconoce la importancia de la decisión de la SCJN en materia de violencia obstétrica. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/06/cdhcm-reconoce-la-importancia-de-la-decision-de-la-scjn-en-materia-de-violencia-obstetrica/  

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 11061

Hombres 12605

TOTAL 23666

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

1.Transmisión en vivo (05 de ab4. Publicación del boletín 61/2021 (06 de abril de 2021). Trabajo infantil, matrimonio, desigualdad y violencia familiar, son riesgos que acompañan la deserción escolar de niñas y mujeres adolescentes. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/trabajo-infantil-matrimonio-

desigualdad-y-violencia-familiar-son-riesgos-que-acompanan-la-desercion-escolar-de-ninas-y-mujeres-adolescentes/  

5. Publicación del boletín 63/2021 (08 de abril de 2021). Convoca CDHCM a postular a mujeres, organizaciones civiles, colectivas e instituciones académicas de la Ciudad de México, merecedoras del Reconocimiento Hermila Galindo 2021. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/convoca-cdhcm-a-

postular-a-mujeres-organizaciones-civiles-colectivas-e-instituciones-academicas-de-la-ciudad-de-mexico-merecedoras-del-reconocimiento-hermila-galindo-2021/ 

6. Publicación del boletín 64/2021 (10 de abril de 2021). Fundamental que a través de acciones locales se concrete la garantía y promoción de derechos humanos de personas LGBTTTIQA+. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/fundamental-que-a-traves-de-acciones-locales-se-concrete-la-garantia-y-

promocion-de-derechos-humanos-de-personas-lgbtttiqa/ 

7. Transmisión en vivo (11 de abril de 2021). Foro virtual: "Vida laboral de la mujer en la agroindustria azucarera". Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/1783199998570813/videos/558549835105891  

8. Publicación del boletín 65/2021 (11 de abril de 2021). CDHCM participa en foro sobre la vida laboral de la mujer en la agroindustria azucarera. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/cdhcm-participa-en-foro-sobre-la-vida-laboral-de-la-mujer-en-la-agroindustria-azucarera/  

9. Publicación de infografía (26 de abril de 2021). Día de la Visibilidad Lésbica. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5649933248358137/?type=3&theater 

10. Transmición en vivo (27 de abril de 2021). Presentación de la Observación General 25 del Comité sobre Derechos del Niño de la ONU "Derechos de las niñas y niños en el entorno digital". Disponible para consulta en:

https://www.facebook.com/CDHCMX/videos/1344572079254351/?__so__=channel_tab&__rv__=all_videos_card

11. Publicación del boletín 73/2021 (27 de abril de 2021). Exhorta CDHCM a niñas, niños y adolescentes a desarrollar habilidades para navegar en el mundo digital. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/04/exhorta-cdhcm-a-ninas-ninos-y-adolescentes-a-desarrollar-habilidades-para-navegar-en-el-mundo-

digital/ 12. Publicación del boletín 80/2021 (05 de mayo de 2021). La CDHCM reconoce el trabajo de las parteras. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/la-cdhcm-reconoce-el-trabajo-de-las-parteras/  

13. Publicación de infografía (10 de mayo de 2021).  Aniversario Luctuoso de "Mamá Tránsito" Rosa Elena Tránsito Amaguaña. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5720413134643481/?type=3&theater  

14. Publicación del boletín 83/2021 (12 de mayo de 2021). CDHCM observa con preocupación la campaña comercial de la marca FUD con motivo del día de las madres. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/cdhcm-observa-con-preocupacion-la-campana-comercial-de-la-marca-fud-con-motivo-del-dia-

de-las-madres/  

15. Publicación del boletín 84/2021 (14 de mayo de 2021). Refrenda CDHCM su compromiso para acompañar las manifestaciones feministas y atender casos con enfoque de justicia restaurativa. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/refrenda-cdhcm-su-compromiso-para-acompanar-las-

manifestaciones-feministas-y-atender-casos-con-enfoque-de-justicia-restaurativa/  

16. Publicación de infografía (15 de mayo de 2021). Celebramos el trabajo de maestras y maestros; y su contribución al desarrollo a través de la promoción e implementación del derecho a la educación. Disponible para consulta en:

https://www.facebook.com/CDHCMX/photos/a.279435195407996/5747538958597565/?type=3&theater

17. Publicación del boletín 86/2021 (16 de mayo de 2021). CDHCM anuncia a las ganadoras del reconocimiento Hermila Galindo 2021. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/cdhcm-anuncia-a-las-ganadoras-del-reconocimiento-hermila-galindo-2021/  

18. Transmisión en vivo (17 de mayo de 2021). Conversatorio "El Reconocimiento y la debida investigación del Transfeminicidio". Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/OnudhMexico/videos/627400908657167/?fref=mentions&__tn__=K-R  

19. Publicación del boletín 88/2021 (17 de mayo de 2021). Las instituciones de seguridad pública, procuración y administración de justicia deben garantizar el ejercicio de los derechos de mujeres trans: CDHCM. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/las-instituciones-de-seguridad-publica-procuracion-

y-administracion-de-justicia-deben-garantizar-el-ejercicio-de-los-derechos-humanos-de-mujeres-trans-cdhcm/  

20. Transmisión en vivo (25 de mayo de 2021). Firma de Convenio de colaboración entre esta CDHCM e INBAL, para prevenir, sancionar y erradicar las violencias hacia las personas en centro de trabajo y escuelas del INABL. Disponible para consulta en: https://www.facebook.com/CDHCMX/videos/2781454505451951/  

21. Publicación del boletín 92/2021 (25 de mayo de 2021). A través de firma de convenio de colaboración, la CDHCM y el INBAL promueven Derechos Humanos, Igualdad y Erradicación de la Violencia de Género. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/a-traves-de-firma-de-convenio-de-colaboracion-la-

cdhcm-y-el-inbal-promueven-derechos-humanos-igualdad-y-erradicacion-de-la-violencia-de-genero/  

22. Transmisión en vivo (26 de mayo de 2021). Diálogo "Presencia de las mujeres en la próxima elección". Disponible para consulta en: https://www.youtube.com/watch?v=gmgV-MOUBfY 

23. Publicación del boletín 94/2021 (28 de mayo de 2021). La paridad de género es fundamental para garantizar derechos políticos de las mujeres. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/05/la-paridad-de-genero-es-fundamental-para-garantizar-derechos-politicos-de-las-mujeres/  

24. Publicación del boletín 98/2021 (01 de junio de 2021). CDHCM reconoce la importancia de la decisión de la SCJN en materia de violencia obstétrica. Disponible para consulta en: https://cdhcm.org.mx/2021/06/cdhcm-reconoce-la-importancia-de-la-decision-de-la-scjn-en-materia-de-violencia-obstetrica/  



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

N/A N/A N/A

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los derechos humanos de las mujeres que habitan o transitan por la 

Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

El 10 de junio, la CDHCM consecuencia de la investigación de los hechos, emitió la Recomendación 01/2021. En la exposición de la misma, la CHDCM logró acreditar que autoridades pertenecientes a la Secretaría de Salud y la Subsecretaría del Sistema Penitenciario,

ambas de la Ciudad de México violaron el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres privadas de libertad, en particular, por hechos de violencia de género del tipo sexual. Las víctimas de la recomendación en comento son mujeres y reflejan cómo la cosificación

de la mirada patriarcal se impone en el cuerpo femenino y su sexualización. En este caso todas son víctimas directas y se acreditó la omisión de garantizar una vida libre de violencia a mujeres privadas de la libertad. En el caso de de la Recomendación 02/2021 se

acreditaron violaciones a víctimas indirectas mujeres por su vínculo familiar con víctima directa (hermana y mamá) por violaciones al derecho a la salud y a la vida, esta se publicó en fecha 21 de abril. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 5

Hombres 2

TOTAL 7

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

54 232 36

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 1 28 3

0 0 0 0

0 1 28 3

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Abril-Junio 2021(2) ENERO-JUNIO 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 23 A0 00 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Brindar a niñas adolescentes y mujeres víctimas de violencia un servicio 24/7 durante y después del confinamiento

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante el trimestre que se reporta, la Línea CDHCM Amiga que se ha atendido en la Cuarta Visitaduría con la finalidad de ofrecer una atención integral a las mujeres y personas de orientaciones e identidades no binarias que enfrentan violencia de género, a través de vías

de comunicación remota como lo son el teléfono, los mensajes SMS y la aplicación de mensajería instantánea WhatsApp. Además, es una alternativa que permite encontrar canales de comunicación inmediata para las mujeres y personas de la comunidad LGBTTTIQA+ en

situación de riesgo frente a la violencia familiar y de pareja, principalmente, por ello, se habilitó una línea de celular que es operada las 24 horas del día los 7 días de la semana por visitadoras adjuntas adscritas a la Cuarta Visitaduría General. El índice de llamadas

efectivas alcanzó un 100% este trimestre lo que permitió dar una atención pronta y de calidad a las mujeres usuarias que se encontraban en contextos de violencia de género.                                                                                                                                                                   

La orientación y contención emocional se brinda sin importar el lugar desde el cual se comuniquen las usuarias, se ha desarrollado un directorio amplio con la finalidad de darle información actual y completa sobre sus casos y en aquéllos que se identifica algún factor

particular de riesgo se mantiene un monitoreo constante. La línea ha permitido brindar un acompañamiento constante y permanente a las usuarias. En aquéllos casos en que se identifica un posible ámbito de competencia de la Comisión es posible realizar las actas y

gestiones conducentes para dar inicio al expediente de queja de manera expedita con la finalidad de agilizar la posible restitución de derechos de las personas agraviadas en coordinación con la Dirección General de Quejas y Atención Integral. 

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 32

Hombres 0

TOTAL 32

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)



1-3-6-284-0000

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

9 9 100%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 32 1409 1

0 8 1386 3

0 40 2795 4

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Coadyuvar, con las distintas áreas del Instituto, a que la ciudadanía capitalina ejerza sus derechos político-electorales con igualdad de género,

inclusión y no discriminación; por medio de la implementación de acciones que capaciten al personal del IECM en la promoción y formación de

liderazgos no convencionales y en la construcción de ciudadanías conscientes de los contextos de desigualdad entre hombres y mujeres y la

importancia de modificarlos positivamente.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PROGRAMADO

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Durante el periodo reportado se programaron nueve actividades:

1. Presentación del “Manual sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género ¿Qué hago si soy víctima?” - A través de un evento virtual se presentó el Manual mencionado, el cual funge como una herramienta para que las mujeres que buscan

participar en una contienda electoral cuenten con las herramientas para identificar si son víctimas de VPG. 849 visualizaciones en YouTube.

2. Firma del "Compromiso por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia política contra las mujeres en razón de género; civilidad, respeto y responsabilidad que celebran los partidos políticos, contendientes en el Proceso Electoral Local 2020-2021 para las

elecciones de las personas que integrarán las Alcaldías y el Congreso Local, ante el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México" - Se llevó a cabo un evento virtual donde los diferentes partidos políticos contendientes en el Proceso Electoral Local

2020-2021 en la Ciudad de México, suscribieron el Compromiso mencionado, en aras de garantizar la paridad y no ejercer ningún tipo de violencia durante las contiendas. 721 visualizaciones en YouTube.

3. Difusión de infografías del Manual sobre Violencia Política contra las mujeres en razón de género ¿Qué hago si soy víctima? - Se difundió en las redes sociales institucionales tres infografías para que las mujeres que pretendan ocupar un cargo de elección popular,

así como la ciudadanía en general, conozcan las herramientas necesarias para identificar la violencia política en razón de género y el mecanismo de actuación en caso de ser víctimas. Las tres infografías tuvieron en conjunto 15 reacciones en las plataformas

virtuales.

4. Acuerdos Interinstitucionales - Se realizaron diversos convenios de colaboración con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, así como con el Tribunal

Electoral de la Ciudad de México.

5. Lineamientos para la captura, ingreso, envío, manejo, actualización y consulta pública del Registro Local de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México - Se

establecieron las reglas y obligaciones para registrar la información solicitada en el Registro Nacional de personas sancionadas en materia de violencia política en contra de las mujeres en razón de género; además se determinó el mecanismo de coordinación,

comunicación e intercambio de información sobre personas sancionadas, con autoridades administrativas, jurisdiccionales y penales, tanto federales como locales en el ámbito de sus competencias.

6. Conversatorio “Hablemos sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género” - Se llevó a cabo una plática en la que se abordaron conceptos, expusieron problemáticas y temas relacionados con la violencia política contra las mujeres en razón de

género, al personal de los 33 Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral, para que faciliten información a las mujeres aspirantes o postuladas para un cargo de elección popular, o bien, ya en el ejercicio del cargo público, con el fin de que desarrollen sus

actividades en igualdad de condiciones libres de violencia y discriminación.

7. Difusión del cartel. El voto de las personas Trans - Se publicó en las redes sociales institucionales el cartel, mediante el cual se enlistaron cinco elementos a considerar durante la celebración de la próxima Jornada Electoral, principalmente en caso de ser víctima de

discriminación y violencia. El cartel contó con 39 reacciones en las plataforma virtuales.

8. Presentación virtual de la Colección Género y Democracia 2020 - Se realizó una reflexión ciudadana respecto de temas democráticos con perspectiva de género, a través de la presentación de los cinco ensayos que conforman la colección Género y democracia 2020.

Durante la presentación, las siete autoras de los ensayos emitieron comentarios, de manera breve, sobre el tema que escribieron desde una visión crítica del escenario socio-cultural, e invitaron a la audiencia a leer los cinco ensayos. 1152 visualizaciones en las

plataformas virtuales.

9. Difusión de infografías sobre el tema de paridad - Se publicaron en las redes sociales institucionales tres infografías sobre el tema de la paridad, mismas que fueron tituladas como: ¿Qué es la paridad de género?, Cronología de la paridad en México y ¿Quieres

saber más sobre la paridad de género? Las infografías informaron a la ciudadanía de los momentos históricos que dieron origen a la paridad, la comprensión conceptual de la misma y las interpretaciones jurídicas que se han realizado para su adecuada aplicación.

Las tres infografías en conjunto tuvieron 66 reacciones en las plataformas virtuales.

Las nueve actividades realizadas se efectuaron en formato digital, siguiendo las indicaciones establecidas por las autoridades sanitarias para prevenir la pandemia del Covid-19.

Mujeres 1442

Hombres 1397

TOTAL 2839



1-3-6-284-0000

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 24A000 Instituto Electoral de la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Coadyuvar, con las distintas áreas del Instituto, a que la ciudadanía capitalina ejerza sus derechos político-electorales con igualdad de género,

inclusión y no discriminación; por medio de la implementación de acciones que capaciten al personal del IECM en la promoción y formación de

liderazgos no convencionales y en la construcción de ciudadanías conscientes de los contextos de desigualdad entre hombres y mujeres y la

importancia de modificarlos positivamente.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PROGRAMADO

Durante el periodo reportado se programaron nueve actividades:

1. Presentación del “Manual sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género ¿Qué hago si soy víctima?” - A través de un evento virtual se presentó el Manual mencionado, el cual funge como una herramienta para que las mujeres que buscan

participar en una contienda electoral cuenten con las herramientas para identificar si son víctimas de VPG. 849 visualizaciones en YouTube.

2. Firma del "Compromiso por la paridad sustantiva y cero tolerancia de la violencia política contra las mujeres en razón de género; civilidad, respeto y responsabilidad que celebran los partidos políticos, contendientes en el Proceso Electoral Local 2020-2021 para las

elecciones de las personas que integrarán las Alcaldías y el Congreso Local, ante el Consejo General del Instituto Electoral de la Ciudad de México" - Se llevó a cabo un evento virtual donde los diferentes partidos políticos contendientes en el Proceso Electoral Local

2020-2021 en la Ciudad de México, suscribieron el Compromiso mencionado, en aras de garantizar la paridad y no ejercer ningún tipo de violencia durante las contiendas. 721 visualizaciones en YouTube.

3. Difusión de infografías del Manual sobre Violencia Política contra las mujeres en razón de género ¿Qué hago si soy víctima? - Se difundió en las redes sociales institucionales tres infografías para que las mujeres que pretendan ocupar un cargo de elección popular,

así como la ciudadanía en general, conozcan las herramientas necesarias para identificar la violencia política en razón de género y el mecanismo de actuación en caso de ser víctimas. Las tres infografías tuvieron en conjunto 15 reacciones en las plataformas

virtuales.

4. Acuerdos Interinstitucionales - Se realizaron diversos convenios de colaboración con el Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la Ciudad de México, Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México, así como con el Tribunal

Electoral de la Ciudad de México.

5. Lineamientos para la captura, ingreso, envío, manejo, actualización y consulta pública del Registro Local de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del Instituto Electoral de la Ciudad de México - Se

establecieron las reglas y obligaciones para registrar la información solicitada en el Registro Nacional de personas sancionadas en materia de violencia política en contra de las mujeres en razón de género; además se determinó el mecanismo de coordinación,

comunicación e intercambio de información sobre personas sancionadas, con autoridades administrativas, jurisdiccionales y penales, tanto federales como locales en el ámbito de sus competencias.

6. Conversatorio “Hablemos sobre Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género” - Se llevó a cabo una plática en la que se abordaron conceptos, expusieron problemáticas y temas relacionados con la violencia política contra las mujeres en razón de

género, al personal de los 33 Órganos Desconcentrados del Instituto Electoral, para que faciliten información a las mujeres aspirantes o postuladas para un cargo de elección popular, o bien, ya en el ejercicio del cargo público, con el fin de que desarrollen sus

actividades en igualdad de condiciones libres de violencia y discriminación.

7. Difusión del cartel. El voto de las personas Trans - Se publicó en las redes sociales institucionales el cartel, mediante el cual se enlistaron cinco elementos a considerar durante la celebración de la próxima Jornada Electoral, principalmente en caso de ser víctima de

discriminación y violencia. El cartel contó con 39 reacciones en las plataforma virtuales.

8. Presentación virtual de la Colección Género y Democracia 2020 - Se realizó una reflexión ciudadana respecto de temas democráticos con perspectiva de género, a través de la presentación de los cinco ensayos que conforman la colección Género y democracia 2020.

Durante la presentación, las siete autoras de los ensayos emitieron comentarios, de manera breve, sobre el tema que escribieron desde una visión crítica del escenario socio-cultural, e invitaron a la audiencia a leer los cinco ensayos. 1152 visualizaciones en las

plataformas virtuales.

9. Difusión de infografías sobre el tema de paridad - Se publicaron en las redes sociales institucionales tres infografías sobre el tema de la paridad, mismas que fueron tituladas como: ¿Qué es la paridad de género?, Cronología de la paridad en México y ¿Quieres

saber más sobre la paridad de género? Las infografías informaron a la ciudadanía de los momentos históricos que dieron origen a la paridad, la comprensión conceptual de la misma y las interpretaciones jurídicas que se han realizado para su adecuada aplicación.

Las tres infografías en conjunto tuvieron 66 reacciones en las plataformas virtuales.

Las nueve actividades realizadas se efectuaron en formato digital, siguiendo las indicaciones establecidas por las autoridades sanitarias para prevenir la pandemia del Covid-19.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.8 0.15 0.12

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 2 690 43

0 0 307 25

0 2 997 68

GRUPOS DE ATENCIÓN

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

735

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 25 C0 01 Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

$50,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

AVANCE FISICO 

332

1067

TOTAL

Al periódo se han brindado cursos a las personas servidoras públicas de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales a través de Vinculación Institucional con Dependencias y Universidades incluidos para contribuir al desarrollo profesional de las
personas trabajadoras de esta Dependencia, conforme a los siguientes cursos brindados en el periodo:
Conferencia Magistral: Una reivindicación de las mujeres trabajadoras (En línea), Conferencia Magistral: Recobrando el poder de mi útero (En línea), Foro: Roles y (no de canela) en el trabajo (En línea), Conversatorio Seminario: Teletrabajo en casa
¿Quiénes cuidan? (En línea), Movilización y Protesta: Acción Política por los Derechos de las Mujeres (En línea), Derechos Humanos de las Mujeres. Feminismo Jurídico: El activismo de las Abogadas (En línea), ¿Cómo desarrollar la resiliencia el
empoderamiento de las mujeres? (En línea), Género y Discapacidad (En línea), El carácter estructural de la discriminación: prejucios, práctica de exclusión y brechas de desigualdad. Taller (En línea), Mujeres Trabajando: Derechos Ganados Y Espacios 
Por Defender (En línea), El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia (En línea), NOM 025. Norma Mexicana en Igualdad y No Discriminación (En línea), Derechos de las Mujeres con Discapacidad (En línea), Taller “Introducción a la igualdad y
la no discriminación” (En línea), Taller: Hablemos de menstruación consciente y responsable (En línea), Una mirada crítica a la realidad. Cuentos de Clarice Lispector. Curso (En línea), Hombres del Siglo xxi: modernidad y violencias. Curso (En línea),
Comunicación estratégica feminista y pandemia por covid-19. Curso (En línea), Historia reciente de la representación política de la diversidad sexual en México. Curso (En línea), Igualdad y No Discriminación (En línea), Conferencia Magistral: Agenda
del feminismo jurídico por los Derechos Humanos de las mujeres (En línea), Foro: Economía Feminista y Economía Social y solidaria (En línea), Diálogos para la Construcción de la Igualdad Sustantiva (En línea), Foro: Genealogía Feminista en América
Latina (En línea), Poder, violencia y escritura en obras de Elena Garro (En línea), Feminismos: pensar y tranformar ii. Hannah Arendt, Edith Stein, Simone de Beauvoir, Joan Scott, Paola di Cori. Curso (En línea), Derechos humanos lgbti+: género,
sexualidad y juventudes diversas. Conferencia (En línea), Festival Tiempo de Mujeres, Festival por la Igualdad (68 eventos) (En línea), Violencia sexual y feminicidio en América Latina (En línea).

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001  Transversalización de la perspectiva de género

Atención jurídica enfocada a niñas y mujeres que requieran de tramites y/o servicios de la Consejería Jurídica y de Servicios Legales. OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                    15,644,173.00                         15,644,173.00 0.00 0.00 0.00 100% 40% 0.54%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: Enero - Junio 2021

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMADO

                                                    6,141,167.01 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

AVANCE FISICO 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 3 2 064 E004 Prevención de cáncer de mama y cervicouterino
Las mujeres y hombres residentes de la Ciudad de México, reciben servicios de detección oportuna de mama y cérvico uterino en mujeres, mediante la promoción y difusión de 

los recursos disponibles para el diagnóstico y tratamiento, sin distinción, preferencia sexual, etnia, y situación socioeconómica.
OBJETIVO DE GÉNERO

NOTA: 
No se cuenta con la información de la población beneficiada desglosada por sexo y edad
Se registra el total del presupuesto del programa prespuestario, toda vez que no se cuenta con el desglose del presupuesto asignado en materia de igualdad de género.

TOTAL

Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio del 2021 en este programa presupuestario consistieron en: 21 estudios auxiliares complementarios para el diagnostico realizados con biopsia (0.03%), se realizaron 146 colposcopías a mujeres de 25 años y más
(0.2%), 61 estudios complementarios para el diagnóstico realizados mediante ultrasonidos (0.1%), 121 mastografías a mujeres de 40 años y más (0.2%), se llevaron acabo 3 reconstrucciones mamarias en mujeres con mastectomía secundaria a cáncer de mama (0.004%), se
aplicaron 35 tratamientos para lesiones precursoras de cáncer (0.05%) y finalmente se realizaron 13 valoraciones médicas de colposcopía (0.02%). Las acciones descritas se realizaron con personal de la Dependencia el cual es pagado en el programa presupuestal M001
Actividades de apoyo administrativo, insumos disponibles en las unidades médicas, bienes y servicios devengados pero no ejercidos al periodo. 

OBJETIVO GENERAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                    40,395,793.00                         40,395,793.00 0.00 0.00 0.00 100% 52% 54.5%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

NOTA: No se cuenta con la información de la población beneficiada desglosada por grupo de edad

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: Enero - Junio 2021

                                                       100,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 6 8 062 E019 Prevención y atención de la violencia contra las mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO
Mujeres que sufren algún tipo o modalidad de violencia de género reciben acciones concertadas y específicas para la detección oportuna de violencia y son atendidas médica y 

psicológicamente para atenuar el daño físico y psicológico, contribuyendo así a la construcción de una sociedad libre de violencia de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio del 2021 en este programa presupuestario consistieron en: la detección de 21,643 víctimas de violencia de género en coordinación con los Servicios de Salud Pública de la Ciudad de
México (18.9%); se otorgaron 6,017 atenciones médicas en las Unidades Médicas de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México a personas con lesiones o padecimientos producto de la violencia de género (5.3%); se otorgaron 7,454
atenciones psicológicas en las Unidades Médicas de atención de la Red de la Secretaría de Salud de la Ciudad de México de manera individual o de grupo a víctimas de violencia de género (6.5%); se conformaron 1,304 grupos de hombres para su
reeducación en materia de violencia de género (1.1%); se conformaron 2,070 grupos de mujeres en situación de violencia para su reeducación en materia de violencia de género (1.8%); se realizaron 1,755 capacitaciones y actualizaciones al
personal de salud en materia de equidad de género para la detección y atención integral oportuna de la violencia de género (1.5%); se distribuyeron 12,597 materiales de promoción y difusión de la equidad de género en salud y de prevención de la
violencia de género (11%); se otorgaron 7,607 pláticas preventivas sobre violencia de género a personal y pacientes que asisten a las Unidades Médicas (6.6%); y, se realizaron 1,889 acciones para la prevención y atención de la violencia laboral y
acoso sexual entre trabajadoras y trabajadores de la Secretaría de Salud (1.6%). Las acciones descritas se realizaron con personal de la Dependencia el cual es pagado en el programa presupuestal M001 Actividades de apoyo administrativo,
insumos disponibles en las unidades médicas, bienes y servicios devengados pero no ejercidos al periodo. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres                                                                                                                                                                             4,523 

Hombres                                                                                                                                                                                 327 

TOTAL                                                                                                                                                                             4,850 

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      3,614,714.00                           3,614,714.00                                          44.08                                          44.08                                             44.08 100% 26% 62.90%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

NOTA: No se cuenta con la información de la población beneficiada desglosada por sexo y edad

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: Enero - Junio 2021

                                                       725,814.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

OBJETIVO DE GÉNERO
Incrementar la difusión, sensibilización y aplicación de la perspectiva de género a los servidores públicos adscritos a esta Dependencia  con la finalidad de proporcionar 

atención con perspectiva de género, buscando reducir la brecha entre el desarrollo de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio del 2021 en este programa presupuestario consistieron en: 1,030 personal de salud de unidades médicas y oficinas centrales capacitadas sobre género en salud, derechos humanos,
cultura institucional, no discriminación, interculturalidad y diversidad sexual (24.5%); se realizaron acciones de promoción y difusión de 948 materiales en materia de género en salud, derechos humanos, cultura institucional, no discriminación,
interculturalidad y diversidad sexual (22.6%); se realizaron 399 acciones para el adecuado funcionamiento de los Centros de Entretenimiento Infantil (CEI) (9.5%); se emprendieron 112 actividades de difusión de cultura institucional en las unidades
médicas de la red y oficinas centrales (2.7%); y se realizaron 155 acciones para la implementación de los 9 ejes de acción en las dos unidades médicas seleccionadas para el presente ejercicio (3.7%). Las acciones descritas se realizaron con personal
de la Dependencia el cual es pagado en el programa presupuestal M001 Actividades de apoyo administrativo, insumos disponibles en las unidades médicas, bienes y servicios devengados pero no ejercidos al periodo. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL 1,030

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                            24,280.00                                 24,280.00 0.00 0.00 0.00 100% 50% 59.3

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

241 43 0 0

174 41 0 0

415 84 0 0

NOTA: 
Se registra el total del presupuesto del programa prespuestario, toda vez que no se cuenta con el desglose del presupuesto asignado en materia de igualdad de género.

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26 C0 01 Secretaría de Salud

Período: Enero - Junio 2021

                                                          24,280.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2 6 8 294P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO Fomentar en niñas, niños y adolescentes una vida plena y libre de violencia, además de orientar para contrarrestar la desigualdad de género temprana.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
PROGRAMADO

Las acciones realizadas durante el periodo de enero a junio del 2021 en este programa presupuestario consistieron en: llevar acabo cursos y actividades de concientización y difusión de los derechos de la niñez y de la adolescencia, en dónde se brindó atención a 344 niñas y
niños que acuden a los Centros de Entretenimiento Infantil (19.1%), se realizaron 360 actividades lúdicas con las niñas y niños, orientadas a la prevención de la violencia, la igualdad y la equidad de género (20%), además se realizaron 363 actividades de sensibilización con las
niñas y niños, a través de los Cuentos Kipatla, sobre género, discapacidad, hábito saludables, estructura familiar, población migrante, salud mental, etc. (20.2%). Las acciones descritas se realizaron con personal de la Dependencia el cual es pagado en el programa
presupuestal M001 Actividades de apoyo administrativo, insumos disponibles en las unidades médicas, bienes y servicios devengados pero no ejercidos al periodo. 

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 284

Hombres 215

TOTAL 499

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00                                                      1.00                                                 0.50                                             -   

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$3,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0

0

TOTAL

Durante el primer semestre del presente ejercicio, esta Agencia no ha realizado acciones en materia de igualdad de género ya que la meta está programada para el segundo trimestre, por lo que no se tiene el dato de la población beneficiada. Es
importante señalar que se tiene contemplado realizar la capacitación en materia de Igualdad de Género para el tercer trimestre del presente ejercicio.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Sensibilización del personal dirigida a erradicar los estereotipos dominantes en cuanto a roles de género.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 30% 2%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 2 0

0 0 0 0

0 0 2 0

GRUPOS DE ATENCIÓN 

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

2

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$10,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

AVANCE FISICO 

0

2

TOTAL

Se capacitaron a dos servidores públicos del Instituto en materia de "Comunicación Incluyente y No Sexista", con el objetivo de que los servidores públicos apliquen el enfoque de género y el aprecio a la diversidad para coadyuvar a la inclusión de
personas usuarias mediante el uso incluyente y no sexista del lenguaje. Es un medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres y otros grupos sociales, así como prevenir la violencia y discriminación
contra cualquier persona. Cabe mencionar que las actividades de capacitación se impartieron a través de la plataforma SEMUJERES DIGITAL de manera gratuita, por lo cual no se ejerció recurso. 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001 "Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanosde las niñas y mujeres

Incorporación de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la transversalización de la perspectiva de géneroOBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$10,000.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 80% 65%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 25 1

0 0 15 6

0 0 40 7

Para este periodo se impartieron los siguientes cursos a través de la plataforma SEMUJERES DIGITAL: 1. Género y Derechos Humanos; 2. Prevención y Atención del acoso sexual en la administración pública; 3. Violencia contra mujeres, jovenes y
niñas en contextos de emergencia y crisis; 4. Políticas de cuidado y autonomía económica y 5. Transversalidad de la perspectiva de género, en los cuales participaron 47 servidores públicos de este Instituto, siendo 26 mujeres y 21 hombres.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 26

Hombres 21

TOTAL 47

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$0.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-3-004-P002 "Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 
PROGRAMADO

OBJETIVO DE GÉNERO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,449,467.00 $1,449,467.00 $588,174.09 $588,174.06 $588,174.06 100% 39% 59%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 30 107 0

7 405 509 35

7 435 616 35

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 137

Hombres 956

TOTAL 1093

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Enero- Marzo 2021
Se lleva a cabo  la planeación de los procesos de la Estrategia Digital de Capacitación y Formación 2021 con base en el Plan Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) aprobado en la 1er. Sesión Ordinaria con fecha del 09 de Marzo del 2021 del Consejo 
Directivo del IAPA. Asimismo, se realiza la logistica necesaria para llevar a cabo la estrategia en comento y de esta forma dar cumplimiento al PAT 2021 del IAPA con enfóque de género. 
Enero-Junio 2021
De acuerdo a las actividades programadas en el cronograma a cargo de la Dirección de Profesionalización y Desarrollo Interinstitucional se emiten 4 videoconferencias (Acciones) en las que se abordan temáticas como: Prevención y atención 
integral a grupos de riesgo en situación de consumo de sustancias psicoactivas, Violencia y adicciones: Detección de riesgos, factores protectores y atención integral hacia las mujeres, Introducción a las Nuevas Sustancias Psicoactivas y Tópicos 
Generales sobre Inhalantes. Con el objetivo de contribuir a la mejora de los servicios de prevención y atención integral de las sustancias psicoactivas que brindan 192 participantes entre los que asisten y cuentan con el siguiente perfil: 
profesionales de la  salud, personal técnico, personas servidoras públicas, organizaciones de la sociedad civil y público en general, a través de la formación de  capital humano para la implementación de mejores prácticas en beneficio de la 
población de la Ciudad de México, con perspectiva de  género, derechos humanos e interculturalidad. 

La Dirección de Verificación y Cumplimiento Normativo de Centros de Atención de Adicciones,  ha realizado 21 visitas habilitando días y horas inhabilites por tratarse de casos delicados.
Adicionalmente, se implementa una estrategia de monitoreo telefónico a los Centros de Atención de Adicciones, para mantener su funcionamiento en las mejores condiciones posibles, habiéndose realizado 824 monitoreos en el periodo enero - 
junio de 2021, de estas accciones se logro atender a 901 personas con uso, abuso o dependencia de sustancias psicoactivas, sumado a las 192 personas capacitadas nos da un total de 1,093 personas.

$609,905.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2-3-4-E016 "Atención integral y tratamiento de adicciones"

OBJETIVO DE GÉNERO Generar una atención integral para disminuir el consumo de sustancias psicoactivas y favorecer la rehabiltación de la población afectada

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO* 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2-3-4-E016 "Atención integral y tratamiento de adicciones"

OBJETIVO DE GÉNERO Generar una atención integral para disminuir el consumo de sustancias psicoactivas y favorecer la rehabiltación de la población afectada

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO* 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio

*Se considera todo el recurso del programa presupuestario toda vez que no es posible definir cuanto recurso corresponde en materia de Igualdad de Género, ya que las acciones realizadas benefician directa o indiectamente a las mujeres, respecto
a la atención y prevención de las adicciones.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,231,973.00 $5,231,973.00 $2,093,792.06 $2,093,792.00 $2,093,792.00 100% 48% 48%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

12 634 2319 1027

4 534 2192 1030

16 1168 4511 2057

*Se considera todo el recurso del programa presupuestario toda vez que no es posible definir cuanto recurso corresponde en materia de Igualdad de Género, ya que las acciones realizadas benefician directa o indiectamente a las mujeres, respecto
a la atención y prevención de las adicciones.

La Dirección de Prototipos de Atención e Inclusión Comunitaria estableció una meta específica, como medida de acción afirmativa, destinada únicamente a la atención de mujeres, a fin de contribuir a disminuir la brecha de desigualdad en el
ejercicio del derecho a la salud, derivado del consumo de sustancias psicoactivas. Por lo tanto el informe que se rinde, hace referencia únicamente a la atención otorgada a mujeres.
Durante el periodo que se informa se canalizó a 6 (seis) mujeres para recibir tratamiento por el consumo de sustancias psicoactivas, dicha acción se realizó mediante la entrevista que permitiera identificar el tratamiento idóneo que atendiera el
problema de salud derivado del consumo de sustancias psicoactivas. 
La Dirección de Difusión para la Prevención de Adicciones atendió a 7746 personas, de las cuales 3986 fueron mujeres y 3760 hombres. Esta dinámica de atención se proporcionó a 360 usuarios, a través de medios remotos para dar información,
asesoría, orientación y contención, a fin de promover hábitos de vida saludables, así como la prevención del consumo de sustancias psicoactivas, en un contexto de distanciamiento social, causado por la pandemia. Es de mencionar, que se
llevaron a cabo 442 acciones por este concepto . Por lo que respecto al "Programa Barrio Adentro", se llevaron a cabo 35 recorridos además de haber participado en 64 jornadas de vacunación, además de 2 eventos especiales en el Centro
Nacional Recreativo "Niños Héroes", ubicado en la Alcaldía Benito Juárez. El total de actividades en que participó el personal adscrito a la Dirección de Difusión para la Prevención de Adicciones durante este período fue de 543.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 3992

Hombres 3760

TOTAL 7752

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$2,258,925.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2-3-4-010-P022 "Planeación de políticas públicas para mejorar la atención de las adicciones"

OBJETIVO DE GÉNERO
Instrumentar acciones integrales en favor de las mujeres, con base en una política pública con perspectiva de género, que impulse la cultura de 

autocuidado, la prevención y estilos de vida saludables, así como a las mujeres usuarias de sustancias psicoactivas acceden a la Estrategia de 
Atención Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas para prevenir su consumo  y otorgar tratamiento encaminado al cuidado de su salud.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO*
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$25,353,550.00 $25,353,550.00 $13,363,158.82 $12,978,742.45 $12,978,742.45 100% 50% 48%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 381 12

0 0 313 120

0 0 694 132

*Se considera todo el recurso del programa presupuestario toda vez que no es posible definir cuanto recurso corresponde en materia de Igualdad de Género, ya que las acciones realizadas benefician directa o indiectamente a las mujeres, respecto
a la atención y prevención de las adicciones.

Se realizó el pago de 826 empleados, tanto de estructura como del programa de estabilidad laboral (Nómina 8) del periodo de enero a junio, de los cuales 393 corresponden a mujeres y 433 a hombres, lo que demuestra una paridad en el personal
contrato por el Instituto.

GRUPOS DE ATENCIÓN 

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 393

Hombres 433

TOTAL 826

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

$13,535,048.01

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 2-3-4-104-M001 "Actividades de apoyo administrativo"

OBJETIVO DE GÉNERO
Que las personas que integren la plantilla del Instituto tengan las mismas oportunidades de crecimiento y de ocupar los puestos en Igualdad de 

condiciones

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO* 
PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDIA Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones

Período: Enero-Junio



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                4,359,000.00                      4,359,000.00                             19,408.82                             19,408.82                               19,408.82 100% 50% 42%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 30,074 0

0 0 0 0

0 0 30,074 0

0

30,074

TOTAL
OBJETIVO GENERAL

En relación a la detección oportuna del cáncer de cuello uterino, durante el periodo comprendido de enero a junio de 2021, se realizaron 30,074 tamizajes, a través de citologías cervicales, pruebas moleculares para la detección del Virus del 
Papiloma Humano de Alto Riesgo y atenciones colposcópicas a mujeres con lesiones precursoras para Cáncer de Cuello Uterino en 15 Clínica de Colposcopía, ubicadas en 11 alcaldías de la Ciudad de México, mismas que continúan brindando 
atención, a pesar de la situación epidemiológica en la que nos encontramos, con estándares de calidad y medidas para evitar contagios por el virus SARS-CoV2.
De los tamizajes realizados por citología cervical convencional, se detectaron 10 casos de Cáncer, 831 usuarias con Lesiones Intraepiteliales de Alto Grado y 2,579 usuarias con Lesiones Intraepiteliales de Bajo Grado. Cabe destacar que, en la Ciudad 
de México, se cuenta con el apoyo del Hospital General de México para la atención prioritaria a las usuarias con diagnóstico de sospecha o confirmatorio de cáncer.
Así mismo, con el fin de fortalecer la capacitación continua del personal operativo, el día 09 de marzo de 2021 se llevó a cabo la Capacitación Virtual Toma de Muestra de Citología Cervical para la detección del Virus del Papiloma Humano de Alto 
Riesgo, con una participación de 202 asistentes de las 16 jurisdicciones Sanitarias de la Ciudad de México. Los días 4, 5 y 6 de marzo de 2021 se llevó a cabo el XXI Congreso Nacional e Internacional de Colposcopia y de Patología del Tracto Genital 
Inferior en modalidad virtual, contando con la participación de 11 médicos ginecólogos colposcopistas y 20 médicos generales, adscritos a estos SSPCDMX.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003 P001 'PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Contribuir con los programas de prevención y atención específica de la salud de las mujeres para fomentar una atención integral de calidad, calidez
y acceso a los servicios públicos durante todos los ciclos de su vida, a través de la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas
y acciones de información e investigación que desarrolle el sector salud.

OBJETIVO GENERAL 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

30,074

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

                                                521,374.00 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO (7)
%

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO - JUNIO  2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                4,359,000.00                      4,359,000.00                             19,408.81                             19,408.81                               19,408.81 100% 50% 16%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 15,829 0

0 0 0 0

0 0 15,829 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 15,829

Hombres 0

TOTAL 15,829

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

                                                521,374.00 

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003 P001 'PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar la salud de las mujeres en las diferentes etapas de su vida informando los factores de riesgo identificados para cáncer de mama a través
del acceso a los servicios de salud así como la referencia oportuna de las usuarias con sospecha a esta patología, identificadas en los tamizajes y
complementación diagnóstica realizada, a centros oncológicos que propicien su pronta atención especializada para confirmar el diagnóstico y dar
tratamiento especializado, contribuyendo a una  mayor sobrevida a corto, mediano y largo plazo.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO - JUNIO  2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003 P001 'PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

OBJETIVO GENERAL 

Fomentar la salud de las mujeres en las diferentes etapas de su vida informando los factores de riesgo identificados para cáncer de mama a través
del acceso a los servicios de salud así como la referencia oportuna de las usuarias con sospecha a esta patología, identificadas en los tamizajes y
complementación diagnóstica realizada, a centros oncológicos que propicien su pronta atención especializada para confirmar el diagnóstico y dar
tratamiento especializado, contribuyendo a una  mayor sobrevida a corto, mediano y largo plazo.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO - JUNIO  2021

De enero a junio de 2021 se realizaron 15,829 tamizajes para la detección oportuna de casos sospechosos a cáncer de mama, correspondiendo a tamizajes a exploraciones clínicas de mama en las Unidades de Salud de las 16 Jurisdicciones 
Sanitarias, así como estudios de mastografía en la Red de Mastógrafos de los Servicios de Salud Pública. Cabe mencionar que las actividades efectuadas por las Unidades Médicas Móviles de la Secretaría de Salud permanecen suspendidas, a fin de 
atender las acciones extraordinarias implementadas por el Gobierno Estatal para atender la emergencia sanitaria por COVID-19 en la que nos encontramos y contribuir con la disminución en la dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2.  

Respecto a los tamizajes realizados, en el primer semestre del 2021, con exploración clínica a usuarias mayores de 25 años, se identificaron hallazgos clínicos de sospecha a cáncer de mama en un 6%, equivalente a 615 usuarias, quienes fueron 
referidas a un Servicio Especializado de Patología Mamaria para su complementación diagnóstica a través de ultrasonido mamario o mastografía acorde a la edad. 

De las mastografías realizadas durante el mismo periodo de tiempo, se identificaron 150 usuarias mayores de 40 años con sospecha a cáncer de mama, equivalente al 3% del total de estudios realizados, debido a que se identificaron 83 casos BI-
RADS 4 y 67 casos BI-RADS 5, mismas que fueron referidas a Centros Oncológicos a fin de contar con una evaluación diagnóstica que permita confirmar o descartar la presencia de cáncer; así mismo se identificaron 1,094 casos con categoría BI-
RADS 0 y 100 casos BI-RADS 3, los cuales fueron referidos a un Servicio Especializado de Patología Mamaria para la complementación diagnóstica correspondiente de acuerdo a la NOM-041-SSA2-2011.
La atención en las Unidades de Salud del Primer Nivel de Atención se continúa brindando a las usuarias que demandan el servicio, así mismo se han realizado acciones que permitan beneficiar a la población blanco pa
ra esta patología:
Se mantiene la estrategia de actualizar y enviar semanalmente el estatus de los servicios de mastografía a las 16 Jurisdicciones Sanitarias, 

Se realizó la coordinación con la Secretaría de Salud de la Ciudad de México, durante el mes de junio, para vincular sus servicios de mastografía funcionales con la red con la que cuentan estos Servicios de Salud a fin de ofrecer alternativas a la 
población de responsabilidad.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                             28,974,674.00                    28,974,674.00                       1,341,663.76                       1,341,663.76                         1,341,663.76 100 50 47

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO - JUNIO  2021

                                          19,499,230.63 

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 232072E061

OBJETIVO GENERAL 

Favorecer el control prenatal en las unidades médicas con enfoque preventivo, detectando de manera oportuna factores de riesgo reproductivo y
obstétrico y en caso necesario, realizar la referencia para atención de complicaciones. Prevenir la discapacidad en el recién nacido mediante
detecciones a través del tamiz metabólico neonatal. Y evitar la transmisión vertical de la sífilis y del VIH-SIDA, mediante la realización de pruebas
rápidas. 2. Aumentar la cobertura de personas usuarias de métodos anticonceptivos menores de 20 años y de 20 años y más. Reducir la necesidad
insatisfecha de métodos anticonceptivos, ofreciendo una amplia gama de ellos, de manera gratuita. Contribuir a la prevención de las ITS y a la
disminución de la mortalidad materna y perinatal. Y, fortalecer la participación del hombre en la planificación familiar. 3. Informar y educar a la
población adolescente en temas de Salud Sexual y Reproductiva. Reducir la fecundidad en la población adolescente previniendo los embarazos no
deseados o no planeados en el grupo etario de 10 a 19 años.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante este periodo no se programaron acciones en materia de igualdad de género.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                       1,078,641,482.00                 539,320,741.00 0.00 0.00 0.00 100 37 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO - JUNIO 2021

 0.00 

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 232064E066

OBJETIVO GENERAL 
Suficientes servicios de salud pública en población sin seguridad social en la Ciudad de México, Ampliar la oferta de los servicios de vacunación en
los Centros de Salud de los Servicios de Salud Pública de la Ciudad de México, suficiente infraestructura, recursos humanos, materiales y
tecnológicos para la promoción, prevención, atención y seguimiento de enfermedades transmisibles y enfermedades no transmisibles.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Durante este periodo no se programaron acciones en materia de igualdad de género.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

10,190,522.00$                        4,304,204.78$                4,304,204.78$                4,304,204.78$                4,304,204.78$                   100% 40% 36%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales: Presentación del evento de video danza “Fragilidad en mi ciudad”; Prontuario y Cartilla para la difusión de los Derechos culturales en lenguas originarias como son el náhuatl, zapoteco y tseltal; 
evento de danza folclórica “Yo soy afro mexicana”.  Ciclos de Cine en nuestra casa: Documentales "Feminicidio. Un caso, múltiples luchas" y "Mujeres invisibles";  Narración oral escénica de Hilanderas de cuentos: "Contra los cerrojos, mi palabra de 
mujer"; evento "Con cuentos y poesia, también hay lucha y rebeldía"; Performance "Llamamiento #4: Hallada"; evento de video danza "Fragilidad en mi ciudad";  danza folclórica mexicana "Yo soy afromexicana"; presentación "Del ensayo a la 
acción: Cómo nostransformamos en latidos urbanos, danza con la pandemia". Charla: Construyendo Derechos Culturales con Perspectiva de Género. Romper las rglas. Estigma y pobreza menstrual en México.  
Conciertos de la Orquesta Filarmónica de la Ciudad de México con acervo de compositoras mexicanas, bajo la dirección de Carmen Helena Téllez; presentación de mujeres artistas con el programa Maderas bajo la lupa. 
Trabajos preparatorios del “Comité de Prevención y Atención a Quejas por Hostigamiento y Acoso Sexual”; publicación del Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual, así como a toda forma de violencia 
contra las mujeres o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas de la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México. Contenidos para el micrositio “Cultura por la no violencia”. 
Escuelas de Educación de Artística: Pláticas de niñas artistas con reconocida trayectoria musical y Mujeres en el Mariachi con integrantes de la Escuela de Mariachi Ollin Yoliztli en Garibaldi.

0

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P004

Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a reducir la desigualdad en el acceso a la 
vida cultural de niñas y mujeres.Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a 

reducir la desigualdad en el acceso a la vida cultural de niñas y mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL

Las actividades se han realizado a través de plataformas electrónicas debido a las indicaciones sanitarias por la pandemia de COVID 19, razón por la cual no se cuenta con datos desagregados por rango de edad ni género.              

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31C000 Secretaría de Cultura 

Período: Enero - junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

4,347,717.00$                                       

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P004

Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a reducir la desigualdad en el acceso a la 
vida cultural de niñas y mujeres.Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a 

reducir la desigualdad en el acceso a la vida cultural de niñas y mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31C000 Secretaría de Cultura 

Período: Enero - junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

Actividades realizadas con distintas áreas funcinoaes asignadas a la Unidad Responsable del Gasto: Festival Tiempo de Mujeres 2021: concierto con la Orquesta Sororidad bajo la dirección de Esperanza y Josefina Velasco con 80 músicas 
y las solistas Jenny Beaujean, Renée Moii, Sandy Domínguez y María Reyna; Hollie Cook, Liuba María Hevia, Sara Curruchich y Leti Servín; transmisión especial del Karaoke virtual feminista. Documental de la Orquesta Sororidad con la 
dirección de Gaby Amione. Artes escénicas desde el Teatro de la Ciudad Esperanza Iris con presentaciones de danza como “La Matriz”, “Intermitente”, “Terregal”, “Outside Wonderland”, “La poética del agrado”, ”Arqueologías de 
placer”; funciones de las de las obras de teatro “Nada”, “La reina ha muerto”, “Graduación”, “Aquí no crecen las flores”, “Antesala virtual para un encuentro”, “El pequeño resto de mi vida en mí”, presentación de Performance 
“Nous/Nosotros” y la presentación de Cabaret “La casa de papel… de baño”. Improvisaciones musicales con el proyecto Kaleidokleta. Proyecciones de cine por Capital 21 de las películas “Danzón”, “Plaza de la Soledad”, “Semillas 
contra el despojo”, “Retiro”, “Las sufragistas”, “Rita, el documental”, “Mujer, se va la vida, compañera”, “Mi vida dentro” y “Canciones de amor y desprecio”. Arte urbano en la Ciudad de México con el proyecto Callejeras con 
disciplinas como el Hip Hop, el grafiti y el Parkour. Charlas con temas sobre las luchas por el aborto legal en Argentina, Chile y México; Raza, clase y género; Género y cuestión indígena a 500 años de la caída de Tenochtitlán con una 
visión retrospectiva de Malintzin, Malinche y Marina; Violencia cibernética contra niñas y mujeres; el trabajo doméstico; Mujeres en el deporte; reflexiones sobre cuidados y COVID-19; el papel de las mujeres en la literatura infantil; 
además de mujeres y escritura sobre la violencia. Presentaciones de libros “Tsunami 2” y “Cuerpo contra cuerpo”. Exposiciones fotográficas “Dead son Project”; “Mujeres ante la pandemia” y “Somos una y somos muchas”. Jornada 
de edición de contenidos sobre mujeres mexicanas para abatir la desigualdad en los contenidos de la enciclopedia Wikipedia. Lanzamiento del videoclip “Canción sin miedo” de Vivir Quintana con el Mariachi Mexicana Hermosa. 
Integración de un Directorio de mujeres artistas y académicas. 
Actividades sobre patrimonio e identidad de las mujeres: Recuperación de narrativas de la participación de las mujeres en la Historia con el documental “Las mujeres sistemales”; la dramatización de “Historias de virreinas, historias de 
mujeres”; la proyección de la cápsula sobre el Movimiento feminista en la Ciudad de México con imágenes del acervo documental del Museo Archivo de la Fotografía; transmisión de la cápsula “Mujeres en pie de lucha y el Movimiento 
Urbano Popular”; Conversatorio con historiadoras que investigan personajes femeninos; Video sobre la exposición del Museo Nacional de la Revolución “Mujeres en la Revolución”; Video sobre las mujeres oficinistas ferrocarrileras 
“Entre mujeres te veas”; documental “Ferrocarrileras de la Rama de Alambres” y narraciones sobre anécdotas de las esposas de los trenistas de camino. Clases y charlas de mujeres artistas como la clase de perfeccionamiento 
instrumental de la percusionista Gabriela Jiménez; “Redes musicales con las intérpretes de la Orquesta Típica”; “Redes del instrumento. Introducción al Clarinete”; Conversatorio sobre la obra de la artista plástica Mayra León; 
lecturas temáticas sobre la mujer en el Libro Club del Museo Nacional de la Revolución. Proyección de la cápsula Micro historias del Museo Archivo de la Fotografía “Homenaje a la mujer a través del acervo del museo”, “Conversatorio 
con Estela Leñero, una mujer creativa”; evento Ventana musical con Dualites Percussion y cuarteto de saxofones; exposición “Gestos” de Mon Laferte; transmisión de la serie Pedagogías de la sororidad  con “Miradas feministas al 
espacio público” y “Narrativas visuales, charlas con la  artista Daniela Bojórquez Vértiz” en el Museo de la Ciudad de México.  



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P004

Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a reducir la desigualdad en el acceso a la 
vida cultural de niñas y mujeres.Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a 

reducir la desigualdad en el acceso a la vida cultural de niñas y mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31C000 Secretaría de Cultura 

Período: Enero - junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

Actividades del Centro Cultural El Rule Comunidad de saberes: Programación del Podcast Aurora Radio con contenidos sobre violencia digital; Programa Culturalia con entrevistas sobre el quehacer cultural de las mujeres; evento 
Sembradoras de saberes: Educación para la defensa de la vida; producción del podcast Profanaciones y Campaña de comunicación “Tejiendo igualdad”. 
Actividades del Programa Social Promotores Culturales Ciudad de México: Sesiones de lectura: “Derribando el amor romántico”, “Rolitas anti romance”, “¡Sé parte de la irreverencia poética!”, “Natalicio de Amparo Dávila”, “Recital 
de poesía amorosa e irreverente”, “Círculo de lectura Universo de escritoras”, “Laboratorio de escritura creativa”, “Natalicio de Virginia Woolf”, “Natalicio de Judith Butler”, “Memorias sonoras de la discriminación”, “¿Qué es la 
racialización?”, “Audree Lorde”, “Rey por un día”, “El poder de las palabras”, “La psicología en las películas”, “Charla fotográfica”, “Recodando a Consuelo Velázquez”, “Poesía para danzar con resiliencia”, “Letras africanas”, 
“Colectiva de mujeres”, “Cuentos pequeños”, “Historias de medio mundo”, “Círculo literario de mujeres”, “Mujeres que leen a mujeres”, “Miscelánea de personajes”, “Ser hombre es”, “Nos construimos y nos cuidamos”, “(Di)versas”, 
“Mujeres migrantes”, “Nuestra naturaleza”, “Analizando la rola”, “Poesía para llevar soñando”, “¿Cómo me miro? Conociéndonos desde el autorretrato”, “Datos insólitos, mis gustos y mis disgustos”, “Mismo mundo, personas 
diferentes” y “Cuentos filosóficos”. 
Sesiones de Cine: “Karaoke del cine de oro”, “Ciclo Miradas íntimas: la representación del amor a través del cine”, “Cine de ciencia ficción”, “Ciclo Hablemos de cine con perspectiva de género”, “Viajando con dinosaurios en el 
tiempo”, “Más allá de la pantalla”, “Creando stop motion”, “Laboratorio audiovisual”, “Cine mitote: de tu cocina a tu comunidad”, “La poesía de las mujeres indígenas y los derechos lingüísticos”, “Recorrido musical de las mujeres en 
el Rap”, “Cine de acción: Festival virtual amor en chino”, “Reencuentro con mujeres. No importan los otros”, “Mujeres en el cine: Mujer bonita”, “Amores disidentes”, “Lenguas vivas, memorias ancestrales”, “Testigos de la historia, 
México negro”, “La mirada de Agnés Varda, cine con perspectiva de género”, “Las historietas de Mafalda”, “Cuento comunitario”, “Hablemos de resiliencia” y “Tino tiene un buen atino: Nuevos hábitos de higiene”. 
Sesiones de patrimonio: “Comidas tradicionales en Xochimilco”, “Del huerto al plato”, “Cámara, acción y edición” y “La ruta del sabor, la comida típica”. 
Actividades culturales de la Red de Fábricas de Artes y Oficios como el evento “Amazonas virtual Fest”, “Atrapadas en las redes. Creando espacios”, “Arte cuidados para mujeres y personas no binarias” y “Masculinidades libres de 
violencia” en el Faro Indios Verdes; presentación del trabajo de grabado de la artista Violeta Juárez y el evento denominado “Mujer pájaro” el Faro Azcapotzalco; talleres “Sembrando rimas, cosechando rap”, “En cuerpo de 
mujer/horneando memorias”, “Radio aventureros”, “Cine documental”, “Mujer conoce tus derechos”, “¿Por qué el día de la mujer?”, “Mujeres guardianas de la memoria histórica”, “Manos de mujer”, “Amor para mí” y “Radio contigo” 
en el Faro Milpa Alta; Conversatorios sobre mujeres en el Rap, la no violencia de género, mujeres tejedoras y artistas como Tere Estrada, Yuli Rodríguez, Cinthia Bolio y Verónica de la Luz; funciones de teatro sobre afro feminismo, 
arte y comunidad, talleres de artes y oficios sobre patrimonio biocultural y feminismo comunitario en el Faro Tláhuac; además de la difusión de la Jornada Tecno feminismo y creación 8m; Webinar sobre feminismo y cuidados 
colectivos en la virtualidad pandémica; Conversatorio Mujeres y el uso de la tecnología en la producción musical; actividades “Mujeres tomando el espacio público” y “¿Cómo imagino un mundo sin machismos?”; videos sobre 
mujeres y el quehacer musical; presentación en vivo de Bioluminik y producción de videos sobre disminución de brechas de desigualdad en la educación en el Faro La Perulera.  
Actividades de PROCINE: Convocatoria para apoyo en la producción y realización de cortometrajes con la temática, prevención de la violencia contra las mujeres durante la pandemia. Entrevista con Mara Ávila con el tema 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P004

Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a reducir la desigualdad en el acceso a la 
vida cultural de niñas y mujeres.Incorporar la perspectiva de género en los programas y proyectos de la Secretaría de Cultura para contribuir a 

reducir la desigualdad en el acceso a la vida cultural de niñas y mujeres.
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31C000 Secretaría de Cultura 

Período: Enero - junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

Feminicidio, un caso múltiples luchas; colaboración en la Mesa de reflexión y análisis “Ser mujer, una cruzada cotidiana” con directoras de cine y proyecciones auto cinema. 
Código Radio Ciudad de México: Barra programática Sin Etiquetas, de la guionista, conductora y periodista María Teresa Juárez con contenidos sobre la configuración diversa del significado de ser mujer u hombre en el siglo XXI. Se explora desde el 
periodismo, la literatura, el arte y el análisis político, tópicos como la paridad, la equidad, las diversidades sexuales, la violencia sobre las mujeres, las disidencias sexuales, los feminismos y la teoría queer. 
Centro Cultural José Martí: Exposición fotográfica “El autorretrato como empoderamiento de la mujer”, actividades en Náhuatl, Zapoteco y Mixteco; funciones de teatro infantil; talleres de dibujo, pintura infantil, escritura, encuadernación, 
bordado y alebrijes. 
Centro Cultural Xavier Villaurrutia: Conversatorio “Mujeres latinoamericanas y los géneros breves”. 
Casa Refugio Citlaltépetl:  Transmisión de la serie “Desde adentro: La palabra interior” entrevistas a mujeres periodistas y activistas defensoras de Derechos Humanos y de personas en situación de migración. 
Al término del periodo se han registrado 1,511 actividades culturales con perspectiva de género, con las cuales se atendió a 51,973 personas.  



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$140,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

30

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001

SE CONTRINUYE A LA FORMACIÓN DE MUJERES MICROEMPRESARIAS DEDICADAS A LA INDUSTRIA CULTURAL DE LAS ARTESANÍASOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

30

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 31 PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,050,000.00 $1,050,000.00 $504,098.09 $504,098.09 $504,098.09 1600 800 880

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

79 132 162 94

69 120 147 77

148 252 309 171

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

467

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO

Período: (2) ENERO-JUNIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$650,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

413

880

TOTAL

SE REALIZARON 58 SESIONES DE TALLERES ALUSIVOS A LAS EXPOSICIONES EL INGENIO FOTOFILMICO DE GILBERTO MARTÍNEZ SOLARES, 70 AÑOS DE CREACIÓN, PARTITURAS ILUSTRADAS MEXICANAS, HELIO FLORES, EL ESPIRITU DEL 68 Y AL
SUR DEL MILENIO, A TRAVÉS DE MEDIOS ELECTRÓNICOS CON LA PARTICIPACIÓN DE 5,234 PERSONAS E INTERACTUANDO 340 PERSONAS.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

ACORTAR LA BRECHA DE GÉNEROOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$600,000.00 $600,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 14 14 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

8 2

3 1

0 0 11 3

El Fideicomiso PROCINECDMX realiza una capacitación a los funcionarios y servidores públicos a traves de la creación de una convocatoria sobre la tematica “Apoyo Para la Producción y Realización de Cortometrajes, con la Temática: Prevención 
de la Violencia Contra las Mujeres durante la Pandemia” y de esta manera tambien hacer publica a tráves de la exhibición en linea en las redes sociales del Fideicomiso los cortometrajes ganadores de la convocatoria en comento,  la situación 
actual que viven muchas mujeres durante este periodo de confinamiento en sus hogares con sus parejas agresores. Actualmente la Convocatoria en comento ya fue cerrado  se esta en espera del veredicto del equipo de jurados del PROCINECDMX, 
para la seleción de los ganadores para poder otorgar los apoyos.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

10

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 31 PF PC Fideicomiso para la Promoción y Desarrollo del Cine Mexicano en la Ciudad de México

Período: Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$600,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

AVANCE FISICO 

4

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL ´003 Transversalización de la Perspectiva de Genero

Impulsar y fomentar el respeto a los derechos humanos de las niñas y mujeres a fin de contribuir en el ámbito de las atribuciones del Fidecicomiso

PROCINECDMX, a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; sensibilizar a los servidores públicos en la atención desde una perspectiva

de género en su actuar diario, buscando reducir  así la brecha entre el desarrollo de las mujeres y los hombres en la Ciudad de México.

OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL 14



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$323,511.00 $323,511.00 $127,767.04 $127,767.04 $127,767.04 100% 50% 45%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 5114 0

0 1 500 0

0 1 5614 0

501

5615

TOTAL

Fortalecer la procuración de justicia laboral en beneficio de la población trabajadora en la Ciudad de México, a través de asesorar de forma gratuita y atender asuntos de acoso laboral y despido injustificado, conciliar la problemática y sus posibles
soluciones de forma equitativas y que a su vez no lesionen los intereses de las personas trabajadoras. Equilibrar los factores de la producción mediante conciliaciones justas para la población trabajadora. Canalizar a las autoridades o Instituciones
del gobierno de la Ciudad de México para establecer una atención integral. Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo acciones en conmemoración del día Internacional de la mujer, tales como: Difusión del acuerdo por el trato igualitario COPRED-
STYFE, Organización WEBINAR "Mujeres y Teletrabajo: Impacto en su vida laboral y lecciones aprendidas, 11 de marzo 2021, Participación WEBINAR organizado por la UAM-CUAJIMALPA "Teletrabajo: Oportunidades y desafíos", Participación
WEBINAR "NENIS, Mujeres trabajando". Evento Tallercitas Feministas, 15 de marzo de 2021.- Entrevista Red Nacional de Refugios "NENIS, corresponsabilidad y Derechos Laborales, 25 de marzo. Participación el 03 de junio en el Instituto Belisario
Domínguez "El retorno a las escuelas: La necesidad de una planificación Integral"; Participación en webinar organizado por OIC del Instituto Politécnico Nacional en colaboración con la Función Pública, segunda Jornada de Capacitación "en la
pandemia aprendí que...". Tema: Teletrabajo y Subcontratación.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nñas y las mujeres

Acercar y dar a conocer al mayor número de mujeres trabajadoras de la Ciudad de México sus derechos laborales, así mismo, asesorar y dar 
acompañamiento a las mujeres que acudan a la Procuraduría, en cuanto a problemas laborales como hostigamiento, acoso laboral y discriminación.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

5114

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: (2) Enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$152,760.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$442,861.00 $221,430.50 $100,585.26 $100,585.26 $100,585.26 100% 50% 54%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 403 0

0 0 236 0

0 0 639 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: (2) Enero-junio 2021

$231,232.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 3 004 P002  Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Desarrollar acciones de formación, capacitación y promoción en materia de equidad de género y de derechos humanos de las mujeres, hombres, 

niñas, niños y adolescentes, a fin de contribuir a la política de igualdad sustantiva laboral en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Hombres 236
TOTAL 639

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 403

Enero. 1) En el marco de las actividades en pro de la igualdad sustantiva, el 28 de enero de 2021, se realizó una videoconferencia relativa al tema de la “Licencia de Paternidad”, dirigida al personal directivo de la Secretaría de Seguridad Ciudada
de la Ciudad de México (SSC-CDMX) cuyo objetivo consistió en sensibilizar sobre la relevancia de la Licencia de Paternidad como un instrumento para promover la igualdad sustantiva, así como para involucrar a los padres en la crianza de los
menores para incidir positivamente en su desarrollo. La sesión  fue impartida por el Director General de Trabajo y Previsión Social de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo.

2) Se elaboraron contenidos relativos: a la Conmemoración del “Día Naranja”, cuyo objetivo se orienta a concientizar sobre la eliminación de todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas, así como sobre las brechas salarial
existentes entre hombres y mujeres. Adicionalmente se actualizó el contenido del material dirigido a las personas trabajadoras del hogar, específicamente por lo que hace a la fijación del salario mínimo para este sector.

En el mes de febrero de 2021, derivado de las acciones programadas se realizaron dos videoconferencias: 
1) La primera denominada: "Erradicación de la violencia contra niñas y mujeres y conmemoración del Día Naranja”, el día 28 de febrero de 2021, en ella se realizó la revisión normativa sobre la igualdad sustantiva en México y en el ámbito
internacional, así como la revisión de los principales conceptos relacionados con la igualdad, discriminación y brecha salarial.  Participaron 36 mujeres y 14 hombres
2) Se impartió la videoconferencia “Exclusión educativa y mercado laboral en México" se revisó lo relativo a la exclusión educativa en México, características del sistema educativo mexicano, mecanismos de combate a la exclusión educativa y las
implicaciones que tiene para el empleo.  Participaron 28 mujeres y 18 hombres.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: (2) Enero-junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 3 004 P002  Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Desarrollar acciones de formación, capacitación y promoción en materia de equidad de género y de derechos humanos de las mujeres, hombres, 

niñas, niños y adolescentes, a fin de contribuir a la política de igualdad sustantiva laboral en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

5) El 30 de marzo de 2021, en conmemoración del Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar, el Centro de Apoyo y Capacitación para Empleadas del Hogar CACEH, lanzó a través de redes sociales la Campaña Nacional para la Defensa de los
Derechos Humanos Laborales “Cuida a quien te cuida, respeta sus derechos”, en este marco el Director General de Trabajo y Previsión Social, participó en representación de la titular de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo, cuya
intervención se centró en la implementación del Convenio 189 en la Ciudad de México que entrará en vigor el próximo mes de julio de 2021.

Abril 2021
Se realizó una acción de  gestión y seguimiento para la elaboración de un cuadernillo dirigido a personas empleadoras de personas trabajadoras del hogar.

 Marzo 
1) El 11 de marzo de 2021 se realizó el curso “Labores no remuneradas y conciliación familiar”, impartido por la Psicóloga Alejandra S. Lozano Castillo, de la Universidad Nacional Autónoma de México, con el propósito de identificar las labores
realizadas dentro del hogar que no son remuneradas y reconocer alternativas para aminorar el peso que recae en mujeres y niñas. Se registró la asistencia de 29 personas, 19 mujeres y 10 hombres.

2) El 18 de marzo de 2021, se expuso el tema “Nuevas masculinidades”, impartido por el Lic. Luis Ángel Jácome García, curso enfocado a la población en general, cuyo objetivo es identificar qué es la masculinidad hegemónica y cómo romper con
ella para establecer una nueva forma de ser hombres sin violencia, sin fuerza, sin dominación y sin estereotipos de género, asistieron 42 personas, 22 fueron mujeres y 20 hombres.
3) El 30 de marzo de 2021, la Ing. Ing. Gabriela Monroy López , Jefe de Unidad Departamental de Promoción de Protección Social de Seguridad y Salud en el trabajo de la STyFE, impartió el curso “Desigualdad salarial y derechos de las mujeres
trabajadoras”, el objetivo fue orientar a la reflexión sobre la brecha salarial de género existente y los derechos de las mujeres en el trabajo y sensibilizar a las y los trabajadores respecto al tema. Se registró una asistencia de 36 personas, 25
mujeres y 41 hombres. En total, 107 personas atendieron los cursos, 66 mujeres y 41 hombres.

4) Desafíos de la Implementación del Convenio 189 en la Ciudad de México.
Con motivo de la presentación y difusión en redes sociales del “Informe sobre la situación de los derechos de las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de México” el 29 de marzo de 2020, por parte de la Mtra. Geraldina González de la Vega
Hernández, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación (COPRED) de la Ciudad de México, el Director General de Trabajo y Previsión Social, en representación de la titular de la Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo,
expuso el tema relativo a los “Desafíos de la Implementación del Convenio 189 en la Ciudad de México” cuyo contenido principal se centró en la urgencia de implementar medidas que permitan a las trabajadoras del hogar acceder a los derechos
negados: ingreso justo, seguridad en el lugar de trabajo y protección social, es decir, que el concepto de trabajo decente se convierta en realidad para este sector de personas trabajadoras. En este marco detalló las siguientes estrategias: 
a) Sensibilizar a las personas empleadoras de las personas del hogar de la Ciudad de México de colonias de alto poder adquisitivo para que inscriban en el seguro social a estas trabajadoras, a través de campañas de entrega de materiales
realización de jornadas informativas en espacios públicos donde confluyen los empleadores, como plazas comerciales.
b) Establecer una comunicación eficaz entre las personas trabajadoras del hogar y los diversos sectores de la población, escuchar sus demandas, generar una red de apoyo institucional. Iniciar un registro administrativo en la Ciudad de Méxi
enfocado a brindarles orientación y asesoría sobre los derechos humanos laborales y los programas y servicios que brindan las dependencias de la Ciudad de México, tanto de educación como de capacitación a fin de potenciar la garantía de los
derechos de este sector de la población.  Además, promover y generar incentivos para su organización o sindicalización.
c) Acceso a asistencia legal, redes de apoyo y acceso a la justicia. Con el propósito de garantizar a las trabajadoras del hogar el derecho a la información sobre los términos del empleo y las contribuciones en general. Establecer sanciones específic
ante conductas de violencia laboral, garantizar el derecho a la igualdad y no discriminación.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  33C001 Secretaría de Trabajo y Fomento al Empleo

Período: (2) Enero-junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 3 004 P002  Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Desarrollar acciones de formación, capacitación y promoción en materia de equidad de género y de derechos humanos de las mujeres, hombres, 

niñas, niños y adolescentes, a fin de contribuir a la política de igualdad sustantiva laboral en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)
PROGRAMADO

Mayo 2021
En el marco de la prevención de violencia de género se impartió el curso de "Espacios de trabajo libres de violencia", cuyo fin es sensibilizar a la población trabajadora sobre la importancia de reducir la brecha de género y promover la igualdad y
equidad dentro de los centros laborales. Este curso se llevó a cabo el 24 de mayo de 2021 con 169 asistentes, 76 mujeres y 38 hombres.

Junio
En el marco de la prevención de la violencia de género se realizaron los siguientes cursos donde se tocaron temas de prevención respecto al tema. 
Se impartió el curso  “Acoso laboral o Mobbing,” el 3 de junio 2021,   cuyo objetivo es conocer qué es o en qué consiste el acoso laboral, cómo identificarlo y qué hacer para prevenirlo. Con 235 asistentes, 153 fueron mujeres y 82 hombres
Asimismo, en otro curso se abordó el tema de “Espacios Libres de Violencia”, presentado por personal de la Dirección para el Trabajo y la Previsión Social, dentro del cual se desarrollaron temas de seguridad y salud y se dieron a conocer algunas
pautas para prevenir la violencia en el trabajo.  Se llevó a cabo el 8 de junio 2021, con 87 asistentes, 44 fueron mujeres y 43 hombres.
El total de personas beneficiadas de  enero a junio de 2021 asciende a 639, 403 mujeres y 236 hombres.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0.5

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 3 51 0

0 0 0 0

0 3 51 0

0

54

TOTAL

En el marco de la Estrategia Institucional de igualdad, no discriminación e inclusión 2021, en el Eje de Actividad Sustantiva, se estableció como meta anual la realización de 4 cursos de capacitación gratuitos como acción afirmativa para impulsar la
autonomía económica de las mujeres que no estudian ni trabajan y dar cumplimiento al Programa Presupuestario P001 a través del curso Ventas con Calidad en modalidad En Línea. Al segundo trimestre de 2021, en continuidad con la puesta en
marcha de la alianza estratégica con la Secretaría del Trabajo y Fomento al Empleo (STYFE) para vincular a aquellas mujeres interesadas en participar, identificadas por la Subprocuraduría de Atención a las Mujeres, se programó y llevó a cabo la
segunda emisión del curso de capacitación gratuita En Línea denominado Ventas con Calidad. En el periodo enero-junio 2021 se capacitó a un total de 54 mujeres de manera gratuita.
El Eje de Cultura Institucional de la Estrategia incluye acciones de difusión y capacitación al personal, entre otros, a los que se les dará puntual seguimiento a través de metas precisas e indicadores elaborados para ese propósito. Desde 2019, esta
Estrategia tiene como propósito incorporar las perspectivas de género, derechos humanos y no discriminación en el quehacer sustantivo y en la cultura organizacional del Instituto y sus ejes, líneas de acción y metas son resultado de la participación
de todas las áreas que conforman el ICAT.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres
Proporcionar capacitación gratuita a mujeres mayores de 15 años en condición de alta vulnerabilidad para que adquieran competencias laborales pertinentes 

a las necesidades del sector productivo de la Ciudad de México
OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

54

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 33PDIT Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Período: (2) Enero- junio de 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$2,500.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0.5

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 38 1

0 1 5 0

0 1 43 1

En el marco de la Estrategia Institucional de igualdad, no discriminación e inclusión 2021, en el Eje de Actividad Sustantiva, se estableció como meta anual la realización de 4 cursos de capacitación gratuitos como acción afirmativa para el desarrollo
de competencias laborales que favorezcan la empleabilidad de poblaciones prioritarias y dar cumplimiento al Programa Presupuestario P002 a través del curso Fundamentos del cuidado de una persona adulta mayor en domicilio en modalidad En
directo. Al segundo trimestre de 2021, en continuidad con la puesta en marcha de la alianza estratégica para vincular a aquellas personas interesadas en participar, identificadas por la Subprocuraduría de Atención a las Mujeres y el Instituto para el
Envejecimiento Digno, respectivamente, se programó y llevó a cabo la segunda emisión del curso gratuito En Directo denominado directo Fundamentos del cuidado de una persona adulta mayor en domicilio. En el periodo enero-junio 2021 se
capacitó a un total de 45 personas de manera gratuita, de las cuales 6 fueron hombres y 39 mujeres.
El Eje de Cultura Institucional de la Estrategia incluye acciones de difusión y capacitación al personal, entre otros, a los que se les dará puntual seguimiento a través de metas precisas e indicadores elaborados para ese propósito. Desde 2019, esta
Estrategia tiene como propósito incorporar las perspectivas de género, derechos humanos y no discriminación en el quehacer sustantivo y en la cultura organizacional del Instituto y sus ejes, líneas de acción y metas son resultado de la participación
de todas las áreas que conforman el ICAT.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 39

Hombres 6
TOTAL 45

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$2,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Proporcionar capacitación gratuita a personas mayores de 15 años en condición de alta vulnerabilidad para que adquieran competencias laborales 

pertinentes a las necesidades del sector productivo de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 33PDIT Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Período: (2) Enero- junio de 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$25,000.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0.5 0.5

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 25 0

0 0 17 0

0 0 42 0

Derivado de las gestiones para la concientización del personal en materia de derechos de niñas, niños y adolescentes, el 18 de junio de 2021 se notificó al personal del Instituto el periodo de registro en curso "1 2 3 por todos los derechos de niñas
niños y adolescentes, sin discriminación", que será impartido por el CONAPRED en el mes de julio con una duración de 10 horas y 14 días para completarlo. De 52 personas que forman parte del Instituto, 25 mujeres y 17 hombres concretaron su
registro al curso.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 25

Hombres 17
TOTAL 42

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$12,500.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004 Promoción integral para el cumplimmiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 33PDIT Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México

Período: (2) Enero- junio de 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$771,749.00 $771,749.00 $220,238.72 $220,238.72 $184,392.70 1 0.34 0.35

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

43 27,446 52

75 19,492 94

0 118 46,938 146

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

27,541

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$366,371.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

La Secretaría realizó las siguientes actividades en el trimestre enero-junio:
 1.Estamos ajustando detalles de los últimos módulos del curso corto sobre Resiliencia y Género para la Gestión del Riesgo de Desastres dirigido a personal de las Alcaldías, así como definiendo la metodología y logística para el arranque. A fin de 

Fortalecer capacidades institucionales entre el funcionariado público de las 16 Alcaldías de la Ciudad de México para la toma de decisiones en torno a las políticas y acciones de resiliencia con un enfoque territorial y de género.
 2.Se integró la información recibida de las áreas de la Secretaría para el informe trimestral del Programas presupuestarios Pp001.

19,661

47,202

TOTAL

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1  2  4  003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Reducir las vulnerabilidades de la población femenina que habita en zonas de riesgo en la Ciudad de México, ante la ocurrencia de un fenómeno perturbador.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1  2  4  003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Reducir las vulnerabilidades de la población femenina que habita en zonas de riesgo en la Ciudad de México, ante la ocurrencia de un fenómeno perturbador.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

 3.Se realizó un borrador con la adecuación y ajustes a la matriz con las propuestas de la SGIRPC para integrarse al Programa de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación de la Ciudad de México.
 4.Se apoyaron los trabajos de la Coordinación Nacional de Protección Civil para concluir los procesos de las jornadas marzo de 2021.
 5.Se trabajó la integración y carga en SICOPI del programa de Igualdad de Género.
 6.Se integró borrador preliminar de memoria del 1er Coloquio. Comunicando la GIRD con Perspectiva de Género”, el cual está en ajustes y revisiones.
 7.Corrección y ajustes a borrador de estrategia de derechos humanos, igualdad de género en la GIRD.
 8.Asistimos a la Sesión Solemne, vía remota, para la entrega de la Medalla al Mérito Hermila Galindo 2020 de la Comisión de Igualdad de Género de la Cámara de Diputados.
 9.Se elaboró el primer borrador del informe de la encuesta sobre acoso y hostigamiento sexual y violencia laboral.
 10.Se integró información de las áreas de la Secretaría para el Diagnóstico sobre No Discriminación que servirá de base para la elaboración del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México del COPRED.
 11.Integración de presentación con resultados preliminares generales, y propuestas de acciones a realizar, de la Encuesta de Acoso y Hostigamiento Sexual y violencia laboral, a partir de la cual se expusieron y analizaron con la Secretaria, Arq. Miriam 

Urzúa Venegas, dichos resultados de la Encuesta.
 12.Elaboración de propuesta y contenidos de la Jornada de Paternidad para la Igualdad 2021 en la SGIRPC, conformada por una conferencia y una campaña “Carta a mi Padre”.
 13.Se está elaborando una presentación sobre los resultados preliminares generales de la Encuesta de Acoso y Hostigamiento Sexual y violencia laboral para exponerla a los Directores Generales, a instrucción de la Secretaria, Arq. Myriam Urzúa.
 14.Se está editando y corrigiendo el documento del diagnóstico sobre Acoso y Hostigamiento Sexual y violencia laboral, para iniciar con las propuestas de acciones derivadas del mismo.
 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1  2  4  003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Reducir las vulnerabilidades de la población femenina que habita en zonas de riesgo en la Ciudad de México, ante la ocurrencia de un fenómeno perturbador.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

 15.Se elaboraron contenidos, metodología y propusieron invitados para dos conversatorios sobre Paternidades para la igualdad: Conversatorio 1. Diversidad de la Paternidad y Conversatorio 2. Paternidad frente a la Diversidad Sexual, realizados 
conjuntamente con la CNPC y el CENAPRED. Además, se participó en la moderación de ambos conversatorios, realizados el 30 de junio.

 16.Durante el trimestre, en el Registro Estadístico Único de Situaciones de Emergencia (REUSE), se recabo y clasificó la información de Incidentes de Emergencia, dando como resultado el registro de 3,310 incidentes, mismos que se encuentran 
desagregados por sexo, edad y sí es o no persona con discapacidad PcD, relacionados con lesiones y fallecimientos. Lo anterior atendiendo al principio de Enfoque universal que trata sobre “alcanzar las metas a lo largo de todos los sectores de la 
población, visibilizando las desigualdades al interior de los países y entre las personas, reconociendo que es importante enfocarse en aquellas personas marginadas de la prosperidad humana”, prevista en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). Por ello se mejoró la sistematización en el nivel de desagregación, a fin de tener información con algunas de las dimensiones consideradas en los Indicadores de los ODS, para generar acciones sustantivas que tiendan a mejorar las 
condiciones preexistentes de las personas afectadas al tomar en consideración sus necesidades particulares.

 17.Asimismo, en el marco de la Gestión Reactiva, se generaron planes y protocolos de coordinación de emergencias con perspectiva de género, atendiendo a lo que dispone el Marco de Sendai sobre la importancia de que los países y las regiones que 
albergan grandes cantidades de población, como la Ciudad de México, cuenten con protocolos de acción ante eventos potencialmente desastrosos para auxiliar a la población e incrementar la resiliencia de los sistemas expuestos, así como la 
capacidad de respuesta de las instituciones encargadas de atender las emergencias y la continuidad de operaciones. En ese orden de ideas, por lo que se refiere a planes y programas se generaron 7 planes sistemáticos de Operación entre los que 
destacan los de:

 a)XLIII Marcha del Orgullo LGBTTTI de la Ciudad de México y la Rodada Pride Ciclista del 26 de junio de 2021.
 b)Primer Simulacro Nacional por Sismo, el 21 de junio de 2021 a las s 11:30 horas, con la hipótesis de un sismo con Magnitud 8.1, ocurrido a 4 Km al Sur del Papayo, Guerrero.
 c)“1ª Marcha y Rodada Lencha” del 19 de junio de 2021,
 d)Referente al “Proceso Electoral 2021” del 06 de junio de 2021.
 e)Protesta pacífica en la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas.

Eventos a los que se acudió para salvaguardar la integridad y respeto a los derechos de las personas asistentes a la concentración de personas, además de establecer los mecanismos de coordinación interinstitucional y la logística para su atención y 
acompañamiento.

 18.De igual manera, el personal participó en los siguientes cursos y/o talleres (6):
 a)Jueves de Estadísticas de Género: Los Registros Administrativos como Insumo en la Generación de Estadísticas de Género, INEGI.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1  2  4  003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Reducir las vulnerabilidades de la población femenina que habita en zonas de riesgo en la Ciudad de México, ante la ocurrencia de un fenómeno perturbador.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

 ) g ,
 b)Jueves de Estadísticas de Género: La importancia del Sistema de Cuentas Nacionales para el análisis con Perspectiva de Género, INEGI.
 c)Conversatorio "Hagámoslo visible: Violencia Patrimonial contra las Personas Mayores”.
 d)Curso sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género.
 e)Encuentro interuniversitario sobre hombres y masculinidades. Contra las violencias y los privilegios machistas en las universidades.
 f)Conferencia: Masculinidad y Amor Romántico. Posibles Rumbos.

 19.Se elaboraron un total de 309 Opiniones Técnicas de Indicadores de Indicadores de Riesgos en materia de Protección Civil.
 20.Se realizó el monitoreo de las condiciones meteorológicas sobre la ciudad de México, actividad de la cual se emitieron 181 mapas, 362 boletines y 362 informes de actualización meteorológica, así como 118 alertas meteorológica.
 21.También se llevaron a cabo 9 inspecciones técnicas oculares a Centros de Educación Inicial.
 22.Se realizó en 187 ocasiones el monitoreo por presencia de hidrocarburos y explosividad en predios y vía pública.
 23.Se dio inicio al proyecto Diagnóstico de los Mercados Públicos de la Ciudad de México en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 2021; realizándose del día 7 de junio hasta el 25 de junio visitas a 112 mercados y 74 

concentraciones. Lo anterior permitirá identificar el nivel de riesgos de cada uno de los establecimientos, y emitir recomendaciones en materia de protección civil. Estas acciones están dirigidas a la población en general, con el fin de contribuir a la 
reducción del grado de exposición y la vulnerabilidad, a fin de evitar que se dé lugar a nuevos riesgos de desastres para la garantía del derecho a la seguridad urbana y a la protección civil de las personas y comunidades que habitan o transitan en la 
Ciudad de México.

 24.Se elaboró y difundió, a través de redes sociales y página web oficial, materiales gráficos y audiovisuales de las campañas (19) informativas que se enlistan a continuación:
 a)Qué hacer ante un incendio y cómo prevenirlo
 b)Manejo seguro de Gas LP
 c)Evita incendios forestales
 d)Protección Civil en lenguas indígenas
 e)¿Qué hacer en caso de caída de cenizas?
 f)Recomendaciones ante bajas temperaturas
 g)Recomendaciones para evitar el contagio por COVID-19
 h)Ollín, el Chapulín de la prevención 

 i)Simulacros 
 j)Manejo de residuos en hogares y vía pública
 k)Tipos y usos del extintor
 l)Tipos de incendio y cómo extinguirlos
 m)Reduciendo riesgos en el hogar



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1  2  4  003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Reducir las vulnerabilidades de la población femenina que habita en zonas de riesgo en la Ciudad de México, ante la ocurrencia de un fenómeno perturbador.OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

 g g
 n)911
 o)Recomendaciones para semana santa
 p)Recomendaciones ante altas temperaturas
 q)¿Qué hacer en caso de contingencia ambiental?
 r)Aprende en casa
 s)Maleta de vida y botiquín. 
 25.Se difundieron cuatro videos traducidos a las lenguas Náhuatl, Mixteco y Zapoteco, de temas como: Alerta oficial de sismos, Simulacros, y Plan Familiar; material disponible en el canal de YouTube de la SGIRPC. 
 26.Se trabajó en colaboración con la Coordinación Nacional de Protección Civil y el Gobierno de la Ciudad de México para la difusión del Simulacro Nacional 2021, que se llevó a cabo el 21 de junio del mismo año. 
 27.Finalmente, se publicaron en la página oficial de la dependencia, 264 boletines, donde se informa acerca de las condiciones meteorológicas de la Ciudad de México, las acciones que realiza la dependencia con relación a las emergencias que se 

suscitan en la ciudad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                          NOTA: El recurso total autorzado en este Programa Presupuestario se relaciona de manera indirecta en materia de Igualdad de Género y derechos de la niñez y la adolescencia. Lo anterior se debe a que todas las 
acciones que se realizan van enfocadas a atender esa problemática, razón por la cual no está identificado el presupuesto en este programa de manera específica.                                                                                                  



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$435,442.00 $435,442.00 $224,155.14 $224,155.14 $224,155.14 1 0.47 3.9

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

43 27,446 52

75 19,492 94

0 118 46,938 146

Durante el 2° trimestre la Secretaría realizó las siguientes actividades:
 1.Se integró la información recibida de las áreas de la Secretaría para los informes del  1er trimestre de los Programas presupuestarios Pp001 (“Género”), Pp002 (“DH”) y Pp004 (“NNA”) {3}.
 2.Se continúa trabajando en la elaboración de dos cursos de sensibilización sobre Igualdad de género y Derechos humanos para incorporarlos al Aula Virtual de la Secretaría.
 3.Se trabajó la integración y carga en SICOPI de los programas de Igualdad de Género y Transversalidad de Derechos Humanos en la GIR (2).
 4.Se realizaron correcciones y ajustes al borrador de estrategia de derechos humanos, igualdad de género en la GIRD.
 5.Se apoyó la coordinación de centros (17) de vacunación para la aplicación a PAM de 60 y más años, personal docente y relacionado con actividades educativas, población de 50-59 años, todo ello conforme a lo estipulado en el Plan de Vacunación.
 6.Se integró información de las áreas de la Secretaría para el Diagnóstico sobre No Discriminación que servirá de base para la elaboración del Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México del COPRED.
 7.Se elaboró y presentó el Comic “Las enseñanzas de Ollin, la Gestión Integral de Riesgos y la Salud Mental”, una herramienta para el cuidado de la salud mental ante la pandemia por COVID-19.
 

Hombres 19,661
TOTAL 47,202

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 27,541

$225,050.35

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1   2   4  004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos. 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Sensibilizar a la población en gestión integral de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1   2   4  004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos. 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Sensibilizar a la población en gestión integral de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

 8.En actividades (15) de formación, el personal participó en:
 a)II Seminario virtual internacional “La vulnerabilidad de las ciudades ante el riesgo por movimientos en masa”, de la Universidad Nacional de San Marcos, Perú, vía Zoom.
 b)Curso “La gestión de riesgo de desastres para el Sector Privado”, coordinado por CEPREDENAC y la empresa Soluciones Resilientes de Colombia.
 c)Taller en línea “Sordoceguera y Discapacidad múltiple” organizado por el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.
 d)"Introducción a la Organización de Archivos" plataforma CAVA del INFO.
 e)Ley de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México. plataforma CAVA del INFO.
 f)Introducción a la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. plataforma CAVA del INFO.
 g)Curso en línea Capacitación de atención de emergencia sanitaria por temporada de lluvias, AGEPSA-SEDESA.
 h)4° Taller de mejora para la integración de evidencias con fines de corroboración de fenómenos hidrometeorológicos, Coordinación Nacional de Protección Civil.

 i)Conferencia magistral: Antropología histórica para fortalecer la gestión integral del riesgo de desastres, de manera virtual
 j)Jueves de Estadísticas de Género: Los Registros Administrativos como Insumo en la Generación de Estadísticas de Género, INEGI
 k)Jueves de Estadísticas de Género: La importancia del Sistema de Cuentas Nacionales para el análisis con Perspectiva de Género, INEGI
 l)Conversatorio "Hagámoslo visible: Violencia Patrimonial contra las Personas Mayores”
 m)Curso sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género
 n)Encuentro interuniversitario sobre hombres y masculinidades. Contra las violencias y los privilegios machistas en las universidades.
 o)Conferencia: Masculinidad y Amor Romántico. Posibles Rumbos.
 9.Se elaboró una presentación con resultados preliminares generales de la Encuesta de Acoso y Hostigamiento Sexual y violencia laboral, a partir de la cual se expusieron y analizaron con la Secretaria, Arq. Miriam Urzúa Venegas, los resultados 

obtenidos de la aplicación de la Encuesta, incluyó propuestas de varias acciones a realizar.
 10.Participación en la 32ª Sesión Ordinaria del Consejo de Apoyo de la RIADS vía Zoom.
 11.Elaboración de propuesta y contenidos de la Jornada de Paternidad para la Igualdad 2021 en la SGIRPC, realizan la Campaña “Carta a mi Padre” y una conferencia.
 12.Se está adecuando la presentación de resultados preliminares generales de la Encuesta de Acoso y Hostigamiento Sexual y violencia laboral para exponerla a los Directores Generales, a instrucción de la Secretaria, Arq. Myriam Urzúa.
 13.Se elaboraron contenidos, metodología y propusieron invitados para dos conversatorios sobre Paternidades para la igualdad: Conversatorio 1. Diversidad de la Paternidad y Conversatorio 2. Paternidad frente a la Diversidad Sexual, realizados 

conjuntamente con la CNPC y el CENAPRED. Además, se participó en la moderación de ambos conversatorios, realizados el 30 de junio.
 14.Se llevaron a cabo 50 cursos, con los siguientes temas: Terceros Acreditados Institucionales, Escuela Segura para personal de CONALEP; Estrategia de capacitación y desarrollo del personal del área de capacitación; Sistema de Comando de 

Incidentes -Básico Jurisdicción Sanitaria/Tlalpan; Curso Básico de Prevención, Combate y extinción de incendios/abierto; Brigada de Evacuación y Repliegue; Comités Internos de Protección Civil; Curso Básico de Primeros Auxilios Abierto / TEPJF 
Grupo "A",  Plan Familiar abierto/CODIACI, Guía de intervención mhGAP; Comunicación empática de malas noticias en el contexto COVID-19; Apoyo Psicológico de Primer Contacto Abierto/Tlalpan/ Coyoacán; Evaluación Rápida de 
Daños/Jurisdicción Tlalpan; Curso básico de prevención, combate y extinción de incendios; Metodologías para la gestión de riesgos e implementación de refugios temporales en contexto COVID-19; Grupo de Apoyo Especial (GAE); Brigada de 
Evacuación y Repliegue; Comités Internos de Protección Civil; Curso Básico de Primeros Auxilios; Medidas Preventivas en Caso de Sismos; Plan Familiar; Medidas preventivas para Inmuebles de Bajo Riesgo; Gestión de Riesgos y Apoyo 
S i i l l C i ió á i d l i i l C d l CO d id d bi i l l l l l b ió Ci il C d i l l d d l



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1   2   4  004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos. 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Sensibilizar a la población en gestión integral de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

Socioemocional en Escuelas; Comunicación empática de malas noticias en el Contexto del COVID-19; curso cerrado a Unidad Habitacional Nonoalco Tlatelolco sobre Protección Civil; Curso Recomendaciones para el control de accesos durante la 
jornada electoral 2021; Apoyo Psicológico de Primer Contacto; Curso Diagnóstico de mercados públicos de la Ciudad de México en materia de GIRP 2021, impartido en coordinación con la Dirección General de Análisis de Riesgos; Formación de 
instructores; Curso para Estancias Infantiles del IMSS; Alineación al EC 0907 "Elaboración del Plan de Continuidad de Operaciones para dependencias y organizaciones" y al EC 1097 "Implementación del Apoyo Psicológico de Primer Contacto a 
personas afectadas por fenómenos perturbadores", sobre la "Gestión de Riesgos y Apoyo Socioemocional en Escuelas" y sobre "Elaboración de programas internos de protección civil para las escuelas de educación básica", ambos en Plataforma 
México X con aforo de mujeres 25,899 y hombres 16,989.

 15.Además, se realizaron 30 Pláticas a Distancia, que tocaron los siguientes temas: Ciclo de Conferencias de Educación Continua a Distancia; Extinción y Prevención de Incendios Forestales para Alcaldías; Ciclo de Conferencias en Temas Selectos de 
Atención Prehospitalaria, con aforo de mujeres de 1,124 y de hombres 1,442.  

 16.Se dio continuidad a las estrategias (5) instauradas por el Gobierno de la Ciudad de México para atender la pandemia en la ciudad, tales como: 
 a)Participación en el Centro de Mando para el Manejo de Personas Fallecidas por Sospecha o Confirmación de COVID-19, en la Ciudad de México
 b)Apoyo en implementación de medidas preventivas para evitar la propagación del SARS COV-2 (COVID 19) en el Centro Histórico, es decir filtros sanitarios. 
 c)Recorridos para corroborar la aplicación de medidas preventivas para evitar el COVID 19 en diversos establecimientos. 
 d)Coordinación en puesto de mando C5, donde que se constató que se realizará el protocolo para personas fallecidas por ese virus en el periodo.   
 e)Participación en la logística y aplicación en la ciudad de las vacunas a la población de la Ciudad de México conforme al calendario establecido en el Plan Nacional de Vacunación.
 17.Asimismo, en el marco de la Gestión Reactiva, se generaron planes y protocolos de coordinación de emergencias con perspectiva de género, atendiendo a lo que dispone el Marco de Sendai sobre la importancia de que los países y las regiones que 

albergan grandes cantidades de población, como es la Ciudad de México, cuenten con protocolos de acción ante eventos potencialmente desastrosos para auxiliar a la población e incrementar la resiliencia de los sistemas expuestos, así como la 
capacidad de respuesta de las instituciones encargadas de atender las emergencias y la continuidad de operaciones. En ese orden de ideas, se generaron 7 planes sistemáticos de Operación entre los que destacan los de:

 a)XLIII Marcha del Orgullo LGBTTTI de la Ciudad de México y la Rodada Pride Ciclista del 26 de junio de 2021.
 b)Primer Simulacro Nacional por Sismo, el 21 de junio de 2021 a las s 11:30 horas, con la hipótesis de un sismo con Magnitud 8.1, ocurrido a 4 Km al Sur del Papayo, Guerrero.
 c)“1ª Marcha y Rodada Lencha” del 19 de junio de 2021,
 d)Referente al “Proceso Electoral 2021” del 06 de junio de 2021.
 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1   2   4  004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos. 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Sensibilizar a la población en gestión integral de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

 e)Protesta pacífica en la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas.
Eventos a los que se acudió para salvaguardar la integridad y respeto a los derechos de las personas asistentes a la concentración de personas, además de establecer los mecanismos de coordinación interinstitucional y la logística para su atención y 
acompañamiento.

 18.Se elaboraron un total de 309 Opiniones Técnicas de Indicadores de Riesgos en materia de Protección Civil.
 19.De manera contínua, se monitorean las condiciones meteorológicas sobre la ciudad de México, con lo que se emitieron 181 mapas, 362 boletines y 362 informes de actualización meteorológica, así como 118 alertas meteorológica.
 20.También se llevaron a cabo 9 inspecciones técnicas oculares a Centros de Educación Inicial.
 21.Se realizó en 187 ocasiones el monitoreo por presencia de hidrocarburos y explosividad en predios y vía pública.
 22.Se dio inicio al proyecto Diagnóstico de los Mercados Públicos de la Ciudad de México en materia de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil 2021; realizándose del día 7 de junio hasta el 25 de junio visitas a 112 mercados y 74 

concentraciones. 
Lo anterior permitirá identificar el nivel de riesgos de cada uno de los establecimientos, y emitir recomendaciones en materia de protección civil. Estas acciones están dirigidas a la población en general, con el fin de contribuir a la reducción del 
grado de exposición, la vulnerabilidad, y que se dé lugar a nuevos riesgos de desastres para la garantía del derecho a la seguridad urbana y a la protección civil de las personas y comunidades que habitan o transitan en la Ciudad.

 23.Se elaboró y difundió, a través de redes sociales y página web oficial, materiales gráficos y audiovisuales de las 19 campañas informativas que se enlistan a continuación:
 a)Qué hacer ante un incendio y cómo prevenirlo
 b)Manejo seguro de Gas LP
 c)Evita incendios forestales
 d)Protección Civil en lenguas indígenas
 e)¿Qué hacer en caso de caída de cenizas?
 f)Recomendaciones ante bajas temperaturas
 g)Recomendaciones para evitar el contagio por COVID-19
 h)Ollín, el Chapulín de la prevención 

 i)Simulacros (con diversas hipótesis)
 j)Manejo de residuos en hogares y vía pública
 k)Tipos y usos del extintor
 l)Tipos de incendio y cómo extinguirlos
 m)Reduciendo riesgos en el hogar
 n)911



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1   2   4  004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos. 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Sensibilizar a la población en gestión integral de riesgos de desastres desde el enfoque de derechos humanos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34C001 Secretaría de Gestión Integral de Riesgos y Protección Civil

Período: (2) Enero - Junio 2021

 )
 o)Recomendaciones para semana santa
 p)Recomendaciones ante altas temperaturas
 q)¿Qué hacer en caso de contingencia ambiental?
 r)Aprende en casa
 s)Maleta de vida y botiquín. 
 24.Se trabajó en colaboración con la Coordinación Nacional de Protección Civil y el Gobierno de la Ciudad de México para la difusión del Simulacro Nacional 2021, que se llevó a cabo el 21 de junio del mismo año. 
 25.Finalmente, se publicaron en la página oficial de la dependencia, 264 boletines, donde se informa acerca de las condiciones meteorológicas de la Ciudad de México, además de las acciones que realiza la dependencia con relación a las emergencias 

que se suscitan en la ciudad.
Los materiales y difusión de variada temática se dirige hacia el derecho a la información, a afianzar la cultura de la prevención y la autoprotección de las personas.

Por lo anterior, las acciones realizadas en el segundo trimestre de 2021 fueron en total 1,775.
NOTA 1: este crecimiento en las metas alcanzadas durante el trimestre se debió, entre otras cuestiones, a instrucciones de la Jefatura de Gobierno para poner en marcha varios programas que implican múltiples actividades, entre ellos las revisiones 
y verificaciones de mercados, suma de otros temas en la difusión de información, de monitoreo de hidrocarburos, mayor número de solicitudes de opiniones técnicas, incremento en la oferta de capacitación del personal y al público. NOTA 2:  El 
recurso total autorzado en este Programa Presupuestario se relaciona de manera indirecta en materia de Igualdad de Género. Lo anterior se debe a que todas las acciones que se realizan van enfocadas a atender esa problemática, razón por la cual 
no está identificado el presupuesto en este programa de manera específica.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 100% 50% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

No sellevaron acciones para el programa deEstancias Infantiles, derivado dela situación que sepresentaactualmente enla ciudad deMéxico, por la pandemia de COVID-19, y considerando el acuerdo número 02/03/20por el que sesuspenden las clases enlas
escuelas deeducación preescolar,primaria, secundaria, normal y demás, para la formación demaestros deeducación básica del sistema educativo nacional, así como aquellas delos tipos medio superiordependientes dela Secretaríade educación pública,
publicado enel Diario Oficial dela Federación,el pasado 16demarzo de2020,así como el primeracuerdo por el que sedeterminala suspensión temporal deactividades delos establecimientos y centroseducativos que seseñalan, así como los eventos públicos y
privados mayores a 50,con el propósito deevitarel contagio deCOVID-19publicado el 23demarzo de2020enla gaceta oficial dela Ciudad deMéxico. Asimismo, enun comunicado, la autoridad educativa federaldela Ciudad deMéxico(AEFCM), que administra
las escuelas públicas enla capital, a travésdel boletín SEP número 130,informo las medidas por cambio en el semáforo epidemiológico en la capital del país, “A partir del próximo lunes 21 dejunio del 2021,sesuspenden actividades presenciales enescuelas
públicas y privadas de educación básica, normal y actualización de magisterio de la Ciudad de México.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

$500,000.00

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Ejecutar los programas encaminados al desarrollo y promoción de los derechos de la mujeres del Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34 PD HB Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

Período: (2) enero-junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$1,400,000.00 $1,400,000.00 $1,084,413.81 $0.00 $0.00 100% 50% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

176 51 0 0

152 57 0 0

328 108 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

227

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 34 PD HB Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

Período: (2) enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$1,084,413.81

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

209

436

TOTAL

Derivadodela aprobación del presupuestoy publicación del programa debecas escolares para los hijos de los trabajadores del Heroico Cuerpode Bomberos de la Ciudad deMéxico, por parte dela Junta de Gobierno en la primera sesión ordinaria 2021,se
envió la convocatoria para el ciclo escolar 2020–2021,el pasado primerodemarzo del actual, y serecibieron457solicitudes, dos no aplican por que enviaron documentación del año pasado, 19 improcedentesya que no remitieronevidencia para comprobar
las calificaciones, resultando un total a pago de 436 solicitudes y aun no se ha erogado recursos durante el primer semestre 2021, para el programa en mención.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 004 P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

Becas escolares para las hijas (os) de las trabajadoras de este Organismo OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                              4,880,247.00  $                  4,880,247.00  $                   2,237,304.04  $                   2,237,304.04  $                     2,237,304.04 70 20 17

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

17 0 100 0

8 0 144 0

25 0 244 0

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

152

269

TOTAL
OBJETIVO GENERAL

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

117

 $                                          2,657,895.00 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 

(7)

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

Desarrollar la difusión de derechos para procurar la igualdad de géneroOBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



• Se trabajó en el Diseño de propuesta de capacitación en Derechos sexuales a población indígena: 1ª etapa Elaboración diagnóstico.

En el marco de participación de la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes (SEPI) en el Observatorio de Participación Política de las Mujeres (OPPMCM) 2021, se han realizado las siguientes acciones:

• Se asistió a la Primera Sesión Ordinaria (Virtual) de la Dirección Ejecutiva del OPPMCM para el Ejercicio 2021, donde se acordó presentar acciones que se integren al Plan Anual de Trabajo 2021. 

• Se participó en la Segunda Sesión Extraordinaria (Virtual) de la Dirección Ejecutiva del OPPMCM, donde la SEPI presentó las actividades programadas para este 2021 como invitada especial en el OPPMCM.

En el marco de la vinculación con la Secretaría de las Mujeres (SEMUJERES) en su Red de Mujeres en Alerta por ti, se han realizado las siguientes acciones:

• Se solicitó la identificación de la presencia de población indígena en las 170 colonias identificadas para la intervención territorial y se entregó información a la Titular de la SEMUJERES.

• En reunión de seguimiento se acordó que el sistema de registro que utilizan en la Red de la SEMUJERES integrará los “Lineamientos técnicos para la desagregación homologada de datos recabados de personas pertenecientes a los pueblos 

y comunidades indígenas según su auto adscripción y condición de habla de lengua indígena”.

En el marco del Programa de trabajo de la Comisión Interinstitucional de Pueblos Indígenas de la Ciudad de México 2021, se realizaron las siguientes actividades:

•Se coordinó junto con el Secretariado Técnico la 1° Sesión del Grupo de Trabajo "Bienestar, inclusión, igualdad y no discriminación", donde se presentó el plan de trabajo y se solicitó dar seguimiento a los acuerdos pendientes 2019-2020. 

Asimismo, se discutieron las diversas propuestas que permita garantizar la inclusión de niñas y mujeres indígenas a una vida libre de violencias y de igualdad sustantiva.

En el marco de la vinculación interinstitucional con la Dirección General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la Subsecretario de Derechos Humanos de la Secretaría de Inclusión y Bienestar SociaI y y la Red Interinstitucional de 

Atención a la Diversidad Sexual (RIADS), se llevaron a cabo las acciones siguientes:

•Reunión 31 Sesión Ordinaria de la RIADS, para organización de acciones en el mes conmemorativo del Orgullo. 

•Conversatorio Alternativas para promover los derechos humanos de la población indígena LGBTTTI como parte de las acciones de vinculación. 

En el marco de la vinculación interinstitucional con el Instituto para la Atención y Prevención de las Adicciones ( I.A.P.A.), se llevó a cabo la Videoconferencia denominda:  " Violencia y adicciones, detección de riesgos, factores protectores y 

atención integral hacia las mujeres”. 

*La titular de la SEPI, la Dra. Laura Ita Andehui Ruiz Mondragón estuvo presente de manera virtual en la entrega de la  Medalla al Mérito "Hermilia Galindo", reconocimiento otogado por el Congreso de la Ciudad de México a mujeres que han 

luchado por la igualdad y dignidad de las mujeres.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

7,566,397.00$                              $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   45 15 12

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 14 0

0 0 15 0

0 0 29 0

Mujeres 14

Hombres 15

TOTAL 29

PROGRAMADO

$2,804,688.32

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

AVANCE FISICO 

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124004P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Integrar en las políticas públicas un enfoque intercultural en donde se coadyuven a garantizar todos los derechos de los pueblos y barrios originarios y 

comunidades indígenas residentes, con especial énfasis en las mujeres y niñas indígenas, a partir de la sensibilización, capacitación y promoción del 

desarrollo integral de la población objetivo.

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO



PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

• Se llevó a cabo el Curso de inducción para el personal de nuevo ingreso de la Secretaría de Pueblos y Barrios y Comunidades Indígenas Residentes de la Ciudad de México.

* Se trabajó en el Desarrollo de propuesta de capacitación para el personal de los hospitales materno-infantil del Sector Salud de la Ciudad de México.

En el marco del Programa de trabajo de la Comisión Interinstitucional de Pueblos Indígenas de la Ciudad de México 2021, se realizaron las siguientes actividades:

• Se elaboró el Plan de trabajo del grupo "Bienestar, inclusión, igualdad y no discriminación" que busca reactiar las actividades de este Grupo de trabajo para Garantizar el acceso de los derechos humanos, sociales y colectivos, a los habitantes 

de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes de la Ciudad de México, a través de la transversalización de la perspectiva intercultural, de género y no discriminación en las diversas acciones de la Administración Pública que 

atiende a población prioritaria para su pleno desarrollo a lo largo de su ciclo de vida.

* Por su parte eL Grupo de Trabajo "Planeación y Transversalidad", acordaron una agenda conjunta entre las distintas dependencias y alcaldías de la Ciudad de México, con la finalidad de construir los instrumentos de Plneación y de Política 

Pública que permitan el pleno ejercicio de los derechos de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígenas residentes de la Ciudad.

* Se realizó el Taller de capacitación para la atención intercultural de la población indígena de la Ciudad de México, a las personas facilitadores del Programa Social "OJTLI. Acercándonos para mejorar". Asimismo, se llevó a cabo el Taller de 

Derechos Humanos y Derechos indígenas a personas beneficiarias facilitadoras del programa Refloreciendo Pueblos y Comunidades, 2021. 

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,762,674.00$                              $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   100% 50% 35%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)
4 1 0 0

9 3 0 0

13 4 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

*Se realizó la traducción de los derechos de las niñas, niños y adolescentes promovidos por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos  (CNDH) así como la traducción de los derechos sexuales de las niñas, niños y adolescentes 

promovidos por el Observatorio de Mortalidad Materna (OMM) y la Fundación de Mexicana para la Planeación Familiar, A.C. (MEXFAM) en 5 lenguas indígenas:  Náhuatl del Centro Bajo, Náhuatl de Milpa alta, CDMX,  Mixteco de San Juan Mixtepec 

(sa’a Savi) Juxtlahuaca, Oaxaca,  Zapoteco serrano del sureste (didxa shiza’), Zapoteco de Yalalag, Oaxaca, Ayuujk o mixe de Santa María Tepantlali, Mixe, Oaxaca. y Mixteco de la Montaña de Guerrero, Municipio de Copanatoyac.

•Se impartieron talleres a niñas y niños en la Asociación Civil “La nana” .

* Se proporcionaron dos asesorías a personas purépechas para iniciar con el trámite de actas de nacimiento de cuatro niñas y niños.

En el marco de participación de la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes en el Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) 2021, se han realizado las siguientes acciones:

•Asistencia y participación en la 9ª Sesión Ordinaria del Grupo de Prevención del Embarazo en Adolescentes, en donde se acordó presentar acciones que se integren al Plan Anual de Trabajo 2021.

•Cumplimiento al acuerdo 2021/O-9/10: “El Grupo para la Prevención en Adolescentes en la Ciudad de México, toma de conocimiento difundir la Campaña Nacional de Prevención del embarazo en adolescentes ¡Yo decido! y para erradicar el 

embarazo en niñas ¡Yo exijo respeto!

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

Mujeres 5

Hombres 12

TOTAL 17

PROGRAMADO

$1,000,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

Período: (2) Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268294P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   100% 50% 40%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 25 0

0 0 0 0

0 0 25 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

* Durante el período de reporte, se brindaron 23 asesorías a mujeres de pueblos indígenas, comprendiendo 11 en material penal, 1 en materia familiar, 8 en materia administrativa, 1 en materia civil, 1 en materia de registro civil y 1 en materia de

apoyo social. De igual manera, se atendió a 2 mujeres zapotecas, 3 otomíes, 5 mazahuas, 3 triquis, 1 nahua, 1 mazateca, 1 wixárika, 1 purépecha, 1 tzeltal, 2 mixtecas y 3 de pueblos originarios (dos de Xochimilco y una de Gustavo A. Madero).

* Se realizó la capacitación sobre los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes para su traducción a Lenguas Indígenas Nacionales con el Observatorio de Mortalidad Materna (OMM) y la Fundación de Mexicana para la Planeación

Familiar, A.C. (MEXFAM).

*Se llevó a cabo el Taller de capacitación para la atención intercultural de la población indígena de la Ciudad de México, impartidos al personal del Instituto de la Defensoria Pública de la Ciudad de México.

•Se brindó atención y seguimiento a alerta Amber de respecto a una niña tzotzil extraviada. 

Mujeres 25

Hombres 0

TOTAL 25

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

PROGRAMADO

$575,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

$50,600,000.00

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Reducir las brechas de desigualdad de las mujeres y niñas de los pueblos y barrios originarios a través de acciones, proyectos y diversas estratégias que 

coadyuven a la eliminación progresiva de la discriminación y cualquier forma de violencia de género.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

Período: (2) Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 267158S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

52,194,037.00$                                  $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   100% 30% 30%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

132104M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Con base a la Metodología de Marco Lógico para el diseño de programas presupuestarios, mismos que responden a la atención de un problema público específico, las acciones encaminadas a lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, 

el presupuesto desglosado y la descripción específica de las estrategias implementadas, se reportan en el Programa Presupuestal P001: “PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES“.  No 

obstante, los ejes transversales para esta unidad responsable del gasto, han sido designados para reportarse en toda la estructura programática vigente. Lo que contradice el mismo diseño de cada Programa Presupuestal.

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Desarrollar los mecanismos que garanticen que en todo el civlo de la política pública y la cultura institucional así como los programas, proyectos y servicios 

que impulsen la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

$31,073,558.68

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

2,334,458.00$                                     $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   4 2 2

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Con base a la Metodología de Marco Lógico para el diseño de programas presupuestarios, mismos que responden a la atención de un problema público específico, las acciones encaminadas a lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, 

el presupuesto desglosado y la descripción específica de las estrategias implementadas, se reportan en el Programa Presupuestal P001: “PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES“.  No 

obstante, los ejes transversales para esta unidad responsable del gasto, han sido designados para reportarse en toda la estructura programática vigente. Lo que contradice el mismo diseño de cada Programa Presupuestal.

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

PROGRAMADO

$1,514,062.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 172002N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Integrar a los programas de protección civil, la coordinación y participación de las mujeres, para coadyuvar a la desintegración de los estereotipos de género, 

que fortalezcan la capacidad institucional ante diversos riesgos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   100% 25% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Con base a la Metodología de Marco Lógico para el diseño de programas presupuestarios, mismos que responden a la atención de un problema público específico, las acciones encaminadas a lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, 

el presupuesto desglosado y la descripción específica de las estrategias implementadas, se reportan en el Programa Presupuestal P001: “PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES“.  No 

obstante, los ejes transversales para esta unidad responsable del gasto, han sido designados para reportarse en toda la estructura programática vigente. Lo que contradice el mismo diseño de cada Programa Presupuestal.

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

PROGRAMADO

$174,402.00 $151,402.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 393001O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Incorporar en la planeación operación y seguimiento del Sistema de Registro de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, datos 

desagregados por sexo que permitan focalizar políticas públicas

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

 $                                          -    $                                          -    $                                          -    $                                             -   75% 25% 25%

INFANTES

(0-12 años)

JÓVENES

(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS

(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 

EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Con base a la Metodología de Marco Lógico para el diseño de programas presupuestarios, mismos que responden a la atención de un problema público específico, las acciones encaminadas a lograr una igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, 

el presupuesto desglosado y la descripción específica de las estrategias implementadas, se reportan en el Programa Presupuestal P001: “PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES“.  No 

obstante, los ejes transversales para esta unidad responsable del gasto, han sido designados para reportarse en toda la estructura programática vigente. Lo que contradice el mismo diseño de cada Programa Presupuestal.

Nota: Los datos del presupuesto designado en materia de igualdad de género, solo se desagregan en el programa presupuestario P001, en virtud de que dicho programa coordina las acciones realizadas en materia de igualdad de género.

PROGRAMADO

$450,000.00 $294,996.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)
132058P036 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

Establecer de manera coordinada, la implementación de acciones a favor de las mujeres y niñas de pueblos, barrios originarios y comunidades indígenas 

residentes, a partir de la intervenció de las agendas de diversos entes públicos de la Ciudad de México, con una perspectiva intercultural que fomente y 

coadyuve a a garantizar los derechos de dicha población.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PRESUPUESTO
AVANCE FISICO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 35C001 Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes

Período: (2) Enero - Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      50,000.00                            33,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 33% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Mujeres

Hombres

TOTAL

En este periodo no se realizaron acciones

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1-2-4-003-P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres

Brindar apoyo para que los hijos de las madres adolescentes menores de 15 años tengan las mejores condiciones para su desarrollo en los periodos 
críticos de su gestación y en su crianza durante los primeros 3 años de vida, garantizando así su derecho a la igualdad e inclusión.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

                                                  50,000.00 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      50,000.00                            30,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 40% 40%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

En el mes de febrero del año en curso, la Dirección General de Enlace Interinstitucional participo como ponente en el Foro Regional Comunidades Recilientes Merida 2021, con el objetivo de exponer los casos de éxito y buenas prácticas de
aprendizaje a lo largo de toda la vida desarrolladas por las Ciudades del Aprendizaje en Latinoamerica e identificar los desafíos en los procesos de implementación del concepto de Ciudades del Aprendizaje. Al periodo que se reporta no se
considera población objetivo debido a que es dificil medirlo porque es una actividad a nivel nacional. En el mes de junio, se llevo a cabo una reunión de trabajo con enlaces de la Coordinación General de Asesores y Asuntos Internacionales de
Jefatura de Gobierno, la Organización de las Naciones Unidas por la Educación, la Ciencia y la Cultura, la Red de Ciudades Creativas UNESCO, el Programa de Ciudades del Patrominio Mundial, de la Coalición Internacional de Ciudades Inclusivas y
Sostenibles, de la Alianza de Mega Ciudades por el Agua y el Clima, de la Reducción del Riesgo de Desastre y Resiliencia, de la Ciudades de Alfabetización Mediatica e Informacional, de la Cooperación del Observatorio Netexplo de la UNESCO sobre
Ciudades Inteligentes y la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innnovación, la intención de dicha reunión fue presentar la propuesta de creación de una plataforma de Ciudades, con la finalidad de armonizar el trabajo de las 8 Redes de
Ciudades que alberga la UNESCO.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  50,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1.2.4.004.P002 Promoción Intregral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos ara el Cumplimiento de los Derechos Humanos 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Impulsar actividades que permitan la promoción del aprendizaje a lo largo de toda la vida de las mujeres, con perspectiva de género, a fin de 
fortalecer el conocimiento de sus derechos humanos. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      45,000.00                            40,500.00                                             -                                               -                                                 -   100% 50% 12%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

2,804 13 2,133 20

2,858 0 55 0

5,662 13 2,188 20

2,913

7,883

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

4,970

                                                  30,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-1-041-E087 Fortalecimiento a la educación Básica 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Niñas y niños de 0 a 5 años 11 meses fortalecen su desarrollo integral con la visión de Cuidado Sensible y Cariñoso de la OMS.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-1-041-E087 Fortalecimiento a la educación Básica 

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Niñas y niños de 0 a 5 años 11 meses fortalecen su desarrollo integral con la visión de Cuidado Sensible y Cariñoso de la OMS.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

De enero a junio se han realizado las siguientes actividades:
Formación en Cuidado a la Primera Infancia:
Actualmente se encuentran inscritas 355 agentes educativas de 390 registradas hasta la fecha, en 162 Centros de Atención y Cuidado Infantil, públicos, comunitarios y de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México. 
Apertura del módulo 6 de los 8 que componen el programa de formación. 
Se realiza el acompañamiento y seguimiento de las actividades entregadas por las maestras mediante la plataforma educativa y correo electrónico. 
Formación en Desarrollo Infantil Integral:
Actualmente en el Programa de Desarrollo Infantil Integral se encuentran inscritas 324 agentes educativas a comparación de las 320 reportadas en el trimestre anterior aumentando en 4 las agentes educativas registradas, de 153 CACI públicos y 
comunitarios. Las alumnas inscritas se encuentran avanzando en la realización de las tareas y participación en foros correspondientes a los módulos 4 y 5.  Asimismo se lleva a cabo el seguimiento en el avance de las actividades académicas en la 
plataforma educativa y sesiones semanales virtuales.
Formación en Practicas de Crianza Sensible:
Actualmente se encuentran inscritas 106 agentes educativas a diferencia del periodo anterior que eran 102 las inscritas aumentando 6 agentes educativas, en 40 Centros de Atención y Cuidado Infantil comunitarios de la Ciudad de México. Se 
realizan reuniones virtuales semanales de acompañamiento y asesoría para el avance en plataforma con las responsables de centro y seguimiento en el avance en plataforma educativa.
Recepción de la matrícula de 5,662 niñas y niños, y plantilla de 1,409 agentes educativos de los 190 Centros de Atención y Cuidado Infantil Comunitarios, correspondientes al tercer bimestre del ciclo escolar 2020-2021.
Planeación de las actividades para la elaboración del convenio de Distribución de Libros de Texto Gratuito en Código Braile y enlace con las áreas responsables de la Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuito y la Autoridad Educativa Federal 
en la Ciudad de México.
Las mujeres atendidas durante el periodo corresponden al 63%.
Las acciones realizadas se llevan a cabo con personal de la Secretaría, por lo que durante el periodo no se han erogado recursos.
Es importante mencionar que la implementación de los tres programas de formación del modelo de atención educativa a la primera infancia han operado desde el inicio del ciclo escolar 2020-2021, con los elementos digitales disponibles al 
momento, sin recurso, pero para el ciclo escolar 2021-2022  por lo que no hay una variación en los agentes educativos registrados, sin embargo se reporta la totalidad de agentes registrados  al periodo, generando que las cifras sean las mismas del 
periodo anterior..



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                    400,000.00                            80,000.00                       1,533,791.78                       1,533,791.78                         1,533,791.78 100% 91% 91.86%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 1,356 5,530 72

0 1,209 1,890 28

0 2,565 7,420 100

De enero a junio de 2021, se atendió a un total de 10,085 estudiantes matriculados en los programas de bachillerato a distancia y semipresencial que ofrece la SECTEI:
Bachillerato Digital: 6,382 estudiantes, 70% son mujeres.
Bachillerato en Línea PILARES: 3,607 estudiantes, 67% son mujeres.
Bachillerato CDMX Plantel "José Guadalupe Posada": 96 estudiantes, 52% son mujeres. 
69% de la matrícula total son estudiantes mujeres.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

6,958

3,127

10,085

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                          10,267,040.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-041-E086  Fortalecimiento a la educación media superior

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Ofrecer acceso, en condiciones de igualdad para mujeres y hombres, a los programas de bachillerato que ofrece la SECTEI, de modo que al menos 50% de la 
matrícula sea integrada por mujeres.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                           210,383,000.00                    63,114,900.00                    31,850,700.00                    31,850,700.00                       31,850,700.00 100% 45% 57%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

7,059 15,723 49,379 1,103

6,517 8,300 12,403 312

13,576 24,023 61,782 1,415

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

73,264

27,532

100,796

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

Las acciones del Programa Social en el periodo enero- junio de 2021 se realizaron en 115 Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES), en 5 Ciberescuelas en Sectores de Policía y acciones de PILARES en 169 colonias 
prioritarias, con actividades a distancia, en las 16 Alcaldías.
Durante este periodo, en las Ciberescuelas en PILARES se han realizado asesorías y acciones de reforzamiento, básicamente en línea, que contribuyen a que las personas inicien, continúen o concluyan sus estudios de alfabetización, primaria, 
secundaria, nivel medio superior y superior, contribuyendo a aminorar el abandono escolar, problema social que es necesario atender con urgencia, principalmente en jóvenes entre 15 y 29 años que debido a condiciones como el embarazo 
adolescente, consumos de sustancias, dificultad de traslado a espacios educativos, entre otros factores, han tenido que abandonar sus estudios; incorporándose al mercado laboral informal o en condiciones poco adecuadas, generando 
problemas psicosociales y sin posibilidad de movilidad social, principalmente de quienes habitan en zonas de bajo y muy bajo desarrollo social.
De igual manera se han realizado talleres que fortalecen el desarrollo de las habilidades digitales, cognitivas y emocionales, a fin de que las personas cuenten con el mayor número de herramientas para su vida académica, laboral y personal, 
fortaleciendo las competencias e impulsando su autonomía. Se han realizado transmisiones en vivo para la divulgación científica y tecnológica, de temáticas relacionadas al ajedrez, mesas de diálogo a fin de poner en discusión temas relevantes 
como la violencia y los consumos de sustancias psicoactivas. Se han realizado talleres de interculturalidad y diversidad sexual y funcional, fomentando la no discriminación, la inclusión, y el trabajo comunitario. Este trabajo se dirigió a niñas, 
niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores. Adicionalmente a los Sectores de Policía de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, Sector Universidad, Sector Zaragoza, Sector Zapotitla, Sector Plateros y Sector Ponciano Arriaga también 
se dan asesorías a distancia. Las asesorías en las Ciberescuelas se imparten con el apoyo de beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores y monitoras, y talleristas).
Con todas estas acciones se atendieron a 100,769 personas usuarias, 73,264 mujeres y 27,532 hombres; con el apoyo de 2,032 beneficiarios facilitadores de servicios (docentes, monitores, talleristas y apoyos técnicos)

                                       148,626,363.47 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-199-S008 Ciberescuelas en Pilares

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Las mujeres tienen acceso  a acciones educativas para que concluyan estudios, a nuevas tecnologías,  ademas de formación en temas 
tradicionalmente no considerados para mujeres que contribuyan a la disminución de la brecha digital, de conocimientos y estudios entre hombres y 
mujeres           

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                           126,107,000.00                    75,664,200.00                    38,220,600.00                    38,220,600.00                       38,220,600.00 100% 33% 30.60%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

124 2,221 20,284 657

79 831 4,883 210

203 3,052 25,167 867

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

23,286

6,003

29,289

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                          89,588,481.53 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-199-S016 Educación para la Autonomía Económica en Pilares

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Realizar acciones educativas y de formacion para promover el fortalecimiento económico de las mujeres mediante el aprendizaje de técnicas y oficios; la 
formación para la organización productiva y la capacitación para la comercialización de productos y la prestación de servicios de calidad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-199-S016 Educación para la Autonomía Económica en Pilares

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Realizar acciones educativas y de formacion para promover el fortalecimiento económico de las mujeres mediante el aprendizaje de técnicas y oficios; la 
formación para la organización productiva y la capacitación para la comercialización de productos y la prestación de servicios de calidad.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

Las acciones del Programa Social en el periodo enero-junio de 2021 se realizaron de forma virtual a través de los beneficiarios facilitadores de servicios en los Puntos de Innovación, Libertad, Arte, Educación y Saberes (PILARES) que se ubican en 16
Alcaldías.
Se dio continuidad a los 19 talleres en los PILARES impartidos en 2020 para el aprendizaje de oficios: carpintería, diseño de modas y textiles, elaboración de material didáctico con enfoque inclusivo electricidad, electrónica, gastronomía y
panadería, herrería y aluminería, huertos urbanos, joyería y accesorios, plomería, radio, audio y video, y serigrafía; así como asesorías y cursos relacionados con el proceso para la formación y organización productiva y capacitación para la
comercialización de bienes y servicios. 
Las actividades educativas del periodo comprendido de enero-junio 2021 se realizaron en su mayoría en modalidad virtual debido a las medidas de sanidad establecidas por las autoridades, entre ellas los principales ejes de atención fueron a
través de Talleres virtuales, Cápsulas Educativas y Capacitaciones para talleristas. Por otro lado, en conjunto con varias instituciones del gobierno de la CDMX, se tuvo presencia en barrios principalmente del centro de la ciudad, esto coordinado
por el Sistema Integral de Derechos Humanos, quien funge como instancia ejecutora de la estrategia “Barrio Adentro”.
Los contenidos de estas acciones educativas son prioritariamente habilidades que permitan aprender técnicas básicas de los talleres de oficios, enfocados a desarrollar competencias, habilidades y conocimientos que permitan resolver las
necesidades según se requieran en el contexto actual. Este material se difunde en las redes sociales de PILARES con la finalidad de dar a conocer la oferta que tiene el programa, así como para mantener a nuestros usuarios e interesar a nuevas
personas en formar parte de la comunidad de PILARES. También se están realizando talleres en línea, por medio de las diferentes plataformas como ZOOM, GOOGLE MEET, GOOGLE CLASSROOM, entre otras. Con dichas actividades se atiende a:
mujeres, personas jóvenes y adultas de diversas edades.
En esta misma línea cabe mencionar que durante el mes de junio se realizaron las evaluaciones pertinentes para iniciar el proceso de clases presenciales, especialmente por cita, considerando las condiciones para respetar las medidas de sanidad
correspondientes; por lo cual se consideran grupos reducidos de población por clase y se busca brindar atención especialmente a las personas que carecen de algún equipo de cómputo o los servicios de internet.
Este año se continúa trabajando con el plan de formación creado en el año 2019, incorporando los ajustes que se realizaron en respuesta a las necesidades de aprendizaje durante el año 2020; dichos ajustes contribuyen a resolver situaciones que
se viven actualmente y así impulsar la autonomía económica. 
Una vez llevado a cabo el proceso de selección de los talleristas asesores técnicos, talleristas y monitores 2021, se ha trabajado en la socialización de los planes de trabajo rectores de cada taller, discusiones de contenidos y planeación de
homologación por cada taller y de actividades adicionales de reforzamiento para las figuras.
Las actividades que se realizan en el programa permiten desarrollar competencias, habilidades y conocimientos a las personas usuarias, fomentando la autonomía económica principalmente de las mujeres que habitan en las colonias, barrios y
pueblos con índices de desarrollo social bajo y muy bajo de la Ciudad de México.
Por otro lado, el sistema de seguimiento implementado a partir del año 2020 nos permite tener un panorama del impacto de las acciones educativas, es una herramienta de uso interno que resulta eficiente porque permite un seguimiento de los
usuarios y se encuentra en un proceso de mejora continua.
Con todas estas acciones se atendieron a 29,289 personas usuarias, 23,286 mujeres y 6,003 hombres; con el apoyo de 1,279 beneficiarios facilitadores de servicios (talleristas asesores, monitores, talleristas y apoyos técnicos) activos a la fecha.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                            106,520,800.00                    53,260,400.00                     21,960,610.00                     21,960,610.00                       21,960,610.00 100% 66% 82.40%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 1,446 3,312 0

0 870 1,785 0

0 2,316 5,097 0

2,655

7,413

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

4,758

                                           55,800,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-199-S073 Beca Pilares

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Realizar acciones educativas y de formación de las mujeres mediante la realización de estudios de secundaria, bachillerato o del nivel licenciatura 
para reducir la brecha de escolarización entre hombres y mujeres.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-2-199-S073 Beca Pilares

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Realizar acciones educativas y de formación de las mujeres mediante la realización de estudios de secundaria, bachillerato o del nivel licenciatura 
para reducir la brecha de escolarización entre hombres y mujeres.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

Con la finalidad de contribuir al ejercicio del Derecho a la Educación de la población de 15 a 29 años de edad, se implementó el programa social “Beca PILARES, 2021”.
De enero a junio de 2021 en el Programa Social, se realizaron las siguientes acciones: 
• Convocatoria para otorgar hasta 8,995 becas a personas que estudian secundaria en INEA; bachillerato en línea, a distancia o abierta y licenciatura en la modalidad escolariza o en línea. 
Al cierre del periodo, el Programa cuenta con personas beneficiarias cuyas edades están entre los 15 y 29 años de edad, a las cuales se les otorga un apoyo económico para continuar con sus estudios en tres modalidades educativas:
1) Nivel Secundaria; apoyo mensual de $800.00 pesos para iniciar, reanudar o concluir la secundaria a través del Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, y que asistan a las Ciberescuelas de PILARES. De esta forma se apoya para que las 
y los jóvenes continúen con sus estudios y, eventualmente puedan continuar con su preparación a nivel bachillerato; o bien tengan la posibilidad de ampliar sus opciones de empleo. 
2) Nivel Medio Superior; apoyo mensual de $800.00 pesos para iniciar, reanudar o concluir sus estudios de Bachillerato en la modalidad en línea en línea, a distancia o abierta. De esta forma se ayuda a los jóvenes a continuar con sus estudios y 
aumentar sus posibilidades de ingresar al sistema de educación superior, o bien tengan la posibilidad de ampliar sus opciones de empleo. 
3) Nivel Licenciatura; apoyo mensual de $1,200.00 pesos a jóvenes de entre 18 y 29 años de edad que estudian en alguna institución pública, ya sea en el sistema escolarizado o en línea. De esta forma se ayuda a los jóvenes a continuar con su 
preparación académica.  
A la fecha se tiene una asignación de 7,413 becas; de la cuales 4,758 son para mujeres y 2,655 son para hombres, la gestión del proyecto se realiza con la colaboración de 10 personas beneficiarias facilitadoras de servicios (apoyos técnico-
administrativos). Del total de becas 179 son para estudiantes de secundaria, 3,280 son para estudiantes de bachillerato y 3,954 para estudiantes de licenciatura.
La falta de recursos económicos es una de las variables preponderantes para que las personas jóvenes no continúen con sus estudios. Un problema se vuelve público cuando afecta en forma negativa el bienestar social, el medio ambiente, la 
armonía social o, inclusive, la existencia de la misma comunidad, por lo que es prioridad del gobierno incluirlo en su agenda pública. Así en las colonias, barrios y pueblos de la Ciudad de México de menores índices de desarrollo social y mayor 
densidad de población se agudiza este problema y conlleva a la interrupción de los estudios principalmente a nivel secundaria, bachillerato y licenciatura entre los jóvenes de 15 a 29 años. Con la entrega de un apoyo económico mensual a través 
de la “BECA PILARES, 2021” se contribuye a disminuir el grado de vulnerabilidad educativa en los grupos etarios señalados.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      45,000.00                            18,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 50% 183.55%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 4,744 0

0 0 6,269 0

0 0 11,013 0

NOTA: derivado de los distintos  procesos de registro y operación de la oferta no se pueden obtener todos los datos de grupos de atención de problación beneficiada de modo desagregado.

Se realizó el seguimiento en la atención educativa de 315 personas consolidadas como estudiantes en el programa de la Lic. en Contador Público a través del programa educativo del Instituto Politécnico Nacional (IPN).
Se realizaron convocatorias de promoción y registro para la oferta de cursos de educación continua en modalidad a distancia en colaboración con la Comisión de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM) dirigidos a personas mayores de edad y personas
servidoras públicas de la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC), en este último la atención fue a 8,065 personas a través de 4 imparticiones del curso "Seguridad y Derechos Humanos". También se impartieron 4 cursos en línea dentro de la plataforma AprendeDH, con una
matriculación de 271 personas.
A través de Fundación Telefónica México se matricularon 2,362 personas a través de 8 cursos sobre temas de habilidades digitales y autoempleo dirigidos a personas mayores de edad.
Las acciones realizadas durante el período que se reporta se encuentran contempladas en el marco de un convenio general de colaboración con la CDHCM, y a través de un convenio específico con la Fundación Telefónica México; ambos instrumentos no implicaron la
erogación de recursos financieros para la instrunentación de las acciones realizadas.
Todas las acciones programadas se han ofertado en condiciones de igualdad para temáticas y contenidos, así como en específico para la promoción de los derechos humanos de mujeres y género.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

4,744

6,269

11,013

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  30,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-3-238-E094 Fortalecimiento para el acceso a la Educación Superior 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

Fortalecer la Educación Básica a través de acciones que permitan elevar los niveles de dominio de las competencias lingüísticas, matemáticas y científicas 
de los estudiantes de primaria y secundaria de la Ciudad de México, con enfoque STEAM.

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      50,000.00                              5,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 50% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

De enero a junio se realizaron las siguientes acciones: 

1. Coordinación del plan de implementación de la aplicación propedéutica a distancia del programa de formación en Fortalecimiento del Lenguaje y del Pensamiento Matemático y Científico (STEAM).

2. Gestión con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para ingresar a las escuelas.

3. Ingreso a la plataforma del programa de formación por parte de la AEFCM para su revisión y observaciones de mejora.

Durante este periodo se han llevado a cabo acciones de planeación, por lo que no se han erogado recursos.

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  50,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-5-6-041-E027 Fortalecimiento a la educación complementaria

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer la Educación Básica a través de acciones que permitan elevar los niveles de dominio de las competencias lingüísticas, matemáticas y científicas 
de los estudiantes de primaria y secundaria de la Ciudad de México, con enfoque STEAM.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                    140,000.00                            14,000.00                                   240.00                                   240.00                                     240.00 100% 25.0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  88,184.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268017E114  Atención y seguimiento especial a grupos vulnerables víctimas de violencia 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer la Educación Básica en la Ciudad de México a través de modelos que atienden la violencia escolar, que propicien la gestión de ambientes 
protectores para un desarrollo socioemocionalmente sano y diseñar materiales y medios educativos para las mujeres adolescentes y niñas en condición de 
vulnerabilidad escolar.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 268017E114  Atención y seguimiento especial a grupos vulnerables víctimas de violencia 

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
Fortalecer la Educación Básica en la Ciudad de México a través de modelos que atienden la violencia escolar, que propicien la gestión de ambientes 
protectores para un desarrollo socioemocionalmente sano y diseñar materiales y medios educativos para las mujeres adolescentes y niñas en condición de 
vulnerabilidad escolar.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

De enero a junio en los programas Gestión de Ambientes Protectores y Vulnerabilidad Escolar:
a) Ante la emergencia sanitaria aún no ha sido posible la intervención en las escuelas primarias y secundarias públicas de la Ciudad de México, sin embargo, se ha concluido el proceso de montaje de los módulos de formación para la atención a las 
niñas, niños y adolescentes en vulnerabilidad escolar.
Mediante las siguientes actividades:
-Revisión de los contenidos originales de los módulos de formación.
-Montaje de los módulos de formación en la plataforma educativa.
-Validación para el proceso de replicación en plataforma.
b) Entrega de materiales (ficheros y módulos de formación) para revisión de parte de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM)
En Gestión de Ambientes Protectores y Atención a la Vulnerabilidad Escolar:
1. Coordinación del plan de implementación de la aplicación propedéutica a distancia del programa de formación
2. Gestión con la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México (AEFCM) para ingresar a las escuelas.
    a) 1ra reunión 12 de febrero del 2021, acuerdo general: establecimiento de comisiones por programa para elaboración del plan y revisión en plataforma del programa de formación para docentes, directivos y ATP's . 
    b) Se entregaron claves de acceso a plataformas educativas.
3. Ingreso a las plataformas del programa de formación GAP y AVE por parte de la AEFCM para su revisión y observaciones de mejora.
    a) 2da reunión 18 de febrero de 2021; el área de AEFCM menciona que revisaron de forma general el programa y es pertinentes para llevarse                                                     
         a cabo.  Solicitan tiempo para continuar con la revisión de los módulos.
4. Se trabaja en una propuesta de implementación de los programas GAP y AVE en Bibliotecas de la CDMX, para promover los materiales educativos con estudiantes de educación básica.

Durante este periodo se han llevado a cabo acciones de planeación sin recurso, por lo que de enero a junio 2021 no se han erogado recursos.
Es importante mencionar que la implementación de los programas de Atención y seguimiento especial a grupos vulnerables víctimas de la violencia, han operado con los elementos digitales disponibles y al momento se continúa realizando las 
acciones de planeación correspondientes para la implementación de los mismos.



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      50,000.00                            10,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 50.0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

De enero a junio del 2021. La planeación de las actividades de concientización en coordinación con las instancias involucradas

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

0

0

0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  50,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 2-6-8-294-P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                                      30,000.00                            15,000.00                                             -                                               -                                                 -   100% 50% 8836%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

700 11,376 37,500 1,053

0 14,663 39,015 1,727

700 26,039 76,515 2,780

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

50,629

55,405

106,034

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

                                                  30,000.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)   3 8 4 047 F021 Divulgación de conocimiento científico tecnológico y de innovación

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Contribuir al desarrollo integral de las niñas y mujeres jóvenes mediante actividades de divulgación de la ciencia, la tecnología y la innovación que 
fomenten una mayor inclusión femenina en las vocaciones y carreras científicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)   3 8 4 047 F021 Divulgación de conocimiento científico tecnológico y de innovación

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Contribuir al desarrollo integral de las niñas y mujeres jóvenes mediante actividades de divulgación de la ciencia, la tecnología y la innovación que 
fomenten una mayor inclusión femenina en las vocaciones y carreras científicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

Publicación de materiales audiovisuales con temática científica y de innovación en la plataforma multimodal "Hacer ConCiencia"". A través de la plataforma se atendió un total de 72,983 personas. 

Cabe señalar que, dentro de dichas actividades, se realizaron 12 publicaciones (videos, infografías y testimoniales) con respecto del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, así como publicaciones de 3 videos y 5 infografías con
respecto al Día Internacional de la Mujer. Asimismo, se realizaron 8 publicaciones (videos y posters promocionales) con respecto al Día del Niño y la Niña.

Durante las actividades relacionadas al Día del Niño y la Niña, se atendieron a 4,054 personas en un taller online el cual consistió en una entrevista a un paleontólogo realizada por una niña de 11 años; una plática con un especialista en Ciencias de
la Tierra sobre los dinosaurios que habitaban en México; así como la participación de una Cuenta Cuentos quien relató la vida de Marie Curie.

Participación en evento conmemorativo del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. Este evento consistió en llevar a una Científica para ser entrevistada por niñas de entre 7 y 11 años por un tiempo de 30 minutos, durante la actividad
se tuvieron 700 niñas conectadas a la sala virtual.

Se llevaron a cabo 4 Webinars dirigidos a los médicos y médicas de primer contacto los cuales contaron con 15,044 visualizaciones: 08 de enero ""Rehabilitación pulmonar en pacientes POSTCOVID-19"", 22 de enero ""Ante la COVID no
automedicarse ni sobremedicarse"", 5 de febrero ""Variantes virales de SARS-CoV-2 ¿Qué son? y ¿Cuál es su importancia?"", y 12 de febrero ""Salud Mental y COVID-29""

Se inició la transmisión del podcast “Hacer ConCiencia 2.0” (programa en formato de entrevista sobre temas de índole científico). A la fecha se han transmitido 10 episodios con una atención a 13, 253 personas

Por lo tanto, se han contabilizado 106,034 personas atendidas a través de actividades de divulgación de la ciencia durante el periodo de enero a junio 2021.

Asimismo, se dio seguimiento a los proyectos de divulgación de la ciencia vigentes. 

Se firmó un Convenio de Colaboración entre la SECTEI y Neolpharma S.A. de C.V. con la finalidad de publicar en conjunto la Convocatoria “Premio mujeres en ciencias biológicas y de la salud, Matilde Montoya, 2021”. Derivado de lo anterior, el 16
de marzo de 2021 se publicó dicha convocatoria y se encuentra disponible en el portal de la SECTEI. El cierre de registro de postulaciones concluyó el viernes 25 de junio. Al 21 de junio de 2021 se tenían 34 Pre-registros (con candidato), 51
Registros, y 11 Completos.  

Cabe señalar que los eventos y actividades propuestos a realizarse de forma presencial durante el 2021 continúan suspendidos por la Contingencia declarada en la Ciudad de México debido al COVID 19, sin embargo de conformidad con lo
expuesto anteriormente se ha continuado la operación de actividades remotas, que han sido realizadas a través de un gran esfuerzo institucional de vinculación, y que no implican hasta el momento la ejecución de presupuesto, pero que permiten
la continuidad (sin interrupciones) de las acciones de divulgación de la ciencia, la tecnología e innovación.

Las personas atendidas a través de medios remotos como la Plataforma Multimodal "Hacer ConCiencia" , el programa de radio y los webinars , se contabilizan por visualizaciones por lo que no se tienen los datos por edad y género. Sin embargo,
la dispersión se determina con base en las estadísticas generadas a través de Facebook. 



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3)   3 8 4 047 F021 Divulgación de conocimiento científico tecnológico y de innovación

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Contribuir al desarrollo integral de las niñas y mujeres jóvenes mediante actividades de divulgación de la ciencia, la tecnología y la innovación que 
fomenten una mayor inclusión femenina en las vocaciones y carreras científicas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021

*El avance físico alcanzado se calculó conforme al cambio en la meta anual (120,000 personas) solicitado mediante oficios SECTEI/SUBSECTI/107/2021 y SECTEI/DGPEE/169/2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

                             28,210,672.00                    14,105,336.00                       2,578,184.20                       2,578,184.20                         2,578,184.20 100% 30% 32%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 6 0

0 0 13 0

0 0 19 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

6

13

19

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

Durante el periodo enero a junio 2021 se gestionaron los convenios modificatorios y pagos correspondientes a las 19 personas becarias vigentes de acuerdo a la vigencia de sus estancias (5 personas en estancias de interfaz ciencia-política 
convocatoria 2019 y 14 personas becarias en estancias posdoctorales Convocatoria 2019).  

Con fecha 2 de junio de 2021 se publicó en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México la "Convocatoria para Estancias Posdoctorales en Instituciones Académicas o de Investigación en el extranjero, con Reconocimiento Internacional, 2021". 

Se ha dado seguimiento a las personas becarias en estancias posdoctorales vigentes en 2021 a través de correos electrónicos y revisión de informes. 

Se tuvieron reuniones mensuales con las personas becarias en estancias de interfaz ciencia-política y se dió seguimiento a la recepción y entrega de sus informes parciales y finales de acuerdo a la vigencia de cada una de las estancias. Por otro 
lado, se ha trabajado en la elaboración de las Convocatoria para Estancias de Interfaz Ciencia-Política 2021

 El 31.57% de los becarios vigentes son mujeres. 

                                          16,847,522.00 

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 3-8-4-047-U017 Apoyo a la formación de capital humano en educación y ciencia

OBJETIVO DE GÉNERO(4)
 Incentivar en mujeres y hombres el estudio de alto nivel para formación y capacitación en ciencia, tecnología e innovación con la finalidad de que apliquen 
los conocimientos adquiridos para resolver problemáticas en la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)
AVANCE FISICO 

(7)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PROGRAMADO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36C001 Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México

Período: (2) Enero-Junio 2021



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$36,121,616.00 $36,121,616.00 $1,360,758.45 $1,360,758.45 $1,360,758.45 1044 25% 93%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 346 334 0

0 121 173 2

0 467 507 2

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

680

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36CD01 Universidad de la Salud

Período: (2) Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$32,542,845.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

296

976

TOTAL

Las acciones de mayor relevancia son: la capacitación de tutores de ambas licenciaturas en manejos didácticos-pedagígicos a través del uso de Moodle; y el desarrollo de un curso de atención amulatoria de pacientes COVID 19 desarrollado por la
UNISA.
Asimismo, la Universidad de la Salud dio a conocer los resultados del proceso de admisión a las licenciaturas de Medicina General y Comunitaria y Enfermería Familiar y Comunitaria con lo que podrán continuar el proceso de ingreso a la UNISA
para el ciclo escolar 2021-2022.
Fueron seleccionados 990 aspirantes para desempeñarse en el estudio y aprendizaje de las Ciencias de la Salud. Para la Licenciatura en Medicina General y Comunitaria ingresarán 500 nuevos alumnos y para la Licenciatura en Enfermería Familiar y
Comunitaria 490.
La Universidad tiene un matricula activa de 976, la cual se conforma por: 680 mujeres: 302 integran la carrera de medicina genral y en enfermeria 378.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 253 238 E153 Programa para la formación de profesionales de la salud

Formación de personal de atención de la salud de primer nivel de atención medicaOBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

0

0

TOTAL

Derivado del regreso a clases en la modalidad presencial, los estudiantes que tuvieron que ingresar al programa de recuperación de matrícula, generó que se llevaran a cabo adecuaciones en las acciones programadas, las cuales se verá reflejadas a
partir del tercer trimestre, sin embargo de forma transversal el Instituto realiza acciones para fomentar la igualdad de género, mediante una oferta educativa a nivel licenciatura teniendo al segundo trimestre una matrícula de 10,704 mujeres y a
nivel de posgrado 94 mujeres.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124 003 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

La comunidad del IRC,  adquirirá los conocimientos básicos que permitirán incorporar la perspectiva de género en todas las acciones que realizan en 
el Instituto, en el marco de Igualdad Sustantiva

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36CDES Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"

Período: (2) Enero - Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$0.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$134,346,672.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:
36CDES Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"
Dirección de Administración y Finanzas

Período: Enero-Junio 2021

$90,422,095.00

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL 

Contribuir en mejorar el desempeño del personal gubernamental a través de la capacitación del personal en la administración pública.

OBJETIVO ESPECIFICO:  Contribuir en mejorar el desempeño del personal gubernamental a través de la capacitación del personal en la administración 
pública.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO

PROGRAMADO

EL Instituto de estudios superiores de la ciudad de México "Rosario Castellanos" y en especiasl el area de Capital Humano, se encargan de contratar a el personalcapacitado para las diferentes funciones a desarrollar, desde los docentes, hasta el
personaladministrativo, siempre enfocados en mantener una iguldad de genero, asi como tener a personal altamente capacitado

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$18,101,250.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

PROGRAMADO

$7,795,926.00

      
No aplica

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:
36CDES Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"
Dirección de Administración y Finanzas

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL

OBJETIVO GENERAL 

El objetivo del presente es contar con un programa integral de Protección Civil, robusto que garantice la seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO:  Establecer métodos de seguridad para evitar que el equipamiento, materiales e inmuebles sufran daños ante una emergencia, así 
como proteger las vidas de las personas que hacen uso del inmueble y de las personas que lo visitan.

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$394,283.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100 50

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

PROGRAMADO

$197,136.00

No aplica

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:
36CDES Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos"
Dirección de Administración y Finanzas

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO

OBJETIVO GENERAL 

Realizar las adquisiciones que contribuyan  para que el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México, "Rosario Castellanos", sea eficaz en su 
gestión.

OBJETIVO ESPECIFICO:  Realizar las adquisiciones que contribuyan  para que el Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México, "Rosario 
Castellanos", sea eficaz en su gestión.

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

700,000.00 700,000.00 0.00 6,890.40 6,890.40 8 4 4

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

76,323 113,242 167,880 40,584

79,071 110,954 208,332 30,562

155,394 224,196 376,212 71,146

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

398,029

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

235,000.00 

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)

428,919

826,948

TOTAL

Las acciones realizadas son de acuerdo al Plan Anual de Difusión de este Instituto del Deporte. Las campañas de difusión de los eventos, programas, actividades y servicios se publicaron en: Redes Sociales y Sitio Web Oficial.
http://indeporte.cdmx.gob.mx/ https://www.facebook.com/deportecdmx, https://twitter.com/deportecdmx https://www.instagram.com/deporte_cdmx
https://www.youtube.com/channel/UCUuV1VClFqe5yTMvITTgGDw)

Las principales acciones realizas son:
1.- Se desarrollaron eventos en temas de deporte y actividad física para el beneficio de la salud de niñas y mujeres en: CICLOTÓN (paseo de la reforma), beneficiando 45,000 personas.
2.- A través de redes sociales se publicaron contenidos para promover la participación de las niñas y mujeres en el deporte, con un video denominado: CUARENTENA ACTIVA “HERMANOS MAIER TAEKWONDO” (Hogar), donde se muestra diversas
fases de entrenamiento de estos deportistas.
3.- A través de redes sociales se publicó el evento: “Gimnasia Nacionales CONADE”.
4.- A través de redes sociales se publicó el programa denominado: “Plan de Entrenamiento Nivel Básico Días 1 al 20 Ponte-Pila”, para promover la participación de las niñas y mujeres en actividades deportivas.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres.

Promover la transversalidad de la perpectiva de genero como una politica pública orientada a eliminar la desigualdad de genero en el  deporte y cultura 
fisica.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 0.00 1 0.5 0

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

0 0 0 0

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

0

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 36PDIE Instituto de Educación Media Superior

Período: (2) Enero-junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

35,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 
(6)

AVANCE FISICO 
(7)

0

0

TOTAL

Se encuentra en proceso  reuniones entre personal, sindicato y direcciones para la elaboración del protocolo de atención a la violencia de género y escolar.
Se encuentra en fase de elaboración la creación de materiales información (infografias) que permtan difusión de los derechos de las mujeres y sobre la inclusión para difundirlas en medios comunicación digitales del IEMS  
El Programa Anual de Capacitación fue aprobado el 10 de marzo de 2021 por la Comisión Mixta de Capacitación y Formación, en el cual se incluye impulsar a los distintos niveles educativos para desmantelar estereotipos de genero en la sociedad y
principalmente en materia de perspectiva de género.
Se encuentra en proceso  conformación de equipo de trabajo para a construcción del  protocolo de atención a la violencia escolar, y la definición de las acciones que incidan para prevención y atención a los casos identificados.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 1 2 4 003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres
Impulsar el cumplimiento de la Observación General No. 13 del Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas sostiene 
que la educación desempeña un papel decisivo en la emancipación de la mujer, la protección de niñas y niños contra la explotación laboral, el trabajo 

peligroso y la explotación sexual, la promoción de los derechos humanos y la democracia, la protección del medio ambiente y el control del 
crecimiento demográfico.

OBJETIVO DE GÉNERO(4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

40,305,158.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

20,656,191.04

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 251104M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 100% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124003P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S

PROGRAMADO

0.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

De conformidad a la candelarización del gasto del recurso fiscal concerniente a la Dirección de Asuntos Jurídicos, se programó las actividades a partir de septiembre de 2021.

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

0.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 124004P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

232,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

147,000,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 215231S026 MEJOR ESCUELA

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

250,818,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

96,429,070.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 251205S033 PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MÁS BECAS, MEJOR EDUCACIÓN)

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

127,574,220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

53,155,925.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 256005S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGURO"

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

1,066,410,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

1,066,410,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 251209S210 PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

14,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

7,636,368.00

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 251226S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN

OBJETIVO GENERAL 
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las oportunidades de acceso y de permanencia a una educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición económica, social, étnica o cultural.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

6,396,737.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0% 0% 0%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres 0

Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO

913,819.58

GRUPOS DE ATENCIÓN

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO 

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: Enero-Junio 2021

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 268244US026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 

OBJETIVO GENERAL Contribuir a la efectividad del derecho a  la educación desde el nivel inicial hasta el superior.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

28,388,960.00 28,388,960.00 12,949,654.00 12,949,654.00 12,949,654.00 0.30 0.12 0.28

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

47 896 17766 1736

0 0 0 0

47 896 17766 1736

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

13,200,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO (7)
%

0

20445

TOTAL

Durante el periodo de enero a junio de 2021 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Público se atendieron a un total de 19,271 mujeres víctimas de violencia de género; con su orientación jurídica se
iniciaron 7,501 carpetas de investigación, de las cuales, en 5,573 casos, se realizó la representación legal ante el Ministerio Público para el inicio de las carpetas de investigación.
En el mismo periodo, a través de las Células de Medidas de Protección fueron atendidas 1,082 mujeres víctimas de violencia de género a las que se les brindó asesoría y orientación jurídica. De ellas, a 194 se les tramitó la solicitud de medidas de
protección de emergencia ante Juzgados Penales.
Por otra parte, a través de las llamadas telefónicas brindadas por el personal de los Módulos de Viaja Segura se brindó orientación y asesoría jurídica a 92 mujeres sobre violencia sexual u otras violencias en los transportes y espacios públicos

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) E001 Acceso a la Justicia para las mujeres y niñas víctimas de violencia y discriminación de género 

Brindar servicios jurídicos a mujeres y niñas en situación de violencia por razones de género, que facilite el ejercicio de su derecho al acceso a la 
justicia a través de Abogadas de las Mujeres ubicadas en las Agencias del Ministerio Público, los Módulos Viaja Segura y la célula de medidas de 

protección para contribuir a su acceso a la justicia.
OBJETIVO GENERAL (4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

20445



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
348,549.00 348,549.00 104,571.30 104,571.30 104,571.30 1 0.36 0.39

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
163 1395 29,936 2244
171 100 2,456 184
334 1495 32392 2428

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) E020 Centros de Atención Lunas

OBJETIVO GENERAL (4)
Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidio por medio de mecanismos de 

alertamiento temprano, detección de riesgo y servicios integrales personalizados que componen el modelo de atención integral.

Mujeres 33738
Hombres 2911

TOTAL 36649

PROGRAMADO
1,372,873.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Atención brindada en las 27 LUNAS: Las Unidades Territoriales de Atención y Prevención a la Violencia (LUNAS) proporcionan atención integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades víctimas de violencia de género, durante enero a
junio de 2021 se atendieron a 29,411 personas (29,153 mujeres y 258 hombres) a quienes se proporcionaron un total de 33,542 atenciones: 4527 atenciones iniciales, 5777 atenciones del área social, 14944 atenciones psicologías y 8294 atenciones
jurídicas. 



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
840,000.00 840,000.00 82,723.14 82,723.14 82,723.14 1 0.50 0.39

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
47 22 76 1
34 0 0 0
81 22 76 1

OBJETIVO GENERAL (4)
Proteger en espacios de refugio a las mujeres, sus hijas e hijos en situación de violencia extrema y dar atención integral para reducir el riesgo y 

garantizar el ejercicio de sus derechos.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) E101 Atención integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situación de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos

Mujeres 146
Hombres 34

TOTAL 180

PROGRAMADO
819,506.40

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el periodo de enero a junio de 2021 en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atención interdisciplinaria a un total 67 personas (35 mujeres, 18 niñas y 14 niños). Durante este periodo se ofrecieron 3188 servicios: 376
atenciones de trabajo social; 283 atenciones de psicología a mujeres adultas; 606 atenciones médicas; 93 atenciones de psicología infantil; y 1,830 atenciones de nutrición.



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
348,549.00 348,549.00 154,571.30 154,571.30 154,571.30 1 0.36 0.44

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
887 3,742 7,081 445
745 2,838 2362 176

1632 6580 9443 621

OBJETIVO GENERAL (4) Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y niñas.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Niñas

Mujeres 12155
Hombres 6121

TOTAL 18276

PROGRAMADO
1,543,433.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
En cuanto a la Promoción de una cultura de prevención de la violencia contra las mujeres, durante enero-junio de 2021 a través de las LUNAS que brindan servicios ante la emergencia sanitaria por covid-19, se realizaron 239 actividades de
prevención:  7 brigada, 7 cine debate, 9 eventos, 6 jornadas, 113 platicas, 52 talleres y 45 no catalogas; beneficiando a 7,030 personas (5148 mujeres y 1882 hombres).



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
348,547.00 348,547.00 104,571.30 104,571.30 104,571.30 18 8 13

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 735 1997 62
0 1375 4934 182
0 2110 6931 244

OBJETIVO GENERAL (4) Desarrollar capacidades técnicas para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y niñas

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres

Mujeres 2794
Hombres 6491

TOTAL 9285

PROGRAMADO
158,431.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
De enero a junio se han capacitado a un total de 9,285 personas servidoras públicas (2,794 mujeres y 6,491 hombres); mediante 11 acciones de capacitación del Programa Institucional de Capacitación, impartidas en modalidad en línea, a
distancia y presencial, las cuales se agrupan en tres ejes temáticos: Eje temático 1. Género y derechos humanos, se capacitaron 984 personas servidoras públicas (389 mujeres y 595 hombres); Eje temático 2. Vida libre de violencia para mujeres y
niñas, con 7,892 personas servidoras públicas capacitadas; de los cuales 6,611 fueron policías (1,360 mujeres y 5,251 hombres) como parte de la acción de emergencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres; Eje temático 3.
Transversalidad de la perspectiva de género, con 409 personas servidoras públicas capacitadas (245 mujeres y 164 hombres).



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
25,000,000.00 25,000,000.00 10,405,800.00 10,405,800.00 10,405,800.00 0.60 0.25 0.15

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 20 452 20
0 0 0 0
0 20 452 20

OBJETIVO GENERAL (4)
Contribuir al fortalecimiento de la autonomía económica de las mujeres que viven situación de violencia por razones de género en la Ciudad de 

México

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) S056 Apoyo a Mujeres en Situación de Violencia de Género

Mujeres 492
Hombres 0

TOTAL 492

PROGRAMADO
12,486,960.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el periodo enero-junio se han llevado a cabo las siguientes actividades: 

1) publicación de las Reglas de Operación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (29 de enero del 2021).



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
348,549.00 348,549.00 104,571.30 104,571.30 104,571.30 4 4 9

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0

OBJETIVO GENERAL (4)
Promover la participación y diálogo para fortalecer la ciudadanía y pleno ejercicio de los derechos humanos de las niñas y adolescentes, mujeres con 

discapacidad, afromexicanas y mujeres de otros grupos prioritarios con el propósito de incidir en las políticas públicas hacia el logro de la igualdad 
sustantiva y no discriminación.  

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos

Mujeres 0
Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO
158,433.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
De enero a junio de 2020 se implementaron 9 acciones para la promoción de la autonomía física, económica y en la toma de decisiones y participación política de las mujeres:

1)Observatorio de Participación Política de las Mujeres de la Ciudad de México (OPPMCM): Se participo en la Dirección Ejecutiva 2021 del OPPMCM en una sesión ordinaria y dos sesiones extraordinarias, acordándose mecanismos de inclusión y
convocatoria para las Organizaciones de la Sociedad Civil, así como una invitación específica para la Fiscalía Especializada en Delitos Electorales de la Ciudad de México como integrante permanente. De igual forma se colabora en las actividades
del Grupo de Trabajo del Observatorio, en el que se asistió a una reunión de trabajo ordinaria y dos extraordinarias, como resultado se tiene el Plan de Trabajo 2021.
2) Festival virtual "Amores en Pandemia": participación con la Dirección General de Atención a la Comunidad de la UNAM en la organización del Festival virtual con la difusión de cápsulas informativas sobre el quehacer de la SEMUJERES y con una
actividad interactiva con la comunidad universitaria. 
3) Stand virtual de la Ciudad de México en el Foro Generación Igualdad: evento internacional convocado por ONU Mujeres y copresidido por los gobiernos de México y Francia se participó con el diseño, creación y administración del Stand. Difusión
virtual de la campaña sonora "Cuidar es de todas y de todos. Difusión virtual del Estudio realizado en el marco del TGL: análisis de la movilidad, accesibilidad y seguridad de las mujeres en tres Centros de Transferencia Modal de la Ciudad de
México. Colaboración en la planeación y realización de la Sesión Plenaria de Gobiernos y Locales y Regionales "Ciudades y territorios al frente de una recuperación inclusiva: un balance a 25 años de Beijing" en la que se contó con participación de
Alcaldes y Alcaldesas de ciudades iberoamericanas. 
4) Festival virtual de la UNAM "8m: Mujeres, Liderazgo e Igualdad": se participó en la organización del festival en el concepto general y en lo particular se llevó la moderación de la mesa sobre Cuidados y Mujeres científicas y en la última actividad
cultural del Festival que fue la presentación del libro electrónico “Eva Vengativa” de la escritora Ireri Gatto.  
5) Festival "Tiempo de Mujeres, Festival por la Igualdad": organizado virtualmente por la Secretaría de Cultura de la Ciudad de México en el mes de marzo se participó en la organización y moderación de la Mesa sobre Violencia digital contra niñas y 
mujeres. También se difundieron cápsulas informativas con los servicios de LUNAS y de las abogadas de las mujeres. 
6) Campaña "30 de marzo:  Día Internacional de las Trabajadoras del Hogar": diseño y difusión en redes sociales de la Campaña a favor de los derechos laborales de las Trabajadoras del Hogar con cápsulas informativas y 3 infografías.
7) Intercambio General de Buenas Prácticas y Experiencias entre Instancias de las Mujeres de Buenos Aires y Ciudad de México: con la finalidad de conocer los distintos proyectos y estrategias de cada ciudad para mejorar la implementación de los
existentes y la posibilidad de replicar nuevos, que en este caso serían en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y niñas. 
8)Taller de Espacios Seguros para Mujeres y Niñas de la Alcaldía Iztapalapa: para la generación de un programa territorial en el marco de Ciudades Seguras, con la coordinación de ONU Mujeres y Red Facilitando Cambios A.C. 
9. WEBINAR "Empoderamiento Económico de las Mujeres en la Alianza del Pacífico desde la Mirada Local": Se presentaron los avances de distintas acciones conjuntas entre instituciones mexicanas y gobiernos de la región Asia-Pacífico para
impulsar a mujeres emprendedoras de todo el país a actividades de comercio exterior y capacitación para fortalecer su autonomía económica. Durante la sesión la SeMujeres representó a la CDMX con aportaciones y comentarios en la materia.



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
7,000,000.00 7,000,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 1 0.25 0.20

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0

OBJETIVO GENERAL (4) Impulsar la creación o fortalecimiento de proyectos sociales a cargo de las organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso de las 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO AVANCE FISICO (7)

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5) MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) S011 Coinversión para Igualdad de la Ciudad de México

Mujeres 0
Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO
1,200,000.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Durante el periodo de enero a junio de 2021, se realizaron las siguientes acciones:
1) Elaboración y publicación (23 de abril de 2021) de las Reglas de Operación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México número 581. Publicación en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México número 592, la Convocatoria del Programa Social
“Coinversión para Igualdad de la Ciudad de la Ciudad de México 2021” (10 de mayo de 2021).



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
4,316,074.00 4,316,074.00 0.00 0.00 0.00 1 0.38 0.23

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0

OBJETIVO GENERAL (4) Incorporar la perspectiva de género en todos los programas, estrategias y acciones de las dependencias y entidades de la administración pública de 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) P003 Planeación, Seguimiento y Evaluación a Políticas Públicas

Mujeres 0
Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO
1,746,432.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Al periodo enero – junio del 2021 se tienen elaborados los siguientes documentos que dan cuenta de las acciones estratégicas realizadas para la incorporación de la perspectiva de género en la administración publica de la Ciudad de México:
Documento 1: Informe sobre análisis del avance programático-presupuesta enero-diciembre 2020 y el proceso de asesorías y acompañamiento a los entes públicos con presupuesto en el Eje 1 del Programa de Gobierno 2019-2024, con cifras
reportadas por 90 entes públicos, al 31 de diciembre de 2020, por $14,691,249,685, que representa 35.6% del presupuesto asignado al Eje 1, que benefició a 4,762,751 personas (53.1% mujeres y 46.9% hombres) con la realización de 357 acciones
enmarcadas en 138 Programas presupuestarios-
Documento 2: Informe sobre el análisis del avance programático-presupuesta enero-marzo 2021, de 60 entes públicos, quienes reportaron un ejercicio presupuestal de 6 mil 133 millones de pesos; asimismo, se presentó la propuesta de infografía
con los principales resultados identificados; se brindaron asesorías telefónicas a las personas enlaces para la integración y presentación del informe; Se tuvieron reuniones virtuales de coordinación con personal de la Dirección Ejecutiva de
Informes y Rendición de Cuentas de la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF), para conocer las nuevas directrices relacionadas a la presentación de informes 2021 y se integraron observaciones conceptuales a la Guía emitida por la SAF
para la presentación de los informes al segundo trimestre; 
Documento 3: En el marco del Programa de Igualdad de la Ciudad de México, se diseñó e integró la versión para consulta pública, se realizó una propuesta metodológica de 18 indicadores de género estratégicos para el seguimiento de dicho
Programa y se inició la elaboración de la memoria del proceso de construcción del Programa. La sesión del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres no llevó a cabo, debido a que aún se encuentra en proceso de diseño del
Programa de Igualdad, tema principal que sería abordado en la sesión



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
18,145,525.00 18,145,525.00 3,868,382.20 3,868,382.20 3,868,382.20 111 111 76

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

0 0 0 0

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las capacidades de la Secretaría de las Mujeres como mecanismo para el adelanto de las mujeres de la Ciudad de México.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO AVANCE FISICO (7)

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno

Mujeres 0
Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO
8,462,049.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Se brindó fortalecimiento de la infraestructura de telefonía e Internet en oficinas centrales y Lunas, para óptimo uso de la Red de Información.
Se capacitó a 33 personas de la Secretaría de la Mujeres en el uso de la plataforma.



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
348,549.00 348,549.00 122,927.49 122,927.49 122,927.49 1 0.50 0.23

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
1389 3,559 0 0
1016 2,623 0 0
2405 6182 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Para fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes durante enero-junio de 2021 de manera general se realizaron 283 actividades, que se informan de la siguiente manera: 
A través de las LUNAS, se benefició a 2,783 personas, 1853 niñas y mujeres adolescentes, 930 niños y hombres adolescentes, a través de 239 actividades de prevención: 7 brigadas, 7 cine debate, 9 eventos, 6 jornadas, 113 platicas, 52 talleres y 45
no catalogas. 
En cuanto a los temas de prevención del embarazo en adolescentes, prevención de la violencia en el noviazgo, no discriminación y acceso a derechos, mismas que fueron dirigidas a niñas, niños y adolescentes, se benefició a 5,804 personas, de las
cuales 3,095 fueron niñas y mujeres adolescentes y 2, 709 niños y hombres adolescentes, esto a través de 44 actividades, tales como:  2 cine debates, 37 pláticas, 4 conversatorios y 1 taller.

Mujeres 4948
Hombres 3639

TOTAL 8587

PROGRAMADO
158,433.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecer las Accioens transversales que erradiquen la discriminación y la violencia hacia las niñas, niños y adolescentes

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) P004 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolecencia



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
0.00 0.00 1,247,232.00 1,247,232.00 1,247,232.00 1 0.35 0.10

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 1,112 13155 3579
0 0 0 0
0 1112 13155 3579

OBJETIVO GENERAL (4)
Identificar de manera oportuna casos de violencia contra las mujeres por razones de género por medio del impulso de promotoras de los derechos 

de las mujeres residentes de las colonias con mayor índice de denuncias de violencia familiar. 

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO AVANCE FISICO (7)

%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) U034 Programa de Apoyo para Implementar y Ejecutar Acciones de Prevención de la Violencia Contra las Mujeres

Mujeres 17846
Hombres 0

TOTAL 17846

PROGRAMADO
1,258,304.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Se llevó a cabo la conformación de la "Red de Mujeres en alerta por ti" a través de un proceso de selección y capacitación para la promoción de los derechos humanos en 170 colonias prioritarias, propiciando la participación ciudadana para la
prevención de la violencia contra las mujeres en razón de género a través de 232 facilitadoras. Una vez conformada la Red se inició el trabajo territorial en donde las facilitadoras informaron sobre sus derechos humanos a las mujeres de la
comunidad, tipos y modalidades de violencia así como los servicios disponibles para su atención y canalización a servicios especializados a través de los recorridos de casa en casa. Se entrevistaron a 23,867 mujeres en el periodo del 15 de abril al
28 de junio del 2021; 17,846 mujeres informaron su edad, mientras que 6,021 de las entrevistadas no otorgaron este dato, de ahí que no se puede agrupar en los rangos de edad correspondientes.



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
368,549.00 368,549.00 122,866.15 122,866.15 122,866.15 1 0.00 0.00

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

OBJETIVO GENERAL (4)
Personas servidoras públicas y personas usuarias de los servicios de atención a la violencia por razones de género, así como, aquellas que asisten a 

las instalaciones por los programas de capacitación que brinda esta Secretaría.

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) N001 Gestión integral de riesgos en materia de protección civil

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
Personas servidoras públicas y personas usuarias de los servicios de atención a la violencia por razones de género, así como, aquellas que asisten a las instalaciones por los programas de capacitación que brinda esta Secretaría.
N001 Capacitación del personal que conforma las brigadas de protección civil de la secretaria de las mujeres fomentando una cultura de prevención y corresponsabilidad.

realizar servicio de recarga del equipo de extintores y adquisición de señalamientos para unidad central y lunas que integran esta Secretaria; para estar en posibilidad de solventar algunas de las recomendaciones realizadas por la Dirección de
Vigilancia Móvil.

Mujeres 0
Hombres 0

TOTAL 0

PROGRAMADO
178,433.00

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1)  38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: (2)  Enero-Junio 2021

APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO
147,252,323.00 147,252,323.00 69,241,706.64                  69,241,706.64                  69,241,706.64                     31,882 15,955 14,135

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0TOTAL 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

PROGRAMADO
78,161,371.57

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

OBJETIVO GENERAL

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

TOTAL

Mujeres 0
Hombres 0

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMÁTICA Y OBJETIVO DE GÉNERO
AREA FUNCIONAL (3) M001 Administración de capital humano

OBJETIVO GENERAL (4) Fortalecimiento Institucional de la Transversalidad de Género

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

AVANCE FISICO (7)
%PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)



APROBADO ORIGINAL DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$4,000,000.00 2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 7 7 100%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

1,139,017 1,024,805 5,127,073 1,199,711

1,387,916 1,185,772 4,391,090 823,565

2,526,933 2,210,577 9,518,163 2,023,276

7,788,343

16,278,949

TOTAL

1. SE CUBRIÓ EL TOTAL  DE 26  HORAS DE TRANSMISIÓN PROPIA DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES (PROGRAMAS DE TELEVISIÓN) EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO.

2. SE REACTIVÓ LA VINCULACIÓN CON LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES A FIN DE BUSCAR UNA COLABORACIÓN PARA LA PROMOCIÓN TELEVISIVA DE POLÍTICAS Y SERVICIOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS DE LA CDMX.

3. SE SOLICITÓ A LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES EL APOYO PARA LA FORMULACIÓN DELPROTOCOLO INTERNO DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN AL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

4. EN EL MES DE MARZO SE GENERÓ UNA CAMPAÑA GRÁFICA DE COMUNICACIÓN CON EL OBJETIVO DE VISIBILIZAR LA DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y DESMITIFICAR CONCEPTOS
SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO.

5. CON MOTIVO DEL 8M SE LLEVÓ A CABO UN TALLER DE CAPACITACIÓN EN NUEVAS MASCULINIDADES, PATROCINADO POR LOS PROMOTORES CULTURALES COMUNITARIOS EN RESPUESTA A NUESTRA COLABORACIÓN CON TAL
EQUIPO.

6. EN EL MES DE MAYO Y JUNIO SE LLEVARON A CABO CAPACITACIONES POR PARTE DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS: TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO, GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y COMUNICACIÓN INCLUSIVA Y NO SEXISTA.

7.SE PRODUCE UN PROGRAMA
TELEVISIVO FEMINISTA EL AQUELARRE  DEL CUAL SE HAN PRODUCIDO Y TRANSMITIDO CON CORTE AL 30 DE JUNIO UN TOTAL DE 6 CAPÍTULOS.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL (3) 124003P001 "PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES"

TENIENDO COMO PROBLEMÁTICA PRINCIPAL UN SESGO DE GÉNERO EN LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES QUE SE PRODUCEN Y EN LA CULTURA 
INSTITUCIONAL DE NUESTRA ORGANIZACIÓN QUE PUEDE OPONERSE TOTAL O PARCIALMENTE A LA IGUALDAD DE GÉNERO NUESTRO OBJETIVO ES 
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y PERSPECTIVA FEMINISTA EN NUESTROS DISTINTOS PROGRAMAS DE TELEVISIÓN Y EN LAS DINÁMICAS 

RELACIONALES DE NUESTRA ORGANIZACIÓN.

OBJETIVO GENERAL (4)

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

Mujeres

Hombres

TOTAL

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

8,490,606

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

Período: (2) ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

PROGRAMADO

$4,000,000.00

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO (6)

AVANCE FISICO 
(7)



APROBADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$17,661,544.66 $17,661,544.66 $5,467,454.37 $5,467,454.37 $5,467,454.37 100% 100% 137.3%

INFANTES
(0-12 años)

JÓVENES
(13-20 años)

PERSONAS ADULTAS
(21-62 años)

PERSONAS TERCERA 
EDAD

(mayor > 62 años)

138 620 8,764 490

0 0 0 0

138 620 8,764 490

GRUPOS DE ATENCIÓN (8)

 POBLACIÓN BENEFICIADA 

10,012

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 40 A0 00 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Período: ENERO-JUNIO 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMADO

$7,771,392.75

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO 

AVANCE FISICO 

0

10,012

TOTAL

Durante el período, se han realizado acciones tendientes a brindar servicio especializado y multidisciplinario a las víctimas de violencia de Género, que consiste en una atención integral, de carácter secuencial, interinstitucional y oportuna que representa ahorro de tiempo en
desplazamientos para la realización de trámites de las mujeres usuarias, lo cual conlleva ventajas debido a que esta acción permite la definición del proceso completo, evita la revictimización y las usuarias reciben respuesta efectiva a su problemática. Para mejor la atención,
se amplían los servicios y se acercan a la Ciudadanía, a través de tres Centros de Justicia para Mujeres en Alcaldías estratégicas, Azcapotzalco, Iztapalapa y Tlalpan; además tres de los Centros que componen el Sistema de Auxilio a Víctimas y el Refugio Especializado para las
Víctimas del Delito de Trata de Personas, los cuales atendieron en su totalidad a 10, 012 personas. Adicionalmente, en específico, los Centros de Justicia y Refugio se fortalecieron y abastecieron de los insumos necesarios para la mejor atención de las niñas y mujeres víctimas
de violencia; actualmente se cuenta con material de apoyo didáctico, así como, con áreas que resguarden la seguridad de las víctimas en el proceso de atención. Con los tres Centros se puede brindar atención multidisciplinaria a un total de 7, 141 mujeres.
Bajo este esquema de atención especializada se ha dado cabal cumplimiento al Art. 69 de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, por lo que se han solicitado, otorgado y ejecutado en el CAVI 285 medidas de protección de emergencia
para salvaguardar la integridad de la víctima para disminuir el riesgo y proveerles de seguridad y tranquilidad.

ÁREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GÉNERO

AREA FUNCIONAL 1-2-4-003-P001         Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y  Mujeres

Brindar Atención Integral, Multidisciplinaria y Servicios de especialidad a Mujeres y Niñas Víctimas de Delitos Violentos.OBJETIVO DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

R      E      S      U      L      T      A      D      O      S
PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales)

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

Mujeres

Hombres

TOTAL
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