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Ciudad de México, a 6 de abril de 2021
I LEGISLATURA Oficio No. CCDMX/IL/T/0452/2021

Asunto: Informe Trimestral de Avances Financieros
Y Programaéticos para la Igualdad de Género

ELizABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECCION EJECUTIVA DE INTEGRACION DE INFORMES
DE RENDICION DE CUENTAS DEL GOBIERNO DE LA
CiubAD DE MEXICO

PRESENTE

En atencién al oficio SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/0694/2021, suscrito por la Direccién
Ejecutiva de Integracidn de Informes de Rendicion de Cuentas del Gobierno de la Ciudad de
México, mediante el cual solicita la informacion sobre el avance programatico-presupuestal
enero-marzo 2021, en materia de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México,
al respecto le informo lo siguiente:

De conformidad a los lineamientos de la Guia de Informe de Igualdad de Género enero —
marzo 2021, el Congreso de la Ciudad de México, no contempla en su informacion de
avance programatico-presupuestal, actividad institucional referente a la materia en
mencién, ya que este Organo orienta su codificacion programatica hacia la actividad
legislativa de la Ciudad de México.

No obstante lo anterior y en cumplimiento a los establecido en el articulo 10 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, 142 de su Reglamento y al formato
EPPG (Estructura de Plazas/Puestos por Género), se anexa al presente de manera
electrénica, la relacién de personal que labora en el Congreso de la Ciudad de
México, en la que se incluye el nimero total de las plazas por género de:

° Diputados

o Personal de estructura (Mandos Superiores y Mandos Medios)
o Personal de Confianza (Técnicos Operativos)

° Técnicos Operativos de Limpieza

° Personal de Base

e Personal de Honorarios
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.P.FRrA |scoSALm@ LiaHUT

TESORERO

Mtra. Luz Elena Gonzalez Escobar.- Secretaria de Administracion y Finanzas.- Para su conocimiento.

Lic. Bertha Maria Elena Gomez Castro.- Subsecretaria de Egresos.- Para su conocimiento

Lic. Marisol Enriquez Cazafias. - Directora General de Presupuesto. - Para su conocimiento.

tro. Gerardo Almonte Lépez. - Director General de Armonizacién Contable y Rendicién de Cuentas. - Para su
conocimiento

C.c.p.

MEC/Ffl.
En atencién al oficio SAF/SE/DGACyRC/DENRC/0694/2021
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

DE ABRI DE

FORMATD NOUMBRE H — | OESERVADION
APLICA . | NCAPLICA
|

CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE %

CARATULA GENERO LS %
APPPAG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
AP-PPIG {AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X x X

&G AVANCE EN MATERIA DE (GUALDAD DE GENERO X x X
ECGG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X x X
EPPG 'ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO x X X

Elaboré: Autorizs

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO 5021
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 17 LO 00 CONGRESO DE LA CIUDAD DE
MEXICO

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2021

o~ Ny
/)

Titular: L Responsable: N Y
Lic. Matisol Enriquez Cazafas C.P. Frangisco Saldafna/Liahut
Director; | de Presupuesto Tesorero

CHUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 17 L0 00 CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Periodo: (2) ENERO - MARZO 2021

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO |
) i MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA
1. TECNICOS OPERATIVOS DE CONFIANZA 33 57 90
1.1 TECNICO OPERATIVO DE LIMPIEZA 90 40 130
2. MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 99 166 265

2.1 JEFE DE DEPARTAMENTO 39 54 93
2.2 SUBDIRECTOR(A) DE AREA 45 82 127

2.3 DIRECTOR(A) DE AREA 7 15 22

2.4 JEFE DE UNIDAD 3 4 7

2.5 DIRECTOR(A) GENERAL 4 5 9

2.6 TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 6 7

269.00 356.00 625.00

HONORARIOS | 670 | 626 | 23
(HONORARIOS DIPUTADOS / HONORARIOS GRUPOS PARLAMENTARIOS) 670.00 626.00 1,296.00
DIPUTADOS | 33| 33
33.00 33.00 66.00

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5)

AUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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